Dogus Universitesi Dergisi, 21 (2) 2020, 141 - 156

Kadin Isgiiciine Kattlhminda Artisin Belirleyicileri: Kusak
Etkisinin Ayristirilmasi ()

Determinants of Rise in Female Labor Force Participation: Identifying Cohort
Effects

Altan ALDAN®), Selcen OZTURK®

OZ: Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani uluslararasi standartlara gore
oldukca diisiik olmakla birlikte son yillarda 6nemli bir artis gostermistir. Bu
caligmanin amaci S0z konusu artisin kaynaklarinin arastirilmasidir. Calismanin
odaginda dogum yil1 kusaginin isgiiciine katilim iizerindeki etkisinin ayrigtiritlmasi yer
almaktadir. Kusak etkileri, sosyal normlardaki degisimin isgiiciine katilim lizerindeki
gozlemlenemeyen etkileri temsil etmesi agisindan Onem tagimaktadir. Caligma
sonuglari, son déonemde gézlenen isgiictine katilim oranindaki artista kusak etkilerinin
onemli belirleyici bir faktdr olduguna isaret etmektedir. Egitim diizeyindeki iyilesme,
emeklilik yasmin yiikselmesi ve dogurganligin azalmasi isgiiciine katilimi artiran
diger onemli faktdrlerdir. Ote yandan, cocuk sahibi olmanm isgiiciine katilim
Uzerindeki olumsuz etkisinde zaman i¢inde bir azalma gorilmemektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin iggiictine katilimi, kusak etkisi

Abstract: Female labor force participation rate in Turkey is quite but rapidly
increasing. This study analyzes the determinants of this rise. The study focuses on the
birth cohort effects on female labor force participation. Cohort effects represent the
unobserved effects of changes in societal values on female labor force participation.
The study finds cohort effect as the main determinant of recent rise in female labor
participation. Improvements in educational attainment, increased retirement age and
decline in fertility are other important factors. On the other hand, there is no decrease
in the negative effect of having children on female labor force participation.

Keywords: Female labor force participation, cohort effects

JEL Classifications: J11, J21

1.Giris

Isgiicii piyasasmin hicbir alaninda, hicbir iilkede toplumsal cinsiyet esitligi
saglanabilmis degildir. Ancak toplumsal ve kiiltiirel normlarin cinsiyet algisi lizerinde
biiyiik rol oynadigi, Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde gerek isgiicline katilim,
gerekse calisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri daha sik ve daha siddetli
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Geligmis iilkelerde isgiiciine katilim orani, 20. Yiizy1l baslarindan itibaren artmaya
baglamis ve bu artig 2. Diinya Savasi sonrasinda hizlanmistir (Goldin, 2006).
Giliniimiizde gelismis iilkelerde kadinlarin iggiiciine katilim orani erkeklere oldukc¢a
yaklagmistir. Gelismekte olan iilkelerde ise gelismis iilkelerin aksine kadinlarin
iggiliciine katilim oran1 halen diisiik seviyelerdedir. Tiirkiye’de de kadinlarin iggiicline
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katilim oranm1 %64 olan OECD ortalamasinin olduk¢a altindadir (Diinya Bankast,
2014: 199). Bununla birlikte son yillarda ciddi ilerleme kaydedildigi de goze
carpmaktadir. 2004 yilinda yiizde 25 seviyesinde olan katilim oran1 2016 yilinda
yiizde 36 seviyesine yiikselmistir. Kadin isgiici katilim oranindaki yiikselisin
kaynaklarim tespit etmek, ilerleyen yillarda da s6z konusu artisin devam etmesini
saglayan politikalarin gelistirilmesi konusunda ciddi faydalar saglayacaktir.

Tirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin ortalamanin altinda seyretmesi,
isgiicii piyasasina yonelik ciddi sorunlar bulundugunun sinyalini vermektedir. Son
yillarda kadmlarin isgilicine katilimi, iilkenin biiyiime ve kalkinmasina saglayacagi
onemli katkilar g6z oOniinde bulundurularak, cesitli politikalarla desteklenmeye
baglanmigtir. Bu konuda temel sdylem; ilerleyen yillarda, strdurtlebilir yiiksek
blylime oranlarina ulagmak ve orta gelir tuzagina diismemek icin kadinlarin isgiicii
pivasalarinda aktif olmasi gerektigi, ayrica, isgiici piyasasma dahil olmanin
kadmlarin toplum icindeki rollerinin gelismesine katkida bulunacagi {izerinden
kurgulanmaktadir (Euwals vd. 2011). Son olarak, kadinlarin isgiicii piyasasinda aktif
olmasiin sosyal giivenlik sisteminde bagimlilik oranimi disiirme potansiyeli ve
Ozellikle yaglanmakta olan Ulkelerde kamu maliyesi Uzerindeki baskilari azaltmaya
yonelik bir tedbir olarak degerlendirildigi de gézlenmektedir (Apps, 1991). Ote
yandan feminist yazin tiim bu séylem ve gabalar1 ¢esitli agilardan elestirmektedir.
Katz (1996) s6z konusu sdylemlerdeki temel problemin aile igindeki sistematik
toplumsal cinsiyet algisi ve bunu olusturan gii¢ yapisinin algilanmayisi oldugunu dile
getirmektedir. Yapilan galigmalar gelismekte olan iilkelerde ve Tiirkiye’de kadin ve
erkegin ayni kosullarda galisiyor dahi olsa hanedeki is boliimiinde asil sorumlunun
kadin oldugunu gostermektedir (Brines, 1994; Dedeoglu, 2009).

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde kadinlarin isgiicline katilim oraninin diigiik
olmasinin bir agiklamasi, kadmlarin iggiiciine katiliminin ekonomik gelismenin ilk
evrelerinde diisecegi, daha sonra artmaya baglayacagini savunan U-egrisi hipotezidir
(Goldin 1994). Bu hipoteze gore, az gelismis tarimsal ekonomilerde tiim aile fertleri
tarimsal faaliyetlerde calistigi igin kadinlarin isgiiciine katilim orant oldukga
yiiksektir. Ekonomik gelismenin ilk evrelerinde kirdan kente go¢ eden ailelerde
kadmlar daha ¢ok ev isleri ve ¢ocuk bakimi ile sorumludur. Ayrica kadinlarin is
piyasasinda c¢aligmak i¢in yeterli egitim ve becerilerden yoksun olmasi ve kadinlarin
ev disinda ¢alismasinin toplum tarafindan hos goriilmemesi de kadin isgiicli katilim
oraninin diismesine neden olur. Ekonomik gelismenin sonraki evrelerinde egitim
diizeyinin artmasi, kres ve okul Oncesi egitim olanaklarinin yayginlasmasi, kadinin
calismasina karst olan toplumsal normlarin zayiflamasi gibi nedenlerle kadin
isgiicline katilim orani artmaya baglar. Turkiye icin yapilan ¢aligmalar U egrisi ile
uyumlu sonuglar vermektedir. Dayioglu ve Kirdar (2010) kadin isgiiciine katilim
oraninda 1980’lerden 2000°lerin ortasina kadar gozlenen diislisii tarimdan kopusa ve
sehirlesmeye baglamaktadir. Tansel (2002), Tiirkiye’de U egrisi hipotezinin gecerli
oldugu sonucuna ulagmustir.

U egrisi hipotezi her ne kadar ekonomik gelismenin ilerleyen evrelerinde kadin
isgiicline katilim oraninin artacagint belirtse de bu artigin hizi ve nihai noktasi
konusunda bir goriis belirtmemektedir. Kadmn isgiiciine katiliminin 6niindeki
engellerin ne oranda bertaraf edilecegi bu konuda 6nem tagimaktadir. 2012 y1l1 Diinya
Kalkinma Raporuna gore, kadinlarin isgiicline katilim1 6niinde isgiicli piyasasindan,
mevzuat ve kurumsal yapidan ve toplumsal normlardan kaynakli cok boyutlu engeller
bulunmaktadir. Kadinlarin egitim diizeyinin isgiici piyasasinin taleplerini
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karsilamamas1 kadinlarin iggiicii piyasasina girmesini engelleyen en Onemli
faktorlerden birisidir. Tiirkiye son yillarda tiim egitim diizeylerinde okullagma
oranmnin artmasinda ve egitimde cinsiyet esitsizliginin kaldirilmasinda oldukca
basarili olmustur (Diinya Bankasi, 2014). Is kanunu ve ilgili mevzuat da kadinlarin
isgiicline katilimimi destekler niteliktedir (Kilig ve Oztiirk, 2014). Ote yandan,
kadinlarin is piyasasina giriginin oniinde ¢ocuk bakim hizmetlerinin yeterince yaygin
olmamasi ya da kadinlarin ¢aligmasina karst olan goriislerin kismen devam etmesi
gibi kurumsal ve toplumsal yap1 kaynakli engeller devam etmektedir.

Son dénemde Tiirkiye’de kadin istthdamini artirmaya yonelik politikalarda toplumsal
cinsiyet temelli diizenlemelere rastlamak miimkiindiir. Yiiriitilmekte olan “Isgiicii
Piyasasinin Etkinlestirilmesi Programi1” ger¢evesinde kadinlarin iggiiciine katilim ve
istihdam oranlarinin artirilmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir. Bu hedeflere
ulasilmasi kapsaminda “kadin istihdamini artirmaya yonelik tesvik programlar1”,
calisma hayatinda cinsiyet temelli firsat esitligi ve farkindaligin olusturulmasi”
projeleri yer almaktadir. S6z konusu programlarin yani sira uzun yillardir devam eden
egitimde firsat esitligi calismalarinin kadinlarin isgiliciine katilimi iizerindeki
etkilerinin arastirilmast agisindan kusak etkilerinin incelenmesi 6nem tagimaktadir.

Bu amagla, bu galigma, 2004 ile 2016 yillar1 arasinda kadinlarin iggiiciine katiliminda
g6zlenen artisin kaynaklarini incelemeyi amaglamaktadir. Calisma egitim, medeni
durum gibi gézlenebilir faktorlerin etkileri arindirildiktan sonra, yeni kusak kadinlarin
onceki kusaklara gore isgiiciine katitlminin artip artmadigi  konusuna
yogunlagmaktadir. Calismanin ikinci bdliimiinde kadin isgiiciine katilimin
belirleyicileri incelenmis, tigiincii boliimiinde yontemsel tartisma sunulmus, dérdiincii
bolimde kullanilan veri seti aciklanmig, besinci bolimde tahmin sonuglari
paylasilmig ve altinci boliimle ¢aligma sonuglandirilmistir.

2. Kadin Isgiiciine Katihminin Belirleyicileri

Ampirik yazin, kadin iggiiciine katiliminin temel belirleyicilerinin egitim, medeni
durum, ¢ocuk sahipligi, ¢ocuklarin yas1 ve aile yapisi oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu dogrudan etkilerin yam sira toplumdaki yerlesik sosyal ve kiiltiirel normlar ve
toplumsal cinsiyet algisi dolayli olarak en onemli belirleyici olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet algisi hanede yerlesik isboliimiinde gdriinmeyen
emegin temel arz edicisinin kadm oldugunu dikte ederken, evdeki karar verici rolii
erkege yiiklemektedir (Ozkaplan, 2009; Antecol, 2003). Bu durumda kadimin
isgliciine katilim karar1 ¢ogu zaman kadinin degil “hane reisinin” —evliyse koca,
bekéarsa baba- karar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Toplumsal cinsiyet algisinin yikilmasinda ve kadinin karar verici konumuna
erismesinde en dnemli faktdr egitimdir. Ote yandan egitim diizeyindeki artis ile iicret
arasindaki pozitif iliski, egitimli insanlarin iggiicii piyasasindan ¢ikmalarinin firsat
maliyetini ylkseltmektedir (Cameron vd. 2001). Egitim ile kadm isgiiciine katilimi
arasinda teorik olarak beklenen pozitif iligki Tirkiye i¢in yapilmis ekonometrik
calismalarda da gozlenmistir (Kasnakoglu ve Dayioglu, 1997; Dayioglu, 2000;
Dayioglu ve Kirdar, 2010; Kizilgdl, 2012; Kilig ve Oztiirk, 2014; Atasoy, 2017; Alcan
ve Can, 2018).

Medeni durum kadmlarin isgiiciine katilim oranini belirleyen bir diger 6nemli
faktordlr. Yerlesik toplumsal cinsiyet algisi kadinlarin evlendiklerinde zamanlarim
istihdam piyasast ile ev isleri veya ¢ocuk bakimu gibi aktiviteler arasinda en uygun bir
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sekilde paylasgtirmalarin1 zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla, evli kadinlarin iggiiciine
katilim oraninin evli olmayan kadinlara gére daha diisiik olmasi beklenebilir. Bunun
yant sira, kadinlarin ¢aligmasina dair geleneksel goriisler evli kadinlar tizerinde daha
fazla etkili olabilir. Tiirkiye i¢in yapilan ampirik galismalarda da evli olmanin, gocuk
olmasa dahi kadinlarin isgiiciine katilimini olumsuz etkiledigi sonucuna ulagilmistir
(6rnegin Kasnakoglu ve Dayioglu, 1997; Dayioglu, 2000; Dayioglu ve Kirdar, 2010;
Kilig ve Oztiirk, 2014).

Cocuk sahibi olma, evlilige benzer bir sekilde, kadinlarin hane halki islerine ayiracagi
zamani artirarak isglicline katilimi olumsuz etkileyebilir. Gerek uluslararasi literatiir
(6rnegin bkz. Bussmann, 2009) gerekse yukarida bahsedilen Tiirkiye ile ilgili
calismalar ¢ocuk sahibi olmak ile kadinlarin isgiiciine katilimi arasinda negatif bir
iliskiye isaret etmektedir. Cocuk sahibi olmanin olumsuz etkisi ¢ocuk bakim
hizmetlerinin ucuz ve erisilebilir oldugu durumlarda sinirli kalabilmektedir. Del Boca
vd. (2008), cocuk bakim hizmetlerinin sunumuna iligkin kurumsal yap farkliliklarinin
Avrupa tlkeleri arasinda kadin isgiicline katilim orami farkliliklarinin 6nemli bir
kismint agikladigt sonucuna ulagmiglardir. Schmid (2010), yar1 zamanli ¢alisma gibi
esnek caligma olanaklarinin artmasinin, ¢ocuk sahipliginin isgiicline katilim
tizerindeki olumsuz etkisini azaltacagini belirtmistir

Gelismis iilkelerin aksine Tirkiye’de niifusun kayda deger bir kismi ataerkil ya da
genis aile bigiminde yasam tarzi siirdiirmektedir. Aile i¢i karar alma siirecleri ataerkil
ailelerde ¢ekirdek ailelere kiyasla farklilik gdsterebilir (Schultz, 1990). Ataerkil ailede
yasayan kadinlar, cocuk bakimi ve diger ev islerini ailedeki diger yetiskinlerle
paylasarak isgiicline katilabilirler. Ayrica, ataerkil yasam tarzi kadinin ¢aligmasina
kars1 olan geleneksel goriislere sahip ailelerde daha yaygin olabilir. Kizilgol (2012),
ataerkil ailede yasayan kadinlarin isgiicline katilim oraninin kirsal kesimde daha
yuksek, kentlerde ise daha diisiik oldugu sonucuna ulagmustir. Ataerkil ailelerde
yasayan kadinlarin hane igindeki yiikii, ailede yasayan yaslilarin bakimi nedeniyle
daha fazla olabilir. Kilig ve Oztiirk (2014) hane halkinda yasayan bir yaslinin olmasi
durumunda kadnlarin isgiicline katiliminin diistiigiinii gostermistir.

Hane halki gelirinin yiiksek olmasi, kadinlarin calisma gereksinimini azaltarak
isgiiciine katilim1 olumsuz etkileyebilir (Hotz ve Miller, 1988). Tiirkiye i¢in ampirik
bulgular da kentlerde hane halki geliri arttikga kadmnlarmn isgiiciine katiliminin
diistiigii yoniindedir (Kilig ve Oztiirk, 2014). Benzer sekilde, eslerinin ¢aligma durumu
ve genel ekonomik kosullar, Kadinlarm isglicine katilim kararlarinda etkili
faktorlerdir. Evli kadmlar kocalarmin igsiz kalmasi1 durumunda hane halkina gelir
getirmek i¢in igglicli piyasasina girebilir. Bu durum, yazinda ilave ¢alisan etkisi olarak
adlandirilmaktadir ~ (Ashenfelter, 1980). Ote vyandan, ekonomik daralma
donemlerinde, gerek kadinlar gerekse erkekler is bulma {imitlerinin azalmasi
nedeniyle iggiicii piyasasindan ayrilabilirler (caydirilmis is¢i etkisi). TUrkiye igin
yapilan ¢aligmalar, 6zellikle ekonomik kriz yillarinda, ilave ¢alisan etkisinin baskin
olduguna isaret etmektedir (Baslevent ve Onaran, 2003; Karaoglan ve Okten, 2015).

Son olarak, toplumsal yap1 ve kiiltiiriin, gelismekte olan {ilkelerdeki diisiik kadin
iggliciine katilim oraninda etkili oldugu yoniinde bulgular mevcuttur (6rnegin
Contreras ve Gonzalo, 2010; Antecol, 2000). Tirkiye i¢in yapilan ampirik
caligmalarda da kadinlarin ¢aligmasina karsi olan geleneksel goriislerin, kadin isgiicii
arzin1 olumsuz etkiledigi sonucuna ulagilmistir (Giindiiz-Hosgor ve Smits, 2008;
Giiner ve Uysal, 2014; Dildar, 2015; Atasoy, 2017; Oztiirk ve Cosar, 2017). Ote
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yandan, egitimle birlikte kadmnlarin g¢aligmasina karsi olan goriislerde zayiflama
olabilir. Ornegin, Knudsen ve Warness (2001) ¢ocuk sahibi kadinlarin ¢alismasinin
toplumun egitimli ve geng kesimlerince daha fazla onay gordiigiinii géstermistir.
Ayrica, toplumda g¢alisan kadinlarin artmaya baglamasi ve calismanin ekonomik
getirisinin gbzlenmesi, kadinlarin ¢alismasina karsi olan goriislerin zayiflamasina
neden olabilir (Fernandez, 2013; Fogli ve Veldkamp, 2011).

3. Kusak Etkisinin Arastirilmasi: Yontemsel Tartisma

Kusak etkisi temelde gen¢ nesillerin yash olanlara gére farkli isgiiciine katilhim
kararlarinin olmasi seklinde ifade edilebilir. Bu etki, egitim diizeyi gibi gozlenebilir
faktorlerin degisiminden kaynaklanabildigi gibi tilkedeki toplumsal degerlerdeki ya
da kurumsal yapidaki degismenin de bir yansimasi olabilir.

Kusak etkisini dogrudan gérsel olarak incelemenin bir yolu, farkli kusaklarin isgiiciine
katilim oranlarini karsilagtirmaktir. Ancak, bu karsilagtirma kusak etkisinin yant sira
yas etkisini de icermektedir. Yas etkisi, bir kisinin hayat1 boyunca isgiiciine katilim
oranindaki degisimleri ifade etmektedir. Bu nedenle kusak etkisinin gériilmesi igin
farkli kugaklarin ayn1 yas gruplarindaki isgiiciine katilim oranlarinin karsilastirilmasi
gerekmektedir. Sekil 1°de verilen bu karsilastirmaya gore, geng nesil kadinlar hemen
her yas grubunda yasli kusaklara kiyasla isgiiciine daha fazla katilmaktadir. Ornegin,
25-29 yas grubundaki isgiiciine katilim orani, 1988-1992 yillar1 arasinda dogan
kadinlarda yiizde 48,9 iken 1968-1972 yillar1 arasinda dogan kadinlarda yalnizca
yuzde 21,7°dir.
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Sekil 1: Kadin Isgiiciine Katilimda Kusak Etkisi

Kaynak: TUIK Hane Halki 1$g1'icii Anketi, 1992, 1997, 2002, 2007, 2012 ve 2017
sonuglar. Not: Yatay eksen yas gruplarini, dikey eksen isgiiciine katilim oranini, gizgilerin
tistiindeki rakamlar dogum kusaklarini gdstermektedir.

Sekil 1°deki gorsel anlatim kusak etkisinin iggiliciine katilimda gézlenen artista Gnemli
bir etkisinin olabilecegini gostermektedir. Bununla birlikte, gorsel analiz farkli
kusaklarin ayn1 yas grubunda, i¢inde bulundugu ekonomik kosullarla baglantili olan
zaman etkisini goz ardi etmektedir. Ayrica kusaklar aras1 gozlenen katilim orani
farkliliklar1 egitim diizeyi gibi faktorlerdeki degisimi yansitiyor olabilir. Kusak
etkisinin, yas ve zaman etkilerinden ayristirilmas: ve c¢alisma c¢agindaki niifusun
ozelliklerindeki degisimin dikkate alinmasi i¢in regresyon bazli bir analiz yapilmasi
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gerekmektedir. Literatiirdeki ¢alismalarin ¢ogunda dogum kusaklart ortalamalarini
kullanarak olusturulan sentetik panel veri ile regresyon analizleri yapilmaktadir
(6rnegin Joshi vd. 1985; Coleman ve Pencavel, 1993; Fallick ve Pingle, 2007;
Fitzenberger, 2004). Tiirkiye i¢in Dayioglu ve Kirdar (2010) sentetik panel veri
yontemi ile kusak etkisini yas ve zaman etkilerinden armdirmis ve yeni nesil
kadinlarin iggiiciine katilim oraninin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir.

Literatiirde kullanilan ve bu ¢alismada da benimsenen bir diger yontemde, kisi bazli
veriler kullanilarak regresyon analizi yapilmaktadir (Euwals vd. 2011). Boylelikle,
isgiiciine katilimi etkileyen kisisel faktorler dogrudan analize dahil edilmektedir.
Yontemde kisilerin isgiiciine katilim olasiligi, kesikli regresyon yontemiyle tahmin
edilmektedir. Kisaca, asagidaki logit modeli tahmin edilmektedir;

Priy = Bo + Fa(ay) + Fo(c;) + Fe(t) + Xy + €t 1)

Burada Pr;; i kisisinin t yilindaki isgilictine katilim durumunu gostermektedir. Kisi
isgiicli piyasasinda ise 1, isgiicli piyasasinin digindaysa 0 degerini almaktadir. X;;
isgiicline katilim kararini etkileyen egitim durumu, medeni durum, ¢ocuk sahipligi
gibi degigkenleri icermekte, a;; kisinin t yilindaki yasini, ¢; kisinin dogum yilini, t
gozlem yilin1 ifade etmektedir. F, , F, ve F; sirasiyla yas, kusak ve zamanin isgiiciine
katilim kararindaki etkilerinin fonksiyonel bi¢imini ifade etmektedir. Yas ve dogum
yilinin toplami1 gézlem yilini verdiginden F, , F. ve F; nin tamaminin dogrusal formda
olmasi tam ¢oklu dogrusal baglanti (perfect multicollinearity) problemine neden
olmakta ve denklem (1)’in tahminini olanaksiz hale getirmektedir.

Tam ¢oklu dogrusal baglanti sorununa yonelik olarak onerilen bir ¢6zim, zaman
etkilerinin makroekonomik kosullar veya istihdam piyasasinin durumu ile temsil
edilmesidir. Euwals vd. (2011) igsizlik oranin1 zaman etkisi yerine kullanmistir. Bir
diger ifadeyle, UR,; t yilindaki issizlik oranini gosterirken, zaman etkisinin
fonksiyonel bigimi

Fe(t) = SUR, 2

seklinde tanimlanmaktadir. Bu durumda (1) numarali denkleme, yas ve kusak etkileri,
higbir fonksiyonel kisitlamaya bagli kalmadan, kukla degiskenler olarak dahil
edilmektedir. Tahmin sonucunda her dogum kusagi igin ayri bir katsayi elde
edilmekte ve bu katsayilar kullanilarak iggiiciine katilim orani igin kusak etkisi
ayristirilabilmektedir.

Kusak etkilerini belirleyebilmek i¢in kullanilan bir diger yontemde, yeni kusaklarda
eskilere oranla katillm oranmnin arttigt ancak bu artisin zamanla azaldifi
varsayilmaktadir (Fitzenberger, 2004). Pratikte, logaritmik bir kusak etkisi varsayimi
asagidaki sekilde yapilmaktadir;

F.(c;) = 8cIn(cy) ®)

Denklem (1)’de yukaridaki (3) numarali kisit konulduktan sonra, yas ve zaman
etkileri kukla degiskenler olarak dahil edilmektedir. Euwals vd. (2011) Hollanda igin
yaptiklari ¢aligmada (2) ve (3) numarali kisitlarla yapilan tahminlerin benzer sonuglar
verdigini gdstermistir.
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Denklem (1) tahmin edildikten sonra, iki donem arasinda isgiiciine katilim oranindaki
degisimde agiklayici degiskenlerdeki degisimin katkisi asagidaki sekilde
ayristirilabilir (Euwalss vd. 2011);

katky = LFP,(1 — LFP,)f;A%; (4)

Burada LFP; baslangi¢ yihndaki isgiiciine katilim oranini, [?]- (1) numarali denklemde
Xj degiskeninin katsayisini, AX; ise X; degiskeninin baslangi¢ ve bitis yillar1 arasindaki
degisimini gostermektedir. Bu ¢alisma kapsaminda kusak etkileri belirlenirken her iki
yontem de kullanilarak bir saglamlik sinamasi da gergeklestirilmistir.

4. Veri ve Betimleyici Istatistikler

Bu ¢alismada, 2004-2016 dénemi igin TUIK tarafindan yillik olarak yaymlanan hane
halki biitce anketi (HBA) mikro veri setleri kullanilmistir. Veri setinde kisilerin isgiicii
piyasasindaki durumunun yani sira cesitli kisisel ve hane halki o6zellikleri
bulunmaktadir. Calisma kapsaminda, orta Ogrenim ¢agindaki fertler disarida
birakilmis ve ¢alismaya yalnizca 19-65 yas arasindaki kadinlar dahil edilmistir. Sonug
olarak 144.353 gbzlem sayisina ulagilmistir.

Yas ve kusak disinda, kadinlarin iggiiciine katilimini belirleyen medeni durum, ¢ocuk
ve yaslt bakimi durumu, egitim diizeyi, egitimde olma durumu gibi kisisel dzellikler
ve hane halki tipi ve geliri gibi hane halki 6zellikleri analize dahil edilmistir. Medeni
durum igin bekar, evli ve dul/bosanmus seklinde 3 kategori kullanilmistir. Hane halki
tipi olarak birden fazla neslin bir arada yasadigi ataerkil aileler, esler ve varsa
¢ocuklardan olusan ¢ekirdek aileler, tek yetigkin olan hane halklar1 ve diger hane halki
tipleri olmak iizere 4 kategori belirlenmistir. Cocuk bakimi olasiligi 3 farkli kukla
degisken ile analize dahil edilmistir. ilk kukla degisken okul &ncesi egitim ¢aginda
(0-5 yas grubu) ¢ocuk sahibi olma durumunda, ikinci kukla degisken ilkokul ¢aginda
(6-11 yas) cocuk sahibi olma durumunda, iigiincii kukla degisken ise ortaokul ve lise
caginda (12-18 yas) cocuk sahibi olma durumunda 1 degerini almaktadir. Yaghi bakim
sorumlulugu ise hanede 64 yas iizerinde bir fert olmasi durumunda 1 degerini alan
kukla degisken ile analize dahil edilmistir. Analizde egitim diizeyi 5 grup olarak ele
alinmustir; hicbir diplomasi olmayanlar, ilkokul, ortaokul, lise ve niversite
mezunlari. Ekonomik durumun isgiiciine katilimini 6lgmek i¢in, hane halkindaki
diger fertlerin toplam gelirleri hane halk: biiyiikligiine boliinmiis ve tiiketici fiyat
endeksi kullanilarak fiyat etkilerinden armdirilmigtir.! Son olarak, bireyin egitime
devam etmesi durumunda 1 degerini alan bir kukla degiskeni kullanilmigtir. Analizde
kullanilan degiskenlerin 2004 ve 2016 yillar1 igin ortalama degerleri Tablo 1’de
sunulmaktadir.

Analiz doneminde kadinlarin iggiiciine katilim oraninda 6nemli bir artis gézlenmistir.
Bu artis daha ¢ok tarim dig1 isgiiciine katilim oranindan kaynaklanmistir; toplam
iggliciine katilim oran1 7,1 puan artarken, tarim dis1 iggiiciine katilim oranindaki artis
14,2 puan olarak gerceklesmistir.? Bu donemde aile yapisinda ciddi bir doniisiim
yasanmugtir; evli kadinlarin orani diiserken bosanmis/dul kadinlarin oram yiikselmis,
ataerkil ailelerin oram diigserken cekirdek ailelerin ve tek yetiskinli hanelerin oram

! Hane halki bityiikligii igin OECD esdeger hane halki biiytikligi olgiitii kullanilmustir.

2 Tarim dis1 isgiiciine katilim oran1 hesaplanirken tarim sektoriinde issizlik oranmim 0 oldugu
varsayimi yapilmistir.
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artmig, dogurganlik diigmiis fakat evde yasli bulunma olasiligi artmistir. Kadinlarin
egitim diizeyinde 6nemli bir iyilesme goézlenmektedir; iniversite mezunlarimin orant
neredeyse 3 katina gikarken diplomasiz ya da ilkokul mezunu kadinlarin orani ciddi
oranda diigmiistiir.

Tablo 1: 2004 ve 2016 Yillari icin Betimleyici Istatistikler
2004 2016
Ortalama Ortalama

Isgiiciine Katihhm Oram (%)

Toplam 315 38,6
Tarim Dis1 18,3 325
Medeni Durum (%)

Bekar 16,9 16,8

Evli 76,3 75,0

Dul/Bosanmig 6,8 8,2
Hane Halki Tipi (%)

Cekirdek 66,8 68,8
Ataerkil 26,7 23,7
Tek Yetiskin 5,8 6,6
Diger 0,7 0,8
Evde Cocuk/Yasli Bulunmasi (%)

0-5 Yas Cocuk 32,7 30,0
6-11 Yas Cocuk 37,0 28,5
12-18 Yas Cocuk 39,8 335
Yash 10,8 12,1
Egitim Diizeyi (%)

Diplomasiz 20,9 18,1
Ilkokul 50,7 32,8
Ortaokul 6,3 15,3
Lise 16,1 17,1
Universite 6,0 16,7
Yas 37,4 39,1
Kusak 1966,6 1976,9
Kisi Bas1 Hane halki Geliri 3898,4 5464,6
Egitime Devam (%) 2,7 7,8
Issizlik Oran1 (%) 9,7 10,4

Not: Hane halki geliri 2003 fiyatlariyla hesaplanmustir. 2004 yilinda 20515,
2016 yilinda ise 12610 gdozlem bulunmaktadir.

5. Tahmin Sonuclar:

Calismanin bu bolimiinde (1) numarali denklem, (2) ve (3) numaral kisitlarla
belirlenen iki farkli model ile tahmin edilmistir. Tahminlerde, Euwals vd. (2011) takip
edilerek genel issizlik orani yerine egitim diizeyleri itibariyla issizlik oranlar
kullanilmistir. Tablo 1°de gosterildigi lizere, tarim dis1 isgiicline katilimin iggiicline
katilim oranindaki artisin ana belirleyicisi olmasi nedeniyle denklemlerde toplam
yerine tarim dig1 isgiiciine katilim bagimli degisken olarak kullanilmigtir.



Kadin Isgiiciine Katiliminda Artisin Belirleyicileri: Kusak Etkisinin Ayristirilmasi 149

Tablo 2: Tahmin Sonuglar

Model 1 Model 2
Katsavyi Std. Hata Katsayi Std. Hata
Medeni Durum
Evli -0,843*** (0,0310) -0,861***  (0,0311)
Dul/Bosanmis -0,00398 (0,0455) -0,0168 (0,0454)
Hane Halk: Tipi
Ataerkil 0,177*** (0,0266) 0,179***  (0,0266)
Tek Yetigkin 0,00258 (0,0394) -0,00823  (0,0395)
Diger 0,0243 (0,0652) -0,0331 (0,0654)
Evde Yasli ve Cocuk Olmasi
0-5 Yas Cocuk -0,832*** (0,203) -0,857***  (0,107)
6-11 Yas Cocuk -0,309*** (0,0980) -0,378***  (0,0987)
12-18 Yas Cocuk -0,0209 (0,0882) -0,112 (0,0936)
Yasli -0,652*** (0,152) -0,694***  (0,156)
Egitim Diizeyi (%)
Ilkokul 0,538*** (0,0562) 0,556***  (0,0558)
Ortaokul 0,945*** (0,0782) 0,966***  (0,0646)
Lise 1,262*** (0,0716) 1,301***  (0,0578)
Universite 2,685*** (0,0663) 2,698***  (0,0617)
Kisi Bag1 Hane Halki Geliri -3,21%** (0,59) -3,18*** (0,257)
Egitime Devam -0,196*** (0,0380) -0,232***  (0,0382)
Issizlik Oran1 0,703 (0,938) -
Kusak Kukla Degiskenleri X -
Kusak Etkisi (Logaritmik) - 1,393***  (0,255)
Yas Kukla Degiskenleri X X
Y1l Kukla Degigkenleri -
2005 -0,0987 (0,0841)
2006 -0,258***  (0,0860)
2007 -0,106 (0,0860)
2008 -0,0306 (0,0873)
2009 0,288***  (0,0877)
2010 0,202**  (0,0900)
2011 0,162* (0,0950)
2012 0,240** (0,100)
2013 0,172 (0,107)
2014 0,191* (0,114)
2015 0,143 (0,119)
2016 0,0292 (0,126)

Notlar: Guclu standart hatalar parantez icinde verilmektedir. *, ** ve *** girasiyla yilizde
1, 5 ve 10 diizeyinde istatistiki anlamlilig1 ifade etmektedir. Kategorik degiskenler igin baz
kategoriler bekar, ¢ekirdek aile, diploma sahibi olmama, evde ¢ocuk ve yasli olmamasi ve
2004 yilidir. Tahmin modellerinde ayrica egitim diizeyi ve yil degiskenleri ile ¢ocuk
sahipligi ve evde yasli olma durumu bulunmaktadir. Kusak etkisinin logaritmik etkisi
alinirken dogum yilindan 1939 ¢ikarilmistir.
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Tahmin sonuglar1 Tablo 2’de verilmektedir®. Kisisel ozellikler ve hane halk:
ozellikleri her iki modelde benzer sonuglar vermektedir. Evli olmak isgiiciine katilimi
distirmektedir. Ataerkil ailede yasamak ise, bir yandan ¢ocuk bakimi ve ev islerinin
muhtemel paylasimi nedeniyle, isgiicline katilimi artirmakta, 6te yandan ailede yash
bireylerin olmas1 durumunda isgiiciine katihmi diisiirmektedir. Isgiiciine katilim
egitim diizeyiyle birlikte artarken, cocuk sahibi olmayan bireylere kiyasla 12 yasindan
ve Ozellikle 6 yasindan kiiciikk cocuga sahip olma isgiiciine katilimi olumsuz
etkilemektedir. Aile gelirinin katsayisinin negatif olmasi kisi basina gelir arttikca
isglictine katilimin azaldigini gostermektedir. Bu durum, ekonomik zorluklarin
kadinlarin isgiiciine katilimini tetikledigi seklinde yorumlanabilir. Issizlik oranmin
katsayis istatistiki olarak anlamsizdir. Dolayisiyla, 1 numarali model 2004 ve 2016
yillar1 arasindaki iggiicline katilim orani artiginda yil etkilerinin anlamli olmadigina
isaret etmektedir. Benzer sekilde, model 2’de 2005, 2007, 2008, 2013, 2015 ve 2016
yili i¢in kukla degiskeni anlamsizdir. Ayrica yil kukla degiskenlerinde belirli bir
yonde egilim goriilmemektedir. Son olarak, 2 numarali modelde kusak etkisinin
katsayisi pozitif ve anlamlidir. Bu durum, incelenen dénemdeki kadin isgiiciine
katilimdaki artista toplumsal degerlerdeki degismelerin ve kurumsal yapidaki
doniistimiin etkili olduguna isaret etmektedir.

Tablo 3: Cocuk Sahipliginin Y1l ve Egitim Durumuna Gore Katilima Etkisi

0-5 Yas 6-11 Yas 12-18 Yas
Katsayi Std. Hata Katsavyi Std. Hata  Katsayi Std. Hata
Egitim
ilkokul -0,0121 (0,0765) | -0,0191 (0,0704) | 0,163**  (0,0667)
Ortaokul -0,0826 (0,0869) | -0,00582  (0,0823) | 0,158**  (0,0788)
Lise 0,185** (0,0790) | -0,0294 (0,0741) -0,0777  (0,0701)
Universite 0,414*** (0,0856) | 0,352***  (0,0863) -0,0125  (0,0828)
Yil
2005 -0,0326 (0,108) 0,0453 (0,102) -0,0971  (0,0864)
2006 -0,140 (0,105) -0,0831 (0,103) -0,0721  (0,0873)
2007 -0,177* (0,106) 0,0274 (0,105) -0,128 (0,0889)
2008 0,135 (0,102) 0,0388 (0,101) -0,0210  (0,0871)
2009 0,143 (0,0994) | 0,177* (0,0978) 0,0340 (0,0872)
2010 0,0328 (0,0961) | 0,156* (0,0939) 0,0229 (0,0819)
2011 0,0727 (0,0966) | 0,155* (0,0929) -0,0484  (0,0813)
2012 0,0932 (0,0976) | -0,0193 (0,0949) | 0,00920 (0,0826)
2013 0,0538 (0,0991) | -0,0159 (0,0965) -0,0270  (0,0839)
2014 -0,0528 (0,103) -0,0594 (0,0991) -0,0665  (0,0862)
2015 -0,0368 (0,102) -0,0368 (0,0969) -0,0285  (0,0863)
2016 -0,198* (0,104) -0,0232 (0,0982) -0,0880  (0,0878)

Not: Glclu standart hatalar parantez icinde verilmektedir. *, ** ve *** sirasiyla yiizde 1, 5
ve 10 diizeyinde istatistiki anlamlilig1 ifade etmektedir. Diploma sahibi olmama ve 2004 yili
egitim diizeyi ve yil i¢in baz kategorileri olusturmaktadir.

3 Tahmin modellerinde ayrica egitim diizeyi ve yi1l degiskenlerinin cocuk sahipligi ve evde yaslh
olma durumu ile etkilesimleri bulunmaktadir. Etkilesim terimleri ile ilgili tartisma ayrica
yapilmaktadir.
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Cocuk sahibi olmanin egitim diizeyi ve yillar ile etkilesim terimlerinin katsayilari
Tablo 3’te verilmektedir.* Okul 6ncesi egitim ¢agindaki gocuk sahibi olan kadinlarda,
lise ve {iniversite mezunu olma ile etkilesim teriminin katsayisi pozitiftir. Bir diger
ifadeyle, egitim diizeyi arttikga okul 6ncesi ¢aginda ¢ocuk sahibi olmamn isgiiciine
katilim {izerindeki olumsuz etkisi azalmaktadir. Bu durum, kres ve ¢ocuk bakim
hizmetlerinden egitimli kadinlarin daha fazla yararlandiklarina isaret etmektedir. Ote
yandan, 12 yag ve iizerinde ¢ocuk sahibi olan ilkokul ve ortaokul mezunu kadinlarda
isgiicline katilim orani artmaktadir. Bu artigin nedeni, ¢ocugun bakim ihtiyaclarinin
azalmasi ve hatta ev islerine ¢ocuklarin katki yapmasi olabilir. Son olarak, yil ve
cocuk sahipligi etkilesim terimleri dogurganligin isgiicine katilima olan olumsuz
etkisinde yillar i¢inde bir zayiflama olmadigint géstermektedir.

Model 1’e gore tahmin edilen kusak etkileri Sekil 2’de verilmektedir. Sekil, her
dogum yili kusagi i¢in diger tiim degiskenler analiz donemi ortalamasinda kaldigt
durumdaki iggiiciine katilim orani tahminlerini gostermektedir. Tahmin sonuglari
gen¢ kusaklarin yashi olanlara gore isgiiciine daha fazla dahil oldugunu
gostermektedir. Kusak etkisi, 1960 dogumlu kadinlardan itibaren hizlanmaya
baglamis ancak 1985 dogumlu kadinlardan sonra yavaslayarak yatay bir goériiniim
kazanmustir. Sekil 2’nin sekli, 2 numarali modelde kullanilan logaritmik kusak etkisi
varsayiminin Tiirkiye i¢in uygun olmadigina igaret etmektedir.
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Sekil 2: Isgiiciine Katiimda Kusak Etkisi

Kadinlarin tarim dis1 iggiicline katilim oraninda 2004 ve 2016 yillar1 arasindaki artis,
(4) numarali denklemdeki katki tahminleri kullanilarak ayristirilmigtir. Ayrigtirma
sonuglar1 Tablo 4’te verilmektedir. Sonuglar 14,2 puanlik artigin yaklasik 9 puaninin
kusak etkisinden geldigine isaret etmektedir. Egitim diizeyindeki artis isgiiciine
katilimin yaklagik 3,6 puanlik kismini, bir diger ifadeyle yaklasik dortte birini
aciklamaktadir. Egitimdeki artis dogrudan etkisinin yani sira ¢ocuk ve yaslh bakiminin
negatif etkisini azaltarak isgiiciine katilima dolayli bir katkida bulunmaktadir. Ancak
bu katki oldukca smirli bir miktardadir. Degisen yas profili ve diisen dogurganlik
oranlart isglicline katilim oraninin artmasina katki saglayan diger onemli
degismelerdir.

4 Sonuglar 1 numarali model kullanilarak hazirlanmistir. 2 numarali model sonuglar1 benzer
olup talep halinde paylasilabilir.
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Kusak etkisinin yiiksek katkisinin, toplumsal degerlerdeki ilerlemenin yani sira
kurumsal alt yapinin da degismesiyle ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Geng
kusaklart etkileyen emeklilikteki yas diizenlemesi bu tarz bir degisime Ornek
olabilir.1990’11 y1llarda 20 y1l prim 6deme sartiyla kadinlar i¢in 38 olan emeklilik yas1
1999 ve 2008 yillarindaki reformlarla birlikte kademeli olarak yiikseltilmistir (Alcan
ve Can, 2018). Emeklilik yasindaki artigin etkisine iliskin kaba bir tahmin yapmak
amaciyla isgiicii piyasasina dahil olmakla ilgili olarak yeni bir gosterge
olusturulmustur. Yeni gosterge, isgiiciine dahil olma ya da emekli olma durumlarinda
1 degerini almaktadir. Geng nesillerde olusturulan bu yeni gosterge ile isgiiciine
katilim birebir ayn1 olmakla birlikte erken emeklilik imk&nindan yararlanabilen daha
yasl kusaklarda farklilasma goriillmektedir.

Tablo 4: Isgiiciine Katilim Artisinin Belirleyicileri, 2004-2016.

Katki Pay Katki Pay

Medeni Durum 0.14 1.0 Egitim*Yash 0.02 0.2
Hane Halki Tipi -0.06 -0.4 Yil*Yash 0.00 0.0
Cocuk Sahipligi 0.61 4.3 Hane Halki Geliri 0.00 0.0
Yasli Bakimi -0.11 -0.7 Egitime Devam -0.12 -0.8
Egitim 357  25.1 Issizlik Oram 0.06 0.4
Egitim*Cocuk 0.18 1.3 Yas Etkileri 0.95 6.7
Y1l*Cocuk 0.00 0.0 Kusak Etkileri 8.98 63.1

Toplam 14.2 100

Not: Ayristirma Tablo 2’deki (1) numarali model sonuglarina gore yapilmistir.

Sekil 3 isgiiciine katilanlar ile isgiiciine katilan ya da emekli olanlarin yaslar itibarryla
kadin niifustaki oranini 2004 ve 2016 yillari igin gostermektedir. 2004 yilinda her iki
seri 38 yasinda ayrigsmaya baslarken 2016 yilinda ayrisma yasi, sosyal giivenlik
reformlarinin etkisiyle 45’e ¢ikmustir. Dolayisiyla yeni kusaklarda gozlenen katilim
orani artiginin bir kismi emeklilik yas1 artisindan kaynaklanmistir. Bu etki basit bir
hesaplamayla tahmin edilmistir. Oncelikle, 2004 yilinda 2016 yilinda oldugu gibi 45
yagindan once emeklilik imkaninin olmadig1 varsayilmistir. Boylece, Sekil 3’te iki
seri arasinda 2004 yilinda gézlenen ayrisma 38 yasindan 45 yasia dtelenmistir. Ikinci
olarak, 2004 yilindaki katilim orani egrisi, 45 yasindan sonra, her yas grubunda emekli
olanlarin orani dikkate alinarak yukart kaydirilmistir. Bu hesaplama, 2004 yilindaki
kadm isgiicine katilim oraninin, emeklilik yasimnin 2016 yilindaki gibi oldugu
durumda 1,6 puan daha yiiksek olacagina igaret etmektedir. Dolayistyla, 9 puan olarak
hesaplanan kusak etkisinin 7,4 puanlik dnemli bir kism1 sosyal normlardaki degisimin
etkisi olarak degerlendirilebilir.
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Sekil 3: Yaslar itibarryla Isgiiciine Katilim ve Emekli Olma Oranlari
6. Sonug

Tiirkiye’de oldukg¢a diisiik olan kadmlarin isgiiciine katilim orani yiiksek biiyiime
oranlarimin siirdiiriilebilmesi i¢in bir engel teskil etmektedir. Ayrica, isgiicii
piyasasinda yer almama kadmlarim toplumdaki konumlarimin giiclenmesini
engellemektedir. Bununla birlikte, son yillarda kadin isgiicii katilim oraninda,
Ozellikle tarim dis1 sektorlerde 6nemli kazanimlar elde edilmistir. Bu ¢alismada, son
yillarda tarim dis1 kadm isgiiciine katilim oraninda gézlenen artigin arkasindaki
etkenler incelenmistir. Calismanin odak noktasini, yeni kusaklarin eskilere oranla
isglici piyasasinda daha etkin olmast olarak tamimlanan kugsak etkileri
olusturmaktadir.

Kusak etkileri, farkli kusaklar1 degisik sekillerde etkileyen politika degisikliklerinin
olmadig1 durumlarda, kadmlarin ¢aligmasiyla ilgili toplumda var olan goriislerin
degismesinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Calismanin sonuglari, son yillarda
gbzlenen iggiiciine katilim oranindaki artigin yaklasik tgte ikilik kismimin kusak
etkilerinden kaynaklandigina isaret etmektedir. Bu 6nemli katkinin bir kismi, yeni
kusaklart etkileyen emeklilik yasi diizenlemelerinden kaynaklanmaktadir. Ancak,
emeklilik yagindaki artisin etkisi dikkate alindiginda dahi, isgiiciine katlim oranindaki
artigin yarisindan fazlasi sosyal normlardaki degisimden kaynaklanmaktadir.

Calismanin sonuglari gen¢ kusaklarin isgiicli piyasasina daha fazla girmeleri ve
emeklilik yasindaki artigin devam etmesi nedeniyle kadin isgiictine katilim oranindaki
artisin devam edecegine isaret etmektedir. Bununla birlikte, kusak etkisi 1985
yilindan sonra dogan kadinlarda yavaslamaktadir. Dolayisiyla, kadinlarin ¢alismasina
kars1 olan fikirlerin degismesi i¢in kampanyalar diizenlenmesi 6nemini korumaktadir.

Calisma sonuglarina gore, egitim diizeyindeki iyilesme kadin isgiiciine katilimindaki
artigin arkasindaki ikinci en 6nemli etmendir. Dogurganliin azalmasi isgiiciine
katilimi artirmakla birlikte, ¢ocuk sahibi olmanin isgiicline katilim {iizerindeki
olumsuz etkisinde zaman iginde bir gerileme gorilmemektedir. 2016 y1l1 Aile Yapist
Aragtirmast sonuglari, 0-5 yas araligindaki ¢ocuklarin biiyiikk kisminin (ylizde 86)
bakiminin anneleri tarafindan yapildigini, kres ve okul oncesi egitim kurumlarinin
paymnin ise yalnizca yiizde 2,8 oldugunu gostermektedir. Kres ve okul Oncesi
hizmetlerin yayginlasmasi ve erisilebilir fiyatlarla sunulmasi, 6zellikle diisiik gelirli
ailelerde kadn isgiiciine katilimin1 artirabilecektir. Cocuklara benzer sekilde, hanede
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yagl bireylerin bulunmasi da kadin isgiiciine katitlimini olumsuz etkilemektedir.
flerleyen dénemlerde yaslilarin niifus igindeki payinin artacagi dikkate alindiginda,
yaghh bakim olanaklarinin yayginlagtirilmas: kadinlarin  isglictine katilimini
destekleyecektir. Son olarak, esnek ¢aligma bigimlerinin yayginlagmasi da kadinlarin
isgiiciine katilimin1 kolaylastiracaktir.

“Bu galisma Altan Aldan tarafindan hazirlanan “Essays on Turkish Labor Market”
isimli doktora tezinden tiiretilmistir. Caligmada belirtilen goriisler yazarlara ait olup
bagli bulunduklar kurumlarin resmi goriislerini yansitmayabilir.
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