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KARIYER PLANLAMA ; ULKENIN EKONOMIK ITIBARI VE

KARIYER KAYGISI ACISINDAN BiR INCELEME

CAREER PLANNING; A REVIEW OF THE COUNTRY'S ECONOMIC
REPUTATION AND THE ROLE OF CAREER ANXIETY

Hasan Sadik TATLI®, Halim KAZAN®@, VVolkan ONGEL®

Oz: Arastirmanin amaci, iktisadi idari bilimler fakiiltesindeki son smif 6grencilerinin
kariyer planlamasinda iilkenin ekonomik itibarinin ve kariyer kaygisinin etkisinin
belirlenmesidir. Arastirmanin 6rneklemi, bir devlet tiniversitesinin kamu yonetimi,
isletme ve iktisat programlarindaki 129 son sinif 6grencisidir. Arastirmada veri
toplama araci olarak anket formu, verilerin analizi i¢in ise SPSS 21 paket programi
kullanilmistir. Verilere faktor analizi, giivenilirlik analizi, tanimlayici istatistikler,
korelasyon analizi ve regresyon analizi uygulanmistir. Arastirmada &grencilerin
disiik diizeyde kariyer kaygisi yasadiklari, {ilkenin ekonomik itibarini olumsuz olarak
algiladiklar1 ve bir orgiitte sabit kariyer yapma planlarinin olmadigi goriilmiistiir.
Ulkenin ekonomik itibarinin ve kariyer kaygisinin &grencilerin kariyer planlari
tizerinde diisiik diizeyde etkisinin oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler; Kariyer, Kariyer Kaygisi, Ulkenin Ekonomik itibari, Sabit
Kariyer, Sinirsiz Kariyer.

Abstract: The aim of the research is to determine the impact of the country's economic
reputation and career anxiety in the career planning of senior students in the faculty
of economics and administrative sciences. The sample of the research is 129 senior
students in a public university's public administration, business, and economics
programs. The questionnaire was used to collect data, and SPSS 21 package program
was used to analyze data. Factor analysis, reliability analysis, descriptive statistics,
correlation analysis, and regression analysis were used to analyze the data. The
research concluded that the students have a low level of career anxiety, perceive the
country's economic reputation as negative, and do not have any hard career plans in
an organization. It was determined that the country's economic reputation and career
anxiety have a low impact on students' career plans.

Keywords; Career, Career Anxiety, Economic Reputation of the Country, Protean
Career, Boundaryless Career.

JEL: B30, M12

1. Giris

Kariyer se¢imi, bireylerin erken ergenlik donemlerinde baslayan ve yasam refahinm
dogrudan etkileyen bir siiregtir. Son yillarda aileler de aktif sekilde kariyer se¢ciminde
rol almaya baslamigtir. Whiston ve Keller (2004) tarafindan yapilan bir aragtirmaya
gore, bireylerin yasamlarinin (¢ocukluk, ergenlik, gen¢ yetiskinlik, iiniversite
ogrenciligi ve yetiskinlik donemlerinde) ailelerinden etkilendigi sonucuna
ulasilmistir. Ayrica ailenin mesleki yapisi, aile ile olan iliskilerin yapist (sicak,
destekleyici, ozgiirliik¢ii, ilgili) bireyin kariyer karari iizerinde etkilidir. Bireyin
kariyer belirlemesinde yalnizca aile etkili olmamaktadir. Alanyazinda yer alan kariyer
secimi ve planlamasini etkileyen faktorler su sekildedir; yaratic1 6zyeterlilik (Storme
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ve Celik, 2017); bireyin fizyolojik ve psikolojik durumu (Boysan ve Kagan, 2016),
mesleki adanmiglik, kariyer-yetenek uyumu, kariyer gecisi (Ghosh ve Fouad, 2016),
0zsaygl, etkin karar verme, biiyiik se¢cimlerde 6z-uyum, kariyer belirsizligi (Lin vd.,
2016), kariyer uyumu Stauffer vd., 2019) umut, iyimserlik, yasam doyumu (Santilli
vd., 2017) umut, (Yoon vd., 2019) ¢ok yonlii kariyer, sinirsiz kariyer (Paksoy vd.,
2017), kariyer kaygisi (Pisarik, vd., 2017; Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz,
2018; Tsai vd., 2017; Takil ve Sari, 2019; Hu vd. 2018), mesleki bilgi (Pesch vd.,
2018), kisilik dzellikleri (Overacker vd., 2018), kariyer kararsizligi (Downing ve
Nauta, 2010; Tokar vd. 2003 Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz, 2018) dzyeterlilik
(Chiesa, vd., 2016).

Klehe vd. (2012), ekonomik dalgalanmalarin oldugu donemlerde, bireylerin
kariyerlerini yeniden planlayarak degisikliklere adapte olabildiklerini ve bireylerin
aslinda kariyer planlamada proaktif olduklarini ifade etmektedirler. Kanfer vd. (2001)
ise ekonominin olumsuz algilandig: donemlerde bireylerin yeni bir kariyer arayisinda
olabildiklerini o6zellikle genglerin yeni girisimler pesinde olabileceklerini ifade
etmektedirler. Alanyazin incelemesi sonucunda arastirmanin sorusu su sekilde
olusturulmustur; sosyal bilimler alaninda egitim alan son simif 6grencilerinin iilke
ekonomisi hakkindaki algilamalar1 ve kariyer ile ilgili kaygilar1 (meslek kaynakli ve
aile kaynakli), 6grencilerin gelecekte olmay1 planladiklart kurum/kurulusta sabit
kalma ya da farkli segeneklere yonelme niyetini ne diizeyde etkilemektedir?
Aragtirmanin amaci ise; iktisadi idari bilimler fakiiltesindeki son sinif 6grencilerinin
kariyer planlamasinda iilkenin ekonomik itibarinin ve kariyer kaygisinin etkisinin
belirlenmesidir.

2. Calismanin Kavramsal Cercevesi

Kariyer kavrami, Super (1980) tarafindan bireyin hayatt boyunca oynadig: rollerin
birlesimi ve rollerin siralamasi olarak tanmimlanmaktadir. Kaygr, Barlow (2002)
tarafindan, bireylerin olumsuz duygulari, endise veya korkulariyla iligkili olarak
ortaya c¢ikan, kan basincinda degisme, terleme, titreme, gerginlik, olarak
tanimlanmaktadir. Kariyer kaygist Mallet (2002) tarafindan bireyin planladigi
toplumsal statiiyii devam ettirememe tehlikesine bagli olarak yasadigi sosyal kaygilar
seklinde ifade edilmektedir. Bireylerin yagadiklari {ilkenin ekonomik yapis1 ve isleyisi
hakkindaki goriisleri iilkenin ekonomik itibarint olusturmaktadir. Sabit kariyer
niyeti, sinirsiz kariyer kavraminin bir boyutunu olusturmaktadir. Sinirsiz kariyer,
bireyin tek bir orgiitle smirli kalmayarak geleneksel kariyer yapilarinin disina
¢ikmasimi ve Orgiitler arasinda rahat¢a gegis yapabilmesini ifade etmektedir
(Defillippi ve Arthur, 1994). Arastirmada kullanilan sekli ile sabit kariyer niyeti
Paksoy vd., (2017) tarafindan kisinin bulundugu orgiitte kalarak kariyerine devam
etme istegi olarak tanimlanmaktadir.

Alanyazinda yapilan ¢alismalar sonucunda kariyer kaygisi, ekonomik algilar ve
kariyer planlamasi arasinda anlaml iliskiler oldugu goriilmektedir. Akoglan Kozak
ve Dalkiran (2013) tarafindan yapilan arastirmada ekonomik alginin kariyer planlama
iizerinde etkili oldugu, bireylerin geleneksel yapi ile kariyer planlamasi yaptiklari,
ekonomik konjonktiirlin kariyer plandan daha 6nemli olarak algilandigi sonucuna
ulasilmistir. Solmaz vd. (2012) tarafindan yapilan arastirmada bireylerin otonom
kisilik yapida olmasinin kariyerlerini bagimsiz sekilde planlamalarini sagladigi,
sosyotropik olan bireylerin ise ¢evrenin etkisi ile kariyer belirleme ¢abasinda oldugu
sonucuna ulasilmistir. Yine benzer konuda Aksit Asik (2017) tarafindan yapilan
arastirmada sosyotropik kisilik 6zellikleri ve otonom kisilik 6zelliklerinin Orgiitii
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benimseme iizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrilik kaygisi yasayan
Ozgiirliikcli bireylerin orgiitte sabit kalma egiliminde olmayacaklar1 sonucuna
ulagilmigtir. Kart (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, ekonomik sistemlerin bireyin
geleceginde belirsizlik, risk ve giivencesizlik meydana getirdigi, bu nedenle
calisanlarin bulunduklart orgiitlere zorunlu sekilde baglilik gosterdikleri ifade
edilmistir. Ulas ve Ozdemir (2018) tarafindan, dgrencilerin kariyer engeli olarak
algiladiklar1 faktorleri tespit etmek amaciyla yapilan arastirmada, kariyer karari
vermede Ozyeterlilik ve siirekli kaygi durumunun 6grenciler tarafindan kariyer engeli
olarak algilandig1, bunun yaninda ailenin bir engel olarak gdriilmedigi sonucuna
ulagilmigtir. Vignoli (2015) tarafindan yapilan aragtirmada ise 6grencilerin kariyer
kaygilarimin kariyer kararsizligina neden oldugu ve kariyer kaygisinin siirekli kaygi
ile 6nemli derecede iliskili oldugu sonucuna ulagilmistir. Yetgin vd. (2018) tarafindan
ekonomik krizlerin 6grencilerin kariyer planlamasina etkisini tespit etmek amaciyla
yapilan arastirmada kriz ortamindan etkilenmesi muhtemel mesleklerde gorev almak
i¢in egitim alan 6grenciler, kriz olsa bile egitim aldiklar1 alanda kariyer planladiklari
sonucuna ulasiimistir. Ekonomik krizin kariyer plani iizerinde net bir etkisi olmadig1
goriisiine yer verilmistir. Gergek (2018) tarafindan yapilan aragtirmada, 6grencilerin
gelecekte kariyerleri ile ilgili problem yasama ihtimalleri ve beklenmedik degisimlere
uyum saglayabilme ile ilgili korkularinin kariyer kaygisi ile iligkili oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Campagne ve Curtis (2007) tarafindan yapilan arastirmada anlik ve
stirekli kaygi durumunun bireyin kariyer kararinda etkili bir faktér oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Sanli Kula ve Sara¢ (2016) tarafindan yapilan arastirmada ise son sinif
iiniversite Ogrencilerin ebeveyn tutumu, ailenin ekonomik yapisinin dgrencilerin
gelecek kaygilart agisindan 6nemli oldugu sonucuna ulasilmistir. Akoto (2014)
tarafindan ekonomik dalgalanmalarin ¢alisanlarin isle olan iliskilerine etkisini
degerlendirmek amaciyla yapilan arastirmada, makro-ekonomik degisimlerin
bireylerin igle olan iligkileri {izerinde diizenleyici bir etkiye sahip oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Alanyazindaki arastirma sonuglari iilkelerin ekonomik yapilarinin ve
makroekonomik degiskenlerin bireysel kariyer planlamasinda etkili bir unsur
oldugunu gostermektedir. Ailenin destekleyici veya baskict yapida olmasi, bireylerin
kariyer se¢imine etkide bulunabilmektedir. Ayrica bireylerin gelecekleri hakkinda
karar vermede yasadiklari zorluklar kariyer kaygisini olusturmaktadir. Bunun
sonucunda kariyer kaygisi, tilkenin ekonomik itibari ve aileden kaynakli kaygilarin
bireylerin kariyerlerini bir orgiitte sabit kalma veya firsatlara gore farkli orgiitlere
gecis yapabilecek sekilde planlama yapmasinda etkili olabilecektir.

3. Arastirmanin Metodu ve Bulgular:
3.1. Arastirmanin Hipotezleri

Bireysel ekonomik durumlar bireylerin aldiklar1 kararlarda etkilidir. Ancak, karar
alma siireglerinde tilkenin genel ekonomik durumu da bireylerin ekonomik sartlar
kadar etkili olmaktadir (Gabel ve Whitten, 1997; Marcus, 1988). Dohmen vd. (2006)
tarafindan yapilan arastirmada makroekonomik hareketliligin bireylerin kararlarinda
onemli derecede etkili oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bireyler makroekonomik
anlamda meydana gelen degisimlerden etkilenerek giinliik davranislarina ve gelecek
planlarina hizli bir sekilde yon vermektedirler. Imahara vd. (2009) tarafindan
Amerika’da yapilan bir aragtirmada, ekonominin olumsuz olarak algilandigi
donemlerde bireylerin kariyer hedefi olarak koyduklar1 kurum ve kuruluslara 6zgii
kistaslarmin degistigi goriilmiistiir. Bireylerin direkt olarak is bulmaya yonelik
egitimleri tercih ettikleri ve ekonominin problemli oldugu dénemlerde egitim
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seviyesini gelistirmeye yonelik algilariin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Kanai ve
Wakabayashi (2004) tarafindan yapilan arastirma makroekonomik degisimlerin
bireylerin ise yaklagimlart iizerindeki etkisini tespit etmek amaciyla
gerceklestirilmigtir. Arastirma sonucunda rutin olan iglerin ekonomik degisimlere
gore yogunlagsma veya yavaslama egiliminde olacagi, teknik bilgiye dayali islerle
ilgili ¢alisan ihtiyacinin artacagi, buna bagli olarak teknik alanda calisacak kisilerin
ekonominin olumsuz donemlerinde degerli bir personel olarak algilanacagi bulgusuna
ulagilmistir. Ekonomik problemlerin iligkilendirildigi konularin biiyiik bolimii, is
giivencesizligi, igsizlik, iskoliklik gibi olumsuz nitelikli durumlar1 kapsamaktadir.
Klehe vd. (2012) alanyazindan farkli olarak ekonomik algilarin bireylerin kariyer
belirleme siirecinde, ekonomik yapiya uyum gosterme egiliminde olacagi ve
adaptasyon saglayacagimi savunmaktadirlar. Arastirma sonucunda da bireylerin
ekonomik sartlara kars1 proaktif bir davranig gosterdikleri ve karst koyma egiliminde
olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Ayrica calisma sonucunda ekonomik algilarin
bireylere yeni kariyer yollar1 agabilecegi sonucuna da ulasilmistir. Bireylerin egitim,
meslek ve gelir elde etme ile ilgili kararlar1 ekonomi ile iligkilidir (Zhong vd., 2009).
Ekonomik algilarin bireylerin kararlarin1 nasil etkiledigi ile ilgili ¢alismalar
incelendiginde kisilik &zellikleri, kiiltiirel 6zellikler, biyolojik 6zellikler vb. agisindan
farkli sonuglarin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (Sapienza vd., 2009; White vd., 2006;
Dabbs, 1992). Kanfer vd. (2001) yaslilarin, genglere gére ekonomik degisimlere daha
yiiksek diizeyde duyarli oldugu ve ekonomik degisimler meydana geldiginde
yaglilarin bulunduklar yerlerde sabit kalma egilimindeyken gen¢ olanlarin yeni is
arama egiliminde olduklarin1 belirtmektedirler. Alanyazinda yer alan calismalar
direkt olarak Ogrencilerin sabit ya da ¢oklu kariyer planlamasi yapmada iilkenin
ekonomik itibari, aile kaynakli kariyer kaygist ve mesleki kaygisinin etkisini
aragtirmamaktadir. Bu c¢aligma s6z konusu faktorlerin her birinin ayni anda
modellenmesi ile olusturulmaktadir. Her bir degiskenin modele dahil edilmesinin
degiskenler arasi iligkilerin derecesi ve iliskinin yoniinii etkileyen unsur olmasi (Hair
vd. 2014) aragtirmanin kavramsal ve model agisindan diger ¢aligmalardan ayrilmasini
ve ¢aligmanin yapilma gerekgesini ortaya koymaktadir. Aragtirmanin sorusu su
sekilde olusturulmustur; sosyal bilimler alaninda egitim alan son sinif 6grencilerinin
iilke ekonomisi hakkindaki algilamalar ve kariyer ile ilgili kaygilari (meslek kaynakli
ve aile kaynakli) 6grencilerin gelecekte olmay1 planladiklart kurum/kurulusta sabit
kalma ya da farkli seceneklere yonelme niyetini ne diizeyde etkilemektedir?

Alanyazinda yer alan ¢alismalar sonucunda ulasilan kavramsal iliskilerden hareketle
olusturulan aragtirmanin hipotezleri su sekildedir;

Hi  :Mesleki kaygi, sabit kariyer istegi iizerinde pozitif yonlii etkiye sahiptir.

Hyo  :Aile kaynakli kariyer kaygisi, sabit kariyer istegi iizerinde pozitif yonlii
etkiye sahiptir.

Hs  :Ulkenin ekonomik itibari, sabit kariyer istegi iizerinde pozitif yonlii etkiye
sahiptir.

Hs  :Mesleki kaygi, aile kaynaklh kariyer kaygisi ve iilkenin ekonomik itibar
sabit kariyer istegi iizerinde pozitif yonlii etkiye sahiptir.

Arastirmada, alanyazindan elde edilen hipotezlerden yola ¢ikilarak olusturulan
kavramsal model ise asagida yer almaktadir.
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Sekil 1. Arastirmanin Kavramsal Modeli

Aragtirmanin hipotezlerinden yola ¢ikilarak olusturulan kavramsal model yukarida
yer almaktadir. Modelde yer alan mesleki kaygi, aile kaynakli kariyer kaygisi ve
iilkenin ekonomik itibar1 bagimsiz degiskenleri temsil ederken, sabit kariyer niyeti ise
bagimli degiskeni temsil etmektedir.

3.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ekonomik degisimlerin bireylerin kariyer planlamasi iizerindeki etkisini agiklamaya
calisgan az sayida caligma bulunmaktadir. Klehe vd. (2012) tarafindan yapilan
arastirmada, insanlarin kariyer belirlemede proaktif oldugu, ekonomik yapiya uyum
gostererek kariyerlerine yon verme egiliminde olduklari ve ekonomik yap1 olumsuz
algilandiginda bireylerin yeni kariyer yollari1 denemeye caligtiklart sonucuna
ulagilmigtir. Kanfer vd. (2001) ekonominin olumsuz performans gosterdigi
donemlerde genglerin orta ve yash sayilabilecek yas gruplarina gore daha yiiksek
derecede Kariyer-is degistirme egiliminde olduklar1 sonucuna ulasmiglardir. Savickas
(2005) kariyer adaptasyonu ile ilgili olarak bireylerde gelecek endisesi, mesleki
gelecek hakkinda kisisel kontrol, gelecekte olabilecek senaryolar ile ilgili olarak kesif
meraki ve yeteneklerine giivenin olmasi gerektigini ifade etmektedir. Klehe vd.
(2012), Savickas (2005) ve Kanfer vd. (2001) tarafindan elde edilen sonuglar
birlestirildiginde gengler kariyer beklentilerini iilkenin ekonomik performansina gore
planlayabilecek — proaktif bir yaklasim- ve ekonomik performansi yetersiz
gordiiklerinde yeni bir kariyer arayisinda olacaklardir. Bu acidan iilkenin ekonomik
itibari, ailenin bireylere kariyer agisindan baskilari ve bireyin hissetmekte oldugu
kariyer kaygisinin kariyer planlamasimi etkileyecegini diistinmek miimkiindiir. S6z
konusu goriislerden yola ¢ikarak aragtirmanin amaci; iktisadi idari bilimler
fakiiltesindeki son smf &grencilerinin kariyer planlamasinda iilkenin ekonomik
itibari, aileden kaynakli kariyer kaygisi ve mesleki kayginin etkisinin belirlenmesidir.
Elde edilen sonuglar, iilkenin ekonomik itibarinin arttig1 ya da azaldigi donemlerde,
ailelerin baskilarinin yiiksek ya da diisiik oldugunda ve bireyin kariyer kaygisina sahip
oldugunda o&grencilerin kariyerlerini nasil planladiklarin1 anlamak agisindan
onemlidir.
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3.3. Arastirmanin Orneklemi

Orneklem seciminde tesadiifi olmayan &rnekleme tiirlerinden kolayda ornekleme
teknigi kullanmilmistir. Kolayda ornekleme, drnekleme ulasmada hizli olmasi ve
maliyetinin diisiik olmasi acisinda avantajlidir. Bunun yanmda o6rneklemin
genellenebilirligi agisindan kisithidir (Kurtulus, 2011). Arastirma s6z konusu kisitlar
altinda gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye’deki yiiksekogretim
kurumlari, 6zel evrenini ise devlet iiniversiteleri olugturmaktadir. Aragtirmanin
orneklemi Istanbul’da bir devlet iiniversitesinde sosyal bilimler alaninda egitim veren
iic fakiiltedeki (kamu yonetimi, igletme ve iktisat) 4. smif Ogrencilerinden
olugmaktadir. S6z konusu devlet iiniversitesinin se¢iminde izin alma isleminin
kolayligt 6nemli bir yer tutmaktadir. Son sinif dgrencilerin segmeli ya da zorunlu
olarak ekonomi ve yonetim temelinde dersler almis olmalari, bircogunun kariyerleri
hakkinda karar verme asamasinda olmalar1 ve kariyer planlama konusunda daha alt
smiflara gore daha yiiksek diizeyde olgunluga ulastiklarinin varsayilmasi sdz konusu
programlardaki 6grencilerin aragtirmanin 6rneklemi olarak secilmesinde 6nemli bir
faktor olmustur.

Aragtirmada Orneklem sayisini belirlemede Hair vd. (2014) tarafindan belirtilen
6l¢eklerde yer alan madde sayisinin 5 kat1 ve en az 100 6rneklem sayist kisit temel
almmustir. Orneklem sayisinin artigina bagl olarak maddeler arasi korelasyonlarda
artis olmasi, istatistiki olarak anlamli olmayan iligkilerin anlamli hale gelebilmesi
durumuna karsilik madde sayisinin 5 kat1 ve en az 100 orneklem sayist kisitinin
kullanilmas1 uygun goriilmiistiir. Aragtirma kapsaminda yer alan 25 madde i¢in 132
kisilik ornekleme ulasilmistir. Kamu yonetimi, isletme ve iktisat programlarinda
kayitli olan 288 6grenciden 200 tanesine anket formu dagitilmistir. Anket formu
dagitilan 200 kisiden 132°si goniillii olarak ankete katilim saglamistir. Anketlerden
ii¢ tanesi katilimcilar tarafindan uygun sekilde doldurulmadig: icin geriye kalan 129
anket ile aragtirmanin analizleri ger¢eklestirilmistir.

3.4. Arastirmanin Yéntemi ve Kullamlan Olgekler

Veri toplama isleminde anket formu kullanilmigtir. Anket formunun olusturulmasinda
Giindiiz ve Nalbantoglu (2016) tarafindan olusturulan ve 13 maddeden olusan kariyer
kaygisi1 Slgegi kullanilmistir. Ulkenin ekonomik itibarmin &lgiilmesinde kullanilan
6lcek ise Walsh ve Sharon (2007) ile Fombrun vd., (2000) tarafindan olusturulmustur.
Olgek, 7 maddeden olusurken igerik olarak iilkenin ekonomik itibarini ifade edecek
sekilde diizenlenmistir. Sabit kariyer niyetini temsil eden 6l¢ek ise Briscoe vd. (2006)
tarafindan olusturulmus ve Paksoy vd (2017) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmustir.
Olgekte yer alan ve bir drgiitte sabit kalma niyetini 6lgen 5 ifade bulunmaktadir. Veri
toplama asamasinda 7°1i likert tipi 6lgek (1=kesinlikle katilmiyorum, 4= kararsizim,
7= kesinlikle katiliyorum) seklinde kullanilmigtir. Arastirmada elde edilen veriler
nicel tekniklerle analiz edilmistir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS 21 paket
programi1 kullanilirken, kavramsal modelin ve hipotezlerin test edilebilmesi amaciyla
strasiyla faktor analizi, giivenilirlik analizi, tanimlayici istatistikler, korelasyon analizi
ve regresyon analizleri kullanilmistir. Korelasyon ve regresyon analizleri verilerin
normal dagilimi varsayimu ile gergeklestirilmistir. Regresyon analizinde, mesleki
kaygi, aile kaynakli kariyer kaygist ve iilkenin ekonomik itibar1 bagimsiz degiskeni
temsil ederken sabit kariyer niyeti ise bagimli degiskeni temsil etmektedir. Verilerin
analizinde normallik varsayimi Kolmogrow-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri ile
kontrol edilmistir. Carpiklik ve Basiklik degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda olmasina
dayanarak (Tabachnick ve Fidell, 2013; George ve Mallery, 2010) verilerin
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dagiliminda normallik varsayimi gerektiren Pearson Korelasyon ve Dogrusal
Regresyon analizleri gergeklestirilmistir.

3.5. Arastirmanin Bulgularn
Faktor Analizi Sonuclart

Aragtrmanin  6rnekleminin ve 6l¢lim araglarinin uygunlugunun tespit edilmesi
amaciyla yapilan faktor analizinde KMO (0,700 ve iizeri), Bartlett’s Testi (0,000) ve
Aciklanan Toplam Varyans (%60) kritik degerleri Hair vd. (2014)’nin belirtmis
oldugu siir degerleri goz oniine alinarak degerlendirilmistir.

Tablo 1. Sabit Kariyer Niyeti Ol¢eginin Faktor Degerleri

KMO ve Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin 6rekleme yeterliligi 6l¢iisii ,733
Ki-kare 233,617
Bartlett’s kiiresellik testi Df 6
Anlamlihik ,000
Aciklanan toplam varyans| 69,381

Aragtirma kapsaminda kullanilan sabit Kariyer 6l¢eginin KMO degeri 0,733 olarak
tespit edilmistir. Bartlett's kiiresellik testi sonuglari ise 0,000 diizeyinde anlamli olarak
tespit edilmigtir. KMO ve Bartlett’s kiiresellik testi sonuglar1 6lgegin aragtirmada
kullanilmak i¢in uygun oldugunu goéstermektedir. S6z konusu degerler Hair (2014)
tarafindan ongoriilen 0,70 degerinin iizerindedir. Olcekte yer alan tiim ifadelerin
faktor yiiklemede katsay1 degerleri 0,664 ile 0,728 arasinda yer almaktadir. Ayrica
acilanan toplam varyansi %69,381 olarak tespit edilmistir. Agiklanan toplam varyans
degeri Olgegin sabit kariyer tutumunu o6lgmede yeterli bir diizeyde oldugunu
gostermektedir. Arastirmada kullanilan OSlgekte yer alan “planladigim kariyer
segenegine sahip olamazsam kendimi boslukta hissederim” ifadesi faktor dagilimimda
farkli bir boyut olusturmasi ve ¢ift yiikkleme degerine sahip olmasindan dolay:
aragtirmanin kapsamindan ¢ikarilmustir.

Tablo 2. Kariyer Kaygis1 Olgeginin Faktor Yiikleri

KMO ve Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin drnekleme yeterliligi 6l¢iisii ,865
Ki-kare 1220,722
Bartlett’s kiiresellik testi Sd 78
IAnlamlilik ,000
Aciklanan toplam varyans69,329
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Aragtirmada kullanilan kariyer kaygisi 6l¢egi, mesleki kaygi ve aile kaynakli kariyer
kaygist olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. Olgegin KMO degeri 0,865 olarak
tespit edilirken, Bartlett’s kiiresellik testi sonucu ise 0,000 diizeyinde anlamli olarak
tespit edilmistir. Olcekte yer alan maddelerin yiikleme katsayilari ise 0,504 ile 0,847
arasindadir. Kariyer kaygisi 6lgeginin agiklanan toplam varyansi ise %69,32 olarak
tespit edilmistir. Arastirmada kullanilan kariyer kaygisi 6lgegindeki maddeler ilk
asamada orijinal dl¢ekte oldugu gibi dagilim gdstermemistir. Bu nedenle dlgegin
maddeler diizeyinde faktér dagilimlarin1 saglayabilmek ig¢in Varimax Metodu
kullanilarak faktdr dondiirme iglemi yapilmistir. Hair vd. (2014) Varimax faktor
dondiirmesini; “Varimax metodunda daha az degiskenle faktor varyanslarinin
maksimum olmasi saglanacak sekilde dondiirme yapilir” seklinde tanimlamaktadir.
Bu nedenle faktor dondiirme siirecinde Varimax Metodu kullanilmistir. Faktor
dondiirme sonucunda tiim maddeler orijinal 6l¢ekte de oldugu gibi dagilim
gostermistir.

Tablo 3. Ulke Ekonomisi Algis1 Olceginin Faktor Yiikleri

KMO ve Bartlett’s Test
Kaiser-Meyer-Olkin 6rnekleme yeterliligi 6l¢iisii ,927
Ki-kare 803,021
Bartlett’s kiiresellik testi Sd 21
Anlamlilik ,000
Aciklanan toplam varyans 75,440

Faktor analizi sonucunda, iilke ekonomisi algisi 6lgeginin KMO degeri 0,927 olarak
tespit edilmigtir. Ayrica Bartlett’s kiiresellik testi sonucu 0,000 diizeyinde anlamlidir.
Olgegin orijinal yapisinda oldugu gibi tek boyutta toplandig1 ve agiklanan toplam
varyansinin %75,44 oldugu goriilmiistiir. Olgekte yer alan ifadelerin katsayilari ise
0,598 ile 0,839 arasindadir. Ayrica dlgegin birlesim degerleri (Component Matrix
tablosu degerleri) de 0,916 ile 0,773 arasinda degismektedir. Elde edilen degerler
dogrultusunda 6l¢egin agiklama giiciiniin yiiksek oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

Giivenilirlik Analizi Sonuclart

Aragtirmada kullanilan 6l¢tim araglarinin giivenilirlik degerlerinin tespit edilebilmesi
icin SPSS 21 Paket Programi kullanilmistir. Giivenilirlik analizi sonucunda elde
edilen Cronbach’s Alpha degerinin degerlendirilmesinde Hair vd. (2014)’nin
ongordiigii 0,70 smirma gore hareket edilmistir.
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Tablo 4. Sabit Kariyer Niyeti Ol¢egi Giivenilirlik Degerleri

Giivenilirlik istatistigi

Cronbach's Alpha

Madde sayis1

,852

4

Madde-toplam istatistikleri

sagladigi belirlilik ortamini seviyorum.

Madde Madde |Diizeltilmis| Madde
SilindigindefSilindigindey Madde- Silindiginde
Olgek Olgek Toplam |Cronbach’s
Ortalamas1 | Varyansi [Korelasyon| Alpha
1. Caligacagim sirket yasam boyu istihdam
saglarsa, bagka sirketlerde 1is aramak| 10,8217 23,007 672 ,821
aklimdan gegmez.
2.. Idealim, kariyerim siiresince tek bir 11,5659 23,404 686 814
sirkette caligsmaktir.
3.. Yeni bir ig aramak.tansa, ghslk oldugum bir| 10,4884 23,502 719 801
sirkette kalmayi tercih ederim.
4. Stirekli olarak ayni sirket igin ¢aligmanin 10,2403 24,278 695 811

Sabit kariyer istegi 6l¢eginin giivenilirlik degerleri Cronbach’s Alpha katsayisi ile
incelenmistir. Yapilan gilivenilirlik analizi sonucuna “planladigim bir Kariyer
segenegine sahip olamazsam kendimi boslukta hissederim” ifadesi faktor analizinde
uygun degerleri elde edemedigi i¢in giivenilirlik analizine dahil edilmemistir. 4 ifade
ile yapilan giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha degeri 0,852 diizeyinde
cok yiiksek seviyede giivenilir olarak tespit edilmistir.
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Tablo 5. Kariyer Kaygis1 Olceginin Giivenilirlik Degerleri

Giivenilirlik istatistigi

Cronbach's Alpha Madde sayis1

,910 13

Madde-toplam istatistikleri

Madde Madde |Diizeltilmisy Madde

silindigindejsilindiginde| madde- [silindiginde

olgek 6lgek toplam [Cronbach’s
ortalamasi | varyansi |Kkorelasyon| Alpha

1. Segecegim meslegin bana uygun olup

olmayacagi diisiincesi beni tedirgin ediyor. 40,2720 | 275,377 704 900
2. Meslekte mutlu_olup olamayacagimy 39 956 | 584309 | 636 | 903
diisiindiiglimde kendimi gergin hissediyorum.

3. Mesleki gelecegimi  diisiindiigiimde 40,4800 | 279,042 662 902
huzursuzlaniyorum.

4. Meslek se¢imi yapma diisiincesi ¢ok fazlal 40,7360 | 278,680 702 900

gerilmeme neden oluyor.

5.  Meslek  se¢iminde gbéz  Oniinde
bulundurmam gereken ¢ok fazla etken olmasi 40,4880 | 285,962 ,649 ,903
beni tedirgin ediyor.

6. Mesleki ideallerime ulagsma siirecinde

oniime ¢ikabilecek engelleri diisiiniince igim| 40,3120 | 283,152 ,671 ,902
sikiliyor.
7. Gelecekte istedigim meslegi 40,6320 | 277,315 706 900

lyapamayacagimdan kaygilantyorum.

8. Sececegim meslekte hayal kirikligina

< i S . 40,3680 | 278,960 ,705 ,900
ugrama diigiincesi beni rahatsiz ediyor.
9. Al(.hglm eigltlmuj, "mf:slekl planlarim igin 41,7680 | 293,696 551 907
yetersiz oldugunu diisiiniiyorum.
10. Ailemin mgslekl planlarimi anlamayacagi 42,4800 | 298,623 538 907
konusunda endise duyuyorum.
1.1. Segmek 1sted}g1m mes?ek kpnusundm 42,3120 | 296,636 547 907
ailemin engel olacagindan endiseleniyorum.
12. Mesleki hayallerimle ilgili kendimi aileme 42,4400 | 298,861 522 908

yeterince anlatamamaktan kaygilaniyorum.
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13. Aileme meslek ile ilgili planlarimdan

bahsetme fikri igimde sikintiya yol agiyor. 42,5040 | 295,365 573 906

Kariyer kaygisi 6lgeginin giivenilirlik degerleri Cronbach’s Alpha katsayisi ile
dlciilmiistiir. Olcek mesleki kaygi ve aile temelli kaygi olmak iizere iki boyuttan
olusmaktadir. Olgegin Cronbach’s Alpha degeri (0,914) cok yiiksek derecede
giivenilir olarak tespit edilmistir. Olcekte yer alan tiim ifadeler giivenilirlik analizini
basarili sekilde gecmistir.

Tablo 6. Ulkenin Ekonomik itibar1 Olgeginin Giivenilirlik Degerleri

Giivenilirlik istatistigi

Cronbach's Alpha Madde say1st

,944 7

Madde-toplam istatistikleri

Madde Madde |Diizeltilmis| Madde
silindigindejsilindiginde madde- [silindiginde
olgek 6lgek toplam |Cronbach’s

ortalamasi | varyansi |korelasyon| Alpha

1. Tirkiye kendi seviyesindeki iilkelerle
kiyaslandiginda ekonomik olarak daha iyi 15,4186 92,886 , 704 ,945
durumdadir.

2. Tirkiye yakin gelecekte ekonomik olarak]

- . 15,4729 | 90,048 ,790 ,938
bliylime vaat ediyor.
3. Tiirkiye’de yasamak gelecek igin iyi bir 15,4729 88,782 809 936
lyatirrmdir.
4." .Tiirklye. ekonomik acidan iyl 16,0233 94,257 832 935
yonetilmektedir.
5. Tiirkiye ekonomik olarak gelisen bir iilkedir| 15,3876 88,067 ,856 932
0. _Tiir_klye gelecek hakkinda iyi bir vizyonal 154961 | 87,143 876 930
sahiptir.
7. Tiirkiye firsatlar yaratan bir tilkedir. 15,4729 89,079 ,848 ,932

Ulke ekonomisinin algilanmasinda kullanilan ekonomik algi dlgeginin giivenilirlik
degerleri Cronbach’s Alpha katsayisi ile dlciilmiistiir. Olgegin Cronbach’s Alpha
katsayis1 0,944 olarak tespit edilmistir. S6z konusu deger olgegin ¢ok yiiksek
derecede giivenilir oldugunu gostermektedir. Olcekte yer alan tiim ifadeler
giivenilirlik sartlarini saglamistir.
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Tablo 7. Ol¢eklerin Tamimlayici istatistikleri

N Ort. Std. Sapma
Sabit kariyer niyeti 129 3,5930 1,57900
Mesleki kaygi 124 4,0484 1,67230
Aile kaynakl kariyer kaygisi 127 2,2535 1,54415
Ulkenin ekonomik itibari 129 2,5891 1,57417

Aragtirma kapsaminda yer alan 6grencilerin goriigleri 7°1i Likert ile 6l¢iilmiistiir.
Olgekler bazinda dgrencilerin sabit kariyer yapma isteklerinin ve mesleki kaygi
diizeylerinin orta diizeye yakin oldugu, ancak aile kaynakli kaygilarinin diisiik
diizeyde oldugu goriilmektedir. Ulkenin ekonomik itibarin1 ise diisiik olarak
algiladiklar1 gortilmektedir.

Tablo 8. Korelasyon Analizi Sonuclar:

1 2 3 4
Pearson Korelasyon 1
Sabit kariyer niyeti Anlamlilik (¢ift kuyruk)
N 129
Pearson Korelasyon 224" 1
Mesleki kaygt Anlamlilik (¢ift kuyruk) ,012
N 124 124
Pearson Korelasyon 201" | ,415™ 1

Aile kaynakli kariyer

kaygist Anlamlilik (¢ift kuyruk) 024 000

N 127 123 127

Pearson Korelasyon 311 | -,022 | ,160 1

Ulkenin ekonomik itibar1 | Anlamlilik (gift kuyruk) ,000 ,807 ,072

N 129 124 127 129

*, {ligki 0.05 diizeyinde anlamlidir (gift kuyruk).

**_{liski 0.01 diizeyinde anlamhdir (ift kuyruk).
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Arastirmadaki degiskenlerin arasindaki iligkilerin diizeyi ve anlamliligini tespit etmek
amaciyla yapilan korelasyon analizi sonucunda, mesleki kaygi ile sabit kariyer niyeti
arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlil iliski, aile kaynakli kariyer kaygisi ile sabit
kariyer arasinda diigiik diizeyde pozitif yonlii, yine aile kaynakli kariyer kaygisi ile
mesleki kaygi arasinda orta diizeye yakin pozitif yonli bir iliski tespit edilmistir.
Ulkenin ekonomik itibar1 ile sabit kariyer arasinda ise diisiik diizeyde pozitif yonlii
iligki tespit edilirken, iilkenin ekonomik itibar1 ile aile kaynakli kariyer kaygisi ve
mesleki kayg1 arasinda anlamli bir iliskinin olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 9. Regresyon Analizi Sonugclari

Model Ozeti ANOVA?
Model R R2 Duzenlzenm1§Tahm|n|erln Model Toplamlgrm sd Ortalamal F lAnlamliid
R std. hatasi karesi kare

Regresyon| 55,840 3 18,613
1 |,433%| ,187 ,167 1,42701 9,140 ,000°
Artiklar | 242,326 | 119 | 2,036

Toplam | 298,166 | 122

a. Bagimli degisken: Sabit kariyer niyeti

b. Tahmin degisken: (Sabit), Aile kaynakli kariyer kaygist, Ulkenin ekonomik itibari, Mesleki kayg1

Ulkenin ekonomik itibarmin ve kariyer kaygismin 6grencilerin orgiitler arasinda
hareketlilik Istegine etkisinin tespit edilebilmesi amaciyla regresyona analizi
yapilmistir. Regresyon analizi sonucunda; iilkenin ekonomik itibarinin algilaniginin,
aileden kaynakli kariyer kaygisinin ve mesleki kayginin 6grencilerin kurum/kurulugta
sabit olarak kariyerlerine devam etme niyetleri tizerinde %18,7 etkili oldugu tespit
edilmistir. Modelde yer alan iliski (r=0,433) orta diizeyde, bagimsiz degiskenlerin
(lilkenin ekonomik itibarinin, mesleki kaygi ve aileden kaynakli kaygi) bagimh
degiskeni (sabit kariyer niyeti) agiklama diizeyi (R?>=0,187) %18,7 ve diizenlenmis
etki diizeyi (diizenlenmis R?=0,167) %16,7 olarak tespit edilmistir. Bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskeni agiklama diizeyi diisiik, pozitif yonlii ve istatistiki
olarak anlamlidir (Anlamlilik = ,000P).
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Tablo 10. Regresyon Analizi Katsay1 Degerleri

Standardize olmayan | Standardize
Model katsayilar katsayilar ¢t |Anlamlilik
B Std. hata Beta
(sabit) 1,774 ,406 4,369 ,000
Mesleki kaygi ,206 ,086 ,219 2,397 ,018
1
Aile kaynaklh kariyer kaygisi ,032 ,095 ,031 ,339 735
Ulkenin ekonomik itibart ,362 ,084 ,364 4,306 ,000
a. Bagimli degisken: sabit kariyer niyeti

Ulkenin ekonomik itibar1, aile kaynakli kariyer kaygisi ve mesleki kayginin bireyin
sabit kariyer niyetine etkisi %18,7 olarak tespit edilmistir. Regresyon katsayilarimnin
oldugu Tablo 11 incelendiginde sabit deger (Constant) 1,774, mesleki kayginin Beta
degeri ,219, aile kaynakli kariyer kaygisinin Beta degeri 0,31 ve iilkenin ekonomik
itibarinin Beta degeri ise ,364 olarak tespit edilmistir. Modelde yer alan aile kaynakh
kariyer kaygisinin modele olan katkisi (p<0,05) istatistiki olarak anlamsizdir. Modelin
denkleminin olusturulmasinda aile kaynakli kariyer kaygisi yer almayacaktir.
Katsayilar tablosunda elde edilen degerler yi = fo + Bixi + Poxiot & formiiliine
yerlestirildiginde, orgiitler arasi hareketlilik isteginde meydana gelen bir birimlik
degisimin iilkenin ekonomik performansi ve mesleki kaygi bagimsiz degiskenleri
tarafindan agiklanma diizeyi; Ysabit kariyer niveti =1,774 + 0,219 X mestcki kayet 0,364 X iitkenin
ekonomik itibar + 0,406 ile agiklanabilir. Arastirmada olusturulan Hy, Hs ve Ha hipotezleri
dogrulanirken, Hy hipotezi reddedilmistir.

4. Sonug¢

Yerli ve yabanci alanyazinda bireylerin kariyer planlamasi, bireysel (kisilik tipleri,
psikolojik 6zellikler, demografi vs.), toplumsal (kiiltiir, sosyal sinif, aile baskisi, vs.)
ve makro (ekonomik, cografik, kurumsal) yapilar a¢isindan incelenmistir. S6z konusu
arastirma sonuglarinda ekonomik yapmin genglerin kariyer planlamasinda etkili
oldugu, ekonomik yapinin olumsuz algilanmasinin kariyer kaygisina yol agtigi,
kariyer kaygisinin ise kariyerin c¢esitlendirilmesinde etkili oldugu sonucuna
ulastlmigtir. Ancak dogrudan tek bir ¢aligma bazinda iilkenin ekonomik itibart ve
kariyer kaygisinin dgrencilerin sabit ya da g¢oklu kariyer planit kurmalarinda ne
diizeyde etkili oldugu hakkinda bir ¢alismaya rastlanmamistir. Alanyazinda yer alan
eksiklik, calismanin genel kapsaminin olugsmasi agsindan 6nemli olmustur.

Aragtirmada kullanilan sabit kariyer niyeti 6lgegi, kariyer kaygist dlgegi ve iilkenin
ekonomik itibar1 6lgeginin faktor analizi ve giivenilirlik analizi sonuglari, 6lgeklerin
aragtirmada kullanilmasina problem teskil etmeyecek diizeydir. Ogrencilerin iilke
ekonomisini olumsuz olarak algiladiklari, kariyer kaygilarinin ¢ok yiiksek olmadig:
ve tam olarak sabit bir kariyer niyetinden olmadiklar1 goriilmiistiir. Arastirmanin
sorunsalinin  test edilmesinde  kullanilmig olan  regresyon analizinin
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gergeklestirilmesinde 6n kosul olan korelasyon analizinde ise degiskenler arasinda
anlamli iliskiler tespit edilmistir. Korelasyon ve regresyon analizleri esnasinda kariyer
kaygis1 dlcegi, mesleki kaygi ve aile kaynakl kaygi olmak iizere iki boyut iizerinden
incelenmistir. Regresyon analizinde sabit kariyer niyeti bagimli degisken olarak
belirlenirken mesleki kaygi, aile kaynakli kaygi ve iilkenin ekonomik itibari ise
bagimsiz degisken olarak belirlenmistir. Regresyon analizinde bagimsiz degisken ile
bagimli degiskenler arasindaki iliski %43,3 olarak tespit edilirken bagimsiz
degiskenlerin bagiml degiskeni aciklama diizeyi ise %18,7 olarak tespit edilmistir.
Aile kaynakli kariyer kaygisinin sabit kalma niyeti tizerinde anlamli bir etkisinin
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ulkenin ekonomik itibarinin ve mesleki kayginin
sabit kariyer niyeti iizerindeki aciklama diizeyi anlamlidir. Ogrencilerin iilkenin
ekonomik itibar1 hakkindaki goriislerinin olumlu olmas: ve mesleki kaygilari
diizeylerinin yiiksek olmasi, 6grencilerin bir kurum ya da kurulusta uzun siire kalma
niyetlerini olumlu yonde etkilemektedir. Aile kaynakli kariyer kaygisinin bireyin
kariyer se¢iminde anlamli bir sonu¢ yaratmamasi Ozdemir (2018)’in caligmasi
sonuglart ile benzerlik gosterirken, ekonomik algilarin ve mesleki kaygilarin kariyer
planlama tizerindeki etkisi ise Akoto (2014), Klehe vd. (2012), Kanai ve Wakabayashi
(2004) ve Zhong vd. (2009)’un bulgular1 ile benzerdir. Elde edilen bulgular bir biitiin
olarak diisliniildiigiinde, iilkenin ekonomik itibarinin 6grencilerin kariyer se¢iminde
onemli bir faktor oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Ogrenciler, iilke ekonomisinin
biiylime vaat ediyor oldugu, ekonomik acidan iyi yonetildigi, iilkenin gelecek adina
uygun bir vizyon belirledigi ve gelecek adina firsatlar yarattigi yoniinde bir algiya
sahip olduklarinda tek bir orgiitte kariyerini devam ettirme niyetleri artmaktadir.
Ulkenin ekonomik olarak problemsiz oldugu durumda &grencilerin farkli is ve kurum
seceneklerine yénelmemesine neden oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Ogrencilerin
gelecekte meslegi yapamama, aldiklart egitimin mesleki olarak yetersiz kalmasi, karar
degiskenlerinin ¢ok fazla olmasi ve meslek o6zellikleri ile bireysel uyumun diisiik
olmasi, O6grencilerin tek bir oOrgiitte sabit kalma niyetlerinin artmasina neden
olmaktadir. Ogrenciler aldiklari egitimin yetersiz oldugunu, bireysel olarak mesleki
yeterliligi saglayamadiklarini ve karar vermede problem yasayacaklarini
diisiindiiklerinde alisik olduklari, belirlilik ortamina sunan ve dmiir boyu istihdam
saglayacak bir orgiitte sabit kalmayi tercih edebilecektir.

Bunun yaninda iilke ekonomisinin olumsuz imaja sahip oldugu ve &grencilerin
kariyer kaygisini diisiik diizeyde yasadiklari durumlarda 6grencilerin ¢oklu kariyer
secenegini tercih edilecegini ifade etmek miimkiindiir. Orgiitlerin bu durumda
nitelikli ve gelecek vadeden adaylari 6rgiite gekmede ve 6rgiit iginde tutmada problem
yasamasi muhtemeldir. Ozellikle ekonomik olarak problem yasanan dénemlerde
orgiitlerin uygun adaylar orgiite ¢cekmek i¢in aday havuzu politikalar1 belirlemesi
gerekir. Bu varsayimdan hareketle, gelecekte konuyla ilgili yapilacak benzer
caligmalarda ogrencilerin kusak Ozelliklerinin, kisilik ozelliklerinin, girisimecilik
egilimlerinin ve mesleki gilidiilenme diizeylerinin incelenmesi Onerilebilir. So6z
konusu faktorler 6grencilerin bir orgiitte sabit kalma ya da farkli 6rgiitlerde kariyer
seceneklerini degerlendirmelerinde etkili olabilir.
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