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Oz: Gelisim donemlerinden yetiskinlik déneminde demog-
rafik 6zellikler ile empatik egilim arasindaki iliskiyi incele-
meyi amaglayan bu ¢alisma, benlik psikolojisi alaninda yapi-
lan bir alan arastirmasidir. Bu ampirik ¢alismada, kurgula-
nan bagimli ve bagimsiz degiskenleri 6l¢gmek i¢cin demogra-
fik degiskenlerin yer aldig1 “Kisisel Bilgi Formu” ile Turk
toplumu ve kiiltiirii tizerinde psikometrik acidan gecerlik ve
givenirlik testleri yapilmis ‘Empatik Egilim Olgegi’ kulla-
nilmustir. Anket araciligiyla deneklerden alinan ham verilere
t Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi gibi parametrik ista-
tistiksel analiz teknikleri uygulanarak demografik 6zellikler
ile empatik egilim arasindaki farkliiklar betimlenmistir.
Dolayisiyla cinsiyet degiskeni 6zelinde, kadinlarin empatik
egilim diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu gibi
bulgular elde edilmistir. Ayrica ¢alismada, yas ve meslek
grubu gibi diger demografik degiskenler ile empatik egilim
arasindaki farkliliga y6nelik bulgulara da yer verilmistir.
Anahtar Kelimeler: Yetiskinlik dénemi, benlik psikolojisi,
demografik degiskenler, empatik egilim, degiskenler.
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Abstract: This empirical study aims to indicate the rela-
tionship between demographic characteristics and empath-
ic orientation in the adulthood. In order to measure the
dependent and independent variables for these purposes,
‘Personal Inquiry Form’ and ‘Empathic Orientation Scale’
measures are used. The collected raw data have been pro-
cessed to describe the relationship between empathic ori-
entation and demographic characteristics based on the dif-
ferences using parametrical statistical analysis methods
such as t-Test and One Way Analysis of Variance. It is
concluded that women are found to have higher level of
empathic orientation than men. In addition, other demo-
graphic variables such as age, occupational group are found
to be meaningful with respect to their impact on empathic
orientation.

Keywords: Adulthood, self-psychology, demographic varia-

bles, empathic orientation, variables.
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Giris

Benlik psikolojisi ve sosyal psikoloji literatiiriinde énemli bir
yere sahip olan kavramlardan biri de ‘empati/empathy’dir. Bu am-
pirik arastirma 6zelinde bagimli degisken olarak operasyonellestiri-
len ‘empatik egilim/empathic orientation’ ise; ‘bireylerin gtinlitk
yasamlarinda bireysel empati kurabilme potansiyeli’ olarak tanim-
lanabilir. Daha ¢ok empatinin duygusal boyutuna vurgu yapan em-
patik egilim, kapsam olarak bireylerin duygusal sorunlarini anlaya-
bilme yetenegi ve bu tip sorunlari olan bireylere yardim etme iste-
gini icermektedir. Bireysel farkliliklar gsterebilen empatik egilim,
daha ¢ok bireylerin duygusal duyarliliklariyla degerlendirilmektedir.
Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar, bireyin karsisindaki kisiyi anlaya-
bilmesi, yani empati kurabilmesi i¢in empatik duyarlilik diizeyinin
yiiksek olmasi gerektigine vurgu yapmaktadir (Tasdemir, 1999).

En az iki kisinin iliskisi sonucunda psiko-sosyal bir siire¢ olan
iletisimde birey, iliskilerini stirekli olarak yeniden tanimlar ve bu
iliskiler de, birey yasaminin kalitesini belirler. Iletisimde bulunan
bireylerin birbirini anlamas: iletisimi kolaylastirici faktorlerden
biridir. Kisilerarasi iletisim, bireyin yasaminda olduk¢a 6nemli bir
yer tuttugu icin her gelisim dénemlerindeki bireyler cevresindeki-
lerle farkli sekillerde iletisim kurma ihtiyact hissetmektedirler.
Kurulan bu iletisim bigimleri, bazen olumlu ve yapici olmakla bir-

likte bazen de catisma ve problem icerikli olabilmektedir.

Empatik egilim, bireylerin birbirini anlamasinda 6nemli bir
benlik potansiyeli olarak goriilmektedir. Dolayisiyla bireyin, karsi-
sindaki kisinin duygularini anlamas: ve onun yerine kendini koya-
bilmesi, iletisimde yasanan sorunlar1 da minimize etmesi bakimin-
dan 6nemlidir. Literatiirde, empatinin “baskalarinin diisiincelerini,
bakis a¢ilarini ve duygularmi tanimaya iliskin bilissel bir yetenek”
oldugunu savunanlarin yan:t sira bu olguyu “kars: tarafin duygusu-
nun uygun, ancak onun aynisi olmasi gerekmeyen bir bicimde algi-
lanmas1” seklinde tanimlayanlar da olmustur. Bu agiklamalardan
bireyin empati kurabilmesi i¢in karsidaki ile ayn1 olay1 yasamasinin
gerekmedigi anlasilmaktadir. Empatik egilimi yiiksek bireylerin
kisilerarasi iletisimde basaril;; diisiik olanlarin da basarisiz olmasi
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olasiligindan s6z edilebilir. Bir¢ok iletisim problemlerinin dogma-
smna engel olan empatik egilim, yasanan ¢atismalarin da en az zarar

verici bi¢cimde ¢6ziimlenmesine olanak saglayabilir.

ileti§im engellerinden biri olan kisilerarast ¢atisma, modern
yasamda sik¢a ortaya ¢ikan bir durumdur. Genellikle 6teki/lere
karsi olumsuz tutum besleyen, catismaya uygun kisilik yapisina
sahip bireylerin iletisim ¢atismalarma girme egilimlerinin daha
yiksek; empatik egilim diizeyleri yiiksek olanlarin ise iletisim ¢a-
tismalar1 yasama olasiliklarinin daha disiik olabilecegi belirtilmek-
tedir. Empatik egilim, kaygi ve kisilerarasi iletisimde ¢atisma egili-
mi arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini arastiran Piskin (1991)
tarafindan yapilan ampirik bir ¢alismada, 6grencilerin empatik
egilim diizeyleri ile stirekli kayg: diizeyleri ve ¢atisma egilimi diizey-
leri arasinda olumsuz bir korelasyonel iliski oldugu saptanmistir.
Ayrica sozii edilen bu arastirmada, 6grencilerin siirekli kaygi diizey-
leri ile catisma egilim diizeyleri arasinda olumlu y6nde bir iliski
bulunmustur (Piskin, 1991; Ciiceloglu, 1991; Barnett, 1990; Dok-
men, 2004; Rehber & Atici, 2009: 324).

Hoffman’a (1978) gore bireyler, kisilik ve benlik yapilar: kendi-
lerine benzeyenlerle empati kurma noktasinda daha istekli ve basa-
rilidirlar. Dolayisiyla 6zellikle, daha fazla birlikte olan, kiltiir ve
yasam kosullart daha fazla benzerlik gosteren bireylerin birbirlerine
karsi empati kurabilme istegi ve olasiliginin daha yiiksek olacagi 6n
goriilebilir. “Empati” ile “duyarlilik” 6nemli 6l¢iide birbiriyle iliski-
lidir. Bu iki kavram arasindaki iliskiye vurgu yapan calismalar, du-
yarlt bireylerin baskalarmin duygularini fark etme ve onlar gibi

hissetme olasiliklarinin daha fazla oldugunu ortaya ¢ikarmistur.

Ote yandan -yukarida da vurgulandig: gibi- iletisim becerileri-
nin i¢inde empati kurabilme 6nemli bir yer tutmaktadir. Cinkii
bireyler kurmus olduklar: sosyal iliski siireclerinde bireysel duygu-
larmin karst taraftan fark edilme ihtiyacii ¢ok derin olarak his-
setmektedirler. Empatinin yoklugunda ise bireylerin 6tekinin ihti-
yag, duygu ve hislerini g6z 6niinde bulundurma olasiliginin azaldr-
gindan s6z edilebilir. Dolayisiyla empatik egilim diizeyi yiiksek

bireylerin disiik olanlara gore bir takim avantajlarinin oldugu séy-
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lenebilir. Zira empati kurmanin kisiye kazandirdig: baz1 avantajlari
soyle siralanabilir: (a) empati kurabilen bireyler, bilissel, ahlaki
gelisim ve psikolojik saglik i¢in 6nemli bir beceriye sahiptirler; (b)
bu kisiler, insanlar arasindaki iliski ve agikligi kolayca disa vurabilir-
ler; (c) empati kurabilenler, sosyal iliskilerini arttirabilir ve ¢atisma-
larin1 daha kolay ¢6ziime kavusturabilirler; (d) bu tip bireylerin ev
ve is hayatlarinda basarili olma sanslar1 daha yiiksektir; (e) empati
kurabilen bireyler, farklt sosyal ¢evreden olan ya da baska kiltiir-

den gelen kisilerle daha iyi iletisim kurabilirler.

Empati kurmanin avantajlar1 oldugu kadar zorluklart da var-
dir. Bu sebeple bilissel, duygusal ve ruhsal bir disiplin olan empatik
egilim diizeyini gelistirmek biiyiik bir caba gerektirmektedir. Zira
bazi bireyler, “empati beni yoruyor”, “baska kisiler icin empati
kurarsam, ailem i¢in bir sey kalmayacak”, “yeterince egitimli degi-
lim” gibi sebeplerle empati kurmaktan ka¢inmaktadirlar. Benlik ve
sosyal psikoloji literatiiriinde yapilan ilk dénem calismalarda, em-
pati dogustan bir yetenek olarak goriliirken; gelinen bu son asa-
mada, empatik iletisimin &gretilebilir ve 6grenilebilir bir beceri
oldugu ortaya konmustur. Konuyla ilgili ¢alisma yapan bazi aras-
tirmacilar, empatinin bir karakter o6zelligi olarak distintldugiini,
fakat gercekte empatinin formel egitim siirecinde ogretilebilecek
bir sosyal beceri oldugunu belirtmektedirler. Bu tip c¢alismalarin
yaninda adi gecen olgunun genetik bir tarafinin oldugunu vurgula-
yan arastirmalar da vardir. Ornegin; Plomin (1990), ikizlerin empa-
tik tepki verme siireglerinin ikiz olmayanlara gore daha fazla ben-
zerlik gosterdigini belirterek empatinin genetik faktorlerle iligkili
olabilecegini 6ne siirmektedir (Plomin, 1990; Hoffmann, 1978;

Pala, 2008: 14-15).
Ozellikle son ceyrek ylizyillda, empatik egilim kavrami, aka-

demik anlamda teorik olarak 6nemli bir arastirma alani olmaktan
Oteye gecerek, pratik psikoloji baglaminda kisisel gelisim ¢alismala-
rinda ve sosyal psikoloji alaninda ise kisiler arasi iliskiler baglamin-
da ilgi odagt haline gelmistir. Dolayisiyla bir yanda psikologlar,
pedagoglar ve psikiyatrlar, diger yandan gittikce genisleyen bir halk
kitlesi, empatik egilim ve beceri terimleri altinda toplanan sosyal
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psikolojik olgulara ve sorunlara popiiler diizeyde de olsa ilgi duy-
maya baslamustir. Bu baglamda kavramla iligkili yapilan arastirma-
larda, empatik egilim diizeyinin ‘lletisim becerileri, empatik egitim,
sempati, evlilik uyumu, hemsirelik hizmetleri’ gibi benlik ve kisilik
psikolojisinin yan1 sira sosyal psikoloji degiskenleriyle de iliskili
oldugu yoniinde giicli ve anlamli bulgular elde edilmistir. Ayrica
ozellikle son donem Tiirk psikoloji ¢alismalarina bakildiginda ise
ad1 gecen kavramin sinurl sayida da olsa dindarlik baglaminda din
psikolojisi (Kog, 2009; Sahin, 2008; Ayten, 2010) ve ahlak psikolo-
jisi (Akkoyun, 1987; Kapikiran, 2007) ekseninde ¢alisildig: dikkati
¢ekmektedir.

Bu arastirmada, bagimsiz degisken olarak operasyonellestirilen
ikinci olgu ise ‘demografik 6zellikler’dir. Kuskusuz psikoloji, sosyo-
loji ve antropoloji arastirmalarinda demografik 6zelliklere iliskin
yapilan bilimsel analizler, tizerinde ¢alisilan evrenin ve/veya popi-
lasyonun saglikli bir sekilde tanimlanip anlasimasinda 6nemli bir
bilesen olusturmaktadirlar (Marshall, 1999: 139-140). Dolayisiyla
demografik ozellikler/degiskenler, bir anlamda bagimli degisken
olarak kurgulanan psikolojik olguya iliskin ortaya ¢ikacak sonuglari,
ciddi bi¢imde belirleyici ve smirlayici metodolojik bir giice ve psi-
ko-sosyo-antropo-teolojik fonksiyona da sahiptirler. Bu agidan
bakildiginda, ‘cinsiyet ve yas’ gibi her bir demografik faktor, iize-
rinde calisilan 6rnekleme 6zel oldugu i¢in ayn1 zamanda biriciktir.

Benlik psikolojisi ve sosyal psikoloji literatiiriinde, ‘demografik
ozellikler’, empatik egilim kavraminn iliskili oldugu 6nemli degis-
kenlerden biri olarak kabul edilebilir. Bu nedenle konuya iliskin
yapilan alan arastirmalarinda, “bireyin sahip oldugu ‘cinsiyet, yas,
sosyo-ekonomik diizey ve medeni durum’ gibi demografik 6zellik-
lerin, empatik egilim diizeyi tizerinde anlamli bir psikolojik etkisi
oldugu’ tezinden hareket edilmistir. Bu kapsamda —bu arastirma
verilerini dikkate alarak- genelde tiim gelisim donemlerinde, 6zelde
ise yetiskinlik donemindeki sahip olunan demografik ozelliklerin
empatik egilim diizeyine olumlu ve/veya olumsuz anlamda katk:

yaptigint 6ngérmek mimkiindiir.

Ote yandan konuyla ilgili olusturulan literatiirdeki empatik
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egilim kavramina iliskin yapilan alan arastirmalarinda, ‘ruh sagligi,
benlik saygist, kendini ayarlama, problem ¢6zme becerileri, psiko-
lojik danismanlik, psikoterapik iliskiler’ basta olmak tizere bireyle-
rin empatik egilim diizeylerini etkileyen ve/veya bundan etkilenen
pek cok sektorel ve yasamsal faktorden/degiskenden soz etmek
miimkiindiir (Kapikiran, 2009). Iste bu kapsamda goriildigii gibi
empatik egilim kavraminin, psiko-sosyo-antropolojik baglamda
iliskili oldugu degiskenler arasinda ‘demografik 6zellikler’ olgusu-

nun 6nemli bir yere sahip oldugu s6ylenebilir.

Yukarida kisaca s6z konusu iki olguya yonelik agiklamas1 yap1-
lan bu teorik arka plandan hareketle betimsel/descriptive ve ortaya
¢ikarici/explorotory nitelik tastyan bu gorgil ¢alisma, tarama mo-
dellerinden iliskisel tarama tiiriinde yapilmis bir alan arastirmasidir
(metodolojik arka plan icin bkz. Karasar, 1995: 76-87). S6z konusu
bu metodolojik 6zelliginden hareketle ¢alisma, -tespit edilebildigi
kadariyla- Turk benlik psikolojisi literatiiriinde daha 6nce sinirh
sayida operasyonellestirilmis bir konu olarak; “yetiskinlik déne-
mindeki bireylerin sahip olduklar ‘(a) cinsiyet, (b) yas, (c) meslek
grubu’ gibi demografik ozelliklerin farklilik temeli baglaminda
empatik egilim diizeyleri tizerindeki sosyal psikolojik etkilerini

tespit etmek” amaciyla yapilmustir.
Yontem

Orneklem

Arastirmanin 6rneklemi, 6gretmen, doktor, avukat, din gérev-
lisi ve serbest meslek olmak tizere § tiir meslek grubundaki 475
denekten olusmaktadir. Anket uygulamas: asamasinda, cinsiyet ve
yas gibi demografik degiskenlerin homojen dagilimina miimkiin
oldugu olcide dikkat edilmeye calisilmistir. Uygulama sonucunda
degerlendirmeye alinan 600 adet anket formundan 125 adedi, gerek
geri doniisimiin tam olarak saglanamamasi, gerekse bazi anket
formlarinin tamaminin veya bityiik bir kisminin cevapsiz olmasi
nedeniyle degerlendirmeye alinmamistir. Dolayisiyla yukaridaki 6n
goriilen bu 6rneklem tablosu g6z 6niinde bulunduruldugunda, aras-

tirmada psikometrik degerlendirmeye alinan kota 6rneklem sayisi,
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genel toplam itibariyle 475 denek olarak saptanmistir. Bu sebeple
islem ve analizler, verilerin toplanmasi ve incelenmesi sonucunda

istatistiksel degerlendirmeye alinan bu say1 izerinden yapilmustur.

Arastirmada kullanilan 6rneklemin demografik ozelliklerine
frekans degerleri/tablolar1 acisindan bakildiginda ise ampirik uygu-
lamaya katilan deneklerin cinsiyetlerine gére dagilimlari soyledir:
Erkeklerin orant % 53 (253), kadinlarin orani % 47 (222)’dir. Elde
edilen veriler cinsiyet faktorii agisindan genel olarak degerlendiril-
diginde, calismaya esas olan 6rneklem grubundaki erkeklerin, oran

olarak kadinlardan daha fazla olduklari goriilmistiir.

Orneklem olarak kullanilan katilimcilarin yaslara gore dagilim-
lar1 ise soyledir: 25-30 yas arast katilimcilarin oran1 % 29.69 (141), 31-
35 yas ile 36-40 yas arasi katilimcilarin orani birbirlerine esit olarak
% 20 (95) Ve 41-45 yas arast katilimcilarin orani ise % 30.31 (144)’dir.
Katilimcilarin yaslarma iliskin elde edilen frekans degerlerine genel
olarak bakildiginda, ¢ok az bir farkla en yiiksek orani 41-45 yas
grubunun olusturdugu tespit edilmistir. Arkasindan bunu 25-30 yas
grubu izlemistir. Ayrica 31-35 yas grubu ile 36-40 yas grubunun
birbirine esit oranda olduklari saptanmistir. Dolayisiyla ¢alismanin
sinirlandirildigr yetiskinlik dénemi agisindan 6rneklemin yas profi-
line bakildiginda katilimcilarin ¢ogunlugunun, ilk yetiskinlik do-
nemi ile orta yetiskinlikten son yetiskinlige gecis dénemini yasa-
yanlardan olustugunu séylemek miimkiindiir. Ayrica yas aralig1 25
ile 45 arasinda degisen 6rneklemin yas ortalamasi ise 35.69 olup

standart sapmasi 6.72’dir.

Ote yandan 6rneklem grubunun sosyo-ekonomik diizeylerine
gore istatistiksel dagilimlarina bakildiginda, ankete katilan denek-
lerin konuyla ilgili kisisel/6znel algiari esas alinarak elde edilen
sosyo-ekonomik diizeylerine gére dagilimlart soyledir: Ust diizey-
deki deneklerin orani % 4 (21), ortanin Ustiinde bir sosyo-
ekonomik diizeye sahip deneklerin oran1 % 26 (123), orta diizeydeki
deneklerin orant ise % 63 (298)’diir. Bunun yani sira yine sosyo-
ekonomik ag¢idan ortanin alt1 diizeyine sahip olan deneklerin oram
% 5 (25) iken, alt diizeyde yer alan deneklerin orani ise % 2 (8) ola-

rak saptanmistir. Dolayisiyla sosyo-ekonomik diizey baglaminda



$D

Demografik Ozellikler ile Empatik Egilim Arasindaki 1liski: Yetiskinler Uzerine Ampirik Bir Arastirma

genel tabloya bakildiginda, ankete katilan 6rneklem grubunun
biiyiik ¢ogunlugunun orta diizeyde bir sosyo-ekonomik yapiya sa-
hip oldugu goriilmistiir. S6z konusu bu diizeyi ise sirasiyla ortanin
ustil ve alt1 ile Gist diizey gruplar: izlemistir. Konuyla ilgili olarak alt
diizeydeki grubun en disiik degere sahip denekler olduklar: tespit
edilmistir.

Bunun yani sira arastirmada, egitim diizeyi degiskeni olarak en
disiik diizeyden en yiksek diizeye kadar Tirk egitim sisteminde
halen aktif olarak yer alan cesitli asamalardaki egitim diizeyleri
kullandmustir. {Not: Arastirmanin anket formunda adi gecen de-
giskenle ilgili yer alan soru ve cevap siklari i¢in bkz. a.b. Veri Top-
lama Araglari}. Bu baglamda 6rneklemi olusturan grubun egitim
diizeylerine iliskin dagilimlar1 soyledir: Ilkokul ve ortaokulu da
kapsayan ilkégrenim diizeyindeki katiimcilarin orant % 1 (5), liseyi
kapsayan ortadgrenim diizeyindeki katilimcilarin oran1 % 11 (50),
yiksekokul ve tniversiteyi kapsayan ytiksekogrenim diizeyindeki
katilimcilarin orami % 81 (385), master ve doktoray: kapsayan lisan-
susti diizeydeki katilimcilarim orani ise % 7 (35)dir. Elde edilen
veriler genel olarak degerlendirildiginde, ankete katilan 6rneklem
grubunun olduk¢a 6nemli bir boliimiiniin yiiksek6grenim diizeyin-
de olduklart saptanmistir. Bu durumun sebebinin ise 6rneklemin
meslek gruplarinin yitksek 6grenim gerektirmesi oldugu s6ylenebi-
lir. S6z konusu bu betimsel tabloyu, sirasiyla ortadgrenim ve lisan-
stistii diizeydeki katilimcilarin takip ettigi goriilmiistiir. Istatistik-
sel olarak egitim diizeyi en disitk grubun ise ilkégrenim diizeyin-

deki katilimcilar oldugu belirlenmistir.

Ankete katilanlarin medeni durumlarina gore dagilimlari da
soyledir: Bekarlarin oran1 % 24 (112), evlilerin orani % 73 (350) ve
dullarin orani ise % 3 (13)’diir. Medeni durum faktorii baglaminda
genel tabloya bakildiginda, ankete katilan 6rneklem grubunun
biiyiik cogunlugunun evli yetiskinlerden olustugu gozlenmistir. Ote
yandan bekérlarin diger ¢ogunlugunu olusturdugu 6rneklem gru-
bunda medeni durumla ilgili en diisitk orana ise dullarin sahip oldu-
8u tespit edilmistir.

Ote yandan ankete katilan deneklerin meslek gruplarina gore
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dagilimlan da séyledir: Ogretmenlerin oran1 % 21.3 (101), doktor,
avukat ve din gorevlilerinin oranlart % 21 (100) ve serbest meslek
olarak calisanlarin orani ise % 15.7 (74)’dir. Dolayisiyla meslek grup-
lar1 baglaminda bakildiginda ankete katilan 6rneklemde ¢ok az bir
farkla 6gretmenlerin daha fazla oldugu; buna karsin en diisiik mes-
lek grubunun ise serbest meslek oldugu goriilmiistiir. Arastirmada
yer alan meslek gruplarindan doktor, avukat ve din gorevlilerinin

de birbirlerine esit oranlarda olduklari saptanmustir.
Veri Toplama Araglart

Arastirmanin anket uygulamasmna iliskin veri toplamak ama-
ciyla kullanilan 6l¢me araglart hakkindaki psikometrik degerlen-

dirmeler ise s6yledir:

a. Kisisel Bilgi Formu: Oncelikle anket formunun birinci bolii-
miinde, demografik degiskenler baglaminda smiflandirma tiri
olgek kullanilarak deneklere iliskin demografik bilgiler toplamak
amaciyla ‘kisisel bilgiler’ formu yer almistir. Bu kapsamda sirasiyla
‘cinsiyet, yas ve meslek grubu’ olmak tizere toplam 3 adet demogra-
fik degiskenin niteligini saptamak amaciyla gesitli sorular sorulmus
ve deneklerden alinan cevaplar nicellestirilerek psikometrik analiz-

leri yapilmustur.

b. Empatik Egilim Olgegi: Bu arastirmanin anket uygulamasinda
‘empatik egilim’ kavrami 6l¢mek amaciyla orijinali Doékmen
(1988) tarafindan likert tipinde 20 madde olarak gelistirilen “Empa-
tik Egilim Olgegi / EEO” kullanilmistir. Bireyin, giindelik yasamin-
da karsisindakilerle empatik egilim kurma diizeylerini 6l¢mek ama-
cryla gelistirilen bu yerli 6l¢egin gecerlilik ve giivenilirlik ¢alismalar
ise yine 6lgek sahibi tarafindan ayni isimle yapilmistir (Dékmen,
1988: 155-190; Dokmen, 2004: 341-342).

Besli likert tipi 6l¢ek formatinda toplam 20 madde olarak ha-
zirlanan bu ol¢ekte yer alan madde segenekleri, puanlama sirasiyla
birlikle zayiftan kuvvetliye dogru; ‘1. tamamen aykiri, 2. oldukg¢a
aykiri, 3. kararsizim, 4. olduk¢a uygun, 5. tamamen uygun’ seklinde
diizenlenmistir. Dolayisiyla bu empatik egilim 6l¢eginin puanlama

sistemine bakildiginda, her bir madde i¢in yukaridaki puan sirala-
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masina goére madde seceneklerinden birisi igin isaretlenen sayi,
katilimcilarin ilgili madde i¢in esas puanini olusturur. Ancak psi-
kometrik baglamda empatik egilim 6l¢eginin 3., 6., 7., 8., 11, 12., 13.,
15. maddeleri, katilimcilarin hemen “evet” deme egilimlerini 6nle-
mek i¢in negatif bir formda yazilmistir. Dolayistyla anketin analiz
asamasinda, bu s6z konusu negatif yazilmis maddeler de sirasiyla
5.4.3.2.1. seklinde ters cevrilerek puanlanmistir (Dokmen, 1988:
178). Bu noktada 6l¢egin puan ranji 20-100 araligindadir. Yani diger
bir ifadeyle katilimcilar, uygulamada kullanilan bu empatik egilim
Olgeginden en disiik 20 (1 x 20 = 20), en yiiksek 100 (5 x 20 = 100)

puan alabilirler (Tasdemir, 1999: 38).

Yukaridaki bu puanlama sisteminden hareketle adi gegcen bu
Olgekten alinan puanlar yiikseldik¢e katilimcilarin empatik egilim
diizeyleri yitkselmekte; puanlar diistiik¢ce de katilimecilarin empatik
egilim diizeyleri dismektedir.

Katilimcilarin sahip olduklari empatik egilim diizeylerini sap-
tamak amaciyla kullanidlan bu 6lgegin yap1 gegerligi kapsamindaki
faktor analizi sonuglari incelendiginde, maddelerin ortak faktor
varyans1 degerlerinin .55 ile .75 arasinda degistigi gozlenmistir. Ay-
rica yapilan bu faktdr analizinin yorumlanabilir oldugunu saptamak
icin bakilan Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem yeterligi degeri 0.70 ve
Bartlett kiiresellik degerlerinden ki-kare [x’] = 693.929; serbestlik
derecesi = 190; anlamlilik diizeyi = 0.00 olarak bulunmustur.

Ote yandan s6z konusu 6lgegin bu ¢alisma igin yapilan gii-
venirlik analizleri sonucunda ise Cronbach Alpha giivenirlik katsa-
yist [} = 0.77 ve Guttman Split-Half katsays1 [r] = 0.77 olarak

saptanmustir.
Islem

Oncelikle yukarida igerigiyle ilgili psikometrik bilgi verilen 61-

cekler, bicim olarak uygulanan anket formatina uygun bir sekle

donustirilmistiir. Gelinen bu siirecte, ilk olarak evren ve 6rnek-

lem bolimiinde ad: gecen meslek gruplarindan alt evren olarak

alan yaklasik yirmiser kisilik deneme 6rneklem gruplarina 2006

yilinda anket uygulanmistir. Bu 6rnek uygulama sonuglari, konuyla
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ilgili bilim ve istatistik uzmanlari/danismanlar1 tarafindan deger-
lendirilip gecerlik ve givenirlik analizleri yapildiktan sonra 2007
yilinda esas uygulamaya gecilmistir. Anketin uygulanmasi, doniis
oranini artirmak amaciyla bizzat arastirmaci tarafindan gerceklesti-
rilmistir. Anket uygulamasinda yer alan katiimcilarin, anket for-
munu ortalama sire olarak 25-30 dakika arasinda doldurduklar
gbzlenmistir.

Arastirmanin anket uygulamasina iliskin elde edilen psikomet-
rik verilerin ¢6ziimii noktasinda ise ‘demografik 6zellikler bagimsiz
degiskenlerine gbre empatik egilim bagimli degiskeni’ arasindaki
farkliliklara bakilmustir. Dolayisiyla temel degiskenler arasindaki
istatistiksel farklarmn anlamli olup olmadiklarini saptamak amaciyla
parametrik istatistiksel analiz tekniklerinden “Tek Yonli Varyans
Analiz Teknigi” ile “t Testi Analiz Teknigi” kullandmistir. [A¢ik-
lamalar: Tek Yo6nli Varyans Analizi / One Way Analysis of Vari-
ance-ANOVA: Tek bir bagimsiz degiskenin diizeyleri, gruplar1 ya
da kategorilerinin istatistiksel olarak analiz edildigi tekniktir. Ilis-
kisiz ya da bagimsiz iki veya daha fazla 6rneklem grubuna ait orta-
lamalar aras1 farkin anlamli olup olmadignt test etmek iizere kulla-
nilan parametrik bir istatistiksel analiz teknigidir (Koklid, 2002:
133-134); t Testi / t Test: Psikometrik 6l¢tim sonucu elde edilmis iki
ayr1 ortalama arasindaki farklilasmanmn anlamli olup olmadigimu
arastirmanin t dagilmma dayalt bir istatistik test etme yoludur.
Orneklemlerin bagimsiz/iliskisiz ve bagimli/iliskili olmasmna gore
cesitleri vardir (Ko6kli, 2002: 128-129; krs. Karasar, 1995: 236-237).
Not: Bu anket uygulamasinda ‘Bagimsiz Grup t Testi’ kullanilmis-
tir]. Ayrica gruplar arasindaki farkliliklarin kaynagini saptayabilmek

amaciyla da post-hoc analizleri yapilmustir.

Metodolojik baglamda sonug olarak, her alan arastirmasinda
oldugu gibi bu ¢alismada da bazi bagimli ve bagimsiz degiskenler
kullanilmistir. Dolayisiyla arastirma deseni kapsaminda bu ampirik
calismada, sirasiyla ‘cinsiyet, yas ve meslek grubu’ bagimsiz degis-

ken; ‘empatik egilim’ ise bagimli degisken olarak kurgulanmistir.
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Bulgular

Demografik 6zelliklere gore empatik egilim arasindaki farkli-
ligin istatistiksel olarak analiz edildigi bu ampirik arastirmada,
asagida sirastyla deneklerin ‘cinsiyet, yas ve meslek grubu’ gibi de-
mografik ozelliklerine gére empatik egilim arasindaki farklidiklar:-
na yonelik elde edilen bulgulara yer verilmistir (Bu calismadaki
‘demografik 6zellikler-empatik egilim’ iliskisine yonelik veri sonug-

lar1 ve ¢oziimlemeleri i¢cin bkz. Kog, 2008).

Empatik Egilim
Cinsiyet Say1 | Ortalama | Standart Sapma Standart
[n} Puan Hata
Erkek 253 70.25 8.24 0.51
Kadin 222 72.64 8.40 0.56
Toplam 475 71.45 8.32 0.54
Bagimlt Degisken sd t p Standart Hata
Empatik Egilim 473 -3.12 0.00 0.76
O z e t: "Cinsiyet & Empatik Egilim Diizeyi = p <.o1

Tablo.x Cinsiyete gére empatik egilim diizeyinden alinan puanlarin istatistiksel

degerleri ve farklilasmaya iliskin sonuglar {bagimsiz grup t testi}

Konuyla ilgili yukaridaki Tablo-r'de yer alan istatistiksel veri-
ler nitel olarak ¢oziimlendiginde; cinsiyet degiskeni baglaminda
empatik egilim diizeyinden alinan puanlarin ortalamalarina bakildi-
ginda, erkeklerin aldiklar1 puanlarin ortalamasi (X = 70.25), kadin-
larmn aldiklar1 puanlarin ortalamasindan (X = 72.64) daha disiktir.
Dolayisiyla konuyla ilgili yapilan istatistiksel analize gore de zaten
orneklem grubunda yer alan katilimcilarin cinsiyetlerine gore em-
patik egilim diizeyleri arasinda olduk¢a 6nemli derecede (t = -3.12; p
<.o1) anlamlt bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Buna gore kadin-
larin empatik egilim diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.
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Empatik Egilim
Yas Say1 Ortalama Standart Standart
[n] Puan Sapma Hata
25-30 yas arasi 141 70.70 7.71 0.64
31-35 yas arast 95 70.94 8.76 0.89
36-40 yas arast 95 72.07 9.48 0.97
4I-45 yas arast 144 71.77 8.04 0.67
Toplam 475 71.37 8.39 0.38
Bagimlt Varyans Kareler s Kareler Orta- F P
Degisken Kaynaj Toplamu d lamast
Gruplar 137.829 03 45.94 0.6 | 05
Empatik Arasi 5 8
Egilim Grup Ici 33271.22 471 70.63
Toplam 33409.04 474

O z e t: Yas & Empatik Egilim Diizeyi = p >.05

Tablo.2 Yasa gore empatik egilim diizeyinden alman puanlarin istatistiksel degerleri

ve farklilasmaya iliskin sonuglar {tek yonlii anova}

Konuyla ilgili yukaridaki Tablo-2’de yer alan istatistiksel veri-
ler nitel olarak ¢6ziimlendiginde; yas degiskeni kapsaminda empa-
tik egilim diizeyinden alinan puanlarin ortalamalarina bakildiginda,
tizerinde ¢alisilan 6rneklemde yer alan katilimcilarin yaslarma gore
empatik egilim dizeyleri arasinda 6nemli derecede anlamli bir
farklilik olmadigi (F = 0.65; p >.05) belirlenmistir. Fakat katilimcila-
rin konuya iliskin aldiklari puanlarin ortalamalar: dikkate alindi-
ginda 25-30 yas grubunun aldigr puan ortalamasi (X = 70.70) en
disiik, 36-40 yas grubunun aldigi puan ortalamasi (X =72.07) ise en
yiksektir. Diger yas gruplarindan 31-35 yas grubunun aldigi puan
ortalamasi (X =70.94) ile 41-45 yas grubunun aldig1 puan ortalama-
st (X = 71.77) da, en yiiksek ve en diisitkk puan ortalamasina sahip

yas gruplarinin arasinda yer almaktadir.
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Empatik Egilim
Meslek Say1 Ortalama Standart Standart
Grubu [n] Puan Sapma Hata
Ogretmen 101 72.27 7.91 0.78
Doktor 100 70.67 7.77 0.77
Avukat 100 70.53 7.63 0.76
Din Gérevlisi 100 73.82 9.26 0.92
Serbest Meslek 74 68.91 8.80 1.02
Toplam 475 71.37 8.39 0.38
Bagiml Varyans Kareler sd | Kareler Orta- | F p
Degisken Kaynag: Toplamu lamas1
Gruplar 1247.51 04 311.87 4.5 | 0.0
Empatik Arasi 1 o
Egilim Grup I¢i 32161.53 47 68.42
o
Toplam 33409.04 | 47
4
O z e t : 'Meslek Grubu & Empatik Egilim Diizeyi = p <.o1

Tablo.3 Meslek grubuna gore empatik egilim diizeyinden alinan puanlarin istatistik-

sel degerleri ve farklilasmaya iliskin sonuglar {tek yonlii anova}

Konuyla ilgili yukaridaki Tablo-3’de yer alan istatistiksel veri-
ler nitel olarak ¢oziimlendiginde; meslek grubu degiskeni bagla-
minda empatik egilim diizeyinden alinan puanlarin ortalamalarma
bakildiginda, serbest meslek grubunda ¢alisanlarin aldigt puan orta-
lamasi (X = 68.91) en diisiik, din gorevlilerinin aldigi puan ortala-
mast (X =73.82) ise en yiiksektir. Diger meslek gruplarindaki kati-
Iimcilardan 6gretmenlerin puan ortalamasi 72.27, avukatlarin puan
ortalamasi 70.53 ve doktorlarmn aldigt puan ortalamasi ise 70.67
olarak bulunmustur. Dolayisiyla konuyla ilgili yapilan istatistiksel
analize gbre de zaten orneklem grubunda yer alan katilimcilarin
meslek gruplarma gére empatik egilim diizeyleri arasinda oldukg¢a
6nemli derecede (F = 4.55; p <.01) anlamli bir farklilik oldugu go-
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rilmistiir. Ayrica gruplar arasindaki farkliliklarin kaynagina iliskin
yapilan post-hoc analizinde ise, s6z konusu bu durumun din gérev-
lileri ile avukatlar ve serbest meslek grubunda ¢alisanlar arasindaki
farkliliktan kaynaklandig1 saptanmustir. Buna gére meslek gruplar
acisindan din gorevlilerinin empatik egilim diizeylerinin, basta
serbest meslek grubunda calisanlar ile avukatlar olmak tizere diger

meslek gruplarindan daha yiiksek oldugu séylenebilir.
Yorum ve Tartisma

Anket uygulamas: sonucundan elde edilen bulgularin yorumla-
nip tartisilmaya ¢alisildigi bu son boliimde, yetiskinlerin ‘cinsiyet,
yas ve meslek grubu’ gibi demografik 6zelliklerine gére sahip ol-
duklar1 ‘empatik egilim diizeyleri’ arasindaki farkliliga yonelik yapi-
lan yorumlara yer verilmistir. Bu baglamda konuyla ilgili genel ola-
rak olusturulan temel hipotez; “yetiskinlik doneminde sahip olunan
cinsiyet, yas ve meslek grubu gibi demografik 6zellikler ile empatik
egilim arasinda anlamli bir farklilik vardir” seklinde kurgulanmustir.
Dolayisiyla arastirmanmn bu bélimiinde, elde edilen istatistiksel
analiz sonuglarindan hareketle konuyla ilgili kurgulanan bu temel
hipotezin dogrulanip dogrulanmadig: tartisilmis ve literatir esli-

ginde yorumlanmaya ¢alisiimistir.

Cinsiyete Gire Empatik Egilim Arasmdaki Farkliliga 1liskin Elde
Edilen Sonuglar: Orneklem grubunda yer alan yetiskinlerin cinsiyet-
leri ile empatik egilim diizeyleri arasinda olduk¢a 6nemli derecede
(p <.on) anlamli bir farklilik oldugu goriilmistiic (bkz. Tablo-1).
Konuyla ilgili olarak genel bir psikolojik ¢oztimleme yapilmast
gerekirse; yetiskin kadinlarin empatik egilim diizeylerinin erkek-
lerden daha yiiksek oldugu ifade edilebilir.

Yukarida konuya iliskin iki degiskenden empatik egilim diize-
yine yonelik elde edilen istatistiksel veriler ¢6ziimlendiginde, ‘de-
mografik ozellikler ve empatik egilim degiskenleri’ kapsaminda
gelistirilen genel hipotezin “cinsiyet” degiskeni 6zelinde tam olarak

desteklendigi gorulmistiir.

Bu saha arastirmasindan cinsiyet ve empatik egilim arasindaki

farkliliga iliskin elde edilen veriler, Unal (1997) tarafindan yapilan
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calismayla desteklenmistir. Yani ad: gegen bu arastirmada da ka-
dinlarin empatik egilim diizeylerinin, erkeklerden daha yiiksek
oldugu gozlenmistir (Unal, 1997: 55). Empatik egilim diizeyinin yan1
sira empatik beceri diizeyi 6n planda tutularak Dokmen (1987)
tarafindan yapilan calismalarda da, kadinlarin empatik beceri di-
zeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu bulunmustur (Dékmen,
1987: 199). Ote yandan bu tablonun tersine erkeklerin empatik
egilim ve beceri diizeylerinin kadinlardan daha yiiksek oldugu so-
nucuna ulasan arastirmalarin yant sira her iki degisken arasinda
anlamli bir iliski bulamayan ¢alismalarin da oldugu goriilmektedir
(bkz. Ozbek, 2002: 96-97; Alver, 1998: 156-157; Tutarel-Kislak &
Cabukga, 2002: 38).

Konuyla ilgili Batr'da yapilan bazi meta-analiz ¢alismalarinda,
erkekler ile kadinlarin empatik egilim temelli yardim etme davra-
nislarinda farklilik gosterdikleri tespit edilmistir. Bazi ¢alismalara
gore erkekler genellikle kadmnlardan daha ¢ok yardum egiliminde
bulunmaktadirlar. Ancak dostca yardim etme, ¢ocuklara ve yaslila-
ra bakma gibi empati temeline dayanan yardim etme bigimleri, bu
arastirmalarda genellikle ¢ok fazla ele alinmamistir. Bu tiir yardim
etme davranislarinda ve Ozellikle de empatik egilim ve baglilik
anlamindaki yardimseverlikte ise kadinlarin daha ¢ok performans
gosterdiklerini belirleyen baska calismalar da vardir. Bu sonuglar-
dan kadinin ya da erkegin daha yardimsever oldugunu soylemek
pek mimkiin degildir. Ancak kadinin ve erkegin empatik egilim
temeline dayanan farkli bicimlerde yardim davranisinda bulunduk-
lart s6ylenebilir. Konuyla ilgili psikologlar, kadmlarin bir yardim
bicimi olarak arkadaslik ve evlilik gibi kisileraras: iliskilerde daha
paylasimct olduklarini ve karg: tarafa duygusal destek sagladiklarini;
buna karsin erkeklerin ise birinin hayatmni kurtarmak gibi kahra-
manca davranma ile kapiy1 tutma ve agir bir esyay:r tasima gibi fi-
ziksel giice dayal1 kibar davranislar sergileme konularinda daha yar-

dimsever olduklarini belirtmektedirler (D6kmen, 2004: 185-186).

Ote yandan bu uygulama sonucunda yetiskin kadinlarin em-
patik egilim diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek olmasi, her iki
cinsin fizyolojik farkliliklarindan daha ¢ok belki psikolojik farklilik-
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lart baglaminda duygusal 6zellikleriyle iliskilendirilebilir. Literatiir-
de kullanilan zeka tiirlerinden duygusal zek4 / emotional intelligen-
ce ile sosyal zek4 / social intelligence ¢esitlerinin kadmlarda, erkek-
lerden daha fazla olmasi, bu noktada anlamli bir veri olarak deger-
lendirilebilir. Zira, s6z konusu bu zeka tiirlerinin empati ile dogru-
dan bir iligkisi s6z konusudur. Bu nedenle duygusallik ve sosyal
beceri yonlerinin daha 6n plana ¢ikmasi nedeniyle yetiskin kadinla-
rin, yetiskin erkeklere gére kurmus olduklar: kisileraras: iliskilerde
kendilerini karsisindaki bireyin yerine koyarak onu anlama potan-
siyellerinin, dolayistyla da empatik egilim diizeylerinin daha yiiksek
oldugunu sdylemek miimkiindiir (krs. Hancer & Tanrisevdi, 2003:

211-225).

Yasa gire empatik efilim arasindaki farklilifa iliskin elde edilen sonug-
lar: Anket uygulamasina katilan yetiskinlerin yas gruplari ile empa-
tik egilim diizeyleri arasinda 6nemli derecede anlamli bir farklilik
olmadigi (p >.05) belirlenmistir (bkz. Tablo-2). Konuya iliskin elde
edilen bu sonug, Tasdemir (1999) ve Oz (1992) tarafindan yapilan
arastirma bulgulariyla uyumludur (Tasdemir, 1999: 93; Oz, 1992: §1).

Yukarida konuyla ilgili iki degiskenden elde edilen istatistiksel
bulgular incelendiginde, ‘demografik 6zellikler ve empatik egilim
degiskenleri’ kapsaminda gelistirilen temel hipotezin “yas” degis-
keni 6zelinde dogrulanmadigi goriilmiistiir.

Meslek grubuna gire empatik eilim arasmdaki farkhilsga iliskin elde
edilen somuglar: Anket uygulamasina katidan yetiskinlerin meslek
gruplart ile empatik egilim diizeyleri arasinda olduk¢a 6nemli dere-
cede (p <.on) anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (bkz.
Tablo-3). Dolayisiyla meslek gruplari agisindan din gorevlilerinin
empatik egilim diizeylerinin, basta serbest meslek grubunda cali-
sanlar ile avukatlar olmak tzere diger meslek gruplarindan daha
yitksek oldugu séylenebilir. Ozetle bu calisma baglaminda, basta
din gorevlileri olmak tizere 6gretmenlerin, 6zellikle doktor ve avu-
katlara gbre olumlu sosyal davranis gostererek o6zgecil tutumlara
bagl olarak ortaya ¢ikan yardim etme davramslarinmn temelini ha-

zirlayan empatik egilimleri daha yiiksektir.

Yukarida konuyla ilgili iki degiskenden elde edilen istatistiksel
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bulgular incelendiginde, ‘demografik 6zellikler ve empatik egilim
degiskenleri’ kapsaminda gelistirilen genel hipotezin “meslek gru-

bu” degiskeni 6zelinde tam olarak dogrulandig gézlenmistir.

Bu saha arastirmasindan meslek grubu ve empatik egilim ara-
sindaki farkliliga iliskin elde edilen veriler, Ozbek (2002) tarafindan
yapilan ¢alismayla -6gretmenler meslek grubu 6zelinde- ortiismek-
tedir. Yani adi gecen bu arastirmada da 6gretmenlerin empatik
egilim diizeylerinin, 6rneklemde kullanilan diger meslek gruplarin-
dan daha yiiksek oldugu saptanmustir (Ozbek, 2002: 97). Ulasilabil-
digi kadariyla Tiirk psikoloji literatiiriinde, meslek gruplart kapsa-
minda konuyla ilgili kullanilan 6rneklemlerde ‘din gérevlisi’ bulun-
duran yerli bir alan arastirmas: bulunamamustir. Dolayisiyla din
gorevlilerinin de icinde bulundugu 6rneklem kullanilarak yapilan
ilk ¢alisma bu ampirik arastirmadwr. Turk psikoloji literatiiriinde
meslek gruplar1 ve empati arasindaki iliskiye yonelik yapilan calis-
malarda, 6zellikle hemsireler ile psikologlar tizerine yapilan calis-
malarin ¢oklugu dikkati cekmektedir (Tasdemir, 1999: 29-31; Alver,
1998: 93-98). Dolayisiyla sosyal psikoloji literatiiriinde her iki de-
gisken ekseninde ¢esitli meslek gruplari ile empatik egilim ve bece-
ri diizeyleri arasindaki iliski ve farkliliklara yonelik yapilan yerli ve
yabanci arastirmalarda, konuyla ilgili farkli sonuglar elde edilmistir
(Unal, 1997: 50-53; Oz, 1992: 47-5D).

Ote yandan bu arastirma sonucunda, meslek gruplar1 igerisin-
de yer alan din gorevlisi ve 6gretmenlerin empatik egilim diizeyle-
rinin avukat, doktor ve serbest meslek gruplarindan daha yiiksek
olmasi, tizerinde ¢alisilan meslegin antropolojik baglamda sosyal
yasam Oruntiileri icerisindeki sosyal iletisime yaptig1 sosyo-kiiltiirel
vurguyla iliskilendirilebilir. Dolayisiyla konuyla ilgili elde edilen bu
sonug, kendini izleme olgusuna yonelik ulasilan sonuglarla bitiin-
lestirilerek degerlendirildiginde daha da anlamli bir veri sunar.
Semantik olarak kendini izleme ile empatik egilim diizeylerinin
birbirine zit oldugu diisiiniiliirse, kendini izleme diizeyi en disitk
olan din gorevlileri ve 6gretmenlerin, burada ayn1 zamanda 6rnek-
lem grubunda empatik egilim diizeyi en yiksek meslek gruplari
icerisinde yer aldig1 gorilir (Kog, 2008). S6z konusu psiko-
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pedagojik boyutlar1 dikkate alinarak bu iki meslegin sosyal yasama
donitk ¢alisma ahldk: arka planinin, diger meslek gruplarmna gére
daha yogun oldugu ifade edilebilir. Ozellikle din gorevlilerinin,
daha 6nce vurgulanan mesleki hassasiyetleri vb. nedenlerden dolay:
meslek etigi acisindan da, daha fazla empatik egilim sonucu baska-
larin1 anlama ve yardimci olma tutum ve davransslar: sergileyebile-

cekleri disiintilebilir.

Bu arastirmadan elde edilen ampirik sonuglara bakildiginda,
“yetiskinlik doneminde sahip olunan cinsiyet, yas ve meslek grubu
gibi demografik ozellikler ile empatik egilim arasinda anlaml fark-
llik” olacagt 6ngoriisinden hareketle olusturulan genel ve temel
hipotezi test etmek amaciyla yapilan istatistiksel analizler sonu-
cunda: (a) yetiskin kadinlarin empatik egilim diizeylerinin, erkek-
lerden daha yiiksek oldugu; (b) ilk yetiskinlik doneminden itibaren
az da olsa yiikselme gésteren empatik egilim diizeyi, orta yas geci-
siyle birlikte hafif diizeyde tekrar bir diisme gésterdigi; (c) meslek
gruplari agisindan din goérevlilerinin empatik egilim diizeylerinin ise
basta serbest meslek grubunda galisanlar ile avukatlar olmak iizere

diger meslek gruplarindan daha yiiksek oldugu saptanmustur.

Yetiskin 6rneklem kullanilarak demografik ozelliklere gore
empatik egilim diizeyindeki farklilik temeline dayanan iliskilerin
incelendigi bu gorgiil arastirmanin sonuglariyla ilgili gelinen bu son
noktada; sonuglarin, gerek toplum/kamu yarar: gerekse bilim tarihi
icin daha saglikli ve genis bicimde degerlendirilebilmesi amaciyla
genelde sosyal bilimcilere 6zelde ise psikologlara su onerilerde

bulunulabilir:

Bu arastirmada operasyonellestirilen empatik egilim olgusunu
degerlendiren 6l¢me aracinin yani sira bundan sonraki ¢alismalarda,
ad1 gecen bu kavramu ve kavramla ilgili diger benlik kavramlari
psikometrik olarak degerlendiren ¢ok boyutlu farkli 6lgme araglari
kullanilmalidir. Bu baglamda ‘empatik beceri’ olgusunun da nicel
ve/veya nitel desenli ¢alisilarak empatik egilim ile empatik beceri
arasindaki psiko-sosyal iliskinin derinlemesine analiz edilmesinde

yarar vardur.

Ayrica bu arastirmada, 6rneklem grubu olarak gelisim dénem-
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lerinden yetiskinlik dénemi tzerinde galisiimistir. Konuyla ilgili
bundan sonraki gorgil arastirmalarda ayni degiskenlerin iliskilerini
iceren ¢ocukluk, ergenlik ve yaslilik gibi diger gelisim dénemleri de
mutlaka ele aliip analiz edilmelidir.

Sonug olarak, demografik 6zellikler ile empatik egilim iliskisi-
ne yonelik konuyla ilgili olusturulan yerli ve yabanci literatiir ince-
lendiginde, arastirmalarin 6nemli bir kisminda s6z konusu bu iki
olgu arasinda birbirinden farkl: nicel ve nitel sonuglar elde edilmis-
tir. Bu sebeple, demografik 6zellikler ile empatik egilim arasindaki
psiko-sosyo-antropolojik iliskiye yonelik daha net ve acik deger-
lendirmelerde bulunabilmek i¢in konuyla ilgili yerli ve yabanct alan

calismalarinin siirekli olarak yapilmasinda yarar vardur.
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