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Oz: Bu arastirma gastronomi egitimi alan tigiincii ve dordiincii
simif dgrencilerin staj siiresince ve staj sonrasindaki kazanimla-
rmi ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir. Gaziantep
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi boliimii staj
yapan dgrencilerden toplam 76’sina yiiz yiize goriisme yontemi
ile anket uygulanarak, veriler elde edilmistir. Buna gore, aras-
tirmaci tarafindan olusturulan olcege gecerlilik ve giivenirlilik
analizi yapilarak, olgegin yiiksek diizeyde giivenilir ve gegerli
oldugu saptanmustir. Ayrica veri setinin faktdr analizi igin uy-
gunlugu KMO testi ile tespit edilmistir. Bununla beraber 21-24
yas araliginda olan katilimcilarin 36’sinin bay 40'nin ise bayan
oldugu ve staj egitimi kapsaminda, bu egitiminin teorik egitimi
tamamladigini, mesleki anlamda becerilerinin gelistigini, bu
baglamda mutfak arag¢ gereclerini tanityarak, hizli ve dogru bir
sekilde kullandiklar1 ortaya konulmustur. Ayrica staj egitimi ile
katilimcilarin yiyecek ve icecekleri standart regeteye gore rahat-
likla, dogru, hizli bir bicimde yapabildiklerini, farkli kiilttirleri
tantyarak, bu kiiltiirlere ait yiyecek ve icecekleri hazirlayabil-
dikleri, mutfak birimlerini tantyarak, calisanlar arasi iligkileri, is
yasamuni, ahlakini ve disiplinini kavradiklar: tespit edilmistir.
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Abstract: This research was carried out in order to reveal the
achievements of the third and fourth-year students who took
gastronomy education during the internship and after the in-
ternship. A total of 76 students from Gaziantep University Fa-
culty of Fine Arts Department of Gastronomy internship stu-
dents were interviewed by face-to-face interview method and
data were collected. Accordingly, a validity and reliability
analysis was conducted on the scale created by the researcher.
As a result of the analysis, it was determined that the scale was
highly reliable and valid. In addition, the suitability of the data
set for factor analysis was determined by the KMO test. As a re-
sult of the survey, it was determined that 36 of the participants
in the 21-24 age range were female, 40 were female. It has been
determined that internship training has completed theoretical
education and developed skills in the professional sense. In this
context, it has been revealed that the trainees are using kitchen
tools quickly and accurately by recognizing them. In addition,
with an internship, it has been determined that the participants
can make food and drinks easily, correct and quickly according
to the standard recipe. It was determined that the participants
were able to prepare food and beverages belonging to different
cultures, recognize kitchen units, understand inter-employee
relations, work life, ethics and discipline.

Keywords: Tourism, gastronomy, education of tourism, gastro-

nomy tourism, internship.
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Giris

Turizm sektorii; tilkelerin ekonomik biiytime ve kalkinma
stirecini hizlandiran, bolgelerarasi farkliliklar: gideren, 6zellikle
kadin ile genclere genis bir istthdam imkani saglayan, toplum-
sal refahi arttiran onemli bir sektor olarak bilinmektedir (Sari,
2007: 1). Dolayisiyla turizm giin gegtikge hizli bir bicimde bii-
ylime gostermektedir (Akin, 2016:25). Kiiresellesmeye bagl son
yillarda turizme olan ilginin giderek arttig1 soylenebilir. Bura-
dan hareketle rekabetin ¢ok yogun yasandig1 giintimtiizde tilke-
lerin turizm sektoriinden s6z konusu faydalar: saglayabilmeleri
ancak miisteri memnuniyetinin gerceklestirilmesi ile miimkiin
olabilmektedir. Mitisteri memnuniyeti, turizm isletmelerinde
istihdam edilen personelin bilgi, yetenek, donarmimina bagh
olarak sundugu hizmetin niteligi ve kalitesi ile olctilebilmekte-
dir (Zgurovski ve Akin,2016:48).

Dolayisiyla turizm sektoriinde istihdam edilen isgiicti, tu-
rizm pazarmnn ihtiya¢ ve beklentilerini tatmin edici sekilde
karsilayabildigi takdirde sektdrde biiyiime ve gelisme devam
edebilecektir (Olcay, Yildirim, ve Stirme, 2015 Olcay, Stirme,
Diizgtin, ve Cinpolat, 2016). Bu nedenle turizm sektoriindeki
isglictiniin yeterli diizeyde bir mesleki egitim almis olmas: ge-
rekmektedir (Orhan, 2015: 9-10). Nitekim bu dogrultuda tu-
rizm egitiminin alinmas: biiyiik 6nem arz etmektedir.

Turizm egitimi, bireylerde turizm sektdriintin ihtiyac duy-
dugu kalifiye isgiictiniin ve yoneticilerin yetistirilmesine, top-
lumun turizm konusunda bilin¢lendirilmesine yonelik davranis
degisikligi olusturma cabasi olarak tanimlanmaktadir (Hazar,
2002; Olcay, Dos, Siirme, ve Duizgiin, 2018). Bu kapsamda tu-
rizm egitimi ile sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelik-
te personellerin yetistirilmesini saglayabilecek bir egitim siste-
minin olusturulmasi hedeflenmektedir (Timur, 1992: 36). Turis-
tik arz kaynaklarini, nitelikli personelle kaliteli turizm trtinii

haline getirerek, turistin hizmetine sunabilme ¢abas: icerisinde
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olan Tiirkiye basta olmak tizere ¢ok sayida tilke turizm egitimi
tizerinde 6nemle durmaktadir (Oztiirk ve Seyhan, 2005: 121).
Dolayisiyla gastronomi egitiminin, turizm egitimi kapsa-
minda onemli bir yere sahip oldugu soylenebilir. Gastronomi
egitimi ile turizm sektdriinde yer alan yiyecek icecek isletmele-
rinde ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve donanima sahip personel-
lerin yetistirilmesi amaclanmaktadir. Gastronomi, yiyeceklerin
secilmesi, pisirilmesi ve yenilmesi konusunun bilim ya da sanat
olarak ifade edilebilir. Buradan hareketle bir bilimin 6grenilme-
si iyi bir egitim ile gerceklesebilmektedir. Yaraticilik yonii guiclii
olan bireylerin gastronomiye ve gastronomi turizmine ilgi
duymasi, bu bilimi kendisine meslek edinebilmesi, ancak gast-
ronomi turizmi egitimiyle miimkiin olabilecegi ifade edilebilir.
Nitekim egitim programlar:1 aracilifiyla gastronomi 6grencile-
rine, meslege yonelik teorik ve uygulamali egitimler verilmek-
tedir. Gastronomi egitiminde 6zellikle uygulamal: staj egitimle-
ri dnemli bir yer tutmaktadir. Staj egitiminin, 6grencilere egitim
stresince aldiklar1 teorik bilgileri gercek calisma ortaminda
uygulama firsati sunmakta olup; 6grencilerin mesleki beceri-
tecriibe kazanmalarina olanak sagladig bilinen bir gergektir.

Diinyada ve Tiirkiye’de Gastronomi Egitiminin Genel Yapis1

Gastronomi kavrammnin, farkh kiiltiirleri, uluslar1 yiyecek-
icecek unsurlar araciligiyla ifade etmek amaciyla Lucy M. Long
tarafindan literattire kazandirilan bir terim oldugu bilinmekte-
dir (Wolf, 2006: 1; Karim ve Chi, 2010: 532). Bu dogrultuda gast-
ronomi; yiyecek ve icecek ile ilgili kullanulan malzemelerin nasil
kullanilmas: gerektigini anlatan, farkli mutfak kiilttirlerinin
arasmdaki benzerlik ve farklilig1 ortaya koyan, tarih, kiiltiir ve
yemegi bir arada sunmaya calisan, bir bilim olarak tanimlan-
maktadir (Akgol, 2012: 17). Gastronomi turizmi ise; 6zel bir
yemegin tadimi veya tretim asamalarmni gormek amaciyla,
yoresel, kirsal alanlari, yiyecek tireticilerini, restoranlari, yemek
festivallerini ve ©zel alanlar1 ziyaret etmek olarak ifade edil-
mektedir (Yiincii, 2010: 29).

Diinyada, gastronomi turizmi araciligryla farkli destinas-



Gastronomi Turizminde Staj Egitiminin Onemi: Gaziantep Universitesi Ornegi

yonlar1 ziyaret edenlerin sayis1 her gecen yil artmaktadir. Bu
durumun {ilkelerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel gelisimlerine
katki sagladig1 bilinmektedir. Gastronomi araciligiyla tilkelerin
soz konusu kazanimlarini arttirilabilmesi ig¢in gastronomi egi-
timi veren kurum-kuruluglarin bulunmasi ve bu kurumlarda
nitelikli, egitimli personellerin yetistirilmesi ile mtimkiin olabi-

lecegi diistintilmektedir.

I. yuzyilda Apicus tarafindan ilk gastronomi kitabinin ya-
zilmasi ile birlikte diinyada gastronomi egitim siirecinin basla-
dig1 varsayilmaktadir. Tlk ascilik ve mutfakla ilgili kurs, 1784'te
ingiltere’de acilmis olup; bunu 1820°de Amerika'da, 1891’'de
Fransa'da agilan kurslar takip etmistir (Allen, 2003: 556). 19.
ylizyilin son ¢eyreginde ¢zellikle Avrupa’da formal gastronomi
egitimi acisindan 6nemli gelismelerin yasandig1 séylenebilir. Bu
dogrultuda 1882’de Londra’da kurulan “National Institute of
Cookery”, 1883 ve 1895 yillarinda Paris’te kurulan “L’Ecole Pro-
fessionnelle de Cuisine et des Sciences Alimentaires” ve “Le Cordon
Bleu” formal gastronomi (ascilik) egitiminin verildigi oéncti ku-
rumlar arasinda yer almaktadir (Gorkem ve Sevim, 2016: 978).

[k mutfak sanatlar1 okulu olan “Connecticut Restoran Ensti-
tiisii” 1946 yilinda Amerika’da agilmistir. 1970'te Amerika’da
yiyecek icecek sektoriinde yasanan bir¢ok teknolojik gelisme
ascilarin ve mutfak seflerinin daha profesyonel olmalar1 gerek-
liligini ortaya koymustur. Bu durum ascilarin sektor gereksi-
nimlerini karsilayabilmek i¢in daha iyi bir egitim almalarmi
zorunlu kilmistir (Gorkem ve Sevim, 2016: 978). Hertzman
(2007) tarafindan belirtildigi tizere, Amerika’da gastronomi
okullarinin sayist 1981 yilinda sadece 4 iken, bu rakam 25 yilda
261 okula ulasmustir. 1922’de kurulan “Cornell Universitesi” de
ascilik, gastronomi ve mutfak egitimi agisindan ilk diploma
veren okul olma o6zelligi tasimakta ve hala diinya genelinde
onemli bir gastronomi egitim kurumu olarak faaliyet goster-
mektedir. Ayrica Boston ve Adelaide Universitelerinde

1990’larda kiiltiir ve beslenmeyi tiiketim yoniiyle ele alan gast-
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ronomi yiiksek lisans programlari da acilmistir (Allen, 2003:
556-557). Amerika, glintimiizde diinyada en gelismis turizm ve
otelcilik endiistrisine sahip tilke olarak bilinmektedir. Bundan
dolay1 tilkedeki turizm ve gastronomi egitimi, bircok gelismis
tilkeden daha ileri diizeydedir. Cok sayida gelismis ve gelis-
mekte olan tilke Amerika’daki turizm, gastronomi egitim sis-
temini ornek almakta ve uygulamaya calismaktadir (Tagkn,
2006: 27-28).

Ingiltere’de gastronomi egitimi giiniimiizde mesleki liseler,
on lisans ve lisans programlari ile verilmektedir. Ayrica sertifi-
ka programina yonelik kurslar iilke capinda bircok sehirde de
diizenlenmektedir. “Uniwversity of West London” Ingiltere’de
gastronomi egitimi veren 6nemli bir {iniversite olup; bu ku-
rumda “Culinary Arts and Professional Cookery” adi altinda 3
yillik bir egitim verilmektedir (Daylar, 2015: 51).

1950'1i yillara kadar Tiirkiye’de asgilar usta-cirak iliskisi ile
yetistirilmistir. Bu yillarda Istanbul, Izmir ve Ankara’da Meslek
Odalar1 ve Belediyeler tarafindan asgi yetistirilmesine yonelik
kisa stireli kurslar agilmis ancak bu kurslar stireklilik goster-
memistir. 1963’te Turizm ve Tanitma Bakanligmin kurulusu ile
iilkede is basinda ascilik egitimi ele alinmustir (Oztiirk ve Gor-
kem, 2011: 71). 1961-1962 6gretim yilinda Ankara Turizm ve
Otelcilik Lisesi’'nin agilmasiyla birlikte as¢ilik egitimi, formal bir
egitim kurumunda verilmeye baslanmistir (Gorkem ve Sevim,
2016: 979). Dolayisiyla tilkemizde orta ogretim diizeyinde
1960’11 yillarin basinda verilmeye baslanan mutfak egitimi, 1997
yilinda Abant Izzet Baysal Universitesi blinyesinde Ascilik Bo-
limiintin agilmasiyla 6n lisans diizeyinde verilmeye baslanmais-
tir. Abant Izzet Baysal Universitesi'nin ardindan, sirastyla Af-
yon Kocatepe (2001), Anadolu Universitesi (2002) ve Gaziantep
Universitesi (2003) ascilik programlart agilmistir. 2006 yilinda
Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Vakif Universiteleri kapsa-
minda ascilik egitimi veren ilk meslek ytiiksekokulu olmustur
(Daylar, 2015: 29-30).

Turkiye’de lisans diizeyinde ilk gastronomi programi Yedi-
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tepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesi “Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii” olarak 2003 yilinda kurulmus ve
ayni yil egitim vermeye baglamistir. Ardindan sirasiyla, Izmir
Ekonomi Universitesi (2008) ve Okan Universitesi'nde (2009) de
gastronomi programi agilmustir. 2010 yilinda devlet iiniversite-
lerinden Nevsehir Universitesi ve Gazi Universitesi de lisans
diizeyinde gastronomi programi kapsaminda, egitim vermeye
baslamistir. Ardindan 2011-2012 egitim 6gretim doneminde
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gokgeada Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu “Gastronomi” programi ile Gaziantep
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi “Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1” programlar: da agilmistir (Gorkem ve Sevim, 2011:
79-80). Bu dogrultuda Tiirkiye'de turizm fakiilteleri, gtizel
sanatlar fakiilteleri ve gesitli ytiksekokullarin biinyesinde, lisans
diizeyinde gastronomi egitiminin verildigi ve her gegen yil da
agilan boliimlerin sayisiin arttigi gozlenmektedir. Olgme, Seg-
me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhiginin web sayfa-
sindan alman verilere gore 2017 yihi itibariyle 38 {iiniversite
bilinyesinde, gastronomi programi bulunmakta ve bu program-
larda da yaklasgtk 5700 ogrenci Ogrenim gormektedir
(www.osym.gov.tr-10.03.2018)

Bu programlarda verilen gastronomi egitiminin temel
amacy;, dgrencilere Mutfak Yonetimi, Yiyecek-igecek Yonetimi,
Restoran Yonetimi, Kafeterya ve Bar Yonetimi konularinda
egitim verebilmektir. Dolayisiyla gastronomi egitimi, toplumla-
rin yemek egilimlerini, yiyecek-icecek isletmelerinin y&netim
stireglerini, tilkelerin mutfak/yemek kiiltiirlerini kapsamakta-
dir. Bu dogrultuda 6grencilere uluslararas: alanda rekabet ede-
bilmelerini saglayacak diizeyde bilgi ve beceriler verilerek,
ogrencilerin uzman personel, yonetici ve sef olarak yetistirilme-
lerine yonelik bir egitim stireci sunulmaktadir (Giidek ve Boylu,
2017: 491).

Gastronomi Egitiminde Staj Uygulamas1 ve Konuya Iliskin
Literatiir
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Staj, kisinin mesleki bilgisini artirmak i¢in gegici olarak bir
kurumun bir veya bir¢cok boliimiinde galisarak, gecirdigi do-
nem olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2018). Staj, kuramsal mes-
lek bilgisine sahip olan bireylerin, egitim stirecinde edindikleri
akademik bilgileri gercek yasamda kullanma, deneme ve yapa-
rak-yasayarak davranisa dontistiirme deneyimi olarak da ta-
nimlanmaktadir (Pelit ve Giiger, 2006: 144). Bir yandan teorik
bilgi ve pratik becerilerin biittinlesmesi, diger yandan da uz-
manlasabilmek i¢in mesleki deneyim kazanilmasi acisindan staj
uygulamasi, bircok sektdr agisindan kariyerin énemli bir parca-
st olarak degerlendirilmektedir (Demir ve Demir, 2014: 19). Tip,
mithendislik, sosyal bilimler ve turizm bolumleri gibi bircok
alanda staj zorunlulugunun oldugu ve bu egitimin mesleki
agidan olumlu sonuclar dogurdugu birgok arastirma ile ortaya
konulmustur.

Universitelerin gastronomi programlarinda dgrencilere egi-
tim siiresince temel mutfak teknikleri, uluslararasi mutfak,
Turk mutfag: gibi yemek pisirme sanat1 gerektiren ¢ok sayida
teorik/uygulamali dersler verilmektedir. Bu dogrultuda gast-
ronomi egitiminde en 6nemli ozellik, pratik ve teorik egitimin
bir arada verilmesi gerekliligidir. Aynm1 zamanda ogrenciler,
egitim stiresi icinde zorunlu staj yapmaktadirlar (Aksoy ve
Sahin, 2017: 8). Etkili bir egitim teknigi ve uygulamali 6grenme
metodu olan staj, gastronomi egitimi alan dgrencilere ileride
yapacaklar1 isler hakkinda bilgi vermekte, sektordeki degisik-
liklere uyumlar1 acisindan yarar saglamaktadir. Ayrica staj
uygulamasi, s6z konusu 6grencilere isin yapisini, gereklerini,
ozelliklerini tanitma konusunda da faydalar sunmaktadir (Ko-
zak, 2012: 133). Staj uygulamasi ile kendilerini gelistirme firsati
bulan gastronomi 6grencileri, bu sayede ileride ¢alisacaklar1
mesleklerini, calisma ortamini ve sartlarini gérme sansini yaka-
layabilmektedir. Ayrica, staj egitimi alan 6grenciler sektordeki
calisma kosularint da degerlendirerek, sektorde kariyer yapma-
ya yonelik bakis acis1 da gelistirebilir. Staj egitiminin hem is-

letmelere hem de stajyer 6grencilere ifade edilen faydalar: sag-
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layabilmesi i¢in staj egitimi siiresince egitim kurumu ile isletme
arasinda etkili bir iletisim aginin kurulmasi gerekliligi bilinen
bir gercektir.

Egitim ogretim programlarinda 6nemli bir yer tutan staj
uygulamasinin bir¢ok avantaji ve faydasi bulunmasina ragmen,
staj stiresince isletme veya stajyer ogrenci tarafindan gergekles-
tirilmesi gereken hukuki ile etik kurallarin ihlali durumunda,
beklenen olumlu sonuclarla karsilagilamamaktadir. Bu durum-
da staj egitiminde sorunlar olusmakta, stajyer 6grenci ve islet-
me agisindan olumsuzluklar yasanmaktadir. Bu durumla ilgili
hem ulusal hem de uluslar arasi (Kog¢ vd., 2014; Ruhanen vd.,
2013; Li ve Li, 2013; Chen ve Shen, 2012; Hsu, 2012; Kusluvan
ve Kusluvan, 2000; Christou, 1999) hem de ulusal literatiirde
(Gtizel vd., 2014; Aymankuy vd., 2013; Cat1 ve Bilgin, 2013;
Eren vd., 2013; Giirdogan ve Atabey, 2012; Giizel, 2010; Emir
vd., 2010; Ehtiyar ve Ungoren, 2008) gerceklestirilen galisma-
larda ortaya konuldugu tizere staj egitimi siirecinde birtakim
sorunlar olusabilmektedir. Arastirma sonuclarindaki elde edi-
len bulgulara ve yapilan degerlendirmelere bakildiginda, genel
itibariyle, stajyer 6grencilerin isletmelerde agir sartlarda uzun
sureler calistirilmasi, isletme tarafindan niteliksiz ucuz isgticti
olarak goriilmesi, beslenme ve barinma yetersizligi ve 6grenci-
lerin sahsina yo6nelik onur kirici davranislarda bulunulmasi gibi
problemler tespit edilmistir. Arastirmalarda, stajyerlere yonelik
oryantasyon ve rotasyon konusunda gerekli hassasiyetin goste-
rilmemesi, stajyerlere ticret verme konusunda isletmenin istek-
siz olmasi, izin haklarinin verilmemesi, fazla mesai iicretinin
ddenmemesi gibi sosyal haklar ile ilgili sorunlar da yer almak-
tadir (Giirdogan ve Atabey, 2012: 239). Ayrica yapilan ¢alisma-
lar (Aymankuy ve Aymankuy, 2013; Cat1 ve Bilgin, 2013; Istan-
bullu Dincer vd., 2013; Ozdemir vd., 2005) ozellikle mutfak
birimindeki calisma ortaminin stajyer 6grenciler tarafindan
diizensiz, yorucu ve stresli olarak goriilmesi 6grencilerin bu
birimde calismak istememeleri sonucunu da ortaya koymakta-
dur.
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lgili literatiir incelendiginde staj egitimini farkli acilardan
ele alan bircok calisma oldugu gortilmektedir. Bu ¢alismalar
turizm egitimi alan turizm ve ascilik 6grencilerinin staj mem-
nuniyetleri, sektérden ve egitimden beklentileri, gelecege yone-
lik kariyer planlar ile ilgilidir (Ko¢ vd., 2014; Ruhanen vd.,
2013; Li ve Li, 2013; Chen ve Shen, 2012; Eren vd., 2013; Ehtiyar
ve Ungﬁren, 2008; Cetin, 2005; Chen, vd., 2000). Akoglu vd.
(2017), gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi alan 6grencilerin
sektorde calismaya yonelik bakis acilarimi tespit etmek amaciyla
bir calisma gerceklestirmistir. Buna gore 6grencilerin neredeyse
tamaminin bolumii kendi istekleriyle tercih ettikleri, mezun
olduktan sonra mutfak alaninda c¢alismak istedikleri belirlen-
mistir. Ayrica ¢alismada oOgrencilerin gastronomi alanindaki
meslekleri ilgi cekici bulduklar1 ve gastronomi alaninda her giin
yeni bilgiler 6grenebileceklerini diistindiikleri tespit edilmistir.

Goruldigi tizere, literatiirde gastronomi ve mutfak sanat-
lar1 boltimii 6grencilerinin staj kazanimlarinin tespitine yonelik
yapilan calismalar oldukga sinirlidir. Literattirde tespit edilen
bu eksiklik galismay1 onemli kilmaktadir. Bu dogrultuda calis-
mada lisans diizeyinde gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi
alan 6grencilerin egitim siiresince staj uygulamasi sonrasinda

edindikleri kazanimlarin belirlenmesi amaclanmustir.
Ampirik Calisma

Arastirmanin bu boltimiinde ¢alismanin yontemine ait bilgi
ve veriler, arastirmanin amaci, ana kiitlesi, 6rneklemi, son ola-
rak da anket formunun igerigi ve veri ¢oztimleme yontemleri ile

sinirliliklar1 yer almaktadir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Turkiye'de hizmet kalitesinin arttirilmasi ve turizm sekts-
riine kalifiyeli personel yetistirmek amaciyla cesitli egitim ku-
rumlar1 bulunmaktadir. Bu egitim kurumlarinda verilen teorik
ve uygulamal egitimin yaninda staj egitimi de ilgili sektor tara-
findan gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla staj egitiminin staj-
yerlerin aldig1 teorik ve uygulamali egitimin desteklenmesi, staj
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egitimi kapsaminda bilgi, beceri yetenek vb. gibi kazanimlarin
arttirmak amaciyla gerceklestirildigi ifade edilebilir. Bu bag-

lamda staj egitimi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Aragtirmanin amaci; Gastronomi bolimii 6grencilerinin
staj egitimine yonelik kazanmimlar ile ilgili goriislerini tespit
etmektir. Bununla birlikte staj egitimi konusunda genel bir

degerlendirme yapmaktir.
Ana Kiitle ve Orneklem

Hakkinda bilgi edinilmek istenen toplulugun tamamina
ana kiitle baska bir ifadeyle evren denilebilir. Iki tiir ana kiitle
s6z konusudur. Bunlardan biri genel ana kiitle digeri ise galis-
ma ana kiitlesidir. Genel ana kiitle soyut bir kavram olup; ta-
nimlamasi kolay ancak ulasilmas1 zor bagka ifadeyle olanaksiz
bir biitiin olarak ifade edilebilir. Calisma ana kiitlesi ise ulasila-
bilen ana kiitle olarak tanimlamr. Dolayisiyla bu agidan bakil-
diginda somuttur. Arastirmacinin, dogrudan gozleyerek ya da
ondan secilmis bir drnek kiime tizerinde yapilan goézlemlerden
yararlanarak, hakkinda goris bildirebilecegi ana kiitle calisma
ana kiitlesi olarak ifade edilebilir. (Karasar, 2009: 110). Arastir-
manin ana kiitlesi calisma evrenidir. Buradan hareketle gercek-
lestirilen arastirmanin ana kiitlesini Gaziantep Universitesi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi bolimiinden staj yapan
tictincli ve dordiincii smnif toplam 85 6grenci olusturmaktadir.
Ancak arastirma kapsaminda 76 6grenciye ulasilmis ve yiiz
ylize goriismeler gerceklestirilerek, 76 veri elde edilmistir. Veri-

ler analizlere tabi tutularak, cesitli sonuclara ulasilmastir.
Anket Formunun Icerigi ve Veri Coziimleme Yontemi

Arastirmada verilerin elde edilmesinde kullanilan anket
formu, uzman kisilerin goriisii almarak ve literatiir taramasi
sonucunda arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Anket for-
mu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim demografik veri-
lerin elde edilmesine yonelik 2 sorudan olusmakta; ikinci bo-
lim ise staj kazanimlarmi tespit etmek amaciyla 30 yargidan
olusmaktadir. Anket formunun ikinci boliimiinde yer alan staj
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kazanimlaria ait yargilarda 51i likert o6lgegi kullanilmustir.
Buna gore 1'den 5’e kadar kodlanmistir. Dolayisiyla staj kaza-
nimlar ile ilgili 6grenci goriisleri “1: Kesinlikle Katilmiyorum”,
“2: Katilmiyorum”, “3:Kararsizim”, “4: Katiliyorum”, “5: Kesin-
likle Katiliyorum” seklinde puanlanmistir. Nitekim gastronomi
boliimiinde okuyan ve staj yapan ogrencilerden elde edilen
veriler 15181nda olusturulan aritmetik ortalamalar 1’e yaklastik-
¢a olumsuz olmaktadir. 5’e yaklastik¢a ise staj kazamimlarina
yonelik gortisleri olumlu olmaktadir. Gergeklestirilen arastir-
mada verilerin anlamli bir bicimde ortaya konulmasi amaciyla
nicel arastirma yontemlerinden verilere; frekans ytizde, gtive-
nirlilik, faktor analizi yapilarak, ¢alisma sonuglandirilmistir.
Ayrica calismada elde edilen verilerin 76 6grenciyi kapsamasi
yapilmasi diisiiniilen diger analizlerin yapilmasini sinirlandir-

mastir.
Arastirmanin Sinirliliklari

Bu arastirmada gastronomi 6grencilerinin staj kazanimla-
rina yonelik goriislerini ortaya koyan, bu kapsamda arastirmaci
tarafindan olusturulan anketin amacina uygun oldugu, staj
yapan oOgrencilerin sorular1 tarafsiz ve gergek¢i bir bicimde
cevapladiklar1 kabul edilmektedir. Nitekim gerceklestirilen
arastirma sosyal bilimler alaninda yapilan bir¢ok arastirmada
oldugu gibi gesitli siurliliklara sahiptir. Arastirma Gaziantep
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ticiincii ve dérdiincii sinif-
larin yapmis olduklar: staj kapsamindaki kazanimlari ile ilgili
gorisleriyle sinirlidir. Bunun yaninda tilkedeki diger staj yapan
gastronomi 6grencilerinin goriislerini kapsamamaktadir. Ancak
gerceklestirilen arastirma gerek gastronomi, gerekse de turizm,
hatta miihendislik gibi bircok bélimde okuyan ve staj yapan
ogrencilere bilgi vermekte olup; gerceklestirilecek yeni arastir-
malara referans olma niteligi tasitmaktadar.

Bulgular

Arastirmanin bu béliimiinde verilerin analizi sonucu elde

edilmis bulgular yer almaktadir.
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Tablol. Katilimcilarin Cinsiyet Durumlarmin Dagilimlar:

Cinsiyet Frekans Yiizde
Bay 36 47,4
Bayan 40 52,6
Total 76 100,0

Tablo 1'de katilimcilarin cinsiyet durumlarinin dagilimlari

gosterilmistir. Buna gore katilimcilarin 36’smun (% 47,4) bay,

40'min (% 52,6) ise bayan oldugu saptanmuistir.

Tablo2. Katilimcilarin Yas Araligi Dagilimlar:

Yas Aralig1 Frekans Yiizde
17-20 4 53
21-24 65 85,5
25-28 6 79
29 ve tizeri 1 1,3
Total 76 100,0

Katilimcilarin yas durumlarinin dagilimlariin gosterildigi
Tablo 2'ye gore 65'nin (%85,5) 21-24 yas araliginda, 1'nin (%1,3)

ise 29 ve tizeri yas araliginda oldugu tespit edilmistir.

Tablo3. Katilimcilarin Staj Egitiminin Kazanimlari Hakkindaki Diistincelerine

Ait Dagilimlar

KATILIMCILA-
RIN OLUSTURU-

FREKANS VE YUZDE

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyo-

rum

TOPLAM

%

%

% % %

%
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LAN DEGISKEN-
LERE YONELIK
DUSUNCELERI-
NE AIT FRE-
KANS ve YUZ-
DEDEGERLERI

Gastronomi egi-

timi alan 6grenci- 7 2 9 10 48 76
ler staj egitimi 9,2 26 | 11,8 13,2 63,2 100
gormelidir
Staj egitimi araci-

lig1yla miigteri

181yla miisteri . 5 g 20 36 -
iligkileri konu-

9,2 6,6 10,5 26,3 474 100

sunda bilgi kaza-

nirmm
Staj egitimi araci-

Iigryla kisisel

hijyen konusun- 6 7 8 24 31 76
da gerekli olan 7,9 92 | 105 31,6 40,8 100
davraniglar: ser-

gilerim

Aldigim staj

egitimi teorik 5 9 9 23 30 76
egitimimi pekisti- 5,6 11,8 | 11,8 30,3 39,5 100
rir

Teorik egitim ile

staj egitimi birbi- 7 4 14 20 31 76
rini tamamlayici 9,2 53 | 184 26,3 40,8 100
niteliktedir

Staj egitimi kaza-

nimi teorik egj- 10 6 12 12 36 76
tim kazarumin- 13,2 79 | 158 15,8 474 100

dan tistiindiir
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Staj egitimi araci-

Ligryla mesleki 3 1 11 17 44 76
becerimi gelistiri- 3,9 1,3 14,5 22,4 57,9 100
rim.

Staj egitimi araci-
Ligryla bircok 3 5 5 17 46 76
mutfak arag ge- 39 6,6 6,6 22,4 60,5 100

reclerini tanirim.

Staj egitimi araci-
ligryla mutfak 3 2 11 19 41 76
arag gereglerini 3,9 2,6 | 145 25,0 53,9 100

dogru kullanirim.

Staj egitimi araci-
Ligryla mutfak 2 7 11 17 39 76
arag gereglerini 2,6 92 | 14,5 22,4 51,3 100

hizli kullanirim.

Staj egitimi araci-

Iigryla yiyecek
15yl ylyece 3 3 | 13 18 39 76
icecek hazirlama
. . 39 39 | 171 23,7 51,3 100
becerisine sahip
olurum.
Staj egitimi araci-
Iigryla yiyecek -
15yl ylyece 5 7 | 13 16 35 76
igecekleri stan-
6,6 92 | 171 21,1 46,1 100
dart recetelere
gOre yaparim.
Staj egitimi araci-
Iigryla yiyecek-
1elyia ylyece 4 7 | 12 15 38 76
icecekleri kisa
, 53 92 | 158 19,7 50,0 100
stirede(pratik)
hazirlarim.
Staj egitimi farkl 7 6 12 16 35 76
kiiltiirlere ait 9,2 7,9 15,8 21,1 46,1 100
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yiyecek icecekleri
tanimama olanak

saglar.

Staj egimi aracili-
gryla farkls kiil-
tiirlere yonelik
yiyecek icecekleri

hazirlayabilirim.

9,2

10,5

18

23,7

34

44,7

76

100

Staj egitimi araci-
l1ig1yla endiistri-
yel mutfak hijye-

nini 6grenirim.

10,5

79

10

13,2

18

23,7

34

44,7

76

100

Staj egitimi araci-
l1ig1yla endiistri-
yel mutfak hijye-
nini konusunda
gerekli davranis-

lar sergilerim.

79

79

11

14,5

18

23,7

35

46,1

76

100

Staj egitimi aracili-
g1yla endustriyel
gida hijyenini

ogrenirim.

79

10,5

12

15,8

15

19,7

35

46,1

76

100

Staj egitimi araci-
Iigryla endiistri-
yel gida hijyeni
konusunda ge-
rekli davraniglar

sergilerim.

10,5

39

13

17,1

19

25,0

33

434

76

100

Staj egitimi araci-
Iigryla kisisel
hijyeni 6greni-

rim.

7,9

9,2

13

17,1

19

25,0

31

40,8

76

100

Staj egitimi son-

rasinda mutfak

10

23

32

76
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birimlerini tani- 7,9 6,6 13,2 30,3 42,1 100
rim.
Staj egitimi ta-
mamlandiginda
8 13 19 32 76
tek bir mutfak 45,3
. 10,5 17,1 25,0 42,1 100
biriminde uz-
manlagirim.
Staj egitimi araci-
6 7 6 21 36 76
Iigryla is yasamai-
79 9,2 79 27,6 47,4 100
n1 tanirim.
Staj egitimi araci-
lig1iyla calisanl
1etyia salisanar 5 3| 1 18 39 76
arasi iligkiler
6,6 39 14,5 23,7 51,3 100
konusunda bilgi
kazanirim.
Staj egitimi araci-
Iigryla is disipli- 8 3 11 15 39 76
nine uygun dav- 10,5 39 14,5 19,7 51,3 100
ranus sergilerim
Staj egitimi araci-
7 3 14 17 35 76
Iigryla is ahlakini
. 9,2 39 18,4 22,4 46,1 100
dgrenirim.
Staj egitimi araci-
Iigryla is ahlakina 8 3 9 20 36 76
uygun davranis- 105 39 | 11,8 26,3 474 100
lar sergilerim.

Katilimcilarin staj egitiminin kazanimlar1 hakkindaki dii-
stincelerine ait dagilimlar1 Tablo 3’te gosterilmistir. Buna gore;
arastirmaya katilan ogrenciler genel itibariyle tiim yargilara
kesinlikle katilmaktadir. Dolayisiyla olusturulan yargilara ait
olumsuz bir durum sz konusu degildir. Nitekim katilimcilarin
kesinlikle katildiklar1 yargilara ait baz1 degerler asagida ifade
edilmistir.
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“Gastronomi egitimi alan 6grenciler staj egitimi gormelidir
(48 kisi-% 63,2,).”;” Aldigim staj egitimi teorik egitimimi pekisti-
rir (30 kisi- %39,5).”;Teorik egitim ile staj egitimi birbirini ta-
mamlayici niteliktedir (31kisi- %40,8).”; “Staj egitimi kazanimi
teorik egitim kazammindan stiindiir (36 kisi-%47,4).”; “Staj
egitimi araciligryla mesleki becerimi gelistiririm.(44 kisi-
%57,9).”; “Staj egitimi araciligtyla bircok mutfak arag gereclerini
tanirim(46 kisi-%60,5).”;“Staj egitimi araciligiyla yiyecek icecek
hazirlama becerisine sahip olurum(39 kisi-%51,3).”;“Staj egitimi
aracihigryla yiyecek-icecekleri kisa siirede(pratik) hazirlarim(38
kisi-%50,0).”;“Staj egitimi farkl kiilttirlere ait yiyecek icecekleri
tanimama olanak saglar (35 kisi-%46,1).”;”Staj egitimi tamam-
landiginda tek bir mutfak biriminde uzmanlasirim(32kisi-
%42,1).”;“Staj egitimi araciligiyla is yasaminmi tanirim(36 kisi-
%47,4).” ;" Staj egitimi araciligryla is disiplinine uygun davranis
sergilerim (39 kisi-%51,3).”;”Staj egitimi araciligiyla is ahlakinu
ogrenirim(35 kisi-%46,1)".
Tablo 4. Katilimcilarin Staj Egitiminin Kazanimlar1 Hakkindaki Diisiincelerine

Ait Ortalama, Standart Sapma ve Varyanslarin Dagilimlar

Descriptive Statistics

N Mini- Maxi- Mea Std. Vari-
ni- mum n Devia- ance
mum tion
Gastronomi 76 1,00 5,00 4,18 1,29317 1,672
egitimi alan 42
ogrenciler
staj egitimi
gormelidir
Aldigim staj 76 1,00 5,00 3,84 1,25489 1,575
egitimiteo- 21
rik egitimi-
mi pekisti-
rir.
Teorik egi- 76 1,00 5,00 3,84 1,27596 1,628
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tim ile staj
egitimi bir-
birini ta-
mamlayici

niteliktedir

21

Staj egitimi
kazanimi
teorik egitim
kazanimi-
dan tistiin-

diir

76

1,00

5,00

3,76
32

1,45023

2,103

Staj egitimi
araciligryla
mesleki
becerimi

gelistiririm.

76

1,00

5,00

4,28
95

1,03041

1,062

Staj egitimi
araciligryla
bircok mut-
fak arag
gereclerini

tanirim.

76

1,00

5,00

4,28
95

1,10533

1,222

Staj egitimi
araciligryla
mutfak arag
gereclerini
dogru kul-

lanirim.

76

1,00

5,00

4,22
37

1,05323

1,109

Staj egitimi
araciligiyla
mutfak arag
gereclerini

hizli kullani-

76

1,00

5,00

4,10
53

1,12640

1,269
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rim.

Staj egitimi 76 1,00 5,00 4,14 1,09184 1,192
araciligiyla 47

yiyecek

igecek hazir-
lama beceri-
sine sahip

olurum.

Staj egitimi 76 1,00 5,00 3,90 1,26678 1,605
araciligryla 79
yiyecek -
icecekleri
standart
regetelere
gore yapa-

rimm.

Staj egitimi 76 1,00 5,00 4,00 1,23288 1,520
araciligryla 00
yiyecek-

icecekleri
kisa stire-
de(pratik)

hazirlarim.

Staj egitimi 76 1,00 5,00 3,86 1,33008 1,769
farkl: kiil- 84
tirlere ait
yiyecek

icecekleri
tanimama

olanak sag-

lar.

Staj egimi 76 1,00 5,00 3,82 1,36028 1,850
araciligryla 89

farkl kiil-
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tiirlere yo-
nelik yiye-
cek igecekle-
ri hazirlaya-

bilirim.

Staj egitimi 76 1,00 5,00 3,88 1,32502 1,756
araciligiyla 00
enddistriyel
mutfak
hijyenini

ogrenirim.

Staj egitimi 76 1,00 5,00 3,92 1,28336 1,647
araciligryla 11
endiistriyel
mutfak
hijyenini
konusunda
gerekli dav-
ranglar

sergilerim.

Staj egitimi 76 1,00 5,00 3,85 1,32367 1,752
araciligryla 53
endiistriyel
gida hijye-
nini dgreni-

rim.

Staj egitimi 76 1,00 5,00 3,86 1,30988 1,716
araciligryla 84
endiistriyel
gida hijyeni
konusunda
gerekli dav-

raniglar

sergilerim.
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Staj egitimi 76 1,00 5,00 3,81 1,28281 1,646
araciligryla 58
kisisel hij-

yeni 6greni-

rim.

Staj egitimi 76 1,00 5,00 3,88 1,26456 1,599
araciligiyla 16
kisisel hij-
yen konu-
sunda ge-
rekli olan
davraniglari

sergilerim

Staj egitimi 76 1,00 5,00 3,92 1,24111 1,540
sonrasinda 11
mutfak

birimlerini

tanirim.

Staj egitimi 76 1,00 21,00 4,09 2,34480 5,498
sonrasinda 21
tim mutfak
birimlerinde
hizmet ve-

rebilirim.

Staj egitimi 76 1,00 5,00 3,97 1,28555 1,653
araciligiyla 37
is yasamini

tanirim.

Staj egitimi 76 1,00 5,00 3,96 1,30067 1,692
araciligiyla 05
miusteri
iligkileri

konusunda

bilgi kazani-
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rim
Staj egitimi 76 1,00 5,00 4,09 1,19083 1,418
araciligiyla 21

calisanlar

arasi iligkiler

konusunda

bilgi kazani-

rim.

Staj egitimi 76 1,00 5,00 3,97 1,33640 1,786
araciligiyla 37

is disiplinine
uygun dav-

ranis sergi-

lerim
Staj egitimi 76 1,00 5,00 3,92 1,28336 1,647
araciligiyla 11

is ahlakini

Ogrenirim.

Staj egitimi 75 5,00 3,96 1,31089 1,718
araciligryla 05
is ahlakina

uygun dav-

raniglar

sergilerim.

Gastronomi dgrencilerinin staj kazanimlar: baslig1 altinda
27 yargi bulunmaktadir. Bu baslik altinda bulunan 27 yarginin
minimum ortalamasi 3,7632 iken maksimum ortalamas: ise
4,2895 olarak tespit edilmis ve sonug olarak herhangi bir karar-
sizlik ya da katilmiyorum unsuru bulunmamistir. Nitekim
aritmetik ortalamalarin isabet ettigi seceneklerin aralik degerle-
rine gore dagiimi incelendiginde, gastronomi 6grencilerinin
staj egitiminden aldiklar1 kazanimlar1 ortaya konulmustur.
Baska bir ifadeyle gastronomi boliimiinde staj yapan 6grencile-

rin staj kazamimlarina iliskin ortalamalarinin 3,5'un tizerinde
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olmas staj kazanimu ile ilgili goriislerinin olumlu yénde oldu-
gunu ortaya koymaktadir. Katilimcilarin staj egitimi kapsamin-
da, bu egitiminin teorik egitimi tamamladigini, mesleki anlam-
da becerilerinin gelistigini, bu baglamda mutfak arag gereglerini
tantyarak, hizli ve dogru bir sekilde kullandiklarin ifade etmis-
lerdir. Ayrica staj egitimi ile katilimcilarin olusturduklar yiye-
cek ve icecekleri standart regeteye gore rahatlikla, dogru, hizh
bir bigcimde yapabildiklerini, farkli kiiltiirleri tantyarak, bu kiil-
tiirlere ait yiyecek ve igecekleri hazirlayabildiklerini, mutfak
hijyeni ile kisisel hijyenin 6nemli oldugunu, mutfak birimlerini
taniyarak, calisanlar arasi iliskilerin nasil olmasi gerektigini, is

yasaminy, is ahlakini ve disiplinini kavradiklari tespit edilmistir.

Arastirmacilar tarafindan olusturulan anket formunun ge-
cerliligi ve giivenirliligi cercevesinde, olgekteki sorularin iste-
nen davrams: 6lgmek amaciyla, nicelik ve niteliklerin yeterli
olup, olmadig1 degerlendirilmistir. Baska bir ifadeyle “o6lcek
maddeleri dlgiilmek istenen davranisi yansitiyor mu?” sorusu-
nun cevabr aranmaya calisilmustir (Blyukoztirk, 2014: 162).
Dolayisiyla alfa degeri kontrol edilir ve 0,70 ve tizeri olan de-
gerler idealdir (Akbulut, 2010:81). Bununla beraber ¢ikan sonu-
cun 0,80-100 arasinda olmasi, 6lcegin yiiksek diizeyde giivenilir
oldugunu ifade etmektedir (Kalayci, 2014:405).

Tablo 5. Guivenirlilik Analizinin (Reliability Statistics) Sonucu

Cronbach's Alpha N of Items

0,969 30

Tablo 5’te dlgegin Cronbach Alfa testinin sonucu “0,969”
hesaplanmistir. Dolayisiyla analiz sonucuna gore 6lcegin yiik-
sek diizeyde giivenilir oldugu saptanmustir. Verilerin faktor
analizi i¢in uygun ya da yeterli oldugunu gosterebilmek ama-
ciyla KMO and Bartlett’s Test Sonuglarina ihtiya¢ duyulmakta-
dir. Buradan hareketle Kaiser-Meyer-Olkin degerinin yiiksek
olmasi, dlgekteki her bir degiskenin, diger degiskenler tarafin-
dan miikemmel bir sekilde tahmin edilebilecegini ortaya koy-
maktadir. Ancak Kaiser-Meyer-Olkin testi sonucunda, degerin
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0.50’den diisiik olmasi, faktdr analizine devam edilemeyecegi
anlamina gelmektedir (Cokluk vd., 2012: 207).

Tablo 6. KMO and Bartlett's Test Sonuglar:

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,883
Approx. Chi-Square 2854,560
Bartlett's Test of Sphericity df 435
Sig. ,000

Staj kazamimlarimin ortaya kondugu o6lcegin maddelerine
faktor analizinin yapilip, yapilmayacagini kontrol etmek ama-
cyla KMO ve Bartlett testi yapilmistir. Tablo 6'da verilere uy-
gulanan analiz sonucu gosterilmistir. Buna gore, Keiser-Meyer-
Olkin testi sonucu 0,883 cikmustir. Nitekim bu deger, verilerin
faktor analizi i¢in uygun ya da yeterli oldugunu gostermekte-
dir. Faktor analizi, bir faktorlestirme ya da ortak faktor adi veri-
len yeni degiskenleri ortaya ¢ikarma baska bir ifadeyle madde-
lerin faktor yiik degerlerini kullanarak, degiskenlerin islevsel
tanimlarini elde etme stirecidir (Buytikoztiirk, 2002: 474). Etkin
bir faktorlestirmede ya da faktor cikartmada; degisken azaltma
olmals, tiretilen yeni degiskenler arasinda iliskisizlik saglanma-
l1, ulasilan sonuglar baska bir ifadeyle elde edilen faktorler an-
laml1 olmalidir. Bu sebeple faktor analizi onem arz etmektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2001; Tatlidil, 1992).

Tablo 8. Doniistiiriilmiis Faktor BilesenSonuglari

Compenent Matrix?

Compenent
1
Gastronomi egitimi alan 6grenciler staj egitimi gormelidir ,835
Aldigim staj egitimi teorik egitimimi pekistirir ,715
Teorik egitim ile staj egitimi birbirini tamamlayici niteliktedir ,687
Staj egitimi kazanimu teorik egitim kazanimindan tisttindtir ,587
Staj egitimi araciligiyla mesleki becerimi gelistiririm. ,883
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Staj egitimi araciligryla birgok mutfak arag gereglerini tanirim. ,783
Staj egitimi araciligiryla mutfak arag gereglerini dogru kullani- ,829
rim.

Staj egitimi araciligiyla mutfak arag gereglerini hizl kullani- ,797
rim.

Staj egitimi araciligiyla yiyecek icecek hazirlama becerisine ,833
sahip olurum.

Staj egitimi araciligiyla yiyecek —icecekleri standart regetelere ,689
gore yaparim.

Staj egitimi araciligiyla yiyecek-icecekleri kisa siirede(pratik) ,748
hazirlarim.

Staj egitimi farkl: kiiltiirlere ait yiyecek icecekleri tanimama ,762
olanak saglar.

Staj egimi araciligryla farkli kiilttirlere yonelik yiyecek icecek- ,865
leri hazirlayabilirim.

Staj egitimi araciligiyla endiistriyel mutfak hijyenini 6greni- ,860
rim.

Staj egitimi araciligiyla endiistriyel mutfak hijyenini konu- ,838
sunda gerekli davranislar sergilerim.

Staj egitimi araciligiyla endiistriyel gida hijyenini 6grenirim. ,869
Staj egitimi araciligiyla endiistriyel gida hijyeni konusunda ,881
gerekli davranislar sergilerim.

Staj egitimi araciligryla kisisel hijyeni 6grenirim. ,824
Staj egitimi araciligiyla kisisel hijyen konusunda gerekli olan ,858
davramslar sergilerim

Staj egitimi sonrasinda mutfak birimlerini tanirim. ,835
Staj egitimi sonrasinda tiim mutfak birimlerinde hizmet vere- ,676
bilirim.

Staj egitimi araciligiyla is yasamini tanirim. ,836
Staj egitimi araciligryla miisteri iliskileri konusunda bilgi ka- ,778

Zanirum
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Staj egitimi araciligiyla calisanlar arasi iliskiler konusunda ,909
bilgi kazanirim.

Staj egitimi araciligiyla is disiplinine uygun davranis sergile- ,890
rim

Staj egitimi araciligiyla is ahlakini 6grenirim. ,843
Staj egitimi araciligiyla is ahlakina uygun davranislar sergile- ,849
rim.

ExtractionMethod: Principal Component Analysis.
a. 4 componentsextracted.

Tablo 7’de dontistiiriilmiis faktor analizi sonuclar1 goste-
rilmistir. Orijinal degisken ve onun faktor arasindaki korelas-
yonlar goriilmektedir. Bir degiskenin hangi faktor altinda mut-
lak deger olarak biiytik agirliga sahipse o degisken faktor ile
yakin iligki igerisindedir. 0,50 ve tizerindeki agirliklar oldukca
iyi olarak kabul edilebilir (Kalayci, 2014:330). Faktor analizinde
dustik ortak varyansa sahip olan degiskenlerden (6rnegin,
0.40'm altinda olan) 21-26-30"uncu sorular analizden ¢ikarilmis
ve analiz tekrardan yapilmustir. Dolayistyla staj kazanimi fakto-
rii ad1 altinda tek faktore sahip 27 yargidan olusmaktadir. Ayri-
ca bu sorularin ¢ikarilmasindaki temel sebep, KMO ve acikla-

nan varyans degerini yiikseltmektir.

Tablo 7 incelendiginde 1 faktdr ve her bir degiskenin fak-
torler altindaki agirliklar1 verilmistir. Buna gore birinci faktor
altinda 909 ile en yiiksek”Staj egitimi araciligiyla calisanlar arasi
iliskiler konusunda bilgi kazanirim” degiskeni en buiytik agirli-
ga sahiptir. En diisiik ise 715 ile “Aldigim staj egitimi teorik
egitimimi pekistirir” degiskenidir. Bu degiskenlerin tamam
gastronomi 6grencilerinin staj kazanimlari ile ilgili degiskenler-
dir. Nitekim bu faktorii staj kazamm faktorii olarak adlandiril-
mustir. Buradan hareketle arastirmada bilesenlerin tek faktore
yliklenmesinden ve elde edilen verilerin 76 ile sinirli olmasin-
dan dolay1 arastirmada, hipotezler olusturulmamistir. Bu du-
rum duistiniilen diger analizlerin yapilmasini da smirlandirmis-
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tir. Hipotezlerin olusturulmamasindaki temel sebep, karsilasti-
rilacak olan degisken ile ilgili anlamli bir sonug ¢tkmayacagt ya
da hipotezin red olacag diistincesidir.

Tartigma ve Sonug

Staj egitimi, teorik bilginin uygulamaya doniistiiriilmesi
konusunda bir uyumlastirma stireci olarak ifade edilebilir. Bu-
nunlar beraber stajyeri meslege hazirlayan, is yasamini tanima-
sina olanak sunan, bilgi, beceri ile yeteneklerinin gelismesine
katk: saglayan ve deneyimlerini arttiran vb. gibi gesitli kaza-
nimlar igeren siire¢ oldugu soylenebilir. Bu sebeple staj egitimi
mesleki teorik egitimin ayrilmaz bir parcasi oldugundan biiyiik
onem arz etmektedir. Bu arastirma gastronomi bslumiui tigtincii
ve dordiincii smif staj egitimi alan 6grencilerin staj kazanimlar:
ile ilgili gortislerini ortaya koymak amaciyla gergeklestirilmis-
tir. Bu amag¢ kapsaminda elde edilen sonuclar asagida ifade
edilmistir.

Arastirmaci tarafindan olusturulan dlgege oncelikle gegerli-
lik ve gtivenirlilik analizi yapilmistir. Buna goére, Cronbach's
Alpha degeri 0,969 olarak hesaplanmustir. Nitekim bu durum,
olgegin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu ortaya koymustur.
Bununla beraber verilerin faktor analizi i¢in uygun ya da yeterli
oldugunu gosterebilmek amacryla KMO and Bartlett’s test uy-
gulanmustir. Bu dogrultuda olusturulan 6lgegin, KMO degeri
0,883 hesaplanmustir. Dolayisiyla olgegin fakttr analizi igin
uygunlugu saptanmistir. Ayrica dontistiiriilmiis faktor bilesen
testi (Rotated Component Matrix) yapilarak, 27 yargmin tek
faktor altinda toplandig: tespit edilmistir. Nitekim bu bilesen-
ler staj kazanim faktorii olarak belirlenmistir. Ytizde frekans
analiz sonucuna gore; genel itibariyle 21-24 yas araliginda olan
katilimcilarin 36’smin bay 40'nin bayan oldugu tespit edilmistir.

Aritmetik ortalamalarin isabet ettigi seceneklerin aralik de-
gerleri incelendiginde olusturulan 27 yargiya yonelik katilimci-
larin diisiincelerinin olumlu oldugu ortaya konmustur. Nitekim
test sonucuna gore arastirmada, maksimum ortalama deger
4,2895 minimum ortalama deger ise 3,3632'dir. Dolayisiyla kati-
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limcilarin staj kazanimlarina yonelik goriislerinin olumlu oldu-
gu tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda katilimcilarin kaza-

nimlar1 6zetlenmistir. Buna gore katilimcilar;

Staj egitiminin teorik egitimi tamamladigini savunarak, staj
egitiminin mesleki anlamda becerilerini gelistigini, bu baglam-
da mutfak arag gereglerini taniyarak, hizli ve dogru bir sekilde

kullandiklarini ortaya koymustur.

Ayrica staj egitimi ile katilimcilarin, olusturduklar: yiyecek
ve icecekleri standart receteye gore rahatlikla, dogru, hizli bir
bicimde yapabildikleri, farkh kiiltiirleri taniyarak, bu kiiltiirlere
ait yiyecek ve icecekleri hazirlayabildikleri de tespit edilmistir.

Bununla beraber katilimcilarin, mutfak hijyeni ile kisisel
hijyenin 6nemli oldugunu, mutfak birimlerini taniyarak, cali-
sanlar arasi iliskilerin nasil olmasi gerektigini, is yasamini, is

ahlakin1 ve disiplinini de kavradiklar: tespit edilmistir.

Buradan hareketle staj egitiminin katilimcilara mesleki an-
lamda gelisebilmeleri i¢in biiyiik katk: sagladig ortadur.

Arastirmada tespit edilen sonuglar ile daha 6nce konu ile
yapilan arastirma sonuglar1 karsilastirilmistir. Buna gore; Kog
vd., 2014; Ruhanen vd., 2013; Li wve Li, 2013; Chen ve Shen,
2012; Eren vd., 2013; Ehtiyar ve Ung(‘jren, 2008; Cetin, 2005;
Chen, vd., 2000; Akoglu vd. 2017'nin calisma sonugclari, staj
egitimi ile her yeni giin farkl bilgiler 6grendikleri ve bu alanda
calismak istedikleri yoniindedir. Buradan hareketle staj egiti-
minin kisilerin bilgi beceri deneyim vb. gibi kazanimlarinin
oldugunu ortaya koydugundan gerceklestirilen arastirma so-
nuglari ile benzerlik gostermektedir. Benzerligin temel sebebi-
nin staj egitiminin dgrencilerin almis oldugu teorik egitimi ta-
mamladigindan dolayisiyla tecriibe, beceri ve yetenek vb. gibi
bir¢ok avantaj sagladigindan kaynaklandig: diistintilmektedir.

Staj egitimi hem turizm sektorii hem de stajyerler agisindan
onem arz etmektedir. Ozellikle kiiresellesen diinyada rekabetin
yogun yasandig1 turizm isletmelerinde nitelikli is glicti 6nemli-

dir. Bu sebeple turizm sektodriiniin rekabet ortaminda gelise-
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bilmesi, kendini yenileyebilmesi verilecek olan mesleki egitim,
bu kapsamdaki staj egitimine bagh olarak sekillenebileceginden
bu egitim 6nemlidir. Ayrica 6grencilere bilgi, beceri ve yetenek
gibi bircok yonde kazanimlar saglamasindan, staj egitimi 6nemi

kiictimsenmeyecek boyuttadir.

Staj egitimi arastirmacilar tarafindan farkli acilardan ele
alinmus, gesitli 6neriler olusturulmustur. Turizm sektori igin bu
ve benzer calismalarin artmas: dolayisiyla gastronomi turizmi-
nin gelecegi agisindan onem arz etmektedir. Bu sebeplerden
gerceklestirilen arastirmanin benzer ya da farkh ¢alismalar ya-
pacak arastirmacilara katki saglayacagi varsayilmaktadir. Bu
baglamda, arastirmaci tarafindan olusturulan &lgek gelistirile-
rek, genisletilmis 6rneklem grubuna uygulanabilir. Dolayisiyla
bu durum hem turizm sektoriine hem de bilime biiyiik katk:
saglayabilir. Ayrica yeni yapilacak olan galismalara yon verebi-
lir. Bununla beraber goz 6ntinde bulundurulmas gereken diger
bir husus ise verilerin elde edilmesi ve giigliiguidiir. Bu sebeple
8 ile 10 kisiden olusan bir ekip ile farkli lise diizeyinde, 6n li-
sans diizeyinde yada gastronomi egitimi veren fakiilteler ile
kurumlarda calisma uygulanarak, veriler daha kolay elde edi-
lebilir. Farkli 6rneklem grubundan elde edilen veriler arastir-
mada yapilan analizler disinda analizler uygulanarak, bolgeler
ve sehirlerarasi farkliliklar tespit edilebilir. Bu farkliliklarin
sebep ve sonuglar1 karsilastirilarak, anlamli sonuclar ortaya

cikarilabilir.
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