Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Etistii Dergisi Yil: 2)Q, Sayi: 10
Journal of Suleyman Demirel University InstitueSufcial Sciences Year:2009/2, Nem10

ISLETME BOLUMLER iNDE VERILEN EGIiTiMiN GiRiSiIMCi
ADAY! O GRENCILER UZERiNDEK i ETKiLERi

isaiPCiOGLU"P
Atll TA SER™

OZET

Temel amaclarindan birisinin de gimci birey yetitiriimesi olduzu kabul
edilen sletme boélimlerinde okuyan iki farkli devlet Univiéesin 1. ve 4. sinif
Ogrencileri Uzerinde yapilan bu cahada, gletme bolimlerinde verileng@imin
girisimcilik hisleri Gzerindeki etkileri arguriimistir. Bu calsma sonucu gigimci
olarak adlandirilan bireylerde varlitespit edilmg olan girgsimci hislerinin lisans
egitimi basinda ve sonunda ggimci adayr @renciler Uzerindeki durumlari
karsilastiriimis, buna bgl olarak @rencilerin risk alma @&limi, belirsizlige kagi
tolerans ve kendine gtiven hislerinde ortaya cilkaitip gelisme tespit edilmitir.
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Giri s

Girisimcilik tim dlkelerde en hizlh buyume giémi goOsteren
kavramlardan birisidir (Gartner ve gdirleri, 1999:13). Ulke ekonomisinin
gelismesi, istihdam sdanmasi ve teknolojik yeniliklerin ortaya c¢ikaribbesi
noktasinda c¢ok biyiik éneme sahip olansigitiler tim dinyada desteklenen
ekonomik bir gti¢ olarak keamiza ¢ikmaktadirDesteklenmesi ve dzendirilmesi
gereken gigimci olma 6zellginin ortaya ¢ikarilabilmesi ve buna ghaolarak
girisimci bireylerin sayica artirilabilmesi icin pek cdhrkli egitim kurumu
tarafindan gigimcilik egitimi verilmektedir. Girgimcilik egitimi sadece
Ozellgmis kurslarda ya da sertifika programlaringiemen bir bglik olmaktan
Ote kendine has mufredati olan ve Ozelligletme bolumleri tarafindansgimi
verilen ana konu halini algtir. Ozellikle A.B.D."de 100 den fazla fonlar
tarafindan desteklenen merkez, 1600 farkh Unitedsi verilen 2200
girisimcilik dersi ile 6zel bir 6nem kazanmasi gimcilige ve girsimcili ge bali
olarak ortaya cikacak faydalara verilen 6nemi at&pymaktadir (Kuratko,
2003:22).

Her ne kadar gigimcilige dair mufredatlarin izlengii okullar tim
dinyada populer hale gektdar ise de akademik dinyada gimci birey
yetistirmenin genetik mirasa mi yoksagittme mi bal oldugu halen
tartisiimaktadir (Duygulu, 2008:4; Klein ve ghrleri, 2006:10). Tek bir goste
uzlsgilamasa da genel kani girmciligin genetik miras ve kdltir yolu ile
tasinabilecgi ancak bu mirasin giim ile youkseltilerek anlamli hale
getirilebileceidir. Bu nedenle, cagdlmamizin ana amaci dgdatme boélimlerinde
verilen gitimin 6grencilerin girgimcilik hisleri tzerindeki etkileri argirmaktir.

Literattr Ara stirmasi

Girisimciyi genel olarak kaynaklar konusunda ongortudiitarak i
planlayan, insan kaynaklarini érgitleyerek girdileiglenmesini sglayan ve
elde edilen ciktiy1 da karhlk yaratacak bicimdéaeticilerin kullanimina sunma
becerisini gosteren gibiciminde tanimlamak mumkindur (Silver, 1983:Bu
Ozelliklere sahip olan bireyler gkr bireylere gbre bazi yodnlerden
farklilasmaktadir. Bu farkhiliklarin banda girgimci hisleri gelmektedir.
Girisimci hisleri farkh sebeplerle giimci bireylerde olgmus ve bireyin
girisimci  olmasi icin tetikleyici glic olarak ortaya cikgar. Universite
ogrencileri tzerine yapilan camalarda; sletme bolimleri ya da idari bilimler
fakiltesinde grenimlerine devam eden bireylerin ginci olma eilimlerinin
varligl bagtan kabul edilerek hangi demografik etkenler taddn daha ygun
girisimci birey olma gudisine sahip olduklan sa@mistir (Girginer, N. ve
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Uckun, N., 2004). Bunun yaninda ilgili literattrdgeisimcilik egilimleri yliksek
bireyler ile daha diuk ezilimli bireylerin kiyaslandg calsmalarda
gorulmektedir (Gurol ve Atsan, 2006:25).gBi bazi ¢almalarda ise bu konu
detaylisekilde ele alinngiolmasina kaun ggirlikl olarak girsimcilik hisleri ile
demografik 06zellikler ortaya konulngiwr (Wang ve Wong, 2004:163;
Kourilsky, Walstad, 1998:78). Ayryekilde, Henderson ve Robertson (1999)
isletme bolimlerinde alinangéimin girisimcilige olan etkilerinin ankalmasi
noktasinda da ¢camalar yapmytir. Daha ¢ok gtim kurumlarinin hedeflerinin
tespiti icin yapilan bu ¢almalarda girlikli olarak sletme bolimu ile 6zdgesen
idari bilimler fakilteleri argtirma alani olarak kullanilstir (Hazeldine ve
Miles, 2007:234). S6z konusu olan galalarin tamaminda farkli tlkeler soz
konusu olmakla birlikte @rlikh olarak esitimlerinin sonucunda gigimci birey
yetistirmenin  6nem kazangh isletme bolimleri ele alinmi olup lisans
seviyesindeki cajmalarin devami nitglinde olabilecek yiiksek lisans
gruplarinda da ayni agrmalar surdirilmgtir (Koh, 1996:15). Genel anlamda
girisimcilik hisleri ile iliskili literatiriin gelsmesiyle birlikte bircok ¢agma bu
alanda surdartlmektedir. Giiincilik ile iliskili ortaya konan hisler ve
calismanin hipotezleriggida aciklanngtir.

icsel Kontrol Hissi

I¢sel kontrol hissi psikolojiye Julian B. Rottearafindan 1954 yilinda
eklenmitir. icsel kontrol hissi bir bireyin hayatindaki odiillere cezalari
algilamalarini ifade etmektedir (Pervin, 1998:2B)sel kontrol hissine sahip
bireyler hayatlarinda kgifarina c¢ikan her turli alternatifi gerlendirme
konusunda kendilerinden k& hicbir giicii kabul etmezleicsel kontrole sahip
oldugunu dgutnen bireyler dierlerinin aksinesansa ya da kismete inanmak
yerine hayatlarinda kkarina gelen hegeyden kendilerinin sorumlu olguna
inanirlar (Rotter, 1966:28). Barida da bgarisizlikta da bireyin kendi kontroli
s6z konusudurigsel kontrol hissinin 6n planda okglu bireylerin girsimcilik
konusunda daha rahat hareket edebildikleri ve boa# olarak da daha
girisimci bir tavir sergileyebildikleri ortaya konrgiwr (Brockhaus ve derleri
1986:28). Genellikle gigsimciler, alacaklarn kararlari cevresel faktorlere
birakmak yerine yonetimi kendi ellerine almay! teretmektedirler (Mitton,
1989:15). Deneysel bulgular i¢csel kontrol hissititeratiirde de belirtild
Uzere bir gigimcilik hissi oldyzunu ortaya koymaktadir (Robinson vegetieri,
1991:13). Bu aciklamalagiginda kletme bolumlerinde gtim alan @&rencilerin
icsel kontrol hislerinin gegimi ile ilgili hipotez su sekilde olyturulmustur.

H1: Isletme bolimlerinde @tim alan @&rencilerin icsel kontrol hisleri
gelismektedir.
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Risk Alma Egilimi

Tum girisimcilik agiklamalarinda risk almag#imi, girisimciligin en
temel Ozelliklerinden biri olarak kabul edilmektediDe Wit ve dgerleri,
1989:268). Risk almagdiminin azalmasi ile ekonomik buyimenin destligu
yapilan ¢cajmalarda ortaya konmgtur (Hwang ve Akdede, 2006). Bir ¢ggn
ile bir girisimci arasindaki belki de en o6nemli fark risk alai®l yetisidir
(Entrialgo, 2000:190). Kar elde etmede belirli kohtve yetenge sahip
olduklari durumlarda gigimciler orta derecede riskleri almay! tercih
etmektedirler. Clnkil ggimcinin bir bgka 6zellgi olan bgar gudusu, yuksek
dereceli risklerden kaginmalarina yol agcmaktadMinan risklerin buytklga
ise sonucta ortaya cikacak olan kar ile orantifi dekilde algilanmaktadir.
Buradan hareketlesletme bdlimlerinde @tim alan @&rencilerin risk alma
egilimlerinin arttigina iliskin hipotezsu sekilde olgturulmustur.

H2: isletme bolumlerinde @tim alan @rencilerin risk alma @limleri
artmaktadir.

Belirsizlige Karsi Tolerans

Herhangi bir durumla ilgili yeterince detayli biitd) yok ise o durumda
bir belirsizlik s6z konusudur (Koh, 1996:15). Pebkggirisimci ve girisimci
aday! belirsizgin var old@gu ortamlarda faaliyet gostermeyi ve mimkin ise o
ortamin sgladigl kargikliktan faydalanarak tim kontroli kendi elinde
toplamayi tercih etmektedir. Stevenson’a goresigicilerin belirsizlige kasl
toleransi gigimci olmayan bireyler ile kiyaslanginda oldukc¢a yiksektir
(Stevenson'dan aktaran: Sexton veedieri, 1985:135). isletme bolimiinde
egitim alan @rencilerin belirsizige kagi toleranslarinin argt ile iligkili hipotez
buna goreu sekilde olyturulmustur.

H3: Isletme bolimlerinde @tim alan @rencilerin belirsizige kag!
toleranslari artmaktadir.

Kendine Given

Arzu edilen hedeflere wabilmek ve o hedeflerde mrili olabilmek
icin oncelikle girgimcinin bgaracgina inanmasi gerekmektedir. Bu inancin
sgzlanabilmesi icin gigimcinin kendine ve donanimina olan guveninin tam
olmasi gerekmektedir. Pek ¢ok giranadan ¢ikan sonuca gore gimci olarak
adlandinlan bireylerin kendilerine olan givenléamdir. Bu noktada bazi
akademisyenlere gore bu gimciligin getirdigi bir his iken baka bir grup
akademisyene gore ise gimci bireylerin zaman i¢inde barilari sonrasi ortaya
¢ikan bir sonuctur (Cromie, 2000:37). Ancak unutumalidir ki alinacak tiim
riskler ve verilecek olan tim kararlarda gimcinin kendisine olan giveni en

[16]



Isletme Béliimlerinde Verilen gtimin Girisimci Adayr Gerenciler Uzerindeki Etkileri

onemli itici glic olarak bga bulunmasi gereken bir histir. Gimci birey

yetistirmek isteyen gletme boéliminin de buna gia olarak kendine glven
hissini @rencilere kazandirmasi beklenmektedir. Buradan Ke#iee kletme

bolimlerinde gitim alan @&rencilerin kendilerine olan givenlerinin gatie

gOsterdgi hipotezsu sekilde ortaya konmytur.

H4: Isletme bolumlerinde @tim alan @rencilerin kendilerine olan
guvenleri gegmektedir.

Basarma istegi

Her insanda yaptiklari ile fark edilme ve takdiilee istezi vardir. Bu
istek girsimcilik hislerinde biri olan bgarma hirsini tetiklemektedir (Hisrich ve
digerleri 1998:6: Koh, 1996:16). Ggiincilik hisleri arasinda en eski ¢cahalara
konu olan bgarma istgi girisimci adayl yuzlerce grenci tarafindan da
kazanilmasi gereken bir histir. Sadece kar eldesletamaciyla gigimcilerin
ortaya cikmasinin kabul edilmesi, sosyal sgincileri tanimlamakta yetersiz
kalacaktir. Bu sebeple ana hareket noktasi olaagéri olma durtist kar elde
etmekten daha fazla ©Onemli go6zikmektedir. Bu diminde §letme
bdlumlerinde okuyangienciler tarafindangtimleri siresince gegtigine dayali
bir hipotezsu sekilde olyturulmustur.

H5: Isletme bolimlerinde @tim alan @rencilerin bgaarma arzulari
artis gosterir.

Yenilik¢i Olma

Schumpeter'in (1942) tanimiyla, gimcinin fonksiyonu, yeni bir
bulusla veya yeni bir mal Ureterek ya da eskisini yaniybntemle tretmek icin
mumkin denenmemieknoloji kullanarak tretim sirecinde reform velgyrim
yapmaktir (Hisrich ve derleri, 1998:8). Yenilik¢i olma hissi, g#mci
hislerinin sonuncusu olmakla birlikte risk almgiliei hissinde yaanan durum
gibi, tum girsimcilik ile ili skili literatirde ve girsimcili gin taniminda kullanilr.
Yenilik yaratmak ve risk alma aslinda gimci aday! icin birbirinden asla ayri
distnUlemeyecek iki his olarak literatirde kullanirekr (Koh, 1996:8;
Hisrich ve dgerleri 1998:10). Yenilik¢i olma konusundgletme bélimlerinde
egitim alan @&rencilerin kendilerini gejtirecekleri noktasindan hareketle
hipotezimizsu sekilde olwturulmustur.

H6: Isletme bolimlerinde @tim alan @&rencilerin yenilik yaratma
hislerinde art vardir.
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Metodoloji

Bu calsmada bireylerin gigimci yetilerine sahip olabilmeleri icin
gerekli olan keullar aciklanmy ve buna bgh olarak asli hedeflerinden biri
girisimci birey yetitirmek olan Bilecik Universitesi ve Dumlupinar Ueigitesi
isletme boélumlerindeki grencilere bir anket c¢aimasi uygulanmgtir. S6z
konusu anket gigimcilik hisleri olarak adlandirilan karma gereksinimi, i¢sel
kontrol, risk alma gilimi, yenilik¢i olma, kendine guven ve belirsizldce kasl
tolerans gosterebilme ile ilgili ifadelerden gioaktadir. Bu ifadeler Koh (1996)
tarafindan gedtirilen ve bircok ¢cagmada da kullanilan ggimcilik hisleri ile
ilgili  Olcekten vyararlanilarak bu a&trmaya uyarlanmgtir. Bu 0Glcekte
girisimcilik  hisleri ile ilgili toplam 36 ifade sunulnyu ve bunlara
cevaplayicilarin ne derecede katildiklarini betmd& amaciyla (1) Kesinlikle
Katilmiyorum, (2) Katiimiyorum, (3) Kararsizim, (&atihyorum ve (5)
Kesinlikle Katiliyorumseklinde bali likert 6lgegi kullaniimistir. Toplam 500
anket Bilecik ve Dumlupinar udniversitelerglatme bolimi 1. ve 4. sinif
Ogrencilerine uygulanmgtir. Hatali ve noksan olgu anlgilan 14 anket
degerlendirme dyi tutularak 486 grencinin anketleri dgerlendiriimeye alinng
ve SPSS 15.0 programinda kodlanarak analizi yagiihmi

Bulgular
Tablo 1: Ankete Katilan Ogrencilerin 1. ve 4. Sinif Dgilimlari

Frekans Yizde Birikimli Yuzde
1. sinif 236 48,6 48,6
4. sinif 250 51,4 51,4
Toplam 486 100,0 100,0

Ankete katilan grencilerin 1. ve 4. siniflara géreg@hmlari Tablo 1'de
verilmektedir. Buna gore agrmaya katilan grencilerin %46,6'1 1. sinif
ogrencisi iken, %51,4’0 4. sinifgdencisinde olgmaktadir. Bu sonuglara gére 1.
ve 4. siniflardaki grenci sayilarinin  birbirine oldukga yakin ofgu
anlasilmaktadir.

Yapilan ¢cagmada @rencilerin bazi demografik veriler de toplagnae
frekanslari alinarak agarmaya evren kil eden toplulgun demografik
Ozellikleri anlgilmaya calgiimistir. Buna gore gagidaki tablolar elde edilngiir.
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Tablo 2: Ogrencilerin ikamet Ettikleri Yerler

Yasanilan yer| Frekans | Yizde
Koy 34 7,0
Kasaba 19 3.9
fice 143 29,4
il 288 59,3
Total 484 99,6
Gegersiz| 9 2 4
Total 486 100,0

Ogrencilerin girlikh olarak il merkezlerinde ikamet ettikleri gdan
calismada ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 3: Baba Egitim Durumu

Frekans| Yizde
fIkokul 177 36,4
Ortaokul 89 18,3
Lise 134 27,6
Universite 81 16,7
Total 481 99,0
Gecgersiz| 9 5 1,0
Total 486 100,0

Aile yapilarinin incelenginde sorularda alinan yanitlara gogéetme
egitimi almay1 secen grencilerin ebeveyngtim durumlari Tablo 3 ve tablo 4
de gosterilmektedir. Annelerin g&im durumlarinin  @itimin  seviyesinin

ilerlemesine bgl olarak digus gostermesi dikkat cekilmesi gereken bir nokta
olarak ortaya ¢cikmaktadir.
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Tablo 4: Anne Egitim Durumu

Frekans | Yilzde
fIkokul 268 55,1
Ortaokul 78 16,0
Lise 92 18,9
(LaJnlversn 29 6.0
Total 467 96,1
Gecgersiz| 9 19 3,9
Total 486 100,0

Ebeveyn meslek gruplamasinin arkbilmesi icin sorulan sorulara
alinan yanitlar siginda Tablo 5 de belirtilgi Gzere s6z konusu gruba dahil
ogrencilerin 6zellikle annelerinin ¢ok biyuk bigidikla ev hanimi olduklari
gOzlenmgtir. Egitim durumlan ile paralellik gosteren bu durum «amda
Evhanimi annelerin ¢ocuklarinin yikseg&nime devam etmeleri ve gelecekte
girisimci potansiyellerine sahip bireyler olarak hayatlacaklari gelecek
konusunda umut verici kabul edilebilir.

Tablo 5: Anne Meslek Gruplari

Frekans | Yuzde
Esnaf 11 2,3
Memur 39 8,0
Isci 4 8
Ozel
Memur 10 2.1
Evhanimi 406 83,5
Total 470 96,7
Gegersiz| 9 16 3,3
Total 486 100,0
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Tablo 6. Baba Meslek Gruplari

Frekans| Yulzde
Esnaf 232 47,7
Memur 173 35,6
Isci 42 8,6
memur | 19 | 39
Total 466 95,9
Gecersiz| 9 20 4,1
Total 486 100,0

Guvenilirlik testi sonucunda 6lgen Cronbach's Alpha ¢eri 0.71
olarak bulunmsgtur. Bu oran kabul edilebilir bir oran olmakta valigmanin
icsel tutarlilgi oldugunu gostermektedir. Agarmada kullanilan  tim
degiskenlerin 1. ve 4. sinif igin ortalama ve standagrea ile bitun dgskenler
arasindaki igkileri gosteren korelasyon analiz sonuglari Tablédeid
gorilmektedir. Buna gore i¢sel kontrol hissininIMardisinda tim hislerde 4.
sinif @rencilerin ortalamalari daha yiksek c¢ikmaktadir. &diklari egitimin
pozitif katkisi olarak da kabul edilebilir. Bigkenlerin bir ¢@ununda da
arasinda korelasyon olgu gdzlemlenmektedir.

Tablo 7: Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon

1. sinif 4, sinif
Degiskenler Ort. | Ssap| Ort.| Ssap IK BI RA BKT KG Y
Icsel 3,70 051| 363 052 1
kontrol
Basarma 335| 046| 342 049 0223 1
istezi
Risk 2,94 | 0557 | 3,16/ 0,53 | 0,076 | 0,210* | 1
alabilme
Belirsizlige 2,19 | 0,48| 2,30( 0,56 | 0,015 | 0,043 | 0,272*| 1
karsi tolerans
Kendine 3,70| 0554| 3,82[ 0,51 | 0,231*| 0,320* | 0,218*| 0,218*| 1
glven
Yenilikgilik 3,64 | 052 3,69 0,55 | 0,295*| 0,294* | 0,281*| 0,159%| 0,487* 1
* Korelasyon p=0.01 seviyesinde anlamli (Gift §n
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Isletmecilik esitiminin Ggrencilerin girsimcilik hislerine olan etkilerini
olcmek icin T-testi uygulanmi ve elde edilen sonuclar Tablo 8'de
gorilmektedir. Bu sonuglara gore giramanin hipotezlerinin 3'0 kabul edilgi
diger 3'U ise ret edilngtir. Kabul edilen hipotezler: “H2isletme bélumlerinde
egitim alan @rencilerin risk alma @limleri artmaktadir.”. “H3: isletme
boliumlerinde @itim alan @&rencilerin  belirsizlge kagl toleranslari
artmaktadir.”. “H4: Isletme bolimlerinde @tim alan @rencilerin kendilerine
olan guvenleri gejmektedir.” Yapilan T-testi sonuclarindan amldig tzere
risk alabilme vyetisi, belirsizie kagl tolerans gdsterme ve kendine glven
konularinda 1. ve 4. sinigéenciler arasinda dikkat cekici farklar offluortaya
cikmigtir. Bu sonugclara goresletmecilik esitimini tamamlamak (izere olan 4.
sinif @rencilerinin daha fazla risk alabilme vyetisi, bgilitige kagl daha
toleransh ve kendine givenlerinin daha fazla gidanlgiimaktadir. Bu sonug
isletme boluminde verilen gdgimin oOgrencilerin  bazi gigimcilik hisleri
Uzerinde olumlu katkida bulungunu gostermektedir.

Tablo 8: T testi sonuclari

Degiskenler N t p

Ic kontrol 486 0,702 0,124
Basarma istgi 486 0,311 0,123
Risk alabilme 486 0,214 0,001
Belirsizlige kag! tolerans 486 0,003 0,021
Kendine giiven 486 0,289 0,015
Y enilikgilik 486 0,387 0,252

Sonug ve Dgerlendirme

Bu argtirmanin sonucundgléetme bdlimundegtim alan @&rencilerin
4 yillik lisans gitimleri sonrasi gigimcilik hisleri konusunda galine
gosterdikleri anlglmistir. Bir Glkenin kalkinmasi ve gefnesi ekonomik dger
yaratacak, istihdami artiracak, buyumeye ivme kdzanak hizla dgésen
kosullara uyum sglayabilme dinamizmine sahip giiinciler yaratmasina
baghdir (Uyguner ve dierleri, 2004:793). Bu nedenle ginimuzde iyi yreis,
girisimci hisleri olgunlamis, dinamik, zeki, atilgan ve hirsli geng bir nifus
yapisina sahip olmak igin tim Ulkeler gayret sarfektedirler.

Girisimciligin ne anlama geldi, girisimciye nereden bakilgi ile de
degiskenlik gostermektedir. Schumpeter'a goresginci teknolojik gelsmeleri
saglayan ve ekonomik buyiimeye destek olan birey ikenght ve Mises’e gére
kar elde etmeyi diiinen bireydir. (Klein ve derleri 2006:14). Isletme
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bolimlerinde ¢admalarini strdiiren akademisyenlerin gimcili gi ekonominin
itici gucu olarak algilamalari ve bu yondegréncileri yonlendirmeleri
gerektgini ortaya koymalarinin ardindan sdz konusu mifladia da
degisiklikler yapiimasi gereklidir. Yapilan akademik giramalarda gorilmgitr
ki, girisimci olarak adlandirilan bireylerin ortak bazi dikégri vardir. Bu
Ozellikler somut olarak ortaya konamamakla birligegayis ve anlay tarzinda
kendisini gosteren hisler olarak ortaya ¢ikarikaitir. Girisimci hislerine sahip
bireylerin verilecek gitim ile farkl alanlarda gigimci olabilmeleri s6z konusu
olabilmekte ve ekonomiye farkly kollarinda kuvvet olgturabilmektedirler.

Girisimcilik hissi olarak adlandirilan tim yaklanlarin temelinde
bireyin b&imsiz diginme ve hareket edebilme yetgmé ortaya koymasi igin
zemin olgturulmasi ¢abasi olgu unutulmamalidir. Bamsiz davranan bireyin
aldigl egitim destgi sayesinde s6z konusu hislerini 6n plana cikaynaca
asikardir. Ortaya cikarilan hislerin degteile ekonominin lokomotifi olan
girisimci bireylerin toplumdaki sayilari artirilabilecele toplumsal refah dizeyi
artirilabilecektir.

Yapilan calgmanin ortaya koydiu sonuclar dgrultusunda ayni
orneklem kullanilarak uzamsal yapi kurularak birggaa yapilmasi durumunda
uzun vadede ankete Kkatilargréncilerin gitimlerini tamamlayacaklari yillar
icerisinde girgimcilik hisleri konusunda ggayacaklari gefimeler takip
edilebilir. Bu sayede uzun déneme yaydroir calsma yapilirken ayni zamanda
cevresel faktorlerinde incelenebilmesi mimkin déadgktir. Yganmasi
muhtemel pek c¢ok ekonomik ve mali krizirgrénciler Uzerinde yarataga
etkiler de bu sayede incelenme imkanina kalillecektir.

Calismada §letme bolumlerinde verilengéim temel olarak alinngive
girisimcilik  hislerinin olusmasinda ve galnesinde tek etken olgu
varsayllmgtir. Yapilacak sonraki cahmalarda @rencilerin sahip olduklari
kultirel altyapinin ve aile yapilarinin da incelasinicin ankete demografik veri
toplamak amaciyla sorular eklenerek 6zellikle @ledelebilecek olan etkenler
Uzerinde de inceleme yapilabilmesi mimkin olacaktir

Calsmada 6nemli amaclarindan birinin ginici birey yetitirilmesi
oldugu kabul edilen dletme bélumleri Turkiye’de pek cok udniversitenin
blinyesinde bulunmaktadir. Bu bolimlerin ve ggahaya katilan grencilerin
sayisal arty sgilanarak daha biyik bir drneklem gurulabilecek ve uygun
verilerin toplanabilmesi durumunda boélgesel fankiarortaya konabilmesi
mumkun olabilecektir.

* Bu calisma 8. Anadolulsletmecilik Kongresi'nde sunulan bildirinin
geniletilmis seklidir.
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