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OZET

Muhasebe programinin amaci; sanayi ve ticaret isletmeleri ve mali kurumlar icin
vasifli elemanlar yetistirerek, kurumlarin muhasebe ve on muhasebeleriyle ilgili ara
eleman ihtiyacim karsilamaktir. Muhasebe programinda egitim gdren dgrencilere,
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yetenekleri kazandinlarak, bu
baglamda egitim verilmesi hedeflenmistir. Bu calismamizda, Siileyman Demirel
Universitesi‘'ne bagh Meslek Yiiksek Okullarinda bulunan Muhasebe programlarina
kayith dgrenciler iizerinde yapilan anket calismasiyla dgrencilerin profili belirlenmis,
egitim esnasinda ve sonrasinda meslek alanindaki beklentiler ortaya konulmaya
calisiimistir.

MYO okumadaki amacin bir meslek sahibi olmak ve mesleki acidan gelisim oldugu
belirlenmigtir. Almis oldugu egitimle meslegiyle alakali bir iste calisabilmeyi umut
etmektedir.

Anahtar kelimeler: Muhasebe, dgrenci profili, 6grenci beklentileri
ABSTRACT

The aim of accounting program is to meet the technical staff need related to them
accounting and front Office accounting of fundations by means of training qualified
staff for industrial and commercial corporations and financial foundations, By
having the students studying at the accounting department gain knowledge, skills
and practice agabeylities which the job requires, it is aimed to educate in this
context. In this article, the students profiles were identified with the survey which
was done applied on he students enrolled to the accountancy programs in the
vocational schools of Siileyman Demirel University the expectations about the job
during and after the education were tried to be explained put forward.

The aim of attending a vocational shool has been identified as to have a job and
development in the career. The students hope to work in a job related to the
education they got.
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1. GiRIS

Meslek Yiiksek Okulu, belirli mesleklere ydnelik ara insan giicii
yetistirmeyi amaclayan ve ddrt yan yillik egitim- dgretim veren bir yiiksek
ogretim kurumudur.

1981 yilinda cikarilan 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile
iilkemizdeki tiim yiiksekdgretim kurumlar bir cati altinda toplanmistir. Bu
diizenleme sonucunda; akademiler iniversitelere, egitim enstitiileri egitim
fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullari
iiniversitelere baglanmistir (http://www.yok.gov.tr/egitim/myo/egitim.htm).

Tiirkiye’de 2004-2005 egitim-dgretim yili itibariyle 53'i devlet ve
24’ vakif olmak iizere toplam 77 (iniversitede egitim-dgretim
stirdiiriilmektedir. Bu iiniversiteler tarafindan kurulan MYO sayis1 625 olup,
tiim yurt sathina dagilmis olan bu okullara halk ve yerel yonetimlerin ilgi ve
destegi giderek artmaktadir. MYO'lar, is diinyasinin ihtiyac duydugu nitelikli
ara insan giiciinii yetistirme istikametinde olumlu gelismeler kaydetmeye
devam etmektedirler.

Kurulus sekillerine gore iilkemizde iic cesit meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Bunlar devlet dniversiteleri tarafindan kurulmus olan
MYO'lar, vakif iiniversiteleri tarafindan kurulmus MYQ'lar ve iiniversite
kurma sartina bagh olmaksizin 4702 Sayili Kanun hiikiimlerine gdre vakiflar
tarafindan kurulan MYQ'lardir.

2005-2006 egitim-dgretim yili itibariyla devlet iiniversitelerinde 486,
vakif iiniversitelerinde ise 29 olmak iizere toplam 515 meslek yiiksekokulu
faal durumdadir (http://lwww.yok.gov.tr/egitim/endustriyel/
myo_durumu.doc-).

2. ARASTIRMA KONUSUNUN ONEMi VE AMACI

Arastirma konusunu belirlerken yukaridaki istenilen nitelikleri de goz
oniine alarak, Universitemize bagli MYO'larda en cok bulunan program
olmasindan dolayr da muhasebe programinda egitim gdren ogrencilerinin
profilini ortaya koymak ve gelecege iliskin beklentilerini degerlendirmek
amaciyla bu calisma yapilmistir.

2.1. Arastirmanin Kapsami ve Sinirlari

Universitemize bagl Meslek Yiiksek Okullarinin cogunda muhasebe
egitimi verilmektedir. Siileyman Demirel Universitesine bagl, muhasebe
egitimi veren tiim meslek yiiksek okullarinda yapilmistir. Arastirmada
kullanilan anketler, MYO @grencilerine uygulanmistir. Tablo 1°de Siileyman
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Demirel Universitesine bagjli Muhasebe programi bulunan Meslek yiiksek
Okullarina ait bilgiler ve 2006-2007 egitim-6gretim yilinda kayith olan
muhasebe dgrenci sayilar sunulmustur.

Tablo 1: SDU'ye bagl Muhasebe programi bulunan MYO'larin uzaklik ve dgrenci

say! bilgileri.

SDU’ ye baih | SDU Merkez Muhasebe Ogrenci Sayisi
olarak egitime kampuse
basladigi yil uzakhgi (km) N.0. i.0. Toplam
Atabey MYO 2000-2001 21 108 109 217
Dazkin MYO 2001-2002 86 120 80 200
Egirdir MYO 1995-1996 34 92 91 183
GelendostMYO 2001-2002 81 193 193
Gdnen MYO 2003-2004 17 84 - 84
Isparta MYO 1992-1993 Merkez 313 175 488
kampuste
KeciborluMYO 1995-1996 41 206 190 396
Siitciiler MYO 1994-1995 101 182 165 347
Sarkikaraagag 1995-1996 118 174 194 368
MYO
Yalvac MYO 1992-1993 105 260 258 518
TOPLAM 2.994

2.2. Arastirma Yontemi

Arastirmada hedef kitle olan dgrencilerin okullarina anket calismalari
gonderilmis, elde edilen veriler SPSS 11.5 istatistik programina yiiklenmis,
frekans tablolari ve capraz tablolar elde edilmistir.

Elde edilen tablolarin edilip,
sonuclarina ulagiimigtir.

3. ARASTIRMA BULGULARI

Yapilan anket calismasindan elde edilen veriler, iic bdliim halinde
sunulmaktadir. Birinci bélimde dgrencilere iliskin demografik bilgiler, ikinci
béliimde dgrencilerin meslek yiiksekokuluna gelmeden dnceki ve geldikten
sonraki durumlar incelenmis, son bdlimde ise meslek yiiksekokulundan
sonraki meslek hayatlarina iliskin beklentileri ve hedefleri ortaya
konulmustur.

analiz yorumlanmasiyla analiz
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3.1. Ogrencilere iliskin Demografik Bilgiler

Dazkin MYO, kadrolu dgretim elemanlari ve dgrencilerinin Isparta
MYQ'’ya aktariimasi ile ilgili alinan senato karari geregi anket calismasina
dahil edilmemistir.

Anket calismasi uyguladigimiz SDU’ye bagl muhasebe programi
bulunan MYOQ'larda ortaya cikan dgrenci profili su sekildedir.

Tablo-2 Anket Yapilan MYO dgrencilerinin Demografik dzellikleri

CINSIYET SINIF 0GR.TURD
f % Kiz  Erkek 1.8mf 2.Sinif N.0. 1.0.
Atabey
MYO 51 6,3 27 24 28 23 51 0
Egirdir
MYO 130 16,0 77 53 62 68 61 69
Gelendost MYO 84 10,4 55 29 61 23 84 0
Gonen
MYO 46 5,7 24 22 27 19 46 0
Isparta
MYO 147 18,1 64 83 85 62 109 38
Keciborlu MYO 141 174 | 121 20 77 64 72 69
Siitgiiler MYO 90 11 52 38 0 90 22 68
Sarkikaraagag
MYO 40 49 29 1" 40 0 38 2
Yalvag
MYO 81 10,0 59 22 78 3 33 48
Toplam 810 100,0 | 508 302 458 352 516 294
Tablo-3 MYO dijrencilerinin yas grubuna gore dagilimi
YASI Toplam
17-20yas | 21-23yas | 24-26 yas | 27 veiizeri
Atabey MYO 35 14 2 0 51
Egirdir MYO 80 46 3 1 130
Gelendost MYO 63 21 0 0 84
Gonen MYO 32 13 1 0 46
Isparta MYO 125 19 2 1 147
Kegiborlu MYO 106 30 4 1 141
Siitciiler MY0 45 42 2 1 90
Sarkikaraagac MYO 27 12 1 0 40
Yalvag MYO 63 16 1 1 81
Toplam 576 213 16 5 810

154



Hasan SENOL - Omer Kiirsad TUFEKCI

MYQ’larda okuyan dgrencilerin %71,1'i 17-20 yas, %26.3'i 21-23
yas arasi dgrencilerden, geri kalan % 2.6°lik grup ise 24 yas ve iizerinden
olusmaktadir.

Tablo-4 MYO dgrencilerinin bolgelere gore dagilimi

BOLGE Toplam
o
Atabey MYO 20 11 12 0 8 0 0 51
Egirdir MYO 51 32 | 22 3 19 1 2 130
Gelendost MYO 24 8 18 10 | 18 1 5 84
Ganen MY0 11 13 8 5 8 0 1 46
Isparta MYO 57 | 41 20 2 24 2 1 147
Kegiborlu MYO 64 29 19 9 19 0 1 141
Siitciiler MYO 26 16 30 3 14 1 0 90
S.Karaagac MY0 6 8 8 3 13 0 2 40
Yalvag MYO 27 21 15 3 13 2 0 81
Toplam 286 | 179 | 152 | 38 | 136 | 7 12 810

SDU’ye bagjli Muhasebe programi bulunan MYO'lara en cok dgrenci
talebi, icinde bulundugu Akdeniz bdlgesinden gelmektedir. Sonra Ege,
Marmara, i¢ Anadolu, Karadeniz, Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu
bélgelerinden geldigi sdylenebilir. Kendi bolgesinden ve civar bdlgelerden cok
talep almasinin sebebi ulasim kolayhg olabilir.
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Tablo-5 MYO dgrenci ailelerinin aylik gelirleri

GELIR Toplam

2 = Eg |8 | B

E = 2 Sl=g|=p @

= ~ S | > |= > —

o - =) Lo o

S 2 s |2 N D

~ — - —
Atabey MYO 5 19 17 9 0 1 51
Egirdir MYO 19 | 44 | 36 15 5 1 130
Gelendost MYO 18 34 22 8 2 0 84
Gdnen MYO 3 10 23 9 1 0 46
Isparta MYO 49 4 30 12 4 1" 147
Keciborlu MYO 18 53 48 14 7 1 141
Siitgiiler MY0 2 22 37 16 5 8 90
Sarkikaraagac MYO 16 13 1 2 1 40
Yalvag MYO 8 30 28 " 3 1 81
Toplam 129 | 269 | 254 95 29 34 810

Ogrenci ailelerin aylk gelirlerine bakildiginda %33,2 ile 401-750-
YTL gelir, %31,4 ile 751-1000-YTL gelire sahip, %15.9 ise Asgari iicret
seviyesinde ve altinda bir gelire sahip iken 1.000-YTL ve iizerinde gelire
sahip dgrenci ailesi ise %19.5'tir.

3.2 Ogrencilerin meslek yiiksekokuluna gelmeden dnceki ve
geldikten sonraki durumlar

Tablo-6 MYO dgrencilerinin yas grubuna gore sinavsiz gecisten yararlanmasi

Sinavsiz Gegis Toplam
Evet Hayir
17-20 yas 132 444 576
21-23 yas 43 170 213
24-26 yas 5 " 16
27 ve iizeri 4 1 5
Toplam 184 626 810

Sinavsiz gecisle MYO'ya giren dgrencilerin cogunlugunun yeni
mezun oldugu gdriilmektedir.
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Tablo-7 MYO dgrencilerinin bolgelere gore sinavsiz gecisten yararlanmasi

Sinavsiz Gegis Toplam
Evet Hayir
Akdeniz 70 216 286
Ege 44 135 179
Marmara 40 112 152
Karadeniz 2 36 38
ic Anadolu 24 112 136
Dogu Anadolu 2 5 7
Giineydogu Anadolu 2 10 12
Toplam 184 626 810

Sinavsiz gecisle gelen meslek lisesi dgrencilerinin %38'i Akdeniz,
%24'ii Ege, %21.7'si Marmara, %13'ii ise ic Anadolu blgesinden, kalan iic
bdlge ise %1.1 pay almaktadr.
Tablo-8 MYO dijrencilerinin mezun oldugu lise tiirii

Frekans Yiizdelik
Normal Lise 552 68,1
Meslek Lisesi 258 31,9
Toplam 810 100,0

MYO Muhasebe bdlimiinii tercih edenlerin %68.1'i normal lise
mezunudur.

Tablo-9 Meslek Lisesi mezunu olan MYO dgrencilerinin, meslek lisesinde yeniden
okumak isteyip-istemedigi

Frekans Yiizdelik
Evet 120 46,5
Hayir 138 53,5
Toplam 258 100

Meslek lisesi mezunu olan dgrencilerin cogunlugu yeniden meslek

lisesinde okumak istememektedir.

Tablo-10 Meslek Lisesi mezunu olan MYO dgrencilerinin meslek lisesine gitmeseydi

Fakiilte kazanma durumu

Frekans Yiizdelik
Evet 200 715
Hayir 58 22,5
Toplam 258 100
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Meslek lisesi mezunu olan ddrenciler, kendilerinin meslek lisesine
gitmeseydi fakiilteyi kazanabilecedine inanmaktadir.

Tablo-11 Meslek Lisesi mezunu olan MYO dgrencilerinin meslek lisesinde gordiigii
derslerin faydali olma durumu

Frekans Yiizdelik
Evet 185 "7
Hayr 73 28,3
Toplam 258 100

Meslek Lisesi mezunu olan ogrencilerin %71,7'lik kismi meslek
lisesinde gordiigi derslerin MYO'da  dgrenimde faydah oldugunu
belirtmislerdir.

Tablo-12 Lise Mezuniyetine gore MYO dgrencilerinin calisma durumu

CALISMA DURUMU Toplam
Evet Hayir
Normal Lise 23 529 552
Meslek Lisesi 32 226 258
Toplam 55 755 810

MYO dgrencilerinin % 6.7'si hem okuyup hem calismaktadir.

Tablo-13 Mezun olunan Lise tiiriine gore 0SS'ye hazirlanirken Dershaneye gitme

durumu
DERSHANEYE GITME DURUMU Toplam
Evet Hayir
Normal Lise 479 73 552
Meslek Lisesi 90 168 258
Toplam 569 241 810

Normal lise mezunlarinin %86.8'i dershaneye giderken bu oran
meslek lisesi mezunlarinda %34.9'da kalmaktadir.

Tablo-14 Mezun olunan Lise tiiriine gore Program hakkinda bilgi sahibi olma

durumu
Bilgi sahibi misiniz? Toplam
Evet Hayir
Normal Lise 186 366 552
Meslek Lisesi 190 68 258
Toplam 376 434 810
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Normal lise mezunlarinin %33.7'si MYQ'ya yerlesmeden once
program hakkinda bilgi sahibiyken, meslek lisesi mezunlarinda %73.6'si
program hakkinda bilgi sahibi olduklar gériilmektedir.

Tablo-15 MYO dgrencilerinin MY0 okumaktan mutlu olmasi durumu

Frekans Yiizdelik
Evet 403 49,8
Hayir 407 50,2
Toplam 810 100,0

MYO @grencilerinin MYO okumaktan mutlu olup-olmama noktasi
hemen hemen ayni frekansta gikmistir.
Tablo-16 Mezun olunan Lise tiiriine gore MY0 okumaktan mutlu olmasi durumu

Mezun olunan MYO Okumaktan
lise Sinavsiz Gecis mutlu mu? Toplam
Evet Hayir
Normal Lise Slna.vsu Hayir 248 304 552
Gegis
Meslek Lisesi Slna.vsu Evet 14 70 184
Gegis
Hayir 41 33 74
Toplam 155 103 258

Normal lise mezunlarinin %44.9'u, meslek lisesi mezunlarinin
%60.1'i, MYO okumaktan mutlu gériilmektedir. Meslek lisesi mezunu olan
dgrencilerin daha mutlu olduklari gézlemlenmistir. Ozellikle sinavsiz gecisten
gelen dgrencilerin mutlu olmasi dikkat cekmektedir.

Tablo-17 MYOQ'lara gore MYO okumaktan mutlu olunmasi durumu

MUTLU OLMA Toplam
Evet Hayir
Atabey MYO 23 28 51
Egirdir MYO 82 48 130
Gelendost MYO 42 42 84
Ganen MYO 20 26 46
Isparta MYO 81 66 147
Keciborlu MYO 62 79 141
Siitciiler MYO 37 53 90
Sarkikaraagac MY0 22 18 40
Yalvag MYO 34 47 81
Toplam 403 407 810
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MY0O okumaktan mutlu olunmasi hakkinda MYO durumuna
bakildijinda Hayir cevabi fazla olan MYO'larin dogal gevre kosullan,
ogrencilerin yoreye bakis acilan da katilarak belirlenmistir.

Tablo-18 MYO0 Okumanizdaki Amag

Frekans Yiizdelik
Bir Meslek Sahibi Olmak 619 76,4
Ailem istedigi icin 104 12,8
S‘gfe;;t:zla bir fakiilteye 410 50,6
Universite Egitimi almak 426 52,6
Meslegimde Kariyer yapmak 264 32,6
Diger 24 3,0

MYO okuyan dgrencilerin bashca amaclarina bakildiginda; bir
meslek sahibi olmak, iiniversite egitimi almak, DGS vyoluyla fakiilteye
yerlesmek sayilabilir.

3.3. Ogrencilerin meslek yiiksekokulundan sonraki meslek hayatlarina
iliskin beklentileri

Tablo-19 Brangimizla ilgili bir is bulabileceginizi diigiiniiyor musunuz?

Frekans Yiizdelik
Evet 657 81,1
Hayir 153 18,9
Toplam 810 100,0

MYOQ dgrencilerinin cogunluunun mezuniyet sonrasinda brangiyla
ilgili bir is bulabilecedgini diisinmektedir. MYO dgrencilerinin gelecege iliskin
beklentilerinin had safhada oldugu gériilmektedir.

Tablo-20 Bransinizla ilgili bir is bulabileceginizi diisiinmiiyorsaniz nedenleri

Frekans Yiizdelik

Bilgi Yetersizligi 23 15
Ozgiiven Eksikligi 1 7.2
Piyasa sartlarinin zorlugu 106 69,3
Fa_kulte.MezunIarmln tercih 40 26,1
edilmesi

ise girecek cevremin olmamas 31 20,3
Diger 9 59
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Bir dnceki soruya hayir cevabi veren dgrencilere meslegiyle ilgili is
bulamama nedenleri soruldugunda; piyasa sartlarinin zorlugu, fakiilte
mezunlarinin tercih edilmesi, ise girecek cevresinin olmamasi vd. nedenler
gosterilmistir.

Tahlo-21 MY0'da Okumanin size sagladigi katki

Frekans Yiizdelik
Toplumda statii kazanma 170 21,0
Mesleki acidan gelisim 449 55,4
Sadece Diploma 156 19,3
Hichir sey 31 38
Diger 4 05
Toplam 810 100,0

Anketi cevaplayan dgrencilerin MYO okumanin kendilerine sagladigi
en biiyiik katkinin mesleki agidan gelisim oldugunun bilincindedir, ayrica
MYO okumakla toplumda statii kazanacaklarina da inananlarin yaninda
sadece diploma katkisini saglayacagimi savunanlarda bulunmaktadir.

Tahlo-22 MYO dgrencilerinin aldigi egitimden gelecekteki beklentileri

Frekans Yiizdelik
Meslegimle ilgili cahisabilirim 640 79.0
Herhangi bir iste calisabilirim 90 111
Bu alanda basarili olacagimi sanmiyorum
69 8,5
Diger " 1.4
Toplam 810 100,0

MYO ogrencilerinin gelecek igin en biiyiik beklentisi %79'u,
meslegiyle ilgili iste calisabilecegidir. Meslegi disinda bir iste galisabilecegini
diisiinenler %11.1, bu alanda basarili olacagim sanmamaktadir.
4.DEGERLENDIRME VE SONUC

Meslek yiiksek okullari, is diinyasinin ihtiyac duydugu nitelikli insan
giiciinii yetistirmeyi hedefleyen egitim kurumlaridir. Bu egitim siirecinde
ogrenciler oncelikle teorik dersleri almakta, sonrasinda pratik uygulamalara
yoneltici calismalarla egitim pekistirilmekte ve staj egitimiyle meslek yiiksek
okulu egitimini tamamlamaktadirlar.

SDU’ye baijh meslek yiiksek okullarina en cok 17-20 yas grubundan
ogrencilerin geldigi, Akdeniz bolgesinden tercihin daha cok oldugu, dgrenci
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ailelerinin gelirlerine bakildiginda 401-750-YTL arasi gelire sahip olanlarla
751-1.000-YTL gelire sahip olan ailelerin cogunlugu dikkat cekmektedir.

MYQ'lara sinavsiz gegisten yaralanarak gelen dgrencilerin %71.7'si
17-20 vyaslarinda, Akdeniz Ege ve Marmara bdlgelerinden geldikleri
gozlenmektedir.

Ankete katilan MYO ogrencilerinin %31,9'u meslek lisesi mezunudur.
Meslek lisesi mezunlarinin %53,5°i meslek lisesinde yeniden okumak
istemedikleri, %77,5'inin gitmeseydik fakiilte kazanabilecegini, %71,7'sinin
lisede gordiigii derslerden MYOQ'da faydalandigini belirtmislerdir. Meslek
lisesini tercih etmemelerinin sebepleri arasinda fakiilte okuyabilecek
diizeydeki ogrencilerin buralari sectijinde kazanma sansinin azalacagi
diisiincesi hakimdir.

Ankete katilan MYO dgrencilerinin 0SS’ye hazirlanirken normal lise
mezunlarinin %86,8'i dershaneye giderken, meslek lisesi mezunlarinda bu
oran %34,9'da kalmistir. Normal lise mezunlarina bakildiginda cogunun
dershaneye gittigi ya daha kisa yoldan meslek edinmek  yada acikta
kalmamak icin tercih ettikleri gériilmiistir. meslek lisesi mezunlarinin
cojunun dershaneye gitmemesinin altinda yatan sebep, sinavsiz Gegis
yoluyla MYQ'ya girme hakkinin olmasidir. Geri kalan meslek lisesi mezunlari
ise dershaneye giderek 4 yillik egitim almayi hedeflemis kitledir. Meslek
lisesi mezunlarinin normal lise mezunlarina gore programa yerlesmeden dnce
programla ilgili daha bilgili olduklar gériilmiistiir.

Normal lise mezunu dgrencilerin cogunlugunun MYO okumaktan mutlu
olmadiklari, buna karsin meslek lisesi dgrencilerinin digerlerine gore daha
mutlu olduklari gdzlenmis, sebepleri arasinda sinavsiz gecisle gelinmesi,
derslere lisede gordiigii derslerden dolayi asina olmasi sayilabilir. Mutsuz
olunmasinin  sebepleri olarakta, @grencilerin  egitim-6gretim olarak
beklentilerine karsilik bulamamasi,hayal kinkhgi yasamasi, sosyal yasam
olarak ydrenin sunmus oldugu imkanlardan yararlanamama yada umduklarini
bulamamasi sayilabilir.

MYO ogrencilerinin okumaktaki amaclarinin; meslek sahibi olmak,
iiniversite egitimi almak, DGS yoluyla fakiilteye yerlesmek oldugu
soylenebilirken diger okuma sebepleri ise, askerliini tecil ettirmek icin, 4
yilik fakiilte kazanamadigindan lise mezunu olarak kalmak istemedigi ve
acikta kalmamak icin tercih ettigidir.

MYO dgrencilerinin %81,1'i bransiyla ilgili bir is bulabilecegini
diisiinmekle birlikte geleceje umutla bakmaktadir. Bransiyla ilgili is

162



Hasan SENOL - Omer Kiirsad TUFEKCI

bulamayacagini diisiinenlerin ise dniinde gordiigii en biiyiik engeller sunlardir:
piyasa sartlarimin is bulmayi zorlastirmasi, is kolunda fakiilte mezunu
personelin tercih edilmesi, ise girecek cevresinin olmamasidir.

MYO ogrencilerinin almis olduklar egitimden en biiyiik beklentileri
arasinda da meslegiyle ilgili bir iste calisabilmek oldugu gdriilmektedir.

MYO okumanin dgrencilere en bilyiik katkisimn mesleki acidan
gelisim oldugu, toplumda statii kazanma ve diploma almasi gdsterilmektedir.

Sonuc olarak bu calismada, SDU’ye baijli MYO'larda okuyan dgrenci
profili belirlenmis, gelecege umutla baktiklari, beklentilerinin olduklari ve bu
beklentilerini MYO okuyarak karsilayabileceklerini belirtmislerdir

Meslek Yiiksek Okullarindan mezun olan ogrenciler, is diinyasinin
istedifi ara eleman olarak sektorlere sunulmaktadir. Ara kademe insan
gliciinde aranilan nitelikler ise;

- Belli ve yeterli bir teorik bilginin yani sira mutlaka isin pratigini
bizzat uygulamasini bilenleri,

- Zaman icerisinde ortaya cikacak bilimsel ve teknolojik gelismeleri
takip ederek, bunlari 6ziimseyebilenleri,

- Takim ruhuna sahip olup, takim calismalarina yatkin ve beraber
cahstifi isci, usta, ustabasi ve teknisyen gibi gruplara liderlik ve dnderlik
yapabilmeleri,

- lsyerlerindeki kaynaklan etkili ve verimli kullanabilmeleri,

- Saglikl sosyal iligkiler kurup is yerinde verimliligi ve dretimi
arttinct fikir ve teknikleri konusunda calismalar yapabilecek elemanlara
ihtiyac duyulmaktadir. (Er-Kocaman-Acikgdz, 2003:114)

MYOQ’lardaki  egitimlerde  konferanslarin da dnemli  oldugu
vurgulanarak, sektorden konuklarla-6grenciler bulusturulup mezuniyetten
sonra onlari nasil bir ortamin bekledigi ve sektoriin onlardan beklentilerinin
neler oldugunun anlatilmasi yararl olacaktir.
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