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Is giivenligi uzmanlarinin mesleki sosyallesme diizeylerini 6lgmek icin, gecerligi ve giivenirligi saglanmus
bir 6lgme arac1 elde etmek amaciyla tasarlanan bu ¢alismada, veri toplama araci olan Mesleki Sosyallesme
Olgegi ile katilimcilardan elde edilen veriler SPSS ve AMOS programlari ile analiz edilmistir. Mesleki
Sosyallesme Olgegi, yap1 gecerligi bakimindan faktdr analizi ile incelenmis olup éncelikle Agimlayict
Faktdr Analizi (AFA) ve ardindan Dogrulayict Faktér Analizi (DFA) yapilmistir. Olgegin is doyumu,
motivasyon, baglilik ve kabullenme olmak iizere 4 boyutlu yapisinin korundugu goriilmistir. DFA
sonucunda elde edilen modelin uyum indeksleri incelenmis RMSEA; .064, CFI; .920, GFI; .857, IFI; .922,
TLI; .908; x2/df = 1,45 olarak bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Gegerlik, Giivenirlik, Mesleki Sosyallesme

PROFESSIONAL SOCIALIZATION SCALE: VALIDITY AND RELIABILITY
STUDY

ABSTRACT

This study is designed to measure the occupational socialization levels of occupational safety specialists
and to obtain a measurement tool whose validity and reliability is ensured. In this study, data obtained from
the participants with a data collection tool, which is Occupational Socialization Scale and these data were
analyzed by SPSS and AMOS programs. In terms of construct validity, Occupational Socialization Scale
was examined with factor analysis. First exploratory factor analysis (EFA) and then confirmatory factor
analysis (CFA) were performed. It was observed that the 4-dimensional structure of the scale including job
satisfaction, motivation, commitment and acceptance was preserved. The fit indices of the model obtained
as a result of CFA were examined and the following results were seen: RMSEA,; .064, CFl; .920, GFlI; .857,
IFI; .922, TLI; .908; It was found that x2 / df = 1.45.
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GIRIS

Sosyallesme kavrami bireyin dogumu ile baslayip, toplumdaki varligini siirdiirdiikce
devam eden, bireyi sosyal yapinin bir iiyesi haline getiren siire¢ olarak ifade edilebilir
(Kartal, 2003). Diger bir ifade ile sosyallesme; bireyin, toplumun degerler sistemi ve
ideallerinin bireye aktarilmasi siireci ile bireyin bu normlar1 6grenip uymasi, bdylece
sosyal yapinin korunmasi seklinde agiklanmaktadir (Giiclii, 2003). Sosyoloji ve psikoloji
disiplinlerince bireyin sosyallesmesinin bir tiir 6grenme siireci oldugu ifade edilmektedir
(Memduhoglu, 2008). Mesleki sosyallesme kavrami ise bireyin bir meslegin degerlerini
kazanma siireci olarak ifade edilen, kisilerin meslekle biitiinlesmesini saglamak igin,
mesleklerin belli islemlerinin kullanildigi siireg olarak adlandirilmaktadir (Abbott, 1988).
Mesleki sosyallesme, bireyin dis diinyanin tanidigi bir kimlik olusturmasi ve listlenmesi
ile bu kimligin, bireyin kendi i¢inde fark edilerek icsellestirmesi olarak da anilmaktadir.
Bilgi edinimi, yatirnm ve katilim olmak iizere 3 temel unsur ile ifade edilen mesleki
sosyallesme; rol edinimini, 6zdeslesme ve mesleki role baglilig1 saglamaktadir (Du Toit,
1995). Mesleki sosyallesme, kisinin mesleki yeterliligini daimi olarak giincelleyip
genisletmesi ve mesleki yeterliliklerini, meslegi yayginlastirmak ve gelisimine katkida
bulunmak amaciyla meslektaslar1 ve miisterileriyle paylagsmayi da kapsamaktadir.
Dolayisiyla mesleki gelisimin yalnizca birey icin degil ayn1 zamanda meslek icin de
faydali oldugu diisiiniilmektedir (Nichols ve Laster, 1993). Mesleki sosyallesme kavrama;
is doyumu, motivasyon, baglilik, kabullenme gibi bilesenleriyle, bireyin mesleki kiiltiirle
uyumlu deger, tutum, beceri ve bilgileri edinmesi bakimindan Onem tagimaktadir.
Mesleki sosyallesmenin bilesenlerinden biri olan is doyumu, c¢alisaninin isinden ve is
yasamindan haz duymasi, Orglit icerisinde kazandig1 yetenekler, degerler ve beklenen
davranis olarak tanimlanmaktadir (Basaran, 2009). Is doyumu ile birey, yaptig1 is sonucu
elde ettikleriyle, beklentileri ve ihtiyaglarinin karsilandigi hissini yasamakta ve bundan
duydugu haz ne oranda yliksek ise o Olciide yliksek is doyumuna sahip olmaktadir
(Barutgugil, 2004). Motivasyon ise bireyi harekete geciren, eylemlerine yon veren,
duygu, timit, beklenti ve istekleri (Simsek ve ark., 2008) ve kisinin belirli bir konu ile
ilgili hedeflerine ulasmak icin gayretle ¢aba gostermesini saglayan gii¢ olarak ifade
edilmektedir (Oriicii ve Kanbur, 2008). Mesleki sosyallesmenin bilesenlerinden bir digeri
olan baglilik, 6rgiitsel davranis ve psikolojinin konular1 arasinda bir¢ok arastirmaya konu
olmustur. Orgiitsel baglilik, bireyin bir 6rgiite katilimi ile rgiitiin amag ve degerlerini
kabul etmesi ve gelistirdigi kimlik bagi sonucu olusan giic birligi olarak ifade
edilmektedir (Northcraft ve Neale, 1990). Kabullenme ise Orgiitin deger, norm ve
kurallarina bagli olma ve igsellestirme olarak tanimlanmaktadir (Podsakoff ve ark.,
2000). Mesleki sosyallesmede kabullenme kapsaminda yer alan davranislar; bireyin kendi
istek ve iradesiyle, orgiitiin kural, sistem ve usullerine herhangi bir kontrol mekanizmasi
olmadan da uymast ve bir 6diill beklentisinde olmamas1 olarak ifade edilmektedir.
Dolayisiyla bu tiir davraniglar orgiitler i¢in istenilen ve hedeflenen davranislar olmakla
birlikte orgiitsel verimliligi de artirmaktadir (Bulug, 2008). Yapilan bu ¢calismada mesleki
sosyallesme &lgeginin (Ozbek ve Ercan, 2014) giivenirlik ve gegerlik analizlerinin, daha
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once gergeklestirilmis c¢esitli orneklem gruplarindan farkli bir 6rneklem grubu ile
yiiriitilmesi amaclanmistir. Bu dogrultuda Is Saghgi Giivenligi (ISG) uzmanlarindan
olusan bir 6rneklem grubunda o6lgegin gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmis ve bu
vesile ile gelecekte yapilacak ¢alismalarda 6lgegin kullanilabilirligi incelenmistir.

YONTEM

Orneklem

Faktor analizi ile ylriitiilen ¢aligmalarda 6rneklem biiyiikliigli hakkinda arastirmacilar
arasinda her ne kadar fikir birli§i olmasa da genel itibariyle kabul gdren baslica iki
yaklagim vardir. Birinci yaklasim, genel 6rneklem biiytikliigtinii degil katilimcilarin 6l¢ek
maddelerine olan oranin1 esas almaya yoneliktir. Nunnally, 10’a 1 oranini 6nerirken diger
bazi arastirmacilar, cogu durumda her bir madde ya da ifade icin 5 katilimcinin yeterli
oldugunu ifade etmektedir. Diger yaklasim ise madde sayisini degil, genel 6rneklem
biiytikliigiinii esas almaktadir. Bu yaklagimda Tabachnick ve Fidell 300 katilimcinin
yeterli oldugunu ifade etmekteyken, Stevens sayet ¢oziimiin 0.8 ve lizeri faktor yiikiine
sahip degisken igermesi durumunda 150 katilimcinin da yeterli oldugunu belirtmektedir
(Pallant, 2015a). Yukarida yer alan bilgiler 1s181nda, aragtirmanin érneklem grubu 155 is
giivenligi uzmani katilimcindan olusturulmus ve 6rneklem grubu kolayda ornekleme
yontemi olarak belirlenmistir. Elde edilen verilerle katilimcilar demografik 6zelliklerine
gore incelendiginde; %27,9 (27)’u kadin, %72,1 (186)’1 erkek, %55,4 (143)’ii evli, %44,6
(115)’s1 bekar katilimcilardan olusmaktadir. Calismaya katilan ISG uzmanlarinin %9,3
(24)1 25 yas ve alt1, %25,2 (65)’s1 26-30 yas aras1, %44,6 (115)’s1 31-40 yas arasi, 20,9
(54)’u ise 41 yas iizeri c¢alisanlardan olusmaktadir. Katilimcilar mesleki deneyim
stirelerine gore incelendiginde %10,1 (26)’1 1 y1l ve daha az, %41,5 (107)’s1 1-5 yil arast,
%44,6 (115)’s1 5-10 yil arasi, 3,9 (10)’u ise 10 yil iizeri ¢alisanlardan olusmaktadir.
Sertifika sinifina gore incelendiginde, katilimcilarin %20,2 (52)’1 A sinifi sertifika, %49,6
(128)’1 B smfi sertifika, %30,2 (78)’1 C sinifi uzmanlik sertifikasina sahiptir.

Veri toplama araclarn

Veri toplama araci olarak kullanilan Mesleki Sosyallesme Olgegi, Ozbek ve Ercan (2014)
tarafindan gelistirilmis olup; is doyumu (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13), motivasyon
(14,15,16,17,18,19), baghlik (20,21,22,23,24,25,26) ve kabullenme (27,28,29,30,31)
olmak iizere 4 boyuttan olugsmaktadir. Olgekte ters kodlanmis madde bulunmamaktadir.
Olgek 5°1i likert (1-Kesinlikle katilmryorum, 2-Katilmryorum, 3-Kismen katiliyorum, 4-
Katiliyorum, 5- Kesinlikle katiliyorum) yapida hazirlanmistir.
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Tablo 1: Mesleki sosyallesme olcegi

1

Bir is giivenligi uzmam olarak, isyerimde isimi severek
yaplyorum.

Isyerimdeki diger is giivenligi uzmanlariyla uyumlu bir
sekilde calisiyorum.

Is giivenligi uzmani olarak mesleki anlayisimi rahatlikla ifade
edebilirim.

Is giivenligi uygulamalar1 ile ilgili olumsuzluklarla
karsilastigimda ¢oziim liretebilirim.

Is giivenligi ile ilgili yeni fikirler sundugumda c¢alisma
arkadaslarim fikirlerime deger verir.

Is giivenligi ile ilgili yeni fikirler sundugumda yoneticiler
fikirlerime deger verir.

Isyerinde, dogrudan is giivenligi alamiyla ilgisi olmayan
gorevlerde de sorumluluk alirim.

Isyerinde, is giivenligi uzmani olarak sorumluluk almaktan
hoglantyorum.

Is giivenligi ile ilgili bilgi ve tecriibelerimi sunma firsatim
vardir.

10

Isyerinde is giivenligi uzmanligim rehberlik ve danismanlik
nitelikleri ile birlikte yiirlitme olanagim vardir.

11

Is giivenligi ile ilgili bilgi ve birikimlerimi meslektaslarimla
paylasirim.

12

Is giivenligi uygulamalar ile ilgili isyerinde uygun calisma
kosullar1 vardir.

13

Benden kidemli is glivenligi uzmani arkadaslarim mesleki
deneyimlerini benimle paylasir.

14

Is giivenligi uzmanhig: egitimi icin almis oldugum egitim
kurumunun egitimi temelde yeterlidir.

15

Isyerindeki diger galisanlar, is giivenli§i uzmanlig1 alanina
olumlu bakmaktadir.

16

Is giivenligi uzmanlari gérev, yetki ve sorumluluklari
hakkindaki yonetmelik benim is gilivenligi uzmanlig1
anlayisimla uyugmaktadir.

17

Is giivenligi uzmanlar1 gorev, yetki ve sorumluluklari
hakkindaki yonetmelik, ¢caligmalarimda bana yardime1 olur.

18

Is saghg giivenligi egitimlerimde 6lgme ve degerlendirme
tekniklerinde yeterli olduguma inantyorum.

19

Is giivenligi olarak kendimi diger ¢aliganlardan farkl
gormiyorum.

20

Is giivenligi uzmanhginda etkili ve verimli olduguma
inanirim.

21

Isyerimde gorev yapan diger is giivenligi uzmanlariyla uyum
igerisinde ¢aligirim.

22

Is giivenligi uzmanlhiginda basarili olabilmem igin arastirma
ve incelemelerde bulunurum.
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23 [s giivenligi uzmanhig1 6gretimindeki gelisme ve degismeleri
yakindan takip ederim

24 s giivenligi uzmanh@inda basarili olmak igin caba sarf
ederim.

25 s giivenligi uzmanlig: ile ilgili hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katilmaya istekliyimdir.

26 s giivenligi uygulamalar ile ilgili zorluk yasadigimda diger
i giivenligi uzmanlarindan yardim alabilirim.

27 s giivenligi uzmanlig1 karakterime uygundur.

28 Uniformam olan baretim, is ayakkabim ve benzerlerini
giymek bana mutluluk verir.

29 |5 giivenligi uzmani olmak benim idealimdi.

30 s giivenligi uzmanlig1 yapmaktan mutluluk duyuyorum

31  Meslegimle ilgili genis bir faaliyet alaninda ¢aligmak bana
mutluluk verir.

Calismanin veri toplama siirecinde hazirlanan anket formlari, katilimcilara e-anket
sistemi ile ulastirilmistir. Katilimcidan elde edilen analize uygun veriler ile arastirma
gerceklestirilmistir.

Uygulama

Elde edilen veriler ile dlgim gegerligini belirlemek amaciyla agimlayict ve dogrulayici
faktor analizleri yapilmistir. Yapilan calismada 6l¢iim gecerligini belirlemek amaciyla
yap1 gegerligi incelenmistir. Yapi gegerligi, esas olarak bir veri azaltma y6ntemi olan
faktor analizi ile 6l¢iilmiistiir. Faktor analizi; biiyiik bir veri setinin alinarak, daha kiigiik
faktorler ya da bilesenler seti kullanilarak verilerin 6zetlemesi olarak ifade edilmektedir
(Pallant, 2015b). Faktor analizi konusunda literatiirde agimlayici faktor analizi (AFA) ve
dogrulayici faktor analizi (DFA) olmak {izere iki temel yaklasim mevcuttur. AFA, birbiri
ile iliskili cok sayida degiskenin olusturdugu veri setinin kovaryans veya korelasyon
matrisinden faydalanarak daha az sayida ve birbirinden bagimsiz yeni faktorler
(degiskenler) belirlemek tizere kullanilan analiz tiirlidiir (Stapleton, 1997). DFA ise, AFA
ile kuramsal olarak ortaya konulan faktorler ile orijinal degiskenler arasinda uyum olup
olmadig1 test edilmektedir (Ozdamar, 2013). Son yillarda yayimlanan bilimsel
arastirmada sunulan agimlayic1 faktor analizlerinde, normallik degerlendirmesine dair
inceleme yapilmadigi hususu elestirilere yol agmaktadir. (Sencan ve Fidan, 2020).
Yiiriitiilen calismada s6z konusu elestirel goriis kapsaminda agimlayici faktor analizi
oncesinde normallik varsayiminin karsilanip karsilanmadigi incelenmistir. Carpiklik ve
basiklik katsayilarinin standart hatalarma boliinmesiyle elde edilen degerlerin, +2, -2
sinirlar1 arasinda yer aliyor olmasit normallik varsayiminin karsilaniyor oldugunun
gostergesi olarak degerlendirilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Yapilan
betimleyici istatistiksel analizlerle verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmis,
elde edilen degerlerin-1.3 ile-0.1 oldugu ve bu degerleri +2, -2 sinirlari arasinda yer aliyor
oldugundan normal dagilim varsayiminin karsilaniyor oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Giivenirligi 6lgmek icin ise Cronbach’s Alpha ve Mc Donald Omega i¢ tutarlilik
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katsayilar1 hesaplanmistir. Giivenirlik analizlerinde kullanilan a giivenirlik katsayisinin
kimi zaman 6l¢gme aracinin gercek gilivenirligini ortaya koymayip, giivenirlik degerinin
alt smirlarim1  gosterdigi rapor edildiginden, yiiriitilen aragtirmada giivenirligin

belirlenmesinde alfa katsayinin yani sira omega katsayis1 da hesaplanmistir (Yurdugiil,
2006).

BULGULAR
Acimlayici faktor analizine iliskin bulgular

Olgiimiin normal dagilim varsayimmi sagliyor olmasinin ardindan, yapr gecerligi
bakimindan faktor analizi ile incelenmistir. Faktor analizi Oncesinde faktor analizine
uygunlugunun belirlenmesi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem yeterliligi testi (KMO) ve
Bartlett Kiiresellik Testi yapilmistir.

Tablo 2: Mesleki sosyallesme 6lcegi KMO ve bartlett kiiresellik testi
KMO ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliliginin Olciimii | ,887

Yaklasik Ki-Kare 2539,156
Bartlett Kiiresellik Testi

Sd 465

Anlamlilik ,000

Analiz neticesinde KMO degeri 0,887 olarak bulunmus olup, bu deger faktor analizi i¢in
orneklem biiyiikliigiinlin yeterli oldugunu gostermektedir. KMO o6rneklem yeterliliginin
Olgtim kriteri 0 ile 1 arasinda degismekte olup, deger 0.50’den kiigiik ise kabul edilemez,
0.50-0.60 ise kotii, 0.60-0.70 ise zayif, 0.70-0.80 ise orta, 0.80-0.90 ise iyi, 0,90 tizerinde
ise miikemmel olarak ifade edilmektedir (Kaiser, 1960). Bartlett Kiiresellik Testi
neticesinde Ki-kare degeri 2539,156; serbestlik derecesi 465 ve p<0,05 olarak tespit
edilmis olup, bu durum elde edilen verilerin faktér analizi i¢in uygun oldugunu
gostermektedir. Yapilan AFA sonucunda mesleki sosyallesme 6lgegine ait elde edilen
faktor yiikleri ve giivenilirlik analizi sonucu elde edilen alfa ve omega katsayilar ile
ortalama ve standart sapma degerlerine Tablo 3’de yer verilmistir. Mesleki sosyallesme
olgeginin orijinal versiyonu; is doyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme olmak tizere
4 boyuttan olugmakta olup, yiiriitiilen ¢calismanin verileriyle yapilan AFA’de 6lgegin 4
boyutlu yapisin1 korudugu goriilmiistiir. Gergeklestirilen bir dizi analiz ile AFA
sonucunda faktor yiiklerinin; i doyumu boyutunda .540 ile .736 arasinda, motivasyon
boyutunda 0,576 ile 0,813 arasinda, baglilik boyutunda 0,637 ile 0,817 arasinda,
kabullenme boyutunda 0,594 ile 0,809 arasinda yer aldigi goriilmektedir. AFA
sonucunda is doyumu boyutunun 1,7,8,9,10,12 ve 13. maddeleri, motivasyon boyutunun
14 ve 19. maddeleri, baglilik boyutunun 20 ve 21. maddeleri; faktor yiiklerinin diisiik
olmasi, bagka faktorlere yiiklenmesi ve/veya maddenin orijinal 6l¢ekte bulundugu
faktoriin yan1 sira birbirine ¢ok yakin faktor yiikleriyle birden fazla faktorde yer almasi
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Sonug itibariyle, yapilan calismada mesleki
sosyallesme Olgeginin 4 boyut ve 20 maddeden olusan sekliyle kullanilmasit uygun
bulunmustur. Glivenilirlik analizi sonucunda 6l¢egin alfa ve omega katsayilari is doyumu
boyutunda 0.814(»), .821(w); motivasyon boyutunda 0.758(%), .773(w); baglilik
boyutunda 0.856(%), .855(w) ve kabullenme boyutunda 0.800(1), .817(w) oldugu
gorilmistir. S6z konusu degerlerin 0.60’1n {izerinde olmasi Olglimlerin glivenilir

Tablo 3: Mesleki sosyallesme 6l¢egi acimlayici faktor analizi ve giivenilirlik analizi

2 | 8 £
k) 2 c 5 © o
2 | 2] £ 2|2 |¢eszls 8¢
2 A 3 % 8 £ e8| E |8 g
p 2y = m V4 < O X | O Hh n
mMs2 | 725
Ms3 | 577
mss | 656
814 () 14204 822
Mss | 736 821 (@)
mse | 616
MS11 | 540
MS15 658
MS16 813 7580 | 410 750
MS17 801 773 (@)
MS18 576
MS22 691
MS23 758
856 (1)
4461 | 861
MS24 817 555 ()
MS25 749
MS26 637
MS27 594
MS28 595
MS29 809 B00(A) | 3598 | 804
817 () ' '
MS30 777
MS31 634
Mesleki Sosyallesme Olcegi | ,890 (®) | 4,065 | ,905

Cikarim Yontemi: Temel Bilesenler Analizi
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Dogrulayici faktor analizi sonuglar:

Yapilan DFA neticesinde faktor yiikleri; i doyumu boyutunda 0,73 ile 1,34 arasinda,
motivasyon boyutunda 1,00 ile 1,95 arasinda, baglilik boyutunda 1,00 ile 1,48 arasinda
ve kabullenme boyutunda ise 0,78 ile 1,68 arasinda elde edilmistir. Uyum iyiligi
degerlerine Tablo.5’de yer verilmistir.

o 1
€D
. 1
e, ——»{his3 &
€9 o -
4 1 179
& =3 T @
& | MS6 | :
37 oy
. 1 7
?) 1 MS15 123 &
D MS16 . @
9 . '
7>
(D)—»NS23 B @
YD ; o &
AL MS25 @
& —
116\
D— 102
‘" e
——»-{MS29 & S
o 1
D ——{isa0 €29
M) VS31

Sekil 1: Mesleki sosyallesme DFA diyagrami
Tablo 4: Mesleki Sosyallesme DFA Uyum Indeksleri

Uyum Iyi Kabul Olgek Uyum durumu
olgiisii uyum edilebilir degeri
uyum
X?/sd <3 <5 1,630 fyi uyum
CFlI >0,95 >0,90 ,920 Kabul edilebilir
RMSEA  >0,05 <0,08 ,064 Kabul edilebilir
GFI >0,90 >0,85 ,857 Kabul edilebilir
TLI >0,95 >0,90 ,908 Kabul edilebilir
IFI >0,95 >0,90 ,922 Kabul edilebilir
TARTISMA VE SONUC

Is giivenligi uzmanlarmin mesleki sosyallesme diizeylerini dlgmek igin, gegerligi ve
giivenirligi saglanmis bir 6lgme araci elde etmek amaciyla tasarlanan bu ¢alismada, veri
toplama araci olan Mesleki Sosyallesme Olgegi ile katilimcilardan elde edilen veriler
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SPSS ve AMOS programlart ile analiz edilmistir. Oncelikle, elde edilen verilerin normal
dagilim varsayimini karsilayip karsilamadigi incelenmis, ardindan gegerlik ve giivenirlik
analizleri yapilmistir. Verilerin normal dagilim varsayimini karsilayip karsilamadiginin
belirlenmesi konusunda, varyasyon katsayisi esas alimmis olup yapilan normallik
analizinde s6z konusu degerlerin-1.3 ile-0.1 oldugu gériilmiis ve bulgu veri setinin
normal dagilim varsayimini karsiladigini ortaya koymustur. Mesleki Sosyallesme Olgegi,
yapt gecerligi bakimindan faktdr analizi ile incelenmis olup oncelikle AFA ve ardindan
DFA yapilmistir. AFA ile 6l¢gegin boyut sayisinin belirlenmesinde temel bilesenler analizi
kullanilmis olup Kaiser Kriteri geregi 6z degeri 1.0°’dan biiyiikk olan 4 bilesenin
tutulmasina karar verilmistir. Olgegin is doyumu, motivasyon, baglilik ve kabullenme
olmak iizere 4 boyutlu yapisinin korundugu goriilmiistiir. Is doyumu, motivasyon,
baghilik ve kabullenme bilesenleri sirasiyla varyansin %17,5; %15,8; %13,9; ve
%12,7’sini aciklamaktadir. 4 boyutlu yap1 varyansin toplam %60,09’unu ac¢iklamaktadir.

AFA sonucunda is doyumu boyutunun 1. (Bir is glivenligi uzmani olarak, isyerimde isimi
severek yapiyorum), 7. (Isyerinde, dogrudan is giivenligi alaniyla ilgisi olmayan
gorevlerde de sorumluluk alirim), 8. (Isyerinde, is giivenligi uzmani olarak sorumluluk
almaktan hoslantyorum), 9. (Is giivenligi ile ilgili bilgi ve tecriibelerimi sunma firsatim
vardir), 10. (Isyerinde is giivenligi uzmanligimi rehberlik ve danismanlik nitelikleri ile
birlikte yiiriitme olanagim vardir), 12. (Is giivenligi uygulamalari ile ilgili isyerinde uygun
calisma kosullar1 vardir) ve 13.( Benden kidemli is gilivenligi uzmani arkadaslarim
mesleki deneyimlerini benimle paylasir) maddeleri; motivasyon boyutunun 14. (Is
giivenligi uzmanhigi egitimi i¢in almis oldugum egitim kurumunun egitimi temelde
yeterlidir) ve 19. (Is giivenligi olarak kendimi diger calisanlardan farkli gérmiiyorum)
maddeleri; baglilik boyutunun 20. (Is giivenligi uzmanhginda etkili ve verimli olduguma
inanirim) ve 21. (Isyerimde gorev yapan diger is giivenligi uzmanlartyla uyum igerisinde
calisirim) maddeleri; faktor yiiklerinin diisiik olmasi, bagka faktorlere yiiklenmesi
ve/veya maddenin orijinal 6lgekte bulundugu faktoriin yan sira birbirine ¢ok yakin faktor
yiikleriyle birden fazla faktdrde yer almasi sebebiyle analizden ¢ikarilmistir. Sonug
itibariyle, mesleki sosyallesme Ol¢eginin 4 boyut ve 20 maddeden olusan sekliyle
kullanilmasimin uygun oldugu diisiiniilmektedir. Yapilan AFA ile elde edilen 4 boyutlu
yaptya DFA uygulanmistir. DFA sonucunda elde edilen modelin uyum indeksleri
incelenmis RMSEA; .064, CFI; .920, GFI; .857, IFI; .922, TLI; .908; x?/df = 1,45 olarak
bulunmustur. Giivenirlik kapsaminda yiiriitiilen analizler sonucunda ise 6l¢egin geneline
ait McDonald Omega giivenirlik katsayisinin .890 oldugu goriilmiistiir. Alt boyutlara
iliskin McDonald Omega ve Cronbach Alfa giivenilirlik katsayilar ise is doyumu
boyutunda .821(w) .814(A); motivasyon boyutunda .773(w) .758()); baghlik boyutunda
.855(w) .856(1); kabullenme boyutunda ise .817(w) .800(A) olarak olgiilmiistiir. Elde
edilen sonuglarla dl¢cegin uygulama alani ¢ergevesinde 4 boyutlu yapisi ile glivenilir ve
gegerli oldugu bulgusuna ulagilmistir.
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