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ENGELLILER iCiN DESTEK PROGRAMI OGRENCILERININ AKADEMIK MOTiVASYON VE
MESLEKI MOTIiVASYONLARININ INCELENMESI

Siimeyra OZDEMIR!
Zehra KURSUN?

Ozet

Bu arastirma; Tiirkiye’de ilk kez 2020-2021 egitim 6gretim yilinda bir 6nlisans programi olarak agilan “Engelliler
I¢in Destek Programi” (Golge Ogreticilik) 6grencilerinin bu programi segmedeki motivasyonlarini incelemek
amaciyla gergeklestirilmistir. Akademik motivasyon ve mesleki motivasyonlarinin “Meslek ve Alan Se¢iminde
Motivasyon Olgegi” ve “Akademik Motivasyon Olgegi” kullanilarak dl¢iildiigii bu arastirmada, katilimcilarin
demografik oOzellikleri arastirmacilar tarafindan olusturulan demografik bilgi formu araciligiyla alinmustir.
Tiirkiye genelindeki toplam 25 6grenci ile yapilan arastirmada verilerin analizi SPSS 25.0 programinda yapilmis
olup Kruskal Wallis ve Mann Whitney U testleri uygulanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu evrenin tamamidir.
Cinsiyetin akademik ve meslek alan se¢imi motivasyonlarinda istatistiki olarak anlamli ¢ikmasa da ortalama
degerleri baglaminda farkli sonuglar verdigi ortaya konmustur. Arastirmada yasin meslek ve alan se¢imi
motivasyonunda etkili oldugu bulunmustur. Ilk programin &grencilerinin toplaminin katihm gdsterdigi
arastirmada 6g8rencilerin Engelliler i¢in Destek (golge ogreticilik) programini segme motivasyonlari literatiir
1s1g1nda incelenmistir.

Anahtar Sozciikler: Akademik ve mesleki motivasyon; golge 6gretici

EXAMINING THE ACADEMIC AND PROFESSIONAL MOTIVATIONS OF THE STUDENTS OF
SUPPORT FOR DISABILITIES PROGRAM

Abstract

The purpose of this research is to examine students’ motivations of choosing Support for Disabilities vocational
program, established in the 2020-2021 academic year for the first time in Turkey. In the research study, academic
motivation and professional motivation were evaluated by using the “Motivation on Profession and Field Choice
Scale” and the “Academic Motivation Scale”. Additionally, demographic characteristics of the participants were
obtained through the demographic information form created by the researchers. 25 students participated in this
research study and data were analyzed with SPSS 25.0 program. Kruskal Wallis and Mann Whitney U tests were
applied. Although gender is not statistically significant in motivation for academic and profession choice, it has
been revealed that it gives different results in terms of average values. In the study, it was found that age is
effective in motivation for career and field selection. In the study, in which the total number of students from the
first program participated, the motivation of the students to choose the shadow teaching program was examined
in the light of the literature.
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1. GIRIS

Motivasyon bir fiili baglatan ve siirdiiren bir kavram olarak literatiire girmistir. Arastirmacilar tarafindan yillardir
farkli tanimlamalarla agiklanmig ve farkli igeriklere ayrilmistir. Bu tanimlar igerisinde motivasyonun bazi
ozellikleri Sansone ve Harackiewicz (2000) tarafindan belirli bir hedefe dogru bir davranisa gii¢ veren ve onu
yonlendiren olarak agiklanmistir. “Movere” yani Latince “hareketlendirme, hareket ettirme” anlamina gelen
sozclikten tiiretilmis olan motivasyon kelimesi Tiirk Dil Kurumu’nca (TDK) “1. isteklendirme; 2. Giidiileme”
olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2020). Bu tanimdan yola ¢ikarak farkli arastirmacilar motivasyonu “davranisi
ortaya ¢ikaran, yonlendiren ve kalici olmasini saglayan i¢sel durum” (Woolfolk, 2004); “dogrudan amaca yonelik
aktivitenin siirdiiriildiigii bir siire¢” (Pintrich ve Schunk, 2002); “isteklendirme, giidiileme ve bir seyi yapmak i¢in
harekete gegme” (Ryan ve Deci, 2000) olarak agiklamislardir.

Oz-belirleme teorisiyle motivasyonun igsel ve dissal motivasyon olarak iki kaynaktan geldigini savunulmustur
(Deci ve Ryan, 1985; Ekinci, 2017). I¢sel motivasyon, yalnizca o aktivitede olmaktan alinan tatmini ifade eder.
Ug ayr1 bilesene ayrilan i¢sel motivasyonun alt boyutlar1 basariya, bilmeye ve uyarim yasamaya yoneliktir
(Vallerand ve ark., 1992). Dissal motivasyon ise, kisinin kendi i¢in degil dis uyaranlar i¢in aktivasyon igerisinde
olmasini ifade etmektedir.

Digsal motivasyonun alt boyutlar1 ise i¢sellestirme siralamasina gore dis, i¢e yansiyan ve tanimlama yoluyla
diizenleme olarak ayrilmaktadir (Deci ve Ryan, 1985; Ekinci, 2017; Vallerand ve ark., 1992). Motivasyonsuzluk
ise kisinin istek ve kontrolii disinda bir aktivasyon igerisinde olmasi olarak tanimlanmistir. Tiim bu tanimlamalar
ve aciklamalarla bireylerin meslek yasamlarini yonlendiren iiniversite hayatlarini anlayabilmek adina akademik
motivasyon 6nemli bir ifade haline gelmistir. Akademik basar1 ve meslek yasamina dair bilgiler elde edilebilmesi
adma motivasyon lizerinde ¢esitli arastirmalar yapilmistir (Brookhart ve Freeman,1992; Zimmerman, 2001).

Motivasyon yontemleri gelistirmenin basariy1 olumlu etkiledigi arastirmalarda bulunmustur (Matuga, 2009).
Ayrica i¢sel akademik motivasyonu yliksek 6grencilerin akademik yasamlarindan daha ¢ok keyif almasi, daha az
olumsuz duygular1 olmasi beklenmektedir (Huang, Lv ve Wu, 2016). I¢sel motivasyon sayesinde; bireyin
akademik ve mesleki yasaminda kendini hedef dogrultusunda yonlendirebilmesi, planlama ve kendini
gozlemleme yetenegi gelistirebilmesi ve 6grenme stratejilerini degistirebilmesinin miimkiin oldugunu gésteren
caligmalar da vardir (Winne, 2001; Ekinci, 2017). Bu baglamda bireylerin meslek se¢cimlerinde motivasyonlarinin
incelendigi arastirmalar onem kazanmaktadir.

Kisilerin tiim yonleri ile gelismesini temel alan, verilen egitimde temel amacin bireyde istenilen davranislarin
gelistirilmesi, uygun 6grenme ortamlarinin saglanmasi, hem kuramsal hem uygulamali alanlarda gerekli bilgi ve
becerinin gelistirilmesine olanak saglayan egitim mesleki egitim olarak tanimlanir (Tekin, 2019). Mesleki egitim
farkli tilkelerde farkli isimlerle (kariyer egitimi, teknik egitim ve uygulama gibi) verilse de diger tilkelerdeki
mesleki egitim amaci iilkemizdeki ile aymidir (MEB, 2018). Mesleki egitim amaglarini ise su sekilde
stralayabiliriz:

Bireyi aktif olarak hayata hazirlar.

Isgiicii piyasasinin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda nitelikli ara eleman yetistirir.

Insan kaynagimni toplumsal amaglar dogrultusunda gelistirmektedir.

Belirli bir meslege yonelik hazirlik programi uygulamayn igerir.

Bireylerin toplum i¢inde saygin bir yer edinmelerine ve iiretken olmalarina olanak saglamaktir.

Mesleki egitimde yer verilecek amagclar is piyasasindaki islere uygun olarak diizenlenmelidir (Tekin,
2019).

[s diinyasinin ihtiya¢ duydugu is giicii igin aranilan &zellikler sdyle siralanabilir:

Bireyin elestirel diisiinme ve analiz yeteneginin bulunmast,
Bireyin problem yetenegine sahip olmasi,

Degisen kosullara kolay uyum saglamasi, esnek olmasi,
Stres yonetimi konusunda yeterli olmast,
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e Meslege iliskin yeni beceriler 6grenmesi,
e Teknoloji ve diger degisen kosullara uyum saglamasidir (WEF, 2020).

Meslek secimi agamast, kisilerin hayatlarina yon veren en 6nemli asamalarindandir. Kisilerin meslegini segmesi
is ve calisma yasantisini belirlemesinin yani sira yagsam bi¢imini de belirlemesi sebebiyle biiyiikk 6nem tasir.
Meslek seciminde bireyin ¢evresi (aile, arkadas ¢evresi ve iligkileri), yasi, yetenegi, ilgi ve ihtiyaglari, psikolojik
durumu, ailesinin ekonomik durumu, toplumun i¢inde bulundugu durum (ekonomik sorunlar, savas gibi),
se¢meyi diisiindiigii meslegin geliri etkili olmaktadir (Bozgedik, 2017).

Meslek se¢imi aniden gerceklesen bir olay olmadigi gibi bireyin yetenek ve ilgileri ile inanglari, kendisine iliskin
yargilar1 ve degerlerinden etkilenen karmasik bir siirectir. Meslege iliskin yapilan bu se¢im, ¢ocukluk ¢cagindan
baslayarak bireyin kendisi ve mesleklerle ilgili olusturdugu algisal ¢evre ile kosullarin birlesmesi sonucu olusan
bir siiregtir (Giiliicii ve Taslak, 2019). Inang sistemi meslek se¢imi iizerinde etkili olan diger bir etmendir (Ekinci,
2017). Ayrica umut diizeyi yliksek olan 6grencilerin akademik basarilar1 yiiksektir. Ciinkii umut diizeyi yiliksek
olan ogrenciler, meslek sahibi olma yolunda karsilastiklar1 sorunlarla daha kolay bas etmektedirler (Coskun,
2010).

Meslek se¢iminin sadece belirli bir donemde gergeklesmedigi ve pek cok etkenin bireyin se¢ciminde roliiniin
olmasi ile gergeklesen bir silireg oldugunu agiklayan kuramlar mevcuttur. Bunlardan ilki Ginzberg, Ginsburg,
Axelrad ve Herma’nin mesleki gelisim kuramidir. Bu kurama gore; mesleki se¢cim yapmak bir siirectir ve geri
dondiiriilemez bir siirecten s6z edilir (Yesilyaprak, 2007). Diger kuram ise; Super’in yasam boyu meslek gelisim
kuramidir. Bu kurama gore kisinin segecegi meslekte ailesinin ekonomik durumu, bireyin zeka diizeyi, kisisel
yetenekleri, ailesinin sosyal konumu, kisinin kendisini algilayis bicimi gibi pek ¢ok etken meslek se¢ciminde rol
oynamaktadir (Kuzgun, 2002). Mesleki se¢imin ¢ocukluk doneminde mesleklere iliskin bireyin zihninde beliren
fikirler ile baglayip yasla birlikte ilgi alanlari, ailevi etkenler, mesleklere iligkin var olan bilgi diizeyinin etkiledigi
bir siire¢ oldugundan bahsetmektedir (Celik ve Uzmez, 2014).

Meslek secimine iliskin en eski kuramin 6zellik-faktor kurami oldugu goriilmektedir. Bu kuram kisinin ilgi ve
yeterliliklerinin meslek segimlerini etkiledigini belirtmektedir (Osipow, 1968; akt: Oztemel, 2013). Holland’m
Tipoloji Kurami’na gore bireyin meslek seciminde i¢inde bulundugu ¢evre ve bu ¢evrede bulunan kisiler ile olan
etkilesimleri etkili olmaktadir (Giiliicii ve Taslak, 2019). Ayrica meslek se¢iminde motivasyonun etkili oldugu
ve bu motivasyonun egitim déneminde de belirleyici oldugu da unutulmamalidir (Wong, 2020).

Ozel gereksinimli bireyler egitim aldiklar1 ortamlarda destege ihtiya¢ duymaktadirlar. Golge dgretici, ozel
gereksinimli bireyin yasi, 6grenme Ozellikleri, bireyin ihtiyaglari, sosyal-duygusal 6zelliklerini gz Oniinde
bulundurarak; bireye uygun yontemler ve stratejiler kullanarak bireyin akranlari ile beraber kendi hizinda
ogrenmesine destek olan kisidir. Golge O6gretici sadece bireyin akademik becerileri 6grenmesinde degil sosyal
duygusal anlamda da destek saglayan kisidir (Montebon, 2015). Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere
Yonelik Ulusal Eylem Planinda (OSUBEP, 2016) “golge Ogretmenlik” uygulamasinin belirtilmis olmas1 bu
uygulamanin yayginlasmasi igin bir basamak olmustur. Buna karsin Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi’nde
(OEHY, 2018) destek personelden s6z edilmesine karsin 6zel egitim dgretmeni disinda 6gretmen yardimesi, dzel
yardimcilarina rastlanmaktadir (Ozaydin, 2020). Golge dgreticiler 6zel gereksinimli bireylerin biitiinlestirilmis
egitim ortamlarinda en biiyiikk destekgileridir. Bu sebeple 6zel gereksinimli bireylere iliskin bir egitimden
gecmeleri ve “mesleki olarak bir tanimlarmin” olmasi énemlidir. Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi ile
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesinde agilmis olan Engelliler I¢in Destek Programi &zel gereksinimli
bireylerle ¢alisacak olan gdlge dgreticilerin donanimli olarak calismalarina destek olacaktir. Ulkemizde gdlge
ogreticiler ilgili mevzuat tamamlanincaya kadar MEB tarafindan yayinlanan genelge ile “kolaylastiric1 kisi”
olarak 6zel gereksinimli bireylerle ¢aligmaktadirlar (MEB, 2020).

Tiim bu arastirmalarin sonuglarina dayanarak Tiirkiye’de Engelliler I¢in Destek Programi’nim ilk egitim dgretim
doneminde egitim alan Ogrencilerin “gdlge Ogreticilik” meslek se¢imlerindeki motivasyonu ve akademik
motivasyonlarini incelemek adina yapilan arastirma ile asagidaki sorulara cevap aranmistir:

e Engelliler Igin Destek Programini secen dgrencilerin akademik motivasyonlari yasa gore farklilasmakta
midir?

e Engelliler Icin Destek Programimi secen &grencilerin akademik motivasyonlar1 cinsiyete gore
farklilasmakta midir?
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e Engelliler igin Destek Programimi segen dgrencilerin akademik motivasyonlar: en son mezun olunan
okula gore farklilagmakta midir?

e Engelliler I¢in Destek Programini segen 6grencilerin akademik motivasyonlari mezun olunan liseye gore
farklilagmakta midir?

e Engelliler I¢in Destek Programini segen dgrencilerin akademik motivasyonlari ¢calisma durumlarina gore
farklilagmakta midir?

2. YONTEM

Bu arastirmanin konusu Engelliler i¢in Destek Programi 6grencilerinin akademik motivasyonu ile meslek ve alan
secimi motivasyonlar1 arasinda iligki olup olmama durumunu arastirmaktir. Aragtirma deseni nicel olarak
tasarlanmis olup, ¢alisma grubu evrenin tamamini kapsadig halde 25 kisi oldugundan parametrik olmayan durum
analizleri kullanilmistir. Arastirmada g¢evrim i¢i olarak toplanan veriler arasinda iliski olup olmadigi
incelenmistir.

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi ve Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi Engelliler I¢in Destek Programina kayith olan tim 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmaya 25
ogrenci katilmistir.

2.2. Veri Toplama Araclar1 ve Verilerin Toplanmasi
2.2.1. Veri toplama araglar

Arastirmada Meslek ve Alan Seciminde Motivasyon Olgegi, Akademik Motivasyon Olgegi ile Demografik Bilgi
Formu kullanilmistir. Tirkiye’de gecerlilik ve gilivenirlik caligmalar1 yapilan farkli mesleklere yonelik
envanterler bulunmasina ragmen meslek ve alan secimine dair motivasyonu inceleyen Mayr (1998) tarafindan
gelistirilen “Meslek ve Alan Se¢iminde Motivasyon Olgegi” (MASMO) arastirmacinin izni alinarak
kullanilmistir. Olgek 24 maddeden olusan besli likert tipi bir dlgektir. Olcegin Tiirkge formunun gecerlik ve
giivenirlik ¢aligmalar1 Atav ve Altunoglu tarafindan 2013 yilinda gergeklestirilmistir (Atav ve Altunoglu, 2013).
Akademik Motivasyon Olgegi ise Vallerand ve arkadaslari tarafindan 1992 yilinda gelistirilen dlgek 28 maddeden
olusmaktadir. Olgek Kanada, Fransa gibi farkli iilkelerde kullanilmaktadir. Olgek 2012 yilinda Karagiiven
tarafindan Tiirkceye uyarlanmis, gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir (Karagiiven, 2012). Icsel
motivasyon, dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk alt basliklarinda 7°1i likert tiptedir. Kullanilan her iki 6lgek
icin Tiirkge formu caligmalarini yiiriiten aragtirmacilardan gerekli izinler alinarak calismada kullanilmustir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin bilgilerini toplamak amaciyla Demografik Bilgi formunda yas, cinsiyet, aylik
gelir, mezun olunan okullar, ikametgah ve is yasamlar1 hakkinda 14 soru yer almaktadir.

2.2.2. Verilerin toplanmast

Calismaya katilan drnekleme cevrimici olarak ulasiimistir. Oncelikle bilgilendirilmis onamlar1 alinan ¢alisma
grubu online form araciligiyla arastirma o6lgeklerini doldurmustur. Arastirmadan elde edilen veriler 5-10 Ocak
2021 tarihleri arasinda elde edilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan Tiirkiye’deki Engelliler Icin Destek Programlarina kayitl 25 6grenciden
elde edilen veriler SPSS 25.0 programinda analiz edilmis olup Kruskal Wallis, Mann Whitney U testleri
uygulanmigtir. Katilimcilarin demografik verileri betimsel olarak verilmistir. Sozbilir’e gore (2009) betimsel
analiz, verileri etkili bir sekilde aktarmak i¢in dogrudan alintilarin oldugu ve bulgularin diizenlenmis,
yorumlanmig bir bigimde sunuldugu bir analiz yoludur.

3. BULGULAR
3.1. Demografik Bulgular

Calismaya katilanlarin demografik bilgileri tablo 1'de yer alan yas, cinsiyet, mezun olunan son kurum, mezun
olunan lise tiirii, ¢alisma durumu ve ¢alisma sektdrii bilgilerini kapsamaktadir.
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Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

23

Ozellikler f %

17-20 13 52

21-25 8 32
Yas

26-30 3 12

31 ve lizeri 1 4

Kiz 21 84
Cinsiyet

Erkek 4 16

Lise 15 60
Son mezuniyet MYO 4 16

Universite 6 24

Saglik Lisesi 4 16

Meslek Lisesi 12 48
Lise

Anadolu Lisesi 3 12

Imam Hatip Lisesi 3 12

Evet 3 12
Calisma durumu

Hayir 22 88

Ozel Egitim 9 36
Calisma sektorii Saglik 2 8

Diger 14 44

Tablo 1 incelendiginde programi secen ogrencilerin %48’inin 21 yas ve lizeri oldugu goriilmiistiir. Bu durum
tercih edenlerin bir kisminin ikinci bir meslek olarak tercih etmis olabilecekleri ile agiklanabilir. Nitekim mezun
olunan son kurum satir1 incelendiginde ogrencilerin %40’ inin MYO ve Universite mezunu oldugu da
goriilmektedir. Katilimcilarin %84 {inlin kadin olmasi ise “6gretici” olma durumunun geleneksel olarak kadin
meslegi olmaya toplum tarafindan daha uygun goriilmesi ile agiklanabilir. Yine tablo 1 de belirtilen verilere gore
ogrencilerin %]12’sinin ¢alistigi ve ¢alisan bu %]12°lik grubun %44’tniin 6zel egitim ve saglik sektoriinde
calistyor olduklart goriilmektedir.

Caligsan %12°1ik grubun egitim veya saglik sektoriinde olmalari fark etmeksizin 6zel gereksinimli bireylerle daha
once ¢alismis olma durumlari tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2. Katilimcilara Ait Ozel Gereksinimli Bireylerle Caligma Bilgileri

24

Ozellikler f %
Evet
Ozel Gereksinimli Bireylerle ) 28
Calisma Durumu
Hayir 18 72
Otizm 3 12
Zihinsel Yetersizlik 4 16
Calisilan Ozel Gereksinimli . P
Bireylerin Tamilari Isitme Yetersizligi 1 4
Coklu Yetersizlik 1 4
Diger engel gruplari 16 64

Tablo 2 incelendiginde, c¢alisan %12’lik grubun %28’inin 6zel gereksinimli bireylerle galistiklart ve golge
ogreticilikte 6n plana ¢ikan otizm ve zihinsel engellilik konularinda c¢alisanlarin ise tiim 6zel gereksinim gruplari

icinde yine %28 oldugu vurgulanmaistir.

Demografik bilgileri tablo 1 ve 2 de verilen ¢alisma grubunun Engelliler i¢in Destek Programini segme nedenleri

ise tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Engelliler I¢in Destek Programini Se¢gme Nedenlerine Iliskin Bilgiler

f %
Ozel gereksinimli bireylerle ¢alisma istegi 17 68
Is imkaninin fazla olmasi 3 12
Aile yonlendirmesi 2 8
Puaninin bu programa yeterli olmasi 2 8
Rehber 6gretmenin yonlendirmesi 1 4
Toplam 25 100

Tablo 3’teki veriler incelendiginde, aile ve rehber 6gretmen yonlendirmesinin (%12) degil 6zel gereksinimli
bireylerle ¢aligma isteginin (%68) 6n planda oldugu goriiliir. Bu programin hedeflerine ulasabilmesi agisindan

oldukca degerli bir secim sebebidir.
3.2. Bulgular ve Yorum

Calisma grubu evrenin tamamini kapsadigi halde 30 kisinin altinda oldugundan verilerin analizi Parametrik
olmayan veriler i¢in kullanilan, bagimsiz gruplarin birbirlerinden anlaml farklilik gosterip géstermedigini test
eden Mann Whitney U-Testi ile yapilmistir. Test, gruplarin medyan degerlerini karsilagtirir. Gruplarimn siirekli
degiskenlerini sirali halde dizerek siralama farkini 6lger. Asagida tablo 4’te Mann Whitney U test sonuglari

verilmistir.
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Tablo 4. Akademik Motivasyon Olcegi ve Meslek ve Alan Se¢imi Olgeklerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Mann-Whitney
U Testi sonuglari

Cinsiyet n ort U z p
Akademik Motivasyon Olgegi Kadin 21 11.83 17.500 -1,818 ,069
Erkek 4 19.13
Mesleki Alan Se¢imi Olgegi Kadin 21 12.38 29.000 -,970 332
Erkek 4 16.25

Akademik Motivasyon Olgeginden elde edilen sonuclarda erkeklerin ortalama degeri %19.13 kadinlarm ortalama
degeri ise %11.83 bulunmustur. Mesleki Alan Se¢imi Olgeginden elde edilen puanlara baktigimizda erkek
katilimcilarin ortalama degeri %16.25 iken kadin katilimcilarin degeri %12.38 olarak bulunmustur. Akademik
Motivasyon Olgeginde ve Meslek ve Alan Se¢imi Olgeginde erkeklerin ortalama degerlerinin kadinlarin ortalama
degerlerinden yiiksek oldugu halde cinsiyetler aras1 katilimci sayisi farki sebebiyle istatistiki olarak anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Kadin ve erkek sayilarmin dengeli olmamasi bu durumu agiklayabilir. Ancak erkek
katilimcilarin sayisinin kadin katilimecilardan az olmasina ragmen akademik motivasyon ve mesleki se¢cim
motivasyonundaki ortalama degerlerinin kadinlarin ortalama degerlerinden yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu
sonug lilkemizde 6zel gereksinimli bireylerle calisan kisilerin agirlikli olarak kadinlar oldugu ve bu alanda erkek
calisanlara ihtiyac oldugu diisiincesi ile erkeklerin daha fazla erkek ¢alisana ihtiya¢ duyulabilecegi diisiincesi ile
daha motive olarak bu alani1 tercih etmeleri ile agiklanabilir.

Aragtirmada uygulanan veri toplama araglarinin katilimcilarin ¢alisma durumu degiskenine gore analiz sonuglari
asagida tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Akademik Motivasyon Olcegi ve Meslek ve Alan Secimi Olgeklerinin Calisma Durumu Degiskenine Gére Mann-
Whitney U Testi sonuglari

Calisma n ort U z p
Durumu
Akademik Motivasyon Olcegi Evet 3 16.00 24,000 -, 753 451
Hayir 22 12.59
Mesleki Alan Se¢imi Olgegi Evet 3 14.50 28,500 -,379 , 705
Hayir 22 12.80

Tablo 5°te verilen degerler incelendiginde Akademik Motivasyon Olgegi ve Meslek ve Alan Segimi Olgeklerinin
calisma durumuna gore ortalama degerleri arasindaki siralamanin istatistiki olarak anlamli olmadig1 sonucuna
ulagtlmistir. Tablo 1°de yer alan bilgilerde katilimcilarin %12’sinin ¢alismakta oldugu ve ¢alismakta olduklari
sektoriin %36’lik diliminin “6zel egitim” alaninda oldugu goriilmektedir. Bu iki sonug bir arada goz Oniinde
bulunduruldugunda, 6zel egitim alaninda ¢alismakta olan katilimcilarin akademik motivasyon ve mesleki alan
secim Olgeginde ¢aligmayan katilimeilarla aralarinda istatistiki olarak anlamli bir fark bulunmamasma ragmen
ortalamalarinin yiiksek olmasinin engellilerle ¢calisma durumunun katilimcilarin bu programi segmelerinde onlari
daha motive edici bir sebep olmasi ile agiklanabilir.

Katilimcilardan elde edilen verilerin 6zel gereksinimli bireyle ¢alisiyor olma degiskenine gore analiz sonuglari
tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Akademik Motivasyon Olgegi ve Meslek ve Alan Secimi Olgeklerinin Ozel Gereksinimli Bireyle Calistyor Olma
degiskenine gére Mann-Whitney U Testi sonuglart

Ozel n ort U z p
Gereksinimli
Bireyle
Calisma
Akademik Motivasyon Olcegi Evet 7 15.43 46,000 -1,030 ;303
Hayir 18 12.06
Mesleki Alan Se¢imi Olcegi Evet 7 10.96 48,500 -,883 377
Hayir 18 13.81

Tablo 6’daki analiz sonuglar1 incelendiginde, 6zel gereksinimli bireylerle ¢alisan katilimcilarin Akademik
Motivasyon Olgegi ortalama degeri %15.43 iken ¢alismayan katilimcilarin ortalama degeri %12.06°dir. Mesleki
Alan Sec¢imi Olgeginde ise dzel gereksinimli bireylerle ¢alismayan bireylerin ortalama degeri %13.81 iken calisan
bireylerin ortalama degeri %10.96 olarak bulunmustur. Katilimcilarin Akademik Motivasyon Olgegi ve Meslek
ve Alan Se¢imi Olgeklerine verdikleri cevaplarin dzel gereksinimli bireyle ¢alisma durumuna gore analizinde
motivasyon ortalamalarinin degisiklik gosterdigi fakat ortalama degerleri arasindaki siralamanin istatistiki olarak
anlamli olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonug 6zel gereksinimli bireylerle calisma durumuna gére degil tablo
3’te ortaya cikan “Ozel gereksinimli bireylerle calisma istegi” sonucunda programi tercih ettiklerini isaret
etmektedir. Bireylerin kendilerini “galistigim alana iliskin program tercih etmeliyim” diisiincesi yerine “istegim
dogrultusunda se¢im yapmaliyim” diisiincesi ile hareket etmeleri ile agiklanabilir.

Verilerin analizinde Mann Whitney U testinin yanisira parametrik olmayan veriler i¢in iki ya da daha ¢ok
bagimsiz grubun bagimli degisken ile ortalamalarinin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek
amaciyla Kruskal-Wallis Testi de uygulanmustir. Yas degiskenine ait Kruskal-Wallis testi sonuglari tablo 7°de
verilmistir.

Tablo 7. Akademik Motivasyon Olgegi ve Meslek ve Alan Secimi Olgegi Yas Degiskeni Agisindan Kruskal-Wallis
Analizleri

Yas n ort SD X p

Akademik Motivasyon Olgegi 17-20 13 15.96

21-25 8 8.56 3 5,078 ,166

26-30 3 12.00

31 -iizeri 1 13.00
Mesleki Alan Segimi Olgegi 17-20 13 15.27 3 6,776 ,079

21-25 8 10.25

26-30 3 6.83

31-iizeri 1 24.00

Akademik motivasyonlar1 6lgiildiigiinde 17-20 yas arasinda olan katilimcilarin ortalamalarinin (%15.96) en
yiiksek oldugu, bunu 31 yas tlizeri katilimeilarin ortalamalarinin (%13.00) izledigi daha sonra sirasiyla 26-30
(%12.00) ve 21-25 arasi katilimcilarin motivasyon ortalamalar1 (%8.56) oldugu tespit edilmistir. Mesleki Alan
Secimi motivasyon ortalamalar1 igin ise 31 yas tizeri katilimcilarin meslek se¢imindeki motivasyonlarinin
(%24.00) en yiiksek oldugu bulunmustur. Katilimcilardan 31 yas ve iizeri olan bireylerin mesleki olarak kisilik,
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ilgi, bilgi birikim diizeylerinin fazla olmasi, alana iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerinin yiiksek olmasi ile
akademik motivasyon ve mesleki alan se¢im Ol¢eginde ortalamalarinin fazla olmasi ile agiklanabilir.

Mezun olunan okul degiskenine ait Kruskal-Wallis testi sonuglar1 tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Akademik Motivasyon Olgegi ve Meslek ve Alan Secimi Olcegi Mezun Olunan Okul Degiskeni Agisindan
Kruskal-Wallis Analizleri

Mezun n ort SD X p
Olunan Okul
Akademik Motivasyon Olgegi Lise 15 15.77
Meslek 4 4,50 2 7,643 ,022
Yiiksekokulu
Universite 6 11.75
Mesleki Alan Se¢imi Olcegi Lise 15 15.40
Meslek 4 3,25 2 8,750 ,013
Yiiksekokulu
Universite 6 13,50

Lise mezunu olan katilimcilarin akademik motivasyon ortalamalarinin %15,77; tiniversite mezunlarinin %11.75
ve meslek yliksekokulu mezunlarinin %4.50 oldugu bulunmustur. Ayrica mesleki alan se¢imi motivasyonlarinda
lise mezunu katilimcilarin %15.40 ile en yiiksek ortalamaya sahip olduklari onlar1 %13.50 ile iniversite
mezunlarinin takip ettigi ve en diisiik ortalamaya %3.25 ortalama ile meslek yiiksekokulu mezunlarinin takip
ettigi bulunmustur. Akademik motivasyonlar1 ve meslek ve alan se¢imi motivasyonlar1 dlgiildiigiinde en son
liseden mezun olan katilimcilarin ortalamalarmin en yiiksek oldugu, bunu {iniversiteden mezun olan
katilimcilarin ortalamalarinin izledigi tespit edilmistir. Bu da yaslar1 baglaminda yapilan analiz sonuglariyla
benzer sonuglar tasimasi agisindan onemlidir. Arastirma sonucunda lise mezunu katilimcilarin ortalamasinin
yiksek olmasi iilkemizde lise mezuniyetini takip eden ilk yillarda iiniversiteye yerlesmenin onem tasimasi ve
“bir boliim, program se¢ip gelecegimi belirlemeliyim” diisiincesinin var olmasi; iiniversite mezunlarinin lise
mezunlarini takip etmesi ise tercih edilen, okunan bdliim ya da programin kisinin “mesleki secim” yaparken
belirledigi kriterlere uymamasi ile agiklanabilir.

Mezun olunan lise tipi degiskenine ait Kruskal-Wallis testi sonuglar1 tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Akademik Motivasyon Olcegi ve Meslek ve Alan Segimi Olgegi mezun Olunan Lise Tipi Degiskeni Acisindan
Kruskal-Wallis Analizleri

Lise n ort sD X p
Mezuniyeti
Akademik Motivasyon Olgegi Saglik Lisesi 4 7.00
Meslek 6 12.67
Lisesi
Anadolu 12 15.00 3 3,588 ;309
Lisesi
fmam Hatip 3 13.67
Lisesi
Mesleki Alan Segimi Olgegi Saglik Lisesi 4 13.13
Meslek 6 7.83
Lisesi
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Anadolu 12 15.67 3 4,604 ,203
Lisesi

Imam Hatip 3 12.50

Lisesi

Akademik motivasyonlari mezun olunan lise baglaminda oOlgiildiigiinde Anadolu lisesi mezunu olan
katilimcilarin ortalamalarinin en yiiksek oldugu, bunu imam hatip lisesi mezunu katilimcilarin ortalamalarinin
izledigi daha sonra sirastyla meslek lisesi ve saglik lisesi mezunu katilimcilarinin motivasyon ortalamalar1 oldugu
tespit edilmistir. Meslek ve alan se¢imi motivasyon ortalamalari i¢in ise yine Anadolu lisesi mezunlarinin meslek
secimindeki motivasyonlarinin en yiiksek oldugu, bunu sirasiyla saglik lisesi, imam hatip lisesi ve meslek lisesi
mezunlarinin izledigi bulunmustur. Bu sonug ise bizlere ¢cocuk gelisimi, 6zel egitim gibi golge 6greticilik igin
temel olusturabilecek programlarin bulundugu meslek lisesi veya meslek liseleri kadar avantajli konumda olmasa
da engelli bireylerle ¢calismay1 kolaylastirabilecek derslerin yer aldig: saglik liselerinden gelen 6grencilerin daha
az tercih ettigini gostermistir. Se¢imlerinde mezun olunan lisenin degil 6zel gereksinimli bireylerle ¢alisma
isteginin daha etkili oldugu diisiiniilmektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu boliimde, 5-10 Ocak 2021 tarihleri arasinda Tiirkiye'nin mevcut Engelliler I¢in Destek Programi
ogrencilerinden toplanan verilerin analizi ile elde edilen bilgiler literatiirden faydalanilarak tartigilmistir.
Ogrencilerle calisan bireylerin icsel ve digsal motivasyon kaynaklarmin 6grencilerle galisma performansini ve
calisma yasamina iliskin performanslarini etkiledigini gdstermektedir (Yazici, 2009). Ayrica 6zel gereksinimli
bireylerle ¢alisan kisilerin meslegi segmede igsel motivasyonlarinin etkili oldugu ve i¢sel motivasyonu yiiksek
olan kisilerin ise mesleki basar1 diizeylerinin yiiksek oldugu ve daha az tiikenmislik yasadiklar1 goriilmektedir
(Sarag, 2018). Bu arastirma sonuglar1 6zel gereksinimleri olan kisilerle ¢alisma yapacak olan kisilerin
motivasyonlariin énemli bir faktor olarak goriildiigii ve golge Ogretici olan kisiler ile motivasyona iligkin
arastirmalarin yapilmasinin 6nemli oldugunu ve bu konuya iligskin arastirmalarin daha fazla yapilmasi gerektigini
gostermektedir.

Bishay (1996) yilinda 50 6gretmen ile yaptig1 calismasinda motivasyon ile meslek tatmini arasindaki iligkiyi
incelemistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin cinsiyetleri, sorumluluk seviyeleri, deneyimleri ve yaslarinin
motivasyon ile is tatminlerinde anlamli farkliliklara sebep oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmamizin
Tirkiye’de ilk olan golge ogreticilik meslegini segen dgrencilerin motivasyon kaynaklarini bulmak, meslek ve
alan se¢imlerindeki giidiilerini anlamak adina literatiire dnemli bir baslangi¢ teskil etmektedir. Calismanin
devaminin golge 6gretici adaylarinin 6grenciler mezun olduktan sonra da meslek tatminlerine yonelik arastirma
yapilmasi, meslek se¢imi ve meslek tatmini hakkinda daha detayli bilgi verecektir.

Calismaya katilan 25 6grencinin 21°1 kadin, 4’1 erkektir. Calismanin sonucunda akademik motivasyon toplam
puaninda ve meslek se¢imi motivasyon toplam puaninda cinsiyete gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik
bulunmamustir. Literatiirde motivasyonun igsel ve digsal etkenler baglaminda cinsiyetler arasinda anlamli bir fark
yaratmadigini gosteren c¢aligmalar mevcuttur (Buldur ve Bursal, 2015; Bursal ve Buldur 2013; Chuan, 2013;
Ekinci 2017; Manuel ve Hughes, 2006; Ozder, Konedrali, Zeki, 2010). Fakat 6greticilik meslegini se¢me
motivasyonunda cinsiyetin farklilik gosterdigini ortaya koyan ¢alismalar mevcuttur (Bennel, 2004; Bishay 1996;
Hellsten, Prytula, 2011; Yin ve Wang, 2016).

Ogretmenlikte ve dgreticilikle ilgili ¢alismalarda kadimlarin sayisinin daha fazla oldugu gériilmektedir (Ekinci,
2017; Manuel ve Hughes, 2006). Ayrica Richardson ve Watt’in (2006) 1653 kisiyle yaptiklari ¢aligmada
ogreticilikle ilgili meslek alanlarina kadinlarin ¢ok fazla, erkeklerin ise daha az kayit yaptirdiklari sonucuna
ulagsmiglardir. Ulagilan bu sonug egitim ortaminda erkek rol model eksikligine sebep olabilecegi endisesini
dogurmaktadir. Ozel gereksinimli bireylerle ¢aligmayi tercih eden erkek dgrencilerin kadinlara nazaran daha az
olmasinin arkasindaki nedenlerin toplumsal baglamda ilerleyen ¢aligmalarda incelenmesi gerekmektedir.

Arastirma Ornekleminde %52’ sini 17-20 yas arasi 6grencinin olusturdugu; %481 ise 21 yas ve lizerindedir.
Arastirmada akademik ve mesleki alan se¢im motivasyonlar istatistiki olarak anlamli bir tespit edilmemistir.
Fakat Bye, Pushkar ve Conway, 2007 de 6nlisans 6grenci ve mezunlartyla akademik yasantilarinin bilesenlerini
arastirmislardir. Yapilan ¢alismada 28 yas ve tistii 6grencilerin i¢csel motivasyonlarinin 21 yas ve alt1 daha yiiksek
oldugu ve bu sonucun onlarin olumlu duygulanimlari ile giiglii bir iliskisi oldugunu gostermektedir. Literatiirde
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bu bulguyu destekleyen c¢alismalar mevcuttur (Bishay, 1996; Hellsten ve Prytula, 2011; Sinclair, Dowson, ve
Mclnerney, 2006). Arastirmanin bu ¢alismalarla benzerlik géstermemesinin sebebi 6rneklem sayisinin az olmasi
ile aciklanabilir.

Katilimecilarin Engelliler igin Destek Programimi se¢gme nedenlerine iliskin soruya verdikleri yanitlar; ozel
gereksinimli bireylerle ¢alisma istegi %68, is imkaninin fazla olmasi %12, aile yonlendirmesi %8, puaninin bu
programa yeterli olmast %8 ve rehber 6gretmenin yonlendirmesi %4 olarak tespit edilmistir. Bennell (2004)
Afrika ve Asya iilkelerinde kisilerin digsal faktorlere bagl olarak meslek se¢imi yaptiklarini, geligmis tlilkelerde
ise meslek seciminde igsel faktorlerin etkili oldugunu belirtmektedir. Hellsten ve Prytula (2011) 12 &gretmen ile
tematik analiz yontemini kullanarak yaptiklar1 aragtirmada 6gretmenlerin neden bu meslegi sectikleri sorusuna
aldiklar1 yanitlarda ilk sirada 6gretici olmak segenegini tercih ettikleri, ikinci sirada 6gretmenligi alternatif bir
secenek olarak gordiikleri (puaninin bu boliime yetmesi) ve ticlincii sirada ise kendi ilgi ve yetenekleri ile uyum
sagladiklarini ifade ettiklerini belirtmislerdir. Ayrica cinsiyet, yas, program ve evlilik durumuna gore degisen
motivasyon durumu ¢alismaya katilan 6grencilerin boliim segme cevaplarindaki temalarla uyum saglamaktadir.

Yapilan farkli ¢aligmalarla uyumlu olarak c¢ocuklarla ¢alisma istegi (6zel gereksinimli bireyle c¢alismak
istiyorum), sosyal etmenler (aile-rehber 6gretmen yonlendirmesi), algilanan yararlar (is bulma istegi) arastirmada
da bulunmustur (Atav ve Altunoglu, 2013). Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) yaptiklari
caligmada {iniversite 6grencilerinin boliim segerken bireysel ve sistemsel etmenlerin en ¢ok, daha sonra sosyal ve
sans etmenlerinin etkili oldugu ortaya konmustur. Boliim segme nedenlerinin farklilastigini belirten bu ¢alismada
ogrencilerin bireysel nedenlerle (6zel bir 6grenci ile ¢alismak istiyorum), sistemik nedenler (puanim bu programa
yettigi i¢in geldim) ve sosyal etmenler (aile yonlendirmesi, rehber 6gretmen yonlendirmesi ile bu programi
sectim) arastirmadaki sonuglarla uyum saglamaktadir.

Manuel ve Hughes (2006) Avustralya’da hizmet Oncesi 0gretmen egitim programinda yapilan arastirmada
katilimcilarin ¢gogunun c¢ocuklarin hayatinda fark yaratmak icin ¢alismak istedikleri bulunmustur. Bu sonug
arastirmada yoneltilen golge 6greticilik meslegi se¢me nedenleri sorusuna %68’inin verdigi 6zel gereksinimli
birisiyle ¢alismak istiyorum ifadesi ile benzerlik gostermektedir. Darussalam’da Yong’un (1995) yaptigi
arastirmada 68retmeyi segen kisilerin baska secenek yok bagkalarinin etkisi 6gretmen olma azmi, akademik
gelisim firsatlar1 ve ¢ocuklarla ¢alismak siralamasinda tercih ettikleri bulunmasina ragmen Young’un 1995
yilinda 272 kisi ile yaptig1 ¢alismada bizim ¢alismayla uyumlu olarak ¢ocuklarla ¢alismanin 6ncelikli oldugunu
belirtmislerdir. Bu sonuglarin farkliligi Bennell’in (2004) belirttigi gibi iilke gelismislik seviyesinin kisilerin
meslek se¢imlerindeki dissal ve igsel faktorlerin siralamasinda etkili oldugu sonucuna varilmaktadir.

Sinclair, Dowson, ve Mclnerney (2006) arastirmalarda Ogretici adaylarinin motivasyonlarini 6l¢gmek igin
kullanilan araglarin, 6l¢lim metodolojilerinin az ve yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Bu aragtirmada golge
ogreticilerle ilgili arastirmalarin azlig1 ve 6l¢lim araclarinin olmamasi sebebiyle 6gretmenlik mesleginin meslek
secimi ve akademik motivasyonlarini &lgen olcekler kullanilmistir. ilerleyen bilimsel calismalarda golge
ogreticilik meslegi 1ile ilgili Ol¢glim metodolojilerinin  gelistirilmesi ve literatliriin  zenginlestirilmesi
gerekmektedir. Yin ve Wang’mn (2016) Cin’de 1131 6nlisans 6grencisi ile motivasyon ve derse katilim tizerine
yapmis oldugu arastirmada cinsiyet, sinif seviyesi, disiplin ve kurum tiirliniin bireysel farkliliklar1 yordadig:
ortaya konmustur. Bu ve Richardson ve Watt’in (2006) 1653 6grenci ile yapmis olduklar1 aragtirma sonuglari ile
uyum saglayarak ogrencilerin meslekten keyif aldiklari, sosyal katki sagladiklari, meslekten tatmin aldiklari,
olumlu 6grenme deneyimleri ve 6zellikle cocuklar ve ergenler i¢in yasam kalitesini etkileme potansiyeline sahip
degerli bir is gibi cevaplarin olmasi bu arastirmalarin daha genis capli olarak motivasyon kaynaklarinin
incelenmeleri gerektigini gostermektedir.

Tiirkiye’de ilk defa Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi ve Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi’nde
acilan Engelliler I¢in Destek Programi dgrencilerinde yapilan tek arastirma olmast sebebiyle literatiire dnemli
katki saglamaktadir ve yapilacak olan diger caligmalara oncii olma niteligindedir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

This research; first opened as an associate degree program in the 2020-2021 academic year in Turkey "Support
for Disabilities Program™ was held in order to examine students' motivation in choosing this program.

Motivation has entered the literature as a concept that initiates and sustains a verb. It has been explained with
different definitions by researchers for years and divided into different contents. Deci and Ryan (1985) argued
that motivation comes from two sources as intrinsic and extrinsic motivation with the self-determination theory
(Ekinci, 2017).

Intrinsic motivation refers only to the satisfaction derived from being in that activity (Vallerand et al., 1992).
Extrinsic motivation refers to the activation of the person not for himself but for external stimuli. (Deci & Ryan,
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1985; Ekinci, 2017; Vallerand et al., 1992). Lack of motivation has been defined as an activation outside of the
will and control of the person. With all these definitions and explanations, academic motivation has become an
important expression in order to understand the university life that guides the professional lives of individuals.
Various studies have been conducted on motivation in order to obtain information about academic success and
professional life (Brookhart & Freeman, 1992; Zimmerman, 2001).

Owing to intrinsic motivation; There are studies showing that it is possible for an individual to orient himself
towards the goal in his academic and professional life, to develop planning and self-observation skills, and to
change learning strategies (Ekinci, 2017; Winne, 2001). It should not be forgotten that motivation is effective in
choosing a profession and this motivation is also determinant during the education period (Wong, 2020). In this
context, studies that examine the motivation of individuals in their career choices gain importance.

Shadow tutor, considering the age of the individual with special needs, learning characteristics, needs of the
individual, and social-emotional characteristics; It is a person who supports the individual to learn at his own
pace by using methods and strategies suitable for the individual. Shadow educators are the biggest supporters of
individuals with special needs in integrated education environments. For this reason, it is important that they
undergo training for individuals with special needs and have a "professional definition™. The Support Program
for the Disabled, opened at Fatih Sultan Mehmet Vakif University and Kocaeli Health and Technology
University, will support well-equipped shadow teachers who will work with individuals with special needs. In
our country, shadow educators work with individuals with special needs as "facilitators" with the circular issued
by the Ministry of Education until the relevant legislation is completed (MEB, 2020).

Support education students during the program's first education and training for disabled people in Turkey
"shadow trainer" motivation in career choices and answer the following questions and examine the academic
research conducted on behalf of motivation has been sought:

Do the academic motivations of students who choose the Support Program for the Disabled differ by age?
Do the academic motivations of the students who choose the Support Program for the Disabled differ by gender?

Do the academic motivations of the students who choose the Support Program for the Disabled to differ according
to the school they graduated from?

Do the academic motivations of the students who choose the Support Program for the Disabled to differ according
to the high school they graduated from?

Do the academic motivations of the students who choose the Support Program for the Disabled differ according
to their working status?

In this study, in which academic motivation and professional motivation were measured using the "Motivation
Scale for Profession and Field Selection™ and the "Academic Motivation Scale", the demographic characteristics
of the participants were obtained through the demographic information form created by the researchers. The
subject of this study determines the relationship between academic motivation and motivation for career and field
selection among university students. The research design was designed quantitatively. In the study, the correlation
between the data collected online was examined. analysis of data in studies with a total of 25 students in Turkey
is made in SPSS 25.0 Kruskal-Wallis and Mann-Whitney U test was applied.

Bishay (1996) examined the relationship between motivation and job satisfaction in his study with 50 teachers.
As a result of the study, it was concluded that teachers' gender, responsibility levels, experiences, and ages cause
significant differences in motivation and job satisfaction. The continuation of the study will give more detailed
information about the professional satisfaction of the shadow teacher candidates after graduation, career choice,
and job satisfaction.

Of the 25 students participating in the study, 21 are women and 4 are men. As a result of the study, there was no
statistically significant difference in academic motivation total score and career choice motivation total score by
gender. There are studies in the literature showing that motivation does not make a significant difference between
genders in terms of intrinsic and extrinsic factors (Buldur & Bursal, 2015; Bursal & Buldur 2013; Chuan, 2013,
Ekinci 2017; Manuel & Hughes, 2006; Ozder, Konedrali, Zeki, 2010). However, there are studies that reveal that
gender differs in the motivation to choose the teaching profession (Bennel, 2004; Bishay 1996; Hellsten, Prytula,
2011; Yin & Wang, 2016).
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It is seen that the number of women is higher in teaching and studies related to teaching (Ekinci, 2017; Manuel
& Hughes, 2006). In addition, Richardson and Watt (2006), in their study with 1653 people, concluded that
women enroll more in the profession related to teaching and men register less. This result raises concerns that it
may cause a lack of male role models in the educational environment. The reasons behind the fact that male
students who prefer to work with individuals with special needs are less than women should be examined in
future studies in a social context.

In the research sample, 52% of the students between the ages of 17-20; 48% of them are 21 years old and above.
In the research, academic and professional field selection motivations were not found statistically significant.
However, Bye, Pushkar, and Conway investigated the components of their academic life with their associate
degree students and graduates in 2007. The study shows that the intrinsic motivation of the students aged 28 and
over is higher than the age of 21 and that this result has a strong relationship with their positive affect. There are
studies supporting this finding in the literature (Bishay, 1996; Hellsten & Prytula, 2011; Sinclair, Dowson, &
Mclnerney, 2006). The reason why the study is not similar to these studies can be explained by the small sample
size.

The responses of the participants to the question regarding their reasons for choosing the Support Program for
the Disabled; 68% willingness to work with individuals with special needs, 12% high job opportunities, 8%
family guidance, 8% sufficient score for this program, and 4% guidance from a counselor. Bennell (2004) states
that people in African and Asian countries choose a profession depending on external factors, while in developed
countries, internal factors are effective in choosing a profession. Hellsten and Prytula (2011), in their study with
12 teachers using the thematic analysis method, asked teachers why they chose this profession in the first place,
they preferred the option to be a teacher in the first place, they saw teaching as an alternative option (if their score
was enough for this section) and the third was their own. They stated that they expressed their harmony with their
interests and abilities. In addition, the motivation status that varies according to gender, age, program, and marital
status is in line with the themes in the department selection responses of the participating students.

Turkey provides for the first time the Fatih Sultan Mehmet Foundation University and Kocaeli Health and Support
to drop Disabilities University of Technology program is an important contribution to the literature because it is
the only survey conducted among students and is part of being a pioneer in other studies to be conducted.
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