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ABSTRACT

In this research, it is aimed to determine the relationship between teacher autonomy behaviors and academic optimism of the
classroom teachers who worked in Tokat in the 2017-2018 academic year. 578 Classroom teacher participated in this study in
which the relational scanning model was used and 518 data were evaluated. " Teacher Autonomy Scale " developed by Colak
(2016) and " School Academic Optimism Scale " developed by Hoy etc. (2006) to determine the academic optimism level and
translated into Turkish and adapted by Coban and Demirtas (2011) was used in this research. In addition to descriptive
statistics, Pearson Product of Moments Correlation Coefficient is used in the analysis of the data. According to the research
findings, It has been determined that class teachers exhibit they have above intermediate level of autonomy behavior, they
have above intermediate level of academic optimism. It was found that although the relationship between the two variables is
low, it is also positive and significant. Based on the research findings, supporting studies should be done in the areas where
teachers show the least autonomy and taking measures to raise academic optimism to higher levels can be suggested.

Keywords: Classroom Teachers, Teacher Autonomy, Academic Optimism.

EXTENDED ABSTRACT

Purpose and Significance

Changing the behavior of individuals, and making this change permanent, keeping up with the expectations of the
age, gaining research and inquiry skills and making them realize themselves can only be possible with education in
the world where change and developments are experienced (Anil, 2009). The process of change and transformation
showing its effect in every field in the world has also affected the teaching profession. Responsibilities given to
teachers have increased accordingly. Teachers' taking more responsibilities can be provided by speaking more and
acting autonomously in education and training processes (Eurydice, 2008). The concept of teacher autonomy, which
means teachers have a mandate and freedom when performing their professional activities, also leads to an increase
in teacher’s responsibility (Ayral etc., 2014).

The teachers who find it difficult to keep up with rapid change and transformation processes required by the new
age or who do not follow these processes can fall behind their students. In this case, there may be problems both in
terms of the quality of the education-teaching processes and the teachers' autonomous behavior. Therefore, in order
for the teacher to be autonomous, they also have some qualifications (Steh and Pozarnik, 2005; Bustingorry, 2008).
One of the qualifications of the teacher in individual sense is the academic optimism dimension. (Beard, 2008; Beard
etc,, 2010; Hoy, W.Hoy and Kurz, 2008). Optimism is defined as one's having positive expectations about their future
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Leadership" prepared under the supervision of Meltem AKIN KOSTERELIOGLU.
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life depending on their past lives, (Carver and Scheirer, 2002; Seligman, 2007), the expectation that everything will
improve despite the difficulties encountered (Goleman, 2000). Academic optimism, on the other hand, is a concept
that has been handled in two dimensions as it is teacher characteristic in individual sense and it is a feature of the
school in general sense. Handling from the teacher perspective, academic optimism is defined as the teacher's belief
that he/she can make an academic difference for their students, feeling sufficient in this regard, the bond of trust
between their students and parents. (McGuigan and Hoy, 2006; Hoy etc., 2008). Purpose of the Study: In this study,
it is aimed to examine classroom teachers’ levels of teacher autonomy behaviors and academic optimism and to
determine the significance level of the relationship between teacher autonomy behaviors and academic optimism.
For these purposes, answers to the following questions were sought:

1. Whatis the level of teacher autonomy behaviors of classroom teachers?
2. What are the academic optimism levels of classroom teachers?

3. Isthere a significant relationship between classroom teachers' behaviors of teacher autonomy and academic
optimism? If so, what is the direction and level of the relationship?.

Methodology

578 classroom teachers working in province Tokat in 2017-2018 education and training year participated to this
research using the relational scanning model and 518 data were evaluated. " Teacher Autonomy Scale " developed
by Colak (2016) and " School Academic Optimism Scale " developed by Hoy etcl. (2006) to determine the academic
optimism level and translated into Turkish and adapted by Coban and Demirtas (2011) was used in this research. In
addition to descriptive statistics, Pearson Product of Moments Correlation Coefficient is used in the analysis of the
data.

Finding and Discussion

According to the results of this research; It has been observed that classroom teachers mostly have autonomy in the
professional communication autonomy dimension. The process of teaching autonomy and curriculum autonomy
dimensions follow this. Individuals can act with their free will in communicating or staying out of communication in
their social lives as well as performing their professional activities. Based on the result of the study; it can be stated
that teachers choose a way to communicate sincerely and effectively with their colleagues and parents as they can
prefer a formal and compulsory way of communication only when performing their professional activities. When
academic optimism levels are examined, it was seen that classroom teachers mostly have academic optimism in the
self-efficacy dimension. Secondly, It was determined that teachers who have academic optimism in terms of
academic emphasis had their least optimism at the confidence level. This finding coincides with the findings of Uzun
(2014) and Adolescents (2016) in the literature. It was found that the relationship between teacher autonomy and
academic optimism variables and although it is at a low level, sub-dimensions were positive and significant.

Conclusion and Discussion

1. Class teachers exhibit they have above intermediate level of autonomy behavior. Classroom teachers
exhibit autonomy behavior the most in the dimension of professional communication autonomy, at least in
the dimension of professional development autonomy.

2. Class teachers have academic optimism a higher than intermediate grade. Classroom teachers has
academic optimism mostly in the self-efficacy dimension and the least in the confidence dimension.

3. A low, positive and significant relationship between their grand totals and sub-dimensions of Classroom
teachers’ teachers autonomy behaviors and academic optimism levels has been determined..

Recommendations

1. According to the results of the research, teachers exhibits the least autonomy behavior in professional
development. Therefore, teachers' opinions can be taken while organizing local and national in-service
training activities. The subject, time, place and the practitioner of the education can be planned
accordingly.

2. According to the results of the research, teachers have the least academic optimism in confidence. The
teacher who does not trust the stakeholders of his/her school will not cooperate, will not take
responsibility for any matter, will avoid communicating, will not make any attempt to improve
himself/herself or her/his students. Urgent solutions can be developed by revealing underlying causes
under teacher’s distrust of colleagues, students, parents and other stakeholders.

3. This research was conducted with classroom teachers. Same subject can be examined at the level of
different branch teachers.
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OZET

Bu arastirmada 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Tokat ilinde gorev yapan sinif dgretmenlerinin 6gretmen o6zerkligi
davraniglar ve akademik iyimserlik diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmstir. iliskisel tarama modelinin
kullanildig1 bu arastirmaya 578 sinif 6gretmeni katilmis olup 518 veri degerlendirmeye alinmistir. Arastirmada Colak (2016)
tarafindan gelistirilen “Ogretmen Ozerkligi Olcegi” ve akademik iyimserlik diizeylerini belirlemek amaciyla Hoy vd. (2006)
tarafindan gelistirilen, Coban ve Demirtas (2011) tarafindan Tiirkgeye c¢evirisi ve uyarlamasi yapilan “Okul Akademik
Iyimserlik Olgegi” kullamlmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler yaninda degiskenler arasi iliskiyi tespit etmek
amaciyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore simif dgretmenlerinin
orta diizeyin iizerinde 6zerklik davranisi sergiledikleri ve orta diizeyin iizerinde akademik iyimserlige sahip olduklar:
saptanmistir. Iki degisken arasindaki iliskinin ise diisiik diizeyde olmakla birlikte pozitif ve anlaml oldugu goriilmiistiir.
Arastirma bulgularindan hareketle, 6gretmenlerin en az 6zerklik gosterdikleri alanlarda destekleyici ¢alismalarin yapilmasi ve
akademik iyimserlik diizeylerinin daha iist seviyelere ¢gikarilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi dnerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Sinif Ogretmenleri, Ogretmen Ozerkligi, Akademik Iyimserlik.

1. Giris

Degisme ve gelismelerin yasandig1 diinyada bireylerin davranislarini degistirmek ve bu degisimi kalici
hale getirebilmek, ¢agin beklentilerine ayak uydurmalarini, arastirma, sorgulama becerisi kazanmalarini
ve kendilerini gerceklestirmelerini saglamak yalnizca egitimle miimkiin olabilmektedir (Anil, 2009).
Diinyada her alanda etkisini gdsteren degisim ve doniisiim siireci 6gretmenlik meslegini de etkilemistir.
Ogretmenlere verilen sorumluluklar bu dogrultuda artmistir. Ogretmenlerin daha fazla sorumluluk
almalari onlarin egitim-6gretim siire¢lerinde daha fazla s6z sdylemeleri ve 6zerk hareket etmeleri ile
saglanabilecektir (Eurydice, 2008). Bu degisimlerin getirdigi korku 6gretmen 6zerkliginin 6niinde énemli
bir engel olusturmaktadir. Ciinkii bilinen rutin seyleri yapmak her zaman i¢in daha giivenli ve kolay
gelmektedir (Ramos, 2006). Ozerklik kavrami Oxford sézliigiinde “dis kontrol ve etkiden bagimsiz” olarak
tanimlanmaktadir (URL-1, 2018). Ogretmen 6zerkligi ise 6gretmenin; okul politikalar1 belirlenirken soz
hakki almasi (Friedman, 1999), egitim-6gretim siirecinin belirli boyutlarinda kontrol sahibi olduklarina
inanmalar1 (Short, 1992), program uygulayicilariyla birlikte programi olusturan olmalar1 (Castle, 2004),
6grenci basarilarini bagimsiz olarak degerlendirebilmeleri (Ingersoll, 2007) anlamina gelmektedir.

Ogretmenlerin, mesleki faaliyetlerini gerceklestirirken belirli bir yetkiye ve 6zgiirliige sahip olmalar1
anlamina gelen oOgretmen o6zerkligi kavrami, Ogretmenin sorumlulugunun artmasi sonucunu da
dogurmaktadir (Ayral vd. 2014). Bu yoniiyle 6gretmenin 06zerk olmasi onun egitim-6gretim
faaliyetlerinde sorumsuz olmasi anlamina gelmemektedir (Anderson, 1987). Tirkiye'de ise
O0gretmenlerin sorumlu olmalarina karsin tam anlamiyla 6zerk olduklarini séylemek miimkiin degildir.
Tirkiye'de gorev yapan 6gretmenler; zorunlu 6gretim programi igeriginin belirlenmesi, ders kitaplarinin
secimi, 6grencileri degerlendirme ol¢iitlerinin belirlenmesi ve okul biitcesinin kullanimi gibi konularda
ozerk olduklar1 sdéylenemez. Ogretim yoéntemlerinin secimi konusunda ise kismi diizeyde bir ézerklige
sahiptirler (Colak, 2016). Ancak; unutulmamalidir ki 68retmenlerin mesleki sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri icin onlara gerekli yetkiler verilmeli ve serbestlik alanlar1 taninmalidir (Ayral vd., 2014).
Ogretimin Kkaliteli olmasiyla birlikte 6gretmenin kalitesi de 6grenci égrenmesi ve basarisi ilizerinde
oldukca dnemli bir etkiye sahiptir (Ingersoll, 2007).

1Bu makale, Mustafa KURKCU tarafindan Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Dog¢. Dr. Meltem AKIN KOSTERELIOGLU
danigsmanhiginda hazirlanan "Sinif Ogretmenlerinin Ogretmen Ozerkligi Davranislari Akademik Iyimserlik Diizeyleri Ve Ogretmen Liderligi
Algilar1 Arasindaki Iligki" baghkh yiiksek lisans tezinden iiretilmistir.
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Yeni cagin gerektirdigi hizli degisim ve donilisiim streclerine ayak uydurmakta zorlanan veya bu
strecleri takip etmeyen Ogretmenler, dgrencilerinin gerisinde kalabilmektedirler. Bu durumda hem
egitim-6gretim streclerinin niteligi noktasinda hem de 6gretmenin 6zerk davranis sergileyebilmesinde
problemler yasanabilmektedir. Dolayisiyla 68retmenin 6zerk olabilmesi i¢in birtakim vasiflari da tasimasi
gerekmektedir (Steh ve Pozarnik, 2005; Bustingorry, 2008). Bireysel anlamda 68retmenin vasiflarindan
bir tanesi de akademik iyimserlik boyutudur (Beard, 2008; Beard vd., 2010; Hoy, W. Hoy ve Kurz, 2008).

Iyimserlik; kisinin gegmis yasantilarina bagh olarak gelecek yasami hakkinda olumlu beklentiler iginde
olmasi (Carver ve Scheirer, 2002; Seligman, 2007), karsilasilan zorluklara ragmen her seyin iyiye gidecegi
yoniindeki beklentisi (Goleman, 2000) olarak tanimlanmaktadir. Olumlu beklentilere sahip olan
iyimserler, karsilastiklar1 olaylarin daha olumlu yonlerine odaklanirlar. Dolayisiyla iyimserlerin, olumlu
gecmis yasantilarindan yola c¢ikarak gelecek yasantilar1 konusunda olumlu beklentilere girebilme
yeteneklerinin oldugu soylenebilir (Seligman, 1990). lyimserlik, bu olumlu beklentileri iceren bir kisilik
ozelligi ve diistinme bicimidir (Harju ve Bolen, 1998; Tiirkiim, 1999). Akademik iyimserlik ise bireysel
anlamda bir 6gretmen ozelligi ve genel anlamda okulun 6zelligi olarak iki boyutta ele alinmis bir
kavramdir. Ogretmen acisindan ele alindiginda akademik iyimserlik; égretmenin o6grencileri icin
akademik anlamda bir fark ortaya koyabilecegine olan inanci, bu konuda kendini yeterli hissetmesi,
ogrencileri ve velileriyle arasinda olan giiven bagi olarak tanimlanmaktadir (McGuigan ve Hoy, 2006; Hoy
vd., 2008). Okul agisindan akademik iyimserlik ise okullarin, 6grencilerini basariya ulastirabilecek giice
sahip olduklarina, akademik basariya ulasabilmek adina 6grenci ve velilerle birlikte is birligine dayal
ortam olusturabileceklerine olan inanglaridir. Bu inan¢ okulun o&gretmenleri tarafindan da
paylasilmaktadir (McGuigan ve Hoy, 2006; Hoy vd., 2008; Beard vd., 2010).

Akademik iyimserligi olusturan tic 6nemli kavram; kolektif yeterlik, gliven ve akademik vurgudur (Hoy,
Tarter ve Hoy, 2006; Smith ve Hoy, 2007). Giiven, taraflardan birinin sergiledigi davranislara karsi tarafin
gonilli olarak savunmasiz kalma istegidir (Hoy ve Tschannen-Moran, 1999). Akademik vurgu, akademik
basarinin okulca aciklanmasi ve kabul gérmesi, okul paydaslariyla is birligi yapilmasi ve 6grencilerin
basari adina desteklenmesi anlamina gelen bir okul baskisidir (Yilmaz ve Kursun, 2015). Kolektif yeterlik
ise okuldaki biitiin 6grencilerin basarili olabilecegine iliskin 6gretmenlerin sahip olduklar1 algidir
(Bandura, 1977). Kolektif yeterlik sayesinde kosullar ne olursa olsun ogretmenler etkili 6gretim
gerceklestirebilirler (Beard vd., 2010). Akademik iyimserlikteki asil amac¢ bu ii¢ kavramin etkilesiminde
tutarlilik saglamaktan ziyade degisen ¢agin kosullarina ayak uydurarak 6grenciler lizerinde pozitif etki
yapacak giice sahip olmaktir (Beard, 2008). Bireyin yaptig1 isi basaracagina olan inanci onun ¢abasini da
artiracaktir. Yani iyimserlik yaklasimini benimseyen bireyin akademik basarisi da kacinilmaz olacaktir
(Emeg ve Giiler, 2006). Bu dogrultuda akademik iyimserligi benimseyen 6gretmenler 6grencilerine essiz
bireyler gdziiyle bakarlar. Firsat verilmesi durumunda biitiin 68rencilerin basariya ulasabilecegine
inanirlar. Ogrencilere, velilere giivenir ve onlarla is birligi yaparlar (Yilmaz ve Kursun, 2015). Ciinkii
bilirler ki 6gretmen, iyimserligi benimsemis bir sekilde sinifina girdigi zaman 6grenciler de bu durumdan
etkilenerek pozitif davranislar sergilemektedir (Kurz, 2006).

Ogretmen ozerkligi ve akademik iyimserligi konularinda alanyazindaki calismalar birlikte
degerlendirildiginde bu kavramlarin hem 6gretmeni hem de egitim-68retim siireclerini gelistiren ve
giiclendiren ortak etkilerinin oldugunu gorebiliriz. Ogretmenin, égrencilerini basariya ulastiracagina dair
iyimserlige sahip olabilmesi icin mesleki anlamda donanimli olmasi gerekmektedir. Otoriteler tarafindan
yetki verilmesi halinde 6gretmenler; bu donanimlari sayesinde mesleki faaliyetlerinde 6zerk hareket
edebilecek, 6grenci ve okul iklimine doniik kararlar alabilecektir. Sonug olarak 6gretmenlerin mesleki
faaliyetlerinde karar verebilme oOzgiirliikleri onlarin 6grencilerini basariya ulastiracaklarina dair
iyimserliklerini de arttiracaktir. Bu nedenle 6gretmen o6zerkligi ve akademik iyimserlik kavramlari
akademik basariy1 yakalamak adina gerek 6gretmenler ve egitim orgiitleri gerekse egitim otoriteleri
tarafindan benimsenmeli ve desteklenmelidir.

Bu arastirmada sinif O6gretmenlerinin; 6gretmen Ozerkligi davranislari ile akademik iyimserlik
diizeylerinin incelenmesi ve 6gretmen 6zerkligi davranislar: ile akademik iyimserlik diizeyleri arasindaki
iliskinin anlamlilik diizeyinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amaglar dogrultusunda su sorulara cevap
aranmistir:

1. Simf 6gretmenlerinin, 6gretmen 6zerkligi davranislarinin diizeyi nedir?
2. Sinif 68retmenlerinin, akademik iyimserlik diizeyleri nedir?
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3. Sinif 6gretmenlerinin, 68retmen 6zerkligi davranislari ile akademik iyimserlikleri arasinda anlaml
bir iliski var midir? Varsa iliskinin yonii ve diizeyi nedir?

2. Yontem

Bu arastirma, iliskisel tarama modeli kullanilarak tasarlanmistir. iliskisel tarama modeli; en az iki
degiskenin olusturdugu durumlar arasinda karsilastirma yapmanin (Cepni, 2014), degiskenler arasi
iliskileri a¢iga c¢ikarmanin ve bu iliskilerin diizeylerini belirlemenin amaglandigl arastirmalarda
kullanilmaktadir (Biiytikoztiirk vd., 2016).

2.1. Orneklem

Arastirmanin Orneklemini 2017-2018 egitim-68retim yilinda Tokat ili siirlan icerisindeki
ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenleri arasindan oransiz kiimelere ayirma yoluyla érneklem secim
yontemi kullanilarak secilen 55 okul ve bu okullarda gérev yapan 578 sinif 6gretmeni olusturmaktadir.
Olcek formlar1 578 sif dgretmenine doldurtulduktan sonra eksik ve hatali doldurulanlar formlar
elenerek, geriye kalan 518 adet 6lgek formu degerlendirilmeye alinmistir.

2.2. Veri Toplama Araglari

Arastirmada, sinif 6gretmenlerinin 6zerklik davranislarina iliskin goriislerinin belirlenmesi amaciyla
Colak (2016) tarafindan gelistirilen 17 maddelik “Ogretmen Ozerkligi Olcegi” ve akademik iyimserlik
diizeylerini belirlemek amaciyla Hoy vd. (2006) tarafindan gelistirilen, Coban ve Demirtas (2011)
tarafindan Tiirkgeye cevirisi ve uyarlamasi yapilan 19 maddelik “Okul Akademik Iyimserlik Olcegi”
gerekli izinler alinarak kullanilmistir. Bu arastirmada Ogretmen Ozerkligi Olceginin Cronbach’s Alfa
degeri .84 ve Okul Akademik Iyimserlik Olgeginin Cronbach’s Alfa degeri .90 olarak hesaplanmustir.

2.3. Verilerin Analizi

Bu arastirmada verilerin analizi icin SPSS 20.0 paket programi kullanmilmistir. Arastirmadaki
istatistiksel ¢ozlimlemeler icin anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir. Dagilimlarin homojen olup
olmadiklarin1 test etmek amaciyla Levene testi kullanilmistir. Bu arastirmadaki Levene testinin
sonuglarinin p>0,05 hesaplanmis olmasi, varyanslarin homojen dagilim sergiledigini gdstermektedir.
Verilerin normal dagilip dagilmadiginin incelenmesinde carpiklik ve basiklik katsayilarinin yanisira, Q-Q
grafikleri de incelenmis olup verilerin normal dagildig1 goriilmiistiir. Buna gére analizlerde parametrik
yontemler kullanilmistir.

3. Bulgular

Bu boliimde katilimcilardan elde edilen verilerin analizi sonucunda ulasilan bulgulara alt problem
sirasina gore yer verilmistir.

3.1. Sinif Ogretmenlerinin Ogretmen Ozerkligi Davranis Diizeylerine Iliskin Bulgular

Tablo 1

Siif Ogretmenlerinin Ogretmen Ozerkligi Davrams Diizeylerine iliskin Bulgular

Boyutlar X Ss Min Max
Ogretme Siireci Ozerkligi 25.91 3.29 6 30
Ogretim Programi Ozerkligi 19.15 3.23 5 25
Mesleki Gelisim Ozerkligi 10.98 2.72 3 15
Mesleki iletisim Ozerkligi 12.99 2.11 3 15
Ozerklik Toplami 69.03 8.45 17 85

Tablo 1 de goriildiigii gibi 6gretmenlerin en cok dgretme siireci 6zerkligi (¥=25.91, S=3.29) boyutunda
ozerk davranis sergileyebildikleri anlasilmaktadir. Bu boyutu sirasiyla 6gretim programi o6zerkligi
(8=19.15, S=3.23) ve mesleki iletisim 6zerkligi (3=12.99, S=2.11) boyutlan takip etmektedir. Ogretmenler
en az oOzerklige mesleki gelisim oOzerkligi (%=10.98, S=2.72) boyutunda sahip olduklarin
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diistinmektedirler. Ogretmen Ozerkligi Olceginden en diisiik 17 puan, en yiiksek ise 85 puan
alinabilmektedir. Bu anlamda toplam o6zerklik puanina (%X=69.03, S=8.45) baktigimizda smif
O6gretmenlerinin orta diizeyin iizerinde bir 6zerklige sahip olduklarini séyleyebiliriz.

Ogretmenlerin en ¢ok mesleki iletisim ozerkligi (%=4.33, S=2.11) boyutunda o6zerk davranis
sergileyebildikleri anlasilmaktadir. Bu boyutu sirasiyla 6gretme stireci 6zerkligi (X=4.31, S=3.29) ve
ogretim programi o6zerkligi (x=3.83, S=3.23) boyutlan takip etmektedir. Ogretmenler en az mesleki
gelisim 6zerkligi (x=3.66, S=2.72) boyutunda 6zerk davranis sergilemektedirler.

Toplam 6zerklik puanina (X=4.06, S=8.45) bakildiginda sinif 6gretmenlerinin orta diizeyin iizerinde
ozerklige sahip olduklari séylenebilir.

3.2. Sinif Ogretmenlerinin Akademik Iyimserlik Diizeylerine [liskin Bulgular

Tablo 2

Siif Ogretmenlerinin Akademik Ilyimserlik Diizeyleri

Boyutlar X S Min Max
Akademik Vurgu 23.39 6.64 7 35
0Oz Yeterlilik 23.73 1.85 5 25
Giiven 20.90 6.07 7 35
Akademik Iyimserlik Toplami 68.02 12.16 19 95

Tablo 2 de goriildiigii gibi 6gretmenlerin en ¢ok 6z yeterlilik (¥=23.73, S=1.85) boyutunda akademik
iyimserlige sahip olduklar1 anlasilmaktadir. ikinci olarak ise akademik vurgu boyutunda (%=23.39,
S$=6.64) akademik iyimserlige sahip olan 6gretmenlerin, en az iyimserliklerinin giiven boyutunda oldugu
goriilmektedir (¥=20.90, S=6.07). Olcekten en diisiik 19, en yiiksek 95 puan alinabilmektedir. Akademik
iyimserligin toplam puanina baktigimizda (x=68.02, S=12.16) sinif 6gretmenlerinin ortalamanin tizerinde
bir iyimserlige sahip olduklari sdylenebilir.

Ogretmenlerin en ¢ok 6z yeterlik (X=4.74, S=1.85) boyutunda akademik iyimserlige sahip olduklar
anlasilmaktadir. Ikinci olarak ise akademik vurgu boyutunda (%=3.34, S=6.64) akademik iyimserlige sahip
olan 6gretmenlerin, en az iyimserliklerinin giiven boyutunda oldugu goriilmektedir (X=2.98, S=6.07).

Toplam iyimserlik puanina (k¥=3,58 S=12.16) bakildiginda sinif 6gretmenlerinin orta diizeyin lizerinde
akademik iyimserlige sahip olduklar1 s6ylenebilir.

3.3. Sinif Ogretmenlerinin Ogretmen Ozerkligi Davramislar: Ile Akademik lyimserlikler Diizeyleri Arasindaki
lliskiye Yénelik Bulgular

Tablo 3
Siif Ogretmenlerinin Ogretmen Ozerkligi Davranislan ile Akademik lyimserlikler Diizeyleri Arasindaki Iliskiyi
Gosteren Korelasyon Tablosu

Boyutlar Akademik Oz Yeterlik Giiven Akademik lyimserlik
Vurgu Toplam
Ogretme Siireci Ozerkligi 164%* 179%* 159%* .196**
Ogretim Programi Ozerkligi 118%* .095* .085 A271%*
Mesleki Gelisim Ozerkligi 177%* A11* 192 .209%*
Mesleki iletisim Ozerkligi 220%* .199** 221 261
Ozerklik Toplami 2271 1971 2171** .255%**

**p<.01; *p<.05; N= 518

Tablo 3 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin “68retme siireci 6zerkligi” alt boyutu ile “akademik vurgu”
alt boyutu arasinda diistik diizeyde, pozitif ve anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.164, p<.01).
Determinasyon katsayisi (r2=0.026) dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin 6gretme siireci 6zerkligi
diizeylerinin arttikca akademik vurgu diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %2,6 diizeyinde
seyrettigi anlasilmaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin “6gretme siireci 6zerkligi” alt boyutu ile “6z yeterlik” alt boyutu arasinda diisiik
diizeyde, pozitif ve anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.179, p<.01). Determinasyon katsayisi
(r2=0.032) dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin 6gretme streci 6zerkligi diizeylerinin arttik¢a 6z
yeterlik diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %3,2 diizeyinde seyrettigi anlasilmaktadir.
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Sinif 6gretmenlerinin “6gretme stireci 6zerkligi” alt boyutu ile “gliven” alt boyutu arasinda diisiik
diizeyde, pozitif ve anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.159, p<.01). Determinasyon katsayisi
(r2=0.025) dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin 6gretme siireci 6zerkligi diizeylerinin arttik¢a giiven
diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %2,5 diizeyinde seyrettigi anlagilmaktadir.

[ XY))

Sinif 6gretmenlerinin “68retme siireci 6zerkligi” alt boyutu ile “akademik iyimserlik toplam1” diizeyi
arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve anlamh bir iliski oldugu gorilmektedir (r=.196, p<.01).
Determinasyon katsayisi (r2=0.038) dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin 6gretme siireci 6zerkligi
diizeylerinin arttikca akademik iyimserlik diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %3,8 diizeyinde
seyrettigi anlasilmaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin “0gretim programi oOzerkligi” alt boyutu ile “akademik vurgu” alt boyutu
arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goérilmektedir (r=.118, p<.01).
Determinasyon katsayisi (r2=0.013) dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin 6gretim programi 6zerkligi
diizeylerinin arttikca akademik vurgu diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %1,3 diizeyinde
seyrettigi anlasilmaktadir.

wp

Sinif 6gretmenlerinin “68retim programi 6zerkligi” alt boyutu ile “6z yeterlik” alt boyutu arasinda
diisiik diizeyde, pozitif ve anlamh bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.095, p<.05). Determinasyon
katsayis1 (r2=0.009) dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin 6gretim programi 6zerkligi diizeylerinin
arttikca 0z yeterlik diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %1 diizeyinde seyrettigi anlasilmaktadir.

Simif 6gretmenlerinin “68retim programi 6zerkligi” alt boyutu ile “gliven” alt boyutu arasindaki
iliskinin anlamh olmadig1 goriilmiistiir (r=.085, p>.05).

vy

Sinif 6gretmenlerinin “6gretim programi 6zerkligi” alt boyutu ile “akademik iyimserlik toplam1” diizeyi
arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve anlamh bir iliski oldugu gorilmektedir (r=.121, p<.01).
Determinasyon katsayisi (r2=0.014) dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin 6gretim programi 6zerkligi
diizeylerinin arttikca akademik iyimserlik diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %1,4 diizeyinde
seyrettigi anlasilmaktadir.

iy

Sinif 68retmenlerinin “mesleki gelisim 6zerkligi” alt boyutu ile “akademik vurgu” alt boyutu arasinda
diisiik diizeyde, pozitif ve anlamh bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.177, p<.01). Determinasyon
katsayis1 (r?2=0.031) dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisim 6zerkligi diizeylerinin
arttikca akademik vurgu diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %3,1 diizeyinde seyrettigi
anlasilmaktadir.

wp

Sinif 6gretmenlerinin “mesleki gelisim 6zerkligi” alt boyutu ile “6z yeterlik” alt boyutu arasinda diisiik
diizeyde, pozitif ve anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.111, p<.05). Determinasyon katsayisi
(r2=0.012) dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisim 6zerkligi dizeylerinin arttikca 6z
yeterlik diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %1,2 diizeyinde seyrettigi anlasilmaktadir.

v

Sinif 6gretmenlerinin “mesleki gelisim 6zerkligi” alt boyutu ile “gliven” alt boyutu arasinda diisiik
diizeyde, pozitif ve anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.192, p<.01). Determinasyon katsayisi
(r2=0.036) dikkate alindiginda simif 6gretmenlerinin mesleki gelisim 6zerkligi diizeylerinin arttikca giiven
diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %3,6 diizeyinde seyrettigi anlagilmaktadir.

v

Sinif 6gretmenlerinin “mesleki gelisim 6zerkligi” alt boyutu ile “akademik iyimserlik toplam1” diizeyi
arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve anlamh bir iliski oldugu gorilmektedir (r=.209, p<.01).
Determinasyon katsayisi (r2=0.043) dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisim 6zerkligi
diizeylerinin arttikca akademik iyimserlik diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %4,3 diizeyinde
seyrettigi anlasilmaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin “mesleki iletisim 6zerkligi” alt boyutu ile “akademik vurgu” alt boyutu arasinda
diisiik diizeyde, pozitif ve anlamh bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.220, p<.01). Determinasyon
katsayis1 (r2=0.048) dikkate alindiginda sinmif 6gretmenlerinin mesleki iletisim 6zerkligi diizeylerinin
arttikca akademik vurgu diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %4,8 diizeyinde seyrettigi
anlasilmaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin “mesleki iletisim 6zerkligi” alt boyutu ile “6z yeterlik” alt boyutu arasinda diisiik
diizeyde, pozitif ve anlamh bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.199, p<.01). Determinasyon katsayisi
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(r2=0.039) dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin mesleki iletisim 6zerkligi dlizeylerinin arttikca 6z
yeterlik diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %3,9 diizeyinde seyrettigi anlasilmaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin “mesleki iletisim 6zerkligi” alt boyutu ile “giiven” alt boyutu arasinda diisiik
diizeyde, pozitif ve anlamh bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.221, p<.01). Determinasyon katsayisi
(r2=0.048) dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin mesleki iletisim 6zerkligi diizeylerinin arttikca gliven
diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %4,8 diizeyinde seyrettigi anlasilmaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin “mesleki iletisim 6zerkligi” alt boyutu ile “akademik iyimserlik toplami1” diizeyi
arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goérilmektedir (r=.261, p<.01).
Determinasyon katsayisi (r2=0.043) dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin mesleki iletisim 6zerkligi
diizeylerinin arttikca akademik iyimserlik diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %6,8 diizeyinde
seyrettigi anlasilmaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin “6zerkligin toplami” boyutu ile “akademik vurgu” alt boyutu arasinda diisiik
diizeyde, pozitif ve anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.221, p<.01). Determinasyon katsayisi
(r2=0.048) dikkate alindiginda simif 6gretmenlerinin 6zerklik toplam diizeyleri arttikca akademik vurgu
diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %4,8 diizeyinde seyrettigi anlagilmaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin “6zerkligin toplami1” boyutu ile “6z yeterlik” alt boyutu arasinda diisiik diizeyde,
pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.191, p<.01). Determinasyon katsayisi (r2=0.036)
dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin 6zerklik toplam diizeylerinin arttik¢ca 6z yeterlik diizeyinde de
bir artis oldugu ve bu artisin %3,6 diizeyinde seyrettigi anlasilmaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin “6zerkligin toplami1” boyutu ile “gliven” alt boyutu arasinda disiik diizeyde,
pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.211, p<.01). Determinasyon katsayisi (r2=0.044)
dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin 6zerklik toplam diizeylerinin arttikca giiven diizeyinde de bir
artis oldugu ve bu artisin %4,4 diizeyinde seyrettigi anlasilmaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin “6zerklik toplami” algilari ile “akademik iyimserlik toplam1” diizeyleri arasinda
disik diizeyde, pozitif ve anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.255, p<.01). Determinasyon
katsayis1 (r?2=0.065) dikkate alindiginda sinif 6gretmenlerinin 6zerklik diizeylerinin arttikca iyimserlik
diizeyinde de bir artis oldugu ve bu artisin %6,5 diizeyinde seyrettigi anlagilmaktadir.

4. Tartisma

4.1. Sinif Ogretmenlerinin Ogretmen Ozerkligi Davraniglarina Yénelik Tartisma

Bu arastirmanin sonuglarina gore; sinif 6gretmenlerinin en ¢ok mesleki iletisim 6zerkligi boyutunda
ozerklige sahip olduklar1 gériilmiistiir. Bunu 68retme siireci 6zerkligi ve 68retim programi 6zerkligi
boyutlar1 takip etmektedir. Bireyler sosyal hayatlarinda oldugu gibi mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken de iletisim kurma veya iletisimden uzak durma noktasinda oOzgiir iradeleriyle hareket
edebilirler. Calismanin sonucundan hareketle; 6gretmenlerin meslektaslariyla ve velileriyle samimi, etkili
bir iletisim kurma yolunu tercih edebildikleri gibi sadece mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
kullanmak durumunda olduklari resmi ve zorunlu bir iletisim kurma yolunu da tercih ettikleri
soylenebilir. Colak (2016), Colak, Altinkurt ve Yilmaz (2017), Yazic1 ve Akyol (2017) calismalarinda bu
sonuca benzer olarak 6gretmenlerin, en ¢ok 6gretme siireci 6zerkligi boyutunda sonrasinda ise mesleki
iletisim o6zerkligi ve 6gretim programi o6zerkligi boyutlarinda 6zerk davranis sergiledigi sonucuna
ulasmislardir. Anderson (1987) oOgretmenlerin en genis oOzerklige sahip olduklari ve bunu
kullanabildikleri ortamlarin siniflar oldugunu belirtmistir. Little (1995) ise 6gretmenlerin; 6grencilerinin
kendi O6grenme hedeflerini belirlemelerine, 0grenme materyallerini se¢cmelerine ve ne Olgiide
6grenmelerinin miimkiin olup olmadigina karar verebilme yetkilerinin olmasi gerektigini ifade etmistir.
Bu calismanin sonucunda da sinif 6gretmenlerinin O6gretim siireci 6zerkligi boyutunda iyi diizeyde
ozerklige sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun nedeni olarak 6gretmenlerin siniflarinda derslerini
islerken dogrudan denetimden uzak olmalari ve sadece belirli takvimlerde, ¢ogunlukla yilda bir defa
olmak lizere amirlerince sinif i¢ci denetimlerin yapiliyor olmasi gosterilebilir. Bu sayede 6gretmenlerin,
egitim-6gretim siireci icerisinde 6grencilerinin ilgilerine, 6grenme becerilerine doniik materyalleri ve
ders anlatim yontemlerini kendi insiyatifleriyle secebildikleri soylenebilir. Bu c¢alismada simif
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O0gretmenlerinin en az mesleki gelisim 6zerkligi boyutunda 6zerk davranis sergiledikleri goriilmustiir.
Dolayisiyla sinif dgretmenlerinin kisisel gelisimlerine katkida bulunacak kurslara ve ilgi duyduklari
alanlardaki hizmeti¢i egitimlere katilmak istediklerinde farki kisitlamalar ile karsilasmakta olduklari
soylenebilir. Bu kisitlamalar; kurumdan izin alamama, zaman, maddi nedenler ve ilgi duyulan alanlarda
hizmetici egitimlerin olmamasi seklinde siralanabilir. Alanyazina baktigimizda Colak (2016) ve Yazici ve
Akyol (2017) da yapmis oldugu arastirmalarinda oOgretmenlerin en az mesleki gelisim o6zerkligi
boyutunda 6zerk davranis sergiledigi bulgusuna ulastig1 goriilmektedir. Bu sonuclardan da anlasildig: gibi
ogretmenlere yetki ve serbestlik verilmesi 6zerklik kazanmalar icin yeterli degildir. Ogretmenlerin bu
yetki ve serbestligi nasil kullanacagini da bilmesi gerekmektedir (Mustafa ve Cullingford, 2008). Webb’e
gore (2002); okullar ve hiikiimetler 6gretmenlerin 6grenmesinden de sorumludur. Sorumlular
O0gretmenlerin egitimi konusunda firsatlar olusturmali ve bu egitimleri hem hizmet 6éncesi hem de hizmet
icinde yapilacak sekilde planlamaldir. Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik hizmet ici egitimler
uygulanmakla birlikte bu calismalara katilan 6gretmenlerin bircogu bu faaliyetlerin gelisimlerine katki
sunmadigini diisiinmektedir (Biiytikoztiirk vd., 2010). Ogretmen 6zerkligi davranisinin toplam puanina
bakildiginda ise sinif 68retmenlerinin orta diizeyin lizerinde 6zerklik davranis: sergiledikleri sdylenebilir.
Bu bulgu alanyazinda Colak (2016), Colak, Altinkurt ve Yilmaz (2017) ve Yazici ve Akyol (2017)
Ogretmenlerin orta diizeyin iizerinde 6zerklik davranisi sergiledigi bulgusuyla benzerlik gdstermektedir.

4.2. Sinif Ogretmenlerinin Akademik Iyimserlik Diizeylerine Yonelik Tartisma

Bu arastirmanin sonugclarina gore; sinif 6gretmenlerinin en ¢ok 6z yeterlik boyutunda akademik
iyimserlige sahip olduklar goriilmiistiir. Ikinci olarak ise akademik vurgu boyutunda akademik
iyimserlige sahip olan 6gretmenlerin, en az iyimserliklerinin giiven boyutunda oldugu anlasilmaktadir. Bu
bulgu alanyazinda Uzun’un (2014) ve Ergen’in (2016) bulgusuyla értiismektedir. Ogrencilerin akademik
basarisi, 6gretmenin akademik basarisi ve kendisine olan giiveni ile yakindan iligkilidir. Dolayisiyla
o0gretmenlerin akademik anlamda kendilerine inanmalari ve glivenmeleri 6nemli bir husustur (Yilmaz,
Cayci ve Glimis, 2016). Egitim-6gretim siirecinde giiven kavrami okul yonetimi, 6gretmen, 6grenci ve veli
boyutlar1 olan ¢ok yo6nlii bir unsurdur. Dolayisiyla bu siirecte paydaslar arasi etkili bir iletisim kurma,
isbirligine dayal etkinlikler gerceklestirme ve akademik basariya ulasma konularinda giiven kavraminin
onemli bir etkiye sahip oldugu séylenebilir. Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinin giiven alt
boyutunu olumsuz etkileyen sebepler olarak; dgretmenlerin meslektaslari ile girdikleri sonu¢ odakl
basarili olma miicadeleleri, sorumluluklarini yerine getirmeyen 6grenci davranislar1 ve egitim-6gretim
slirecinde aktif rol almayan veli profilleri gosterilebilir. Akademik iyimserligin toplam puanina
bakildiginda bu c¢alismaya katilan sinif dgretmenlerinin orta diizeyin iizerinde bir iyimserlige sahip
olduklar1 séylenebilir. Bu bulgu alanyazinda Yalginin (2013), Ozdemir ve Kilin¢in (2014), Uzun’un
(2014), Birogul'un (2015), Ergen’in (2016) ve Karacam’in (2016); ilkégretim okulu 6gretmenlerinin
akademik iyimserlik diizeylerinin genel olarak iyi oldugu bulgusuyla benzerlik géstermektedir.

4.3. Sinif Ogretmenlerinin Ogretmen Ozerkligi Davramglari fle Akademik lyimserlik Diizeyleri Arasindaki
lliskiye Yénelik Tartisma

Bu arastirmanin sonuclarina goére sinif O0gretmenlerinin “68retmen o6zerkligi” davranislan ile
“akademik iyimserlik” dlizeylerinin genel toplamlari ve alt boyutlar1 arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve
anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir. Degiskenler arasi iliskilere bakildiginda en yiiksek pozitif iliski
mesleki iletisim 6zerkligi alt boyutu ile akademik iyimserlik toplami arasinda bulunmustur. Bu sonuctan
hareketle 6gretmenlerin, egitim-6gretim siireclerinin diger paydaslar ile 6zgiir iradelerini kullanarak
iletisim kurmalar1 saglandiginda; mesleki faaliyetleri konusunda kendilerini daha ¢ok yeterli
hissedebilecekleri, paydaslarina gilivenme egiliminde olabilecekleri ve oOgrencilerini basariya
ulastiracaklarina doniik inanclarinin artabilecegi ¢ikarimlar1 yapilabilir. Alanyazin incelendiginde
Ozdemir ve Kilin¢'in (2014), okulun biirokratik yapisi ile ilkdgretim okulu égretmenlerinin akademik
iyimserlik diizeyleri arasindaki iliskiyi inceledikleri arastirmalarinda; 6gretmenlerin biirokratik okul
yapilarinda etkili bir is birligi yapamadiklari, 6gretim siirecine yonelik kararlarda yeterince séz sahibi
olamadiklari, bilgi, beceri ve uzmanliklarindan yeterince faydalanilmadigi sonucuna ulasmislardir.
Ogretmenlerin 6zerklik davramislarinin azaldikca akademik iyimserlik diizeylerinin de azalmasi bu
arastirmanin sonuclari ile benzerlik gostermektedir. Yilmaz ve Kursun (2015) da bu arastirma ile benzer
sonuclara ulagsmistir. Arastirmalarinda bir orgiitte gii¢ kiltiirii ne kadar hakimse akademik vurgunun da o
denli azaldigi, her seyin yonetimin siki kontroliinde oldugu orgiitlerde akademik iyimserlige dayali
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0grenme ortami olusmadigl; buna karsin basarili iiyelerin desteklendigi, kontrolden ziyade bireysel
sorumlulugun 6n planda oldugu orgiitlerde akademik iyimserligin gelistigi sonucuna ulasmislardir.

5. Sonug ve Oneriler

5.1. Sonuglar

1. Sinif 6gretmenleri orta diizeyin lizerinde 6zerklik davranisi sergilemektedir. Sinif 6gretmenleri en
¢cok mesleki iletisim 6zerkligi boyutunda, en az mesleki gelisim 6zerkligi boyutunda 6zerklik
davranisi sergilemektedir.

2. Simif 68retmenleri orta diizeyin iizerinde bir akademik iyimserlige sahiptir. Sinif 6gretmenleri en
¢ok 6z yeterlik boyutunda, en az gliven boyutunda akademik iyimserlige sahiptir.

3. Smif 6gretmenlerinin 6gretmen 6zerkligi davranislar ile akademik iyimserlik diizeylerinin genel
toplamlar1 ve alt boyutlari arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve anlamli bir iliski saptanmistir.

5.2. Oneriler

1. Arastirmanin sonuclarina gore 6gretmenler en az 6zerklik davranisini mesleki gelisim boyutunda
sergilemektedir. Bu nedenle yerel ve ulusal hizmeti¢i egitim faaliyetleri diizenlenirken
o0gretmenlerin goriisleri alinabilir. Egitimlerin konusu, zamani, mekani ve uygulayicisi bu
dogrultuda planlanabilir.

2. Arastirmanin sonuglarina gore 6gretmenler en az giiven boyutunda akademik iyimserlige sahiptir.
Okulunun paydaslarina giiven duymayan Ogretmen; isbirligine yanasmayacak, herhangi bir
konuda sorumluluk almayacak, iletisim kurmaktan kac¢inacak, kendini ve 6grencilerini gelistirme
adina girisimlerde bulunmayacaktir. Ogretmenlerin meslektaslarina, 6grencilerine, velilerine ve
diger paydaslarina giivensizliginin altinda yatan sebepler ortaya konularak acil ¢oziimler

gelistirilebilir.
3. Bu arastirma sinif 6gretmenleri ile yapilmistir. Aynm1 konu farkli brans 6gretmenleri diizeyinde
incelenebilir.
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