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ABSTRACT

In this study, it is aimed to investigate burnout and KPSS anxiety levels among science teacher candidates in terms of various
variables. These variables are gender, socio-economic level, class level, academic achievement and non-resident status of the
program they study in the university. In this study, “survey model " was used as a research model. The sample of the study
consisted of 114 students from 1st, 2nd, 3rd, and 4th grade students studying in the Science Teaching program at Zonguldak
Bulent Ecevit University Eregli Faculty of Education in 2018-2019 academic years. As a result of the analysis; the current
burnout (3.28) of the students was at medium level and the current KPSS concerns were at the middle level (3.04). One of the
important results determined within the scope of the study is that there is a low but positive and statistically significant
relationship between the burnout scores of the teacher candidates and KPSS anxiety points. This means that if pre-service
teachers' KPSS test anxiety increases, their burnout levels will also increase. In addition, there was no significant difference
between both the burnout and KPSS anxiety levels of the teacher candidates according to the gender variable. Only a
significant difference was found between the socioeconomic level and the low and middle level socio-economic status of the
KPSS anxiety levels. It has been determined that students with low socio-economic level in terms of KPSS anxiety scores have
more positive thoughts than students with moderate socio-economic level. Another important result is that both the burnout
and KPSS anxiety levels of the students who have unwillingly settled in the program they have studied at university have more
positive thoughts than the students who willingly settled in the program.

Keywords: Teacher Candidates, KPSS Anxiety, Burnout Level.

EXTENDED ABSTRACT

Purpose and Significance

In this study, it is aimed to investigate burnout and KPSS anxiety levels among science teacher candidates in terms
of various variables. These variables are gender, socio-economic level, class level, academic achievement and non-
resident status of the program they study in the university.

Methods

In this study, “survey model " was used as a research model. The sample of the study consisted of 114 students from
1st, 2nd, 3rd, and 4th grade students studying in the Science Teaching program at Zonguldak Bulent Ecevit
University Eregli Faculty of Education in 2018-2019 academic year. In the selection of the sample, the selection of
easy-to-reach sample was preferred due to the fact that the responsible researcher was the institution he continued
to study.

In the study, it was investigated whether there was a significant relationship between the burnout and KPSS (public
personnel selection examination) anxiety levels of teacher candidates and current burnout and KPSS anxiety levels
in teacher candidates. In addition, it was investigated whether there was a significant difference in the burnout and
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KPSS anxiety levels of the prospective teachers according to their academic achievements determined by gender
socio-economic level, grade level and weighted grade point averages. Also, it was investigated whether there was a
significant difference in burnout and KPSS anxiety levels according to whether they have been willingly settled in
the program they study in university or not.

Results and Conclusions

As a result of the analysis; the current burnout (3.28) of the students was at medium level and the current KPSS
concerns were at the middle level (3.04). One of the important results determined within the scope of the study is
that there is a low but positive and statistically significant relationship between the burnout scores of the teacher
candidates and KPSS anxiety points. This means that if pre-service teachers' KPSS test anxiety increases, their
burnout levels will also increase. In addition, there was no significant difference between both the burnout and KPSS
anxiety levels of the teacher candidates according to the gender variable. Only a significant difference was found
between the socioeconomic level and the low and middle level socio-economic status of the KPSS anxiety levels. It
has been determined that students with low socio-economic level in terms of KPSS anxiety scores have more
positive thoughts than students with moderate socio-economic level. When the level of anxiety in the KPSS is
examined in terms of class level; While the 1st and 2nd year students who are in the beginning of their education
had more negative thoughts, it was found that 3rd and 4th grade students who approached the end of learning life
had more positive thoughts.

Another important result is that both the burnout and KPSS anxiety levels of the students who have unwillingly
settled in the program they have studied at university have more positive thoughts than the students who willingly
settled in the program.
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Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Tiikenmislik ve KPSS Kaygi
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Acisindan incelenmesit?2

Soner YAVUZ3, Aydin AKDENIZ4
Basvuru Tarihi: 12 Temmuz 2019, Kabul Tarihi: 26 Kasim 2019

OZET

Bu ¢alismada, Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin titkenmislik ve KPSS kaygi diizeylerinin cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey, sinif
diizeyi, akademik basar1 ve iiniversitede 6grenim gordiikleri programa isteyerek yerlesip yerlesmeme durumu agisindan
incelenmesi amaglanmigtir. Bu arastirmada arastirma modeli olarak “tarama modeli” kullanilmistir. Arastirmanin érneklemini
2018-2019 egitim-6gretim yilinda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi
programinda 6grenim goéren 1., 2., 3. ve 4. Smif 6grencilerinden 114 68retmen aday1 olusturmaktadir. Yapilan analizler
sonucunda; 6grencilerin mevcut tiikenmislik durumlarinin (3,28) orta diizeyde ve mevcut KPSS kaygilarinin da orta diizeyde
(3,04) oldugu belirlenmistir. Arastirma kapsaminda belirlenen 6nemli sonuglardan birisi de, 6gretmen adaylarinin
tlikenmislik puanlari ile KPSS Kaygi puanlari arasinda orta diizeyde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin varligidir.
Bu durum, é68retmen adaylarinda KPSS sinav kaygisi ve tiikenmigligin birlikte ortaya ¢iktig1 anlamina gelmektedir. Bunun yani
sira, 6gretmen adaylarinin hem tiikkenmislik hem de KPSS kayg: diizeylerinde cinsiyet degiskenine gére anlaml bir farklilik
tespit edilmemistir. Sadece KPSS kaygi diizeylerinde sosyo-ekonomik diizey acisindan, diisiik ve orta seviye sosyo-ekonomik
diizeye sahip bireyler arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur. KPSS kaygi puanlari bakimindan sosyo-ekonomik dizeyi
diisiik olan 6grencilerin, sosyo-ekonomik seviyesi orta diizeyde olan 6grencilere goére daha olumlu diisiincelere sahip oldugu
tespit edilmistir. Diger 6nemli bir sonuc ise, hem tiikenmislik hem de KPSS kaygi diizeylerinde, liniversitede 6grenim
gordiikleri programa istemeden yerlesen 6gretmen adaylarinin programa isteyerek yerlesen dgrencilere gére daha olumlu
diisiincelere sahip oldugu belirlenmisgtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Adaylari, KPSS Kaygisi, Tiikenmislik Diizeyi.

1. Giris

Tiikenmislik kavrami giiniimiizde is hayatinda ve egitim siirecinde bireylerin performansinda etkili
olmaktadir. Tiikenmislik kavramy, ilk defa Amerikan hizmet sektdriinde stres kaynaklar1 hakkinda yapilan
arastirmalarda ayr1 bir baslik olarak ortaya ¢ikmis olup, kisinin kendi kendine yasadigi olumsuz duygu ve
diistinceler olarak ortaya cikmistir (Abaci vd., 2004). Freudenberger (1974) tarafindan “mesleki bir
tehlike” olarak nitelendirilen tiikenmislik kavrami, “basarisizlik, yipranma, enerji ve gii¢ kaybi veya
insanin i¢ kaynaklar iizerinde, karsilanamayan istekler sonucunda, ortaya ¢ikan bir tilkenme durumu”
olarak tanimlanarak alanyazina girmistir (Saglam Ar1 ve Cina Bal, 2008). Maslach ise tiikenmisligi, “isi
nedeniyle oldukca fazla duygusal yipranmalar yasayan ve yogun bir sekilde cevresindeki insanlarla
birlikte calismak zorunda kalan kisilerde gozlemlenen, umutsuz ve ¢aresiz hissetme, fiziksel yorgunluk,
uzun siiren halsizlik gibi belirtiler sonucunda bireyde meydana gelen, is hayatina ve sosyal ¢evreye karsi
olumsuz yaklasimlarla kendini gésteren bir sendrom” olarak tanimlamistir (Maslach and Jackson, 1981).

Tiikenmisligi etkileyen bircok unsur bulunmaktadir. Maslach’a (2003) gore tiikenmislik; stres artiran
uyarilara karsi olusan psikolojik bir tepkidir. Tiikenmisligin meslek hayatinda yogun baski sebebiyle
kiside bedensel ve ruhsal ¢okiintiilere sebep olarak is memnuniyetini azaltmakta oldugu, kisinin fiziksel
ve duygusal saghgini olumsuz yonde etkiledigi cesitli arastirmacilar tarafindan belirtilmistir (Ersoy,
2001). Ozellikle meslek hayatina atilma siirecinde ki lisans 6grencileri bircok uyaran tarafindan pozitif ya
da negatif olarak etkilenmekte ve bunun sonucunda negatif etkili uyaranlar sebebiyle tiikenmislik
sendromuna maruz kalmaktadir (Barutgu ve Serinkan, 2008).

Kaygi Kkelimesinin kokii Yunancadan gelmekte olup genel anlamda endise, merak ve korku
kavramlariyla iligkilidir. Kaygi cevresel ve igsel uyaranlara karsi bireyin gosterdigi tepki olarak da
tanimlanmaktadir. Kaygl yasayan Kkisi ileriye doniik endise ve gerginlik yasamaktadir. Hakkinda bilgi

1Bu calisma ytiksek lisans tezinden tretilmistir.

2Bu calisma s6zlii sunum olarak 6. Ulusal Kimya Egitimi Kongresinde sunulmustur (2-4 Mayis 2019).
3 Pjrof. Dr, Biilent Ecevit Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, yavuz@beun.edu.tr
4 Ogretmen, Zonguldak Alapl Atatiirk Ortaokulu, aydinakdeniz@gmail.com
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sahibi olunamayan tehlikelerin gerceklesecek olmasi kisi de kaygiya ve devaminda da huzursuzluk ve
gerginlik yaratmaktadir (Kaya ve Varol, 2004).

Kaygi, sebebi ve baslangic am istemsiz olmasina karsin bilingli bir sekilde farkedilen ve bedensel
etkileri gozlemlenebilir oldugundan dolay1 bu hissin normal oldugunu kabul etmek zordur. Kayginin hos
bir durum olmamasi onu normal duygulardan ziyade anormal duygular sinifina itmistir. Kaygi, insan
yasami boyunca bazen bireyin motivasyonunu arttirarak yaraticihigin tetiklerken, bazi durumlarda da
buna engel olur. Kaygi, cogunlukla huzursuz edicidir ve toplumsal yasamin gelisimi ve degisimiyle
kacimilmaz bir duygu haline gelmistir (Oner, 1997).

Sadece yasamak icin bile bir miktar enerji ve kaygi her zaman gereklidir. Bu sebeple orta seviye bir
kayg1 cevreyi algilamada, giinliik etkinlikleri yerine getirmede, hedefe ulasmak icin gerekli motivasyonu
olusturmada, istekli olma ve istekler dogrultusunda kararlar alabilmede olmazsa olmazdir. Fakat yasanan
kayg1 duygusu siddetli olursa bu durum ters etki yaratarak dikkat daginikligi, yogunlasma problem ve
enerji verimsizligi gibi olumsuzluklara yol acar. Yasanan bu potansiyel diisiikliigii hedefe ulasmayi
zorlastirir (Eker, 2016).

Egitim fakiltelerinde 6grenim goren lisans 6g8rencilerinde mezun olduktan sonra meslek hayatina
baslamak icin Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) sarti aranmaktadir. Ogrencilerin bagarili olmak
zorunda oldugu KPSS, lisans 6grencileri {lizerinde psikolojik sorunlara yol agmakta ve zorlanmalarina
sebep olmaktadir (Tiimkaya vd., 2007). Psikolojik sorunlar devaminda kaygi olusturmakta ve bu kaygi
ogrencilerde tiikenmislik sendromunun olusma ihtimalini arttirmaktadir (Capulcuoglu ve Giindiiz, 2013).
Yapilan arastirmalarda iilkemiz okullarinda gérev yapan bircok 6gretmenin tiikenmislik durumlarinin
orta ve yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir (Akten, 2007; Polatci, 2007; Kayabasi, 2008; Arslan ve
Aslan, 2014; Mete vd., 2015). Ancak 6gretmen adaylarinin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeyini birlikte ele
alarak arasindaki iliskiyi inceleyen arastirma sayisi sinirli olup yapilan bu arastirmalarda tiikenmislik ve
kaygi arasinda pozitif iliski oldugu goériilmiistiir (Tiimkaya ve Cavusoglu, 2010; Kiiciiksiileymanoglu ve
Egilmez, 2013). Ogretmen adaylar cesitli etmenler sebebiyle tiikenmislik duygusu yasamakta ve 6zellikle
rekabetci ortam sebebiyle sinav kaygisi yasamaktadir. Bilim ve teknoloji ¢aginin yasandigl giintimiizde,
fen bilgisine sahip bireyleri topluma kazandiracak olan Fen Bilgisi 6gretmen adaylarindaki tiikenmislik
diizeyinin ve KPSS kaygisinin tespiti biiyiik nem arz etmektedir. Ozellikle bu konularda alinmasi gereken
Onlemler yapilacak benzeri ¢alismalar ile elde edilen bulgu ve sonuclarla giderilebilecektir.

Bu calismada, Fen Bilgisi 0gretmen adaylarinin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeylerinin cesitli
degiskenler acisindan incelenmesi amaclanmistir. Bu degiskenler 6gretmen adaylarina ait; cinsiyet,
sosyo-ekonomik diizey, basar1 ve iiniversitede Ogrenim gordiikleri programa isteyerek yerlesip
yerlesmeme durumudur.

Arastirma, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim
Fakiiltesi, Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans programindaki 1. 2. 3. ve 4. Smuftan 114 6grenci ile
ogrencilerin tiikkenmislik diizeylerini 6lcebilmek amaciyla “Maslach Tiikenmislik Envanteri Ogrenci
Formu” ve égrencilerin KPSS sinav kaygilarini tespit etmek amaciyla gelistirilmis “KPSS Kayg Olgegi” ile
smirhdir. Katilimcilarin sorulara, 6l¢ek ve envanter maddelerine ictenlikle ve samimi cevaplar verdikleri
ve arastirma siiresince 6grenciler arasinda olumlu ya da olumsuz bir etkilesim olmadig1 varsayilmistir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Arastirmanin ana problem ciimlesi; “Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin tiikenmislik diizeyleri ve KPSS
kayg1 diizeyleri arasinda bir iliski var midir?” seklinde kurulmustur.

Ana problemin ¢6zlimlenebilmesi icin asagidaki alt problemlere cevap aranmistir:

1. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarindaki mevcut tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeyleri nasildir?

2. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeyleri arasinda anlamh bir iliski
var midir?

3. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin tiikenmislik diizeylerinde cinsiyet degiskenine gére anlaml bir
farklilik var midir?

4. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin KPSS kaygi diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik var midir?
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5. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeylerinde sosyo-konomik diizey
degiskenine gore anlaml bir farklilik var midir?

6. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin tiikkenmislik diizeylerinde sinif diizeyine gore anlamli bir farklihk
var midir?

7. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin KPSS kaygi diizeylerinde sinif diizeyine gére anlamli bir farklilik
var midir?

8. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeylerinde akademik basarilarina
gore anlamh bir farklilik var midir?

9. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin liniversitede 6grenim gordiikleri programa isteyerek yerlesip
yerlesmeme durumuna gore tiikenmislik diizeylerinde anlamli bir farklilik var midir?

10. Fen Bilgisi 6gretmen adaylarinin iniversitede 6grenim gordikleri programa isteyerek yerlesip
yerlesmeme durumuna gore KPSS kayg diizeylerinde anlaml bir farklilik var midir?

2. Yontem

Bu arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Nicel arastirma, uygulanan ¢alismadan ulasilan
verilerin sayisal hale getirilerek yorumlanmasina dayanan bir arastirma c¢esididir. Standart 6l¢gme araglari
kullanilarak toplanan bilgiler, sayisal hale getirilerek yorumlama amaciyla istatistiki yontemlerle islenir.
Elde edilen bilgiler tablolastirilir ve yine matematiksel anlamda yorumlanir (Yildirim ve Simsek, 2006).
Bu arastirmanin modeli tarama modelidir. Tarama modeli, gegmiste var olan ya da var olmaya devam
eden bir durumu var oldugu haliyle betimlemeyi amaglayan arastirma modelidir. Tarama modelinde
arastirma konusu olan nesne, olay ya da birey, kendi sartlari iginde ve oldugu haliyle tanimlanmaya
calisihr (Karasar, 2009). Arastirmanin degiskenlerinden, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin tiikenmislik
diizeyleri ile KPSS kaygi diizeyleri arastirmanin bagimli degiskenlerini; 6grencilerin cinsiyet, sosyo-
ekonomik diizeyi, siif diizeyi, akademik basari ve {iniversitede 6grenim gordiikleri programa isteyerek
yerlesip yerlesmeme durumu degiskenleri ise arastirmanin bagimsiz degiskenlerini olusturmaktadir.

2.1. Orneklem

Arastirmanin  6rneklemini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Fen Bilgisi Ogretmenligi lisans
programindaki 1, 2., 3. ve 4. Sinif 6grencilerinden 114 6grenci olusturmaktadir. Orneklem seciminde,
sorumlu arastirmacinin égrenimini siirdiirdiigii kurum olmasi bakimindan uygun érnekleme yontemi ile
secilmistir.

Bu calisma kapsaminda, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda uygulamalarin yiritiildiigli, Zonguldak
Biilent Ecevit Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesi, Fen Bilgisi Ogretmenligi 6grenci sayilarinin siniflara ve
cinsiyete gore dagilimlar: Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Ornekleme Ait Dagilimlar
Sinif Diizeyi Cinsiyet (f) Cinsiyet (%) Toplam
Kadin Erkek Kadin Erkek
1. Simif 6 4 60 40 10
2. Sif 16 8 67 33 24
3. Sinif 33 7 83 17 40
4. Simif 34 6 85 15 40
Toplam 89 25 78 12 114

2.2. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada, o6grencilerin cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey, sinif diizeyi, akademik basar1 ve
liniversitede o6grenim gordiikleri programa isteyerek yerlesip yerlesmeme durumu gibi demografik
bilgiler, “Bilgi Formu” kullanilarak toplanmistir. Bu ¢alismada veri toplama araci olarak ise, 6gretmen
adaylarmin tiikenmislik diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmis Maslach Tiikenmislik Envanteri-
Ogrenci Formu'nun (MTE-OF) Tiirkge uyarlamasi (Capri, Giindiiz ve Gokgakan, 2011) ve dgretmen
adaylarinin Kamu Personeli Segcme Sinavina karsi kaygilarini 6l¢cebilmek amaciyla gelistirilmis KPSS Kaygi
Olgegi (Karacanta, 2009) kullanilmistir. Bu veri toplama araclar1 asagida agiklanmistir.
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Maslach Tiikenmislik Envanteri Ogrenci Formu: Arastirmada veri toplama araci olarak Schaufeli,
Martinez, Marques-Pinto, Salanova ve Bakker (2002) tarafindan gelistirilen, Maslach Tiikenmislik
Envanteri-Ogrenci Formu’'nun (MTE-OF) Tiirkce uyarlamasi (Capri, Giindiiz ve Goékcakan, 2011)
kullanilmistir. MTE-OF’nin ¢eviri calismasi iki asamada yapilmistir. Once 6lgek Tiirkge diline ¢evrilmis ve
sonrasinda ise ¢evirinin giivenirlilik calismasi yapilmistir. ik asamada, 6lgegin Ingilizce versiyonunda var
olan maddeler énce arastirmacilar tarafindan daha sonra da 5 kisilik “Ingiliz Dili Ogretimi” ve 4 Kisilik
“Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik” uzmanindan olusan 9 Kisilik bir ekip tarafindan Tiirkce'ye
cevrilmistir. Uzmanlardan, ¢evirileri yaparken maddelerin hem 6zgiin hallerinin korunmasina hem de
toplumumuzca anlasilabilir olmasina dikkat etmeleri istenmistir. Her biri birbirinden bagimsiz bir sekilde
yapilan ceviriler bir araya getirilerek degerlendirilmis ve her madde i¢in en uygun bulunan ceviri
belirlenmistir. Sonrasinda belirlenen maddeler 3 Tiirk¢e Egitimi uzmaninin degerlendirmesine sunularak
Tiirkce imla ve anlam kurallarina uygunlugu incelenmistir. Sonunda olusturulan form arastirmacilar
tarafindan tekrar kontrol edilip son hali verilmis ve kullanilmaya hazir hale gelmistir.

ikinci asamada ise ¢eviri giivenirligini kanitlamak icin ve 6lcegin orijinali ile Tiirkce hali arasindaki
esdegerligi belirlemek amaciyla, Ingilizce Ogretmenligi béliimiinde 6grenim géren ve dérdiincii sinifta
olan 40 dgrenciye ii¢ hafta arayla 6lgegin Ingilizce ve Tiirkge hali uygulanmigtir. Uygulama sonucunda
formlar arasinda bulunan korelasyon katsayisi 0,75 olarak tespit edilmistir. Sonu¢ olarak, MTE-OF nin
Ingilizce ve Tiirkce formlarindan ulasilan puanlar arasinda yiiksek bir korelasyon olmasi, élgegin Tiirkce
formuna uygun bir sekilde ¢evrilmis olduguna kanit sayilabilir (Capri, Glindiiz ve G6kcakan, 2011)

Maslach Tiikenmislik Envanteri-Ogrenci Formu 13 maddeden olusan ve 3 alt boyutlu bir yapiya
sahiptir. Bu alt boyutlar “tiikenme (5 madde)”, “duyarsizlasma (4 madde)” ve “yetkinlik (4 madde)”
olarak isimlendirilmislerdir. Ol¢ek 5’li Likert (1=Hicbir Zaman, 2=Bazen, 3=Genellikle, 4=Cogu Zaman,
5=Her Zaman) tipindedir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 65, en diisiik puan ise 13’tiir. Olgekten
bulunan alt faktorlere ait puanlar arasindaki korelasyonlarin 0,32 ile 0,83 arasinda degiskenlik gosterdigi
goriilmiistiir. Madde toplam test korelasyonlar1 belirlenmis ve alt faktorlerin korelasyon degerlerinin
0,32 ile 0,69 arasinda oldugu tespit edilmistir. MTE-OF nin &lgiit bagintii gecerlik uygulamasinda
Tiikenmislik Olgegi Kisa Versiyonu (T0O-KV) uygulanmis ve bu élgegin toplam puani ile MTE-OF nin alt
faktorleri arasindaki korelasyonlar sirasiyla. 0,51, 0,45 ve -0,38 oldugu goriilmiistiir. Olgekte giivenirligini
saptamak icin hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi sirasiyla 0,76, 0,82 ve 0,61 olarak
bulunurken, test-tekrar test giivenirlik sonugclari ise sirasiyla 0,76, 0,74 ve 0,73 olarak bulunmustur
(Capri, Giindiiz ve Gokgakan, 2011).

KPSS Kaygi Olgegi: KPSS kaygi 6lcegi, Karaganta (2009) tarafindan gelistirilmis bir 6lgektir. Ogretmen
Adaylar i¢in Kamu Personeli Segme Sinavi Tutum Olgegi'nin gelistirilmesi amaciyla yapilan uygulama
sonucunda elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmis, olumlu ctimleler “Her Zaman” seceneginden
“Hicbir Zaman” secenegine dogru 5, 4, 3, 2 ve 1 seklinde puanlanirken; olumsuz ciimlelerde ise bunun tam
tersi bir yol izlenerek “Her Zaman” segeneginden “Hi¢cbir Zaman” segenegine dogru 1, 2, 3, 4 ve 5 seklinde
puanlanmistir. Deneme amaciyla uygulanan tutum maddelerine puanlama yapildiktan sonra eksik isleyen
maddeleri belirlemek icin madde analizi yapilmistir. Faktér analizi uygulamast ile 55 maddelik “Ogretmen
Adaylar1 Kamu Personeli Segme Sinavi kaygi Olcegi’nin kac¢ faktorlii oldugu belirlenmeye calisiimistir.
Bunun i¢in Temel Bilesenler Analizi isimli faktor analizi teknigi toplanan verilere uygulanmis, sonrasinda
Olcegin birbirinden bagimsiz alt faktor sayisimi belirlemek icin Varimax Dik Dondiirme Yontemi
kullanilmis ve faktoér oriintiisiiniin olusturulmasinda faktér yiiklerinin alt kesme noktasi olarak 0,45
degeri temel alinmistir. Temel Bilesenler Analizinde Kaiser-Meyer Olkin (KMO) degeri saptanmis ve Eigen
Value (6z degeri) 1,00 degerinden biiyiik olan maddeler 6lgek icin belirlenmistir.

Uygulanan analizler sonucunda 6l¢egin alt faktdr sayisinin dort oldugu ve bu durumunda &lcegin
hazirlanmasi sirasinda dikkate alinan Kamu Personeli Se¢cme Sinavi'na yonelik olarak alinan dort temel
yapiy1 (Genel Kayg, Kendinizi Nasil Gérdiigiiniiz ve Baskalarinin Sizi Nasil Gérdiigii ile ilgili Endiseler,
Gelecekle {lgili Endiseler ve Sinava Hazirlik) yansittigi gériilmiistiir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
tiim olclitlere gore 55 maddeden olusan deneme 6lceginin 36 maddesi 6lcekten cikarilmis ve 6lcekte son
haliyle 8 (2, 3, 6,9, 10, 11, 15 ve 19) olumsuz ve 11 (1,4, 5, 7,8, 12, 13, 14, 16, 17 ve 18) de olumlu olmak
lizere 19 madde kalmistir. Faktor yiik degerleri, yapilan analiz sonucunda doért faktor i¢cinde 0,45 ile 0,83
arasinda yliksek seviyede oldugu goriilmiistiir.

Dort alt faktorden olusan 6lgegin her bir alt faktor icin madde toplam korelasyonlari 1. faktor icin 0,73
ile 0,36, 2. faktor icin 0,62 ile 0,57, 3. faktor icin 0,62 ile 0,39 ve 4. faktor icin 0,46 ile 0,31 arasinda
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degiskenlik gostermektedir. Bu sonuglara gére her bir maddenin denekler lizerinde KPSS kaygisin iyi
ayirt ettigi diisiiniilebilir (Karacanta, 2009).

2.3. Verilerin Analizi

Tiikenmislik diizeyi ve KPSS kaygi diizeyi arasindaki iliski olup olmadigi korelasyon analizi
kullanilarak incelenmistir. Tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeyinin cinsiyet, sinif diizeyi ve iiniversitede
O0grenim gordiikleri programa isteyerek yerlesip yerlesmeme durumlar1 arasinda anlamlh bir farklilik
olup olmadig1 bagimsiz gruplar icin t-testi ile sosyo-ekonomik diizey ve akademik basar1 ortalamalarina
gore anlamli bir farklilik olup olmadig ise varyans analizi (ANOVA) kullanilarak analiz edilmistir. Analiz
sonuglar1 p=0,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir. Analizler éncesinde yapilan betimsel analiz
bulgularia gore, ham verilerin carpiklik ve basiklik degerleri diisiiniildiiglinde verilerin normal dagihim
kabul edilecek degerler icinde oldugu belirlendiginden parametrik analiz yontemlerinin kullanilmasi
uygun bulunmustur.

3. Bulgular

Fen Bilgisi 6gretmen adaylarmin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeylerinin 6gretmen adaylarina ait;
cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey, basar1 ve tiniversitede 6grenim gordiikleri programa isteyerek yerlesip
yerlesmeme durumuna gore eklerinin incelendigi calismada veri toplama araglari ile toplanan verilerde
elde edilen bulgular asagida siralanmistir.

3.1. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

Tablo 2
Ogretmen Adaylarinin Tiikenmislik Envanterinden Elde Edilen Verilerin Betimsel Istatistik Sonuclar1
Madde N minumun maksimum f s
1 114 1 5 3,13 1,38
2 114 1 5 2,72 1,24
3 114 1 5 2,96 1,31
4 114 1 5 3,48 1,21
5 114 1 5 3,08 1,34
6 114 1 5 3,64 1,18
7 114 1 5 3,60 1,17
8 114 1 5 3,55 1,18
9 114 1 5 3,78 1,17
10 114 1 5 3,01 1,06
11 114 1 5 3,13 1,10
12 114 1 5 3,39 1,07
13 114 1 5 3,12 1,07
Tikenmislik Ortalama 3,28 1,19

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin tiikkenmislik puan degerine ait genel ortalamanin 3,28
oldugu goriilmektedir. Bu degerin, envanterin ait minimum ve maksimum puan degerleri dikkate
alindiginda orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Tiikenmislik envanteri; “tiikenme, duyarsizlasma ve
yetkinlik” basliklarinda 3 alt faktore ayrilmistir. Her bir alt faktore ait puanlarin betimsel istatistik
sonuglari ise Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3
Ogretmen Adaylarinin Tiikenmislik Envanterinden Elde Edilen Verilerin Alt Boyutlarina Goére Betimsel Istatistik
Sonuclari
Madde N minumum maksimum < s
1,2,3,4,5 114 1 s 3,08 1,12
(tiikenme)
6,7,8,9 114 1 5 3,64 1,03
(duyarsizlagsma)
10,11,12,13 114 1 c 3,16 0,78
(yetkinlik)
Tikenmislik Ortalama 3,28 1,19

Tablo 3 incelendiginde, envanterin birinci faktoérii olan “tiikenme” boyutunda tiikenmislik puan
degerinin ortalamasi1 3,08 ile “genellikle” secenegine ulasmisken, envanterin ikinci boyutu olan
“duyarsizlasma” boyutunda tiikenmislik puan degerinin ortalamasi 3,64 puan ile “cogu zaman”
secenegine yaklasmaktadir. Envanterin liglincii faktérii olan “yetkinlik” boyutunda ise 3,16 ortalama puan
ile “genellikle” secenegine ulastig1 goriilmektedir.

Fen Bilgisi Ogretmen adaylarinin KPSS Kaygi Olceginden aldiklar1 puan degerlerinin ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 4 te verilmistir.

Tablo 4
Ogretmen Adaylarinin KPSS Kaygi Olceginden Elde Edilen Verilerin Betimsel Istatistik Sonuglari
Madde N minumun maksimum E s

1 114 1 5 3,64 1,14
2 114 1 5 1,74 1,06
3 114 1 5 2,11 1,08
4 114 1 5 3,44 1,28
5 114 1 5 3,70 1,03
6 114 1 5 1,94 0,94
7 114 1 5 3,49 1,15
8 114 1 5 3,50 1,08
9 114 1 5 2,33 1,11
10 114 1 5 2,80 1,34
11 114 1 5 2,65 1,21
12 114 1 5 4,30 1,01
13 114 1 5 3,87 1,19
14 114 1 5 3,30 1,45
15 114 1 5 3,54 1,10
16 114 1 5 2,27 1,39
17 114 1 5 3,04 1,24
18 114 1 5 3,16 1,16
19 114 1 5 2,89 1,24

KPSS Kaygi Ortalama 3,04 1,17

Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin KPSS kaygi puan degerine ait genel ortalamanin 3,04
oldugu goriilmektedir. Bu deger, 6lcege ait minimum ve maksimum puan ortalamalar: dikkate alindiginda
orta diizeyde oldugu sdylenebilir.

KPSS kaygi olcegi; “genel kaygi, kendinizi gordiigiiniiz ve baskalarinin sizi nasil gordigi ile ilgili
endiseler, gelecek ile ilgili endiseler ve sinava hazirhik” basliklarinda 4 alt faktoére ayrilmistir. Her bir alt
faktore ait puanlarin ait betimsel istatistik sonuglari ise Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5
Ogretmen Adaylarinin KPSS Kaygi Olceginden Elde Edilen Verilerin Alt Boyutlarina Gére Betimsel Istatistik
Sonuclari

Madde N minumun maksimum ﬁ S
1,2,3,4,5,6,7,8,9 114 1 5 2,88 0,68
10,11,12,13 114 1 5 3,40 0,82
14,15,16 114 1 5 3,04 0,88
17,18,19 114 1 5 3,03 0,91
KPSS Kaygi Ortalama 3,04 1,17

Tablo 5 incelendiginde, 6l¢egin birinci faktoérii olan “genel kayg1” boyutunda kaygi puan degerlerinin
ortalamasi 2,88 iken 6l¢egin ikinci boyutu olan “kendinizi goérdiigiiniiz ve baskalarinin sizi nasil gérdiigii
ile ilgili endiseler” boyutunda kaygi puan degerinin ortalamasi 3,40; 6lcegin tli¢iincii faktorii olan “gelecek
ile ilgili endiseler” boyutunda ise 3,04 ve 6lgegin dérdiincii boyutu olan “sinava hazirhk” boyutunda ise
3,03 oldugu goriilmektedir. Bu ortalamalardan “genel kaygi” boyutunda 2,88 puan ortalama ile orta
diizeyin altinda “bazen” secenegine yaklasirken, “kendinizi gordiigiiniiz ve baskalarinin sizi nasil gordugii
ile ilgili endiseler” boyutunda ise 3,40 puan ortalamasi ile ¢ogu zaman secenegine yaklastigl
goriilmektedir.

3.2. Ikinci Alt Probleme Ait Bulgular

Ogretmen adaylarinin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini
belirlemek icin yapilan korelasyon analizinin sonuglari1 Tablo 6’ da verilmistir.

Tablo 6
Ogretmen Adaylarinin Tiikenmislik ve KPSS Kaygi Puanlarina Ait Korelasyon Analizi Sonuglari
Tiikenmislik Kaygi
Tikenmiglik Pearson Korelasyon Katsayisi 1 0,471**
P 0,00
N 114 114
Kaygi Pearson Korelasyon Katsayisi 0,471** 1
P 0,00
N 114 114
p<0,01

Tablo 6 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin tiikkenmislik puanlar: ile KPSS kaygi puanlar1 arasindaki
korelasyon katsayis1 0,471 olarak bulunmustur. Bu deger orta diizeyde pozitif ve istatistiksel olarak
anlaml bir iliski oldugunu gostermektedir (Biiylikoztirk 2014), (r=0,471; p<0.01). Bu durum, 6gretmen
adaylarinin KPSS sinav kaygisinin artmasi durumunda, tiikenmislik diizeylerinin de artacagi anlamina
gelmektedir.

3.3. Uciincii Alt Probleme Ait Bulgular

Ogretmen adaylarinin tiikkenmislik diizeylerinde, cinsiyet degiskenine gore anlamh bir farkhlik olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testine ait sonuglar Tablo 7’ de verilmistir.

Tablo 7
Ogretmen Adaylarinin Tiikenmiglik Diizeylerinde Cinsiyet Degiskenine Gore Yapilan Bagimsiz Gruplar T-Testi
Sonugclari

Cinsiyet N § S t p
Kadin 89 43,11 9,583 0,994 0,322
Erkek 25 40,84 11,796

p<0,05
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Tablo 7 incelendiginde, kadin 6grencilerin tiikenmislik puan ortalamalarinin 43,11 iken erkek
ogrencilerin tiikenmislik puan ortalamalarinin 40,84 oldugu goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda ise,
O0gretmen adaylarinin tiikenmislik diizeylerinde, cinsiyet degiskenine gore kadin ve erkek Ogrenciler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. (t(112)=0,994 p= 0,322; p<0,05). Bu
durumda, kadin ve erkek 6grencilerin benzer tiikkenmislik diizeyine sahip oldugu sdylenebilir.

3.4. Doérdiincti Alt Probleme Ait Bulgular

Ogretmen adaylarimin KPSS Kayg: diizeylerinde, cinsiyet degiskenine gére anlamh bir farkliik olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testine ait sonuglar Tablo 8’ de verilmistir.

Tablo 8
Ogretmen Adaylarinin KPSS Kaygi Diizeylerinde Cinsiyet Degiskenine Gore Yapilan Bagimsiz Gruplar T-Testi
Sonuclari

Cinsiyet N E S t p
Kadin 89 56,72 10,998 -1,697 0,092
Erkek 25 61,16 13,728
p<0,05

Cizelge 4.7’ incelendiginde, kadin 6grencilerin KPSS kaygi puan ortalamalarinin 56,72 iken erkek
ogrencilerin KPSS kaygi puan ortalamalarinin 61,16 oldugu goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda ise,
O0gretmen adaylarinin KPSS kaygi diizeylerinde cinsiyet degiskenine gore kadin ve erkek ogrenciler
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkllik tespit edilmemistir. (t(112)= -1,697, p= 0,092; p<0,05).
Bu durumda, kadin ve erkek 6grencilerin benzer kaygi diizeyine sahip oldugu soylenebilir.

3.5. Beginci Alt Probleme Ait Bulgular

Ogretmen adaylarinin tiikkenmislik ve KPSS kayg1 diizeylerinde, sosyo-ekonomik diizey degiskenine
gore anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan varyans analizine (ANOVA) ait
sonuglar Tablo 9’ da verilmistir.

Tablo 9
Ogretmen Adaylarinin Tiikenmislik ve KPSS Kayg: Diizeylerinde Sosyo-ekonomik Diizey Degiskenine Gére Yapilan
Varyans Analizi Sonuclari

KPSS Kaygi Degisken N ? S
Sosyo-ekonomik Diizey Diisiik 40 54,00 10,404
Orta 63 60,08 11,519
Yiiksek 11 57,45 14,151
Toplam 114 57,18 12,025
Varyansin KT sd KO F p Fark
kaynagi (G.Howel)
Tiikenmislik Gruplararasi 262,851 2 131,426 1,296 0,278 -
Grup ici 11258,166 111 101,425
Toplam 11521,018 113
KPSS kaygi Gruplararasi 904,924 2 452,462 3,475 0,034 1-2
Grup Ici 14451,330 111 130,192
Toplam 15356,254 113
p<0,05

Tablo 9 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin sosyo-ekonomik diizey bakimindan tiikenmislik
diizeylerinde, istatistiksel olarak anlamh bir farklilik bulunmamistir (F(2-111)=1,296, p<0,05). Fakat
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O6gretmen adaylarinin sosyo-ekonomik diizeyleri bakimindan KPSS kaygi puanlar1 agisindan istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik tespit edilmistir. F(2-111)=3,475, p<0,05). Tespit edilen bu anlaml farkliligin,
hangi sosyo-ekonomik diizeyler arasinda oldugunu belirlemek amaciyla, Games Howel c¢oklu
karsilastirma testi yapilmistir. Yapilan test sonucunda, sosyo-ekonomik diizeyler arasinda diisiik ve orta
seviyelerde anlamli bir farklilik bulunmustur. KPSS kaygi puanlar1 bakimindan, sosyo-ekonomik diizeyi
diisiik olan 6grencilerin, sosyo-ekonomik seviyesi orta diizeyde olan 6grencilere gére daha olumlu oldugu
tespit edilmistir.

3.6. Altinci Alt Probleme Ait Bulgular

Ogretmen adaylarimin tiikenmislik diizeylerinde, simf diizeyine gére anlamli bir farklihk olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testine ait sonuglar Tablo 10’ da verilmistir.

Tablo 10
Ogretmen Adaylarinin Tiikenmislik Diizeylerinde Sinif Diizeyine Gére Yapilan Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuclari
Sinif N X S t p
1-2 34 43,85 9,342 0,853 0,395
3-4 80 42,09 10,413
p<0,05

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 1. Siif ve 2. Smif 6grencilerin olusturulan simif
diizeyinde tiikenmislik puan ortalamalarinin 43,85 iken 3. Sinif ve 4. Sinif 6grencilerinden olusturulan
sinif diizeyinde tiikenmislik puan ortalamalarinin 42,09 oldugu gériilmektedir. Yapilan analiz sonucunda
ise, 6gretmen adaylarimin tiikenmislik diizeylerinde sinif diizeyinde 1-2. Sinif ve 3-4. Sinif 6grencileri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. (t(112)=0,853 p= 0,395; p<0,05). Bu
durumda, farkh siniflarda 6grenim goéren Ogrencilerin benzer tiikenmislik diizeyine sahip oldugu
soylenebilir.

3.7. Yedinci Alt Probleme Ait Bulgular

Ogretmen adaylarinin KPSS kaygi diizeylerinde, sinif diizeyine gore anlamli bir farklihk olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz gruplar t-testine ait sonuglar Tablo 11’ de verilmistir.

Tablo 11

Ogretmen Adaylarinin KPSS Kaygi Diizeylerinde Sinif Diizeyine Gore Yapilan Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuclari
Simif N ? S t p
1-2 34 61,06 12,749 2,038 0,044
3-4 80 56,26 10,933

p<0,05

Tablo 11 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 1. Smif ve 2. Smif 6grencilerin olusturulan simif
diizeyinde KPSS kaygi puan ortalamalarinin 61,06 iken 3. Sinif ve 4. Sinif 6grencilerinden olusturulan simf
diizeyinde KPSS puan ortalamalarinin 56,26 oldugu goériilmektedir. Yapilan analiz sonucunda ise,
O0gretmen adaylarinin KPSS kaygi diizeylerinde sinif diizeyinde 1-2. Sinif ve 3-4. Sinif 6grencileri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. (t(112)=0,853 p= 0,395; p<0,05). Bu durumda,
O0grenimlerinin henliz baslarinda olan 1. ve 2. Smif 68rencileri KPSS sinav kaygisi bakimindan daha
olumsuz diistincelere sahip iken, 68renim hayatinin sonlarina yaklasan 3. ve 4. Sinif 6grencilerinin ise
daha olumlu diistincelere sahip oldugu sdylenebilir.

3.8. Sekizinci Alt Probleme Ait Bulgular

Ogretmen adaylarinin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeylerinde, akademik basarilarina gére anlamli bir
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan varyans analizine (ANOVA) ait sonuglar Tablo 12’ de
verilmistir.
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Tablo 12
Ogretmen Adaylarinin Tiikenmislik ve KPSS Kaygi Diizeylerinde Akademik Basarilarina Ortalamalarina Gore Yapilan
Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin kaynagi KT sd KO F p Fark
Tiikenmislik Gruplararasi 18,060 2 9,030 0,087 0,917 -
Grup Ici 11502,958 111 103,630
Toplam 11521,018 113
KPSS kaygi Gruplararasi 154,556 2 77,278 0,564 0,570
Grup Ici 15201,698 111 136,952
Toplam 15356,254 113

p<0,05

Tablo 12 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin akademik basariya gore tiikenmislik diizeylerinde
istatistiksel olarak anlaml bir farkliik bulunmamistir (F(2-111)=0,087, p<0,05). Ayn1 bicimde 6gretmen
adaylarinin akademik basariya gére KPSS kaygi diizeylerinde de istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamistir (F(2-111)=0,570, p<0,05). Hem tiikenmislik diizeyi hem de KPSS kaygi diizeylerinde,
akademik basarisi diisiik, orta ve yiiksek olan 6grencilerin benzer tiikenmislik ve KPSS kaygisina sahip
olduklar1 séylenebilir.

3.9. Dokuzuncu Alt Probleme Ait Bulgular

Ogretmen adaylarinin tiikkenmislik diizeylerinde, {iniversitede 6grenim gérdiikleri programa isteyerek
yerlesip yerlesmeme durumuna gére anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz gruplar t-testine ait sonuclar Tablo 13’ de verilmisgtir.

Tablo 13
Ogretmen Adaylarinin Tiikkenmislik Diizeylerinde Universitede Ogrenim Gérdiikleri Programa Isteyerek Yerlesip
Yerlesmeme Duruma Gore Yapilan Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuclari

Durum N E S t p
isteyerek 29 45,86 8,429 2,034 0,044
Istemeyerek 85 41,51 10,420

p<0,05

Tablo 13 incelendiginde, liniversitede 6grenim gordiikleri programa isteyerek yerlesip yerlesen
ogrencilerin tiikkenmislik puan ortalamalarinin 45,86 iken istemeyerek yerlesen 6grencilerin tiikenmislik
puan ortalamalarinin 41,51 oldugu goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda ise, tiikenmislik
diizeylerinde programa isteyerek yerlesen 6grenciler ile istemeyerek yerlesen 6grenciler arasinda,
istatistiksel olarak anlamh bir farklilik tespit edilmistir. (t(112)=2,034, p= 0,044; p<0,05). Bu durumda,
programi istemeden secen 6grencilerin tiikenmislik konusunda programi isteyerek secen o6grencilere
gore daha olumlu diistincelere sahip oldugu soylenebilir..

3.10. Onuncu Alt Probleme Ait Bulgular

Ogretmen adaylarinin KPSS kaygi diizeylerinde, iiniversitede 6grenim goérdiikleri programa isteyerek
yerlesip yerlesmeme durumuna gére anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz gruplar t-testine ait sonuclar Tablo 14’ te verilmistir.

Tablo 14
Ogretmen Adaylarinin KPSS Kaygi Diizeylerinde Universitede Ogrenim Gérdiikleri Programa isteyerek Yerlesip
Yerlesmeme Durumuna Gore Yapilan Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Durum N E S t p
isteyerek 29 62,52 13,298 2,649 0,009
istemeyerek 85 56,05 10,635

p<0,05
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Tablo 14 incelendiginde, tiniversitede 6grenim gordiikleri programa isteyerek yerlesen 6grencilerin
KPSS kaygi puan ortalamalarinin 62,52 iken istemeyerek yerlesen ogrencilerin KPSS kaygi puan
ortalamalarinin 56,05 oldugu goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda ise, KPSS kaygi diizeylerinde
programi isteyerek yerlesen 6grenciler ile istemeyerek yerlesen 6grenciler arasinda, istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmistir. (t(112)=2,649, p= 0,009; p<0,05). Bu durumda, programi istemeden
secen Ogrencilerin KPSS kaygisi konusunda programi isteyerek secen ogrencilere gére daha olumlu
diisiincelere sahip oldugu séylenebilir.

4. Sonuglar ve Tartisma

Arastirma kapsaminda yapilan analizler sonucunda; 6grencilerin mevcut tiikenmislik durumlarinin
(3,28) orta diizeyde ve yine mevcut KPSS kaygilarinin da orta diizeyde (3,04) oldugu belirlenmistir. Kdse
vd. (2017) biyoloji 6gretmen adaylarinda, Balkis vd. (2011) egitim fakiiltesi 6grencilerinde, Cengiz (2018)
okul oOncesi 6gretmen adaylarinda ve Karakas (2017) {niversite Ogrencileri iizerinde yaptigl
arastirmalarda 6grencilerin tiikkenmislik diizeylerini benzer bir sekilde orta diizeyde bulmuslardir. Alan
yazin incelendiginde tiikkenmisligin bu arastirmayla paralellik gosterdigi bircok calisma mevcuttur (Oren
ve Tiirkoglu 2006; Fimian and Blanton, 1987; Tiimkaya ve Cavusoglu, 2010; Goddard and O'Brien 2007).
Sadikoglu, Hastiirk ve Polat (2018) fen bilgisi 6gretmen adaylar iizerinde, Bastiirk (2007), egitim
fakiiltesi 6grencileri lizerinde, Ekici ve Kurt (2012) biyoloji 68retmen adaylari lizerinde, Bozdam (2008)
ise egitim fakiiltesi son sinif 6grencileri iizerinde yaptig1 arastirmalarda orta diizey KPSS kaygisi tespit
etmistir.

Arastirma kapsaminda belirlenen 6nemli sonuglardan birisi de, 6gretmen adaylarinin tiikenmislik
puanlari ile KPSS kaygi puanlar1 arasinda orta diizeyde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski
oldugudur. Bu durum, 6gretmen adaylarinin KPSS sinav kaygisinin artmasi durumunda, tiikenmislik
diizeylerinin de artacagl anlamina gelmektedir. Konu ile ilgili literatiir ¢cok kisithh olup Bozgiin ve
Kosterelioglu (2018) egitim fakiiltesi son smif 6grencileriyle, Kose vd. (2017) ise biyoloji 6gretmen
adaylariyla yaptig1 arastirmalarda tiikenmislik ve kaygi dilizeyi arasinda orta diizey-pozitif anlamh iliski
bulmuslardir. Literatiir de tiikenmislikle kaygi arasindaki pozitif iliskiyi destekleyen baska calismalar da
mevcuttur (Capulcuoglu ve Giindiiz 2013; Ozcelik 2009).

Bunun yani sira, 6gretmen adaylarinin hem tiikenmislik hem de KPSS kaygi diizeylerinde cinsiyet
degiskenine gore anlaml bir farklilik tespit edilmemistir. Benzer sekilde Tiimkaya ve Cavusoglu (2010)
miizik 6gretmeni adaylari lizerinde yaptig1 arastirmada cinsiyet ve tiikenmislik arasinda anlamli bir fark
tespit etmemistir. Yine benzer sekilde Bozdam (2008) egitim fakiiltesi son sinif 6grencileri ile yaptig1
arastirmada, Dursun ve Karagiin (2012) Beden Egitimi Ogretmenligi son sinif 6grencileri ile yaptig
arastirmasinda, Dogan ve Coban (2009) ise egitim fakiiltesi 0Ogrencileri iizerinde yaptiklari
arastirmasinda cinsiyet ve KPSS kaygi diizeyi arasinda anlaml bir farklilik tespit etmemistir.

Sadece KPSS kaygi diizeylerinde sosyo-ekonomik diizey ac¢isindan, diisiik ve orta seviye sosyo-
ekonomik diizeye sahip bireyler arasinda anlamh bir farkliik bulunmustur. KPSS kaygi puanlari
bakimindan sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilerin, sosyo-ekonomik seviyesi orta diizeyde olan
ogrencilere gére daha olumlu diisiincelere sahip oldugu tespit edilmistir. ilgili literatiir incelendiginde
benzer bir sonugla karsilasiimamis olup, Aydin (2016) tiniversite giris sinavina hazirlanan 6grencilerde
yaptig1 arastirmasinda ekonomik destegi diisiik olan égrencilerde daha yiiksek kaygi tespit etmistir. Ote
yandan Bozgiin ve Kosterelioglu (2018) ve Cakmak ve Hevedanli (2005) sosyo-ekonomik diizey ile kaygi
arasinda anlamh bir farklilik bulmamuistir.

KPSS kayg diizeylerinde, siif diizeyine bakimindan incelendiginde; 6grenimlerinin heniiz baslarinda
olan 1. ve 2. Sinif 6grencileri daha olumsuz diislincelere sahip iken, 6grenim hayatinin sonlarina yaklasan
3. ve 4. Smif 6grencilerinin ise daha olumlu disiincelere sahip oldugu tespit edilmistir. Literatiirde
bulunan az sayida ki ¢alismalara gore Cakmak ve Hevedanli (2005) da 1. Sinif diizeyindeki 68rencilerin
ist siniflara gore daha fazla kaygi yasadigini bulmustur. Ayrica Kagar ve Saricam (2015) sinif 68retmeni
adaylar1 iizerinde yaptig1 calismada sinif seviyesine gore kaygi diizeyleri arasinda anlamlh bir fark
bulmamustir.
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Diger 6nemli bir sonug ise, hem tiikenmislik hem de KPSS kaygi diizeylerinde, {iniversitede 68renim
gordiikleri programa istemeden yerlesen 6gretmen adaylarinin isteyerek yerlesen 6grencilere gére daha
olumlu diisiincelere sahip oldugu belirlenmistir. ilgili literatiir incelendiginde bdliime isteyerek yerlesip
yerlesmeme durumuna gore kaygi diizeyini arastiran bir c¢alismaya rastlanmamisken {iniversite
ogrencilerin boliimlerine isteyerek yerlesip yerlesmeme durumuna gore tiilkenmislik diizeyini inceleyen
Cengiz (2018), okul Oncesi 6gretmen adaylarinda boéliime istemeyerek yerlesenlerde daha yiiksek
tiikenmislik tespit etmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar, bize tiikenmislik ve kayginin birlikte ortaya ¢ciktig1 gostermektedir.
Stresin kaygi sonucu olustugu ve tiikenmisligin de sebeplerinden birisi oldugu bilindigine gore, 6gretmen
adaylarinda olusan sinav kaygisi strese yol agmakta ve bu stres bireylerde tiikenmislige yol agmaktadir
denilebilir. Tiikenmislik is yasaminda ve egitim siirecinde performans diisiikliigiine yol actigindan, lisans
diizeyinde ki 6grencilere tiikenmisligi engellemeye yonelik ¢alismalar yapilmalidir. Tiikenmislik ve kaygi
diizeyini diistirmek amaciyla 6grencilere 6nleyici rehberlik hizmetleri kapsaminda ¢alismalar yapilabilir.

Ogretmen adaylarinin tiikenmislik ve KPSS kaygi diizeylerinde, sosyo-ekonomik diizeyi orta seviye de
olan 6grencilerin kaygi diizeyi sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan 68rencilere gore farklilik olusturacak
sekilde daha fazla bulunmustur. Bu durum ¢ocuklarinin her tiirlii ihtiyacin1 karsilayan ebeveynlerinin
beklentilerinin yiiksek olmasi ve bu beklentilerin 6grencilerde kaygiya yol agmasi seklinde
yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarimin KPSS kayg: diizeylerinde, 6grenimlerinin heniiz baslarinda olan 1. ve 2. Sif
ogrencilerinin KPSS sinav kaygis1 bakimindan daha olumsuz diisiincelere sahip oldugu, 6grenim hayatinin
sonlarina yaklasan 3. ve 4. Sinif 6grencilerinin ise daha olumlu diisiincelere sahip oldugu goriilmiistiir.
Lisans egitiminin heniiz baslarinda kayginin yiiksek cikmasi, liniversiteye geciste 6grencilerin basarmak
zorunda kaldig1 yerlestirme smavi siirecinde yasadiklar1t kayginin bir uzantisi olabilir. Ortadgretim
ogrencileri iizerinde yapilan arastirmalarda da bu 6grencilerin kaygi yasadigi bilinmektedir (Giiler ve
Cakir, 2013). Ayrica 0gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri egitim fakiiltesinde ki memnuniyet
diizeyleri yiiksek olabilir ve bu memnuniyet stresi azaltarak zamanla kaygiy1 azaltabilir. Ogrenciler iist
siiflara yiikseldikce girecekleri sinav hakkinda daha fazla bilgi ve donanima sahip olmasi da bu kaygiy
azaltan etmenler arasinda gdsterilebilir.

Ogretmen adaylarinin okuduklar1 béliime isteyerek yerlesen 6grencilerin anlamli bir farklihk
olusturacak sekilde daha yiiksek tiikenmislik ve kaygi yasadig1 tespit edilmistir. Boliimii isteyerek ve
o0gretmenlik meslegini bilingli bir sekilde secen bu &6grencilerin mezun olduktan sonra atanamama
korkusu yasamalar1 kaygilarini arttiran bir etmen olabilir. Béliimiinii isteyerek secen 6grencilerde bu
durumun olusmasi beklenebilir, ¢iinkii istemeden yerlesen 6grenciler muhtemelen sadece liniversite
mezunu olmak icin yerlesmis ya da diisiincelerinde baska meslekler oldugu i¢in atanip atanmama
durumunu ©6nemsemiyor olabilir. Ayrica ortadgretim diizeyinde ki 6grencilere daha iiniversiteye
yerlesmeden mesleki rehberlik faaliyetleri kapsaminda bilgilendirmeler daha etkin bir sekilde yapilarak
bu 6grencilerin olabildigince istedikleri boéliimlere yerlesmeleri saglanabilir.

Bundan sonra ayni konuda arastima yapacaklara yonelik dneriler yapilacak olunursa; iliniversite
ogrencilerinde tiikenmislik ve kaygiyi ele alan bir cok arastirma mevcut olmasina ragmen ikisini bir arada
ele alip arasindaki iliskisel durumu ortaya koyan arastirma sayisi sinirhidir. Bu arastirmada da gorildigi
gibi kaygi ve tiikenmislik birbirine yakin sonuclar dogurmakta ve es zamanli ortaya ¢ikmaktadir. Bu
sebeple kaygiy1 inceleyen arastirmalarda mutlaka tiikkenmislik degiskeni de incelenmelidir. Aym sekilde
ogrencilerde tiikenmisligi ele alan arastirmalarda ortaya ¢ikan tiikenmislik diizeyinin muhtemel
sebeplerinden bir tanesinin kaygi olabilecegi ihmal edilmemelidir.

Tiikenmislik ve kaygiy1 ele alan arastirmalarin genelinin nicel calismalar oldugu goériilmektedir. Bu
sebeple bu konular inceleyen arastirmalarin nitel verilerle de desteklenmesi tiikenmislik ve kayginin
sebep ve sonuglarina yonelik daha kapsamli bulgularin elde edilmesini saglayabilir.

Arastirmada 1. ve 2. sinif 6gretmen adaylarinin sinav kaygisi 3. ve 4. siif 6grencilerine gore anlamh
bir fark olusturacak sekilde daha yiliksek cikmistir. Bu kayginin sebebi olarak iiniversiteye yerlestirme
simavinda yasanan kayginin devami niteliginde oldugu diisiiniilmektedir. ileriki arastirmacilarin
liniversite yerlestirme sinavina girecek o6grencilerle lisans diizeyi 1. ve 2. sinif 6grencilerinin kaygi
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemesi anlamli olabilir. Ayrica sinif seviyesi yiikseldik¢e kayginin
azalmasinin sebebi olarak 6grencilerin 6grenim gordiikleri egitim fakiilteleri ile ilgili memnuniyet
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diizeyleri de etkili olabilir. Bu nedenle memnuniyet anketleri de uygulayarak memnuniyet durumlar ile
kayginin azalmasindadki iliskiyi incelemek gerekebilir.

Arastirmada kolay ulasilabilir 6rneklem secilmesi sebebiyle arastirmaya katilan 6gretmen adayi
sayisinin 0zellikle 1. ve 2. siniflarda sinirl oldugu goriilmektedir. Arastirma problemlerinin daha genis
kapsaml 6rneklemlerle desteklenmesi giivenilir sonuglar elde edilmesi agisindan daha faydal olabilir.
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