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Orgiitsel Baghhigin Is Giivenligine Etkisi
The Effect of Organizational Commitment on Occupational Safety

Serap TEPE'  Serkan ETI?
oz
Amag¢: Calisma Orgiitsel baglhihigm is giivenligine etkisini arastirmak amaciyla planlanmistir.
Calisanlarin giivenlik uyumu konusundaki farkindaligimi ve ¢alisanlarin giivenlik katilimi1 konusundaki
farkindaligim tespit etmek ayrica calisanlarin orgiite baglilik konusundaki farkindaligmi ve orgiite
bagliligin is giivenligine etkisini tespit etmek arastirmanin ana amaglar1 arasinda yer almaktadir.
Gerec ve Yontem: Arastirma betimsel bir ¢alisma olarak planlanmigtir. Arastirma evrenini Tiirkiye
genelinde faaliyet gosteren devlet ve vakif iiniversitelerinde gorev yapmakta olan akademik ve idari
personel olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi kolayda 6rneklemedir. Soru onam formunda orgiite
bagliligin is giivenligine etkisi ile ilgili 30 soru bulunmaktadir. Verilerin analizi SPSS 25 paket programi
kullanilarak gergeklestirilmistir.
Bulgular: Arastirmadan elde edilen bulgulara gore orgiitsel baglilik ile is glivenligi arasinda pozitif ve
anlaml iligki tespit edilmistir. Aragtirmada ayrica ¢aligma siiresi ile orgiitsel davranis arasinda anlaml
ve negatif iliski tespit edilmistir.
Sonug¢: Calismadan elde edilen sonuglara gore is giivenligi ile kurumdaki calisma siiresi arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir iligki varken, orgiitsel baglilik ile anlaml1 ve pozitif bir iligki
vardir. Ayrica, orgiitsel baglilik ile kurumdaki siire arasinda istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir
ilisgki goriilmistir. Personelin kurumdaki calisma siiresinin artmasi durumunda is gilivenlik
performansinin ve orgiite bagliliginin diistiigii sonucuna varilmstir.
Anahtar Kelimeler: is giivenligi, is performansi, orgiitsel baglilik

ABSTRACT

Aim: The paper was planned to investigate the effect of organizational commitment on occupational
safety. Determining the awareness of the employees on safety compliance and the awareness of
employees on safety participation, as well as determining the awareness of employees on organizational
commitment and the effect of organizational commitment on occupational safety are among the main
objectives of the research.

Method: The research was planned as a descriptive study. The research population consists of academic
and administrative staff working in state and foundation universities operating throughout Turkey. The
sample of the research is convenience sampling. In the consent form, there are 30 questions about the
effect of organizational commitment on job security. The analysis of the data was carried out using the
SPSS 25 package program.

Results: According to the findings obtained from the research, a positive and significant relationship
was found between organizational commitment and occupational safety. In addition, a significant and
negative relationship was found between working time and organizational behavior.

Conclusion: According to the results obtained from the study, while there is a statistically significant
and negative relationship between job safety and working time in the institution, there is a significant
and positive relationship with organizational commitment. In addition, a statistically significant and
negative relationship was observed between organizational commitment and time in the institution. It
has been concluded that if the working time of the personnel in the institution increases, the occupational
safety performance and commitment to the organization decrease.
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Giris

Calisma hayatinda insanlar arasi iliskilerde
bircok farkli degiskenin bulundugu ve bu
degisken sayismin giderek arttig1 gliniimiiz
diinyasinda, saglikli is iligkileri siirdiirmek giin
gectikce zorlagmaktadir. Onceki nesillerde ana
problem temel ihtiyaclarin karsilanmasi iken
glinimiizde ¢aligma hayatindan beklentiler
farklilasmistir. Farklilasmanin kendini en ¢ok
hissettirdigi alanlardan biri Orgiitsel baglilik
kavramidir. Aidiyet olarak da tanimlanan
orgiitsel bagliligin en ¢ok kabul goren tanimi
Mowday, Porter ve Steers (1982) tarafindan
yapilmistir. Bu aragtirmacilarin ¢aligmalarina
gore Orgiitsel baglilik, calisanlarin Orgiitsel
hedeflere ulagmak i¢in ¢aba gdsterdiklerinde ve
orgiitsel degerleri benimsediklerinde ortaya
cikmaktadir. Mowday ve digerlerine gore
orgiitsel baglilik ii¢ bilesenden olusur. Bunlar,
organizasyon yoOniinde ekstra ¢aba sarf etmek,
orgiitsel hedef ve degerleri benimsemek ve
bunlara giiglii bir inan¢ beslemek, giiclii bir
iyelige devam etme arzusunun varligidir (1).
Allen ve Meyer'e (1990) gore baghlik,
"mesleklerin  oOrgiitle  iligkisini  yansitan
psikolojik bir baglantidir (2). Orgiitsel bagllik,
calisanlarin calistiklar1 Grgiitlerinin amaglarini
ve normlarim1  benimseme  derecesi ve
orgiitlerine kars1 hissettikleri duygusal bir
baglilik ve orgiitte calismaya devam etme istegi
olarak tanimlanabilir (3). Bu arastirmada
orgiitsel baghligin is gilivenligine etkisi
Olclilmek istenmektedir. Gilivenlik kavramu,
emniyet icerisinde bulunmay1 temsil eder. Bir
bagka ifadeyle giivenlik, bireylerin kisilik
haklar1 ve insanlik onurlarmin, kamusal ve
kisisel mallarin, her tiirlii tehlike ve kazalardan
korunmasi anlamina gelmektedir. Bir olgunun
giivenli olmas1 onun kendisiyle ilgili yapilara
zarar vermeyecegi anlamina gelirken; bir
yandan da emniyetli olmay1 ve korunmay1 isaret
etmektedir. Is giivenligi; calisanlarin is kazalari
ve meslek hastaliklarina karsi korunmalarinin
saglanmasi, caliganlarin sagliklarinin sosyal,
ruhsal ve bedensel olarak en iist diizeyde
tutulmasi, c¢alisma kosullarmi sagliga uygun
hale getirmek icin calisanlar1 zararl etkilerden
ve tehlikelerden koruyup daha giivenli bir
caligma ortami yaratilmasi, isin ve c¢alisanin
birbirine uyumunun saglanmasi i¢in gayret
gosteren tibbi, teknik, ekonomik, sosyal ve
hukuki yénleri olan bir bilim dalidir. Orgiitsel
baglilik kurumsal hedeflerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesiyle ilgili iken; is glivenligi
calisanlarin saglikli ortamlarda risklerden uzak
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caligmalari ile ilgilidir (4). Orgiitsel bagliligin
saglandig1 ortamlarda calisanlarin talep ve
ihtiyaglar1 adil bir sekilde karsilanir ve
performanslariin karsilik gorecegi giivencesi
verilir (5). Calisanlarin hissettikleri bu giiven
onlarm yapip etmelerinde daha dikkatli ve isle
ilgili konularda daha hassas olmalarim
saglamakta ve bu sebeple orgiitsel baghligin is
giivenligi lizerine pozitif etkileri oldugu
diisiiniilmektedir. Is giivenligi kiiltiiriiniin bir
orgiitte yayginlagmasi ve yerlesmesi o drgiitteki
aidiyet duygusu ve calisanlarin orgiite baglilig:
ile ne kadar ilgilidir sorusu arastirmanin
temelini olugturmaktadir. Arastirma bu iki
kavram aras1 iliskiyi inceleyecek olmasi
nedeniyle  Ozgiin  deger  tasimaktadir.
Calismanin ilerleyen boliimleri su sekilde
organize  edilmistir.  Calismanin  ikinci
boliimiinde orgiitsel baglilik kavrami, tarihgesi
ve ilgili parametrelere deginilerek literatiir
taramasi sunulmus, tiglincii boliimde galigmanin
metodolojisi Ozetlenmistir. Calismanin
dordiincli bolimiinde bulgulara yer verilmis,
devam eden boliimlerde elde edilen bulgular
tartigilarak sonuglar degerlendirilmistir.

Literatiir

Orgiitsel baghlik ile ilgili yapilan ¢aligmalar
incelendiginde  oOrgiitsel  bagliligin  diger
kavramlarla iliskisi, direkt ya da endirekt etkisi
ile ilgili ¢aligmalar yapildig1 ve bu ¢aligmalarin
genelde bir noktada performans parametresine
baglandigi  goriilmektedir.  Karapmar ve
Hatipoglu (2021) calismalarinda 6zel 6gretim
kurumlarinda goérev alan Ogretmenlerin is
giivencesi algisinin  Orgiitsel  baghlik ve
performansa etkisini incelemis is giivencesi
desteklendikge orgiite bagliligin ve dolayisiyla
performansin arttig1 sonucuna ulagsmislardir (6).
Is gilivencesi mevcut isin  kaybedilme
korkusunun olmadig1 durumdur ve boyle bir
durum  c¢alisgan  lizerinde  pozitif  etki
yapmaktadir. Bu pozitif etki gerek duygusal
baglilik gerek devam baglilig1 gerekse normatif
baglilik acisindan calisan1 olumlu etkilemekte
boylece  c¢alisan  kendini  Orgiite  ait
hissetmektedir. Bu durum da performans
artisina sebep olmaktadir. Cekmecelioglu vd.
(2021) yonetim destegi, duygusal emek
davraniglart ve oOrgiitsel baglilik arasindaki
iliskiler ile yonetim desteginin duygusal emek
davraniglart  lizerindeki etkisinde oOrgiitsel
bagliligin  aract  roliinii  aragtirmislardir.
Aragtirmaya gore; yonetim destegi Orgiitsel
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bagliligi pozitif ve gicli bir bigimde
etkilemektedir. Bu sonug, c¢alisanlarin orgiit ile
ozdeslesme ve Orgilitiin bir {iyesi olarak kalma
arzusunu artirmak niyetinde olan ydneticilerin,
calisanlara kars1 destekleyici, motive edici,
giiven esasina dayali, pozitif yonli tutum ve
davramiglar gostermesi gerekliligini ortaya
koymaktadir (7). Altas (2021), Oorgiitsel
ozdeslesme, orgiitsel baglilik, orgiitsel giiven ve
orgiitsel  destek  iligkilerini  aragtirdigi
caligmasinda  Orglitsel  destegin  Orgiitsel
baglhiligi pozitif yonde etkiledigini ifade
etmektedir (8). Kuweelah (2021), oOrgiitsel
o0grenme ve bilgi paylasimi ile orgiitsel baglilik
arasindaki iligkiyi inceleyerek orgiitsel 6grenme
ve bilgi paylasiminin orgiitsel baglilik iizerine
olan olumlu etkisini gézlemlemistir (9). Usta
Kara ve Zeyrekli Yas (2021), orgiitsel baglilik
ve sadakat iligkisini Y kusagi 0Ozelinde
incelemigtir (10). Tekin (2021), Orgiitsel
baglilik ve is gdren performansi arasindaki
iliskiyi inceledigi c¢aligmasinda is gorenlerin
orgiitsel bagliliklarinin artirtlmasina yonelik
yapilan ¢aligmalarin ve yonetim siireglerinin is
goren performansina olumlu yonde etkide
bulundugu dolayisi ile igletme performansina
olumlu etkisi oldugunu tespit etmistir (11).
Oriicii vd (2021), is goren sesliliginin drgiitsel
baglilik {izerinde ve 6zellikle orgiitsel baglihigin
alt boyutlarn duygusal baghlik ve devam
baglilig1 iizerinde etkili olduguna dair elde
ettikleri verilerle is goren sesliligi ile orgiitsel
baglilik arasindaki iligkiyi incelemistir (12).
Rol belirsizligi ve rol ¢atigmas1 bir orgiitte en
fazla soruna yol acan parametrelerdendir. Bu
parametreler ~ Orgilitsel ~ baghlia  zarar
vermektedirler. Ozellikle ekip calismalarinin
yogun yasandig1 Orgiitlerde rol belirsizligi ve
rol catigmasi calisanlarin Orgiite baghiligini
olumsuz etkilemektedir (13). Orgiitsel baglilig
yliksek kurumlarda calisanlarin sessiz kalmak
yerine Ozgilirce konusabilecekleri ve yaratici
fikirlerini sunabildikleri, sistemi
elestirebildikleri bir ortam vardir. Bu ortam
calisan devir hiz1 ve isgiicii kaybinin neredeyse
minimum diizeyde olmasma etki etmektedir
(14). Calisma ortamlarinda kaliteyi artirmaya
yonelik her faaliyet orgiitsel baghliga pozitif
etkide bulunmakta bu durum hem calisan hem
de hizmet alanlar i¢in 6nem arz etmektedir (15).
Orgiitsel baglilik ile incelen kavramlara ve bu
konuda literatiirde  yapilan  c¢aligmalara
bakildiginda orgiitsel baghiligin  ¢alisanlar
acisindan  &nemi ortaya c¢ikmaktadir. s
giivenligi gibi calisanlarin refah seviyesi
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artirma ve huzurlu ¢alisma ortamlart olusturma
gayreti olan bir disiplinin orgiitsel bagliliktan ne
olciide etkilendigi tartisilmasi gereken bir husus
olmaktadir. Bu nedenle oOnerilen c¢alisma,
literatiirde daha Once deginilmemis olmasi
nedeniyle 6nem arz etmektedir.

Gere¢ ve Yontem

Calisma orglitsel baghligm is gilivenligine
etkisini arastirmak amaciyla planlanmstir.
Calisanlarin  glivenlik uyumu konusundaki
farkindaligim ve calisanlarin giivenlik katilim
konusundaki farkindaligini tespit etmek ayrica
calisanlarin  Orgiite  baglilikk  konusundaki
farkindaligm =~ ve  orgiite  bagliligin s
giivenligine etkisini tespit etmek aragtirmanin
ana hedefleri arasinda yer almaktadir.
Arastirmanin temel cergevesi; calisan isini
yaparken giivenlik uyumu igerisinde mi hareket
etmektedir? Calisan isini yaparken is yerinde
giivenligi  artirma  noktasinda  katilim
gostermekte midir? Orgiite baglilik is giivenligi
davraniglarii etkiler mi? Sorulart {izerine insa
edilmigtir. Arastirma betimsel bir calisma
olarak  planlanmigtir.  Arastirma  evrenini
Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren devlet ve
vakif Universitelerinde goérev yapmakta olan
akademik ve idari personel olusturmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklemi kolayda drneklemedir.
Soru onam formunda Oorgiite baghligin is
giivenligine etkisi ile ilgili 30 soru
bulunmaktadir. Verilerin analizi SPSS 25 paket
program1  kullanilarak  gerceklestirilmistir.
Kategorik degiskenler icin yiizde ve frekans
degerleri; nicel degiskenler icin ise normal
dagilima uygunluk durumlarina gore aritmetik
ortalama ve standart sapma ya da medyan,
minimum ve maksimum degerleri sunulmustur.
Kategorik degiskenlerle nicel degiskenlerin
karsilastirilmasinda; oncelikle verilerin normal
dagilima uygunluklar1 Shapiro-Wilk testi
kullanilarak  smanmistir. Verilerin  normal
dagilima uygunluk gdstermesi durumunda; iki
kategori iceren kategorik degiskenlerle nicel
degiskenlerin  karsilastirilmasinda bagimsiz
orneklem T testi, ikiden ¢ok kategori igeren
degiskenlerle nicel degiskenlerin
karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmigtir. Tek yonlii varyans
analizi neticesinde farklilik tespit edilmesi
durumunda; uygun post-hoc  yontemler
kullanilarak farkliligm hangi kategori ya da
kategorilerden kaynaklandigi tespit edilmistir.
Verilerin  normal  dagilima  uygunluk
gostermemesi durumunda; iki kategori igeren
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kategorik degiskenlerle nicel degiskenlerin
karsilastirilmasinda Mann-Whitney U testi,
ikiden ¢ok kategori iceren degiskenlerle nicel
degiskenlerin  karsilastirllmasinda  Kruskal
Wallis H testi kullanilmistir.

Bulgular

Calismanin  amaci, kurumlardaki oOrgiite
baghiligin is gilivenligine olan etkisinin
incelenmesidir. Bu baglamda veriler Tiirkiye’
deki {iiniversite calisanlar1 iizerinden anket
yoluyla elde edilmistir. S6z konusu amag
dogrultusunda ¢aliganin drgiite baglilig1 olarak
Orgiitsel Baglilik o6lcegi dikkate almirken, is
giivenliginin calisma performansi olarak Is
Giivenligi Performans olcegi ele alinmigtir.
Olgeklerin yan1 sira demografik bilgilerin yer
aldigi anket formu goniilli katilimcilara
uygulanmistir. Toplam 265 katilimcinin dahil
oldugu caligmanin cinsiyet dagilimi %58,5’u
kadin %41,5’u erkek seklindedir. Ayrica,
katilimeilarin %63,4°1 evli iken %36,6°s1 bekar
olduklarmi beyan etmislerdir. Buna ek olarak
yas ortalamasi 37, c¢alisma siirelerinin
ortalamasit 13,8 yil ve kurumlarindaki ¢aligma
siirelerinin ~ ortalamas1 ise 7,4 yildir. s
Giivenligi  Performansi 2 alt boyuttan
olusmaktadir: Giivenlik Uyumu ve Giivelik
Katilimi. Toplamda 8 ifadeden olusan 6lgegin
ilk 4 sorusu Giivenlik uyumunu olustururken,
son 4 soru ise gilivenlik katilimmna ait
ifadelerdir. S6z konusu 6lgegin giivenirlilik ve
gecerliligi icin faktor analizi ve i¢ tutarlilik
katsayisindan yararlanilmistir. Giivenirlilik ve
gecerlilik  analiz  sonuglari Tablo 1° de
Ozetlenmistir.

Tablo 1. Is Giivenligi Performansi Olgegine Ait
Giivenirlilik ve Gegerlilik

Gilivenlik  Giivenlik  Agiklanan  Cronbach
Uyumu Katilim Varyans ’s Alfa
ISG1 0,871

iSG2 0,857

iSG3 0,827 45,320 0,949
iSG4 0,797

ISGs 0,655

iSG6 0,847

iSG7 0.846 38,793 0,916
1SG8 0,766

KMO: 0,922 Bartlett's testi:

2148,116 (p<0,001) 84,114 0,953

Tablo 1 incelendiginde, s6z konusu
degiskenlere ait faktor yiiklerinin 0,655 ile

0,871 arasinda degistigi goriinmektedir. Faktor
yliklerinin hepsinin 0,5 iizerinde oldugundan
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ifadelerin  dagilimlarinin = uygun  oldugu
sOylenebilir. Ayrica, KMO degerinin 0,922
oldugu ve 0,7’nin iizerinde olmasindan dolay1
ormeklemin yeterli oldugu goriilmiistiir. Ek
olarak, Bartlett testinin p degerinin 0,001’den
diisiik olmas1 boyut indirgemenin uygun oldugu
sOylenebilir. Sonug¢ olarak, 8 ifadeden 2
boyutun faktor analizi ile olusturulmasinin
gecerli oldugu sonucuna varilmustir. ilave
olarak ana boyut ve alt boyutlarn
giivenirlilikleri i¢in i¢ tutarlilik katsayisi olan
Cronbach’s Alfa degerine bakilmistir. Ana
boyutun i¢ tutarlilik katsayis1 0,953 iken alt
boyutlarin sirast ile 0,949 ve 0,916 olarak
hesaplanmigtir. Dikkate alinan bu degerin
0,6’dan yiiksek olmasindan dolay1r Olcegin
giivenilir oldugu ifade edilmektedir.
Ikinci olgek olan Orgiitsel Baglhihk 3 alt
boyuttan olusmaktadir: Duygusal Bagllik,
Devam Baglihgi ve Normatif Baghlik.
Toplamda 22 ifadeden olusan ol¢egin ilk 7
sorusu Duygusal Baglilik olustururken, sonraki
8 ifade Devam Bagliligim ifade etmektedir. Son
7 soru ise Normatif Baglilik kavramina ait
ifadelerdir. S6z konusu 6lgegin giivenirlilik ve
gecerliligi icin faktor analizi ve i¢ tutarlilik
katsayisindan yararlanilmistir. Giivenirlilik ve
gecerlilik analiz  sonuglart Tablo 2° de
Ozetlenmistir. Tablo 2 incelendiginde, faktor
yiiklerinin hepsinin 0,5 iizerinde oldugundan
ifadelerin  dagilimlarinin = uygun  oldugu
sOylenebilir. Ayrica, KMO degerinin 0,917
oldugu ve 0,7’nin ilizerinde olmasindan dolay1
ormeklemin yeterli oldugu goriilmiistiir. Ek
olarak, Bartlett testinin p degerinin 0,001’den
diisiik olmas1 boyut indirgemenin uygun oldugu
sOylenebilir. Sonug¢ olarak, 22 ifadeden 3
boyutun faktor analizi ile olusturulmasinin
gecerli oldugu sonucuna varilmistir. Ilave
olarak ana boyut ve alt boyutlarn
giivenirlilikleri i¢in i¢ tutarlilik katsayisi olan
Cronbach’s Alfa degerine bakilmistir. Ana
boyutun i¢ tutarlilik katsayist 0,934 iken alt
boyutlarin sirasi ile 0,843 ile 0,963 arasinda
hesaplanmigtir. Dikkate alinan bu degerin
0,6’dan yiiksek olmasindan dolay1 Olcegin
giivenilir oldugu ifade edilmektedir.
Calismanin analizinde kullanilan 6l¢ek
ve demografik bilgilere ait ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 3’te verilmistir.
Verilerde degiskenler arasi iligkileri gormek
miimkiindiir. Korelasyon analiz sonucuna gore,
Is giivenligi performans: kurumdaki calisma
stiresi ile ters orantil1 iken Orgiitsel bagllik ile
dogru orantili oldugu goriilmektedir. Bagka bir

Saghik Profesyonelleri Arastirma Dergisi / Journal of Health Professions Research 30



Tepe ve Eti

ifade ile is giivenligi ile kurumdaki c¢alisma
siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli ve
negatif bir iliski varken, orgiitsel baghlik ile
anlamli ve pozitif bir iligki vardir. Ayrica,
orgiitsel baglilik ile kurumdaki siire arasinda
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istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir iliski
gorlilmiistiir. Personelin kurumdaki ¢alisma
sliresinin artmasi durumunda is gilivenlik
performansinin ve orgiite baglihiginin distigii
sonucuna varilmigtir,

Tablo 2. Orgiitsel Baglilik Olcegine Ait Giivenirlilik ve Gegerlilik

Duygusal Baglilik Devam Baglilig1

Normatif Baglilik

Aciklanan Varyans Cronbach’s Alfa

OBl 0,835
OB2 0,857
OB3 0,816
OB4 0,866
OB5 0,906

OB6 0,862
OB7 0,891

OBS8 0,663

OB9 0,637
OB10 0,789
OBl11 0,799

OB12 0,724
OB13 0,798
OB14 0,741
OBI15 0,574

OB16
OB17
OB18
OB19
0OB20
0OB21
0OB22

0,441
0,671
0,660
0,667
0,715
0,746
0,705

KMO: 0,917 Bartlett's testi: 4547,626 (p<0,001)

27,824 0,963

20,975 0,898

16,942 0,843

65,741 0,934

Orgiitsel baghligin, is giivenligi performansi
iizerindeki etkisine regresyon analizi ile
bakilmistir. Regresyon analizi sonucuna gore,
orgiitsel bagliligin is gilivenligi performansini
artirdigr gozlenmistir (f=0,614; p<0,001). Ele
alman iki degisken arasindaki iligkide, medeni
durum ve cinsiyetin diizenleyici  etkisi
aragtinlmigtir,. =~ Bu  amag¢  dogrultusunda
moderation analizi uygulanmis, bahsi gecen iki
degisken sira ile moderator degisken olarak
analize dahil edilmistir. Cinsiyetin, Orgiitsel
baglilik ile is giivenligi performansi {izerinde
diizenleyici etkisine rastlanilmamistir (p>0,05).
Fakat, medeni durumun degiskenler arasindaki
iliskide diizenleyici etkisi goriilmiistiir (p<0,05).

Medeni duruma ait diizenleyici analize ait analiz
sonuglar1 Tablo 4’ te yer verilmistir.

Tablo 4 incelendiginde, Medeni durum
moderatorliigiinde evli c¢alisganin  Orgiitsel
bagliligimin artmasi gilivenlik performansini
artirmaktadir. Bu sonucun bekar calisanlara gore
daha yiiksek oldugu gozlenmistir. S6z konusu
bulgular Sekil 1’ de verilmistir.
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Tablo 3. Korelasyon Matrisi

1 2 3 4 5 6 7 8 10
= = - @
9] < _‘% s 00 S = 5 = —
& £ g E =z TE = g 2x B B2 9
¥, 2E B, EE B: 35 23 5% iR i3
a SN 25 565 BE w258 A8 A8 zZ& OB4
37,02 13,82 7,44 3,88 3,76 3,82 3,51 2,90 2,97 3,11
Ortalama
Standart 9,28 935 7,90 1,05 1,05 1,00 1,14 0,96 0,87 0,81
Sapma
1 1 0,92 0,64 -0,12 -0,02 -0,07 0,00 -0,18 0,12 -0,04
2 1 0,66 -0,14 -0,04 -0,10 -0,03 -0,22 0,09 -0,08
3 1 -0,17 -0,06 -0,13 -0,12 -0,19 -0,01 -0,14
4 1 0,81 0,95 0,49 0,33 0,30 0,47
5 1 0,95 0,53 0,27 0,35 0,47
6 1 0,54 0,32 0,34 0,50
7 1 0,45 0,54 0,83
8 1 0,51 0,81
9 1 0,81
10 1
2 6
£
€5
5
S 4
D 3
C
)
8
2 1
0
1 2 3 4 5

Orgiitsel Baglihk

Bekar

Sekil 1. Diizenleyici Etki Analizi Grafigi

Tartisma

Calisanin  kendisini bulundugu kurumla ve
kurumun amaglariyla 6zdeslestirmesi, kurumun
bir iiyesi olarak kalmak istemesi Orgiitsel
bagliligin 6nemli isaretlerindendir. Duygusal
nedenlerden, minnet gibi ahlaki ve etik
nedenlerden ya da c¢esitli zorunluluklardan
dolay1 calisanin farkli seviyelerde oOrgiitsel
bagliligi mevcuttur. Arasgtirmada  Orgiitsel
bagliligin is giivenligi algisina etkisi incelenmek

Saghik Profesyonelleri Arastirma Dergisi / Journal of Health Professions Research

Evli

istenmistir. Elde edilen bulgulara gore orgiitsel
baglilik ile is glivenligi arasinda anlamli ve
pozitif bir iliski gdzlenmistir.

Calisanlar kendilerini mutlu ve huzurlu
hissettikleri ¢alisma ortamlarinda  yiiksek
motivasyonla hareket etmekte ve yaptiklar isleri
sahiplenmektedirler. Isi sahiplenmek
beraberinde isyerindeki olasi tehlikelere karsi
daha dikkatli olmay1, proaktif davranmay1 ve
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sorumluluk almay1 getirmektedir. Bu tutumlar,
calisanin is giivenligi konusunda daha bilingli
olmasimi ve daha dikkatli davranmasini
saglayacaktir. Arastirmada ayrica Orgiitsel
baglilik ile kurumdaki siire arasinda istatistiksel
olarak anlamli ve negatif bir iligki goriilmiistiir.
Personelin kurumdaki ¢aligma siiresinin artmast
durumunda is giivenlik performansinin ve orgiite
bagliliginin diistiigii sonucuna varilmigtir.

Zaman ilerledikce hayallerini ve
hedeflerini gergeklestiremeyen, mesleki
anlamda korlesme yasayan, kendisini ifade
edemeyen veya huzursuz ortamlarda ¢aligmaya
devam eden galisanlar i¢in artik 6rgiitsel baglilik
zayiflamaya baglamakta, oOrgiitsel baglilik
zayifladik¢a calisanlar is giivenligi hususunda
katihm  gostermemekte  veya  insiyatif
almamaktadir. Aragtirmanin inceledigi
parametrelerden biri olan medeni durum ise evli
calisanin Orgiitsel baghiliginin daha yiiksek
oldugunu belirtmektedir. Evli ¢alisanin bekar
calisana gore is degistirmede daha fazla
parametreyi ~ géz  Oniinde  bulundurma
zorunlulugunun olmast ve bu nedenle daha
risksiz senaryoyu tercih etmesi gibi etmenlerle
bu durum agiklanabilmektedir. Bu pozitif iliski
giivenlik performansini artirmaktadir.

Sonug¢

Uzun yillar ayn1 isi ayn1 sekilde yapmak, yontem
degisikligine gitmemek bir anlamda kendini
yenilememek c¢alisanlarin idealistligine zarar
vermekte ve olusan bu zarar ¢alisanin orgiitsel
bagliligim etkilemektedir. Is tatmini olmayan ve
calisanin kendini ait hissetmedigi ortamlarda
faaliyetler kagit lizerinde kalmaya mahkumdur.
Bu mahkiimiyet, c¢alisanin iyi kosullarda is
gdrmesi icin hayati 6nem tasiyan is giivenligi
alaninin Snemsenmemesine sebep olmakta ve bu
nedenle her yil aslinda dnlenebilecek is kazalar
yasanmaktadir. Bu is kazalar1 direkt ve dolayl
yollarla hem ¢alisan1 hem de calisanla ilgili tiim
paydaslari olumsuz etkilemektedir. Mevcut
durumu olumlu hale getirmek i¢in Oncelikle
calisanin meziyetlerine uygun iste
konumlandirilmasi, hizmet i¢i egitimlerle
desteklenmesi ve kisisel gelisiminin takip
edilmesi gerekmektedir. Is tatmini artan
caliganin  Orgilitsel ~ baghliginin  artmasi
kagimilmazdir. Artan oOrgiitsel baghlik da is
giivenligi algisia pozitif etki yaparak caligma
ortamlarinin kabul edilebilir risk seviyesinde
olmasini ve tiim calisanlar igin proaktif is
giivenligi yaklagimlarini destekleyecektir.
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