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OZET

Calisma, Ortaca Meslek Yiiksekokulu turizm boliimii Ogrencilerinin  egitimde
motivasyon diizeylerinin Olglilmesi amacint tasimaktadir. Arastirma tekniklerinden anket
kullanilmistir. Arastirmada kullanilan dlgegin orijinali Vallerand ve arkadaslari tarafindan 1989
yilinda Fransizca olarak gelistirilmis, Ingilizce’ye de cevrilerek bircok caligmada kullanilmstir.
Olgegin orijinaline ulasilamadig1 icin Ahmet Kara’nin Tiirkce’ye uyarlayarak yaptigi (2008)
caligmadan yararlanilmigtir. Aragtirmada, istatistiksel testlerin analizinde SPSS for Windows 15.0
paket programindan yararlanilmistir. Elde edilen verilerin analizinde giivenilirlik, frekans,
aritmetik ortalama, standart sapma, korelasyon ve faktor analizi testleri kullanilmistir. Sonug
olarak, Ogrencilerin motivasyon diizeylerinden; ice yansitilmis digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk diizeyine iliskin motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Cikan
sonuglar gostermektedir ki, motivasyonun Onemi giin gectikce daha da artmaktadir. Egitim
kurumlarinda, bu motivasyonun 6gretim elemanindan 6grenciye dogru oldugu goriilmektedir.
Bagari, ancak bu sekilde gerceklesebilir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, Egitimde Motivasyon, Bagar1, Meslek Yiiksekokulu.

Measurement Levels of Higher Vocational School Students Motivation in
Education: The Case of School in Ortaca

ABSTRACT

This study, school of Ortaca tourism department is intended to measure students’ levels
of information in education. The research techniques used in the survey. Original scale used in the
study by Vallerand and his colleagues developed in 1989 in French, translated into English as
well used in many studies. Ahmet Kara Turkish adaptation of the scale to be reached that the
original (2008) study were used. In study, the statistical tests used in the analysis software
package SPSS for Windows 15.0. The tests of the reliability, the frequency, the arithmetic mean,
standard deviation, correlation and factor analysis were implemented in the analysis of this data.
Eventually, the dimensions of students' motivation, external motivation and de-motivation the
size of the projected import levels were higher on the motivation. Featured results suggest that the
importance of motivation is increases more and more. This motivation seems to be correct from
academicians to students in educational institutions. Achievement, can occur only in this way.
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1.GIRIS

Yeni teknolojik gelismeler, hizli degisim, toplumlarin bilgi toplumu
haline gelme siirecini hizlandirmigtir. Kiiresel piyasanin dinamik olarak
izlenmesi, Orgiit yapilarinda esneklik ve maliyet kontrolii gibi 6nemli olgular,
geleneksel bolge anlayisini degistirerek yeni bir bolge yaklasimi olusturmustur.
Ortaya ¢ikan bu yaklasim, bir¢ok sektorde oldugu gibi egitim sektoriinde de
yeni olusumlar1 beraberinde getirmistir. Egitim sektoriinde, bireyin ¢ocukluk
doneminden itibaren bir siirecten gecirildigi diisiiniildiigiinde hayatimizin {igte
birlik donemininde etigim aldigimiz goriilmektedir. Bu egitim siirecinde bireyin
egitime yoOnelik yaklagimi onun ileriki basarisinda da en 6nemli etken olarak
goriilmektedir. Bireyin egitim agisindan motivasyon diizeyinin yiiksek ya da
diisiik olmasi onun algilama giiciinii de Onemli derecede etkilemektedir.
Motivasyon; bireylerin bilgilerinin, kavramsal ve teknik becerilerinin
kullanimma etki ederek yaraticigi etkiler. Igsel motivasyona sahip bireylerin
enerjilerini ve akillarim1 egitim agisindan degerlendirmeleri problemleri
aciklamak ve yaratici ¢oziimler bulmak agisindan yararli olmaktadir. Birey
kendisine aktarilan bilgileri aynen kabul etmek yerine bilgiyi yorumlayarak,
sorgulayarak ve arastirarak anlam cikarilmasi siirecine etkin olarak katilmalidir.
Ogrenilen bilgilerin uygulanabilmesi, bilginin kalict olmasi acisindan bir
avantajdir. Giiniimiizde, O6grencilerin derslere aktif katilimlarina olanak
saglamayan Ogretim yontemleri yerine, O6grencilerin miimkiin oldugunca
interaktif bir ortamda katilimlar1 saglanmaya caligilmaktadir.

Motivasyon, Ogrencinin ilgisini ¢ekip onu 6grenme siirecinin igine
cekebilmektir. Ogrencilerin beklentileri ile bu beklentilerini karsilamak icin
gosterdikleri cabalarin sonuglar1 arasinda tutarhilik ve uygunluk olmadig
durumda motivasyonsuzluk yasanabilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin ¢aba ve
gayretlerini stirdiirmeleri i¢in i¢sel ve digsal motive edilmeleri gerekmektedir.
Ogretim tasarimcilar;, ogrencilerin derse yonelik igsel motivasyonlarinin
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi i¢in digsal pekistirenlerin dikkatli bir sekilde
kullanilmasin1 6nermektedir. Calismada, motivasyon kavrami, motivasyon ile
ilgili yapilmis calisma sonuglari, arastirma yontemi, alan aragtirmasi sonuglari
ve veri analizi konularma yer verilmistir.

2.MOTIVASYON KAVRAMI

Egitimin biitiin kademelerinde fiziki alt yapt ve insan giicii
eksikliklerinin devam etmesi egitimin kalitesini olumsuz etkilemektedir. Egitim
politikalarinin olusturulmasinda, uluslararasi 6lgiitler ve istatistiksel bilgilerin
yant sira ulusal analizlerin ve kosullarin da ¢ok iyi degerlendirilmesi
gerekmektedir. Ulkelerde egitim sektdrii planlamasi ile enformatik imalat ve
enformasyon alt yapist hizmetlerinde yerel katki payini artiracak stratejiler
biitiinlestirilmelidir. Ulkelerde egitim seviyesinin, hem nitelik hem de nicelik
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bakimindan diisiik seviyede olmasi basarisizligr ortadan kaldirma politikalarim
olugturmaya itmistir. Basarisizlik sonu¢ olarak degil siire¢ olarak ele
almmalidir. Bu agidan ele alindiginda egitim programlar1 ve 6gretim stratejileri
belirlenirken bireysel gelisim ozellikleri, zekd ve ilgiler dikkate alinarak
O0grenme-O0gretme  ortamlarinin  ¢esitlenmesi  geregi ortaya ¢ikmaktadir
(Colakoglu, 2002: 2).

Son yillarda egitim ve psikoloji ile ilgili aragtirmalarda, motivasyonun
duyussal degiskenler ve 6zellikle egitim hedefleri iizerinde birden fazla roli
oldugu goriilmektedir (Marcou ve Philippou, 2005: 297). iste bu konuda
iiniversitelerin Onemi ortaya c¢ikmakta, egitim ve oOgretim programlarimin
gittikge Ogrenci odakli olmaya baslamasi bu siirecin daha kalict ve zevkli
olmasina yardimci olmaktadir.

Motivasyon; bireylerin bilgilerinin, kavramsal ve teknik becerilerinin
kullanimina etki ederek yaraticigi etkiler. Motivasyon genel olarak; igcsel
motivasyon ve digsal motivasyon olmak iizere 2’ye ayrilmaktadir. Collins ve
Amabile (2007)’ye gore; igsel motivasyon, bireyin o6ncelikle kendi amaglari i¢in
yaptig1 aktivitelerde kullandigi motivasyondur. Ciinkii aktivitelerdeki bireysel
algilar, ilging, doyurucu ve biiyiileyicidir (Aslan Efe, Oral, Efe ve digerleri,
2011: 313). igsel motivasyona sahip bireyler enerjilerini, problemleri agiklamak
ve yaratict ¢ozliimler bulmak i¢in harcarlar. Yapilan arastirmalar sonucunda
igsel motivasyonun yaraticiligi arttirdigi gériilmiistiir (Yilmaz ve Huyugiizel
Cavas, 2007: 431). Digsal motivasyon ise bazi dissal amaglar i¢in calisilan
aktivitelerde kullanilan motivasyon seklinde tamimlanir. Igsel motivasyona
sahip bireyler, yenilige, karmasaya, meydan okumaya, tecriibe icin firsatlar
aragtirmaya karsi egilimlidir. Eglenceli oyun ortamlarinda ve bos vakitlerde
kullanilir. Digsal motivasyona sahip bireylerde, tahminler ve siradanliklar
cekicidir (Aslan Efe ve digerleri, 2011: 314).

Paris ve Turner (1994)’e gore motivasyon tek boyutlu bir yap1 degildir
ve bireysel motivasyonun dort 6zelligi bulunmaktadir. Bunlardan birincisi;
motivasyon bireylerin bilissel degerlendirmelerinin bir sonucudur. Ikincisi;
motivasyon kosullara baglidir. Ciinkii bireyler olaylari, hedefleri ve farklh
durumlarm sonuglarim1 kendilerine 6zgii bir bicimde yorumlar. Ugiinciisii;
motivasyon kararsiz bir durum sergiler ¢iinkii bireylerin amaglart her zaman
aynt degildir ve motivasyon Dbireylerin beklentilerinin, amaglarinin,
degerlerinin, oOdiillerinin ve 6zel bir alandaki yeterliligin bir sonucu olarak
degisebilir. Son olarak ise, bu biligsel yorumlar bireyler tarafindan insa edilir ve
degistirilir (Y1lmaz ve Huyugiizel Cavas, 2007: 8). Motivasyona iliskin gesitli
aciklamalar, kavramlar, yaklagimlar ortaya atilmigtir. Motivasyon kavraminin
gelisimi, 1930’lardan bu yana Ogrenme kuramlariyla paralel olarak
davranigciliktan  bilisselcilige dogru bir gelisim ¢izgisi izlemektedir.
Motivasyonu iggiidiisel bir bakis agisiyla aciklayan kuramcilar, motivasyon
kaynaklarinin  dogustan geldigini ve kaliimsal oOzellikler tasidigim
savunmaktadir (Acat ve Yenilmez, 2004: 125).
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Motivasyon bir ihtiyact gidermek icin gerekli davraniglart baglatan bir
kuvvettir. Motivasyon kelimesi Latince “movere”, yani ‘“hareket ettirme,
hareketlendirme” kelimesinden gelmektedir. “Motivasyon, 6zde insanlarin
basarili olmalarina, kisisel tatmine ulagmalarina yardimec1 olmaktadir (Yildirim
Orhan, 2006: 131).

Ogrencinin 6grenmeye ve basarmaya yonelik motivasyonu, profesyonel
egitim programlarinda énemi ¢ogu zaman g6z ardi edilen bir unsurdur. Oysa
egitim alan kisilerin motivasyonu egitim programlarinin en kritik bilesenidir. En
iyi bicimde tasarlanmis ve uygulanmis olan egitim programlarinin dahi basarisiz
olmasindaki tek sebep programi alan &grencilerin diisiik motivasyonudur.
Ogrenci motivasyonunu arttirmak ve dersin kalitesini yiikseltmek icin ARCS
motivasyon stratejileri iizerinde durulmali ve dersin igerigine gore strateji
basamaklar tek tek g6z oniinde bulundurulmalidir. ARCS motivasyon modeli:
dikkat, iligki (uygunluk), giiven ve tatmin (doyum) ifadelerini igermektedir
(Cevikoglu, 2006: 21).

Anlatilan konuya ilgisiz olan 6grenciler egitimi yiiksek bir not ile
tamamlamis olsalar bile e§itim sirasinda 6grendikleri yetenekleri ve bilgileri bir
siire sonra unutma egilimindedir. Ozellikle ¢alisanlarin, katilmaya zorunlu
tutulduklar egitim programlarinda gecer not alip, programdan kurtulma
yoniinde motive olma ihtimalleri yiiksektir. Bu nedenle egitim tasarimcilari,
Ogrencileri yeni bilgiler ve yetenekler kazanip bunlar1 en verimli bi¢imde
islerine yansitmalar1 i¢in motive etmelidir (Cevikoglu, 2006: 22).

3. MOTiVASYON iLE iLGILi CALISMALAR

Egitim kurumlarim diger orgiitlerden ayiran karmasik yapisi buralarda
uygulanacak giidiileme araglarinin da ¢ok cesitli olmasin1 gerekli kilmaktadir.
Ogretim elemanlarmin motivasyonlarmin artmasi veya cesitli i¢sel ve dissal
faktorlerle diismesi smnif i¢i tutumlarina da yansiyacaktir. Dolayisiyla, 6gretim
elemaninin motivasyonunun diigiik olmasi 6grencinin de motivasyon diizeyinin
diisilk olmasina sebep olacaktir. Motivasyonu ve is doyumu diisiik olan bir
6gretim elemaninin bu durumu 6grencilerine yansitmasi, 6grencilerin ders igi
tutumlarina ve motivasyonlarina da etki edecektir (Karaboga ve Peker, 2009:
357). Ders veren kisinin motivasyonu yiiksek oldugunda &grencilerin
motivasyonunun arttig1 ve aktif hale geldikleri igin sinif disiplin problemleri de
azalmaktadir (Mentis Tas, 2005: 177). Arastirmacilar, farkli motivasyonel
ozellikler gosterebilen Ogrencilerin  motivasyon diizeylerinin dl¢iilmesi
gerekliligini vurgulamaktadir. Buradan hareketle, 6grencilerin bilime karsi
O6grenme motivasyonlarint  aragtirmak i¢in  Glgek  gelistirilmesi  dile
getirilmektedir (Tuan, Chin ve Shieh, 2005: 640). Ogrencilerin egitimde
motivasyon diizeylerinin &lgiilmesi ile ilgili ¢alisma sonuglarindan bazilarina
asagida yer verilmistir:
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Ogrencilerin %70’inin nitelik agisindan 6gretim elamanlarmi yetersiz
gordiigii sonucuna ulagilmistir. Ogrenciler genellikle meslek yiiksekokullarina
istek dist zorunlu olduklart i¢in gelmekte, bu nedenle, 6grenciler 6gretilmek
istenenlere ihtiya¢ duymuyorlar havasi igerisindedir. Bu duruma gore;
ogrenciler genellikle 2 veya 3 defa {iniversite sinavina girdikten sonra meslek
yiiksekokulunu zorunlu olarak se¢mekte, 6gretim elemanlar1 ise kariyer yapma
imkan1  bulamadigit  durumlarda bu okullarda kalmaktadir. Meslek
Yiiksekokullarinda doktorali eleman sayisinin oldukga diisiik olmasinin sebebi
olarak ise 0gretim elemanlarinin kariyer yapmak amaciyla baska iiniversitelere
yonelmeleri gosterilmektedir. Bu gibi nedenlerden dolayr da 6grencilerin ve
ogretim elemanlariin motivasyonu oldukga diisiiktiir (Beyaz, 2012).

Aktif 6grenme siireci 6grenciler i¢in oldugu kadar, 6gretim elemanlari
i¢in de gereklidir. Ogrencilerin aktif 6grenme sayesinde motivasyonunun arttig1
ve aktif hale geldikleri i¢in simf disiplini problemlerinin de azaldig:
gortilmiistir (Stern ve Huber, 2012: 90). Farkli 6grenme stiline sahip bireylerin
farkli ozellikleri olmasi dolayisiyla egitim-6gretim ortamlarmm ogrencilerin
farkli O6grenme stillerinin  ozelliklerini  dikkate alarak diizenlendiginde
ogrencilerin tutumlari, oz-yeterlik algilart ve motivasyonlarinin da yiiksek
olacag1 sdylenebilir (Ekici ve Fettahlioglu, 2009: 183). Ogretim elemaninin
yeterlik inanc1 diizeyi; 6grenci motivasyonu ve basarisi iizerinde etkili
olmaktadir. Oz-yeterlik inanci ise sinif organizasyonu, 6gretim yontemleri, soru
sorma teknikleri, bir gorevi yerine getirmede bireyin gosterdigi sabir diizeyi,
risk alma dereceleri, 6grenciler igin Ogretim elemani doniitleri, dgrencinin
gbrevi zamaninda yerine getirme konusunda kendisini idare ve kontrolii ile
ilgilidir (Giirgan, 2009: 564).

Ogrencilerin aldiklar1 egitimde motivasyon diizeylerinin belirlenmesi
Ogrencinin egitim hayatin1 ve dogal olarak da giinliik hayatin1 6nemli derecede
etkileyecektir. Bu noktadan hareketle, ¢alismada 6grencilerin egitim agisindan
motivasyon diizeylerinin hangi diizeyde oldugunu ortaya koymak caligmanin
amacini olusturmaktadir.

Ogretim elemanlarmin mesleklerini en iyi sekilde icra edebilmeleri igin
gerekli yeterliklerden biri akademisyenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik
inancidir. Cilinkii yapilan ¢alismalarda Oz-yeterligi yiiksek ve disiik olan
Ogretim elemanlart arasinda sinif diizeni, yeni yontemler kullanma, 6gretim ve
o6grenme zorlugu ceken Ogrencilere doniitler verme gibi konularda davranis
farkliliklarinin  oldugu ve bunun da 6grenci motivasyonunu ve basarisini
etkiledigi ortaya ¢cikmistir (Denizoglu ve Ekici, 2009: 453).

Bilgisayar destekli egitim, bilgisayarin 6grenmenin meydana geldigi bir
ortam olarak kullanildigi, ogretim siirecini ve Ogrenci motivasyonunu
giiclendiren, 6grencinin kendi &grenme hizina gore yararlanabilecegi, kendi
kendine 6grenme ilkelerinin bilgisayar teknolojisi ile birlesmesinden olugmus
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bir 6gretim yontemidir (Dervis ve Tezel, 2009: 4). Calismalar, bilgisayar
destekli simiilasyon teknigi ile Ogretimin, geleneksel Ogretime kiyasla
Ogrencilerin basarilarinda daha etkili oldugunu gostermektedir (Bakag, Kartal
ve Akbay, 2010: 91). Ogrencilerin, bilgisayar destekli egitimi sirasinda
“Oryantasyon Egitimi” saglanarak, uyum sorunu yasayan Ogrencilere bireysel
ve grup olarak psikolojik danigma hizmeti de verilebilir (Anil ve Kii¢iik6zer,
2007: 30).

Ayrica, multimedya igerik kullaniminin, &grencilerin derse olan
motivasyonlarim arttirdig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin derse olan ilgi ve alakasi
ogretimde etkililigi arttiracagindan Ogretmenlerin multimedya kullanma
becerileri siirekli gelistirilmeli, bunun i¢in seminerler diizenlenmelidir (Boydak
Ozan ve Yavuz Ozdemir, 2010: 787).

Son yillarda iilkemizde uygulanan 6gretim programlari yapilandiric
yaklasimi temel alan bir degisime ugramistir. Yapilandirici  6grenme
yaklagiminin  6nem kazanmasinin nedenleri arasinda o6grenci  merkezli
o6grenmeyi savunmasi, ogrencilerin  motivasyonunu, diisiinme becerilerini
arttrmasi1  ve boylelikle etkili bir 6grenme ortami saglamasi oldugu
belirtilmektedir (Yanpar Yelken, Kilig, Tanriseven Uredi ve digerleri, 2009:
548). Giintimiizde geleneksel Ggretim metotlar1 daha agik ve esnek olmak
durumundadir. Boylece bireysel 6grenme ihtiyaglarina paralel olarak, kisisel
ihtiya¢ ve tercihler dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetleri siirdiiriilebilir.
Egitim ve Ogretim imkanlarinin ¢esitli ve degisik bdlgelerde bulunan
Ogrencilere ulastirilmasi da boylelikle miimkiin olabilecektir. Bu amagla son
yillarda elektronik egitim adi verilen ve internet ile yapilan 6grenme Onem
kazanmaya baslamistir (Giirol, 2008: 158).

Ogrencilerin cinsiyetinin, yasinin, yasadigi sehir tiirii gibi demografik
ozellikleri ile meslek yiiksekokul programini tercih etme nedenleri ile mezun
olduktan sonraki hedefleri arasinda anlamli iliski bulunamamustir. Ogrencilerin
on lisans programin tercihleri ile mezun olduklar lise tiirli arasinda anlamhi
iligki oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, 6grencilerin Ticaret Lisesi ve Diiz Lise
mezunu olmalarinin iiniversite tercihlerinde etkili oldugunu gostermektedir.
Ayrica mezun olduklart lise tiirii ile egitimlerini siirdiirme gerekliligi kararlar
arasinda iliski tespit edilmistir (Terim ve Oztiirk, 2009: 167).

Genel liseden tiniversiteye gidebilecek Ogrenci oranmnin ¢ok diisiik
olmasi, genel lise 6grencilerinin, velilerin ve 6gretmenlerin gelecek beklentisini
ve motivasyonunu olumsuz etkilemektedir. Ogretmenlerin basarisinin verdigi
notlarla degerlendirilmesi  bir not enflasyonuna neden oldugu gibi,
ogrencilerinin SBS puani disinda kazanimlarimin ikincil ve 6nemsiz goriilmesi,
ogretmenlerin moral ve motivasyonlarini olumsuz etkilemektedir. Bu etkenler
nedeniyle bazi Ogrenciler smavlara yeterince hazirlanamamakta, saglik
sorunlar1, motivasyon diisiikliigii, test ¢cozme stratejileri hakkinda yeterince bilgi
sahibi olmama gibi sonuglar ortaya ¢ikmaktadir (Pehlivanoglu, 2010: 10).
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Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin genel olarak olumlu motivasyon
yiiklenmis oldugu, motivasyon sorunu olusturan durumlari daha az yasadiklar
goriilmiistiir. Ogretmenligin son yillarda tercih edilen meslekler siralamasinda
iist siralarda bulunmasi, bunun bir nedeni olarak goriilebilir. Bayan &grencilerin
erkeklere oranla yiiksek diizeyde olumlu motivasyon kaynagina sahip oldugu,
erkek ogrencilerin ise daha ¢ok motivasyon sorunu yasadigi tespit edilmistir. Bu
durum, cinsiyet rolleri, Ogretmenlik meslegi oOzellikleri ve bunlarin
motivasyonla iligkilerini belirleme gerekliligini ortaya koymaktadir (Acat ve
Yenilmez, 2004: 138).

Ogrencinin kendi ihtiyaclarindan yola ¢ikmasi, onun motivasyonu
acisindan Onemlidir. Torrance, Amabile ve Shally yaraticilikta igsel
motivasyonun o6nemini vurgulamustir. Ogretim elemam1 digsal motivasyon
yerine Ogrencilerin i¢sel motivasyonlarim1 harekete gecirmek durumundadir.
Bireylerin  igsel  motivasyonlarint  harekete  geciren, degerlendirme
yaklasimlarinda yargilayici ve tehditkar olmayan ve 6grencilerin meraklarini
uyandirmanin yaraticilik acisindan Onemi diisiiniildiigiinde, olusturmaci
ogrenme ¢evrelerinin tasarimimin 6nemi daha da artmaktadir (Tezci ve Dikici,
2003: 255).

Ogrencilerin ilk ve ortadgretimden yeterli ¢alisma, 6zen ve gayret
gostermeden basarili olma aligkanliklarini meslek yiiksekokullarinda devam
ettirmek istemeleri, hem ogrencileri basarisiz kilmakta hem de 0Ogretim
elemanlarinin motivasyonunu olumsuz yonde etkilemektedir. Smavsiz gegis ile
meslek yiiksekokullarina gelen yetersiz, isteksiz, mesleki ve teknik orta 6gretim
ogrencilerinin - meslek yiiksekokullarindaki ~ 6gretim elemanlarinin  da
motivasyonunu olumsuz yonde etkilemektedir (Tung, 2005: 80). Diger yandan,
yaz Ogretimi siiresince, oOgrencilerin derslere biiylik olgiide devam ettigi,
basarinin ve motivasyonun normal donem igerisine gore daha yliksek oldugu
gortlmistir (Akgiil Barig, 2007: 144). Bu ilging sonug ayr1 bir ¢alisma konusu
olarak islenebilir. Ogrenciler, sahip olduklar1 égrenme stratejilerini kullanarak
yeni deneyimlerle mevcut bilgilerini birlestirebildiklerinde anlamli ve degerli
seyler 6grendiklerini algilayacaklardir. Diger yandan tersi s6z konusu oldugu
zaman da ylizeysel 6grenme stratejilerini kullanarak, 6grenme iginin degerini
algilayamayabilirler (Tuan, Chin ve Shieh, 2005: 641).

Is tatmini ile 6grenme motivasyonu arasinda yiiksek diizeyde pozitif
yonlii bir iliski oldugu saptanirken, orgiitsel 6grenme kiiltlirii ile 6grenme
motivasyonu arasinda pozitif yonlii zayif bir iliski oldugu gorilmiistiir.
Ogrenme motivasyonunun, ¢alisanlarin egitim diizeyine gore farklilik gosterdigi
ve igletmenin yOnetim bi¢imi ve ¢alisanlarin ¢alisma siirelerine gore farklilik
gostermedigi bulunmusgtur (Demirel, 2008: 1).

Ogretim elemani ile Ogrencinin dgretim  programindaki anlami
paylagmalarini ¢evre onemli diizeyde etkilemektedir. McDonough & Shaw
(1998), bu bilesenleri daha detayli bir sekilde islemis; yabanci dil 6greniminde
Ogrencinin yasi, ilgileri, ingilizce dil yeterlik diizeyi, yetenegi, ana dili,
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akademik ve egitim diizeyi, 6grenmeye karsi egilimi, motivasyonu, dgrenme
nedenleri, tercih edilen Ogrenme stilleri ve kisiliginin 6grenme siirecini
etkileyen 6nemli faktorler oldugunu ifade etmistir. Cooper & Mcintyre (1998)
de 6grencinin ilgisi, bilgisi, kavrama giicli, motivasyonu ve tercih ettigi caligma-
O0grenme tarzi ile beklentilerinin 6grenmede Onemli bir yer tuttugunu
vurgulamaktadir. Reece & Walker (1997) ise, basarili bir 6grenmenin
gerceklesmesinde motivasyonun anahtar bir kavram oldugunu belirtmekte ve
daha az yetenekli ama yiiksek diizeyde motive edilmis bir 6grencinin, daha zeki
ama daha az motive edilmis bir 6grenciden daha basarili olabilecegini ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla, dgretim elemanlarinin 6grencilerin motivasyonunu
maksimum diizeye ¢ikartmalar1 kagmilmaz gibi goriilmektedir (Gomleksiz,
2002: 144). Ogretim elemanlar1 ve ydneticilere drgiitsel baglilik, orgiit kiiltiirii
ve iklimi, motivasyon, stres ve stresle basa ¢ikma, iletisim, takim ¢aligmasi gibi
konularda aydinlatict seminerler ve egitimler verilmeli ve bu konuda diger
tiniversitelerle ve meslek kuruluslariyla isbirligi yapilarak destek alinmalidir
(Memduhoglu ve Seker, 2009: 236).

4. ARASTIRMA YONTEMI

Calisma, Mugla Sitk1t Kogman Universitesi Ortaca Meslek Yiiksekokulu
turizm boliimil 6grencilerinin egitimde motivasyon diizeylerinin belirlenmesi
amacini tagimaktadir. Arastirma tekniklerinden anket teknigi kullanilarak soru
formlar1 6grencilere uygulanmigtir. Meslek yiliksekokulunda 6grenim gdren
toplam 6grenci sayis1 436°dir. Bu dgrencilerden 57 tanesi kayit yaptirip okula
devam etmeyenlerdir. Devamli olarak 6grenim goren 6grenci sayist 379 olarak
bulunmustur. Dolayisiyla, arastirma sonucunda &grencilerin = %73 line
ulagtimisgtir.

Arastirmada kullanilan 6l¢ek “Vallerand ve arkadaglari tarafindan 1989
yilinda orijinali Fransizca olarak gelistirilmis, Ingilizce’ye de gevrilerek birgok
calismada kullanilmistir. Olgegin orijinaline ulasilamadigi i¢in Ahmet Kara’nin
Tiirkge’ ye uyarlayarak yaptigi (2008) calismadan yararlanilmustir. Vallerand ve
arkadaslar1 tarafindan hazirlanan 6l¢egin orijinali dort diizeyden olugmaktadir.
Bunlar; Ozdeslesmis Dissal Motivasyon, Motivasyonsuzluk, Ice Yansitilmis
Dissal Motivasyon ve I¢sel Motivasyon diizeyleridir. Her bir diizey kendi icinde
ticer degisken icermektedir (Kara, 2008: 68).

Ozdeslesmis digsal motivasyon diizeyi: Al, B1, C1.
Motivasyonsuzluk diizeyi: A2, B2, C2.

Ice Yansitilmis digsal motivasyon diizeyi: A3, B3, C3.
I¢sel motivasyon diizeyi: A4, B4, C4.

5. ALAN ARASTIRMASI SONUCLARI VE VERI ANALIZi

[statistiksel analizlerin yapilmasinda SPSS for Windows 15.0 paket
programi kullanilmistir. Caligmada Slgegin giivenilirligini belirlemek amaciyla
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Cronbach Alpha hesaplanmigtir. Yap1 gegerliligini belirlemek i¢in faktor analizi
yapilmistir. Ayrica, faktdr analizi sonuglarindan elde edilen her bir faktor igin
Cronbach Alpha giivenilirlik analizi yapilmis, madde-toplam korelasyonlar1 ve
faktor yiikleri tespit edilmistir.

Aragtirmaya katilan ogrenciler, demografik veriler bakimindan
incelendiginde %37’sinin bayan, %62,3’iiniin bay; yas araligimin en yogun 21-
23 yas (%50) ve 18-20 yas (%32); mezun oldugu lise %60’1 diiz lise, %14’1
Anadolu otelcilik ve turizm meslek lisesi; 6grenim yili olarak ikinci sinif %47,
birinci sinif %44, boliim olarak ise seyahat bolimi %58 ve otelcilik bolimil
%41 olarak bulunmustur.

Ogrencilerin okul ile ilgili verdikleri verilere bakildiginda; 6grencilerin
%66°sinin daha onceden okul ile ilgili bilgi sahibi olmadigi; %73 {inlin boliim
ile ilgili bilgi sahibi oldugu; tiniversite tercih sirasi olarak birinci sirada tercihin
%12, ikinci sirada %5 tigilincl sirada %4 oldugu; okul ya da boliimii tercih etme
nedeni olarak ise %36’simim okulun turizm yoresinde olmasi, %28’inin turizm
meslegini sevmesi ve %10’unun rastgele se¢cim yaptig1 goriilmektedir.

Ogrencilerin ekonomik diizeyleri ile ilgili verileri incelendiginde,
ailelerin %41’inin biyiik sehirde, %40’ 1nin sehirde yasadigi; ekonomik diizeyi
bakimindan %54’1 orta, %31°1 iyi diizeyde; ailenin geliri acgisindan %36°s1
1000-2000TL, %30’unun 750-1000TL oldugu ve aylik okul har¢higr olarak,
%45’inin 300-600TL araliginda, %26’smin ise 300TL’den az harglik aldig
ortaya ¢ikmustir.

Tablo 1: Faktor Analizinde Ortaya Cikan Faktorlerin Yapist

Faktor Ozdeger Varyans Toplam Varyans
Yiizdesi Yiizdesi
1 4,057 33,809 33,809
2 2,515 20,961 54,770
3 1,406 11,716 66,487
4 1,138 9,487 75,974

Faktor analizinde ortaya ¢ikan 6zdeger istatistigi Tablo 1’de goriildigii
gibi 1’den biiyiik ¢ikmistir. KMO testi %73,8°dir. Veri setimizin 73,8>0,50
olmasi faktdr analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir (Kalayci, 2010: 31).
Bartlett testi=1209,564 ve sig.=0,000 degerleri agisindan da degiskenler arasi
yiiksek korelasyon oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla, ortaya cikan faktorler
anlamli olarak kabul edilebilir.
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Tablo 2: Motivasyon Olgegi Faktorlerinin Madde-Toplam Korelasyonlar1 ve Faktor
Yiikleri

Madde Madde Toplam | Faktér ifadeler
No Korelasyonu Yiikii

1.Faktor ice Yansiilmig Digsal Motivasyon Diizeyi:Cronbach Alpha:0,87

Universiteye hocalarim ve ailem istedigi

B3 0,8269 ,929 icin gidiyorum

884 Hocalarimin anlattiklarini hocalarim ve
C3 0,7433 ' ailem istedigi i¢in dinliyorum

836 Ders hazirliklarimi hocalarim ve ailem
A3 0,7648 ' istedigi i¢in yapiyorum

2.Faktor Motivasyonsuzluk Diizeyi: Cronbach Alpha:0,82

Universiteye gidiyorum ama bana ne

B2 0,6903 844 yarar saglayacagini bilmiyorum
837 Odev ve sorumluluklarimi yapiyorum
A2 0,6088 ' ama ne yarar saglayacagini bilmiyorum
Hocalarimin sinifta anlattiklarini
,817 dinliyorum ama bana ne yarar
C2 0,7074 saglayacagini bilmiyorum
3.Faktor Icsel Motivasyon Diizeyi: Cronbach Alpha:0,79
Ad 0,5710 783 Universitede verilen proje ddevlerimi
' yapinca mutlu oluyorum
837 Hocalarimin sinifta sdylediklerini
C4 0,6207 ' dinledigimde mutlu oluyorum
893 Universiteye gidiyorum ¢iinkii okula
B4 0,6851 ' gittigimde mutlu oluyorum

4.Faktor Ozdeslesmis Digsal Motivasyon Diizeyi: Cronbach Alpha:0,73

Hocalarimin sinifta anlattiklarim kendi

C1 0,5941 /888 iyiligim i¢in dinliyorum
Bl 0,5821 ,846 Kendi iyiligim i¢in okula gidiyorum
Al 0,4630 662 Calismalarimi kendi iyiligim igin

' yaptyorum

Olcegin Genel Cronbach Alpha Oram: 0,65

Olgekte ortaya ¢ikan dort faktoriin altinda yer alan her ii¢ ifadenin
madde-toplam korelasyonlari, faktor yiikleri ve Cronbach Alpha oranlar
goriilmektedir (Tablo 2). Olgegin genel Cronbach Alpha Orani: 0,65 iken,
birinci faktor igin 0,87, ikinci faktor i¢in 0,82, tglincii faktor i¢in 0,79 ve
dordiincti faktor i¢in 0,73 bulunmustur. Alfa katsayisi, 0,60< a <0,80 ise dlgek
oldukga giivenilir, alfa katsayis1 0,80< o <1,00 ise Olcek yiiksek derecede
giivenilir denilmektedir (Kayis, 2005: 405). Olgegin genelinin ve &lgegi
olugturan motivasyon diizeylerinin giivenilir oldugu goriilmektedir. Arastirmada
ortaya ¢ikan dort motivasyon faktorii, 6l¢eginden yararlanilan Kara’nin (2008)
yaptig1 ¢alismanin motivasyon faktorleri ile say1 olarak ortiismektedir. Ancak,
birinci faktdr olarak goriilen “ice yansitilmis digsal motivasyon diizeyi”,
Kara’nin c¢aligmasinda Ugiinci  faktor; c¢alismada, “Ozdeslesmis digsal
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motivasyon diizeyi dordiincii faktor olarak goriilirken, Kara’nin ¢aligmasinda
birinci faktor olarak bulunmustur.

Tablo 3: Ogrencilerin Egitimde Motivasyon Diizeyleri ile lgili Tanimlayici Istatistikler

Olcegin Diizeyleri Minimum-
Maksimum X ss
Ice Yansitilmis Digsal Motivasyon Diizeyi 1-5 1,9509 1,01
Motivasyonsuzluk Diizeyi 1-5 2,4444 1,22
I¢sel Motivasyon Diizeyi 1-5 3,7374 | 0,99
Ozdeslesmis Dissal Motivasyon Diizeyi 1-5 45261 0,36

Olgegi olusturan maddelerin faktor analizi sonucunda elde edilen dort
diizeyin tanimlayici istatistiksel analizlerinden ortalama ve standart sapma
degerleri Tablo 3’de goriilmektedir. Olgek 5°li Likerte gore 1=Kesinlikle
katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Orta derecede katiliyorum/orta derecede
katilmiyorum, 4=Katihyorum ve 5=Kesinlikle katiliyorum  seklinde
numaralandirilmistir. Ortalamalar agisindan incelendiginde odgrencilerin; dort
motivasyon diizeyi iginden, ig¢e yansitilmig digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk diizeyine iliskin motivasyon diizeylerinin disiik, icsel
motivasyon ve 6zdeslesmis digsal motivasyon diizeylerinin ise yiiksek diizeyde
oldugu ifade edilebilir. Ozetle, ice yansitilmis dissal motivasyon diizeyinden,
0zdeslesmis digsal motivasyon diizeyine dogru dogrusal bir artis oldugu
sOylenebilir.

Tablo 4: Motivasyon Diizeyleri Arasindaki liski

Eg_| 3. |%Z. |93
= E = €% Z oD L=
£281 25828 |63
SZA| 88 | =48 | £
o 3 = i) Q.2
= & =] 23 S
A = — O =
I(;e Yansitilmis Digsal r 1 0,48** -0,03 -0,15*
Motivasyon Diizeyi p Degeri 0,00 0,66 0,03
Motivasyonsuzluk Diizeyi | r 1 0,237 | -0,25"
p Degeri 0,00 0,00
I¢sel Motivasyon Diizeyi r 1 0,38
p Degeri 0,00
Ozdeslesmis Dissal r 1
Motivasyon Diizeyi p Degeri

*p < 0,05 anlaml1, **p < 0,01 anlaml
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Genel olarak incelendiginde, motivasyon diizeyleri i¢inde bir diizey
disinda tiim diizeyler arasinda iliski oldugu, yalnizca, i¢e yansitilmig digsal
motivasyon diizeyi ile igsel motivasyon diizeyi arasinda (r=-0,03; 0,66>0,05)
iligki olmadig1 goriilmektedir. En yiiksek iligskinin pozitif yonde, orta diizeyde
ice yansitilmig digsal motivasyon diizeyi ile motivasyonsuzluk diizeyi arasinda
(r=0,48; 0,00<0,01) oldugu séylenebilir. Ayn1 zamanda, ige yansitilmis digsal
motivasyon diizeyi ile 6zdeslesmis digsal motivasyon diizeyi arasinda ise
(r=-0,15;0,03<0,05) negatif yonde iliski séz konusudur. ice yansitilms dissal
motivasyon diizeyi ile i¢sel motivasyon diizeyi arasinda orta diizeyde iliski
(r=0.40, p<0.05) oldugu tespit edilen ¢aligmalarda mevcuttur (Kara, 2008: 74).

6.SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiniimiizde, toplumlarin kalkinmasinda, ilerlemesinde ve bireylerin
gelismesinde egitim sistemini teknolojik gelismelerden ayr1 diisiinmek miimkiin
degildir. Teknolojinin ilerlemesi ile egitim alaninda da degisimler yasanmustir.
Son zamanlarda, bilgisayar destekli egitim ve uzaktan egitim gibi teknoloji
destekli egitimler verilmeye baslanmistir. Okullarda verilen egitimlerin amag ve
hedeflere ulagsmasinda motivasyonun 6nemi giin gectikce kendisini daha da
hissettirmektedir. Bu motivasyon once o6gretim elemaninda, daha sonra da
Ogrenci de baglamaktadir. Basari, o6gretim elemaninin motivasyonu ile
Ogrencinin motivasyonu birlestiginde saglanabilmektedir.

Yapilan aragtirmada ortaya ¢ikan sonuglar soyledir:

- Ogrencilerin, demografik ozellikleri agisindan erkek ogrencilerin
cogunlukta oldugu; yas araliginin 21-23 yas; mezun oldugu lise bakimindan
%60’ min diiz lise; 6grenim yili olarak daha ¢ok ikinci sinif ve boliim olarak
%58’inin seyahat boliimii oldugu tespit edilmistir.

- Ogrencilerin, biilyiik cogunlugunun (%66) daha énceden okul ile ilgili
bilgi sahibi olmadigi; %73 lintin boliim ile ilgili bilgi sahibi oldugu; tiniversite
tercih sirasi olarak birinci sirada tercihin %12, ikinci sirada %5,4, tigiincii sirada
%3,6 oldugu; okul ya da bolimil tercih etme nedeni olarak ise, okulun turizm
yoresinde olmasi, turizm meslegini sevmeleri ve rastgele segim yaptiklart
goriilmektedir.

- Ogrencilerin, ailelerinin genelde (%41) biiyiik sehirde ve sehirde
(%40) yasadigi; ekonomik diizey bakimindan orta (%54) ve iyi (%31) diizeyde;
ailenin ekonomik geliri agisindan 750-2000TL kazandigi ve 6grencinin aylik
okul harg¢higi olarak ortalama 300-600TL aldig: ortaya ¢ikmustir.

- Ogrencilerin motivasyon diizeylerine bakildiginda; ice yansitilmig
digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeylerine iligkin motivasyon
diizeylerinin diisiik, i¢csel motivasyon ve Ozdeslesmis digsal motivasyon
diizeylerinin ise yliksek diizeyde oldugu ifade edilebilir. Dolayisiyla,
Ogrencilerin aldiklar1 egitimdeki motivasyonlarina bakis ag¢ilarinda iglerinde
yasamis olduklar1 yiiksek motivasyonu digsaridan bakildiginda onlar1 direk
olarak etkileyen 6gretim elemanlaryla biitiinlestirdigi soylenebilir. Ogrencilerin
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Ogretim elemanlarina ve okuluna karsi olumlu duygular besliyor olmasi ayni
sekilde 6zdeslesmis digsal motivasyonunun da yiiksek ¢ikmasina sebep olabilir.
Ciinkil, 6zdeslesmis digsal motivasyon bir hedef gerektirir. Buradaki kriter,
basaril1 6grenci olma hedefidir. Béylece, 6grenci hem i¢ hem de dis motivasyon
diizeyinin yiliksek olmasinda 6gretim elemaninin etkisinin ne kadar onemli
olduguna dikkat cekmektedir. Bu alandaki motivasyon diizeyinin yiiksek
cikmasi Ogrencinin ayni zamanda duygusal bagliliginin da artmasina neden
olacagindan basarisiz 6grenci olma olasiligi da azalacaktir.

- Genel olarak, ogrencilerin egitimde motivasyon diizeyleri arasinda
iliski oldugu goriiliirken yalnizca, ige yansitilmis digsal motivasyon diizeyi ile
igsel motivasyon diizeyi arasinda iliski olmadigi goriilmektedir. En yiiksek
iliskinin pozitif yonde orta diizeyde i¢e yansitilmig dissal motivasyon diizeyi ile
motivasyonsuzluk diizeyi arasinda oldugu sOylenebilir. Ayni zamanda, ige
yansitilmig digsal motivasyon diizeyi ile 6zdeslesmis dissal motivasyon diizeyi
arasinda ise negatif yonde iliski s6z konusudur.

- Yapilan faktor analizi sonucunda birinci faktor olarak “ige yansitilmis
digsal motivasyon diizeyi” ¢ikmustir. Ice yansitilmis digsal motivasyonun-
davraniglarin sebebi olarak sucluluk ya da 6z deger duygulan gibi i¢ baskilar-
oldugu diisliniildiiglinde, calismada bu motivasyon diizeyinin ilk sirada yer
almas1 dikkat cekicidir. Nitekim, bu sonug¢ altinda; 6grencinin okula devam
etmesinde ya da okula/6gretim elemanina motive olmasinda 6zellikle ailesinden
ve sosyal ¢evresinden alacagi olumsuz tepkilerden ¢ekinme ya da sucluluk
duyma hissi yatabilir. Dordiincli faktdr olarak ise “6zdeslesmis dissal
motivasyon diizeyi” c¢ikmistir. Ozdeslesmis motivasyonda -bireyin kendine
belirledigi hedef igin bu davranisin Onemli oldugu- diisiinildiigiinde,
Ogrencilerin kendilerinin diisiik motivasyonda olmalarina, hedef olarak
belirledikleri birseyin olmamasi sebep olabilir.

Sonug¢ olarak, ogrencilerin egitimde motivasyon diizeylerinin dort
motivasyon diizeyi agisindan bakildiginda 6zdeslesmis dissal motivasyon ve
icsel motivasyon diizeylerinin yiiksek, motivasyonsuzluk ve ice yansitilmis
digsal motivayon diizeyinin ise diisiik diizeyde oldugu soylenebilir.

e Arastirma sonuglarindan yola ¢ikilarak getirilebilecek Oneriler
sunlardir:

Egitim kurumlarinda, esitlik ilkelerine uyulmamasi sonucunda olusan
motivasyon dusiikligii ve benzeri sorunlarin aza indirilmesi igin okul
yonetiminin tiim uygulamalarinda seffaf olmas1 saglanmalidir.

Ogrencilerin motivasyon, ilgi, beceri ve dgrenme stilleri gibi bireysel
farkliliklart g6z 6ntinde bulundurulmali, 6grencinin islenen konu ile ilgili 6n
bilgi ve anlayisini ortaya ¢ikarmak ve 6grencinin kendi diisiincesinin farkinda
olmasini saglamak igin siirekli bir arayis iginde olmasi saglanmalidir.
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Ogretim elemanlari tarafindan, dgrencilerin zayif ve giiclii yanlar: tespit
edilerek uygun smif i¢i ve dist 6grenme, metot ve etkinlikleri saglanmali ve
yapilan uygulamalarda onciiliik edilerek, 6grenciler tesvik edilmelidir.

Ogrencilerin ileri siiriilen alternatif diisiinceler iizerinde diisiinmeleri,
tartigmalar1 ve degerlendirmeleri tesvik edilmeli, tartismalar ve etkinliklerde,
ogrencilerin bilimsel olarak kabul edilen bilgi ve yeteneklerini kendilerinin
yapilandirmasina imkan verecek sekilde yonlendirmeler yapilmalidir.

Ogrencilere yapilandirdiklart yeni kavramlar1 farkli durumlarda
kullanma firsatlar1 verilmeli, 6grencilerin bir olguyu agiklamak icin iliski kurma
ve konuyla ilgili yorumlar yapabilme yetenekleri kesfedilmeli ve bu konuda
yonlendirilmelidir.

Ogretim elemanlarimn okullara bagliligmi artirmak igin, alinan
kararlara katilimlari saglanmali, motivasyonlarmi arttiracak psikolojik, sosyal
ve ekonomik 6zendiriciler devreye sokulmalidir.

Meslek Yiiksek Okullarina yeni baslayan oOgrencilerin okula uyum
stirecini kolaylagtirabilmek amaciyla “Mediko Sosyal Merkezi’ne bagli olarak
faaliyet gdsteren “Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimleri” tarafindan
“Oryantasyon Egitimi” adi altinda uygulamalar yapilmasi saglanabilir. Ayrica,
okullarda danigmanlik yapan 6gretim elemanlarinin 6grencilerine sadece kayit
sirasinda danmigmanlik yapmalar1 degil, diger konularda da &grenci-danigman
kopriisii kurularak iletisim koparilmamalidir.

Tiim ¢aliganlarin motivasyonunu artiracak fiziki alanlarin olusturulmasi
bir politika olarak diistiniilmeli, {iniversite c¢alisanlarinin motivasyonunu
arttrmak amaciyla, doner sermaye paylari ile olusturulan “Bilimsel Arastirma
Fonu” araciligiyla akademik personelin aragtirmalarina mali destek
saglanmalidir.

Calisma sonuglari, egitimde motivasyonun saglanmasinin tiim egitim
birimlerindeki hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlar1 acisindan son derece
onemli oldugunu gostermektedir. Gelecekte, uygulama alaninin genigletilmesi
ile daha genellenebilir sonuglarin elde edilmesi saglanabilir.
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