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POLIS EGITIMININ DEGERLENDIRILMESI

— Polis Egitimcileri Uzerinde Yapilan Bir Arastirma —

Prof. Dr. Aysen BAKIOGLU"
Aras. Gor. Kenan OZCAN™

OZET

Bu ¢alismada, 9 aylik polis okullarinda gérev yapan polis egitimcilerinin algilarina
gore; egitimei Ozellikleri ve polis egitimine bakis agilart incelenmektedir. Bu amagla
Istanbul’da gérev yapan 70 polis egitimcisinin goriisii degerlendirilerek konu ile ilgili éneriler

gelistirilmigtir.

Anahtar Sézciikler : Polis egitimcileri, polis egitimi, egitim yonetimi.

SUMMARY

This study investigates polis educators’ perceptions about police education and their
self evaluation as educators. 70 police educators’ perceptions, who are in post in police
school in Istanbul, were elicited by self-deviced questionnaire and some reccomendations
were reached.

Key word : Police educators, Police education, educational administration

Osmanli doneminde, Tiirk polisinin, polisiye hizmetler konusunda egitilmesi amacryla
1907 yilinda ilk polis okulu Selanik'te ag1ldi. 10 Nisan 1945'te yaymlanan 17 maddelik Polis
Nizamnamesi ile ilk defa 'polis' adiyla diinya devletlerindeki benzeri polis teskilati kuruldu.
Bu dénemde, emniyet orgiitiinde gorev yapan polis memurlari her ne kadar okuma ve yazmasi
olanlar arasindan segiliyorsa da, adli ve idari gorevleri yiiriitmekle gorevlendirilmis olan
polislerde, hukuk bilgisine ihtiya¢ duyuluyordu. Polis okullari, insan kaynagini Osmanli
Dénemi'nden bagslayip, cumhuriyet dénemi ortalarina kadar kademe kademe yiikseltmek
kaydiyla okur-yazar, ilkogretim, ortaokul ve nihayet lise Ogrenimi gorenler arasindan
karsilamaya bagladi. 1973'lii yillarda gorev yapan polis memurlarinin yiizde 10.3'{iniin
ilkokul, yiizde 80.81'inin ortaokul mezunu oldugu belirlenmistir. 1980°1i yillardan sonra, polis
teskilatinin yapilanmasinda ve polis egitiminde koklii degisimler yapilmaya baslandi. Polis
adaylarma verilen 2-3 aylik egitimin yetersiz oldugu gozlendi. Meslege giriste verilen ilk
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egitimin yaninda, hizmet i¢i egitim kurslar1 ve gorev basi uygulamali egitimlerle ¢aliganlarin
hizmet niteliginin siirekli arttirilmasi ilke haline geldi. Yiksekokul mezunu mensuplar
arasindan segilenlerin, egitim formasyonu verilerek polis okullarinda ve hizmet i¢i egitimlerde
ders vermeleri saglandi. Dénemin miifredat programi ve kitaplar titizlikle hazirlandi. Tiirk
polisinin egitiminde son yillarda biiyiik gelismeler olmaktadir. Diinya polisinin egitimindeki
yeni anlayislar temel alinarak, giiniimiiz polis teskilatinin yeniden yapilandirilmast siirecine
girildi. Daha ¢agdas bir egitim anlayisiyla polis yetistirilmesi amaciyla, mevcut polis okullari
icinden bazilari kanuni diizenlemelerle Polis Meslek Yiiksekokulu haline getirildi. Boylece
polislik, bir meslek olarak taninmis oldu (Cengizek, 2003).

Glinlimiizde bilgi iletisim teknolojilerinde meydana gelen hizli gelismeler ekonomik,
siyasi, kiiltiirel, teknik kisacasi yasamm biitiin alanlarinda oldugu gibi egitimi de Onemli
ol¢iide etkilemektedir. Bu gelismeler toplumu hizli bir degisime zorlamakta, toplumdaki bu
hizli degisim karsisinda mevcut egitim sistemleri bir ¢ok sorunla kars1 karsiya kalmaktadir.
Bilimsel bilgilerin ve teknolojinin hizla gelistigi cagimizda, egitim sistemlerimizin karsilastigi
sorunlar; kaynaklarin verimli kullanilmamasi, arz-talep dengesizligi, kalite ve standart
diistikligii konularinda yogunlastigi dikkati ¢ekmektedir. Mevcut egitim sistemleri igin
gegerli olan bu sorunlar ayni zamanda polis egitimi siireci igin de gecerli olmaktadir.
Toplumsal problemlerin giderek karmasiklagmasi, polise diisen gorev cesitliligini
arttirmaktadir. Ayrica demokratik gelismelere paralel olarak bireylerin ve toplumun polisten
beklentisi giin gectikge cesitlenerek daha da ¢ogalmaktadir (Geng, 2000:11). Polisin bu
beklentileri yerine getirebilmesi giiniin kosullarina uygun iyi egitim almis olmasina bagl
olmaktadir. Polislerin iyi yetismesi, polis adaylarinin se¢ilme &lgiitiinden, okullarin alt yapi ve
donanimina, nitelik ve nicelik yoniinden yeterli olmasina, egitim kadrosunun egitim bilimi
alanindaki bilgi birikimine, kendi alanlarinda uzman olmalarina ve meslegini severek,

isteyerek yapmalari ile dogru orantili olmaktadir.

Emniyet Gelen Miidiirliigii Egitim Dairesi Bagkanlifi emniyet orgiitiiniin her
diizeydeki uzmanlik alaninda gerekli egitimlerin verilmesine yonelik ¢alismalar diizenlemek,
her diizeyde egitim ihtiyacini tespit etmek, bunlara uygun genel egitim planlarini, miifredat
programin1  hazirlamak, hazirlanan programin uygulanmasini saglamak, izlemek,
degerlendirmek ve gelistirmek kisacasi egitim kavramu igerisinde algilanabilecek her konuda
gerekli ¢alismalar1 yapmak amaciyla kurulmustur. Emniyet 6rgiitii, personelinin gérev dncesi
ve siiresince yetistirilmesi, gorev yetki ve sorumluluklar1 dogrultusunda bilgilerinin
artirilmasi, personelin {ist gorevlere hazirlanmasi, kurumun her diizeydeki uzmanlik
alanlarinda gerekli egitimlerin verilmesi faaliyetleri Egitim Dairesi Baskanliginca
yiiriitiilmektedir(www.egm.gov.tr). Polis egitimi genel egitimin bir par¢asi olmanin yaninda,
mesleki bir egitim olmasi nedeniyle genel egitimden ayrilmakta ve kendine 6zgii nitelikler
tagimaktadir. Stratejik 6nemi ve meslegin 6zelligi dolayisiyla polis egitimi biitiin diinyada ve
iilkemizde genel egitimden ayr1 olarak yiiriitiilmektedir.
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Polis egitimi, polisin mesleki bilgi, gérgii ve kiiltiiriinii artirmak ve ileriye bakisini
gelistirmeyi amaglamaktadir. insan haklarimn evrensel bir nitelik ve duyarlihk kazandig
cagimizda, polis egitimi de bu dogrultuda degerlendirilmelidir. Polis egitiminde amag,
adaylara yalmiz mesleki bilgi ve davraniglar kazandirmak degil, bunun yaninda 6zgiin
diisiinebilme, iyi muhakeme edebilme, hizli ve dogru karar verebilme yetenegine sahip,
degisen topluma ayak uydurabilen kisiler olarak yetistirmektir(Findikli, 2001:17). Polis
okullarinda verilen egitimde, polis meslek mevzuati, devlet giivenligi ve istihbarat, 6nleyici
hizmetler, toplumsal olaylar ve miidahale esaslari, mesleki yazisma teknikleri, olay yeri
incelemesi, ceza muhakemeleri usulii hukuku, silah bilgisi ve atig, beden egitimi ve yakin
savunma, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, insan haklari, anayasa, ceza hukuku, halkla
iligkiler, temel trafik bilgisi, daktilo-bilgisayar(secmeli), disiplin mevzuati, yanasik diizen,
saglik bilgisi ve ilk yardim, poliste haberlesme, kacak¢ilikla miicadele dersleri

verilmektedir(www.egm.gov.tr).

Birkag yil 6ncesine kadar, polis okullarinda, lise ve dengi okul mezunu olan polis
adaylarma 9 aylik bir egitim-6gretim verilerek ¢ok kisa sayilabilecek bir siirede
yetistirilmekteydi. Bu, yetersiz bir egitim olarak diisiiniilebilir. Ciinkii, dgrenilen bilgi ve
becerileri hayata gegirilebilmek ve uygulanabilmek i¢in dncelikle 6ziimsenmelidir. Geng polis
adaylan kendilerine verilen genis bilgileri ve becerileri kisa bir siirede nasil 6ziimseyebilir ve
uygulamaya donistiirebilir? sorusu diistiniilmelidir.

Emniyet Genel Miidiirliigii Egitim Daire Bagkanligi, 27 polis okulunda gorev yapan
100 6gretmen emniyet miidiiriiniin katildig1 ve on sorudan olusan bir anket uygulamis ve polis
egitimcilerine, "Polis okullarinda verilen egitim baglaminda polis adaylarinin nasil
yetistirildiklerini agiklayacak olsaniz, '¢ok basarilt', 'basarill', 'az basarilt', 'gecer' ve 'basarisiz'
seceneklerinden hangisini isaretlersiniz?" diye sorulmustur. Polis egitimcilerinden %3"l '¢ok
basgarili', %16's1 'basarilt’, %29'u 'az basarilt', %26's1 'gecer’ ve %11'l 'basarisiz' segeneklerini
isaretlerken % 15'i ise bu soruya yanit vermedigi gdzlenmistir. Ankette yazili degerlendirme
de yapmalan istenen 0gretmenlerin bilyiik bir boliimii "Emniyet teskilati yetersizligini fark
eden ve bunu agmanin yollarini arayan bir teskilat oldugunu belirtmislerdir. Polis okullar1 igin
ayni durum s6z konusu degildir" denirken; bazilar1 da "Okullarda maalesef ki formaliteden bir
egitim yapiliyor, kendimizi kandirmayalim" seklinde goriis bildirmislerdir. Buna iliskin
olarak anketin sonu¢ boliimiinde sdyle degerlendirme yapilmuistir: "Okullara az basarili
diyenler %29 ile ilk siray1, gecer ve basarisiz diyenler ise %37 oranla ikinci siray1 almiglardir.
Kanimizca okullarda alarm zilleri ¢almaktadir ve gecikmeden gerekli 6nlemler alinmalidir."
Ayni ¢alismada ideal bir egitime ne zaman ulasilabilecegi sorusuna ise miidiirlerden %33'i '5-
10 yil iginde', %17'si '10-15 yil iginde', %5' '15-20 yil iginde', %10'u da 'higbir zaman'
seklinde yanit vermislerdir. Bu durum da degerlendirme boliimiine séyle yansmmistir. "5-10
yilda gerekli olan 6nlemler alinir ve diizenlemeler yapilirsa 15 yil iginde durumun daha iyi
olabilecegini diisiinenler %50, higbir zaman diizelmeyecegini diisiinenler ise %10'Tuk
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azimsanmayacak bir oranda oldugu gériilmektedir (Arikoglu, 2001). Polis okullarinin gretim
programlart iizerinde yapilan detayli incelemeler ve bilimsel arastirmalarda 9 ay siireli polis
okullarindaki egitimin teori agirlikli oldugu, 6gretilen bilgilerin davranisa doniistiiriilemedigi,
ideal bir egitimde olmasi gereken bilgi, teknik, taktik ve davranig boyutlarindan polis
okullarindaki egitimlerde sadece bilgi ve teknik boyutlarinin mevcut oldugu, uygulama
yetenegi kazandirmaya yonelik taktik ve davranig boyutlarinin ise bulunmadigi tespit
edilmistir(Erdogan, 2003a). Polisin halkla iligkilerini belirlemek amaciyla yapilan ankette;
halka sorulan, polise verilen egitimin yeterli olduguna inantyor musunuz? seklindeki soruya
halkin  %24’i4 evet, %58’i1 hayir cevabimi verirken %18’ kararsiz olduklarii
belirtmislerdir(Ozdemir, 2003). Nasil bir polis istiyorsunuz igerikli calismada; gretim iiyesi,
Ogrenci, basin yaymn kuruluglarinin ¢alisanlari, sendika temsilcileri, savci, emniyet mensubu,
cesitli toplum kesimlerinin katildigi toplam 7855 kisi lizeride yapilan ankette yer alan agik
uclu sorularin degerlendirilmesi sonucunda, polisin daha sosyal olmasi, rahat iletisim
kurabilme yeterliliginin kazandirilmasi, insan psikolojisini anlayabilmesi, yabanci dil bilmesi,
genel hukuk bilgilerinin verilmesi ve egitim programlarinin teorik olmaktan ziyade uygulama
agirlikli olmasi gibi ihtiyaclar ortaya ¢ikmistir. Konu ile ilgili kanun tiiziik, yonetmelik ve
diger iilkelerin egitim programlart ile ilgili bilgiler ile “2l.yy da Polisin egitim
Sempozyumu”nda ortaya g¢ikan kuramsal bilgilerin degerlendirilmesinde, meslek analiz
caligmalar;, Avrupa Konseyi ile birlikte yapilan Tiirk Polisi Egitim Ihtiyaglar1 fizibilite
caligmalari, alanda yapilan diger ¢alisma sonuglari, Giniversiteden alan uzmanlar ile polis

uzmanlarinin degerlendirilmesi sonucunda;
¢ Polis Temel Egitim Programlarinda teori ile pratik arasinda baglant1 olmadig,

e Egitimlerin teorik agirli oldugu ancak teorik agirlikli egitimin, yasal, teknik, taktik
ve davranigsal olarak dort boliimden olustugu ve bu boliimlerden yasal ve teknik bolimleri

kismen verildigi, taktik ve davranigsal boliimlerinin ise verilemedigi,
¢ Egitim programlarinda egitim teknolojilerinin yeterince kullanilamadig,

e Mevcut ders miifredat programlart ve kitaplarinin polis gorevlilerince hazirlandigi,
ancak insan odakli polisligin polis sablonu ile yetistirilen polislerle gergeklestirilemeyecegi,
bilimsel ¢evrelerle ortaklasa bir ¢alismanin giiniimiiz polisinin yetistirilmesinde gerekli oldugu,

e Egitim programlarmin beceri kazandirma egitiminden uzak, klasik oldugu, gibi
hususlar ortaya ¢ikmistir (Erdogan, 2003b).

Polis egitiminde olumsuzluklarin giderilmesi i¢in yeniden yapilanmaya gidilecegi
belirtilmektedir. Cagin kosullarina uygun, bilimsel anlayisa sahip polisleri yetistirebilmek
amaciyla, Polis Yiiksek Ogretim Kurumlari hakkinda kanun hiikmiindeki kararname
04.10.2001 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Buna gore; bu giline
kadar 4 yillik lisans egitimi ile emniyet teskilatinin orta ve iist kademede amir ihtiyacini
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karsilayan polis akademisi; on lisans, lisans ve lisans iistii egitim 6gretim yapmak, bilimsel
aragtirma, yaym ve danismanlikta bulunmak {izere bilimsel 6zerklige sahip ve biinyesinde
fakiilte, enstitli, polis yiiksek okullari ve bilimsel kurullar bulunan yiiksek Ogretim
kurumlarina doniistiiriilmistiir(Yicelen, 2001). Bu ¢ercevede, 4652 sayili Polis Yiiksek
Ogretim Kanunu ile 20 Polis Okulu 2 yillik egitim veren Polis Meslek Yiiksek Okullarna, 7
Polis Okulu ise hizmet i¢i egitimlerde kullanilmak {izere Polis Egitim Merkezi, biri Trafik
Egitim Merkezi olarak yapilandirilmistir (Kérezlioglu, 2002).

Polis akademisi egitime basladigi 6 Kasim1937 tarihinden beri kendi egitici
kadrosunu kurmak gibi bir hedefi benimsememistir. Bilindigi gibi kurumlar, ancak sahip
olduklar1 6gretim kadrosu ve niteligi oraninda giicliidiir. Ciinkii, kurumlarin elindeki egitici
kadro ne kadar giiclii ise yetistirecegi personel de o derece nitelikli olacaktir. Polis egitim
kurumlarinin egitimei personel ihtiyact genel olarak meslek iginden kargilanmaktadir. Boyle
bir yaklasim egitim kadrosuna atanan personelin biiyiik bir boliimii, egitim formasyonuna
sahip olmadigi gibi, egitici bir personelde bulunmasi gereken niteliklere sahip
olamamaktadirlar. Polis teskilatinda kisiler, "talim" ile degil, "tayin" ile egitimci

"L

yapilmaktadir. Egitimle hig ilgisi olmayan bir kimse, iki satir bir yaz1 ile bir anda "egitimeci"
yapilmaktadir. Bu durum egitimciligin hafife alinmasi(Findikli, 2001:21) anlamina
gelmektedir. Mevcut durumda “lilkemizde 22 polis okulunun 6gretim kadrosunda, genellikle
cesitli nedenlerle daha 6nceki ¢alistigi konumdan alinmig” ve ¢ogunlukla en az ilge emniyet
midiirliigii yapmis olan kisilerden olusmaktadir. Egitim kadrosunda calisanlarin bazilari bir
disiplin sugcundan dolay1 bu géreve atanmistir ve bazilar1 da kendilerine haksizlik yapildigini
diisinmektedirler. Her iki durumda da egitimciler o6fke, tepki, kizginlik, kiiskiinliik
duymaktadirlar.  Yukarida sayilan nedenlerle bu goéreve atananlarin verdikleri egitimle
nitelikli polisin yetistirilmesinin ne kadar miimkiin olabilecegi iizerinde diisiiniilmesi
gerekmektedir.

Polis okullarinda egitim 6gretim programlarinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi ve
Ogrencilerin daha iyi yetistirilmesi i¢in ilk once egitimcilerin egitilmesi gerekmektedir. Polis
okullarinda idari personel disinda ayri bir ogretim kadrosu olusturulmalidir (Kizilkaya,
2000:53). Ciinki, okul denilen sosyal sistemin en stratejik par¢alarindan biri 6gretmendir. Bir
ilkede Ogretmeligin meslek olusu, devletin dgretmen igin yetisme ve caligma oOlgiitleri
koymast ile baglar. Ogretmenligin meslek olarak secilmesinde sosyal, ekonomik ve psikolojik
etkenler rol oynar. Mesleki basarisina secim etkeni kadar, 6gretmenin sosyal sinifi, kisiligi ve

calistig1 okuldaki gesitli 6geler etki yapar (Bursalioglu, 1994:41).

Polisin daha nitelikli egitim almasini saglayacak olan bireyler hi¢ kuskusuz polis
egitimcilerdir. Polis egitimcileri, polis adaylarinin se¢ilmesinden, hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitimden sorumlu kisgiler olarak rol iistlenmelidirler. Polis teskilatinin basarisi egitimcilerinin
bilissel ufkuna ve istekliligine baglidir. Egitimci kadrosu iyi yetismemis veya isteksiz ¢alisan
bir emniyet Orgiitiiniin basaris1 siipheli goriinmektedir. Diger kurumlarda ¢alisan egitimciler
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gibi, polis egitimcileri de, gorev yapan polisin egitim ihtiyacini tespit edebilmeli ve gerekli
gordiigiinde egitime alinmasini saglayabilmelidir. Nasil ki bir 6gretmen Ggrencisinde
istenmeyen davraniglart gérdiigii zaman bunun nedenlerini diigiiniip 6nlem aliyorsa, polisin
hatasini ve bilgi eksikliligini goren polis egitimcisi de geregini yerine getirmelidir. Bunun
icindir ki 6gretmenlik meslegi, egitim sektoril ile ilgili sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip, alaninda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik
calisma ve mesleki formasyonu gerektiren profesyonel statiide bir ugras alamidir (Alkan,
2000:13). Ogretmenlik, yasam boyu yenilenen ve degisen bilgiye ayak uydurmak igin siirekli
ogrenmeyi gergeklestiren bir uzmanlik alanidir (Bakioglu, 1998:15).

Bir gilivenlik personelinin egitiminde ona mutlaka bilmesi gereken temel bilgiler
verildikten sonra siirekli olarak bir meslek i¢i egitim gereklidir. Meslegin igiyle meslek
egitimi bir bitiindiir. Okul sadece bir baglangic olup asil egitim meslekte verilmelidir.
Ulkemizde oldugu gibi gelismis bir cok iilkede polis egitiminde ‘kisa siireli teorik egitimden’
sonra, siklikla tekrar eden bir ‘meslek igi egitim’ verilmektedir. Ornegin; bir ingiliz polisinin
meslek hayatinin bilyiik bir kismi meslek ici kurslarda gegmekte ve bu kurslar bir angarya
veya liks olarak goriilmedigi gibi meslegin kagimilmaz gerekleri arasinda
degerlendirilmektedir. Giivenlik hizmetlerinde ¢alisan personelin siirekli egitilmesinin temel
nedenleri asagidaki sekilde siralanabilir:

e Dabha nitelikli glivenlik hizmetinin saglanmasi konusunda bireyin ve toplumun artan
beklentileri,

e Demokrasi ve insan haklart uygulamalart konusunda kaydedilen ilerleme ve
geligmeler,

e Avrupa Birligi ile iliskiler ¢ergevesinde yasa ve yonetmeliklerin uluslararast 6lgiit

ve standartlara uygun hale getirilmesi ve bu konuda artan beklentiler,
o Sug ve suga iligkin unsurlarda meydana gelen gelismeler,

e Giivenlik hizmetlerinin daha etkili ve nitelikli sunulmasi amacryla kurum

icerisindeki yapi ve isleyisin degismesi,
e Isbirligine dayah ekiple caligma anlayisinin giderek yaygmlasmast,

e Organize suglarla miicadele konusunda artan uluslararas: iligkiler ve isbirligi
imkanlarinin ortaya ¢ikmas,

e Su¢ ve suglularin oOnlenmesinde uzmanlagmaya dayali yeni yaklasimlarin

uygulanmaya baslanmasi,

¢ Bilim ve teknolojide ortaya ¢ikan gelismelerin toplumsal yasamin yap: ve isleyisini
hizla degistirmesi,

24



M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi Yil : 2003, Sayr 17, Sayfa : 19-38

e insan kaynaklarmi gelistirmenin ve iiretilen hizmet kalitesinin artirilmasmim

yolunun egitimden gegtiginin anlasilmasi(Gokiis, 2003).

¢ Bilim ve teknolojide ortaya ¢ikan gelismeler,

o Kurum i¢i yap1 ve isleyisin degismesi,

e Toplumun kurumdan beklentilerinin artmast,

e Personelin kurum i¢indeki pozisyonunun degismesi,

e Insan kaynaklarmi gelistirmenin olumlu etkilerinin goriilmesi,

¢ Kaliteye verilen 6nemin artmasi,

o Ekiple caligma anlayiginin giderek yayginlagsmasi,

o Siirekli ve etkili egitimin niteligi artirdiginin anlagilmasi
olarak tespit edilmektedir (Korezlioglu, 2002).

Avrupa birligine girme siirecinin hizlandig: ig¢inde bulundugumuz yillarda evrensel
degerlere benimsemis polislerin yetistirilmesinde, polis egitimcilerine 6nemli rol ve
sorumluluklar diigmektedir. Polis egitimcilerinin, egitimci &zelliklerinin belirlenerek,
iilkemizdeki polis egitimine bakislarinin tespit edilmesinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bu arasgtirmanin genel amaci; polis okulu egitimcilerinin iilkemizde polis egitimi

konusundaki goriislerini belirleyerek, oneriler gelistirmektir.
Arastirmada su sorulara yanit aranmustir;
1. Polis egitimcilerinin, egitim siirecinde teknolojiden yararlanma durumu nedir?
2. Simif disiplinini etkileyen faktorler nelerdir?
3. Polis egitimcisi olma dinamikleri nelerdir?

4. Polis egitimcileri, iilkemizdeki mevcut  polis egitimini nasil

degerlendirmektedirler?

5. Polis egitimcilerinin terfi etme kriterleri veya terfi etmede etkili olan faktorler

nelerdir?
YONTEM

Arastirmada iliskisel tarama modeli uygulanmustir. “iki veya daha cok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisimin varlif1 ve/veya derecesi”(Karasar, 1994:18) belirlemeye
calisilmistir. Arastirmanin olgusal verilerinin temelini kaynaklar(literatiir); yargisal verilerinin

temelini ise anket sorular1 olusturmaktadir. Arastirmanin evreni Istanbul ili polis okullarinda
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gorev yapan polis egitimcileri olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemini ise, 5-25 Temmuz
2001 tarihleri arasinda Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Bolimii’nde seminere katilan polis egitimcilerinde tesadiifi 6rnekleme (random) yontemi ile
secilen 70 kisi olusturmustur.

Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla alti adet agik uglu soru hazirlanarak 30
polis egitimcisinin, llkemizdeki polis egitiminin ¢esitli boyutlart hakkindaki goriislerini
yazmalar1 istenmistir. Bu bilgilerden anket taslagi olusturulmustur. Gelistirilen anket taslagi,

uzman goriisii dogrultusunda tekrar gdzden gecirilmis ve son sekli verilerek uygulanmustir.

Istatistik ¢oziimlemede SPSS 8.0 paket programi kullamlmistir. Polis egitimcilerinin
cinsiyet, mezun oldugu okul, yas, mesleki kidem ve baz1 maddelerde yiizde(%), frekans(f),
degiskenler arasmndaki farklilik x* (Chi-Square) testi ile yapilarak manidarlik diizeyi p<.05
olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Aragtirmaya toplam yetmis polis egitimcisi katilmis ve bunlara iliskin kigisel bilgiler
Tablo1’de verilmistir.

Tablo 1. Polis egitimcilerinin demografik degiskenleri

Ozellik f %
Cinsiyet

Bayan 2 29
Bay 68 97,1
Mezun oldugu okul

Polis akademisi 51 72,9
Polis okulu 4 5,7
Diger 15 21,4
Mesleki kidem

1-5 yil 15 21,4
6-10 yil 7 10,0
11-15 y1l 5 7,1
16-20 y1l 8 11,4
21 yil ve lizeri 35 50,0
Yas

20-30 yas 20 28,6
31-40 yas 10 14,2
41-50 yas 16 22,9
51 yas ve Uistii 24 34,3

Tablo-1 de aragtirma 6rnekleminde sadece 2 bayanin bulundugu, dortte {igiinlin polis
akademisi mezunu oldugu, %17'sinin 16 yildan fazla deneyimi bulundugu, %57'sinin 41 yasin
tistiinde oldugu belirlenmistir.
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Birinci Alt Probleme fliskin Bulgular
Polis egitimcilerinin egitim siirecinde teknolojiden yararlanma durumu nedir?

Polis egitimcilerinin derslerinde video, tepegdz, projektdr gibi araglart kullanma
durumuna baktigimizda egitimcilerin % 14'liniin bu araglar1 kullanmay1 bilmedikleri, %19
unun kullanmaya gerek duymadiklari, % 4,3 araglarinin olmadig1 belirlenmistir. Orneklemin
%7,1'1 bu araglarin ¢aligmadigini belirtirken, %64,3 i bu araglar1 kullanmasini bildiklerini ve
gerektiginde kullandiklari belirtmislerdir.

Tablo 2. Okulunuzda mesleginizle ilgili gerekli yazili ve gorsel bilgi kaynaklar1 mevcut mu?
sorusuna verilen cevaplarin yiizde ve frekanslart

Diisiinceler f %

Evet 28 40,0
Cok az 14 20,0
Hayir 28 40,0

Tablo-2 de polis okullarinda egitimcilerin ve polis adayr 6grencilerin meslek ile ilgili
teorik bilgilerini gelistirmek amaciyla yararlanabilecekleri gerekli yazili ve gorsel bilgi
kaynaklarina iliskin olarak, % 40 1 bu kaynaklarin oldugunu, %60 1 ise ¢ok az veya olmadigini
belirtmistir.

Tablo 3. Polis egitimcilerinin bilgisayar kullanma durumuna iligkin distinceleri

Diigiinceler F %

Ofis programini tam olarak kullaniyorum 23 32,8
Sadece Excel kullanabiliyorum 17 243
Sadece Powerpoint kullanabiliyorum 7 10,0
Hig kullanmasini bilmiyorum 23 32,9

Tablo-3 te polis egitimcilerinin %32,8 i tam anlamiyla ofis programini bildigini
belirtirken, %32,9 u bilgisayar kullanmasinit bilmediklerini, %10 u sadece Powerpoint i, ve %
24,3 1 de sadece Excel i kullanabildiklerini belirtmistir.
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Tablo 4. Bilgisayar kullanmasini biliyor musunuz? sorusunun kidem degiskenine iliskin
Kay Kare Test sonuglar1

Value df P
Pearson Chi-Square 23,534(a) 4 ,000
Likelihood Ratio 25,482 4 ,000
Linear-by-Linear 10281 1 001
Association
N of Valid Cases 70

Polis egitimcilerinin, mesleki kidem degiskeni ile bilgisayar kullanmalari arasinda
anlamli bir fark vardir(p<01). Mesleki kidemi 1-5 yil olan polis egitimcilerinin %12,9'u
bilgisayar kullanirken, 21 yil ve daha faza kideme sahip olan egitimcilerin sadece %7,1'i
bilgisayar kullandiklarin1 belirtmislerdir. Genel olarak bakildiginda polis egitimcilerinin
%58,6's1 bilgisayar kullanmasini bilmediklerini belirtirken , %41,4'i bilgisayar kullandiklarini
belirtmiglerdir.

ikinci Alt Probleme fliskin Bulgular
Sinif disiplinini etkileyen faktorler nelerdir?

Tablo S. Polis egitimcilerinin sinif disiplinini ve ders motivasyonunu saglamay1

olumsuz etkileyen faktorlere iligkin goriisleri.

Diigiinceler f %

Askerligini yapmis olmalar1 10 14,3
Egitim seviyelerinin diisiik olmas1 33 47,1
Ogrencilerin dersleri benimsememeleri 33 47,1
Simiflarin kalabalik olmasi 7 10,0

Tablo-5 de polis egitimcilerinin % 47,1 i polis adaylarinin egitim seviyelerinin diisiik
oldugunu ve bunun smifta disiplini saglamay1 olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Yapilan
baska bir arastirmada polis adaylarinin biiylik ¢ogunlugunun (yaklasik %80) isci, memur ve
ciftei aile ¢ocuklart olduklan tespit edilmistir, dogal olarak, polis adaylarinin g¢ogunlugu,
kirsal kesimlerin ¢ok gocuklu ve gelir seviyesi diisiik ailelerden gelmektedir. Adaylarin %69

unun polis okuluna gelmeden Once en az bir yil olmak iizere egitime ara verdikleri
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belirlenmis, liseden sonra uzun siire herhangi bir is bulamayan adaylarin askere gidip
geldikten sonra meslege yoneldikleri seklinde bir yorum yapilmaktadir. Polis adaylarindan
askerligini yapmis olma sartinin aranmasi degisik elestirilere neden olmaktadir. 20-25 yasina
gelmis, askerligini yapmus, fakat bir is bulamamus kisilerin yaptig1 basvurular kabul edilir
duruma geldiginden, bu kimselerin egitilmesi ve kendilerine gére dogru olan deger
yargilarinin, polis okullarinda verilen egitimle yeniden olusturuldugunu iddia edilen dokuz ay
ierisinde degistirilmesi neredeyse hi¢ s6z konusu olmamaktadir. Ornegin, askerlik sartinin
aranmadigi 1994 yilinda 61244 kisi polis olmak icin bagvurmus, bunlarin yaklasik iigte
biri(21503 kisi) secilmigtir. Ancak 1997 de yapilan bagvuruda askerlik sarti arandigi igin
bagvuru sayis1 oldukga diismiis, 16602 miiracaat olmus ve bunlarin iigte ikisi (10500 kisi)
meslege kabul edilmistir. Dogal olarak 1994'te alinan polislerle 1997 de alinanlarin meslege
girme nedenleri arasinda fark olabilir(www.zaman.com.tr).

Polis egitimcilerinin %47,1 i, adaylarin okula girdikten sonra nasil olsa atanirim

diisiincesiyle dersleri yeterince benimsemediklerini belirtmislerdir.

Tablo 6. Yetiskin egitimi ile ilgili bir hizmet i¢i egitime katilma

durumuna iliskin frekans ve yiizdeler

Diigiinceler f %
Evet 31 443
Hayir 39 55,7

Tablo 6 da polis egitimcilerinin %44.3 i yetiskin egitimi ile ilgili bir hizmet i¢i
egitime katilirken %55,7 si bu konu ile ilgili herhangi bir egitim almadiklarini belirtmislerdir.
Polis adaylart askerligini yapmig ve yetiskin yas grubunda olduklarindan egitimcilerin
ozellikle belli yasam perspektifi kazanmis kisilere ders verirken yetigkin egitimi ile ilgili ¢ok
yonli  bilgiye sahip olmalari gerekmektedir. Yetigkin egitiminde istenilen hedefe
ulasilabilmesi i¢in degisik 6gretme tekniklerinin bilinmesi gereklidir(Celep, 1995:45).

Tablo 7. Polis adaylarinin derse motive olmasini olumsuz etkileyen faktorler ile

hizmet i¢i egitim alma degiskeni arasindaki iligkiye yonelik Kay Kare Testi sonuglari

Value df P
Pearson Chi-Square 12,135(a) 4 016
Likelihood Ratio 13,323 4 ,010
Linear-by-Linear Association 3,455 1 ,063
N of Valid Cases 70
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Polis egitimcilerinin yetiskin egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitime katilma degiskeni ile
polis adaylarinin derse motive olmasini olumsuz etkileyen faktorler arasinda anlamli bir fark
goriilmektedir(p<.016). Yetiskin egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitime katilan polis
egitimcilerinin %61,3'i ve hizmet i¢i egitime katilmayanlarin %35,9'u polis adaylarinin
egitim seviyelerinin diigiik olmasinin derste motivasyonu olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.
Hizmet i¢i egitime katilan polis egitimcilerinin %6,5'i ve katilmayanlarin %20,5'i polis
adaylarmnimn askerligini yapmis olmasinin derste motivasyonu azalttigini belirtmislerdir.

Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Polis egitimcisi olma dinamikleri nelerdir?

Tablo 8. Neden polis egitimcisi olmayi istediniz? sorusuna verilen cevaplarin frekans ve yiizdeleri

Diigsiinceler f %

Kendi istegim diginda atandim 31 443
Bilgi birikimimi paylagmak istedim 24 34,3
Rahat gorev oldugu i¢in istedim 8 11,4
Pasif gorev oldugu igin atandim 2 2,9

Tablo 8 de polis egitimcilerinin %44.3 i bu goreve kendi isteklerinin diginda ve
kendilerine sorulmadan atandiklarini belirtirken, %34,3 {i de sahip olduklar: bilgi birikimini
ogrencilerle paylagsmak istediklerini belirtmiglerdir. Egitimcilerin biiylik bir boliimiiniin
isteksiz olmas1 hi¢ kuskusuz derslerinin niteligini etkileyecektir. Iinsanlar gordiikleri isten ve
is cevresinden memnun olduklari siirece daha verimli ¢aligmaktadirlar (Ilgar, 1996: 114).

Dérdiincii Alt Probleme fliskin Bulgular
Polis egitimcileri lilkemizdeki mevcut polis egitimini nasil degerlendirmektedirler?

Tablo 9. Polis egitim programini nasil degerlendiriyorsunuz?

Diisiinceler f %

Siire olarak kisa 22 314
Giiniin ihtiyaglarina cevap verememekte 23 62,9
Genelde teorik bilgi agirlikli 30 42,9
Igerik olarak zengin degil 15 21,4
Gerekli ve 0z bilgiler icermekte 10 14,3
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Tablo 9 da polis egitimcileri genel olarak, polis egitim programlarini degerlendirirken
% 31,4 U dokuz aylik siirenin kisa oldugunu %62,9 u da giiniin ihtiyaglarina cevap
vermedigini, %42,9 u teorik bilgi agirlikli oldugunu, %21,4 i igerik olarak zengin olmadigini,
%14,3 1 de gerekli ve 6z bilgi icerdigini igermislerdir. Buna paralel olarak, “polis okullarinin
meslek yiiksek okullarma doniistiiriilmesini nasil degerlendiriyorsunuz?” sorusuna %41,4
polis egitiminin daha nitelikli olacagini, %45,7 si de anlayis degismeyeceginden c¢ok fazla
seyin degismeyecegini belirtmislerdir.

Tablo 10. Polis egitiminde kaliteyi artiracak en 6nemli faktor nedir?
sorusuna verilen cevaplarin frekans ve yiizdeleri

Diisiinceler f %

Oncelikle egitimcilerinin egitilmesi 42 60,0
Okullarin fizik ve alt yapisinin yenilenmesi 16 22,9
Okula kabulde objektif sinav yapilmasi 7 10,0

Tablo 10 da polis egitimcilerinin kendileri de polis egitiminde 6ncelikli konunun,
egitimcilerin  egitilmesi(%60,0) oldugu gergegini vurgulamaktadirlar. Ayrica, polis
egitimcilerinin dortte iigli lilkemizde nitelikli polisin yetistirilmesindeki en 6nemli engel
olarak; polis teskilatinin siyasetin etkisi altinda olmasini (%74,3) géstermislerdir.

Tablo 11. Polis egitim programini nasil degerlendiriyorsunuz? sorusunun yetiskin egitimi

ile ilgili bir hizmet i¢i egitime katilmaya iliskin Kay Kare Testi sonuglari

A . Sig. | Exact Sig. (2-
Value af symp. Sig. | Exact Sig. ( P
(2-sided) sided)

Pearson Chi-Square 6,031(b) 1 ,014
Continuity Correction(a) 4,461 1 ,035
Likelihood Ratio 6,236 1 ,013
Fisher's Exact Test ,018 ,017
Linear-by-Linear

A 5,945 1 ,015
Association
N of Valid Cases 70
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Polis egitimcilerinin yetiskin egitimi ile ilgili bir hizmet i¢gi egitime katilma degiskeni

ile polis egitim programinin gerekli ve 6z bilgiler icerdigini diisiinme arasinda anlamli bir fark
goriilmektedir(p<.017). Yetiskin egitimi ile ilgili olarak hizmet i¢i egitime katilanlarn
%25,8'1, katilmayanlarin%35,4't polis egitimi programinin gerekli ve 6z bilgiler igerdigini ve
giiniin kosullarina cevap verdigini belirtirken, hizmet i¢i egitime katilanlarin %74,2'si,
katilmayanlarin %94,9'u  polis programmin gerekli ve 6z bilgiler icermedigini, giiniin
ihtiyaclarina cevap vermedigini ve ¢agdas bir anlayisa kavusturulmas: gerektigini
belirtmislerdir. Genel olarak iki grubunda dortte iiciinden ¢ogu polis egitiminin ¢agdas

olmadig: tarzinda bir goriisii paylagmaktadirlar.
Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Polis egitimcilerinin terfi etme kriterleri veya terfi etmelerinde etkili olan dinamikler

nelerdir?

Tablo 12. Mesleginizde yiikselmek i¢in neler yapiyorsunuz? Sorusuna

verilen cevaplarin frekanslar ve yiizdeleri

Diigiinceler f %

Kurslara katiliyorum 38 54,3
Mevzuatt 6greniyorum 33 47,1
Meslekle ilgili yaymlar1 okuyorum 31 44,3
Yiiksek lisans yapiyorum 13 18,6

Tablo-12 de polis egitimcilerinin kariyerini gelistirmede bir ¢aba icerisinde olduklari

sOylenebilir. Ancak bunlarin igerisinden sadece %18,6 s1 yiiksek lisans yaptigini belirtmistir.

Tablo 13. Terfi etmede siyasi goriisiin etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Diigiinceler f %
Evet 46 65,7
Hayir 24 343

Tablo-13 de polis egitimcilerinin %65,7 si terfi etmede siyasi goriisiin etkili ve dnemli
oldugunu belirtmektedirler. Orneklemin iigte ikisinden fazla olan bu rakam iizerinde dikkatle

diistiniilmesi gerekmektedir.
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Tablo 14. Mesleginizde yiikselmek i¢i neler yapiyorsunuz? Sorusuna iligkin
Kay Kare Testi sonuglart.

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 16,959(a) 6 ,009
Likelihood Ratio 18,295 6 ,006
Linear-by-Linear
L 11,295 1 ,001
Association
N of Valid Cases 70

Polis egitimcilerinin meslekte yiikselmeleri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir fark
goriilmektedir(p<.009) Polis egitimcilerinin %47,1'1 meslekte yiikselmek i¢in 6grendikleri
bilgileri uygulamaya doniistiirdiikleri ve bu konuda caba gosterdiklerini belirtirken %52,9'u
bdyle bir ¢aba igerisinde olmadiklarini bildirmislerdir. Bu konuda 21-30 yas grubundaki polis
egitimcilerinin en ¢ok ugras veren grup oldugu belirlenmistir. Diger polis egitimcilerine gére
daha gen¢ ve daha az tecriibesi olan bu yas grubunun kendilerini daha iyi yetistirme gabasi
igerisinde olduklari sGylenebilir.

Tablo 15. Mesleginizde yiikselmek i¢i neler yapiyorsunuz?
Sorusu ile kidem degiskenin iliskisine yonelik Kay Kare Testi sonuglar1

Value df Asymp. Sig. (2-sided)
Pearson Chi-Square 11,348(a) 4 ,023
Likelihood Ratio 11,678 4 ,020
inear-by-Linear Association 4,806 1 ,028
N of Valid Cases 70

Polis egitimcilerinin meslekleri ile ilgili yaymlari takip etme ile mesleki kidem
degiskeni arasinda anlamli bir iligki belirlenmistir(p<.023). 21 yil ve daha fazla mesleki
kideme sahip olan egitimcilerin %32,3'ii ve 1-5 yil ¢alisan egitimcilerin %29,0" terfi etmede,
meslek ile ilgili yayinlar takip etmenin dnemli oldugunu belirtmislerdir. Genel olarak polis
egitimcilerinin %44,3'i terfi etmek icin meslegiyle ilgili yaymlar1 takip etmenin dnemli

oldugunu diisiintirken %55,7'si terfi etmede bunun 6nemli olmadigini belirtmislerdir
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TARTISMA

Toplumsal yapidaki isleyisin degismesi ve beklenti diizeylerinin giderek artmaya
baglamasi, toplumla yakin bir iligki i¢erisinde bulunan ve giivenligin saglanmasindan birinci
derecede sorumlu olan polisin roliiniin de 6nemli Olgiide degismesine sebep olmaktadir.
Ozellikle toplumla iliskilerin ve iletisimin diizenlenmesinde polisin sahip oldugu nitelikler n
plana ¢ikmaktadir. Bugiin diinyada pek ¢ok {ilkede kurum ve kuruluslar sahip olduklar1 insan
giiciiniin 6n plana ¢ikan tutum ve davraniglar ile taninmakta yada tanimlanmaktadir(Y1lmaz,
2002).

Polislerin iyi yetismesi bir ¢ok faktore baglidir. Bunlar adaylarin; egitim diizeylerine,
demokrasiyi Oziimsemelerine, insan haklarina saygi duymalarina, farkliligi bir zenginlik
olarak gormelerine, secilmelerindeki bilimsel oOlgiitlerine, hakkaniyet Olgiilerine, fiziki
kapasite ve performanslarina bagli olmasinin yaninda kendilerini egiten egitimcilerin iyi

yetigsmelerine, bilgi birikimlerine ve becerilerine bagli olacaktir.

Polis egitimcileri, daha nitelikli egitim verebilmeleri igin, egitim teknolojilerinden
de(kitap, siireli yayin, kaset, disket, CD, bilgisayar, internet vb) yararlanmalidirlar. Arastirma
sonucunda, polis egitimcilerinin %601 egitim bilimi ile ilgili kaynaklarin okulda yeterli
olmadigim belirmislerdir. Oncelikle polis okullarinda egitimin nitelikli olmasi, bir kurum ve
meslek kiiltiiriiniin olusturulmast i¢in bu eksiklikler tamamlanmasi gerekmektedir. Polis
egitimcilerinin  %33’liniin bilgisayar kullanmasini bilmemeleri, basta elektronik bilgi
kaynagina ulasamamalarina neden olacak, egitim ile ilgili kayitlarin tutulmasini zorlastiracak,

egitimde bilgisayar teknolojisinden yararlanmalarini kisitlayacaktir.

Polis egitimcileri, bilindigi gibi yetiskinlere egitim vermektedirler. Polis
egitimcilerinin  %55,7’si, yetigkin egitimi ile ilgili bir hizmet i¢i egitim almadiklarini
belirtmislerdir. Yetigkin egitim, yetiskinlerin degisen rollerine paralel olarak O6grenme
isteginin olusturulmasi, her kesimdeki insana hizmet verebilmeyi(Malkog, 1996:400)
amagladigima gore polis egitimcileri yetiskin egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitim almalari
gerekmektedir. Ulkemizde bu giin polis egitimde hala yetiskin egitimine hi¢ de uygun
olmayan 100’er kisilik siniflarda, sadece teorik bilgiye dayali olarak egitim verildigi, buna
karsin gelismis iilkelerde bunu 20-25 kisilik modern egitim mekanlarinda gergeklestirildigi
belirtilmektedir(Semiz, 2002).

Polis egitimcilerinin %44,3’ bu goreve kendi isteklerinin disinda ve goriisleri dahi
alinmadan atandiklarini belirtirken, %34,3”i bilgi birikimlerini 6grencileriyle paylasmak icin
istediklerini belirtmislerdir. Goreve kendi isteklerinin disinda, belki ilgi duymadiklar1 bir

alana, adete cezalandirmak i¢in bir gérevlendirmenin yapilmasi egitimcilerin motivasyonunu
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olumsuz etkileyecektir. Ise gore eleman veya elemana gore is diisiincesinden 6te, elemanin ve

isin birbirine uyumlu olmasi gerektigi diisiiniilmelidir.

Polis egitim programini degerlendiren polis egitimcilerinin %42,9’u egitimin teorik
igerikli oldugunu belirtirken, %63°i, giiniin ihtiyaglarina cevap vermedigini belirtmislerdir.
Polis adaylarina teorik egitimin yaninda meslek ile ilgili pratik bilgiler 6rnek olay yontemi de
kullanilarak verilmelidir. Avrupa birligi siirecine uygun ¢agdas bir polis egitim programi

yapilandirilmalidir.

Polis egitimcilerinin %601 nitelikli polisin yetistirilmesi i¢in en 6énemli konulardan
birinin de egitimcilerinin egitilmesi oldugunu belirtmislerdir. Bu sonug¢ egitimcilerin

kendilerini yeterli olarak gormedikleri seklinde de yorumlanabilir.

Polis egitimcilerinin %65,7’si meslekte terfi etmekte siyasi goriisiin en 6nemli etken
oldugunu belirtmislerdir. Polis biitiin toplum kesimlerine ve yansiz hizmet verecegine gore,

emniyet sistemi igerisinde siyasi goriisiin 6n plana ¢ikarilmasi sakincalar doguracaktir.

Aragtirmanin diigiindiirdiikleri, literatiirdeki durum da goz Oniine alinarak Oneri

seklinde agagida belirtilmektedir:

e Arastirmaya katilan egitimciler tarafindan da belirtildigi gibi, polis teskilati
siyasetin etkisinden kurtarilmalidir. Bunun i¢in bagimsiz kuruluglara, polis teskilatin1 belli
oOlgiilerde denetleme ve akredite etme imkani verilmelidir. Ciinkd, 2000'li yillar i¢in gerekli
temel beceriler sunlar olacaktir: degerlendirme ve analiz becerilerini, elestirel diisiince,
problem ¢dzme becerileri, problem ¢dzme stratejileri, sentez, basvuru kaynaklarina gitme,
yaraticilik, yarim bilgi ile karar vermemek, iletisim becerileri(Bakioglu, 1997:50). Polis
adaylarinin yukarida vurgulanan konulara uygun yetistirilebilmeleri i¢in Oncelikle polis
egitimcilerinin bu konularda hizmet &ncesi ve hizmet i¢inde yogun egitimden ge¢meleri,
saglanmalidir. Egitimcilerin tamamina yetiskin egitimi ile ilgili seminerler verilmelidir.
Egitimcilerin egitimine Oncelik verilmelidir(Kizilkaya, 2000:53). Polis egitimcileri, “mevcut
bilgisayar teknolojilerini de goz Oniine alarak biligsel 6grenme teorisinin bilgisayar ile
ogrenmeyi nasil destekleyebilecegini(Akpinar, 1999:34) diisiinerek bu teknolojiden yeterince
yararlanmasini bilmelidirler. Kendilerini gelistirebilmeleri i¢in hizmet i¢i egitimin yani sira

yiiksek lisans ve doktora imkanlari saglanmalidir.

e Emniyet orgiitiinde egitimci kadronun yetistirilmesi, bu gorevi yapanlarin 6zel
egitim almamalar1 polis egitiminin niteligini olumsuz etkilemektedir. Polis egitimcileri, polis
akademisi son sinifindan goniillii olarak segilmeli, pedagojik egitime tabi tutulmali, egitimci-

kadrocu ayrimina kargi psikolojik alarak direncli hale getirilmeli, meslege basladiktan sonra
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egitimle ilgili Yiiksek Lisans, doktora imkanlari saglanmali, bdylece bu géreve akademik ve
bilimsel bir kimlik kazandirilmalidir(Kilig, Mercan: 2000:1).

e Giliniimiizde hemen hemen biitiin mesleklerde asgari egitim siiresi en az lisans
diizeyinde 4 yillik bir 6gretime dayandirilmistir. Toplumun huzur ve giivenliginde 6nemli
gorevleri olan polislerin lisans diizeyinde bir egitimle yetistirilmeleri glindeme alinmalidir.
Adaylarm seciminde OSYM nin yapacagi smavin agirhkli olarak dikkate alinmasi

saglanmalidir.

Polislerin egitim seviyelerinin yiikseltilmesi ve polisler arasindaki egitim farkliliginin
giderilmesi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi igin, Igisleri Bakanhigi ile Anadolu
Universitesi arasinda yapilan anlasmaya gore; 130 bin polis acik dgretim fakiiltesi 6n lisans
programina sinavsiz olarak girebilecegi (Cengizek, 2003) konusu umut verici bir gelisme

olarak degerlendirilmelidir.

e Emniyet orgiitii i¢inde bir egitim birimi kurulmali ve bu birimlerin iiniversitelerle
stirekli isbirligi icerisinde olmalar1 saglanmalidir. Gerekli durumlarda iiniversitelerden bazi
servis dersleri vermek iizere 6gretim tiyeleri gorevlendirilmelidir. Polis egitimcileri goniillii ve
istekli kisilerden secilmeli, kendileri siirekli sistemli ve organize bir bicimde gelistirebilmeleri

icin uygun materyal ve ortam yaratilmalidir.

e Polislik meslegi 6zendirici hale getirilmeli, son ¢are olarak basvurulan veya ilgisi
olmayanlarca yapilan bir meslek olmaktan kurtarilmali, bunun i¢in kendini gelistirme, sosyal

imkanlar ve maasg durumu diizeltilmelidir

36



M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi Yil : 2003, Sayr 17, Sayfa : 19-38

KAYNAKLAR
Akpinar, Y. (1999) Bilgisayar Destekli Ogretim ve Uygulamalar, Am Yaymcilik, Ankara.

Alkan, C. (2000) “Ikibinli Yillarda Ogretmenlik Mesleginin Yeniden Yapilandirilmasi ve Ogretmen
Adaylarinin Yetistirilmesi”, Cagdas Egitim, 275, 6-10.

Arikoglu,S., Polis egitimi Basarisiz, Internet erigimi:

http://www.radikal.com.tr/2001/01/01/turkiye/01pol.shtml, 01.05.2003, 15:00

Bakioglu, A.(1997) “Diisinmeyi Ogretmekte Ogretmen ve Okul Yoneticisinin Rolii: Diisiinmek”;
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi. Egitim Bilimleri Dergisi, Say1:9, Istanbul.

Bakioglu, A.(1998) “Lider Ogretmen”, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri
Dergisi, Say1 10, Istanbul.

Bursalioglu, Z. (1994) Okul Yonetiminde Yeni Yapi ve Davranis, Pegem Yayinlari:9, Ankara.

Celep, C. (1995) Halk Egitimi: Kavramlar, Ilkeler, Yontemler, Teknikler, Personel Egitim Merkezi Yayim
No: 22, Ankara.

Cengizek B. Mektepli Polisler, Internet erigimi: http://www.istanbul.edu.tr/iletim/80/haberler/g1.htm,
1.05.2003, 15:57

Egitim Dairesi Baskanligi, 2001, Internet erisimi: http://www.egm.gov.tr/gorevler/htm, 10.08.2001,
Saat:12:23

Erdogan, F. Polis Meslek Yiiksek Okullar1 Egitim Programlarmimn Gelistirilmesine iliskin bir Caligma,

Cagin Polis Dergisi, Sayi:14, Subat, 2003b, http://www.caginpolisi.com.tr/14/index.html,
23.06.2003, Saat: 14:40.

Erdogan, F., Egitim Programlarimin Gelistirilmesine Iliskin Bir Calisma, Cagin Polis Dergisi, Say1:13,
Ocak,2003a, http://www.caginpolisi.com.tr/13/index.html, 23.06.2003, Saat: 14:25.

Findikls, R. (2000) Polis Egitiminin Sorunlari, 21.yiizyilda Polis Egitimi Sempozyumu 25-27 Ekim 2000,
Bildiriler, Egitim Serisi 22, Haziran, 2001 Ankara.

Geng,T. (2000) 21. Yiizyil Polis Egitimi Sempozyumu Acilis Konusmasi, 21. Yizyil Polis Egitimi
Sempozyumu, 23-27 Ekim 2000, Ankara.

Gokiis O.R., Avrupa Birligi Yolunda Poliste Egitim Seferberligi, Cagin Polis Dergisi, Say1:18,
Haziran,2003, http://www.caginpolisi.com.tr/18/index.html, 23.06.2003, Saat: 14:20.

lgar, L. (1996) Egitim Yonetimi, Okul Yonetimi, Sinif Yonetimi, Beta Basim Yayim Dagitim, Istanbul.
Karasar, N. (1994) Bilimsel Arastirma Yontemi, 6. Basim, 3A Arastirma Egitim Danigmanlik, Ankara.

Kilig,i.; Mercan, F. Avrupa Birligi Esiginde Polis, 2000. internet erigimi:
http://www.zaman.com.tr/2001/02/08/odosya/polis.htm, 13.08.2001, Saat:15:20

Kizilkaya, A. (2000) Polis Okullar: Egitim Programi, Ogretim Kadrosu, Yerlesim ve Temel Sorunlar, 21.
Yiizyil Polis Egitimi Sempozyumu’unda sunulan bildiri 6zetleri, 23-27 Ekim 2000, Ankara.

37


http://www.radikal.com.tr/2001/01/01/turkiye/01pol.shtml
http://www.istanbul.edu.tr/iletim/80/haberler/g1.htm
http://www.caginpolisi.com.tr/2/index.html
http://www.caginpolisi.com.tr/2/index.html
http://www.caginpolisi.com.tr/2/index.html

M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi Yil : 2003, Sayr 17, Sayfa : 19-38

Korezlioglu, U. Polis Egitim Merkezleri Ve Hizmeti¢i Egitimlerin Re-Organizasyonu Calismalari
Cergevesinde  Polis  Egitimi, Cagin  Polis  Dergisi, Sayn:2,  Subat, 2002,
http://www.caginpolisi.com.tr/2/index.html, 23.06.2003, Saat: 14:15.

Malkog, G. (1996) Yetiskin kadinlarin 6grenme ihtiyaglart ile halk egitimi merkezlerindeki faaliyetlere
katilma amaglar, Marmara Universitesi, Atatirk Egitim Fakiiltesi, II. Ulusal Egitim
Sempozyumu’nda sunulan bildiri, 18-20 Eyliil, istanbul

Ozdemir, E. Polis Halkla Iliskiler Haritasi Anketi, Cagmn Polis Dergisi, Say1:17, Mayis, 2003,
http://www.caginpolisi.com.tr/17/index.html, 23.06.2003, Saat: 14:30.

Semiz,E., Emniyet Teskilatinda Yoneticilik Kriterleri Ve Egitimlerini, Degerlendirilmesi,internet Erigim:
http://www.egm.gov.tr/egitim/makaleler/makaleler.asp?, 02.05.2003, 09:20

Yilmaz, T., Polisin Egitiminde Yeni Diizenlemeler, Cagin Polis Dergisi, Say1:4, Nisan, 2002,
http://www.caginpolisi.com.tr/4/index.html, 23.06.2003, Saat: 15: 45.

Yiicelen, K. 2000-2001 Egitim-dgretim yili 56. Dénem Diploma Toreni Konusmasi. 20001. Internet
erisimi: http://www.icisleri.gov.tr/, 08.08.2001 Saat:17:30

38


http://www.caginpolisi.com.tr/2/index.html
http://www.caginpolisi.com.tr/2/index.html
http://www.egm.gov.tr/egitim/makaleler/makaleler.asp?
http://www.caginpolisi.com.tr/2/index.html

	Prof. Dr. Ayşen BAKİOĞLU*
	SUMMARY
	Cinsiyet

	İkinci Alt Probleme İlişkin Bulgular
	Üçüncü Alt Probleme İlişkin Bulgular
	Dördüncü Alt Probleme İlişkin Bulgular
	Beşinci Alt Probleme İlişkin Bulgular
	TARTIŞMA



