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Tiirkiye’de egitim sisteminin ihtiya¢ duydugu 6gretmenler 2010 yilina kadar Egitim
Fakiiltelerinin ¢esitli programlarinda yetistirdigi elemanlarca karsilanmaktaydi. 2010 yilinda
Egitim Fakiilteleri disindaki diger fakiiltelerdeki cesitli programlarda yetisen elemanlara da 2
yillik 6gretmenlik formasyon egitimi verilerek Ogretmen istihdamu i¢in hak verilmistir. Tim
meslek dallarinda oldugu gibi mezun G6gretmen adaylarinin istihdanmu Tiirkiye gibi igsizlik
probleminin yasandig1 gelismekte olan bir iilkede tizerinde durulmasi gereken bir konudur. Bu
aragtirmanin gercevesini Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (SBO) Programu olusturmaktadir. Bu
arastirmanin sonuglar1 Tiirkiye’deki tiniversitelerin Egitim Fakiiltelerinde giderek artan program
ve kontenjan sayisina karsilik, s6z konusu fakiiltelerden mezun olan dgretmenlerin 6nemli bir ig
kaynagi olan devlet okullarina atamalarinin giderek azaldigimi gostermektedir. Bulgular, KPSS
smavi icerigi ile SBO program igeriklerinin értiismedigini, bu smavda SB égretmen adaylarmin
matematik vb alan dis1 sorulari da yanitlamak zorunda oldugunu gdstermekte; ayrica 6gretmen
yetistiren kurumlarin program ve Kkontenjanlarmmi belirlerken gelecege yonelik 6gretmen
ihtiyacinin dikkate alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Sozciikler: Egitim Fakiilteleri kontenjanlari, KPSS, sosyal bilgiler 6gretmenligi
programi, 6gretmen istihdamu.

Employment Problem in Teacher Training in Turkey: Case Study in Social
Studies Teaching

ABSTRACT

Teacher trainees whom the education system needed in Tirkiye complete their
education mainly at the education faculties. In 2010 a right was given to students of other
faculties to become teachers after getting a education sciences formation certificate of 2 years.
After sitting a hard exam called KPSS (Public Personnel Choosing Examination) teacher trainees
are appointed to their occupation. At this point it is important to investigate employment problems
of teachers where the rate of general employment is high. This article evaluates Social Studies
teachers’ situation, because while the number of Social Studies programs and teacher trainees are
increasing, the number of appointed teachers are fluctuating. Another point is that the content of
KPSS exam and Social Studies curriculum do not match. That is the trainees have to answer so

" Dog. Dr., Adnan Menderes Universitesi, Egitim Fakiiltesi.
* Uzman, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Bilgiler Ogretmeni.
" Yrd. Dog. Dr., Adnan Menderes Universitesi, Egitim Fakiiltesi.



Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmede Istihdam Sorunu: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Ornegi
called general skills and culture questions including mathematics but not Social Studies questions
in depth. In this point it is to be emphasised that there is a need for both revising content of the
exam and matching the number of teachers needed for the education system and the number of
teacher trainees. Thus, there will not be millions of unemployed graduates with no hope for
becoming teachers.

Key Words: KPSS, program of social studies teaching, quotas of education faculties, teacher
employment.

1. GIRIS
“Okullarda 6gretim vazifesinin giivenilir ellere teslimini, memleket evladinin,
o vazifeyi kendine hem bir meslek, hem bir ideal sayacak iistiin saygideger
ogretmenler tarafindan yetistirilmesini saglamak icin ogretmenlik, diger serbest ve
yiiksek meslekler gibi, derece derece ilerlemeye ve her halde refah saglamaya
uygun bir meslek haline getirilmelidir. Diinyanin her tarafinda ogretmenler,

toplumun en fedakdr ve saygideSer unsurlaridir”. Mustafa Kemal (ATATURK)
(1923) (Soylev ve Demegleri, 1945).

Bilindigi gibi 6gretmenlik, bireyi topluma faydali hale getirme isidir ve
en kutsal meslekler arasinda sayilir. Cumhuriyet’in ilk yillarinda yoneticilerin
esas amact okuma-yazma sorununu gidermek ve Tirkiye’nin ihtiyact olan
zanaatkarlar yetistirmektir. Mustafa Kemal bu durumu, 1922 yilinda yaptigi
konusmada belirtmektedir: Milli Egitim programimizin, Milli Egitim
siyasetimizin temel tasi, cahilligin yok edilmesidir. Cahillik yok edilmedikge,
yerimizdeyiz... Yerinde duran bir sey ise geriye gidiyor, demektir. Bir taraftan
genel olan cahilligi yok etmeye calismakla beraber, diger taraftan toplumsal
yasamda bizzat faal ve faydali, verimli elemanlar yetistirmek lazimdir. Bu da ilk
ve orta ogretimin uygulamall bir sekilde olmasiyla miimkiindiir. Ancak bu
sayede toplumlar is adamlarina, sanatkdrlarina sahip olur. Elbette milli
dehamizi gelistirmek, hislerimizi layik oldugu dereceye ¢ikarmak icin yiiksek
meslek sahiplerini de yetistirecegiz. Cocuklarimizi da ayni dOgretim
derecelerinden gecirerek yetistirecegiz
(zonguldak.meb.gov.tr/ust/ataturk/sayfalar/egitim.ntm 1922).

Tirkiye’de 18 Agustos 1997°de 4306 sayili Kanun ile Sekiz Yillik
Kesintisiz Zorunlu Egitim uygulamasina ge¢ilmistir. S6z konusu uygulamaya
gecilmesi ile birlikte ilkogretimde okutulacak derslerin yeniden diizenlendigi
goriilmektedir. Buna gore ilkdgretimde okutulacak dersler:

e 4. ve 5. smiflara Yabanci Dil (1ngilizce, Almanca,

Fransizca),

e 6. ve 8. siiflara Trafik ve flkyardim,
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o 1., 2. ve 3. smiflara Bireysel ve Toplu Etkinlikler,

e 7. ve 8. smiflara Vatandaslik ve insan Haklar1 Egitimi
(2005 yilinda Sosyal Bilgiler Programinda yapilan degisiklikle
Vatandashik ve Insan Haklar1 Egitimi dersi kaldirilmis, yerine
T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersi alinmistir),

o 4. siniftan itibaren 8. sinifa kadar Seg¢meli Dersler (Tarim,
Yerel El Sanatlari, Giizel Konusma ve Yazma, Drama, Bilgisayar,
Ikinci Yabanci Dil, Turizm) olarak belirlenmistir (MEB, 1998).
Ayrica, 6. ve 7. siiflarda okutulan Milli Tarih ve Milli Cografya
dersleri Sosyal Bilgiler dersi ad1 altinda birlestirilmistir.

Diger yandan Sekiz Yillik Kesintisiz Zorunlu Egitime gecilmesi ile
birlikte ilkogretimde okutulacak derslerin diizenlenmesi Ogretmen yetistiren
Egitim Fakdiltelerinin de programlar yoniinden diizenlenmesini giindeme
getirmistir. “Sekiz Yillik Zorunlu Ilkégretim uygulamalarimin ilk yillarinda
ortaya c¢ikan ilkogretim Ogretmeni gereksinmesi dikkate alinarak yapilan
projeksiyonlarda 2000 yili i¢in arzin 357,800 gereksinmenin ise 417,500 oldugu
belirlenerek planlamalarin yapildigi ve YOK tarafindan Egitim Fakiiltelerinin
yeniden yapiandiriimasimin gerekgelerinden birisinin bu agigr kapatmak
oldugu goriilmektedir” (DPT, 2000: 41). Bu noktada Egitim Fakiiltelerinin
program sayisi ve Kontenjanlarinda artis oldugu dikkati ¢ekmektedir. Ancak
uzun vadede bu artig, atamalarin ayn1 oranda artmamasindan dolay1 mezunlarin
istihdam sorununu da beraberinde getirmistir.

Bu c¢aligmada 1983-2007 yillari arasinda &gretmen yetistiren
kurumlardaki 6grenci sayilarindaki artis ile Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
programi bulunan tiniversitelerdeki son degisiklik olan 2006-2007 &gretim
yilinda mezun olan O&gretmen adaylar1 ve onlarin istihdami {izerinde
durulmustur.

2. SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI PROGRAMINDA
KONTENJAN VE PROGRAM SAYISI ACISINDAN YASANAN
DEGIiSiMLER

fIkogretimde gerceklestirilen yeni diizenleme ile egitim sisteminin
ihtiyag  duydugu Ogretmen gereksinimini karsilamak {izere Egitim
Fakiiltelerinde nitelik ve nicelik olarak birtakim diizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemelerden biri olan 1997 yilindaki diizenleme ile birlikte Egitim
Fakiiltelerinde program sayilari tiniversiteden tniversiteye degismekle birlikte
asagidaki boliimler yer almaktadir:
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. fIkogretim (Sosyal Bilgiler, Sinif, Fen Bilgisi, Okul Oncesi
Ogretmenligi)

Tiirkge Egitimi

Yabanci Diller Egitimi

Beden Egitimi ve Spor

Ozel Egitim

Egitim Bilimleri Bolimii

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi

. Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi (Kavak vd, 2007).

2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim fakiiltelerinin
programlarinda yeniden yapilandirilmaya gidilmistir. 1997°de uygulanan
programla disiplinler arast1 bir anlayis benimsenmis ve programlar
yapilandirilirken yeni alanlarla desteklenmeye baslanmistir. Nitekim bu
yapilandirma ile Sosyal Bilgiler gretmenlerine Tiirkge Ogretmenligi yapabilme
olanag: getirilmis ve buna yonelik dersler de bu alandaki 6gretmen adaylarina
verilmistir. Ancak, Sosyal Bilgiler Ogretmenligini bitiren 6gretmen adaylarma
Milli Egitim Bakanligi (MEB) Tiirk¢e 6gretmenligi i¢in atama sansi vermemis,
bu nedenle yan alan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylari igin ayri bir istthdam
alan1 olmamustir.

Bir bagka nokta ise 6gretmenlik formasyon egitimi hakki verilen
Egitim Fakiiltesi harici diger fakiiltelerde de Milli Egitim Bakanlig1
miifredat programlarina uygun igerik olmasi beklenmelidir. Bu
uyumsuzluk Egitim Fakiiltesi ve diger fakiilte ¢ikisli 6gretmen adaylari
karsilagtirildiginda okullarda farkli 6gretim uygulamalarma neden
olabilecektir.

Bir yandan program igerikleri diizenlenirken, diger yandan birgok
tiniversitede 0gretmen yetistiren farkli alanlardaki programlarin agilmasi hiz
kazanmistir. Egitim Fakiiltelerinde yeni programlarin agilmasi ile birlikte bu
fakiiltelerde okuyan Ogrenci sayist da program sayisina paralel olarak artig
gostermigtir. Egitim Fakiiltelerinde 6grenci sayisinda yasanan degisimler Tablo
1’de goriilmektedir.
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Tablo 1: Ogretmen Yetistiren Kurumlarda Ogrenci Sayilarmin
Degisimi (1983-2007)

Ogretim Yili Ogrenci sayist
1983-84 39,684
199798 138,995
2000-01 141,430
2005-06 174,895
200607 169,169

Kaynak: Kavak, Altun ve Aydin, 2007 ve ilgili yillara ait OSYM
Kilavuzlari

Tablo 1°de gortildigi gibi Tirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlarda
ogrenim goéren Ogrenci sayist 1983-2006 yillar1 arasinda 4.3 kat artmustir.
Ancak 2006 yilinda bir onceki déneme gore %3.3 oraminda bir azalma
gerceklesmistir. Bu azalmanin nedeni 2006 yilinda yapilan diizenlemelerdir
(Kavak vd., 2007). S6z konusu diizenlemeler ile birlikte yan alan uygulamasina
son verilmis, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii Ilahiyat
Fakiiltelerinin biinyesinden ¢ikarilmis ve Egitim Fakdiltesi biinyesine alinmustir.

Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinde goriilen bu artisa kars1, atanan
ogretmen sayilar1 dikkate alindiginda 6gretmen adaylarinin istihdam sikintisiyla
kars1 karsiya olduklar1 goriilmektedir. Tablo 1°de de goriildigii tizere, 2005—
2006 ogretim yilinda 174,895 Ogrenci Egitim Fakiiltesi’ne girmistir. Bu su
anlama gelmektedir: 2008-2009 o&gretim yilinda 174,895 6gretmen aday1
Egitim Fakiiltesi’'nden mezun olacaktir. Nitekim sadece 2008 yili birinci
atamalarinda atanan oOgretmen sayisinin 19,656 oldugu; aynmi yil ikinci
atamalarinda ise 16,800 olmak iizere toplam 36,456 Ggretmenin atamasinin
yapildigi ve sadece belirtilen yil i¢in yaklagik 140 bin adayin agikta kaldigi
ortaya ¢ikmaktadir. 2008 yilinda atanan toplam Ogretmenlerden 533 daimi,
588’1 sozlesmeli olmak tizere 1,121 Sosyal Bilgiler 6gretmeni atanmustir.
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Sekil 3: Ogretmen Yetistiren Kurumlarda Qgrenci Sayilarinin Degisimi
Kaynak: Kavak, Altun ve Aydin, 2007 ve Ilgili Yillara Ait OSYM
Kilavuzlan

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi, Egitim Fakiilteleri biinyesinde
[Ikogretim Anabilim Dalina bagh olarak ilkdgretim II. kademede okutulmasi
ongoriilen Sosyal Bilgiler dersine girecek alan ogretmenlerin yetistirilmesi
amactyla olusturulmustur. 1997 yilinda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programm
bulunan {iniversite sayisi ii¢ iken, 1998 yilinda bu rakam 22’ye ulagmustir.
Kontenjan da 370’ten 2900°e yiikselmistir. Bu durum Sekiz Yillik Zorunlu
Egitime  gecilmesiyle ihtiyag duyulan alanlardan Sosyal Bilgiler
Ogretmenligindeki gelismeyi gostermektedir. Nitekim 1998 yilindan itibaren
‘Tlkdgretim II. kademede Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler gibi alanlarda iyi
ogretmenler yetismeye baglamistir’ yorumu yapilmaktadir (Simsek, 2005: 3).

Tablo 2: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Prograni Bulunan Universiteler

No Universite Ad Kontenjan
1 Celal Bayar Universitesi 40
2 Gazi Universitesi 50
3 Selcuk Universitesi 100
TOPLAM 190

Kaynak: OSYM II. Basamak Kilavuzu, 1997

136



Sultan BAYSAN-Berrin ERCAN-Adnan OZTURK

Tablo 2 ve Sekil 1’de 1997 ve 2007 yillar1 arasindaki 10 yillik siirecte
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinin bulundugu iiniversite sayis1 ve
kontenjanlar1 goriilmektedir. Tablo 2’de gorildiigi gibi 1997 yilinda toplam iig
iiniversitede Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi bulunmaktadir. 1997
yilinda &gretime baglayan Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programmin ilk
mezunlarim1 2001 yilinda vermesi nedeniyle, 2001 yilina kadar bu alanda
Ogretmen ihtiyaci diger boliimlerden karsilanmistir. Nitekim 2000 yilinda
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi mezun vermemesine ragmen ayni yil 2,580
ogretmen adayr Sosyal Bilgiler Ogretmeni olarak goreve baslamstir
(personel.meb.gov.tr, 15.09.2008). Doneme iliskin atama esaslarina
bakildiginda, Sosyal Bilgiler Ogretmeni ihtiyacimin karsilanmasinda Tarih
Ogretmenligi ve Cografya Ogretmenligi boliimlerinden mezun olanlarin da
atanabileceginin belirtildigi goriilmektedir. Bu da daha once de s6zii edilen
Milli Egitim miifredatiyla tam uyusmayan bir programdan mezun &gretmen
adaylarinin gbrev yapmasi anlamina gelmektedir. Bunun yanmi sira atamada
Egitim Fakiiltesi mezunlarina Oncelik verilmekle birlikte &gretmenlik
formasyon egitimi alan Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin Tarih ve Cografya
boliimleri mezunlarinin da Sosyal Bilgiler Ogretmeni olarak atanabilecegi yine
donemin atama esaslarinda ifade edilmektedir (Tebligler Dergisi, Haziran
2000).
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Sekil 4: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Progranu Bulunan Universiteler
ve Kontenjanlar1 (2007)

Kaynak: OSYM Kontenjan Kilavuzu, 2007
Tablo 2 ve Sekil 1’de gorildigi tizere 1997 yilinda Celal Bayar
Universitesi, Gazi Universitesi ve Selguk Universitesi’nde toplam 190

kontenjani olan Sosyal Bilgiler programi, 2007 yilinda toplam 43 {iniversitede
2,800 kontenjana ulagsmistir. Boylece, s6z konusu 10 yillik siirecte 1997—98

137



Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmede I'stiftdam Sorunu: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Ornegi

ogretim yilinda 3 olan program sayisi, 1998-99°da 29’a, 2006-2007 6gretim
yilinda 43’e ulagmistir. 2008 yili itibariyle Aksaray ve Canakkale 18 Mart
Universiteleri olmak {izere iki programin da acilmastyla toplam 46 {iniversitede
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dali’nda &gretmen yetistirilmektedir.
Goriildigi tizere program sayisi siirekli olarak artma egilimindedir. Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi program sayist 1997°den 2008 yilina kadar 15 kat
artmas;, OSS sonucu adaylarm bir yiiksekdgretim programimna yerlesme
konusundaki sanslarini arttiran olumlu bir unsur olarak goriilebilir, ancak bu
durum adaylarm istihdam sorununu dort yil sonrasina erteleyen geciktirici bir
faktor olarak da dikkat ¢cekmektedir.

2007 itibariyle en yiiksek kontenjana 160 ile Gazi Universitesi sahiptir.
Bunu 140 ile Karadeniz Teknik, 120 ile Sel¢uk tiniversiteleri izlemektedir. En
az kontenjana ise 30 0grenci ile Adiyaman, Cukurova ve Trakya {iniversiteleri
sahiptir. Ancak, kontenjanlardaki bu artisa karsilik, mezunlarin atama durumlari
pek i¢ acict goriinmemektedir. Ornegin, 2004 yilinda iiniversitelerin Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Programina ayrilan ikinci ogretim de dahil toplam
kontenjan sayist 3,540’tir (www.osym.gov.tr, 15.12.2008). Ancak 2008 yilinda
533 Sosyal Bilgiler Ogretmeni kadrolu olarak, 643 Sosyal Bilgiler Ogretmeni
ise sozlesmeli olarak atanmistir. Yani mezun olan 6gretmen aday: ile atanan
Ogretmen adayi sayisi arasinda 2,364’liik bir fark bulunmaktadir.

Diger yandan, Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin OSS taban puanlaria
bakilmas1 6gretmen adaylarmin OSS’ye gore basari diizeylerini gdstermesi
bakimidan anlamli olacaktir. 2008 yilinda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Programi bulunan {niversitelerde programin yer aldigi fakiilteler ve taban
puanlar1 Tablo 3’te goriilmektedir. Asagidaki tablo taban puanlar bir fakiilteden
digerine farklilik gostermekle birlikte egitim fakiiltelerine genel olarak
akademik basaris1 yiiksek dgrencilerin alindigini, Istanbul, Gazi, Cukurova ve
Ankara Universitesi gibi isim yapmus, énceden kurulmus fakiiltelere ise daha
fazla ragbet oldugunu gostermektedir.
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Tablo 3: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Puanlari (2008)

No Universite Fakiilte Kontj.| Taban [ Tavan
Puan Puan

1 Istanbul Universitesi H. Ali Yiicel 40| 323.579| 333.265
Egt. Fak.

2 Gazi Universitesi Gazi Egitim 160 | 321.015| 331.567
Fakiiltesi

3 Cukurova Universitesi Egitim 30( 320.728| 325.713
Fakiiltesi

4 Ankara Universitesi Egt. Bilimleri 40| 320.276 | 324.213
Fakiiltesi

5 Anadolu Universitesi Egitim 40( 320.011| 333.600
Fakiiltesi

6 Uludag Universitesi Egitim 40( 319.750| 325.743
Fakiiltesi

7 Balikesir Universitesi Necatibey 80| 319.088| 324.558
Egitim Fak.

8 Selguk Universitesi A. Kelesoglu 120 318.759| 324.398
Egt. Fak.

9 On Dokuz Mayis Univ. [ Egitim 80( 318.011| 326.150
Fakiiltesi

10 Inonii Universitesi Egitim 80| 317.975| 324.446
Fakiiltesi

11 Erciyes Universitesi Egitim 100 317.861| 327.140
Fakiiltesi

12 Dicle Universitesi Ziya Gokalp 40( 317.828| 325.186
Egt.Fak.

13 Adnan Menderes Univ. | Egitim 40( 316.998| 324.090
Fakiiltesi

14 Abant Izzet Baysal Univ. | Egitim 70| 316.492( 319.939
Fakiiltesi

15 Pamukkale Universitesi | Egitim 100 316.108| 322.624
Fakiiltesi

16 Sakarya Universitesi Egitim 80 316.069| 320.756
Fakiiltesi

17 Firat Universitesi Egitim 40( 315.309| 323.916
Fakiiltesi

18 Dumlupinar Universitesi | Egitim 50| 314.972| 321.910
Fakiiltesi

19 Van Yiiziincii Y1l Univ. | Egitim 40( 314.920| 324.011
Fakiiltesi
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20 Afyon Kocatepe Egitim 60| 314.437) 320.077
Universitesi Fakiiltesi
21 Trakya Universitesi Egitim 30| 314.434( 324.437
Fakiiltesi
22 Adiyaman Universitesi | Egitim 30| 314.006( 325.509
Fakiiltesi
23 Nigde Universitesi Egitim 40| 313.870( 319.657
Fakiiltesi
24 Amasya Universitesi Egitim 80| 313.566( 324.479
Fakiiltesi
25 Cumhuriyet Universitesi | Egitim 40| 313552 322.133
Fakiiltesi
26 Zonguldak Karaelmas Eregli Egitim 40| 313.315( 322.983
Univ. Fakiiltesi
27 Usak Universitesi Egitim 80| 313.262| 324.553
Fakiiltesi
28 Ahi Evran Universitesi | Egitim 100 312.993| 320.785
Fakiiltesi
29 Giresun Universitesi Egitim 40| 312.528| 322.668
Fakiiltesi
30 Kastamonu Universitesi | Egitim 60| 312.461| 324.225
Fakiiltesi
31 Gaziosmanpasa Egitim 40( 312.329| 332.156
Universitesi Fakiiltesi
32 Kilis 7 Aralik M. Rifat Egt. 40| 312.317| 319.943
Universitesi Fak.
33 Siirt Universitesi Egitim 40| 311.949( 326.302
Fakiiltesi
34 Kafkas Universitesi Egitim 80| 310.985( 317.057
Fakiiltesi
35 Dokuz Eyliil Buca Egitim 80| 308.011| 331.105
Universitesi Fakiiltesi
36 Marmara Universitesi Atatiirk 60| 256.389| 332.950
Egt.Fakiiltesi
37 Karadeniz Teknik Univ. [Fatih Egitim 140 245.155| 324.503
Fakiiltesi
38 Mehmet Akif Ersoy Egitim 80| 235.836( 321.745
Univ. Fakiiltesi
39 Dogu Akdeniz Egitim 70| 232.124| 296.881
Universitesi Fakiiltesi
40 Mugla Universitesi Egitim 80| 227.715| 325.071
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Fakiiltesi

41 Aksaray Universitesi Egitim 30| 219.927| 317.845
Fakiiltesi

42 Atatiirk Universitesi K. Karabekir 100 | 215.624| 323.971
Egt. Fak.

43 Celal Bayar Universitesi | Egitim 80| 215.348( 319.559
Fakiiltesi

44 Erzincan Universitesi Egitim 60| 214.802| 320.945
Fakiiltesi

45 Agr1 Ibrahim Cegen Egitim 50| 214.474| 323.145
Univ. Fakiiltesi

Kaynak: OSYM, 2008 (siralama taban puana gére yapilmistir)

Yol gosterici olarak kullanilmakla birlikte yukaridaki tablo tavan ve
taban puanlar acisindan sozel alanda basarili Ogrencileri alan fakiilteleri
gostermesi agisindan ilgi ¢ekicidir. 215 taban puanin altinda 6grenci alan
tiniversiteler bulunurken, 333 puanin iizerinde tavan puana sahip &grencileri
alan liniversitelerin daha iyi bir 6gretmen aday1 profiline sahip olacagi aciktir.

3. MEZUNIYET SONRASINDA SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI
MEZUNLARINI BEKLEYEN iSSiZLiK PROBLEMI

Egitimin amaci insanlarin yasadigi toplumun bir pargasi olarak onlara
cagin gerektirdigi bilgi ve beceri ile donatmaktir. Bu bilgi ve beceriye sahip
bireyleri yetistirmek de ancak kaliteli bir egitimle miimkiin olur. Kaliteli egitimi
saglayacak en onemli unsur da Ogretmendir. Ogretmenlerin bu bilgi ve
becerileri kazandirabilecek bireyleri yetistirmesi sadece onlarin iyi yetismis
olmalarina degil, ayn1 zamanda onlarin istihdam edilmesi ve ¢alisma ve yagam
kosullarinin da iyilestirilmesine baglidir (Dilaver, 1996).

Ogretmenlige alinan adaylarin segiminde ge¢misten giiniimiize kadar
cesitli yontemler uygulanmistir (Caglar, 1987; Okgabol, 2005; Akyiiz, 2006).
Giintimiizde Tirkiye’de {iniversitelerin egitim fakiiltelerinden mezun olan
ogretmen adaylarinin devlet okullarinda istihdam edilmelerinde Kamu Personeli
Se¢me Siavi (KPSS) sonuglar1 kullanilmaktadir. KPSS (Kamu Personel Se¢me
Sinavi) smavi, Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinaviar
Hakkinda Genel Yonetmelik’in 5. maddesinde agagidaki gibi tanimlanmustir:

S6z konusu maddede KPSS sinavi, (A) grubu olarak adlandirilan
kadrolara atanacaklar i¢in kurumlarin kendi mevzuatina gore diizenleyecekleri
girig sinavina kabul edilecekleri belirlemek ve (B) grubu olarak adlandirilan
kadrolara atanmaya esas olacak yerlestirmeyi yapmak amaciyla kullanilacak
olan puanlari saglayan merkezi sinav olarak tamimlanmaktadir. {lk olarak 1999
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yilinda DMS (Devlet Memurlugu Sinavi) adiyla uygulanan siav, 2002 yilindan
itibaren KPSS (Kamu Personel Se¢cme Sinavi) olarak adlandirilnistir. Ogretmen
adaylar1 sinav sonucunda aldiklar1 puan neticesinde alinacak dgretmen sayisina
bagli olarak atanma sansina sahip olmaktadir (Kavak vd., 2007).

A Grubu Kadrolar: Basbakanlik, bakanliklar, bunlarin miistesarlik,
bagkanlik ve bagimsiz genel miidiirliik diizeyindeki bagl ve ilgili kuruluslar ile
bagh ortakliklarindaki, 6zel yarigsma siavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve
belirli bir yetigme programu sonrasi yeterlik sinavina tabi tutulan mesleklere
iligkin kadro ve gorevler ile il 6zel idareleri ve belediyelerin teftis kurullarina,

B Grubu Kadrolar: Kadrolart 190 sayili KHK’nin eki listelerde yer
alan, genel ve katma biitceli kurumlarla bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslar, kanunlar ile kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, il 6zel idareleri ve
belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagli doner sermayeli kuruluslar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda
yukarida (a) bendinde belirtilmis olan meslekler disinda, ilk defa kamu hizmeti
ve gorevlerine atama yapilacak kadro ve gorevlere atanacaklari ifade etmektedir
(Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinaviar Hakkinda
Genel Yonetmelik, 5. Madde).

Tiirkiye’de 6gretmen atamalarinda belirleyici unsur olan KPSS’de 120
Egitim Bilimleri, 60 Genel Kiiltiir ve 60 tane de Genel Yetenek sorusu yer
almaktadir. Bu sorularin konu alanlarina gore dagilimi Sekil 5°te goriilmektedir.

Genel
Yete:ek Egitim
30% Bilimleri
40%
Genel
Kiiltiir

30%

Sekil 5: KPSS’deki konu alanlarinin yiizde dagilinu
Kaynak: Kavak vd. 2007: 79
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30%

@ Ogretmenlik Meslek
Bilgisi
50% B Genel Kiiltiir

O Alan Egitimi

Sekil 6:Egitim Fakiiltelerinde uygulanan programin yiizde dagilimi
alanlara gore

Kaynak: YOK, 2007

Sekil 5’te goriildiigli gibi KPSS’de sorularin biiyiik bir boliimii Egitim
Bilimleri’nden olusmaktadir. Karsilagtirma olanagi vermesi agisindan 2006
yilinda yapilan diizenleme sonucunda Egitim Fakiiltelerinde uygulanacak
programlarin %50 Alan Bilgisi, %20 Genel Kiiltir ve %30 Meslek Bilgisi
derslerinden olustugu bilinmektedir (Sekil 6) (YOK, 2007). iki sekil
karsilagtirildiginda Kamu Personeli Se¢me smaviyla 6gretim programlarinin
uyumsuz oldugu goriilmektedir. KPSS’de alan bilgisi yerine genel yetenek,
genel kiiltlir ve meslek bilgisi konulariin agirlikli olarak sorulmasi 6nemli bir
sorundur. Yine tim 6gretmenlik alanlarindan sinava giren 6gretmen adaylarinin
ayni1 sorular1 cevaplamasi alanlar agisindan bazi adaylar igin avantaj bazilar i¢in
de dezavantaj yaratmaktadir. Ornegin, Simf Ogretmenligi adaylar1 6gretim
programlarinda genel matematik, fizik ve kimya gibi sayisal derslerin olmasi
nedeniyle avantajli konuma gecmektedir. Ozellikle Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi programima giris puan tiiriiniin sézel olmasi bu dalda 6gretmen
adaylarinin KPSS’de matematik sorularinda zorlanmalarina neden olmaktadir.
Adaylarin biiyiik bir kismi 6zel ders almak durumunda kalmakta, fakiilte
yonetimlerine de se¢meli matematik dersi konulmasi yoniinde talepte
bulunabilmektedir. Lise siralarinda dahi matematik dersinden uzaklasan,
tiniversite egitiminde tamamen kopan 6gretmen adaylarinin yeniden matematik
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ile karsilagmalar1 KPSS sinav1 ile 6gretmen egitim programlarinin uyusmadigini
isaret etmektedir.

Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarinin mezun olduklar1 iniversiteye gore
KPSS sonucuna gore atanma durumlart énem tasimaktadir. Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi mezunu veren iiniversitelerin 2006 yili KPSS’deki basari
siralamasi ise agagida goriilmektedir:

1) Cukurova Universitesi

2) Dicle Universitesi

3) Firat Universitesi

4)  Ankara Universitesi

5) Zonguldak Karaelmas Universitesi.

2007 yili KPSS sonuglarina gore tiniversitelerin ilk beste basari durumu
da asagidaki gibidir:
1) Cukurova Universitesi
2) Ankara Universitesi
3) Erciyes Universitesi
4) Cumhuriyet Universitesi
5) Gaziantep Universitesi (Www.memurlar.net, 15.04.2009).

KPSS sonucuna gore Tiirkiye’de devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenler
kadrolu, sozlesmeli (657/4-B’li), ek ders karsiligi ¢alisan 657/4-C’li, vekil
(657/8. madde) ve lcretli olarak istihdam edilmektedir. 2007/2008 6gretim
yilinda ilkogretimde 386,130 kadrolu Ogretmen gorev yaparken 36,134
sOzlesmeli  Ogretmen gorev yapmustir (Bu noktada Sosyal Bilgiler
Ogretmenleri’nin  kadrolu/sdzlesmeli olarak sayilar1 hakkinda verilere
ulasilamamustir.). Ayni yil sézlesmeli 6gretmenlerin yaklasik on kati1 sayida
kadrolu 6gretmen (%91) ilkogretimde gorev yapmistir. MEB’nin TBMM’de
temsil edilen bir parti bagkaninin soru onergesine 02.02.2010 tarih ve 6773
sayil1 yazisi ile verdigi cevabinda s6z konusu kadro sekillerinin bdlgelere gore
sayilar1 asagidaki Tablo 4’te goriilmektedir:
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Tablo 4: Ucretli Sosyal Bilgiler Ogretmen Sayisimin Illere Gore
Dagilimi (2009-2010)

il i1Adr l;fcretli il il Ad1 l'::Jcretli
Kodu Ogretmen Kodu Ogretmen
Sayisi Sayisi
01 Adana 1726 41 Kocaeli 1746
02 Adiyaman 352 42 Konya 1537
03 Afyon 563 43 Kiitahya 211
04 Agn 847 44 Malatya 466
05 Amasya 222 45 Manisa 994
06 Ankara 2765 46 K.Marag 818
07 Antalya 1848 47 Mardin 732
08 Artvin 161 48 Mugla 536
09 Aydin 527 49 Mus 777
10 Balikesir 520 50 Nevsehir 90
11 Bilecik 219 51 Nigde 173
12 Bingol 342 52 Ordu 327
13 Bitlis 502 53 Rize 288
14 Bolu 298 54 Sakarya 1108
15 Burdur 229 55 Samsun 767
16 Bursa 2379 56 Siirt 306
17 Canakkale 292 57 Sinop 187
18 Cankir1 92 58 Sivas 528
19 Corum 308 59 Tekirdag 1169
20 Denizli 996 60 Tokat 282
21 Diyarbakir 1875 61 Trabzon 621
22 Edirne 243 62 Tunceli 52
23 Elazig 208 63 Sanlurfa 2846
24 Erzincan 63 64 Usak 143
25 Erzurum 624 65 Van 1444
26 Eskisehir 702 66 Yozgat 319
27 Gaziantep 1444 67 Zonguldak 597
28 Giresun 299 68 Aksaray 501
29 Guimiishane 86 69 Bayburt 71
30 Hakkari 588 70 Karaman 200
31 Hatay 2904 71 Kirikkale 515
32 Isparta 346 72 Batman 774
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33 Mersin 1394 73 Sirnak 455
34 Istanbul 8493 74 Bartin 71
35 Izmir 2063 75 Ardahan 98
36 Kars 409 76 Igdir 273
37 Kastamonu 173 77 Yalova 121
38 Kayseri 1136 78 Karabiik 91
39 Karklareli 320 79 Kilis 112
40 Kirsehir 67 80 Osmaniye 411

81 Diizce 533

TOPLAM 61,551

Kaynak: Kandemir, 2010

Tablo 4’te belirtilen rakamlar bir bakima okullarin ihtiyact olan, ancak,
bu ihtiyact kadrolu &gretmen yerine {icretli Ogretmenle gecici olarak
giderildigini gostermektedir. Bir iicretli O6gretmenin, glnlik calistigi saat
tizerinden tcret aldigy, tatillerde ticret almadig1 géz onilinde bulunduruldugunda,
s0z konusu 61,551 kisilik ticretli 6gretmenin okullarda gérev yapmasi devletin
onemli bir mali yiikiimliiliikten kurtuldugunu gostermektedir. Ucretli 6gretmen
uygulamasi nedeniyle okullarin 6gretmen ihtiyaci gegici olarak karsilanmakta
ve bunun sonucu pek ¢ok 6gretmen istihdam edilememekte, ticretli 6gretmen
uygulamast ile Ogretmen istihdami ve Ogretmen acig1 Otelenmektedir.
Tiirkiye’de her alanda goriilen mali sorunlar, kamu sektoriinde de bu sekilde
kendisini hissettirmektedir.

Devlet Okullar1 disinda dgretmenlerin istihdam alani ise dershaneler ve
ozel okullardir. Nitekim Sekil 4’te 6zel 6gretim kurumlarinin yaygin tiirii olan
dershanelerde gorev yapan 6gretmenlerin yillara gore sayilari incelendiginde bu
kurumlarin 6gretmenler icin 6nemli bir is kaynagi oldugu agik olarak
goriilmektedir.
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Sekil 4: Yillara Gore Dershanelerde (Tiim Branslarda) Calisan
Ogretmenlerin Sayis1 (1995-2005)

Kaynak: Tirk Egitim Dernegi, 2005: 39

Sekil 4’te de goriildiigi gibi 6zel dershanelerde calisan 6gretmen sayisi
stirekli artma egilimindedir. Tiirk Egitim Dernegi (2005) verilerine gore, 1995—
1996 egitim 6gretim yilinda tiim dallarda 6zel dershanelerde ¢alisan 6gretmen
sayis1 12 bin civarindayken 2004-2005 egitim 6gretim yilinda 30 binin iizerine
cikmistir (Bu ¢alismada 6zel dershanelerde c¢alisan Sosyal Bilgiler 6gretmeni
sayistyla ilgili veri arastirilmig, fakat bu verinin bulunamamasindan dolay1
burada konuyla ilgili yorum yapilamamistir). Sonmezer ve Eryaman’in (2008)
belirttigine gore, 2002 yilinda 6zel dershane sayis1 2,122 iken, 2007 yilinda bu
rakam 3,986’ya ulasmistir. Ayni donemde dershanelerde G6gretmen sayisi
19,881°’den 47,621°e yiikselmistir (Sonmezer ve Eryaman, 2008). Rakamlar
dikkate alindiginda G6gretmenler igin 6zel O6gretim kurumlariin 6nemli bir
istihdam kaynagi olusturdugu anlasilmaktadir.

Atanamayan 6gretmen adaylari i¢in devlet okullar1 ve 6zel kurumlarin
disinda Emniyet Teskilati’nda polis olmak 2005 yilindan itibaren ayri bir
segenek olmustur. Nitekim 24.3.2005 tarih ve 5321 sayili Emniyet Teskilati
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 2. maddesine gore 3201
sayil1 kanuna eklenen Ek 24. madde ile 6gretmen adaylarina polis olmanin yolu
acilmistir(Bu tarihten itibaren Egitim Fakiiltelerinden mezun olan 6gretmen
adaylarinin emniyet teskilatinda hangi oranda gdrev yaptiklarini tespit etmek
amaciyla resmi yazisma yolu kullanilarak veri alinmaya ¢aligilmis, ancak cevap
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almamamigtir. Bu nedenle ¢alismada bu konu kapsam dis1 kalmistir. (Bu
tarihten itibaren Egitim Fakiiltelerinden mezun olan Ogretmen adaylarinin
emniyet teskilatinda hangi oranda gorev yaptiklarini tespit etmek amaciyla
resmi yazisma yolu kullanilarak veri alinmaya calisilmis, ancak cevap
almamamigtir. Bu nedenle ¢alismada bu konu kapsam dig1 kalmigtir).

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programindan mezun olanlar da diger
alanlardaki 6gretmen adaylar ile benzer bir durum sergilemektedir. Daha 6nce
de belirtildigi gibi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programmin bulundugu
iiniversite sayist ve kontenjanlari siirekli olarak artis gdstermektedir. Ancak bu
olumlu gelismeye karsilik, 6gretmenlerin mezuniyet sonrasi istihdam edilmeleri
konusunda paralel bir gelisme yasanmadig1 aciktir. Oyle ki, 2004-2005 6gretim
yilinda toplam 3395 Sosyal Bilgiler Ogretmen aday: iiniversiteden mezun
olmustur. Buna karsilik atamasi yapilan Sosyal Bilgiler 6gretmeni sayisi ise
sozlesmeli olanlar hari¢ 1112°dir (Kavak vd., 2007: 243). Bu durum her yil
artan sayida mezunlar ve atamasi yapilmamis igsiz Sosyal Bilgiler 6gretmeni
anlamma gelmektedir. Ornegin, 2004 yilinda iiniversitelerin Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Programina ayrilan (ikinci 6gretim de dahil) toplam kontenjan
sayist 3540’tir (www.osym.gov.tr, 15.12.2008). Buna karsilik 2004 yilinda
iiniversitelerin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programina yerlesen Ogretmen
adaylarmin mezun olduklar1 2008 yilinda 533 Sosyal Bilgiler 6gretmeni kadrolu
olarak, 643 Sosyal Bilgiler 6gretmeni ise s6zlesmeli olarak atanmigtir. Diger bir
ifadeyle Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programidan mezun olan &gretmen
aday1 sayisi ile atanan Ogretmen adaylar1 arasinda ligte biri oraninda fark
bulunmaktadir. Bu durumda atamasi yapilmayan Ogretmen adaylari vekil
ogretmenlik yaparak ya da dershanelerde ve 6zel okullarda calisarak s6z konusu
Soruna gegici ¢oziim bulmaya ¢aligsmaktadir.

Diger yandan Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programidan mezun olup
ta KPSS smavina girip kendi is kolu disinda kamuda calisanlar da
bulunmaktadir. Bu durum da kendi alani haricinde ¢alisma nedeniyle calisilan
ise gore asirt kalifiye olma ya da ilgili isin nasil yapildigini bilmeme
nedenleriyle is doyumu ve verimliligini olumsuz yonde etkilemektedir.

Atama bekleyen Sosyal Bilgiler Ogretmenligi mezunu sayisinin
artmasina paralel olarak atamaya esas olan taban puanlar1 da siirekli olarak
yiikselmektedir (Sekil 5). Sekil 5’te de goriildiigi gibi 2006-2007 yillarinda ilk
atama kontenjanlar1 Subat ayinda yapilan birinci donem atamalarinda artmis ve
Agustos ayinda yapilan ikinci donem atamalarinda ise azalmistir. Minumum
puanlar ise ikinci atama donemindeki puanlardan daha azdir. Birinci atama
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doneminde alinmasi planlanan 6gretmen sayisimin ikinci atama ddneminden
fazla olmasi bunun bir sebebi olarak diigiiniilebilir.

600

425
350
269

80.00 84.00 82.00 83.00

2006/1 2006/2 2007/1 2007/2

B Atama Kontenjani H Minimum Puan

Sekil 5: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Atama Kontenjanlari ve Taban
Puanlar1 (2006-2007)

Kaynak: personel.meb.gov.tr

Asagidaki harita 2007/1 atamalari itibariyle ilk atama bi¢imiyle atanan
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin illere gére dagilimini vermektedir. (Sekil 6). Bu
kontenjanlar yillara gore degisiklik gostermekle birlikte fikir vermesi agisindan
degerlendirilmelidir. Nitekim Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde yer
alan illere yapilan atamalarin ortalamasi 10’un istlinde iken, atamas1 yapilan
O0gretmen sayist Bati bolgelerinde 0’a kadar inmektedir. Bu da bir bakima
Ogretmen adaylarinin atanmaya olan ihtiyaglari1 Dogu bdlgelerinde niifus
artiginin  Tirkiye ortalamasindan fazla olmasindan kaynaklanan o6gretmen
sikintistm1  gidermek igin devletin bunu bir avantaja doniistirdiigini
gostermektedir. En yliksek dogurganlik hizi Dogu Anadolu'da (3.3), en diisiik
dogurganlik hiz1 ise kadin basina 1.9 dogum ile Bati, Orta ve Kuzey Anadolu'da
tespit edilmistir (Tiirkiye'de Niifusa Iliskin Gostergeler" baslikli TUBITAK
arastirmasi, 2010, ‘En dogurgan kadinlar, Dogu Anadolu'da’ 31 Ekim 2010.)
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Sekil 6: illere Gore Atanan Sosyal Bilgiler Ogretmeni Sayis1 (2007/1)

Milli Egitim Bakanligi’nin 2002 verilerine bakildiginda, 2002-2005
yillart arasinda tahmini 6gretmen ihtiyaci 636,978 olarak belirlenmistir. Ancak,
2003, 2004 ve 2005 yillarinda ilk atama yoluyla atanan toplam Ogretmen
sayisinin 53,418 oldugu (personel.meb.gov.tr, 2008) gbéz Oniinde
bulunduruldugunda 6gretmen atamalarinin belli bir planlamadan uzak oldugu
aciktir. Bu durumun ana sebebinin dgretmene ihtiya¢ bulunmamasindan degil,
kamu finansman agigindan kaynaklandigi diisiiniilmelidir. Mezunlar igsizlik
problemiyle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu noktada Egitim Fakiiltelerinin
kontenjanlarinin ve program sayilarinin belirlenmesinde gelecekteki 0gretmen
ihtiyacini esas alarak yapilacak planlamalarin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Milli
Egitim Bakanligi’min Calisma Programi’nda bu dogrultuda caligmalarin
yapilacagi yoniinde ifadelere rastlanmaktadir. Milli Egitim Bakanligi’nin
Calisma Programi’nda (2007-2013) 6gretmenlere yonelik olarak:

“Ogretmenlerin bélgelere ve yerlesim yerlerine goére
dengeli dagiliminin saglanmasi, ozliik haklarinda hizmet yaptiklar
yerlesim yerleri ve hizmet gsartlari itibariyla farklilasmaya
gidilebilmesine imkdn saglanmast,

Osretim programlarindaki ve egitim yéontemlerindeki
degisiklikler dikkate alinarak ogretmen yeterliliklerinin siirekli
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olarak gelistirilmesi, gereken yeterliliklerin kazandiwrilabilmesi icin
hizmet oncesi ve hizmetigi egitimde etkin yontemlerin uygulanmasi,

YOK ile ishirligi icerisinde, Ogretmen acigi bulunan
alanlarda ihtiyacin karsilanmasi igin iiniversite kontenjanlarinin
artirdmast ve ihtiya¢ fazlasi bulunan alanlarda kontenjanlarin
diigtiriilmesi  ¢alismalarimin  yapilmas1” Ongoriilen calismalar
asagida yer almaktadir.

Bu noktada Egitim Fakiiltelerinin kontenjanlarinin diizenlenmesinde
YOK (Yiiksekdgretim Kurulu) ve MEB arasinda isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasi 6nemli yere sahiptir. Oysaki YOK ve MEB arasindaki etkili iletisim
ve etkilesimin kopuk oldugu gozlenmektedir (Simsek, 2005: 6). Halbuki
ogretmen ihtiyacinin Bakanlik¢a belirlenmesi ve bu dogrultuda YOK tarafindan
Egitim Fakiiltelerinin kontenjanlarinda diizenlemelerin gdzden gecirilmesi
onem tasimaktadir. Ulkenin biiyiikliigii ve ortalama %1.5 niifus artis1 ve 2000
yili verilerine gore Tiirkiye niifusunun yaklasik {icte birinin 15 yasin altinda
oldugu da (Tablo 4) hesaba katilarak Ogretmen istihdami i¢in mali kaynagin
bulunmasy/aktarilmasi konusu oOncelikle ele alinmalidir. Avrupa Birligi
iilkelerinde egitime ayrilan payin ortalama % 4-5, iskandinav iilkelerinde %7—
10, Tiirkiye’de %3 civarinda olmasi Onceligimizin heniiz egitim olmadigini
gostermektedir. Halbuki egitime harcanan para insana ve gelecege yatirimdir.
Ancak egitimde siirdiiriilebilir bir gelisme kaliteli 6gretmenlerin yetistirilip, bu
Ogretmenlere istihdam olanagi sunulmasi ile miimkiin olabilir.

Tablo 4: Tirkiye’nin niifus yapisi, 2000 (%)

0-14 yas 15-64 yas 65 +
30.0 64.4 5.6
Kaynak: DPT, 8. Kalkinma Plani, 2001-2005: 89

Ogretmen istihdaminda karsilasilacak bir diger sorun da daha dnce de
bu c¢alismada sozii edilen diger fakiiltelerdeki Ogrencilere ve mezunlara
ogretmenlik meslek bilgisi (pedagojik formasyon) verilmesidir. Egitim
Fakiilteleri mezunlari dahi Ogretmen olarak atanamazken, diger fakiilte
mezunlarina da 6gretmenlik yolunun agilmasi yeni ve daha biiyiik bir istihdam
sorunu yaratacaktir. Egitim Fakiiltelerinin kurulmalarinda temel gerekce
ilkenin Ogretmen ihtiyacini karsilamaktir. Bu amagla egitime baslayan
ogrencilerin meslege daha hazir halde mezun olacaklari agiktir. Diger bir sorun
da Egitim Fakiiltelerinde 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin héalihazirda fazla
olmasindan kaynaklanmaktadir. Normal ders yiikiiniin yaninda bir de
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ogretmenlik formasyon programinin getirdigi ders yiikii ve 6grenci sayisinin
yarattigi kayit, kabul, smavlar, simif ortami yaratma vb acilardan Egitim
Fakiiltelerindeki isleyisi de hayli aksatmaktadir. Bu durum yapilacak yeni
caligmalar sonucunda agikliga kavusturulmalidir. Ancak diger fakiiltelerin
Ogretmen yetistirmenin amaci agisindan temel kurulma gerekgelerinden
olmadig1 da burada belirtilmelidir.

4, SONUC ve ONERILER

Tirkiye’de 1997°de  Sekiz  Yillik Kesintisiz Zorunlu Egitim
uygulamasima gecilmesi ile birlikte Egitim Fakiiltelerinde yeni programlar
acilmustir. S6z konusu programlar gerek kontenjan ve gerekse sayr bakimdan
onemli bir artis gOstermistir. Ancak Ogretmen adaylarmin atanmalari,
programlarda nicelik olarak goriilen bu olumlu gelismeye paralel olarak
gerceklesmemistir. Bu nedenle 6gretmen adaylart mezuniyet sonrasi istihdam
sorunu ile karsilagmaktadir. S6z konusu problem Egitim Fakiiltelerindeki
programlarin diizenlenmesinde gelecege yonelik 6gretmen ihtiyacinin dikkate
yeterince alinmadigini gostermekte ve 6gretmen ihtiyacit dogrultusunda Egitim
Fakiiltelerinde uzun vadeli gelecege yonelik planlamalarin gerekliligini ortaya
koymaktadir. Tirkiye’de 6gretmen yetistiren Egitim Fakiilteleri ile dgretmen
adaylar1 i¢in 6nemli istihdam kaynagi olan Milli Egitim ve Maliye Bakanliklar
arasinda gerekli koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi gerekmektedir.

Vurgulanmasi gerekli bir diger nokta da Sekil 2 ve 3’te goriildiigii gibi,
soru sayilar1 itibariyle KPSS sinavinin fakiiltelerde izlenen 6gretim progranmu ile
bire bir uyusmamasidir. Ornegin, Sosyal bilgiler dgretmen adaylari matematik
dersi gormez iken KPSS’de Genel Yetenek soru dagilimina bakildiginda 30
soru karsimiza g¢ikmaktadir (Oktaylar, 2011). Ogretmen adaylarini elemeye
yonelik olarak hazirlandig1 diisiiniilen KPSS smawvi ile fakiiltelerde okutulan
miifredat uyumunun saglanmasi Ogretmen adaylarinin yetistigi alanla ilgili
olarak sinanmasi, alaninda daha iyi yetismis Ogretmen adaylarini atama
acisindan daha giivenilir ve adil bir segme yapilmasini saglayacaktir.
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