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6z
Amag: Hemsire akademisyenlerin akademik etik degerleri ve elestirel diislinme diizeylerini degerlendirmek amaciyla bu arastirma
yapilmistir.
Yontem: Arastirmaya Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanhigina Bagl illeri (DOKAP)'nden 120 akademisyen
katilmistir. Veriler, Kisisel Bilgi Formu, Akademik Etik Degerler Olgegi, Elestirel Diisinme Tutum Olgegiyle toplanmis ve bagimsiz iki
grup icin independent sample t test, bagiml (eslenik) iki grup icin paired sample t test, ikiden fazla grup icin ANOVA testi (F) ile analiz
edilmis olup Pearson korelasyon analizi yapiimistir. Normallik varsayiminin test edilmesinde garpiklik ve basiklik degerleri dikkate
alinmigtir.
Bulgular: Katihmcilarin %72,5’i uluslararasi alanda makale yayini oldugu, kendi ifadelerine gore %91,7’sinin akademik etik ve %84,2’si
elestirel disinme hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugu saptanmistir. Katilimcilarin etik degerler algisi ortalamasi 174,53+6,73
(max:250; Min:50) ve elestirel diisinme tutum ortalamasi 36,62+5,13 (Max:95; Min:19)tur. Katihmcilarin Akademik Etik Degerleri
algisi ve Elestirel Dislinme Tutum diizeyleri arasinda anlamli pozitif yonde korelasyon bulunmustur (p=0,000; r=0,793).
Sonug: Bireylerin elestirel diisinme tutumlari arttik¢a akademik etik algilari da artmaktadir. Hemsire akademisyenlerin akademik etik
degerleri ortalamanin biraz Gizerindeyken, elestirel disiinme tutumlari ise ortalamanin altinda kalmistir. Hemsire akademisyenlerinin
etik ve elestirel disinme algilarinin yikseltilmesine yonelik farkindalik egitimleri verilebilir.
Anahtar Kelimeler: Akademik Etik, Elestirel Diisiinme, Hemsire Akademisyen.

ABSTRACT

Aim: The aim of this study is to evaluate academic ethical values and critical thinking levels of nursing academicians.

Method: 120 academicians participated in research from the Provinces of the Regional Development Administration of the Eastern
Black Sea Project (DOKAP). Data were collected from Personal Information Form, Academic Ethical Value Scale, Critical Thinking
Attitude Scale. Data were analysed by independent sample t test for two independent groups, paired sample t test for two dependent
groups and ANOVA test (F) for more than two groups. Skewness and kurtosis value were taken into consideration in testing the
normality assumption. Pearson correlation analysis was performed.

Results: It was found that 72,5% have international articles, 91,7% have academic ethics and 84,2% have information which is enough
about critical thinking according to their statement. The average about perception of ethical values of the participants was
174,5316,73 (max:250; Min:50) and the average about critical thinking attitude was 36,62+5,13 (Max:95; Min:19). A correlation was
found between the participants in perception of academic ethical values and their attitude about critical thinking (p=0,000; r=0,793),
pretty positively.

Conclusion: The more individuals' critical thinking attitudes is increased, the more their academic ethical perception is increased.
While academic ethical values of nursing academics were slightly above average, critical thinking attitudes were below average.
Awareness training can be provided to raise ethical and critical thinking perception of nursing academicians.
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Giris
Universiteler, cagdas ve bilgi diizeyi yiiksek bir toplum olusturma amaci giiden ve bireylerin akademik agidan

kendilerini daha ileri diizeylere tasiyabilecekleri en ideal kurumlardir. Bu kurumlari ileriye tasiyacak
faktérlerden biri de akademisyenlerdir.!

Her meslekte oldugu gibi, akademisyenlerin de uymakla ytikimli olduklari etik davranislari bulunmaktadir.
Akademik etik degerler, problemin ya da ihtiyacin belirlenmesiyle baslayip elde edilen bilgilerin hedef kitleyle
paylasilmasina kadar devam eden sirecte géz onlinde bulundurulmasi gereken deger sorunlariyla ilgili
davranis ériintileridir.?2 “Yilksek Ogretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri” baslikl metinde akademisyenlerin
uymak durumunda olduklari temel degerler ve ilkeleri; akademik 6zglirlik ve 6zerklik, akademik duristlik,
sorumluluk ve hesap verebilirlik, temel hak ve 6zgiirligiin korunmasi ve giclendirilmesi, baskalarina saygi,
akademik liyakat olarak diizenlemistir.3

Akademisyenlerin etik davranislari; kurumsal amagclarin saglanmasi, toplumun yapisinda meydana gelen
degisimlere ayak uydurulmasi, Gniversiteler arasindaki rekabet olgusunun sirdirilmesi, arastirma etigine
duyarh 6grencilerin yetistirilmesi ve yliksekogretim alaninda kaliteli calismalarin yapilmasi acisindan
énemlidir.® Bilimsel bir calismanin planlanmasi ve yayinin etik degerler agisindan kalitesi, yayinin
olusturulmasi asamasinda bilimsel etik degerlere ve akademik yazim ilkelerine ne kadar bagh kalindigiyla
dogrudan ilgilidir.2

Akademisyenler, etik kurallar cercevesinde calismalari sorgulamali ve arastirmalidir.>® Egitici ve arastirici rolii
kapsaminda akademisyenler tim uygulamalarinda akademik etik kriterlerini yerine getirmekle
yikimludirler.®

Ogretici ve arastirici rollerini kendinde barindiran bireylerin yetistirilmesinde ve bilimin ilerlemesinde biiyiik
rol oynayan akademisyenlerin, gliniimtz kosullarinda bilgiyi alan ve aktaran roliinde olmasinin yaninda
akademisyenlerden bilgiyi elestirel distinerek olusturmasi ve dogru sekilde kullanmasi beklenmektedir.”
Bilim insaninin elestirel dislinceye sahip olmasi arastirmalari istendik dizeye getirmesi agisindan da
gereklidir. Bir arastirmacida var olmasi gereken 6zellikler elestirel diisinme beceri ve tutumlariyla paralellik
géstermelidir.® Elestirel diisiinme; akademik siirecte farkli kaynaklardan elde edilen bilgilerin diizenlenmesi,
karsilastirilmasi, zihinsel slirecten gecirilmesi, gereksinim duyulan bilgiye karar verilmesi, bircok secenekli
yaklasimlardan birinin secilmesi ve islemin sonuglarinin degerlendirilmesi, anlamlandiriimasi ve
yorumlanmasi gibi 6zellikleri agisindan vazgecilmez bir diiginme sirecidir.®

Akademisyenlerin elestirel dislinme becerilerine sahip olmalari, yeni bilgi (iretimini ve toplumsal bilgi
paylasimini saglarken ayni zamanda bireyin faydasini arttiracak olan bilginin 6n plana ¢ikmasini ve
gelistirilmesini saglayacaktir. Dogru bilginin toplumsal 6neme sahip olmasi ve birey faydasina Uretilmesi ve
gelistirilmesi, toplumsal refahin yiikseltiimesinde dnemlidir.}® Tam bu noktada akademisyen olarak bilim
insanindan beklenenler igerisinde de olay ve olgulara farkli bakabilmesi, onlari yorumlayabilmesi yapacagi
arastirmayla bilime yeni bir bakis, yorum, bilgiyle katki saglayabilme bilgi ve becerisi yer almaktadir. Elestirel
dislinme beceri ve tutumlarina paralel olarak bilimsel ugras, elestiriye acik, bulgulari kanitlarla destekleyen,
bilginin sorumlulugunu tasiyan, ozelestiriyi kullanan; dogruluk, diristliik, nesnellik, yansizlik ve aciklig
bilimsel ugrasin temeli olarak goren; bilimsel meraki, kuskuculugu temel alan, toplumsal gereksinim ve
amaclari ve bilimsel etkinligin sonuglarini, bilimsel yaraticiligin ve toplumsal sorumlulugun kaynagi ve dirtisu
olarak ele alan bir anlayisa sahip olmali ve bunun gelistirilip gliclendirilmesine yonelik ¢abalar temelinde
strduralmelidir.t!

Elestirel disinmenin akademisyenler tarafindan bir davranis sekli olarak benimsenmesi ve bu davranisin etik
degerler kapsaminda yapilmasi, akademik cercevede gelismelerin saglanmasi adina gerekli gériilmektedir.
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Hemsire akademisyenlerin, dogru ve faydali bilgilere ulasmasinda elestirel diisinme becerisinin yani sira elde
edilen bilgileri etik degerler cercevesinde degerlendirmeleri, sentezlemeleri ve uygulamaya aktarmalari son
derece énemli bir konu olmaktadir.’'> Hemsirelerin etik davranislar sergilemeleri ve elestirel yaklasimlari,
saghk sektorindeki hizmet kalitesinin yilkselmesi ve toplumsal refahin artirilmasi agisindan gerekli
gérilmektedir.?

Amerika’da Ulusal Hemsirelik Dernegi hemsirelik egitiminde elestirel diisiinmenin vazgegilmez bir unsur
oldugunu vurgulamistir. Yasamsal ve kritik kararlar alan, uygulayan hemsirelerin elestirel distinme
becerilerini gelistirmeleri, meslegin yatak basi bakim hizmeti olarak gériilmemesi, bilime inanan ve gergekleri
arastirip uygulayan, teoriyle baglantili, el becerisi yaninda zihinsel ve entelektiel gliciini de kullanan, kanita
dayali uygulamalari gerceklestiren bir disiplin olmasinda oldukg¢a dnemli bir unsur oldugu vurgulanmaktadir.®

Hemsirelerin etik ilkelere uygun ve elestirel disiinme davranislari sergilemelerinde, hemsire
akademisyenlerinin etik degerlerinin ve elestirel diisinme diizeylerinin ylksek olmasi akademik gelismisligin
ve saglik sektérinde mesleki gelismenin saglanmasinda énemlidir. Bu baglamda ¢alismanin amaci, hemsire
akademisyenlerinin akademik etik degerleri ve elestirel dislinme diizeylerinin belirlenerek akademik etik
degerleri ve elestirel diisinme dizeyleri arasindaki iliskinin saptanmasidir. Ayni zamanda ulusal ve
uluslararasi alan yazinda hemsire akademisyenlerine ve hemsirelik meslegine yonelik akademik etik degerleri
ve elestirel diisinmeye iliskin arastirmalara rastlanilamamis olmasi nedeniyle bilimsel literatiire katki
verecegi duslinilmektedir.

Yontem

Evren ve Orneklem: Tanimlayici tipte olan arastirma; 07.03.2019/07.06.2019 tarihleri arasinda yapilmis olup
arastirmanin evrenini, Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligina Bagli illerde (Samsun,
Ordu, Giresun, Trabzon, Giimishane, Rize ve Artvin) bulunan fakilte ve saglik yiksekokullarinda hemsirelik
bélimiindeki toplam 158 akademisyen (Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Goérevlisi,
Arastirma Gorevlisi) olusturmaktadir. Orneklem biiyikligi G-Power 3.1.9.2 érneklem hacmi hesaplama
programiyla yapilmis, 0,05 hata seviyesinde ve 0,80 giic diizeyinde 6rneklem 150 kisi olarak hesaplanmistir.
Arastirma kapsaminda tim evrene anket formu ulastirilmis ancak 120 (%75,9) kisiden geri donis
alinabilmistir.

Veri Toplama Araglari: Calismanin verilerini toplamak icin; Kisisel Bilgi Formu, Akademik Etik Degerler Olcegi
ve Elestirel Disiinme Tutum Olgegi kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel Bilgi Formu, arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olup 15 maddeden olusmaktadir.
Formda akademisyenlerin hangi liniversitede gorev yaptiklari, calismakta olduklari bélim, hangi anabilim
dalinda gorev yaptiklari, ne kadar siiredir akademisyen olarak gorev aldiklari, unvanlari, yaslari, cinsiyetleri,
klinikte calisma deneyimleri olup olmadigi, eger varsa ne sire ile ¢alistiklari, yayinlanmis ulusal uluslararasi
makalelerinin olup olmadigi, akademik etik-elestirel diisinme hakkinda yeterince bilgi sahibi olup olmadiklari
ve bu konularla ilgili karsilastiklari deneyim ve 6nerilerinin olup olmadigina dair sorular bulunmaktadir.

Akademik Etik Degerler Olgegi (AEDO): Olcegin gecerlilik ve giivenilirlik calismasi Sevim tarafindan
yapilmistir.? Olcek, 5’li Likert tipi derecelendirme 6lgegi formatinda hazirlanmistir. Olcek toplamda 50
sorudan ve 5 alt boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar; 9 madde bilimsel arastirmaya yonelik degerlere, 10
madde meslektasa yonelik degerlere, 9 madde calisilan kuruma yonelik degerlere, 8 madde topluma yonelik
degerlere, 14 madde Ogretim siirecine yénelik degerlere ait sorulardan olusmaktadir. AEDO’den alinabilecek
en yiiksek deger 250, en disiik deger ise 50’dir. Olgegin 20’si olumsuz (45, 44, 51, 48, 46, 37, 57, 38, 13, 17,
14, 16, 25, 2, 33, 30, 59, 42, 4, 31. Maddeler), 30’u olumlu olmak iizere 50 madde yer almaktadir.? Olcegin
Cronbach Alpha degeri 0,86 iken yapilan bu calismada ise 0,88 bulunmustur.

402



Akademik Etik Deger ve Elestirel Diisiinme — Yalginkaya ve Yildirim Lokman Hekim Dergisi - Lokman Hekim Journal 2022;12(2):400-410

Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi (EDTO): Ozelgi tarafindan gelistirilen “Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi’nin
bes alt boyutu bulunmaktadir.® Bu boyutlardan 4 madde bilgi toplamaya isteklilik (BTi), 5 madde 6z
diizenleme (OD), 3 madde ¢ikarimda bulunma (CB), 3 madde kanita dayali karar verme (KDKV), 4 madde
neden aramaya aciklik (NAA) olmak lizere toplam 19 maddeden olusmustur. Olgegin 1, 3, 5, 7, 11, 14, 16, 17.
maddeleri ise ters maddelerdir. Olgekten alinacak maksimum puan 95, minimum puan ise 19’dur. Olgekten
alinacak 50-65 arasi puanlarin ortalama olarak degerlendirilecegi belirtilmistir. Olcekte yer alan her bir
faktore iliskin Cronbach Alpha degerleri BTi alt 6lgegi icin 0,62, OD alt 6lgegi icin 0,51, CB alt dlcegi icin 0,54,
KDKV alt 8lcegi icin 0,61 ve NAA alt 6lcegi icin 0,622 iken yapilan bu ¢alismada ise BTi alt 6lgegi icin 0,72, OD
alt 6lgegi icin 0,33, CB alt dlgegi icin 0,39, KDKV alt 6lgegi icin 0,63 ve NAA alt dlgegi icin 0,53 bulunmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi: Arastirmanin verileri SPSS 23.0 paket programi kullanilarak degerlendirilmistir.
Veriler parametrik sartlari sagliyorsa bagimsiz iki grup icin independent sample t test, bagimli (eslenik) iki
grup icin paired sample t test, ikiden fazla grup icin ANOVA testi (F) ile analiz edilmistir. Normallik varsayiminin
test edilmesinde carpikhk ve basiklik degerleri dikkate alinmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin 1,96 ile -
1,96 arasinda olmasi nedeniyle normal dagilim kosullarinin saglandigi varsayilmistir. Pearson korelasyon
analizi yapilmistir. Yanilma dizeyi ise p<0,05 anlamli olarak alinmistir.

Arastirmanin Etik Boyutu ve Uygulanmasi: Arastirma yapilmadan énce Cumhuriyet Universitesi Girisimsel
Olmayan Etik Kurul onayi (05.12.2018 tarih ve 2018-12/29 karar numarall) ve arastirmanin yapilacagi
kurumlardan yazh izin alinmistir. Ayni zamanda 6lgek kullanimi igin ilgili yazardan mail araciligiyla izin
alinmistir. Arastirmaya katilacak olan akademisyenlere bilgilendiriimis onam formlari imzalatip izinleri
alindiktan sonra soru formlari uygulanmistir. Akademisyenlere soru formuna isim yazmamalari istenmistir.
Soru formlari arastiricilar tarafindan katilimcilara verilerek katilimcilarin kendileri tarafindan doldurulmalari
saglandiktan sonra geri toplanmistir. Calisma Helsinki Deklarasyonu’nun prensiplerine gore yapilmistir.

Bulgular

Arastirmaya katilan akademisyenlerin ve %20’si Dogum ve Kadin Hastaliklari Anabilim Dal’'nda, %18,3’( Halk
Saglig1 Anabilim Dal’'nda %17,5’i Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali’'nda gorev almistir. Katilimcilarin %32,5’inin
6-10 yildir gérev yaptigi, %39’unun 6gretim Uyesi ve %33,3’linlin arastirma gorevlisi oldugu, %51,7’sinin 31-
40 yas arasinda bulundugu ve %95’inin kadin oldugu saptanmistir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin
%95'i klinik deneyimi olmusken, %56,7’sinin klinik deneyimi 1-5 yil arasindaydi (Tablo 1).

Arastirmaya katilan akademisyenlerin %72,5’inin uluslararasi, %79,2’sinin ulusal alanda makalesi
yayinlanmistir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin %91,7’si akademik etik ve %84,2’si elestirel dlisiinme
hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu ifade etmislerdir (Tablo 1).

Akademik etik algisina yonelik bulgular degerlendirildiginde, carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,96 ile 1,96
arasinda degistigi gortlmektedir (Tablo 2). Bu durum alt boyutlarin normal dagilim varsayimini sagladigini
gostermektedir. Normal dagilim varsayiminin saglanmasi nedeniyle parametrik testler olan t testi ve ANOVA
testinin uygulanmasina karar verilmistir. Arastirma sonuglarina gére hemsire akademisyenlerinin toplam etik
degerler algisi ortalamasi 174,53+6,73 (Min:50; Max:250) olarak belirlenmistir. Olgegin Bilimsel Arastirmaya
Yonelik Degerler alt boyutu puan ortalamasi 20,1243,16; Meslektasa Yonelik Degerler alt boyutu puan
ortalamasi 36,32+2,40; Cahsilan Kuruma Yonelik Degerler alt boyutu puan ortalamasi 28,25+4,26; Topluma
Yénelik Degerler alt boyutu puan ortalamasi 29,00+4,00; Ogretim Siirecine Yonelik Degerler alt boyutu puan
ortalamasi 58,65+3,35’tir.
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Tablo 1. Sosyodemografik Ozelliklere Yénelik Bulgularin Dagilimi

Sayi %
Boliim
Hemsirelik 120 100
Anabilim Dah
Dogum ve Kadin Hastaliklari 24 20
Halk Saghg 22 18,3
Hemsirelik Esaslari 21 17,5
Cocuk Sagligi Ve Hastaliklar 15 12,5
Cerrahi 12 10
ic Hastaliklar 12 10
Psikiyatri Hemgireligi 11 9,2
Hemsirelik Yonetimi 3 2,5
Akademisyenlikte Gegirilen Siire
6-10 yil 39 32,5
1-5yil 38 31,7
16 yil ve Gzeri 25 20,8
1 yildan az 10 8,3
11-15 yil 8 6,7
Unvan
Ogretim Uyesi 47 39
Arastirma Gorevlisi 40 33,3
Ogretim Gorevlisi 32 26,7
Yas
31-40 yas 62 51,7
30 yas ve alti 36 30
41 yas ve Uzeri 22 18,3
Cinsiyet
Kadin 114 95
Erkek 6 5
Klinik Deneyimi Olan
Evet 102 95
Hayir 18 15
Klinik Deneyim Yili
1-5yil 68 56,7
6 yil ve Uzeri 35 29,2
Uluslararasi makale durumu
Evet 87 72,5
Hayir 33 27,5
Ulusal makale durumu
Evet 95 79,2
Hayir 25 20,8
Akademik Etik Hakkinda Yeterli Bilgi Sahibi Olma Durumu
Evet 110 91,7
Hayir 10 8,3
Elestirel Diisiinme Hakkinda Yeterli Bilgi Sahibi Olma Durumu
Evet 101 84,2
Hayir 19 15,8
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Tablo 2. Akademik Etik Degerler Algisina Yénelik Tanimlayici istatistikler(N=120)

Minimum Maksimum (3:;32:) S:;(rir.!a Carpiklik Basiklik
Ogretim siirecine yonelik degerler 53,0 62,0 58,65 (14;70) 3,35 0,399 1,304
Meslektagsa yonelik degerler 34,0 39,0 36,32 (10;50) 2,40 0,088 1,683
Topluma yoénelik degerler 24,0 36,0 29,00 (8;40) 4,00 0,05 1,124
Calisilan kuruma yonelik degerler 18,0 32,0 28,25 (9;45) 4,26 1,693 1,637
Bilimsel arastirmaya yonelik degerler 17,0 27,0 20,12 (9;45) 3,16 0,658 0,348
Toplam 168,0 188,0 174,53 (50;250) 6,73 0,609 0,667

Analiz sonuglari incelendiginde akademisyenlikte gegirdikleri stire, unvan, yas, cinsiyet, klinik deneyim yili,
ulusal ve uluslararasi makale yayini ve elestirel diisinme hakkinda yeterli bilgi sahibi olma durumlari ile
akademik etik algl puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhligin olmadigi tespit edilmistir
(p>0,05).

Arastirmaya katilan akademisyenlerin klinik deneyimi olma durumlar ile akademik etik algilar
karsilastirilmistir. Calisilan kuruma yonelik degerler (28,69+4,56) ve Ogretim slrecine yonelik degerler
(58,93+3,36) algilarinda klinik deneyimi olan akademisyenlerin puan ortalamalari istatistiksel olarak daha
yluksektir (p<0,05). Topluma yonelik degerler algisinda akademik etik hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu

belirten akademisyenlerin puan ortalamalari (32,14+3,56) daha yiksektir (p<0,05) (Tablo 3).

Tablo 3. Klinik Deneyim ve Akademik Etik Bilgiye Gére Akademik Etik Degerler Olgegi Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

Caligilan kuruma Topluma yonelik Ogretim siirecine Toplam
yonelik degerler degerler yonelik degerler
Ort. Std. Ort. Std. Ort. Std. Ort. Std.
sapma sapma sapma sapma
Klinik Deneyimi
Olma
Evet 28,69 4,56 29,06 3,85 58,93 3,36 174,67 6,81
Hayir 26,05 3,52 28,53 4,56 57,05 4,08 173,62 6,41
Test F=2,453 F=0,442 F=2,220 F=0,523
P=0,016 P=0,659 P=0,028 P=0,602
Akademik Etik
Hakkinda Bilgi
Sahibi Olma
Evet 28,40 3,52 32,14 3,56 58,63 3,85 180,86 8,56
Hayir 26,80 3,63 28,77 3,54 58,80 4,01 174,02 7,55
Test F=0,135 F=2,187 F=0,174 F=2,667
P=0,259 P=0,031 P=0,883 P=0,009

Elestirel disiinme algisina yonelik bulgular degerlendirildiginde, carpiklik ve basiklik degerlerinin -1,96 ile 1,96
arasinda degistigi gortlmektedir. Bu durum alt boyutlarin normal dagilim varsayimini sagladigini
gostermektedir. Normal dagilim varsayiminin saglanmasi nedeniyle parametrik testler olan t testi ve ANOVA
testinin uygulanmasina karar verilmistir. Arastirma sonuclarina gére hemsire akademisyenlerinin elestirel
diisinme algisi ortalamasi 36,62+5,13 (Min:19; Max:95) olarak belirlenmistir. Olgegin Bilgi Toplamaya
isteklilik alt boyutu puan ortalamasi 7,99+1,19; Oz Diizenleme alt boyutu puan ortalamasi 9,75+1,71;
Cikarimda Bulunma alt boyutu puan ortalamasi 4,60£0,98; Kanita Dayal Karar Verme alt boyutu puan
ortalamasi 4,39+0,65; Neden Aramaya Agiklik alt boyutu puan ortalamasi 10,25+2,62’dir (Tablo 4).
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Tablo 4. Elestirel Diisiinme Tutumuna Yénelik Tanimlayici istatistikler (N=120)

Minimum  Maksimum Ortalama (Min.;Max.)  Std. Sapma Carpiklik Basikhk

Bilgi Toplamaya isteklilik 5.0 9.0 7.99 (4;20) 1.19 0.908 0.644
0z diizenleme 6.0 11.0 9.75 (5;25) 1.71 1.287 0.094
Cikarimda bulunma 3.0 7.0 4.60 (3;15) 0.98 0.933 1.084
Kanita dayali karar verme 4.0 6.0 4.39 (3;15) 0.65 1.429 0.786
Neden aramaya agikhk 6.0 13.0 10.25 (4;20) 2.62 0.298 1.421
Toplam 26.0 41.0 36.62 (19;95) 5.13 1.031 0.386

Analiz sonuglari incelendiginde akademisyenlikte gecirdikleri siire, unvan, yas, klinik deneyimleri olma
durumlari, klinik deneyim yili, ulusal ve uluslararasi makale yayini ve elestirel diisinme hakkinda yeterli bilgi
sahibi olma durumlari ile elestirel diisinme tutum puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml
farkhligin olmadigi tespit edilmistir (p>0,05).

Arastirmaya katilan akademisyenlerin cinsiyetleri ile elestirel dislinme tutumlarinin karsilastiriimasi
degerlendirildiginde kanita dayali karar verme tutumunda erkek akademisyenlerin puanlari (5,00+0,89)
istatistiksel olarak kadinlardan daha yiiksektir (p<0,05). Kanita dayali karar verme tutumunda akademik etik
hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu belirten akademisyenlerin puan ortalamalari (4,90+0,87) yeterli bilgisi
olmayanlara gore daha yuksektir (p<0,05) (Tablo 5).

Tablo 5. Cinsiyet ve Akademik Etik Bilgiye Gére Elestirel Diisinme Tutum Olgegi Puan Ortalamalarinin Karsilastiriimasi

Kanita dayali karar verme Toplam
Ort. Std. Sapma Ort. Std. Sapma

Cinsiyet
Kadin 4,35 0,62 36,73 5,07
Erkek 5,00 0,89 34,40 6,50
Test F=2,391 F=0,992

P=0,018 P=0,323
Akademik Etik Hakkinda
Bilgi Sahibi Olma
Evet 4,90 0,87 36,62 5,13
Hayir 4,34 0,61 36,70 5,43
Test F=2,639 F=0,047

P=0,009 P=0,963

Akademik etik degerler Olgegi toplam puan ortalamasi ile elestirel diisinme tutum olgegi toplam puan
ortalamasi arasinda pozitif yénde anlamli iliski saptanmistir. (p=0,000; r=0,793) (Tablo 6).

Tablo 6. Akademik Etik Degerler ve Elestirel Diisiinme Tutum Olgegi Puan Ortalamalari Arasindaki iliski

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Bilgi toplamaya r 1
isteklilik (1) p

n 120
0Oz dizenleme r ,821% 1
(2) p ,000

n 120 120
Cikarimda r ,699" ,504™ 1
bulunma (3) p ,000 ,000

n 120 120 120
Kanita dayali r ,328™ 392" ,365™ 1
kararverme (4) p ,000 ,000 ,000

n 120 120 120 120
Neden r ,743" 550" 226" , 792 1
aramaya acikhk  p  ,000 ,000 ,013 ,000
(5) n 120 120 120 120 120
Toplam r ,983™ ,843™ 680" ,390"  ,792™ 1
elestirel p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

n

diisinme (6) 120 120 120 120 120 120
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Bilimsel r ,702" ,170 ,500™" ,157 672" 676 1

arastirmaya p ,000 ,082 ,000 ,108 ,000 ,000

yonelik n 120 120 120 120 120 120 120

degerler (7)

Meslektasa r ,704™  ,530™ ,283™ 262" ,842™" 829" 869" 1

yonelik p ,000 ,000 ,005 ,010 ,000 ,000 ,000

degerler (8) n 120 120 120 120 120 120 120 120

Caligilan r ,802" ,917" 316" ,204"  ,296™ 795" ,894™ 813" 1

kuruma yonelik p ,000 ,000 ,001 ,034 ,002 ,000 ,000 ,000

degerler (9) n 120 120 120 120 120 120 120 120 120

Topluma r ,251" ,382" 632" 677 ,141  ,116 ,394™ ,538™" ,101 1
yonelik p ,014 ,000 ,000 ,000 ,150 ,262 ,000 ,000 ,331

degerler (10) n 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120

Ogretim r ,705"™ ,155 ,4617" 040 ,308™  ,625™"  ,063 ,420"" 617" 758" 1
siirecine p ,000 ,091 ,000 ,664 ,001 ,000 ,523 ,000 ,000 ,000

yonelik n 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
degerler (11)

Toplam r ,884" ,433™  915™ 728" ,156  ,793™  ,284"" ,3607" ,142 ,968™ 842"
akademik etik p ,000 ,000 ,000 ,000 ,132 ,000 ,005 ,000 ,169 ,000 ,000
(12) n 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Tartisma

Hemsire akademisyenlerinin akademik etik ve elestirel dislinme becerileri arasindaki iliskinin incelenmesi
amaciyla yapilan calismada, konumuzla ilgili birebir 6rtisen arastirmalara rastlanilamadigi icin cogunlukla
kendi bulgulari iginde ve ilgili literatirle tartisiimistir.

Akademisyenlerin akademik etik algilarinin yiksek olmasi ayni zamanda toplumsal deger algilarini da
yukseltmektedir (Tablo 2). Akademisyenlerin topluma yonelik sorumluluklari ve g¢alismalarinda toplumsal
degerleri dikkate almalari bu durumun nedeni olabilir.

Aydin calismasinda, akademisyenlerin Ozellikle topluma karsi sorumluluklari nedeniyle etik ilkelere bagli
sekilde calismalarini surdiirmeleri gerektigini belirtmistir.’® Akademisyenler bilimsel konularla ilgili
¢ahismalariyla toplumsal gelismeye yardimci olurken diger taraftan da topluma model olma gibi 6nemli bir
gorevi yerine getirmektedirler. Bu nedenle akademik etik degerlerde baslayan bozulmalar, akademik
camianin dikkatinin bu noktada yogunlasmasina yol agmis ve akademik etik degerler konusunda daha hassas
davranilmasi fikrini glindeme getirmistir.? Bircok arastirmaci ise, calismalarinda bilim insani yetistirmede ve
akademide etik degerlerin 6zellikle bilimsel yayin etiginin 6neminden bahsetmis, etik kurallara kesinlikle

uyulmasi gerektigini belirtmisler ancak bu konulara gereken 6nemin verilmedigine kanaat getirmislerdir.>>-

17

Calisilan kuruma ve 6gretim siirecine yonelik etik deger algilarinda klinik deneyimi olan akademisyenlerin
algilari daha yuiksektir (Tablo 3). Akademisyenlerin kliniklerde gorev yapmalari, farkli alanlarda bilgi ve beceri
sahibi olmalarini saglayarak etik algilari Gzerinde olumlu etki yaratmis olabilir. Glirel ve arkadaslari tarafindan
2019'da hemsirelik doktora 6grencilerinin arastirma etigi hakkindaki gorislerini inceledikleri ¢alismalarinda
klinisyen olan doktora 6grencilerinin akademisyen olan doktora 6grencilerine gére akademik etik algilarinin
daha yuiksek oldugu tespit edilmistir.®

Akademisyenlerin etik ilkelere uygun sekilde davranmalarinin yani sira arastirmalarinda ve 6gretici rollinde
elestirel diisinmeye yonelik olumlu bir tutuma sahip olmalari, arastirmalarin kalitesi ve 6grenci egitimi,
akademik alanin gelismesi agisindan gereklidir. Elestirel diisinme, akademisyenlerin daha kapsamli ve detayli
duslinmelerini saglayarak onlari arastirmaya yoneltmektedir. Elestirel dlstinmenin akademisyenler
tarafindan bir davranis sekli olarak benimsenmesi ve bu davranisin etik degerler kapsaminda yapilmasi,
akademik cercevede gelismelerin saglanmasi adina gerekli olarak gorilmektedir. Akademisyenlerin farkl
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calismalara karsi elestirel yaklasimlari, onlarin gelisimlerini ve topluma bir seyler kazandirmalarini
desteklemektedir.® Hemsirelik dgrenci ve egitimcileri (izerinde yapilan calismalarda, elestirel diisiinme
becerilerini etkileyen faktérler icerisinde etik alginin dnemli bir yeri olduguna vurgu yapilmistir.t32

Hemsire akademisyenlerin elestirel disinme tutumlari diisik olmasina ragmen biyik bir kismi elestirel
distinme hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu ifade etmistir (Tablo 1). Yapilan ¢alismalarda elestirel
disinmenin oOzellikle akademik hayatta 6nemli bir yere sahip oldugu ancak gerekli caba ve 6nemin
verilmedigi ifade edilmektedir.t?! Akca ve Tasci calismalarinda hemsirelik meslegi liyelerinin ne kadar iyi
dizeyde elestirel disiinme becerisine sahip olurlarsa toplumun saghgini koruma, gelistirme ve yasam
kalitesini artirma yoninde o kadar etkin hizmet verebileceklerini ifade etmistir.?? Ersoy calismasinda yeni-
¢agdas hemsirelik modelinin gelismesinde elestirel diistinme becerilerine sahip, adil, dirist, saygil, sadik ve
cesur hemsirelerin varhiginin 6nemli oldugunu belirtmistir.2® Acikgdz tarafindan akademisyen hemsirelerin
profesyonel olarak gelisim kaydetmek, hayat boyu 6grenmek, hedeflenen neticelere ulasmak, baskalari ile
etkili calismak kaltirler arasi realiteyi ve toplumu gelistirmek bakimindan elestirel diisinmek durumunda
olduklari ifade edilmistir.° Bu arastirmanin sonucu, A¢ikgdz’iin ¢alismasinda hemsirelerin elestirel diisinme
egilimlerinin ve profesyonellik davranislarinin diisiik bulunmasi konusuyla benzerlik géstermektedir.’ Kanbay
ve arkadaslari tarafindan 2012 yilinda yaptiklari calismada, akademik personelin elestirel diisinme egilim
puan ortalamalarinin orta diizeyde oldugunu belirlemislerdir.?*

Arastirmaya katilan akademisyenlerin cinsiyetleri ile elestirel disinme algilari incelendiginde
akademisyenlerin cinsiyetleri ile kanita dayali karar verme algisi arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhlik
oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Kanita dayali karar verme algisinda erkek akademisyenlerin algilari
kadinlardan daha yuksektir (Tablo 5). Akademisyenlerin ve hemsirelik 6grencilerinin elestirel diisiinme
becerilerinin incelendigi calismalarda; cinsiyete gore elestirel disinme becerisi arasinda farklilik tespit
edilmemistir.2%2*% Akkus ve arkadaslarinin 2010 yilinda yaptiklari c¢alismalarinda, kadin hemsirelik
dgrencilerinin elestirel diisiinme becerilerini erkek 6grencilere gére daha yiiksek olarak tespit etmislerdir.2

Kanita dayali karar verme algisinda akademik etik hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugunu belirten
akademisyenlerin puan ortalamalari daha ylksektir (Tablo 5). Hemsire akademisyenlerin ¢gogunlugunun daha
once klinik deneyimlerinin olmasi ve klinikte calisma esnasinda etik problemlerle daha sik karsilasmalari
kanita dayali karar verme algisinda etkili olmus olabilir. Ayrica bu durum akademik etik cercevesinde bilimde
etik tavrin standartlari icerisinde yer alan nesnellik, yansizlik, bilimsel kuskuculuk gibi 6zelliklerin kanit temelli
olmasinin elestirel diisiinme 6zelliklerini de kapsamasina baglanabilir. Oztiirk ve Ulusoy calismalarinda
gercekci ve bilimsel yaklasimlari benimseyen akademisyenlerin etik degerlere yonelik algilarinin 6nemli
oldugunu belirtmiglerdir.?°

Yapilan bu calismada elestirel diisinme tutumu arttikca akademik etik algisi da artmaktadir (Tablo 6).
Calismamizi destekler nitelikte Wangensteen yeni mezun hemsirelerin arastirma becerilerinde elestirel
dustinmelerinin dnemli bir faktér oldugunu ifade etmistir.?

Hemsirelik bakiminin icerigine ve niteligine dinamiklik kazandiran elestirel diisinme becerisinin yetersizligi,
hizmette kaliteyi, etkinligi ve yeterliligi meslekte profesyonelligi, otonomi ve gii¢ sahibi olmayi olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Bu nedenle hemsirelik meslegi tiyeleri ve akademisyenleri ne kadar iyi diizeyde elestirel
dislinme becerisine sahip olurlarsa o dlclide toplumun saghgini koruma, gelistirme ve yasam kalitesini
artirma yoniinde etkin hizmet verebilmektedirler.?° Hemsirelerin mesleki yasamlarinda hem akademik hem
de klinik agidan basarili olabilmeleri ve toplumsal faydayi saglayabilmelerinde elestirel diistinme becerisine
sahip olmalari beklenmektedir.?” Hemsirelerin elestirel diisiinme becerilerinde ise akademik etik degerlere
bagl olarak hareket etmeleri istendiktir. Basak ve arkadaslari tarafindan 2010 yilinda yogun bakim
hemsirelerinin etik duyarliliklarini inceledikleri galismalarinda, hemsirelerin etik algilara sahip ve arastirmaci
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dzelligine sahip olmalarinin énemi tzerinde durulmustur.® Korkmaz calismasinda ilkemizde hemsirelik
meslegine yonelik mesleklesme algisini inceledigi calismasinda, hemsireler igin etik degerlerin 6nemli oldugu
ifade edilmistir.?® Meslegin gelismesinde hemsirelerin Ustlenecekleri arastirmaci rollerinin yani sira etik
sorumluklarini dikkate almalari gerektigi Gzerinde durmaktadir. Hemsirelik mesleginin gelismesinde ve
akademik olarak ilerlemesinde, hemsirelerin sahip olduklari akademik etik algilari ve elestirel disiinme
becerileri 5nem kazanmaktadir. Bu nedenle elestirel diisinme becerisine sahip ve akademik etik algisi yiiksek
olan hemsireler, hem akademik hem de klinik olarak meslegin gelismesine 6nemli diizeyde yardimci
olacaklardir. Kanbay ve arkadaslari tarafindan 2013 yilinda lisans 6grencilerinin problem ¢ézme ve elestirel
dislinme becerilerini inceledikleri calismalarinda, elestirel diisinme puani arttik¢a etik problemleri ¢ozme
becerisinin de arttigini ortaya koymuslardir.3

Aragtirmanin Sinirliliklar

Arastirma verilerinin katiimcilarin kendi ifadelerine dayali olmasi ve vyalnizca bu gruba ait olup
genellestirilememesi sinirliliklara neden olabilir.

Sonug

Sonug olarak hemsire akademisyenlerin akademik etik degerleri ortalamanin biraz lGzerindeyken, elestirel
disinme tutumlari ise ortalamanin altinda kalmis olmakla birlikte bireylerin elestirel diisinme tutumlari
arttikca akademik etik algilari da artmaktadir. Klinikte gérev yapan akademisyenlerin ¢alisilan kuruma ve
ogretim siirecine yonelik akademik etik algilari; erkek akademisyenlerde ve akademik etik hakkinda yeterli
bilgiye sahip olanlarda Elestirel Diisiinme Tutumunun alt boyutu olan Kanita Dayali Karar Verme algisi daha
ylksektir. Hemsirelik mesleginin gelismesinde ve akademik olarak ilerlemesinde, hemsirelerin sahip olduklari
akademik etik algilari ve elestirel diisinme becerileri 5Gnem kazanmaktadir. Bu nedenle elde edilen sonuglar,
elestirel diislinme becerisine sahip ve akademik etik algisi yliksek olan hemsirelerin hem akademik hem de
klinik olarak meslegin ilerlemesine yardimci olacaklari tahmin edilebilecegi icin énemli bir sonug¢ olarak
disinidlmektedir. Sonuglar dogrultusunda; Hemsire akademisyenlerinin etik ve elestirel diisinme algilarinin
ylkseltilmesine yonelik farkindalik egitimleri verilebilir. Bu arastirmada yalnizca hemsire akademisyenlerinin
etik ve elestirel diisinme algilari incelenmistir. Ancak gelecek dénemdeki ¢alismalarda farkh bilim
akademisyenleri (zerinde arastirmalar yapilarak karsilastirmalar yapilabilir. Bu arastirmada o6lgekler
aracihgiyla veriler toplanmis ve elde edilen nicel veriler yorumlanmis olsa da gelecek donemdeki ¢calismalarda
akademisyenlerle goriismeler yapilarak nitel veri analizinden de faydalanilabilir.

Bilgi
Calismamizda cikar catismasi yoktur. Yapilan bu arastirma icin maddi destek alinmamustir. Yapilan bu ¢alisma,

ayni kisiler tarafindan hazirlanan ylkseklisans tezinden uretilmistir.

Bu calisma 2. Uluslararasi Etik Kongresinde zoom (izerinden online olarak sozIU bildiri seklinde sunulmustur
(2021).

Etik Kurul Onayi

Arastirma yapilmadan énce Cumhuriyet Universitesi Girisimsel Olmayan Etik Kurul onayi (05.12.2018 tarih ve
2018-12/29 karar numaral) alinmistir.

Arastirmaci Katki Orani Beyani
Betll Sena Yalginkaya: Fikir, tasarim, veri toplama ve isleme, analiz ve yorum, kaynak taramasi, makale yazimi.

Gulay Yildirim: Fikir, tasarim, danismanlk/denetleme, analiz ve yorum, kaynak taramasi, elestirel inceleme.
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