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Oz
Bu ¢alismanin amaci, 6gretmenlerin meslek dncesi egitiminde énemli bir yere sahip
olan mikro-6gretim uygulamalarinin gergeklestirilmesi siireci, mikro-6gretim
uygulamalarinin islevselligi ve 6gretmen adaylarinin pedagojik yeterliklerine katkisinm
incelemektir. Calismaya Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi
béliimiinde 2015-2016 egitim yili giiz dénemi Ozel Ogretim Yontemleri I dersini alan
35 Tiirkge 6gretmeni aday1 katilmigtir. Ogretmen adaylarinin her birisi 15-20 dakika
sliren mikro-6gretim uygulamasi ger¢eklestirmistir. Her adayin uygulamasi sonunda
danigmanin uygulamaya doniik doniitlerini iceren degerlendirmesi ile adaylarin 6z ve
akran degerlendirmeleri alinmistir. Dénem sonunda adaylarla 90 dakikalik bir ders
saatinde mikro-6gretim uygulamalarinin degerlendirildigi sohbet tarzi odak grup
goriigmesi yapilmistir. Arastirmada elde edilen veriler icerik analizi teknigi ile
incelenmistir. Verilerin incelenmesiyle ulagilan bulgulardan ¢ikarilan sonuglara gore,
Tiirkge 6gretmeni adaylar1 3. sinifa geldiklerini ve hep meslegi nasil yapacaklarina dair
endise vyasadiklarii ancak mikro-6gretim uygulamalarini yaptiktan sonra
mesleklerini nasil yapacaklart konusunda kendilerini hazir hissettiklerini ifade
etmiglerdir. Ozellikle mikro-6gretim uygulamalar1 sonrast danismanin uygulamalara
verdigi doniitlerle her adayin giigli ve zayif yanlarini agikladigi geri bildirimlerin
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onlara yol gosterdigi ve her gecen etkinlikle ideal 6gretmen profiline uygun rol
sergilediklerini belirtmislerdir. Elde edile verilerden ulasilan sonuglarin en énemlisi,
Ogretmen adaylarinin hem meslek oncesi gercek okul ortamlarindaki 6gretmenlik
uygulamasi agisindan hem de atandiktan sonra meslegi 6z giiven duygusu icerisinde
yuriitme agisindan gergeklestirdikleri mikro-6gretim uygulamalari ile meslege yonelik
onemli deneyimler kazandiklarini ifade etmeleridir. Bu veriler, meslek oncesi
egitimde Ogretmen adaylarmin Ogretmenlige gerekli pedagojik alt yap:
olusturmalarinda mikro-6gretim deneyimine daha fazla 6nem verilmesi geregini
gostermektedir..

Anahtar kelimeler: Tiirk¢e egitimi, Tiirkce 6gretmeni adayi, Ogretmen egitimi,
Mikro-6gretim.
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THE EVALUATION OF PRE-SERVICE TURKISH STUDENT TEACHERS’
MICRO-TEACHING APPLICATIONS IN THEIR OWN VIEWS

Abstract

The aim of this study was to examine performing process, functionality and its
contribution to the pedagogical competence of teachers of micro-teaching practices
have an important place in the pre-service training of teachers. In this study has
participated 35 pre-service Turkish student teachers who attended Special Teaching
Methods I Lesson in Erciyes University Faculty of Education Turkish Education
Department of the 2015-2016 academic year fall semester. Teacher candidates will
perform each of their micro-teaching practices 15-20 minutes. As a result of the
application of each candidate were taken teacher evaluation including of course with
practical feedback and feedbacks, and self and peer assessment of the candidates. After
micro-teaching applications of candidates interviews were conducted with 11
teachers. In the study the data obtained were evaluated by content analysis technique.
According to the conclusions drawn from the results achieved by examining the data,
Turkish teacher candidates stated that they came in third class and always have
concerns about how they will make their profession, but after making micro-teaching
practices how about they do their jobs and they feel ready their jobs. They are reported
that especially after the micro-teaching practices with feedback given to the
application of lessons teacher led to the description of the horizon that each
candidate's strengths and weaknesses and every event the ideal teacher profile
demonstrating appropriate role. The most important of the conclusions reached from
the obtained data is statement student teachers both teaching practice in terms of both
real school environment and in terms of professional conduct in the sense of self-
confidence after appointed, and they realized that they gained significant experience
with micro-teaching practices for the profession. Resulting, more emphasis should be
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given to micro-teaching experience creating the necessary infrastructure the
pedagogical teaching in pre-vocational education of student teachers.

Keywords: Turkish education, Turkish student teacher, Teacher training, Micro-
teaching.

Giris
Ogrenme ortamini tasarlayarak dersin akigina yon veren, siireci dgrenciler
i¢in cazip kilan, 6grencilerini harekete gecirerek 6grenmeye hazir hale getirerek

Ogrenci merkezli egitimin tiim sartlarini olusturan Ogretmen, Ogrenme ve

Ogretme siirecinin 6n énemli unsurudur.

Ogretme siireclerinde  6gretmenin  onceligi  ashinda  6grencilerin
6grenmelerini desteklemektir. Direkt bilgi aktaran kisi olmak yerine, 6grencilerin
beceri ve ilgilerine dayali, onlar1 kendi 6grenme siireglerinin merkezine alan ve bu
stirecin sorumlulugunu {istlenmelerini saglayan bir egitim ortam1 hazirlayan kisi

(6gretmen) 6nem kazanmustir (Durak Ugiiten, 2015: 470).

Cagdas egitim yaklasimlarinda 6grencinin siirekli edilgen durumda
kalmasi benimsenmemekte, etkili 6grenmenin gerceklesmesinin belirli bilimsel
esaslara uyulmastyla sz konusu olacagi kabul edilmektedir. Ogrenci motivasyonu
bunun basinda gelmektedir (Gomleksiz, 2000: 254). Reece ve Walker’e (1998)
gore de motivasyon, basarili bir 6grenmenin gerceklesmesi i¢in anahtar bir
faktordiir. Yiksek diizeyde motivasyonu saglanan daha az yetenekli bir 6grenci,
iyi motive edilmeyen daha zeki bir 6grenciden daha biiyiik bir basar1 ortaya
koyabilir (Akt. Gomleksiz, 2000: 254). Egitimin odak noktas: bilgi degil,
ogrenendir. Ogrenen onbilgilerine dayanarak kendi bilgisini etkin bir bicimde
yapilandirir. Yapilandirmaci 6grenme yaklasimina gore, 6grenen bireyler bilgiyi
bireysel olarak yaratir ve yeniden organize eder (Olssen, 1996; Fosnot, 1992, akt.
Kog, 2006: 56). Ogretmen hedef kitlesinin 6grenme siireclerinde varligini
hissettirmesini saglayacak ortami tasarlamasi ve motivasyonu saglamay: ihmal

etmemesi gerekir.

Egitimin en 6nemli unsuru 6gretmen olduguna gore, 6gretmen olacak
adaylarin mesleklerine baslamadan once aldiklari egitim siirecinde meslege

hazirbulunusuklarinin iyi saglanmasi gerekmektedir.
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Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarina baglamadan
once, smif i¢i Ogretim siiregleriyle ilgili 6grendikleri bilgi ve
becerileri uygulamaya koyma ve bu alanda kazandiklar1 deneyimlerin neler
oldugunu gormeleri 6nemlidir (Kuran, 2009: 385). Yapilan bazi arastirmalarda
(Mackey vd., 1977) mikro 6gretim teknikleriyle egitilen 6gretmenlerin, geleneksel
miifredat ve Ogretim programlariyla egitilen Ogretmenlere gore daha istekli
davraniglar gosterdiklerine isaret edilmistir. Arastirmalar mikro 6gretimin ¢ok
etkili bir taktik olabilecegini belirtmektedir (Akt. Ulper, Aydin ve Innali, 2015:
129).

Su halde, sinif yonetimi, materyal kullanma, 6grenci motivasyonunu
saglama, bilgi yerine bilginin kullanildig: beceri gelisimini dnceleme gibi alanlarda
Ogrencilerin aktif 6grenme siireclerine katilimi ve basarili olduklar: alanlarda
gelisim firsatlar1 bulabilecekleri 6grenci merkezli egitimin tiim sartlarinin
olusturulmasi, 6gretmen yaklagimi ve yeterligiyle dogrudan ilgilidir. O zaman
Ogretmenlerin meslek Oncesi egitim siireglerinde meslege hazirbulunusluklarini
saglayacak ve pedagojik bir alt yapi olusturacak uygulamalara yer verilmesi
gerekir. Iste, 6gretmen egitiminde 6gretmen adaylarina tam da bu niteliklerin
kazandirilmasina zemin olacak bir uygulama sekli olan mikro-6gretim

uygulamalarinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
A. Mikro-Ogretim

Mikro 6gretim tekniginin mucidi olan Dwight W. Allen, 1967 Eylil'iinde
yayimlanan Stanford Universitesi Ogretmen Egitimi Programi kitabinin 6n
soziinde bu teknik ile ilgili su ifadelere yer vermektedir: “Mikro 6gretim, Stanford
Universitesi'nde Egitim Fakiiltesi tarafindan gelistirilen ve ilk olarak 1963 yilinin
yaz doneminde Stanford stajyer 6gretmen programinda birlestirilmis bir egitim
ve tanilayici bir ara¢ olarak uygulanmistir (Akt. Bulut, A¢ik ve Ciftci, 2016: 136-
137).

Mikro &gretim, hizmet Oncesi egitimde etkili 6gretmenlik becerilerini
artirmak icin kullanilan énemli bir uygulamadir (Ostrosky, Mouzourou, Danner
& Zaghlawan, 2013, akt. Duban ve Kurtdede Fidan, 2015: 950).

Mikro-6gretim, onceden belirlenmis kritik Ogretmen davraniglarinin

Ogretmen adaylarina kazandirilmasi yontemidir. Bu sekilde basite indirgenen
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Ogretim ortaminda onemli 6gretmen davranislarinin daha iyi algilanmasi ve
kazanilmasi kolaylastirilmaktadir. Bu yontemde siniftaki 6grenci sayisi ve ders
sliresini azaltma, 6gretim etkinliginde ise yogunlastirma vardir. Mikro-6gretim,
gercek simif ortamunin  daha kigiltilmils ve smnirlandirilmis  birazda

yapaylastirilmig bir 6gretim ortamidir (Gorgen, 2003: 56).

Hizmet 6ncesinde 6gretmen adaylarina planlama ve uygulama ogretim
stratejileri hakkinda yeni ve farkls firsatlar sunmasi (Saban ve Coklar, 2013: 234);
kontrollii bir ortamda 6z degerlendirme igin geribildirim ve tartisma gibi bir¢ok
gercekei degerli pratik 6gretim deneyimi ve firsati vermesi (Eksi, 2012: 68) mikro-

Ogretim yonteminin 6nemli 6zelliklerindendir.
B. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Bu ¢aligmanin amaci, 6gretmenlerin meslek oncesi egitiminde 6nemli bir
yere sahip olan mikro-6gretim uygulamalarinin gergeklestirilmesi siireci, mikro-
Ogretim uygulamalarinin islevselligi ve Ogretmen adaylarmin pedagojik
yeterliklerine katkisini incelemektir. Bu ¢ercevede, Tiirkce 6gretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine hazirbulunusluklarini saglamak amaciyla uygulanan
mikro-6gretim uygulamalarini danismanin gézlemleri yaninda adaylarin kendi
goriiglerine de bagvurulmustur. Ayrica, Tiirk¢e &gretmeni adaylarinin
gerceklestirdikleri mikro-6gretim uygulamalart ve bu uygulamalar {izerine
yaptiklar: kritikler de degerlendirmeye alinmigtir. Bu kapsamda asagidaki

sorulara cevaplar aranmistir.

1. Tirkee oOgretmeni adaylar1 gergeklestirecekleri  mikro-6gretim
uygulamalarina yonelik ders tasarilari ve hazirlik siirecindeki tasarilarini

uygulamaya koyabilme yeterlikleri nasildir?

2. Turkee 6gretmeni adaylari gergeklestirdikleri mikro-6gretim yasantilari
sonucunda mikro-6gretim uygulamasi ve meslege hazirbulunusluk

konuslarinda neler diissinmektedirler?

3. Turk¢e ogretmeni adaylar1 mikro-6gretim uygulamasi yapan

arkadaglarinin performanslari konusunda goriisleri nelerdir?
C. Yontem

1. Arastirmanin Modeli
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Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortaminda
gercekei ve biitlinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin
izlendigi arastirmadir (Yildirim ve Simsek, 2013: 45). Arastirmada goriisme,
gozlem ve dokiiman inceleme yontemlerinin kullanildigi nitel arastirma

yaklagimiyla hareket edilmistir.
2. Siirecin Akisina Yonelik Bilgiler

Ogretmen adaylarinin her birisi i¢in Ozel Ogretim Yéntemleri I dersinin 9
haftalik siiresi iginde danigmanin yonlendirmesiyle 15-20 dakika siirecek mikro-

Ogretim uygulamasi gergeklestirmesi planlanmuistir.

Ogretim Bigimi: Ogretim bigimi olarak dgretmen adaylarina ‘6grenme
olanagi taniyan, onlar1 goérevleri ¢ozebilme konusunda yetkilendiren Hazirlayic

Ders Bigimi (Hesapgioglu, 1988: 188)’ tercih edilmistir.

Ortam: Ugiincii sinifta Ozel Ogretim Yontemleri I dersini almakta olan 35
Tiirkge 6gretmeni adayinin bulundugu ve ortaokul 6grencisi roliinii tistlendikleri

yapay sinif ortamudir.

Hedeflerden ~ Haberdar  Etme:  Gergeklestirilecek — mikro-6gretim
uygulamalar1 dncesi 6gretmen adaylarina uygulamanin amaci, siireci ve sonucu

(adayin deneyimlemelerle kazanacaklari) konusunda agiklamalar yapilmistir.

Aciklamalarin daha iyi anlagilmasi ve siirecin igsellestirilmesi i¢in ¢alisma
grubundan 6 kisilik 6n deneme grubu ile pilot uygulama yapilmistir. Bu gruba
planlama, materyal gelistirme, ogrencilerle iletisim, soru cevap teknigini
kullanma, smif yonetimi vb. agilardan yonerge verilip yonlendirmelerde
bulunulmustur. Adaylarin uygulamalar1 sonrasi 6z ve akran degerlendirmelerine
firsat verilmis, danisman uygulamayla ilgili geri bildirimlerde bulunmus, ilgili
adayin etkinligi iizerinden degerlendirmelerini iceren doniitler vermistir. 6 kisilik
6n deneme grubundan sonra diger adaylar yapilan degerlendirmelere ve

geribildirimlere dikkat ederek etkinliklerini tasarlamislar ve gerceklestirmislerdir.

Mikro-6gretim siirecinin en énemli halkalarindan biri 6gretim bitiminde
aday 6gretmene verilecek olan déniit ve buna bagli olarak gelistirilecek yeniden
ogretim siirecidir (Cakir ve Aksan, 1992: 314). Oz, akran ve hoca
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degerlendirmelerini igeren geri bildirimler ¢alisma grubundaki tiim adaylar i¢in

uygulanmigstir.

Her adayin mikro-6gretim uygulamalarini kapsayan ‘Planla - Hazirlan -
Uygula - Kritigini Yap’ dongiisti siirekli tekrar edildikce ve siirec ilerledik¢e
adaylarin 6z glivenlerinde ve 6gretmen profiline uygun hareket etmede gelismeler

gozlemlenmistir.

Sekil 1. Mikro-Ogretim Uygulama Siireci Déngiisii

—

1. Planla 2. Hazirlan
8. Yeniden
Kritigini 3. Uygula
Yap
7. Yeniden 4. Kritigini
Uygula Yap
6. Yeniden 5. Yeniden

Hazirlan  ¢upmmmees Planla

3. Calisma Grubu

Aragtirmanin  ¢aligma grubunu Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi
Tiirkge Ogretmenligi béliimiinde 2015-2016 egitim yili giiz donemi Ozel Ogretim
Yontemleri I dersini alan ve amagl 6rnekleme yontemiyle secilen 35 Tiirkge
Ogretmeni aday1 olugturmaktadir. 35 kisilik calisma grubuyla uygulama sonrasi

genel degerlendirme amagli 90 dakikalik sohbet tarzi goriigme yapilmistir.

Katilimcilarin (Ogretmen Adaylarimin) Cinsiyet Durumu f %
. Kadin 22 62,85
Tiirkge Ogretmeni Adaylar:
Erkek 13 37,15
Toplam 35 100,00
Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar: Lise Tiirii f %

Anadolu Ogretmen Lisesi 11 31.43
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Diger Liseler 24 68.57
Toplam 35 100,00
Ogretmen Adaylarinin Mikro-Ogretim Planladig ve Gergeklestirdigi Sinif Diizeyleri

Siniflar f %

5. stmif 7 20,00
6. sinif 9 25,72
7. siuf 11 31,43
8. sinif 8 22,85
Toplam 35 100,00

Caligmaya dahil edilen 35 Tirkge 6gretmeni adayindan 22’si kadin, 13’
erkektir. Katilimcilarin iigte birinin Anadolu Ogretmen Lisesi ¢ikish oldugu

goralmustiir.
4. Verilerin Toplanmasi

Veriler, nitel arastirmada {icleme (triangulation) anlayigi ile hareket
edilerek gozlem, goriisme ve dokiimanlar araciligy ile toplanmustir. Adaylarin
uygulamalarina yonelik gozlem verileri yaninda akran degerlendirmeleri,
Ogretmeni adaylarinin hazirlamis olduklar: ders isleyis taslaklari, isleyecekleri
konuyla ilgili hazirladiklar1 materyaller ve 6z degerlendirme raporlar1 dokiiman

olarak incelenmistir.

Nitel aragtirmalarda goriigme yontemi insanlarin ge¢mis, simdiki ya da
gelecekle ilgili tutum, goriis ve davranislart ile ilgili bilgi almak amaciyla
yapilmaktadir (Giiler, Halicioglu ve Taggin, 2015, 114). Goriigme yapanlara
goriigme uygulanan kigilerin konu hakkindaki perspektifini anlama imkéani
sunmasi ve verinin kendi sosyal igerikleri i¢inde toplanmasina olanak vermesi
goriigmenin 6nemli faydalarindandir (Daymon 2002, akt. Bilim, 2015: 236).
Gozlemler olaylarin dogal ortamlarinda nasil gergeklestigini gérmemize imkan
verir. Gozlem arastirmaciya verilerini dogal ortaminda birinci elden ve
derinlemesine toplama imkani saglamaktadir (Cansiz Aktas, 2014: 355-356).
Dokiiman analizi yonteminin tiim sosyal bilimciler ve bu arada egitim bilimciler
i¢in yeniden 6nemli héle gelmesinin kosullar1 olusmaya baglamistir (Seggie ve
Bayyurt, 2015: 283).

Her Ogretmen adaymnin uygulamast 5 boyuttan [a. Adayin gorevi
onemsemesi, kilik-kiyafeti, sunus teknigi, dokiimani zamaninda teslim etme, b.

dokiimanin amaca uygun hazirlanmasi, plan, tertip ve diizeni, ¢. konu /simf
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hékimiyeti; konunun / dersin dogru ve yeterli anlatimi, d. materyal kullanma,
arastirmaya dayanma, kaynak belirtme, e. (genel olarak) amaca uygunluk] olusan
gozlem formu kullanilarak veriler kayda gecirilmistir. Mikro-6gretim
uygulamalar1 sonrast Ogretmen adaylari ile yapilan goriismelerde ‘1.
Gergeklestirdiginiz mikro-6gretim uygulamalarinin meslege
hazirbulunuslugunuzu saglamadaki islevi konusunda neler diistinmektesiniz?, 2.
Mikro-6gretim  uygulamalarinin =~ 6gretmen adayr agisindan  Snemini
degerlendirebilir misiniz?” seklindeki iki sorudan olugan Yar1 Yapilandirilmis

Goriigme Formu kullanilmigtir.
5. Toplanan Verilerin Analizi

Nitel analiz, verileri bulgulara ¢evirme islemidir (Patton, 2014: 432). Bu
calismada veri toplama araciyla elde edilen verileri bulgulara cevirmek ve
bulgulardan dogru sonuglara ulagmak icin icerik analizi teknigi kullanilmistir.
Yildirim ve Simsek’e (2013: 259) gore, igerik analizi, birbirine benzeyen verileri
belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlar

okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek yorumlamaktir.

Veriler tanima-tanimlama, ayrigtirma, yorumlama islemlerinin yapildig:
analiz siirecindeki islemlerin akis1 su sekildedir. Ilk olarak katilimcilarin aragtirma
boyutlariyla ilgili goriisleri arasindan kayda deger bulunanlar kod verilerek
alinmigtir. Alman verilerin 6ne c¢ikarmak istedigi goriisler yorumlanmus,

¢ikarimlarla bulunulmustur.

Goriisme formu ile elde edilen verilerin analizi islemlerinde asagidaki

kodlama ve tanimlama teknigi kullanilmigtir:

EK,, EK,, KK, KKs...: (Kadin/Erkek) Katilimcilan,

OD: Katilimcilarin Oz Degerlendirme baglaminda dile getirdikleri goriigleri,
AD: Katilimcilarin Akran Degerlendirme baglaminda dile getirdikleri goriisleri,
Danigman: Ders hocasini,

[GRV]: Gériisme verilerini,

[GZV]: Gozlem verilerini,

[DKV]: Dokiiman verilerini gostermektedir.
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D. Bulgular

Mikro-6gretim uygulamalarinin Tiirkge 6gretmeni adaylarinin meslege
hazirlanmalar1 ve pedagojik yeterliklerine katkisinin arastirildigi bu aragtirmada
gozlem, katilimcilarla goriigme ve siiregte kullanilan dokiimanlardan elde edilen

veri ve bulgular asagida verilmistir.

Yapilan goézlemler sonucu &gretmen adaylarina geribildirimlerde
bulunulmugstur. Asagida dgretmen adaylarinin verilen déniitlerle ilgili énemli

gordiikleri goriisler yer almaktadir.

Veri Kaynagu: Danismanin Gozlemlerine Dayali Verilen Geri Bildirimlerle
llgili Katilime1 Gériisleri (GRV + GZV + DKV)

... EKy: Ders hocam, pekistire¢ kullanmam, Ogrencilere isimleriyle hitap
etmem gibi noktalarda olumlu doniitler vererek ¢ok iyi bir Ggretmen olacagimi
soyledi.. KKy: Ders hocam, metni gorsellerle ve sesli materyallerle tanitmamz, metni
farkly okuma teknigiyle okutmami begendi. Konuyu ozetleyen bir atasozii
buldurma girisimim 6grencileri derse cekmesi ve katilimlarini artirmast sonucu ¢ok
begenildi. KK, 14 Hocam bana giiler yiizlii olmamin iyi oldugunu fakat tatli-sert
davranmamin daha iyi olacagini soyledi. Dersin konusunu dogrudan degil de
dgrencilere -sorular sorarak- buldurmam iyi bulundu. EKy: Ogrenci karsisinda
durusumu, espritiiel anlayisimi 6vdii ve dersi kendim olarak karakteristik
ozelliklerle isledigimi bildirdi. EKs: Materyal kullanimini (video), konu ile ilgili
iliskilendirmeler, oyun iginde kullanilan kelimeleri dersi tamamlarken
kullanilmasinin islevi ve egitsel degeri iizerinde ovgii ile durdu. KKys: Ders hocast:
...derse Oykiiyle baslamasi, 6grencilere yorum, ¢ikarim ve canlandirma yaptirmasi
giizeldi. EKy: Ogrencilerin dikkatini canli tutmam, pekistire¢ kullanmam 6grenci
katiliming dist seviyeye tasidigr belirtildi. KKe: Ders hocasi: 6grencileri hayata
hazirlama agisindan verimli bir ders oldugunu ogrencilerin kendilerini ifade
etmelerini saglayacak ortam olusturuldugu bildirildi. EKs, ¢, 11, 22 Giiler yiizlii,
yumugsak ses tonu, ozlii sozlerle konusmay: siislememi; soru cevap teknigini
kullanmami, video izlettirmemin olumlu bulundugu ders hocam tarafindan
bildirildi. KK Derse: ‘Giinaydim Mimar Sinanlar!, Giinaydin Halide Edipler...”
seklinde baslamam égrencileri derse yogunlastirdi ve ¢ok begenildi. Cok heyecanls

oldugum igin ders ¢ok erken bitti ve bu zamani kullanamama seklinde bildirildi.
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EKo1i: Ilk bagslarda gereksiz heyecandan kendimi etkin bir sekilde derse
veremedigimi, zaman ilerledikce sakinlestigim belirtildi. KKs: Sozciik ogretiminde
tiim simift birakip sozciigii bilmedigini soyleyen oOgrenciyle diyaloga girmem
elestirildi. Ozgiin ¢alisma yapragi hazirlamam olumlu bulundu. KKs: Ders hocast,
derse girisimi, giiler yiizlii konusmami, materyal hazirligimi, 6grencilere verdigim
geri doniitlerimi vb. begendigini belirtti. KKio: Ders basinda yonergeyle baslamami,
dersi canli yiiriitmemi, bilisim teknolojisini ve materyal kullanmami begendigini
soyledi. Geri bildirimde bulunurken bir ogrenciyle diyaloga girme yerine konuyu
tiim sinifa maletmemi onerdi. EK,o: Derse girisi ders hocamizin onceki uygulamalar
icin verdigi doniitleri diisiinerek kaygi diizeyimi ideal seviyeye getirdim. Ogrenci
glidiilemesini iyi yaptigim ama zamani verimli kullanma konusunda sikint:
yasadigim  soylendi... KKi: Ders hocasi, ders basinda Ogrencilerin
hazirbulunusluklarini  belirlemede zayif kaldigumi, ders isleyis taslagini iyi
hazirlamadigimi soyledi. KKi2: Derse konu ile ilgili hikaye anlatmam, hikayeyle
ilgili sorular sormam ve d6grenciye empati kurdurmam olumlu bulundu. EK;s:
Siireci olumlu ve etkili kullandigim dile getirildi. Islenen metinle ilgili sinifa bir
doktor getirmem énemli bulundu. Pekistire¢ kullanmam, jest ve mimiklerimi etkili
kullanmam begenildi. Ogrenci merkezli bir egitim vermeye hazir oldugum séylendi.
KK, 15, 21: Dersin akisini (zihin haritas: yaptirmam, Atatiirk’iin sanatseverligi ile
ilgi kurmam ve tiyatro ile ilgili 6¢rencilere soru sorarak 6grencileri aktif tutmam...)
ve sinif yonetimimi ¢ok begendi. KKie: 0grencilerin fikirlerini almak, onlar: aktif
tutmak, hazibulunuslugu saglamak, kuru kuru tanim yapmak yerine beyin firtinas:
teknigiyle biitiin smifin katildigi bir Ogrenme ortami olusturmam olumlu
bulundugu belirtildi. KKi7, 15, 20: Ders hocasi: 6¢renci merkezli giizel ve Ornek bir
ders, soru cevap teknigi, materyal kullanma, giiler yiizlii ve samimi davranma,

dersin akisinda ‘b plani’ ile hareket etme vb. yonlerden ¢ok iyi...

Veri Kaynags: Ogretmen Adayinin Akranlarinin Yapilan Mikro-Ogretime
Yénelik Degerlendirmeleriyle Ilgili Katilimci Gériisleri (AD: GRV)

... EK;: Giiler yiizlii, sicak kanli oldugum, pekistire¢ kullandigim soylendi.
KK;: Arkadaslarim, beyin firtinasi teknigini kullanmam begendiklerini belirttiler.
KK:: Giiler yiizlii tavrim, 6grencileri harekete gegiren sorular sormamin iyi oldugu

soylendi. EKz: Derse kitapla gelmem ve ders sonunda kitabi kiitiiphaneye
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birakacagimi soylemem egitsel olarak degerli bulundu. EKs: Sinifi selamlama
seklim, o6grencilerle birebir ilgilenmem ve diger derslerle iliski kurmam olumlu
bulundu. KKys: Diger derslerle iliskilendirmem onemli bulundu. EKy: Ogrencileri
etkinlikte ding tutacak hareketli bir siire¢ tasarlamam olumlu bulundu. KKs:
Ogrencilerin gozlerini kapattirip sorular sormam ve hayal kurdurmamin dersin
etkin islenmesini sagladigini séylediler. EKs: On Ogrenmelerle iliskilendirme
yapmam, metnin bashg: tizerinden tahmin alip yorum yaptirmam, konuyu sinifa
maletmem olumlu goriildii. EKes: Tiim 6grencileri derse aktif katmam ¢ok begenildi.
KK;: Arkadaslarim: 6grencilerine karsi umut dolu bir 6gretmen oldugumu
belirttiler. EK14KKo2: Ses tonum ve onceki dersle ilgi kurmam olumlu, metin alt:
sorular olusturma ve cevaplandirma etkinligim yetersiz bulundu. KKs: Ogrenci
cevaplarindan sonra toparlayici ciimleler kurmam ve doniitler vermem olumlu
bulundu. KKo: Dersi sohbet havasinda gegirmem begenildi. KKio: Samimi ve canli
tutumum, giinliik yasamla iliskilendirmem iyi bulundu. EK;;: Ogrenci merkezli
egitim vermeye ¢alismam, materyal kullanmam, onceki dersle baglant1 kurmam
begenildi. KKi;: Esprili ve dogal davranmam, diger derslerle iliski kurmam ve
materyal kullanmamin egitsel degeri vurgulandi. KKiz: Giiler yiizlii ve doniitler
vermem konusunda daha dikkatli olmam onerildi. EK;2: Farkli okuma tekniklerini
kullanmam, geri doniitler vermem olumlu bulunurken zamani verimli kullanmam
konusunda dikkatli olmami onerdiler. KKi3,10: Anlagilir soru sormam, agiklayict
yonergeler vermem ve herkese esit sz hakki vermem iyi bulundu. EK;3: Materyaller
ve pekistiregler kullanmam olumlu bulundu. KK;7: Gorsel materyal kullanmama,

ogrencileri motive etmem ¢ok iyi olarak degerlendirdi...

Veri Kaynagi: Ogretmen Adaymin Yaptigi Mikro-Ogretime Yénelik
Kendisinin Gériisleri (OD: GRV + DKV)

Bu etkinlikte Neler Ogrendim:

... KKi: Gorev bilincinin, emek vermenin ve iyi bir 6n ¢alismanin etkili
oldugunu 6grendim. EKs: Kendimi daha iyi gérmemi sagladi. KKse: Planimi
basaryla uyguladigimi diisiiniiyorum. Hayalini kurdugum ve olmak istedigim
yerde oldugumun farkina vardim. KKio: Bu meslegi ne kadar sevdigimi gordiim.

KK;s: Derse planli ve hazirlikli gelinmesinin geregini égrendim. KKis: Ogrenciyi
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gozardi etmeyen bir 6gretmen olma amacimu tetikledi bu etkinlik. KK;7: On hazirlik

yapmis olmak insana giiven saglyor...
Beklentilerimi Gergeklestirebildim mi?

EK>: Siireyi tam ayarlayabildim, espri yaptim. KKoEKs2: Amacima
ulastigymi diisiiniiyorum. KKio: Dersimin metin araciligi ile hayata hazirlik niteligi
tasidigini diisiindiim ve bu anlamda kazanimlar: verebildim. EK;2: Kendimden

bekledigim basariy: bulamadim...

Neleri iyi yaptim? / Nelerde Zorlandim?

... KK3,11,13,EK 3 Giincel bir olay iizerinden Ogrencileri derse iyi hazirladim
ve derse katmay: basardim. Heyecanimdan ciimle kurmakta zorlandim.
KK;:Ogrencilere degerli olduklarini hissettirdim. EK;:Espri yaparak 6grencileri
giildiirebildim. Konusmayan dgrencileri derse kattim. KKs22: On bilgileri harekete
gecirip yeni 0grenmeleri sagladim. KK;EKs: Yionergeleri zamaninda vermede ve
dinlemeyenleri derse katmada zorlandim. EKy: Dersi toparlamada zorlandum.
KKio: Beden dilimi etkili kullandim ama geribildirimlerde zorlandim. KK,2: Geri
doniitlerde zorlandim. KKi4: Ses tonumu iyi kullandim ama sinif iginde dolasip
ogrencilerle ilgilenmedim. EK7: Metni rol dagitarak okutmam iyi oldu. KKis:
Ogrenci merkezli bir 6grenme iklimi olusturabildim. KKso: Her égrenciye ismi ile
hitap etmeye Ozen gosterdim. EKs: Her Ogrenciye soz hakki vermeye ¢alistim.
EK;2:Smift aktif tuttum. EKis:Gergek bir 0gretme edasiyla dersi zevk alarak

isldigimi diisiiniiyorum...
Heyecanimi Kontrol Edebildim mi?

KK 5,813, EK7,s: Heyecanimi kontrol edemedim. EKy,2,4 KKi1,12,22: Heyecanimi
kontrol edebildim. EKs6,11,KKio: Genel olarak heyecanumi diri tutup iyi yonde

kullandim. ..
Kuvvetli ve Zayif Yonlerim:

... KK;: Bagsarili bir sinif etkinligi gerceklestirdim. KK: Heyecanimdan
dolay: kendimi kastim. EKy,KK;s: Giiler yiizlii olmam ve smnifi aktif tutmam. EK:

Dersi eglenceli isledim ama pekistireg vermedim. EKs: Olaylarin igine takilip
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kalmadan ¢oziim odakly diisiinmem. KKs11,EKi: Materyal kullanmam. KK:
Ogrencilerin bireysel farkliliklarina 6nem vermem ve esprili olmam. EKy
Ogrencileri iyi yonlendirdigimi ve enerjimi yansittigimi diisiiniiyorum. KKsg: Ses
tonumu iyi kullandim. KKi2: Giiler yiizlii olmayisim. EKs: Sinifa hakim oldugumu
diisiiniiyorum. KK,4 Metin alti sorulari etkili kullanamadim. EK;: Ogrencileri aktif
tutarak ders islemem. KKz Ogrenci yorumlarini sinifa maletme konusunda
yetersiz kaldim. EKy»: Zamani verimli kullanamadim. EKys. Tiim simifi derse

katamayisim. ..
Neleri Farkli Yapacagun?

... EKy:Metinle ilgili ek sorular hazirlayacagim. KK;: Dersi kosarak degil
normal adimlarla isleyecegim. EKys: Planlarima alternatif (B plani) olusturacagim.
EKs: Daha enerjik ve daha aktif bir sinif ortami olusturacagim. KK;o: Bundan sonra
konusurken, kendimi ifade ederken daha anlasilir olmaya ¢alisacagim. KK;:Daha
etkili doniitler verecegim. KKis: Bundan sonra dersimi dogal akisina gore islemeye
ozen gosterecegim. KKis: Agik uglu sorulara daha ¢ok yer verecegim. Materyal
kullanmaya onem verecegim. EKs: Zamani daha verimli kullanacagim. EKiz:

Giinliik yasamla olabildigince iliskilendirmeler yapacagim...
Meslege Hazirbulunusluk Durumun Nasil?

... KKs: Kendime inaniyor ve giiveniyorum. Meslegimin son giiniine kadar
pes etmeden ¢alisacagima inaniyorum. EK4.KKs: Bundan sonra daha iyi
performans sergileyebilecegimi diisiiniiyorum. EKs: Mikro-0gretim bana 0z giiven
kazandirdu. lyi seyler yapacagima inaniyorum. KK;2: Bu uygulama gésterdi ki giizel
seyler yapabilirim ve iyi bir 6gretmen olabilirim. KK;3: Ogretmenlik kavrami
uygulamadan sonra zihnimde ilk defa bu kadar netlesti. Kendimi bir 6gretmen gibi
hissetmek bile ¢ok giizeldi. EK;3. Ogretmen olabilirim ruhunu yasamaya basladim.
KK.4: Eksikliklerimi mikro-dgretim siirecinde gormem meslek hayatim icin biiyiik
bir kazang. Ileride faydali bir ogretmen olabilirim. KKis: Hazirbulunugluk
durumum iyi, kendimi meslege hazir hissediyorum. KK Uygulamadan sonra
derin bir nefes aldim ve dedim ki, iyi ki ben her giin dgrencilerin 151l 1511 gozlerine
bakabilecek olan bir 6gretmen olacagim. KKzo: Ogrencilerle i¢ ice olmanin giizel bir

duygu oldugunu diistinerek meslegimi yapmaya baslamanin hayalini kurmaya
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basladim. KKai: Deneyim kazanmami saglayan mikro-6gretim uygulamasiyla

ogretmenlige hazirlandigimi ve iyi 6gretmenlik yapacagum diisiiniiyorum...
6. Sonug ve Oneriler
a. Sonuglar

Gozlem ve dokiiman incelemesi sonucu Ogretmen adaylarina verilen
geribildirimler {izerinden 6gretmen adaylarmmin ortaya koyduklar1 goriisler,
onlarin uygulamalarla olumlu niteliklerle meslege belli bir diizeyde
hazirbulunusluk kazandiklarini gostermektedir. Ozellikle sinif ydnetimi, konuyu
bir atasozii ile 6zetleme, konu ile ilgili iligkilendirmeler yapma, konuyu tiim sinifa
mal etme, Ogrencilere yorum, ¢ikarim ve canlandirma yaptirma, pekistireg
kullanma, bilisim teknolojisini ve materyal kullanma vb. bir¢ok cagdas ve 6grenci

merkezli 6grenme ortamlarinin nitelikleri gériilmiistiir.

Ogretmen adaylariyla yapilan goriigmeler ile dokiimanlarin incelenmesi
sonucu 6gretmen adaylarinin heyecanlarini yenme, ders i¢in 6n hazirlik yapma,
ders sirasinda materyal hazirlama ve kullanma gibi meslege hazirbulunusluklarini
gosteren ¢alismalara 6nem vermektedirler. Siuf icinde kendilerini gergek bir
Ogretmen gibi hissedip 6gretmen rollerini sergileme, 6grenciler karsisinda giiler
yiizléi davranma, etkili bir ses tonu ile konusma, 6grencilere isimleriyle hitap etme,
derse katilan Ogrencilere pekistire¢ kullanma vb. konularda ¢ok &zenli

davrandiklar1 goriilmiigtiir.

Oz degerlendirme kapsaminda ‘Bu etkinlikte Neler Ogrendim’ boyutunda
verilen ‘Gorev bilincinin, emek vermenin ve iyi bir 6n ¢aligmanin etkili oldugunu
ogrendim. (KK;); Hayalini kurdugum ve olmak istedigim yerde oldugumun
farkina vardim. (KKsg); Bu meslegi ne kadar sevdigimi gérdiim. (KKyo) Derse
planli ve hazirlikli gelinmesinin geregini 6grendim. (KKis); Ogrenciyi gozardi
etmeyen bir 6gretmen olma amacimu tetikledi bu etkinlik. (KKie) seklindeki
cevaplar1 6gretmen adaylarinin mikro-6gretim etkinligi sonrasi soyledikleri
meslege hazirbulunugluklarini  gosteren kayda deger ifadeler olarak

degerlendirilmektedir.

Oz degerlendirme kapsaminda Kuvvetli ve Zayif Yonlerim boyutunda

verilen ‘Ogrencilerin bireysel farkliliklarina énem vermem. (KK;)’, ‘Ogrenci
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yorumlarini sinifa maletme konusunda yetersiz kaldim. (KKaz) seklindeki

cevaplar kayda deger cevaplardandir.

Ogretmen adaylarinin =~ 6z degerlendirme kapsaminda  Meslege
Hazirbulunugluk  Durumun  Nasil? boyutunda ‘Kendime inanmiyor ve
giiveniyorum. Meslegimin son giiniine kadar pes etmeden c¢alisacagima
inantyorum (KKs)’, ‘Mikro-6gretim bana 6z giiven kazandirdi. lyi seyler
yapacagima inantyorum (EKs)’, ‘Bu uygulama gosterdi ki giizel seyler yapabilirim
ve iyi bir 6gretmen olabilirim (KKi2)’, ‘Ogretmenlik kavrami uygulamadan sonra
zihnimde ilk defa bu kadar netlesti. Kendimi bir 6gretmen gibi hissetmek bile ¢ok
giizeldi (KKi3)’, ‘Ogretmen olabilirim ruhunu yasamaya bagladim (EKjs),
‘Eksikliklerimi mikro-6gretim siirecinde gormem meslek hayatim igin biiyiik bir
kazan¢ (KKu), ‘Hazirbulunusluk durumum iyi, kendimi meslege hazir
hissediyorum (KKjs)’, ‘Uygulamadan sonra derin bir nefes aldim ve dedim ki, iyi
ki be her giin 6grencilerin 151l 1511 gozlerine bakabilecek olan bir 6gretmen
olacagim (KKyy)... seklinde Ozetlenen cevaplari onlarin mikro-6gretim
uygulamasina ve 6gretmenlige hazirbulunusluk konusuna dair diisiincelerini net

bir gekilde ortaya koymaktadir.

Tiirkge Ogretmeni adaylar1 3. sinifa geldiklerini ve daima meslegi nasil
yapacaklarina dair endise yasadiklarimi ancak mikro-6gretim uygulamalarini
yaptiktan sonra mesleklerini nasil yapacaklar1 konusunda kendilerini daha hazir
hissettiklerini dile getirmislerdir. Ozellikle mikro-6gretim etkinligi sonrasi
danigmanin verdigi doniitlerle her adayin giiglii ve zayif yanlarini agikladig: geri
bildirimlerin pedagojik bakis agilarini degistirdigini belirtmeleri 6nemli
bulunmugtur. Kardag ve Tutak (2016: 246), bu durumun 6nemini su ifadelerle dile
getirmiglerdir: Doniit-diizeltme islemlerinin uygulamadan hemen sonra

yapilmasi mikro 6gretimden basarili neticeler alabilmek i¢in gereklidir.

Ogretmen adaylarinin ¢ogu heyecanlarini yenme, 6grencilerin derse
katilimlarina pekistire¢ kullanma ve doniit verme konularindaki &gretmen
rollerini yeterli bir seviyede sergileyemedikleri gézlemlenmistir. Bunlarin yaninda
derse 6n hazirlik yaparak gelme, ders sirasinda hazirladiklar1 materyalleri
kullanma, 6grencilere giiler yiizlii ve sempatik davranma, 6grencilere isimleriyle
hitap etme, ders i¢inde konunun durumuna gére giinliik yasamla iligkilendirmeler

yapma vb. ideal 6gretmen davranislarini sergiledikleri goriilmiistiir.
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Sonug olarak soylemek gerekirse, 6zel Ogretim yontemleri dersinde
ogrencilere sunulan mikro-6gretim uygulamasi, 6gretmen adaylarinin hizmet
oncesi donemde mesleklerine yeterli bir hazirbulunugluk saglamada 6nemli bir
yeri vardir. Karatas ve Cengiz (2016: 579), yaptiklar1 bir arastirmada ulastiklar
sonucu su gekilde dile getirmislerdir: OOY-II dersinde mikro-6gretim
uygulamasina katilan 6gretmen adaylarinin bu uygulamadan memnun kaldiklar
ve uygulamanin Ogretmen adaylarinin gelisimlerini olumlu yonde etkiledigi

belirlenmistir.
b. Oneriler

Ogretmen adaymi sorgulayici, kritik edici ve problem ¢oziicii yonde
gelistiren yansitic1 6gretime dogru énemli bir basamag atlamasina yardimci olan
mikro-6gretim teknigini 6gretmen yetistiren lisans diizeyindeki okullarda bir ders
olarak uygulayan 6gretim tiyelerinin doniit kisminin 6gretim tiyesi ve 6gretmen
adayinin arkadaglar1 tarafindan isbirlik¢i bir yontemle verilmesi gerekir. Mikro-
Ogretim tekniginin 6gretmenlik yeteneklerini gelistirmek icin, 6gretim tiyelerine

mikro-dgretim hakkinda hizmet ici egitimi verilmesi gerekir (Cakir, 2000: 67).

Mikro-6gretim uygulamalarinin 6gretmen yetistirmede, 6zellikle Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde etkili olacag: diisiiniilmektedir
(Peker, 2009: 371). Ogretmen adaylarinin hem meslek 6ncesi gercek okul
ortamlarindaki 6gretmenlik uygulamasi agisindan hem de atandiktan sonra
meslegi 6z giiven duygusu icerisinde yiiriitebilmeleri agisindan Ozel Ogretim
Yontemleri I-II dersi icerisinde mikro-6gretim yasantilariyla 6gretmenlik

rollerini deneyimlemeleri saglanmalidir.

Meslege zihinsel ve duygusal olarak iyi seviyede bir hazirbulunusluk
kazandirmak icin her 6gretmen adayinin sahip oldugu bilgi ve becerileri sergileme
ve ogretmenlik deneyimi kazanmalarina zemin olan mikro-6gretin etkinligi

sonrasi zayif yonlerden ¢ok kuvvetli yonler 6ne ¢cikarilmalidir.
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