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EPISTO-KLEROS
(Sortition and Rotation for the Selection of Political Leaders, Representatives and
High-Level Public Servants)

Abstract

Episto-Kleros is a system that foresees public servants who will hold a public
office in government are randomly selected by lot on the basis of the principle of
“epistemé” (knowledge) and merit. It is a system that stipulates that the public
officials who will be in the top managerial positions will serve for a limited time
in the office they are elected and/or appointed. Episto-Kleros is a system that can
be applied in the widest framework in the selection of political leaders,
representatives and high-level public officials in important positions. The random
selection by lot is also known as sortition. An integral part of the sortition method
is rotation. Public servants selected by lot from the merit pool serve in that office
for a certain period of time and then automatically leave the office at the end of
the rotation period.

Key Words: Episto-Kleros, Epistocracy, Meritocracy, Merit System, Sortition,
Random Selection, Rotation, Kleroterion

JEL Codes: B11, H83, 032
I. GIRIS

Demokrasi ve meritokrasi kiiltiiriiniin yerlesmemis oldugu 6zellikle az gelismis ve
gelismekte olan ilkelerde kayirmacilik ve kollamacilik yaygindir. Nepotizm
(akraba kayirmacilik), kronizm (es-dost kayirmacilik), patronaj ve partizanlik
(siyasal kayirmacilik) gibi bir¢ok siyasal hastalik kamu yonetiminin kanayan
yaralaridir. Halk dilinde “forpil” adi verilen bu tiir hastaliklar 6zellikle az
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde tim kamu kurum ve kuruluslarinin en alt
basamaklarindan biirokrasinin zirvelerine kadar uzanmaktadir.

Birakiniz devlet idaresinin en alt basamaklarinda gorev alacak memur ve isgileri,
dogrudan halk tarafindan secilmesi gereken parlamento iiyeleri dahi siyasi liderler
ve onun emrindeki parti oligarsisi tarafindan se¢im listelerinin en iist siralarina
yerlestirilerek “torpil” yoluyla yasama organina dahil edilmektedir. Milletin
temsilcilerini segmesi diye bir seyden s6z etmek s0z konusu degildir; Kimin
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parlamentoya gonderilecegine karar veren siyasi lider ve parti oligarsisidir. Bir
donem parlamentoya secilmis bir milletvekili eger bir sonraki déonem siyasi lider
ve parti oligarsisine itaat etmez ise tekrar aday olma sansii yitirebilmektedir.
Patolojik demokrasilerde uygulamalar asagi yukar1 bundan ibarettir.

Merkezi yonetim ya da yerel yonetimlerin en alt kademelerinde gbrev yapan
memur ve is¢ilerin torpil ile ise alinmalar1 elbette siyasi ahlakla bagdasmayacak
uygulamalardir. Ancak bir de durumun vahametini ¢ok kilit Gneme sahip olan
makamlar ve gorevler icin diisiiniiniiz. Ornegin, Anayasa Mahkemesi ya da
Hakimler ve Savcilar Kurulu’nda gorev yapacak iiyelerin dogrudan ve dolayl
olarak yiirlitme organmmin emir ve talimatlar1 ile yapildigin1 diisiliniin.
Demokrasinin olmazsa olmaz ilkelerinden birisi olan kuvvetler ayriligini ve yargi
bagimsizliginm1 zedeleyecek ya da tamamen ortadan kaldiracak bu tiir
uygulamalarin bir¢ok iilkede yaygin oldugu asikardir.

Daha baska oOrnekler de verelim. Bir devlet iiniversitesine rektorlerin devlet
baskani, bagskan ya da Cumhurbaskani tarafindan dogrudan atandigini diisiiniin.
Bir Universite icin akademik Ozerklik ilkesi elzemdir ve rektorliik makami igin
siyasi atama yetkisi s6z konusu ilkeyi tamamen yok eder.

Merkez Bankasi Bagkanligi makami bu konuda bir bagka 6rnek teskil eder. Bugiin
gelismis ve medeni iilkelerde merkez bankaciliginda Baskan ya da Guverndr’iin
se¢imi ve atanmasi kurallarinin siyasi otoriteden bagimsiz olmasi ilkesi kabul
goriir ve bu ilke uygulamada tamamen degilse de kismen gecerlidir. Merkez
bankalarinin 6zerkligi en basta baskanin segilmesi ve/veya atanmasi yontemi ile
yakindan alakalidir. Eger Merkez Bankas1 Baskan1 dogrudan hiikiimet tarafindan
ya da Devlet Bagkani tarafindan ataniyorsa bu agikca para ve finans piyasalarinda
giiveni ve ongoriilebilirligi ortadan kaldirir.

Bir belediyenin ¢op toplama gorevlisini torpille ise almasi ile yiiriitme organinin
Anayasa Mahkemesi’ne dogrudan iliye atama yetkisi arasinda esasen bir fark
yoktur. Her ikisi de siyasi ahlak agisindan yanlistir. Ancak yapilan torpilin etkileri
ve sonuglart ¢ok biiylik farklilik arz eder. Eger bir iilkede yiiksek yargi
organlarinda gorev yapacak olan hakim ve savcilarin se¢ilmesi ve/veya
atanmasinda ylirlitme organinin miidahalesi ve agirlig1 varsa, o iilkede adalet ve
yargl sisteminin giivenilirliginden s6z edilemez. Bu agik¢a yiirlitme organinin
yargl organint “ele gegirmesi” anlamma gelir ki, bu durumda yarg
bagimsizligindan s6z edilemez. Ayni sekilde yargi gibi hassas 6neme sahip olan
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kurumlarin basinda {iniversiteler gelir. Yukarida ifade ettigimiz {izere iiniversite
rektorlerinin segilmesi ve/veya atanmasi usullerinin siyasi otoriteden bagimsiz
olmas1 beklenir. Akademik 6zerklik ilkesinin ihlali en basta akademik 6zgiirliik
ilkesini ortadan kaldirir. Bu 6rnekleri daha da genisletmemiz miimkiindiir.

Buraya kadar 6zetlemeye c¢alistigimiz hususlardan anlasilacag {izere kayirmacilik
ve kollamaciliga izin vermeyen bir liyakat sistemi (meritokrasi) 6nem tasir. Iyi bir
yOnetim (governance) i¢in meritokrasi ve liyakat ilkeleri esastir.

1. DEMOKRASIDEN MERITOKRASIi DOGMAZL...

Demokrasi adi verilen siyasal sistem 0ziinde meritokrasi liretmez ya da Uretemez.
Zira demokrasilerde gecerli olan secim ve oylama sisteminde irrasyonalite
kaginilmazdir. Millet tam ve dogru enformasyona sahip olamayacag1 gibi (sinirh
rasyonalite), sahip oldugu sinirli enformasyonu en iyi sekilde muhakeme ve
muhasebe edecek bir yeterlilige de sahip degildir. Rasyonel segmenlerin ilgisizligi
ve bilgisizligi secim ve oylama sisteminde optimal sonuclar elde edilmesini
ortadan kaldirir (Aktan, 2020). iste bu yiizden her demokrasi aslinda bir
kakistokrasi’ye2 dondigiir.

Demokrasilerde segilen milletvekillerinin liyakat sahibi olduklarii kim iddia
edebilir? Bir taraftan irrasyonel se¢menler ve diger taraftan parti oligarsisinin
milletvekili listelerini belirlemesi demokrasilerin bir ger¢egi degil midir? Iste bu
yuzden demokrasilerde se¢im sisteminden dogru sonuglar beklemek anlamsizdir.
[rrasyonel se¢menlerin oylariyla secilmis olan yasama organindan cikan bir
yiiriitme organi (hiikiimet) iktidar miicadelesi i¢in yapilan yarisin dogal bir sonucu
olarak kendi partizan gruplarini koruma ve kollama isini dstlenir Ki, bunun adi
siyasal kaymrmacilik, yani partizanliktir. Ozetle, modern partili demokrasilerde
siyasi partilerin partizanlik yaparak kendi yandaslarini kamusal gorevlere
yerlestirmeleri yaygin olarak gozlenen bir olgudur.

? Kakistokrasi eski Yunanca iki kelimeden tiiretilmis bir kavramdir: kakistos (kéxiotog) ve kratos
(xparoc). Bkz. https://en.wiktionary.org/wiki/kakistocracy. Kakistos eski Yunanca "en Kkotl",
"kratos" ise "gii¢", "iktidar" anlamlarina gelmektedir. Kakistokrasi bu g¢ercevede kotii, keyfi ve
adaletsiz bir devlet yOnetimini ifade eder. Bir baska ifadeyle, kakistokrasi; kotd, niteliksiz,
liyakatsiz insanlarin segilerek is basina getirildigi bir rejimin adidir. Demokrasiler irrasyonalite ve
keyfi yonetim sonucu kakistokrasi’ye doniislir. Bunun adi anokrasi, otokrasi, seg¢imle gelen

despotizm, tiranlik ve saire olabilir.
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Demokrasilerde “secim” ve “atama” sisteminin sakincalar1 saymakla bitmez. Biz
bu iki sistem (se¢cim usulli ve atama usulll) yerine ¢ok daha baska bir yontem
onerisinde bulunuyoruz: Episto-Kleros.

I1l. EPISTO-KLEROS

"... yoneticilerin kurayla belirlenmesinin demokratik, secim yoluyla
belirlenmesinin ise oligarsik bir yontem olarak kabul edilmesi
gerektigini diistintiyorum. "

Aristoteles

Episto-Kleros  ozellikle yoneticilik makaminda bulunacak olan kamu
gorevlilerinin liyakat ilkesi esas alinarak kura ile rastgele secilmesini ve segildigi
makamda sinirli bir siire gorev yapmasimni Ongoren bir sistemdir. Bir baska
ifadeyle Episto-Kleros; siyasi liderlerin, temsilcilerin ve yoneticilerin goreve
gelmesinde liyakat ilkesi (EPISTO) ile sortisyon (KLEROS) ve rotasyon
ilkelerinin bilestirilmesini savunan bir sistemin adidir.

Soyle formiile edelim:

EPISTO = LIYAKAT (Bilgi, Ehliyet, Yetenek, Yeterlilik, Kifayet, Etik Degerler
+ Erdem ve saire)

KLEROS = SORTISYON (Kura ile rastgele secim) + ROTASYON (Gorev
stiresinin sinirli olmasi1 /Gorev degisimi)

Modern temsili demokrasilerin hemen tamaminda uygulanan se¢im ve oylamaya
dayali partili sistemin tamamen kaldirilmasini ve bunun yerine temsilcilerin ve
yoneticilerin kura sistemi (sortisyon) ile goreve getirilmesini 6ngdren bir siyasal
sistem oneriyorum. Sortisyon sisteminin mutlaka bir rotasyon sistemi ile birlikte
uygulanmas1  gerektigini  diisiinliyorum. Rotasyon, sortisyon sisteminin
tamamlayicisidir. Bu sistemde kurayla secilmis olan kisi ayni makamda ancak
belirli bir sire/donem goérev yapabilir.

® Aristotle.1944. Aristotle in 23 Volumes, Vol. 21, translated by H. Rackham. Cambridge, MA,
Harvard University Press; London, William Heinemann Ltd. 1944.
http://www.perseus.tufts.edu/hopper/text?doc=Perseus%3Atext%3A1999.01.0058%3Abook%3D4
%3Asection%3D1294b
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Kura ile rastgele yapilacak bir se¢imde bilgi, beceri, ehliyet, tecriibe, uzmanlik ve
saire yonlerinden yetersiz olan kisilerin se¢ilmesi ve goreve getirilmesi tehlikesi
daima mevcuttur. Bu sorunu ortadan kaldiracak olan temel ¢oziim kura ile rastgele
secimin dnceden belirlenmis liyakat ilkelerine haiz olan kisilerden olusan bir aday
havuzu icerisinden yapilmasidir. Bilgili insanlarin yonetimde s6z sahibi olmalari
(epistokrasi) ve daha genis anlamda liyakat sahibi insanlarin segilmesi
(meritokrasi) onerdigim sistemin temel direklerini olusturmaktadir.

Adindan da anlasilacag tizere Episto-Kleros adini verdigim sistemin iki ayagi
bulunmaktadir: Episto ve Kleros.

“Epistéme”, eski Yunanca “bilgi” anlammna gelen bir kelimedir. Epistokrasi
kelimesi de yine eski Yunanca su iki kelimeden tiiretilmistir:

(-epistéme, “bilgi”) + (-kratia, kratos, “gii¢/iktidar”).*

Episto-kleros adi verilen sistemin ikinci ayagini olusturan “kleros” kelimesinin
ana kaynag ise eski Yunanca’da "sans”, "kura” anlamlarina gelen “kléros” tur.
“Kléros” kelimesinden tiiretilmis olan “kleroterion " (eski Yunanca cogulu:
kléroteria) giiniimiizden yaklasik 2500 yil 6ncesinde demokrasinin dogdugu Antik
Yunan'da gelistirilmis, muhtelif kamu gorevlerine ve makamlara bu gorevleri ifa
edecek ya da makamlar1 temsil edecek kisilerin secilmesinde kullanilan bir
randomizasyon cihazinin adidir.

EPISTO-KLEROS

Episto: (-episteme) , (Emotiun) ; Epistemik: (-epistemikos), (émiotium)
Epistokrasi: (-epistéme) + (-kratia, xpotic) ; (-krdtos, kpérog )
Kleros: (-kléros), (xAtjpoc) ; Kleroterion: (-kléroteria, xhnpotipiov)
Episto-Kleros : (-epistemé ) + (-kléros)

N Wiktionary, the Free Dictionary, https://en.wiktionary.org/wiki/episteme
° Wiktionary, the Free Dictionary, https://en.wiktionary.org/wiki/epistocracy
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Epistokrasi ve Meritokrasi

Epistokrasi bilgili insanlarin se¢ilmesi ve onlarin yonetme hakkina sahip olmasini
ifade eden bir kavramdir. Nookrasi de esasen epistokrasi ile ayni anlamda
kullanilabilecek bir baska kelimedir. Eski Yunanca (ndos, “akil”) + (-kratia,
kréatos, “gl'i(;/iktidar”)6 kelimelerinden tiiretilmistir. Epistokrasi ya da nookrasi akil
sahibi insanlarin, entelektiiellerin, bilgili ya da bilge insanlarin yonetme yetkisine
sahip olmasi gerektigini ifade etmektedir.

Hemen belirtelim ki, epistokrasi goriisiinii savunanlarin basinda Antik Yunan
déneminin 6nemli filozoflarindan Platon gelmektedir. Epistokrasi, Platon’un
savundugu anlamda “bilgelik aristokrasisi”dir. Platon, Devlet adini tasiyan
eserinde filozoflarin devletlerde kral olmasi gerektigini savunmus, filozofluk-
bilgelik ile kralligin ayni kiside birlesmesinin 6nemine isaret etmistir. Bir bagka
ifadeyle Platon, krallarin filozof olmasi gerektigini veya filozoflarin kral olmasi
gerektigini savunmustur. Platon’un epistokrasi savunusunu kendi sozleri ile
aktaralim (Platon, 2008:473.):

“Filozoflar bu devletlerde kral, ya da simdi kral, onder dediklerimiz
gercekten filozof olmadik¢a, boylece ayni insanda devlet giiciiyle akil giicii
birlesmedikce, kesin bir kanunla herkese yalniz kendi yapacag: is
verilmedikge, sevgili Galukon, bence bu devletin basi dertten kurtulmaz,
insanoglu da bunu yapmadik¢a tasarladigimiz devlet miimkiin oldugu
olgiide bile dogamaz, kavusamaz giin 1s1g81na’”

Platon disinda epistokrasi diisiincesinin felsefi temelleri iizerine John Stuart
Mill’in de “¢oklu oylama”™ adi verilen bir Onerisi bulunmaktadir. John Stuart Mill
1859 yilinda yazdigt Thoughts on Parliamentary Reform adli eserinde
egitimli/tahsilli vatandaglara diger cahil insanlardan ¢ok daha fazla oy kullanma
hakk1 verilmesi gerektigi goriisiinii su sézlerle savunmustur (Mill,1977):

“... daha tistiin bilgiye sahip olanlar lehine oylarin ¢coklugunu (plurality of
votes) olusturmak gerekir. Her siwradan vasifsiz ig¢inin bir oyu olsaydi,
vasifly bir is¢inin iki oyu olmasi gerekirdi. Meslegi daha fazla genel kiiltiir
ve bazi ahlaki ve entelektiiel nitelikler gerektiren bir ustabasi ya da is¢i
sefi, belki de iti¢ oya sahip olmalidir. Daha da genig bir fikir ve bilgi

6 Wiktionary, the Free Dictionary, https://en.wiktionary.org/wiki/noocracy

7
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velpazesine ve ayni anda ¢ok sayida ¢esitli faaliyetlere rehberlik etme ve
katilma giiciine ihtiya¢ duyan bir ¢iftci, iiretici veya tiiccarin ii¢ veya dort
tane oyu olmalidir. Uzun, dogru ve sistematik bir zihinsel uygulama
gerektiren herhangi bir meslegin iiyesinin, (bir avukat, bir doktor veya
cerrah, herhangi bir mezhepten bir din adami, bir edebi adam, bir sanatgi,
bir kamu gorevlisi) bes veya alti oyunun olmasi gerekir. Herhangi bir
tiniversite mezunu veya herhangi bir ogrenilmis toplulugun iiyelerinden
ozgiirce segilen bir kigi, en az o kadar ¢ok hak sahibidir.”

Gliniimiizde epistokrasi konusunu giindeme tasiyan arastirmacilarin baginda
David Estlund gelmektedir.7 Estlund’v Demokrasiye Kars1 (Against Democracy)
kitabiyla Jason Brennan izlemistir.8 Ardindan konu pek ¢ok arastirmacinin ilgisini
cekmis, epistokrasinin lehinde ve aleyhinde argiimanlardan olusan genis bir
literatiir olu@mustur.9

Epistokrasi halen siyaset bilimi ve kamu tercihi alaninda caligmalar yapan
arastirmacilarin  yakindan ilgilendigi bir konudur.  Literatiirde epistokrasi
konusunda birbirinden farkli muhtelif Oneriler tartigilmaktadir. Bunlar1 da ana
hatlariyla su sekilde Szetleyebiliriz:™

e Mill Onerisi (Coklu Oylama). En basit bir ifadeyle daha iyi egitim almis
kimselerin digerlerine gore daha fazla sayida oy kullanmasi onerisidir.

o Agirlikli Oylama. Egitim, bilgi, beceri ve uzmanlik yoniinden daha iyi
durumda olan vatandaslarin kullandiklar1 oylarin degerini hakkiyla ve
layikiyla verebilmek i¢in daha yiiksek oranda agirliklandirilarak hesaba
katilmasin1 6ngoren bir yontemdir. John Stuart Mill’in 6nerisi bu sistemin
temelini teskil eder.

" Bkz. Estlund, 2003, 2008; Lippert-Rasmussen, 2012.

® Brennan, 2011, 2014, 2016, 2018;

’ Epistokrasi konusunda detayli analiz ve tartismalar i¢in bkz. Estlund, 2003, 2008; Anderson,
2008; Brennan, 2014, 2016, 2018; Cohen, 1986; Fricker, 2007; Goodin, 2011; Guerrero, 2014;
Holst, 2012; List & Goodin, 2001; Min, 2015; Mulligan, 2015; Somin, 2019; Tremmel &
Wilhelm. 2015. Tiirk¢e’de konuyu inceleyen su ¢alismamiza miiracaat edilebilir: Aktan ve Yay,
2021a.

10 Epistokrasi yontemleri konusunda bkz. Goodin, 2011; Lopez-Guerra,2011; Munn, 2012, 2013,
2016. Tirk¢e’de konuyu ele alan su c¢aliymamizda epistokrasi yontemleri ayrintili olarak
incelenmektedir. Bkz. Aktan ve Yay, 2021a.
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e Simwrli Epistokrasi. Genel secmenlerin bilgi ve kiltir seviyelerini 6lgen bir
test yapilmasimi ve sadece bu testi gecenlere oy kullanma hakkinin
verilmesini savunan bir y('jntemdir.11

e Kura Sistemi. Bu sistemli teratirde enfranchisement lottery” olarak
adlandirilmaktadir. Bu yontemde ilk asamada genel se¢gmenler arasindan
kura ile belirli bir vatandas grubu rastgele kura yontemi ile segilir. Ikinci
asamada bu topluluga belirli bir siyasi okur-yazarlik, siyaset kiiltiirii vs.
alanlarinda egitim verilir. Ugiincii asamada bir smav sistemi uygulanir ve
siyasi okur-yazarlik testini gegen Kkisilere oy kullanma hakki verilir.
Hemen belirtelim, bu yontemde kura ile segilen potansiyel se¢men
grubunun demokrasi  kiiltirii ve o6zellikle miizakereci demokrasi®?
konularinda bilgilerinin arttirilmas1 amaglanir.

e Epistokratik veto. Siyasal siiregte alinan kararlarin 6nceden olusturulmus
bir Epistokrasi Kurulu/Konseyi tarafindan veto edilebilmesi Onerisidir.
Epistokratik veto uygulamasinda egitimli/bilgili insanlar tarafindan segilen
bir Epistokrasi Kurulu/Konseyi vardir. Bu kurulda daha yiiksek seviyede
egitim ve bilgiye sahip olan liyakat sahibi uzmanlarin yer almasi
distiiniilmektedir.

Epistokrasi konusu heniiz literatiirde yeni bir konu olarak disiiniilebilir. Bu
sistemi savunanlar oldugu gibi elestirenler de bulunmaktadir.”

Kleros (Kleriteron)

Yukarida ifade ettigimiz tizere “kléros” eski Yunanca “sans” ve “kura”
anlamlarma gelen bir kelimedir. Bu kelimeden tiiretilen Kkleroterion Antik
Atina’da belirli kamusal gorevlere ve makamlara temsilci ve yonetici
secilmesinde kullanilan bir kura ya da randomizasyon cihaZlydl.14 Antik
Yunan’da bu cihaz sayesinde kamusal gorevlere atanacak olan kisiler tesadufen
secilmis olurdu. Bu sisteme gliniimiizde sortisyon (sortition) ad: verilmektedir.'

" Demokrasilerde herkesin oy kullanmasi yerine sadece bilgili olan kisilere oy verilmesi

tartigmalari i¢in bkz. Beckman, 2008, 2014; Brennan, 2009; Jeffrey, 2018.

12 Miizakereci demokrasi konusunda bkz. Besson & José, 2006; Bohman, 2006.

13 Epistokrasi elestirileri konusunda bkz. Gunn, 2019; Klocksiem, 2019; Moraro, 2018.

“ Kleroterion bkz. Rhodes, 2012; Bishop, 1970; Dow, 1939; Thorley, 1996.

> Dowlen, 2009; Headlam-Morley, 1933; Lote, 2013;0wen & Smith, 2018; Stone, 2011a, 2011b.



ORGANIZASYON ve YONETIM BILIMLERI DERGISi
Cilt: 14 No: 1 Yil: 2022 ISSN: 1309-8039 (Online)

Antik Yunan, Roma ve Venedik Cumbhuriyetleri’nde uygulanan bu sistemde
belirli bir kamusal géreve ya da makama segilen kisi o gorevde/makamda ancak
belirli bir siire kalabilirdi. Gérev siiresinin sinirli olmasi ve ayn1 makamda gérev
degisimi anlamina gelen bu kavram giiniimiizde “rotasyon” olarak
adlandirilmaktadir.  Sortisyon ve rotasyon sistemlerinin uygulanmasinin ana
gayesi kamu gorevlilerinin bir makamda uzun sire kalarak guc ve yetkilerini
istismar etmemeleri; ayn1 zamanda kayirma ve kollama yerine her vatandasin
kamusal makamlarda bulunabilmesine imkan taninmastydi.

Sortisyon sisteminin ana sakincasi bilgi ve tecriibeden yoksun olan bir kisinin
onemli bir kamusal goreve secilmesidir. Rotasyon sistemi icin de benzer bir
sakincadan soz edilebilir. Bilgi ve tecriibe isteyen bazi gorevlerde ¢ok sik gorev
degisikligi yapilmasi neticesinde bilgi, tecriibe ve uzmanliktan yoksun insanlarin
goreve gelmeleri neticesinde isler aksayabilir. Tipki epistokrasi konusunda oldugu
gibi burada da hem sortisyonun hem de rotasyonun lehinde ve aleyhinde goriisler
oldugunu not etmekte yarar gé')rl'iyoruz.16

Sortisyon sistemi ile kismen benzerlik tasiyan diger bazi rastgele se¢im sistemleri
daha bulunmaktadir. Literatiirde “tesadiifi oylama” (random ballot), “stokastik
oylama” (single stochastic vote), “lotokratik oylama” (lottery voting) yontemleri
bu ¢alismanin kapsami disinda tutulmustur. Se¢menlerin bir araya gelip se¢mek
istedikleri kisinin ismini bir kagit parcasina yazmalari ve daha sonra bu havuz
icerisinden rastgele kura ile se¢cim yapilmasi sortisyon ve benzeri sistemlerin en
basit seklidir."’

Epistokrasi (Meritokrasi) + Kleroterion

Episto-Kleros olarak adlandirdigimiz sistemi Antik Yunan demokrasi modelinden
esinlenerek glinimdize uyarlayabilir miyiz? Bu sisteme neden gerek duyuyoruz ve
bu sistemin gliniimiizde uygulanmasi miimkiin miidiir?

Oncelikle modern demokrasilerde neredeyse tedavisi olmayan bazi hastaliklart
anlamamiz gerekir. Modern demokrasilerde gecerli olan se¢im ve oylama
sisteminin hem siyasal arz hem de siyasal talep yOniinden ortaya ¢ikardigi

0 Sortisyon ve rotasyon sistemlerinin fayda ve maliyet analizi; diger bir ifadeyle avantaj ve
dezavantajlar1 konusunda ayrintili bilgi igin bkz. Aktan ve Yay, 2021b.

o Detayl analiz ve tartismalar i¢in bkz. Sewell, et.all.2009; Zeckhauser, 1973; Gibbard, 1973;
Grimmett, 2004; Saran & Tumennasan, 2020; Flanigan, 2020.
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sorunlar1 1yi teshis etmek lazimdir. Bizim 6nerdigimiz sistemin gerekcelerini iyi
anlamak i¢in modern demokrasilere yoneltilen elestirileri detaylica okumak ve
anlamak gerekir (Aktan,2017). Daha 6nceki agiklamalarimizda belirttigimiz tizere
modern demokrasilerin en biiyiik sorunu rasyonel se¢cmenlerin bilgisizligi ve
ilgisizligidir. Irrasyonalite olarak adlandiracagimiz bu sorun optimal bir karar ve
secim sisteminin ger¢eklesmesine izin vermez. Adil ve genel se¢imlerin varligi
ideal bir demokrasi i¢in yeterli degildir; onemli olan milletin dogru, saglam,
giivenilir ve tutarli karar ve tercihlerde bulunabilmesidir. Irrasyonaliteyi tedavi
edecek hicbir recete yoktur ve bu yiizden de se¢ime dayali demokrasiler ideal
sonuclar ortaya ¢ikaramaz. Demokrasilerde siyasal arz cephesindeki asil sorun da
irrasyonel se¢menlerin iradesi ile se¢ilmis yoneticilerin glic ve yetkilerini
smirlayacak hukuk ve hukuk-dist kurumlarin zayif olmasidir. Modern
demokrasilerde siyasal partilerin yonetiminde parti-igi demokrasinin eksikligi,
lider diktasi, oligarsik parti meclisi ve saire sorunlar gdzden uzak tutulmamalidir.
Ote yandan modern demokrasilerin bircogunda partizanlik, adam kayirmacilik,
patronaj ve saire egilimler kamu yoOnetiminde liyakatsizligi kag¢inilmaz
kilmaktadir.

Episto-Kleros modern temsili demokrasiler igin Onerilmis bir sistem degildir.
Episto-Kleros bizim Demarsi adin1 verdigimiz yeni siyasal sistem Onerisinin
temel diregidir.”®

Episto-Kleros geleneksel demokrasinin tiim kurumlarini (siyasal partiler, se¢im ve
oylama, sandik, secim kampanyalar1 vs.) reddeder. Siyasi partilerin olmadigi bir
Partisiz Demokrasi (Demarsi) diistincesi savunulur.”® Milletin oylarin1 almak igin
yarisan siyasal partiler s6z konusu degildir; politikaci ad1 verilen bir siyasi meslek
siif1 yoktur; se¢im olmadigi gibi oy kullanan se¢gmen de, sandik da yoktur.

Bizim 6nerdigimiz Episto-Kleros sisteminde tim kamusal goérev ve makamlarda
gorev alacak kisiler i¢in 6dnceden belirlenmis ve herkes i¢in gecerli olan acgik ve
genel kurallar mevcuttur. Yiiksek yargi organlarmm iyeleri, Universitelerin
rektorleri ve dekanlar1 yanmi sira Merkez Bankasi baskan1 gibi 6nemli gorevler ve

'8 Aktan. C.C. 2021. “Demokrasi'ye Alternatif: Demarsi (ki Farkli Demarsi Onerisi: Anayasal
Demarsi ve Sortisyonel Demarsi)” (Preprint/Taslak Caligsma)
https://www.researchgate.net/publication/348834971_DEMOKRASI'YE_ALTERNATIF_DEMA
RSI_Iki_Farkli_Demarsi_Onerisi_Anayasal_Demarsi_ve_Sortisyonel _Demarsi

9 Aktan. C.C. 2021., "Partisiz Demokrasi", (Preprint/Taslak Calisma)
https://www.researchgate.net/publication/351659358_PARTISIZ_DEMOKRASI
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makamlara atanacak olan kisiler liyakat ilkelerine haiz olan kisilerden olusan bir
havuz icerisinden kura ile segilir (sortisyon) ve segilen kisi o makamda ancak
belirli bir stire (donem) gorev yapar (rotasyon). Episto-Kleros sisteminin siyasi
lider (Devlet Bagkani, Bagkan), yasama organi iiyeleri ve belediye baskanlarinin
secilmesinde de uygulanabilecek potansiyele sahip oldugunu belirtmekte yarar
gordyoruz.

IV. EPISTO-KLEROS: 5N-1K ve SUREC

Yukarida episto-kleros sisteminin kavramsal anlamda iki temel ayaginin oldugunu
ifade ettik. Birincisi liyakati amaclayan epistokrasi ve daha genis anlamda
meritokrasidir. Ikincisi ise devlet ydnetiminde kayirmacilik ve kollamacilig
ortadan kaldirmayi amaglayan kura ile rastgele se¢cim sistemidir. Sortisyonun
kendinden beklenen sonuglari en iyi sekilde ortaya koyabilmesi igin bu
uygulamanin rotasyon sistemi ile desteklenmesi gerekir. Baslangicta iki temel
direk olarak belirttigimiz sistemi “ii¢ sacayak” olarak degerlendirmek ¢ok daha
dogru olacaktir. Biitiin mesele asagidaki sacayagindaki denge sistemini
anlamaktan ibarettir. Uglii sacayag1 sunlardan olusur (1) epistokrasi/meritokrasi
(2) sortisyon (3) rotasyon.

Sekil-1: Episto-Kleros: Ug Sacayak

Meritokrasi

Epistokrasi
Sortisyon Rotasyon

(Kura ile Secim) (Gorev Degisimi)
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Episto-kleros adin1 verdigimiz sistemin daha iyi anlasilmasi i¢in gelistirdigimiz
tabloya miracaat edebiliriz. Tablo-1’den ¢ok agik olarak anlasildig1 {izere episto-
kleros kamusal gorev ve makamlarda kayirmaciligi ve kollamaciligi ortadan
kaldirmayi, makam sahibi yoneticilerin giic ve yetkilerini istismar etmelerini
engelleyen bir liyakat sistemi tasarimidir.

Episto-kleros adin1 verdigimiz sistemin isleyisi de Sekil-2 tizerinde agiklanmuistir.
Buna gore ilk asamada organizasyonda insan kaynaklarinin secimi ve ise
yerlestirilmesinde Episto-Kleros adi verilen sistemin agik olarak ifade edilmesi ve
benimsenmesi gerekir. Ikinci asamada kamusal makam ve gorevlerin is tanimlari,
isin geredi olan is yeterlilikleri ve liyakat ilkeleri acik olarak tanimlanmali ve ilan
edilmelidir. Ugiincii asamada liyakati saglayacak objektif (nesnel) kriterler tespit
edilmelidir. Dordlncil asamada belirlenen kriter ya da kistaslara sahip olan kisiler
bir liyakat havuzu icerisinde toplanir. Kamusal gorev ve makama talip olan her
kisi istenen kriterlere haiz oldugu takdirde kendi istegiyle liyakat havuzuna dahil
olabilir. Sonraki asamada iki farkli yontem uygulanabilir. Birinci yontemde
organizasyon iiyeleri liyakat havuzundan dogrudan bir secim yapabilirler. Ikinci
yontemde ise liyakat havuzu icerisinden kura ile rastgele segim yapilir. Ister
dogrudan oylama yontemi ile isterse de kura ile secilmis olsun goreve atanma
yetkisi kazanan kisinin o makam ya da goérevde bulunmasi belirli-sureli yil
ve/veya donem ile sinirlandirilmistir.

13
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Tablo-1: Episto-Kleros : 5N,1K

SN. 1K

Aciklama

I. Ne?

I1. Nicin? Neden?

I1I. Nerede?

IV. Nasil?

V. Ne Zaman?

VI. Kim?

Episto-Kleros bilgi ve liyakat sahibi olan kisilerin dnceden
belirli bir havuz icerisinde toplanmasi ve daha sonra kamusal
gorevlere ve makamlara sadece belirli bir stire icin havuz
icerisinden kura ile rastgele secim yapilmasi sistemidir.

Episto-Kleros sisteminin ana gayesi keyfi yonetimin ve kamu
kurum ve kuruluslarinda adam kaywmacilik  (nepotizm,
kronizm,  partizanlik  vs.)  uygulamalarinin = ortadan
kaldirilmasidir. Bu sistemde kamusal gorev ve makamlara
sadece liyakat (bilgi, beceri, tecriibe, yetenek., yeterlilik,
ehliyet, kifayet vs.) sahibi kisilerin secilmesi amaclanir.

Episto-Kleros sistemi sadece kamusal organizasyonlarda degil,
fiim organizasyonlarda (&zel isletmeler, kar amaci giitmeyen
organizasyonlar, mesleki birlikler vs.) uygulanabilir.

Episto-Kleros sisteminde liyakat havuzu icerisinden sortisyon
ve rotasyon yontemi ile secim ve atama yapilir. Baska bir
ifadeyle, belirli liyakat ilkelerine haiz adaylar once bir
havuzda toplaniw; daha sonra bu havuzdan rastgele secim
yontemi ile gorev ve makamlara atama yapilir. Gorevde
kalma siiresi belirli bir zaman dilimi ve/veya donem ile
smurhidir.

Episto-Kleros  sisteminde rotasyon (gdrev degisimi)
sortisyonun ayrilmaz parcasidir. Kamusal gorev ve
makamlarda bulunma siiresi yil olarak ya da donem olarak
smirlandirilmistir.

Episto-Kleros sisteminde bilgi ve liyakat sahibi her vatandag
kamusal gorevlerde ve makamlarda bulunabilme hakkma
sahiptir. Bir bagka ifadeyle, herthangi bir kamusal makama ya
da goreve yonetici olarak atanma konusunda liyakat sahibi
her kisi icin firsat esitli§i s6z konusudur.
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Sekil-2: Episto-Kleros : Sure¢

Baslangic

Organizasyonda yonetici
se¢imine dair yontemve
kurallarin belirlenmesi

Meritokrasi
Epistokrasi

Objektif Olgme ve
Degerlendirme

A 4

Livakat ilkelerinin
tespit edilmesi
(bilgi, beceri, tecriibe,
ehlivet, vetenekvs. )

Liyakat ilkelerinin
objektif (nesnel) kriterlere
gore dl¢ilmesine dair
siireglerin yonetimi

v

Y 3

Livakat ilkelerine haiz

v

Hawuz igerisinden

v

Havuz igerisinden
oylama yontemi
ile segim yapilmas1

Oylama

kigilerin ylit':neltirlzi secim yaptlmas:
aday havuzu icerisinde
toplanmasi
Aday Havuz Secim
Havuz icerisinden
rastgele segim
vapilmasi (sortisyon)
Sortisyon
© C.C.Aktan

Secilen kisinin belirli
siire/donem gérevde kalmast
ve sonrasinda gorevinden
ayrilmasi

Rotasyon

EPiSTO-KLEROS

Yukarida oOzetledigimiz siirecin daha iyi anlasilmasi i¢in kendi meslegimiz
tizerinden bir ornek verelim. Universiteye bir rektor atamasi yapilmasindaki

yontemleri su sekilde siralayabiliriz.

e Atama yontemi (Otokrasi). Bu yontemde herhangi bir devlet tniversitesine

rektor atama yetkisi devlet bagskani ya da cumhurbaskanina aittir.

e Secim ve oylama yontemi (Demokrasi). Rektoriin dogrudan iiniversite
Ogretim Tlyeleri tarafindan secilmesi usuliidiir. Bu yontem de kendi
arasinda ikiye ayrilabilir. Onceden belirlenmis ve ilan edilmis liyakat
havuzundan segim yapilir; en ¢ok oyu alan aday se¢imin galibidir ve
rektdr olarak atanir. Ya da nesnel kriterlere yer vermeksizin bir se¢im
yapilir ve en ¢ok oyu alan kisi rektor olarak atanir.
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e Sortisyon ydéntemi (Demarsi). Universiteye rektdr olarak atanacak kisinin
Ogretim {yeleri tarafindan belirli liyakat ilkelerine haiz bir havuz
icerisinden kura ile rastgele sec¢ilmesi usultdr.

e Karma yontemler. Se¢im, atama ve kura yontemlerinin bir ya da birkaginin
esanli uygulanmas1 s6z konusu olabilir. Ornegin, demokratik bir se¢im ve
oylama yontemi ile gergeklestirilmis olan bir se¢imin ardindan en ¢ok oy
alan ili¢ aday arasindan rektér atama yetkisi devlet baskani ya da
yiiksekdgretim kuruluna birakilabilir. Burada se¢im ve atama yontemleri
birlestirilerek karma bir usul olarak tatbik edilmis olur.

Atama, secim, kura ve karma yontemlerin hangisinin daha dogru oldugu konusu
etraflica incelenmesi gereken bir konudur. Bize gore bu sayilan yontemlerden en
dogru olani episto-kleros adint verdigimiz rotasyon ile desteklenmis sortisyon
yontemidir. Atama yonteminin tamamen keyfi ve otokratik bir yontem olduguna
stiphe yoktur. Demokrasi ise rasyonel irrasyonalite, rasyonel secmenlerin
ilgisizligi, rasyonel se¢menlerin bilgisizligi gibi faktorler dolayisiyla optimal
sonuclar ortaya ¢ikarmaz. Demokrasi her ne kadar kulaga hos gelse de pratikte
se¢menlerin dogru, saglam, tutarli ve giivenilir segimler yapmasi s0z konusu
olmayabilir. Irrasyonalite, demokrasinin basarisiziginin ana kaynagidir. Bize gore
ideal olan 6nceden belirlenmis objektif (nesnel) liyakat kriterleri esas alinarak
kura ile rastgele se¢im yapilmasidir.

Onemle ve altini gizerek belirtelim ki, bizim savundugumuz episto-kleros
sisteminin giiniimiizde teknoloji yardimiyla ¢ok kolay bir sekilde uygulanmasi
miimkiindiir. Onemli olan antik kleroterionun degerini anlayacak bir vizyona
sahip olmaktir. Bu vizyona sahip olduktan sonra “dijital kleroterion” igin adimlar
atilmasi fazlasiyla kolay olacaktir. Bilgisayar bilimleri, kriptografi vs. alanlarinda
calisan pek c¢ok bilim insan1 kura sisteminin elektronik ortamda uygulanmasi
yonlinde ¢ok dnemli mesafeler kat etmislerdir. Ben dijital kleroterion’u gelecek
icin ¢ok hayranlik uyandiracak bir uygulama olarak gorecegimize inanityorum.
Bilgisayar bilimi ve kriptografi alaninda ¢aligmalar1 ile taninan ve dijital paranin
da babasi olarak kabul edilen David Chaum, 2012'de yaymladigi ¢aligmasinda
bilgisayar bilimindeki son gelismeler sayesinde kura ile rastgele secim sisteminin
uygulanmasimin hem c¢ok kolay, hem ¢ok diisiik maliyetli, hem de ¢ok daha
demokratik oldugu goriisiinii savunmustur (Chaum, 2012).
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Hemen belirtelim ki, literatiirde akilli s6zlesmelere dayanan merkezi olmayan
blok zinciri (blockchain) tabanli tahkim ve ihtilaf ¢6ziimili uygulamasi konusunda
ufuk agic1 calismalar yiiriitilmektedir. Gelecek yillarda blok zinciri teknolojisinin
ihtilaflarin ¢oziimiinde yaygin olarak uygulama alani bulabilecegini simdiden
ongorebiliyoruz.”

V. TURKIYE ICIN TESPITLER, GOZLEMLER ve
DEGERLENDIRMELER

Episto-Kleros sistemini ve bu sistemin sacayaklarini anlamak istemeyen;
Kleroterion konusunu bir tarihsel miras ya da kalinti olarak gérmek isteyen
zihinlere berraklik kazandirmak ic¢in Ulkemizde kamu yonetiminde insan
kaynaklar1 yonetimindeki tahrib-i harabat’m ne durumda oldugunu kisaca
Ozetlemeye caligalim.

Icinde yasadigimiz 21. Yiizyillda en asagn kademelerdeki devlet memuriyeti
gorevlerinde dahi muhtelif gerekcelerle “miilakat” uygulamasindan vazgegmeyen
bir siyasi iradenin ahlak ve erdemi nerededir? Nepotizm, kronizm gibi adam
kayirmacilik Tiirk siyasi geleneginde maalesef her zaman var olmus ve bugiine
degin bu utancin ortadan kaldirilmasi yoniinde diirlist ve temiz bir siyasi irade
maalesef var olmamustir. Bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, bu
yetmeyince bir de yiiksek lisans yapan gen¢ insanlarin ¢ok caligsalar dahi
karsilagacaklar en biiytlik engel “torpil” degil midir?

En yukaridaki kamusal gorevler ve makamlara baktigimizda durum cok daha
vahimdir. Milletvekillerini kim, nasil se¢gmektedir? Yasi, bilgisi, becerisi,
tecriibesi ne olursa olsun herhangi bir kimsenin bir siyasal parti bagkani ve onun
emrindeki parti oligarsisi tarafindan kolaylikla parlamentoya bir vekil olarak adeta
parasiitle getirilmesi gercegini kim g6z ardi edebilir ve reddedebilir ki?

Anayasa mahkemesi tyelerinin, Hakimler ve Savcilar Kurulu iiyelerinin, Yargitay
ve Danistay gibi yiiksek mahkemelerin baskan ve iiyelerinin se¢imindeki
partizanlik (siyasal kayirmacilik) dogrusu kelimelerle ifade edilmeyecek bir
elestiriyi hak etmektedir. Yuksek mahkemelerde gorev yapacak olan Uyelerin

% By konuda ufuk agict ¢alismalar i¢in bkz. Ast and Sewrjugin, 2015; Dimow, 2017; Filippi,
2018; Lesaege & George & Ast, 2020; Bergolla & Seif & Eken, 2021; Metzger, 2018. Dijital
kleroterion’un hukuk alaninda uygulamasi konusundaki ¢aligmalar i¢in su web sayfasina miiracaat
edilebilir: KLEROS, https://kleros.io
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se¢cimi ve atanmasi yasama ve ylriitme organi arasinda paylastirilmistir. Devlet
baskani belirli sayida iiyeyi dogrudan atama yetkisine sahiptir; kalan diger
tiyelerin atanmasinda da deyim yerindeyse ayip olmasin diye milletin meclisine
bir kota tanmmistir. Bu yarginin tamamen siyasallastirilmasi anlamina
gelmektedir. Agik sdylemek gerekirse iilkemizde “yarg: bagimsizligr” adi verilen
bir evrensel hukuk devleti ilkesi tamamen tahrip edilmistir.

Devlet iiniversitelerinin rektorlerinin, dekanlarinin, bolim baskanlarinin gorev
gelmesi de ayni sekilde asla bir liniversiteye ve bilim camiasina yakigsmayacak
durumdadir.

Tiirkiye’de bir Torpil Devleti’nin var oldugunu bugiin hi¢ kimse inkar etmemekte;
herkes oyunu kurallarina gore oynamak icin partizanliga sarilmaktadir. Oysa 2500
y1l Oncesindeki Atina demokrasisindeki bilgelik, ahlak ve erdem bize oyunun
kurallarinin nasil olmasi gerektigini gayet giizel bir sekilde anlatmaktadir.

Ornegin, bir devlet iiniversitesinde rektér gérevlendirilecekse bu yetki bir tek
devlet bagkaninin uhdesinde olamaz. Bunun adi otokrasi olur. Eger demokratik
olsun diye se¢cim sistemi uygulanirsa tecriibelerden sabit oldugu iizere bunun
sonucunda universitelerde kutuplasmalar ve hiziplesmeler ortaya ¢ikar; rasyonel
irrasyonalite sonucunda liyakat ilkesi de gerceklestirilemez. Geriye bir tek yontem
kalmaktadir. O da kurayla se¢im sistemidir. YOneticilik makamina ilgi duyan ve
onceden belirlenmis liyakat ilkelerine sahip olan 6gretim iiyeleri kendi istek ve
iradeleri ile rektorlik gorevi igin aday olurlar. Adaylar bir havuzda toplanir ve o
havuz igerisinden dijital kleroterion cihazi ile rastgele se¢im yapilir. Dijital
kleroterion cihazindan ¢ikan kisi iiniversitenin rektorii olur ve o goreve ancak
belirli bir siire (d6nem) i¢in atanir.

Bilim iireten bir yerde neden rasyonalite var olmaz; neden akil ve mantik i¢in en
uygun olan bir yontem uygulanmaz? Bunun tek bir agiklamasi vardir. Siyaset
“akademik ozerklik” ilkesine saygi duymamaktadir ve iiniversite rektorlerini
kendisi atamak istemektedir. Ogretim iiyelerinin énemli bir kismmin demokrasi
talebi (secim yoluyla rektor secilmesi) ise rasyonel irrasyonalite dolayisiyla
yanligtir. Epistokrasi otomatik olarak demokrasi iiretmez. Bagka bir ifadeyle
bilgili, egitimli, diplomali, derece sahibi akademisyenlerin dogru tercihte
bulunacagini diisiinmek bir yanilgidir.
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VI. SONUC

“Kura ile secim demokrasinin niteliginden dogar, oy ile secim de aristokrasinin
niteligi geregidir. Kura kimseye zarar vermeyen bir segcim tarzidir; her vatandasa,
vatanina hizmet etmek gibi akla yatkin bir umut verir. w2l

Montesquieu

“Kura yolunun demokrasinin oziine daha uygun oldugu anlagilir. 22

“Sec¢im ve kura yollar: birlestirilirse, secim gorevi askerlik gorevi gibi 6zel
yetenekler isteyen yerlere, kura ise, yargi gorevi gibi yalniz sagduyuya,
dogruluga ve diiriistliige bagh yerlere adam bulmak bakimindan elverislidir. 23
Jean-Jacques Rousseau

Bitin mesele dogrular1 sdylemekten ziyade sdylenen dogrulari anlayacak bir
bilgelik, idrak ve muhakeme kapasitesine sahip olmakla alakalidir. Epistokrasi,
sortisyon ve rotasyon adlarindan olusan ii¢lii sacayagindan biz ne anliyoruz ya da
ne anlamaliy1iz? Anlamak icin “epistémé” yani “bilgi” gerekir. Epistemolojik
aydinlanma kadar, aksiyolojik karakter de bir o kadar 6énemlidir. Bilgi yetmez,
onu tamamlayacak olan ahlak ve erdemdir. Baska bir ifadeyle, bilgi felsefesi
(epistemoloji) tek basma bir deger tasimaz; degerler felsefesi (aksiyoloji) onun

matemmim ciizudr.

Siz cahil-clihela takimma ya da miibtezel kalabaliga ne sdyleseniz anlamsizdir;
zira onlar degerlere anlam ithaf edecek bir epistemik derinlige sahip degillerdir.

Siz 6mur boyu Kkariyer siyasetciligi yapmak diginda baska bir sey diisiinmeyen
hubris hastaligina yakalanmig bir a¢ gozIlu kurda* episto-kleros sacayaginin

2 Montesquieu, C. L. 2004. Kanunlarin Ruhu Uzerine (Cev. F. Baldas). Ankara: Hiperlink
Yayinlar1.

% Rousseau, J. J. 1999. Toplum Sézlesmesi Ya da Siyasal Tiize Uzerine (2. Baski) (A. Erenulug,
Cev.). Istanbul: Oteki Yayinevi.s.105.

% Rousseau, J. J. 1999. Toplum Sézlesmesi Ya da Siyasal Tiize Uzerine (2. Baski) (A. Erenulug,
Cev.). Istanbul: Oteki Yayinevi.s.106.

# A¢ gozii kurt ifadesini Iskogyali 6zgiirliikcii diisiiniir Samuel Rutherford’un Lex, Rex adli
kitabinda s6zlerinden esinlenerek kullamyoruz “Siyasi bir toplum kendilerine bir bas ya da baslar
atayabilirler, eger baslarindaki yoneticiler a¢gozlii kurtlar olurlarsa, o takdirde millet ¢aresiz
degildir, hem direnebilir, hem de sahip oldugu giicii devrettikleri yéneticileri

cezalandirabilirler.” Rutherford, S. 1644. (1990) Lex, Rex, or, The Law And The Prince: A
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Oonemini ve degerini anlatabilir misiniz? Siz ister bir siyasal parti baskanligi, ister
devlet baskanligi, ister belediye baskanligi olsun giic ve yetkisinden vazge¢cmek
istemeyen bir politikaciya Episto-Kleros derseniz onu duymaz, gérmez,
anlamaz!...

Antik kleroterion’u dijital kleroterion’a tasiyacak bir siyasi irade ve toplumsal
irade bugiin icin var olmayabilir; fakat bu bizim idealleri ve dogrular séylememiz
icin engel teskil etmez. 2500 yil 6ncesindeki bilgelige geri donmek i¢in belki 250
yil ve belki de ¢ok daha uzun yillar beklemek gerekebilir. Antik Atina’da
demokrasinin ilk tohumlarin1 eken Kleistenes’in (Cleisthenes) “kleroterion”
sistemi bir hayal degildi. Kleroterion, Antik Atina’da kayirma ve kollamaciligin
ortadan kaldirilmasina yonelik uygulanan bir randomizasyon araciydi. Ayni
sekilde Platon’un epistokrasi hayali “platonik™ bir ideal olarak degerlendirilebilir;
fakat bu Platon’un goriislerinin gergeklikten uzak oldugu anlamina gelmez.
Montesquieu ve Jean-Jacques Rousseau gibi biiyiik disiiniirlerin kura ile rastgele
se¢im sisteminin uygulanabilirligi konusunda olumlu goriisleri de bizim Episto-
Kleros adini verdigimiz sisteme olan inancimizi ve giivenimizi giiglendirmektedir.
Sadece Antik Atina’da degil, Lombardiya Kralligi’nda, Venedik ve Florensa
Cumbhuriyetleri’nde uygulanmis olan sortisyon ve rotasyon sistemlerini giiniimiize
tastyacak bir vizyona sahip olmak i¢in derin ve engin bir bilgelige sahip olmak
gerekir.

Hayal kuran insanlar bos iitopyalar pesinde kosan hayalperest insanlar degillerdir;
fikirlerini hayata gegirmede basarili olurlar ya da olmazlar; fakat onlar
hayallerinin bir giin gercege donilismesi idealinin pesinden kosarlar.

YAZARIN BEYANI

Katki Oram1 Beyani: Yazar, calismanin tiimiine tek basina katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Caligmada herhangi bir kurum ya da kurulustan
destek alinmamustir.

Catisma Beyami: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi soz konusu
degildir.

Dispute For The Just Prerogative Of King And People. Edinburgh: Robert Ogle and Oliver &
Boyd.https://quod.lib.umich.edu/e/eebo/A57975.0001.001?view=toc
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