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UZAKTAN EGIiTiM SURECINDE OGRETMEN ADAYLARININ TEKNOLOJIK LIiDERLIK OZ
YETERLIKLERININ iNCELENMESI!
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Caglar KARATAS?
Hatice MERTOGLU*

Ozet

21. yiizyi1l baslangicindan itibaren teknoloji gelismis ve insanlar arasinda yayginlasmistir. Teknolojinin
kullaniominin yayginlagsmasiin bir bagka 6rnegi de egitimin 6gretmenler ve 6grenciler arasinda uzaktan olarak
yapilmasidir. Uzaktan egitim ile dgretmenlerin ve O6gretmen adaylarmnin teknolojiyi bilingli kullanabilme
yeteneklerini inceleyen teknoloji liderligi kavrami ortaya ¢ikmistir. Bu arastirmanin amaci, uzaktan egitim
stirecinde fen bilgisi 6gretmen adaylariin teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin incelenmesidir. Bu arastirmada
nicel arastirma yontemlerinden biri olan tarama yontemi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul
ilinde bir devlet tiniversitesinde dgrenim gormekte olan farkli branstan 144 &gretmen aday1 olusturmaktadir.
Arastirmada Simsek ve Yazar (2016) tarafindan gelistirilen Egitim Teknolojisi Standartlarma Yénelik Oz
Yeterlik Olgegi (ETSYO) kullanilmustir. Arastirmanin verileri icin SPSS analiz programinda Kruskal Wallis- H
ve Mann Whitney U testi kullanilmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore; 6gretmen adaylarinin teknolojik liderlik
0z yeterlik diizeylerinin ¢ok yiiksek oldugu, ancak teknolojik liderlik 6z yeterlikleri ile boliimleri, teknoloji ile
ilgili ders alma durumlari, staj yaparken teknolojiyi kullanma durumlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi tespit
edilmistir. Her 0gretmen ve Ogretmen adayinin derslerinde ve etkinliklerinde teknolojiyi etkili bir sekilde
kullanmalarini saglamak ic¢in, lisans 6greniminde teknoloji kullanim1 ve uzaktan egitim siireci ile ilgili zorunlu
veya secmeli derslerin eklenmesi ve her okulda akilli tahta bulundurulmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Sozcukler: Fen bilgisi 6gretmen adaylari; teknolojik liderlik; uzaktan egitim; 6z yeterlik

INVESTIGATION OF TECHNOLOGICAL LEADERSHIP SELF-EFFICACY OF TEACHER
CANDIDATES IN THE PROCESS OF DISTANCE EDUCATION

Abstract

Since the beginning of the 21st century, technology has developed and has become widespread among people.
An example of the widespread use of technology is the distance education between teachers and students. With
distance education, the concept of technology leadership, which examines the ability of teachers and teacher
candidates to use technology consciously, has emerged. The purpose of this research is to examine the
technological leadership self-efficacy of pre-service science teachers in the distance education process. In this
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study, the survey method, which is one of the quantitative research methods, was used. The study group of the
research consists of teacher candidates from 144 different branches studying at a state university in Istanbul. In
the research, the Self-Efficacy Scale for Educational Technology Standards (SSETS) developed by Simsek and
Yazar (2016) was used. Mann Whitney U and Kruskal-Wallis H-test included in the SPSS analysis program were
used for the data of the study. According to the results of the research; It has been determined that the pre-service
teachers' technological leadership self-efficacy levels are very high, but there is no significant difference between
their technological leadership self-efficacy and their departments, taking technology-related courses, and using
technology while doing their internship. In order to ensure that every teacher and pre-service teacher use
technology effectively in their lessons and activities, it is recommended to add compulsory or elective courses
related to the use of technology in undergraduate education and the distance education process, and to have smart
boards in every school.

Keywords: Prospective science teachers; technological leadership; distance education; self-efficacy
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Kaynakc¢a Gosterimi: Usta, Z. B., Karatas, C., & Mertoglu, H. (2022). Uzaktan egitim siirecinde 6gretmen
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1. GIRIS

Uzaktan egitim, tip egitiminden miihendislige, temel bilimlerden 6gretmen yetistirmeye kadar bircok alanda
kullanilmaktadir. Ortadgretimde ¢ok yaygin olmasa da yetiskin egitimi ve yiliksekogretimde yaygin olarak
kullanilmaktadir. Ancak sosyal etkilesimi azaltmasi, 6grenci, 6gretmen veya kurumlarin teknik sorunlar yasamast
yliziinden 6gretimde aksamalara, hosnutsuzluklara neden olabilmektedir. Ayrica baz1 6gretmenler deneyimsiz
olmalar1 nedeniyle 6gretim siirecini verimli yonetemeyebilirler (Giirer, 2018). Bilim ve teknolojileri iilkelerin
gelismislik diizeylerinin bir gostergesidir. Giiniimiizde bilim ve teknolojideki hizli degisimler ve toplumsal
ihtiyaglar egitime yeni gorev ve sorumluluklar yiiklemistir (Alkan, 2011). Nitekim tlkemizde de corona
viriisiiniin neden oldugu kiiresel felaket nedeniyle uzaktan egitime aniden gecis yapilmis ve beraberinde bir¢cok
sorunlar da giindeme gelmistir. Ozellikle uzaktan egitim siirecinde &gretmenlerden bilisim teknolojileri
yeterlikleri gelistirmeleri beklenmistir.

Uzaktan egitim-0gretim siirecinde 6grenci ve dgretmen farkli mekanlarda bulunmakta ve bu farkli mekanlarda
birbirleri ile tek yonli ya da ¢ift yonlii iletisim kurmaktadirlar. Uzaktan egitimde dgrenciler i¢in 6zel programlar
ile 6gretim materyalleri hazirlanmakta ve 6lgme-degerlendirme i¢in farkli yontemler kullanilmaktadir. Klasik bir
sistemdeki Ogretmen ile 6grenci rolleri, gérev ve sorumluluklari, uzaktan egitim sistemindeki ile oldukga
farklidir. Eger klasik egitim yapisina gore uzaktan egitim yapilandirilirsa birtakim sorunlar ortaya cikabilir. Bu
nedenle uzaktan egitim siireci basladiginda egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi gerekir. Basarili bir
uzaktan egitim igin 6ncelikle uzaktan egitimin ve 6zelliklerinin iyice tanimlanmis olmasi gerekir (Isman, 2011).
Uzaktan egitimde basarili olunmasi i¢in en 6nemli faktorlerden birisi de dgretenlerin yeni rollerinin farkina
varmasi ve bu rollere uygun yeterlilik gelistirmeleridir (Berigel ve Cetin, 2018).
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Sekil 1. Uzaktan egitimde basar1
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1.1. Uzaktan Egitim Nasil Ortaya Cikt1?

Uzaktan egitim kavrami yeni bir kavram olarak diisiiniilmesine ragmen giinlimiizden yaklasik 300 y1l kadar
oncesine dayanmaktadir (Bozkurt, 2017; Giirer, 2018). Diinyada ilk uzaktan egitim uygulamasi yapildiktan
yaklagik iki asir sonra Tiirkiye Cumhuriyeti kurulmus ve uzaktan egitim diisiincesi zamanla tlkemizde de
giindeme gelmis ve Oncelikli konulardan birisi olmustur. Zamanla ilk, orta ve yliksekdgretim olmak iizere
egitimimizin her kademesinde gelismis uzaktan egitim biiyiik bir sistem haline gelmistir. Son yillarda bilgi ve
iletisim teknolojileri (BIT) alaninda yasanan gelismelere paralel olarak uzaktan egitim ile sunulan egitim firsatlart
artmis, yeni teknolojilerin uzaktan egitim stireglerine entegrasyonu ile 6grenme igerik ve siiregleri zenginlesmistir
(Bozkurt, 2017).

1.2. Uzaktan Egitimin Onemi

Uzaktan 6gretimde teknolojinin rolii 6grenci, 6gretmen ve 6grenilen konu arasinda bir iletisim bagi olusturmaktir.
Ogrencilerin kendi 6grenme olanaklarina ve grenme ihtiyaglarma uygun dgrenme firsatlarma ihtiyaglar1 vardr.
Bunu saglama gorevi de 6gretmenlere diigmektedir. Teknoloji uzaktan egitim siirecinde 6grenme deneyiminin
gerceklesmesi i¢in bir koprii gorevi goriir (Yumurtaci, 2021).

Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarinin egitimde teknoloji uygulamalarini kullanabilmeleri bu teknolojilere ait
temel bilgi ve beceriler hakkinda yetkin olmalari ile iliskilidir. Ornegin kelime bulutu olusturma, dijital hikaye
anlatimi, kavram haritas1 hazirlama, simiilasyon programlari, arttirilmis gerceklik, egitsel karikatiir hazirlama
araglar1 vb. birgok Web 2.0 uygulamalarinin nasil uygulanabilecegini hakkinda bilgi olmasi gereklidir (Onal,
2020). Fen egitiminde teknoloji kullanimina 6rnek olarak “internet, tablet bilgisayarlar ve akilli telefonlar, akilli
tahtalar, sunum yazilimlar, dijital videolar, sosyal aglar, bloglar, dijital 6ykiileme, yavas gecisli animasyonlar”
vb. verilebilir (Aktay, 2016).

Teknolojik liderlik, 6gretmenlerin siniflarda teknoloji kullanimina yardimci olmak ig¢in teknolojinin dgretim
uygulama siirecini ve stratejilerini nasil gelistirilebilecegini kapsayan stratejilerin ve tekniklerin bir uyumu olarak
tanimlanmaktadir (Valdez, 2004). Bireylerde teknolojik liderligin olusmasi i¢in, 6gretmenlere okul diizeyinde
bilgisayar 6grenim firsatinin saglanmasi gerekmektedir. Bununla birlikte okul i¢erigindeki dijital ortama yonelik
ayrimlar ortadan kalkmaktadir. Egitimde teknolojik liderlik, altyapinin saglanmasi ve okul personelinin egitimi
icin bilgi ve iletisim teknoloji ekipmanlarinin sisteme entegrasyonunu gerektirmektedir (Mwawasi, 2014). Chang,
Chin ve Hsu’ya (2008) gore, okulda yer alan personelin teknolojik gelisimi ve egitimi, okul yoneticilerinin
teknolojik liderliginin 6nemli bir yoniidir. Teknolojik liderlik, gelencksel liderlikten farklidir, liderlerin
ozelliklerine ve eylemlerine odaklanmaz, bunun yerine liderlerin performansini iyilestirmek igin, organizasyonel
operasyonlara teknolojiyi gelistirmesi, yonlendirmesi, yonetmesi ve uygulamasi gerektigini vurgular (Chang,
2011).

1.3. Problem Durumu

Literatiir incelendiginde teknolojik liderlik 6z yeterlik ile ilgili bir¢ok arastirmaya rastlanmigtir. Bu arastirmalarin
¢ogunlugu (Bas, 2012; Bulbil ve Cuhadar, 2012; Can, 2003; Cantirk, 2016; Gln ve Coban, 2019; Eren ve Kurt,
2011; Turan, 2020) okul yoneticileri ile ilgili arastirmalardir. Ogretmenlerle yapilan arastirmalarin sayisinin daha
az oldugu tespit edilmistir (Karatas, Pulat ve Mertoglu, 2021). Oysa teknolojiyi etkili olarak kullanabilmenin
yaninda 6gretmenlerden teknoloji konusunda liderlik yapmalar1 da beklenmektedir. Nitekim okul yoneticileri
gibi 6gretmenler de teknoloji liderleri olabilir (Gorgiilii ve Kiigukali, 2018). Bu durum beraberinde 6gretmenler
icin de teknolojik liderlik konusunu giindeme getirmektedir. Pandemi sebebiyle uzaktan egitim 6gretmenler ve
Ogretmen adaylar1 i¢in 6nemli bir hale gelmistir. Fen bilgisi dersinde yer alan kazanimlarin biiyiik bir cogunlugu
etkinliklerle ve deneylerle Ogrenciler tarafindan daha iyi anlasilmaktadir. Ancak uzaktan egitim dolayisiyla
ogretmenler ve 6gretmen adaylar1 derslerinde ve staj derslerinde teknolojiye yonelmis, etkinlik ve deneyler kisa
bir siireligine durdurulmustur. Uzaktan egitim siirecinde 6gretmen adaylarmin teknolojik liderlik 6z
yeterliklerinin 6l¢iilmesi bu sebeple aragtirmanin problemidir. Bununla birlikte arastirmanin alt problemleri:

o Ogretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z yeterlikleri nasildir?
o Ogretmen adaylarmin teknolojik liderlik 6z yeterlikleri ile boliimleri arasinda anlamli bir fark var midir?

o Ogretmen adaylarmin teknolojik liderlik 6z yeterlikleri teknoloji ile ilgili ders alma durumlarmna bagh
olarak farklilik gostermekte midir?

Journal of Sustainable Educational Studies (JSES)



37

o Ogretmen adaylarinmn teknolojik liderlik 6z yeterlikleri staj derslerinde teknolojiyi kullanma
durumlarina bagl olarak farklilik gostermekte midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Deseni ve Calisma Grubu

Bu calismanin amaci, uzaktan egitim siirecinde fen bilgisi Ogretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z
yeterliklerinin ve goriislerinin incelenmesidir. Calismada nicel arastirma yoOntemlerinden biri olan tarama
yontemi kullanilmistir. Tarama yontemi belirli bir konunun belirli yonlerini nicel olarak tanimlamak igin
kullanilir. Bu yonler genellikle degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesini igerir. Tarama calismasinda
bulgular daha ¢alisma grubundan farkli olarak popiilasyona genellenebilir (Glasow, 2005). Arastirmanin ¢alisma
grubunu Istanbul ilinde bir devlet {iniversitesinde dgrenim gérmekte olan farkli branstan 144 dgretmen aday:
olusturmaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Cinsiyet Frekans
Kadin 122
Erkek 22
Toplam 144
BolUm

Fen bilgisi 6grt. 114
Fizik 0grt. 10
Kimya 6grt. 20

2.2. Veri Toplama Araglari

Arastirmada Simsek ve Yazar (2016) tarafindan gelistirilen ETSYO o6lcegi kullanilmustir. Egitim Teknolojisi
Standartlarina Yénelik Oz Yeterlik Olgegi (ETSYO), 21. yiizyil 6gretmen ozelliklerini yaraticilik, is birligi ve
yenilikgilik baglaminda inceleyen bir veri toplama aracidir. Olgekte toplamda 40 madde bulunmakta ve 5 alt
boyuttan olusmaktadir: “(1) 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastirma ve yaraticiligi tesvik etme, (2) dijital caga
uygun 6grenme ortamlar1 ve degerlendirme etkinlikleri tasarlama ve degerlendirme etkinlikleri tasarlama ve
gelistirme, (3) dijital ¢agin ¢alisma ve 6grenme anlayisina Onciiliik etme, (4) dijital vatandaslikta model olma, (5)
mesleki gelisim ve liderlik etkinliklerine katilma” seklindedir. Olgek 5°1i likert tipinde (5=Tamamen Katiliyorum,
4=Katiliyorum, 3=Biraz Katiltyorum, 2=Katilmiyorum, 1=Tamamen Katilmiyorum) hazirlanmstir. Olgekte ters
madde bulunmamaktadir. Olgegin gelistiriciler tarafindan belirlenen Cronbach alpha degeri .95’tir (Simsek ve
Yazar, 2016). Cronbach alpha degeri bu arastirmada ise arastirmacilar tarafindan .98 olarak belirlenmistir.

Tablo 2. ETSYO Puan Ortalamasimin Degerlendirilmesi

Secenekler Araliklar
Hic katilmiyorum 1.00-1.80
Katilmiyorum 1.81-2.60
Kararsizim 2.61-3.40
Katiltyorum 3.41-4.20
Kesinlikle katiliyorum 4.21-5.00

Simsek ve Yazar’in (2016) gelistirdigi 40 maddelik ETSYO o6l¢egi 144 katilimciya uygulanmustir. 40 maddelik
Olcegin giivenirlik katsayis1 0,982 bulunmustur. Cronbach’s Alpha’nin 0,80-1,00 arasinda olmasi Olgegin
giivenilirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir (Alpar, 2010, s. 350; akt. Simsek ve Yazar, 2016). 144 kisilik
orneklemimizde uygulanan 6lgegin giivenirliligin yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Teknolojik Liderlik Olgegi Giivenirlik Katsayis1 (Cronbach’s Alpha Degeri)

Cronbach’s alpha N
.982 144

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z yeterlikleri Tablo 2’deki araliklar baz alinarak
degerlendirilmistir. ETSYO puanlarinin ortalamas1 3’ten kiigiikse teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin diisiik
diizeyde oldugu, ETSYO puanlarinin ortalamasi 3 ise teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin orta diizeyde oldugu
ve ETSYO puanlarinin ortalamas1 3’ten biiyiikse teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin yeterli diizeyde oldugu
seklinde yorumlanmastir.

2.3. Veri Analizi

Arastirmada nicel verilerin analizi SPSS Paket Program ile ¢0ziimlenmistir. Arastirmanin verileri igin SPSS
analiz programinda yer alan Mann Whitney U Testi ve Kruskal Wallis H-Testi kullaniimistir.

Nicel veriler icin dncelikle varyanslarin normalligi incelenmis ve asagida tablolar halinde gosterilmistir. Veri
analizlerinde parametrik ve non-parametrik testlerden hangisinin kullanilacagi normallik analizi yapilarak
degerlendirilmistir. Orneklem sayisinin 29 ve iizeri oldugu durumlarda normallik analizi igin Kolmogorov-
Smirnov testi, 29°dan az oldugu durumlarda ise Shapiro-Wilk testi kullanilmistir (Kalayci, 2010). Ayrica
Tabachnick ve Fidell (2013) gore Kurtosis ve Skewness degerlerine bakildiginda -1.5 ile +1.5 arasindaki
degerlerde oldugunda verilerin normal dagildigi kabul edilebilir . Bu dogrultuda sayis1 29°dan az olan gruplar
icin Shapiro-Wilk tablosuna bakilmis ve Kurtosis ve Skewness degerleri kontrol edilmistir. Shapiro-Wilk testinde
Degerin p<.05’ten kii¢iik oldugu durumlarda normal dagilim olmadig: kabul edilir. Normal dagilimin olmadig:
durumlarda ise non-parametrik testler uygulanmaktadir. Bulgularda her tablodan 6nce varyanslarin normallik
tablosu verilmistir.

3. BULGULAR
Bu calismada uzaktan egitim siirecinde 6gretmen adaylarinin teknolojik liderligi 6z yeterliklerinin ve goriislerinin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara ve tablolara asagida yer verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin ‘Teknoloji ile Tlgili Ders Alma’, ‘Stajda Teknolojiyi Kullanma’, ‘Ders Hazirlamada
Teknolojiyi Kullanma Bakimindan Yeterlilik’, ‘Stajda Ders Alma Durumu’ Ve ‘Derste Teknolojiyi Kullanma Bakimindan
Yeterlilik” Bolumine Verdikleri Cevaplar

Teknoloji ile ilgili ders alma Frekans (f) Yuzde (%)
Evet 132 %091,7
Hayir 12 %8,3
Stajda teknolojiyi kullanma

Evet 132 %91,7
Hayir 12 %8,3

Ders hazirlamada teknolojiyi
kullanma bakiminda yeterlilik

Evet 106 %73,6
Egitim veya ders almadim 7 %4,9
Hayir 31 %21,5
Stajda ders anlatma durumu

Online 84 %58,3
Her ikisi de 7 %4,9
Yz yuze 53 %36,8

Derste teknolojiyi kullanma

acisindan yeterlilik

Evet 121 %84
Hayir 23 %16

Tablo 4 incelendiginde dgretmen adaylariin ¢ogunun teknoloji ile ilgili ders aldig1, uzaktan egitim siirecinde
ders hazirlamada teknolojiyi kullanma bakimindan kendilerini yeterli gordiikleri, derste teknolojiyi kullanma
acisindan kendilerini yeterli gordiikleri ve staj yaparken teknolojiyi kullandiklar1 gériilmektedir.
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Tablo 5. Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarimin Teknolojik Liderlik Oz Yeterlik Durumlarmna iliskin Tanimlayict
[statistikler

Olcek sorulari X Ss Olcek sorulari X Ss
S1 4,45 75 S21 4,06 ,90
S2 4,26 ,82 S22 4,23 79
S3 4,52 ,66 S23 4,45 A7
S4 4,52 ,66 S24 4,52 ,66
S5 4,49 ,69 S25 4,05 ,93
S6 4,59 ,69 S26 4,42 74
S7 4,62 ,65 S27 4,46 ,68
S8 4,45 ,69 S28 4,15 ,92
S9 4,53 12 S29 4,13 ,87
S10 4,22 ,89 S30 4,31 78
S11 4,40 81 S31 3,99 ,86
S12 4,42 ,80 S32 4,37 A7
S13 4,33 N S33 452 ,62
S14 4,43 N S34 4,58 ,64
S15 4,51 74 S35 4,36 71
S16 4,54 ,69 S36 4,22 81
S17 4,43 12 S37 4,45 ,66
S18 4,39 ,76 S38 4,28 78
S19 4,44 78 S39 4,37 ,82
S20 4,45 78 S40 4,53 ,64
Oz yeterlik 4,27

toplam

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylariin teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin 4,27 oldugu goriilmektedir. Bu
bulguya bakildiginda 6gretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu
soylenebilir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylariin Olgekten Aldiklar1 Ortalama Puanlar

Ogretmen adaylar1 (N) Aldiklar1 ortalama puan
144 176,43

Tablo 6 incelendiginde 6gretmen adaylarinin dlgekten aldiklar: ortalama puanin 174,98 oldugu goriilmektedir.
Bu bulguya bakildiginda 6gretmen adaylarimin teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu
soylenebilir.

1. Fen bilgisi 6gretmen adaylarmmin teknolojik liderlik 6z yeterlikleri boliime bagh olarak farkhhk
gostermekte midir?

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin béliim degiskenine ve bes alt boyuta gore
farklilik gosterip gostermedigi yapilan Kruskal Wallis H-Testi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 7B’de
sunulmustur.

Tablo 7A. Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
Bolim Statistic df Sig. Statistic df Sig.
ETSYO Fen bilgisi ,121 114 ,031 ,938 114 ,005
puanlari Kimya ,184 20 ,074 ,863 20 ,009
Fizik ,214 10 ,200(*) ,823 10 ,027

Tablo 7A incelendiginde ETSYO puanlarinin béliimler degiskenine gore normallik dagilimma bakildiginda
normal dagilim gostermedigi (p<0.05) goriilmektedir. Bu dogrultuda Kruskal Wallis H-Testi uygulanmasi uygun
gOriilmiistiir.
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Tablo 7B. Teknolojik liderlik 6z yeterlik 6l¢egi puaninin boliim degiskenine gore farkliligini belirlemeye yonelik Kruskal
Wallis H-testi sonuglar1

Bolum N Siralar df X2 p
ortalamasi
ETSYO Fen bilgisi 114 72,84 2 ,266 ,875
puanlari Kimya 20 66,05
Fizik 10 73,80

Tablo 7B’de bulunan analizlere bakildiginda, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z yeterlikleri
ile béltimler arasinda anlamli bir farklilik (x?=,226; p>0.05) olmadig: goriilmektedir. Gruplarin sira ortalamalari
dikkate alindiginda, en yiiksek sira ortalamasina fizik boliimii 6grencileri olup, bu durumu sirasiyla fen bilgisi
Ogrencileri ve kimya 6grencilerinin yanitlarinin izledigi goriilmektedir.

3. Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z yeterlikleri teknoloji ile ilgili aldig1 derse bagh
olarak farkhlik gostermekte midir?

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin teknoloji ile ilgili aldig1 ders degiskenine
ve bes alt boyuta gore farklilik gosterip gostermedigi yapilan Mann Whitney U Testi ile incelenmis ve sonuclar
Tablo 8B’de sunulmustur.

Test 8A. Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
Teknoloji Statistic df Sig. Statistic df Sig.
ETSYO ile ilgili ders
puanlari alma
durumlari
Evet ,153 132 ,000 ,801 132 ,000
Hayir ,179 12 ,200(*) ,931 12 424

Tablo 8A incelendiginde ETSYO puanlarimin Teknoloji ile ilgili ders alma degiskenine gdre normallik dagilimina
bakildiginda normal dagilim gostermedigi (p<0.05) goriilmektedir. Bu dogrultuda Mann Whitney U Testinin
uygulanmasi uygun gorilmiistiir.

Test 8B. Teknolojik Liderlik Oz Yeterlik Olgegi Puaninin Teknoloji {le ilgili Ders Alma Degiskenine Gore Farkliligin
Belirlemeye Yonelik Mann Whitney U-Testi Sonuglari

Teknolojiile N Siralar Siralar U z p
ilgili ders ortalamasi toplam

ETSYO alma

puanlari Evet 132 72,70 9596,00 766,000 -,188 ,851
Hayir 12 70,33 844,00
Toplam 144

Tablo 8B’deki analizler incelendiginde, fen bilgisi 6gretmen adaylariin teknolojik liderlik 6z yeterlikleri ile
teknoloji ile ilgili ders alma degiskeni arasinda anlamli bir farklilik (Mann Whitney U=766,000; p> 0.05)
olmadig tespit edilmistir.

4. Fen bilgisi 6gretmen adaylarimin teknolojik liderlik 6z yeterlikleri stajda teknoloji kullanimi degiskenine
bagh olarak farkhhk gostermekte midir?

Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin stajda teknoloji kullanimi degiskenine ve
bes alt boyuta gore farklilik gosterip gostermedigi yapilan Mann Whitney U Testi ile incelenmis ve sonuglar
Tablo 9A’da sunulmustur.
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Tablo 9A. Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
Stajda Statistic df Sig. Statistic df Sig.
ETSYO teknoloji
puanlar1 kullanma
durumlari
Evet ,157 132 ,000 ,802 132 ,000
Hayir ,208 12 ,200(%) ,939 12 ,543

Tablo 9A incelendiginde ETSYO puanlarmin stajda teknolojiyi kullanma durumlari degiskenine gore normallik
dagilimina bakildiginda normal dagilim gostermedigi (p<0.05) goriilmektedir. Mann Whitney U Testinin
uygulanmasi uygun goriilmiistiir.

Tablo 9B. Teknolojik Liderlik Oz Yeterlik Olgegi Puaninin Stajda Ders Anlatma Degiskenine Gére Farklihigini
Belirlemeye Ydnelik Mann Whitney U-Testi Sonuglari

Stajda N Siralar Siralar U z p
teknoloji ortalamasi toplam

ETSYO kullanma

puanlari durumlari
Evet 132 73,11 9650,00 712,000 -,579 ,563
Hayir 12 65,83 790,00
Toplam 144

Tablo 9B’deki analizler incelendiginde, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z yeterlikleri ile
stajda teknoloji kullanma durumlari arasinda anlamli bir farklilik (Mann Whitney U=712,000; p> 0.05) olmadig1
tespit edilmistir.

4. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada pandeminin yasandig1 uzaktan egitim siirecinde 6gretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z
yeterlikleri aragtirilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde, 6gretmen adaylarimin teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin
Olgekten aldiklar1 puana gore yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Uzaktan egitim siirecinde Ogretmen
adaylarinin teknolojik liderlik 6z yeterlikleri ile boliimleri, lisansta teknoloji ile ilgili ders alma durumlar1 ve staj
derslerinde teknolojiyi kullanma durumlari arasinda anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Ayrica teknoloji
ile ilgili ders alan ve stajda teknolojiyi kullanan 6gretmen adaylarinin fazla sayida olmasi 6gretmen adaylarinin
teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin ylksek olmasini desteklemektedir.

Arastirmamizin sonuglarina paralel olarak literatiirde teknolojik liderlik 6z yeterlik ile ilgili bircok arastirma
(Calik, Coban ve Ozdemir, 2019; Gorgiilii ve Kiigtikali, 2018; Giines ve Bulug, 2017; Karatas, Pulat ve Mertoglu,
2021; Seven, 2021;) yer almaktadir.

Gorgilii ve Kiigiikali (2018) tarafindan yapilan bir arastirmada 6gretmenlerin teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin
yeterli diizeyde oldugu ve bilisim teknolojileriyle ilgili hizmet i¢i egitim almanin teknolojik liderlige iliskin 6z
yeterligi artirici bir etkisinin oldugu belirtilmektedir. Giines ve Bulug (2017), tarafindan yapilan benzer bagka bir
arastirmada Ogretmenlerinin teknoloji kullanimlar1 ile 6z yeterlilik inanclar1 arasinda pozitif yonlii bir iligki
oldugu belirtilmektedir. Ayrica egitim teknolojilerini kullanmada ve yeni teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olma
acisindan kidem y1li yiiksek olan 6gretmenlerin daha etkili olduklari, lisanstistii egitim alan 6gretmenlerin egitim
yazilimlarin1 daha etkili kullandiklar1 ifade edilmektedir. Seven (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada ise okul
yoneticilerinin teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin uzaktan egitim tutumlar1 ile iliskisi incelenmistir.
Aragtirmanin sonuglarina gore, okul yoneticilerinin teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin, okul turu, cinsiyet,
toplam hizmet yili, bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili herhangi bir hizmet i¢i egitim alma durumu
degiskenlerine gore farklilasmadig tespit edilmistir. Ancak 6z yeterliklerinin gorev ve egitim durumlaria gore
farklilagtigr goriilmektedir. Karatag, Pulat ve Mertoglu (2021) tarafindan yapilan diger bir arastirmada uzaktan
egitim slirecinde fen bilgisi 6gretmenlerinin teknolojik liderligi 6z yeterlikleri ve goriisleri incelenmistir.
Aragtirma sonucunda fen bilgisi 6gretmenlerinin teknolojik liderlik 6zyeterlikleri diizeyinin ¢ok yeterli oldugu
teknolojik liderlik 6z yeterlikleri ile mesleki kidemleri, cinsiyetleri, goérev yaptiklari okul tiirleri, lisansta aldiklari
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teknoloji dersleri, 6grenim diizeyleri, yaslar1 ve teknoloji ile ilgili aldiklar1 hizmet i¢i egitim arasinda anlamli bir
fark olmadigi goriilmektedir. Calik, Coban ve Ozdemir (2019) tarafindan yapilan bir calismada okul
yoneticilerinin teknolojik liderlik 6z yeterlikleri ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliski incelenmistir. Aragtirmanin
sonuclarina gore; disa doniikliikk, uzlasmacilik, 6z disiplin, deneyime agiklik diizeyleri yiiksek olan okul
yoneticilerinin teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin yiiksek oldugu, bununla birlikte, nevrotik kisilik diizeylerinin
yuksek oldugu okul yoneticilerinin teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin diisiik goriilmiistiir.

Aragtirmanin sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z yeterlik puanlarinin yiiksek oldugu
tespit oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugunun teknoloji ile ilgili ders almasi, ders plani
hazirlamada kendilerini yeterli gormeleri, derste teknolojiyi kullanma agisindan kendilerini yeterli gérmeleri ve
stajda teknolojiyi kullanmasi 6z yeterlik puanlarinin yiiksek ¢ikmasini saglayan destekleyici faktorlerdir. Bununla
birlikte, pandemi siirecinde 6gretmen adaylarinin teknolojiyi aktif olarak kullanmalari, staj i¢in teknolojiyi
kullanarak hazirlik yapmalar1 ve online staj uygulamalar1 yapmalar1 teknolojik liderlik 6z yeterlik puanlarmin
yuksek olmasini saglamistir.

Ogretmen adaylarmimn online ders ve staj doneminde teknolojik liderlik 6z yeterliklerini arttirdig1 6lgekten alman
puanlarm yiiksek ¢ikmastyla goriilmektedir. Ulkemizde ve Diinya’da olumsuz etkisiyle devam eden pandemi,
Ogretmen adaylariin online yapilan teknoloji uygulamalar1 ve online yapilan staj sayesinde teknolojik liderlik
0z yeterliklerini arttirmistir.

Aragtirmanin sinirliklari, 6gretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z yeterliklerinin incelenmesi, kiz 6grencilerin
erkek 6grenci sayisindan fazla olmasi, pandemi nedeniyle 6gretmen adaylarinin stajlarinin gogunlugunun uzaktan
yapilmasi1 seklinde siralanmaktadir.

5. ONERILER

Bu aragtirmada uzaktan egitim siirecinde 6gretmen adaylarinin teknolojik liderligi 6z yeterliklerinin incelenmesi
amaclanmistir.

Asagida arastirmaya bagli oneriler siralanmstir:

e Bu arastirmadan elde edilen sonuglara gore pandemi siirecinde 6gretmen adaylarinin teknolojiyi aktif
olarak kullanmalari, staj i¢in ders hazirliklar1 yapmalar1 ve online staj yapmalarimin teknolojik liderlik 0z
yeterliklerini olumlu olarak etkilemis olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle yliz ylize staj
uygulamalarinin yapildig: bir egitim-6gretim donemimizde de 6gretmen adaylarinin stajdaki derslerinde
teknolojiyi aktif olarak kullanmalarina firsatlar verilmesi, hatta bazi derslerin online olarak islenmesi
onerilebilir.

e Bu aragtirmada nicel aragtirma yontemlerinden biri olan tarama yontemi kullanilmistir. Arastirmadan
farkli olarak, ayni konu nitel ¢calisma seklinde yiirtitiilebilir. Bununla birlikte, bu arastirma deneysel desen
olarak da yapilabilir.

e Arastirmadan elde edilen sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin teknolojik liderlik 6z yeterlik puanlari
yiiksek olarak belirlenmistir. Universitelerde yer alan materyallerin, giiniimiiz teknolojisine uygun bir
sekilde hazirlanmasi ve 6gretmen adaylarmin ‘teknolojiye her yoniiyle hdkim birer 6gretmen’ olarak
yetistirilmesi Onerilebilir.

e 2l.yilizy1ll sartlar1 g6z oniine alindiginda dgretmen adaylarinin ‘teknolojik liderlik’ kavramina hakim
olabilmesi i¢in ‘teknolojik liderlik’ konulu zorunlu veya se¢meli bir ders miifredata eklenmesi 6nerilebilir.
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7. EXTENDED ABSTRACT

Distance education is used in many fields from medical education to engineering, from basic sciences to teacher
training. Although it is not very common in secondary education, it is widely used in adult education and higher
education. However, it may cause disruptions and dissatisfaction in teaching due to reduced social interaction
and technical problems of students, teachers or institutions. In the distance education-teaching process, students
and teachers are in different places and they communicate with each other in one-way or two-way. In distance
education, special programs and teaching materials are prepared for students and different methods are used for
measurement and evaluation. One of the most important factors for success in distance education is that teachers
become aware of their new roles and develop competences suitable for these roles. The ability of teachers and
teacher candidates to use technology applications in education is related to their competence in the basic
knowledge and skills of these technologies. Examples of technology use in science education are the internet,
tablet computers and smart phones, smart boards, presentation software, digital videos, social networks, blogs,
digital storytelling, slow transition animations, etc. Technological leadership is defined as an alignment of
strategies and techniques that encompasses how technology can be developed in the teaching practice process
and strategies to assist teachers in using technology in the classroom. Technological leadership differs from
traditional leadership in that it does not focus on the characteristics and actions of leaders, but instead emphasizes
that leaders must develop, direct, manage and apply technology to organizational operations to improve
performance. Most of the achievements in the science lesson are better understood by the students through
activites and experiments. However, due to distance education, teachers and teacher candidates turned to
technology in their calsses and internship courses, and activities and experiments were stopped for a short time.
The importance of technology use by teachers and teacher candidates has increased even more in distance
education. Therefore, measuring the technological leadership self-efficacy of teacher candidates in the distance
education process is the problem of the research. When the literature is examined, many studies on technological
leadership self-efficacy have been found. The survey method, which is one of the quantitative research methods,
was used in the study. The study group of the research consists of 144 teacher candidates from different branches
studying at a state university in Istanbul. The Self-Efficacy Scale for Educational Technology Standards
developed by Simsek and Yazar (2016) was used in the research. The Self-Efficacy Scale for Educational
Technology Standards (SSETS) is a data collection tool that examines 21st century teacher characteristics in the
context of creativity, collaboration and innovation. The reliability coefficient of the 40-item scale was found to
be 0.982. If the average of SSETS scores is less than 3, it is interpreted as technological leadership self-efficacy
is low, if the average of SSETS scores is 3, it is interpreted as technological leadership self-efficacy is at medium
level, and if the average of SSETS scores is greater than 3, it is interpreted as technological leadership self-
efficacy is at a sufficient level. The analysis of quantitative data in the research was analyzed with SPSS Package
Program. According to the results of the research, it is seen thta the technological leadership self-efficacy scores
of the teacher candidates are high. Most of the pre-service teachers take technology-related courses, consider
themselves competent in preparing a lesson plan, consider themselves competent in using technology in the
lesson, and use tchnology in internshios are the supporting factors that lead to high self-efficacy scores. However,
pre-service teachers’ active use of technology during the pandemic process, their preparation for internship using
technology, and their online internship applications have ensured that tehir technological leadership self efficacy
scores are high. It is seen that teacher candidates increase their technological leadership self -efficacy during the
online course and internship period, wiyh the high scores obtained from the scale. The pandemic, which continues
with its negative impact in our country and in the World, has increased the technological leadership self-efficacy
of teacher candidates thanks to online technology applications and online internships. According to the results
obtained from this research, it is thought that the pre-service teachers’ active use of technology during the
pandemic process, their preparation for internships and their online internships may have positively affected their
technological leadership self-efficacy. For his reason, it can be suggested that in an education period where face-
to-face internship practices are carried out, it may be suggested that teacher candidates be given opportunities to
use technology actively in their internsehip courses, an even some courses are taught online.
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