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Ozet
Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitiminde 6gretmenlik uygulamalari, 6gretmen yetistirmenin énemli bir
asamasini olusturur. Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi g¢ergevesinde Milli Egitim Bakanligi'nca
"Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi" hazirlannis ve ilgili makamlara gonderilmistir. Yénerge, dgretmenlik
uygulamalarina sistemlilik kazandirmay1 amaglamaktadir.

Ogretmen yetistirme programlarini yeniden diizenleme ¢aligmalari teorik anlamda 6nemli degisimler
onermekle beraber, Tiirkiyenin 6gretmen yetistirme deneyimini yeterince dikkate almadigi goriilmektedir.
Ogretmenlik uygulamalarinin yonetiminde kurumlararasi isbirligi ve koordinasyonun yapilmasimin dnerilmesi
onemli bir gelismedir. Ancak fakiilte-okul isbirliginde ve getirilen gérev ve sorumluluklarin, yapilacak hazirlik
ve degerlendirmelerin siif-okul ortaminda gergeklestirilmesinde sorunlar yaganmaktadir.

Ogrenciler iiniversitede dgrendiklerinden ¢ok okulda dgretmeni taklit etme egilimindedir. Ogretmen
adaylarma sinif i¢i etkinliklere katilma firsatlar1 verilmekte ancak yonetim etkinliklerine, egitsel, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere beklenenin altinda diizeyde katilim gerceklesmektedir. Ogretim elemanlarinin, $gretmen
adaylari ile birlikte yapmalar1 gereken egitim calismalari ve haftalik etkinlikleri degerlendirme toplantilar
stireklilik ve sistemlilik iginde gerceklesememektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlerin egitimi, 6gretmenlik uygulamasi

Giris

1982 yilinda 6gretmen yetistiren kurumlarin tiniversitelere devredilmesi karari, bazi
gelismeler yaninda birgok sorunu da beraberinde getirmistir. Egitim fakiiltelerine Resim-is,
Miizik ve Beden egitimi boliimleri harig, sadece OSYM sinavlariyla 6grenci alinmast, islevsel
Ogretmen yetistirme ve staj programlarinin uygulanmamasi, O0gretmenlik meslegine ilgi,
yetenek ve yatkinligin gbzardi edilmesi, 6gretmen egitiminde yillarin deneyimine sahip
Ogretim elemanlarinin akademik iinvanlar1 olmayan gegici birer eleman durumuna diismeleri
ve tiim bunlarin neticesi olarak "Ben 0gretmen olacagim, d6gretmen olmak {izere bu boliimii
sectim ve burada 6grenim goriiyorum" kararlilik ve 6gretmenlik duygularinin zayiflamasi bu
diizenlemelerin bazi sorunlarini olusturmaktadir.

Ogretmen yetistirme goérevinin iiniversitelere devredilmesinden bu yana cesitli
tartismalar, olumlu-olumsuz elestiriler yapilmaktadir. Ogretmen yetistirmede {iniversite
ortami, Ogretmen egitimine bilimsel bir hiiviyet kazandirmis ancak Ogretmen yetistiren
yetersizligi, 6gretmenlik uygulamalarinin niteligi gibi sorunlar tartistlmistir (1).(Glglii ve
Giiclii 1996). Ogretmen yetistirmede temel sorunu, iiniversitelerin sayilarinmn artt1ig1, yapisal
degisiklige ugradiklar1 ve Ogretmen yetistirmede heniiz yetersiz olduklari bir zamanda
dgretmen yetistirme gorevini iistlenmeleri olusturmustur (2).(Duman 1993). Universitelerin
Ogretmen yetistirmede yeterli deneyime sahip olmamalari, nitelikli 6gretim elemani eksikligi
ve fiziksel mekan yetersizligi, Ogretmen yetistirme konusundaki diger yakinma ve
elestirilerdendir (3).(Arslan 1996:332). Ogretmen yetistirme ve uygulamalarinda yasanan
temel sorunlar yaninda 6gretim kademelerine gore de farkli sorunlar yagsanabilmektedir.

[Ikdgretimde smif Ogretmenligi, Ogretmenlik kademelerinin temelini olusturur.
Cocuk, okul ve Ogretmen kavrami ve olgusuyla ilkogretim yillarinda tanismakta; kalem
tutmak, defter ve kitap kullanmaktan okumay1 yazmayi 6grenmeye, kendini ve gevresini
tanimaya ve onlarla beraber yasamanin yollarini, sorunlarin1 6grenmeye kadar uzanan hayatin



temel adimlarin1 formal anlamda okulda &grenmektedirler. Ilkdgretim kademesinin bu
islevleri siif 6gretmenlerinin rehberlik ve dnderliginde gergeklestirilmektedir.

Belirtilen nedenlerle her kademede gorev yapacak 6gretmenleri, konumuzla ilgili
olmak {iizere de simif 6gretmenlerini beklentilere uygun, cok iyi yetistirmek toplumlarin ve
egitim otoritelerinin hayati bir gorevidir.

Ogretmen egitiminin, okullarda siirdiiriilmesi gereken &gretmenlik uygulamalarina
iligkin yetersizlikler bilimsel toplantilarda goriisiilmektedir. Bu incelemede, gbzlem, goriisme
ve kayit ve raporlarin incelenmesi yontemleri ile anket teknigi kullanilarak, sinif
Ogretmenliginin hizmet Oncesi egitimi boyutunun bir boliimiini olusturan Ogretmenlik
uygulamalarinin yonetimiyle ilgili yeni gelismeler ile uygulama programina katilan
ogrencilerin goriislerine gore sorunlar ortaya konulmaya calisilmistir.

Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmen Yetistirme Yaklasimlari

Okul denilen sosyal sistemin en stratejik parcalarindan biri dgretmendir. Ogretmenler
bir meslegin iiyesi olarak kalmak istiyorlarsa, o meslegin deger sistemlerine gore
davranmalar1 gerekir (4).(Bursalioglu, 1994:41). Ogretmenlik mesleginin deger sistemini
toplumun temel degerleri sekillendirir. Ogretmen yetistirme yaklasimlari ulusal ve evrensel
degerlerden onemli olgiide etkilenir. Ogretmen yetistirme yaklasimlari nitelikli 6gretmeni
yetistirmeyi amaclamaktadir. Nitelikli bir O6gretmende bulunmasi gereken Ozelliklere
kaynaklarda yer verilmektedir. Oguzkan (5)(1976) 6gretmenligin ii¢ yoniiniin bulundugunu
belirtmektedir. Bunlar; Tirk toplumunun aydin bir tiyesi olarak O6gretmen, diinya
toplulugunun uyanik bir liyesi olarak 6gretmen ve mesleginin yeterli bir iiyesi olarak
Ogretmen. Sigman (6)(2000:13)'a gore cagdas ve ideal 6gretmen davranislarindan bazilar
sunlardir; 6gretmen, anadilini iyi kullanan, giiclii iletisim becerilerine sahip, insanlari ve
meslegini seven, topluma hizmet arzusunda olan, 6grencilere karsi giiler yiizlii, hosgoriili,
sevecen ve iyimser, 0grencilere kars1 glivenilir, acik goriislii, tarafsiz, adil, diirtist bir dost ve
sirdag, onlar1 takdir eden, Oven, yiireklendiren ve odiillendiren bir kisidir. Erkan ise
(7)(1996:609-611) giiniimiiz ve yakin gelecekte sinif 6gretmenine yiiklenen rolleri dort baslik
altinda toplamaktadir. Bunlar; a) 6gretmen, ¢cocuga gergek hayati gdsterecek bir 6gretici, b)
¢ocuga belli enformasyon ve bilgi birikimi kazandiracak bir egitici, ¢) okul, aile ve ¢evre
ortamlarin1 tamamlayacak sekilde bir araya getiren bir kaynastirici, d) ¢ocugu topluma
hazirlayan bir toplumsallastirict ve yetistirici seklinde siralanmaktadir.

Gerek 1982'den Once gerekse Ogretmen yetistirme gorevinin iiniversitelere
devredilmesinden sonra Tiirkiye'de nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda cesitli arayislar
ve diizenlemeler yasanmistir. 1982 tarihinden sonraki diizenlemelerin temelinde 11. Milli
Egitim Surasinin etkileri bulunmaktadir (8). Suranin temel giindemini 6gretmen ve egitim
uzmanlarinin yetistirilmesi konusu olusturmus, 6gretmen yetistirme sisteminin yeniden
yapilandirilmasina doniik Oneriler gelistirilmistir. Aslinda 6gretmen yetistirme konusunda
yeniden yapilanma arayislar1 ve ¢aligmalari halen de siirdiiriilmektedir.

Ogretmen yetistirme yaklasimlarinda, 6gretmenlerin hizmet &ncesi ve hizmet sonrasi
yetistirilmelerine doniik program gelistirme calismalarina dikkat ¢ekilmektedir. Ogretmen
yetistirmeyle ilgili literatiire bakildiginda gelismis tilkelerde 6gretmen yetistirme sisteminin
kalict bir yapiya kavusturuldugu ve Ogretmen egitiminde niteligin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapildig: goriillmektedir (9).(Giiclii ve Giiglii 1996). Bu tiir
ilkelerdeki 6gretmen adaylari i¢in hazirlanan programlar, genellikle uzmanlhiga déniik, sosyal
boliimlere dayali ve pedagojik formasyon saglayan derslerle Ogretmenlik uygulamasi



calismalarindan olusmaktadir (10).(11.MES 1991). Ornegin ABD'nde 6gretmenlerin en az 4
yillik yiiksek Ogrenimden ge¢meleri saglanmakta, Ogretmen yetistirme programlarinda
akademik alanlarla ilgili derslerle pedagojik formasyonu saglayan dersler arasinda denge
kurulmasina dikkat edilmekte ve Ogretmen adaylarina bir yariyill gozetimli uygulama
caligmalar1 yaptirilmaktadir (11)(11. MES).

Ogretmen yetistirme yaklasimlar1 ve programlarinda diinyada ve Tiirkiye'de genelde
ic boyut yer almaktadir. Bunlar 6zel alan egitimi, pedagojik formasyon ve genel kiiltiirdiir.
Bu ii¢ boyutun Ogretmen yetistirme programlarindaki agirliklari ve diizenleme bigimleri
degisebilmektedir. Onemli olan her ii¢ boyutun da ihmal edilmemesi, 6gretmen adaylarindan
bu alanlarda bilgi ve beceri yeterligi istenmesidir (12)(Giiglii ve Giiglii 1996).

Diinyadaki genel egilimin 6gretmen yetistirme siiresinin uzatilmasi ve bu ¢ercevede
fakiiltedeki teorik dersler kadar okullardaki uygulama calismalarinin 6neminin anlagilmasi
yoniinde oldugu goriilmektedir. Ingiltere'de Ogretmen yetistirme yaklasimlarinda okul
uygulamalariyla ilgili 6zellikle 901 yillarin baslarindan beri yeni bir modelin yerlestirilmeye
calisildigl, uygulama c¢alismalarinda fakiilte-okul isbirliginin siire ve etkililik diizeylerinde
arttirlldigr goriilmektedir. Bu degisiklik "back to real world" gercek diinyaya doniis olarak
adlandirilmaktadir (13)(Giindogdu 1998). Toprak (14)(1998), Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan 6gretmen yetistirmede yeniden yapilanmay1 dngéren modelin, ilham kaynagi olan
Ingiliz Ogretmen Yetistirme Sistemine benzemedigini, yapmnin toplumsal misyondan yoksun
ve gelecekteki dgretmen kusagini toplumun orta ve alt yetenek grubundan se¢cmeye doniik
oldugunu belirtmektedir. Ogretmen yetistirmede yeniden yapilanma c¢alismalarina cesitli
elestiriler yapilmakla beraber, fakiiltelerin farkli uygulamalarina sistemlilik kazandirmaya
calismasi, 6gretmenlik uygulamalarinda fakiilte-okul isbirligini 1srarla vurgulamasi ve bunu
"Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi" ile diizenlemeye galismasi yeni uygulamanin dikkat
¢eken yonlerini olusturmaktadir.

Ogretmen Yetistirmede Teori ve Uygulamanin Yeri

Ogretmen yetistirmede temel sorunlardan biri, dgretimdeki alan bilgisi, 6gretmenlik
meslek bilgisi (teorik) ile okullarda yapilan uygulama calismalar1 arasindaki bagintinin
yeterince saglanamamis olmasidir. Teori tarihsel bir birikim sonucu ortaya c¢ikmistir ve
teorinin gelisimi zaman i¢inde devam etmektedir. Siif 6gretmenligi meslek 6gretiminin
teorik boyutunda bugiine kadar (6gretmen yetistirmede yeniden diizenleme caligsmalarina
kadar) genellikle su dersler okutulmustur: Gelisim Psikolojisi, Ogrenme Psikolojisi, Egitim
Bilimine Giris, Egitim Sosyolojisi, Genel Ogretim Yontemleri, Egitimde Olgme ve
Degerlendirme, Rehberlik, Egitim Teknolojisi, Okul Yonetimi, Ozel Alan Ogretim Bilgisi
gibi egitim bilimleri kapsamina giren dersler. 1997/1998 egitim-6gretim yilindan itibaren
egitim ve fen edebiyat fakiiltelerinde sinif 6gretmenligi sertifika programlarinda yer alan
dersler sunlardir; Ogretmenlik Meslegine Giris, Gelisim ve Ogrenme, Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme, Tiirkge Okuma ve Yazama Ogretimi, Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler
Ogretimi, Fen Bilgisi Ogretimi, Matematik Ogretimi, Tiirkce Ogretimi, Birlestirilmis
Siniflarda Ogretim ve Okullarda Uygulama.

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun 16.06.2000 Tarih ve 1279-12694 Sayili yazisiyla, Smmif
Ogretmenligi Sertifikas1 Programi, Smif Ogretmenligi Sertifikasi Programm ek dersleri ile
Okul Oncesi Ogretmenligi Sertifika Programlarinin uygulanmasma 01.06.2000 tarihi
itibariyle son verildigi tiniversite rektorliikklerine duyurulmustur. Buna gore, belirtilen tarihten
itibaren iiniversitelerde yeniden diizenlenen Simif Ogretmenligi Sertifika Program
uygulanmaktadir. 01.06.2000 tarihinden 6nce uygulanmasina izin verilip, tamamlanamayan



sertifika programlarinin, bitis siiresine kadar devam ettirilecegi, program bittikten sonra tekrar
acilmayacag1 Yiiksek Ogretim Kurulu'nun s6z konusu yazisinda bildirilmistir.

Egitimde teori ve uygulama, cogu kez ileri siiriildiigii kadar, birbirlerine yakin
degildir. Pedagojik teoriler mutlak kanunlar olarak degil de prensipler veya Oneriler olarak
diistiniilmektedir. Egitimde teori ve uygulamayi birbirine yaklastirmak icin {niversite
Ogretimi i¢inde ve arastirma alanlarinda yeni ¢calismalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Bir 6gretmen
karsilastig1 bir sorunu teorik bilgilerin 1s181inda kendi akil ve diisiincelerini kullanarak, duruma
uygun bir sekilde ¢o6zmek zorundadir (15)(Tiirer 1996:614-618).

Ogretmen adaylari o&grendikleri teorik bilgileri nasil, ne zaman ve nerede
kullanacaklarmi yeterince bilememektedirler. Ogretmenlik uygulamasi etkinliklerinde
adaylarin, iiniversitede kazandiklar teorik bilgilerden yararlanmada yetersiz kaldiklarina ve
bu nedenle de dersi okutan dgretmenin siniftaki davranislarini biiyiik dlgiide taklit ettiklerine
tanik olunmaktadir. Ogretmen adaylari, {iniversitede 6grendiklerinden ziyade okullarda smnif
Ogretmenlerinden gordiiklerini uygulama yolunu se¢mektedirler. Egitimde uygulama
calismalari, Flowers Raporu'na gore asagidaki deger ve katkilar1 saglamaktadir (16)(Alkan
1987:12): a) Kurami uygulama imkanin1 vermesi, b) Calismalarin1 yoneltmek icin 6grenciye
ihtiyaglarini ve eksiklerini gérmesine yardim etmesi, ¢) Gergek dgretme-6grenme durumunu
yonetirken 6grenci ile ¢alisma imkanini sagmasi ve islevsel olabilme kabiliyetini gelistirmesi.

Amerikali egitimci R.J. Maaske'nin Tirkiye'de Ogretmen yetistirme konusunda
hazirladig1 raporda iyi Ogretmen yetistirmede uyulacak prensipler arasinda &gretmenlik
uygulamalari ile ilgili su tespitler yapilmaktadir: ilke 6; Ogretmenin calisacagi alani daha iyi
kavramasina yardim i¢in 6gretmen yetistirme programi, yeter derecede iyi organize edilmeli,
sistematik ve zincirleme olarak meslek derslerini icermelidir. flke 7; Hazirlik programimin en
az son iki yili icerisinde Ogrenciler gézlem ve oryantasyon amaciyla okullarla iligki i¢inde
bulunmali, tercihen kurumlarin sahasi i¢inde ya da yakininda laboratuvar okullari
bulunmalidir. Tlke 8; Siirekli uygulamalar, hazirlik déneminin son yili icinde 6-10 haftalik
yogun bir program i¢inde yerine getirilmelidir (17)(Hesapgioglu 1994:265).

Ogretmenlik egitiminin teorik dersleri okullarda verilirken, teorik kazanimlarin
uygulamayla biitiinlestirilmesi, 6grenilenlerle 6gretme ortaminin biraraya getirilmesi gerekir.
Ogretmen egitiminin teorik ve uygulama yonlerinde eksiklikler ve sorunlar bulundugu Milli
Egitim Suralarinda, 6gretmen yetistirme ve koordinasyon toplantilarinda ve c¢esitli bilimsel
toplantilarda giindeme gelmis, konuyla ilgili tartismalar yapilmis ve Oneriler gelistirilmistir
(18, 19, 20)(MEB 1991; MEB 1992; MEB 1996).

Ogretmenlik uygulamasi, smif Ogretmenliginin hizmet Oncesi egitiminin son
siifinda okullarda gozlem, inceleme, ders ve ders disi egitsel etkinliklere katilma ve rapor
hazirlama c¢aligmalar1 ile yerine getirilen farkli saat/kredi esasina gore, ders niteliginde
yiriitiilen bir etkinliktir. Egitim fakiiltelerinde degisik uygulamalara rastlanmaktadir (21).
(Sidal 1996:282-290). Yeni diizenlemeye gore, dgretmenlik uygulamasinin (2 teorik ve 6
pratik olmak iizere) haftada 8 saat olarak islenmesi gerekmektedir.

15-17 Haziran 1995 tarihinde gergeklestirilen "Ogretmen Yetistirme Koordinasyon
ve Isbirligi Toplantisi'nda 6zellikle Ogretmenlik uygulamalarma iliskin  eksiklikler
vurgulanmistir. Bunlar;

a) Ogretmenlik uygulamasinda siire, uygulama etkinlikleri ve ilkeler agisindan bir
biitiinliik saglanamamustir.



b) Ogretmen yetistiren kurumlarla Milli Egitim Bakanlig1 arasinda koordinasyon ve
isbirligi saglanamamaktadir.

¢) Uygulamalar ile ilgili terim birligi bulunmadigi, uygulamalarda kullanilan
dosyalarin icerik ydniinden yetersiz oldugu, hazirlanmis olan bilgi toplama formlarinin
yetersiz oldugu goriilmektedir.

d) Uygulama okullar1 gelismis-gelismemis okullar1  kapsayacak sekilde
secilmemektedir. Ayrica uygulama okulu ve iiniversite personeli 6grretmenlik uygulamasi
konusunda gerekli hizmet i¢i egitimden gegmemektedir (22)(MEB 1995).

Milli Egitim Suralarinda, ¢esitli bilimsel toplantilarda ve Istanbul Ankara ve
Erzurum'da yapilan Ogretmen Yetistirmede Koordinasyon ve Isbirligi konulu toplantilarda
(23, 24)(MEB 1992; MEB 1996) 6gretmen egitiminin ve lniversite ile milli egitim-okul
isbirliginin 6nemi 1srarla vurgulanmistir.

Yeni Diizenlemeler

Ogretmen egitimi ve bu egitimin 6nemli bir boyutunu olusturan &gretmenlik
uygulamasi ile ilgili 1997-1998 egitim &gretim yilindan itibaren Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligi ve Milli Egitim Bakanligi'nin isbirligi ile yeni bir proje yiiriirlige konulmustur.
Projeye 03.08. 1998 tarih ve 4392 Sayili Milli egitim Bakanlig1 Onay1 ekindeki "Ogretmenlik
Uygulamas1 Yonergesi" ile islerlik kazandirilmistir.

Yeni diizenlemeye gore, egitim fakiiltelerinin uygulama okullari ile olan iligkisi daha
sistematik, dinamik ve siirekli duruma getirilmektedir. Bu ¢ercevede, 6gretmen adaylarina
uygulama agamasindan 6nce okulu daha yakindan taniyabilmelerini saglamak amaciyla "okul
deneyimi" adi altinda ilave bir uygulama programi baslatilmaktadir. Ayrica okul ve fakiilte
arasindaki isbirligini giiclendirmek amaciyla , 6zel Ogretim yoOntemleri ve uygulama
derslerini, okullarda gorevlendirilecek "usta 6gretmenler" ile fakiiltelerde bu dersleri okutan
ogretim elemanlarinim isbirligi iginde birlikte vermeleri saglanmaktadir (25)(YOK 1998:23).

"Ogretmenlik Uygulamasi" yaninda "Okul Deneyimi I ve II" de, Ogretmen
adaylarina, okul orgiitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik yasami tanima, egitim ortamlarini
inceleme, ders digi etkinliklere katilma, deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozleme,
ogrencilerle bireysel kiigiik gruplar halinde calisma ve kisa siireli 6gretmenlik deneyimleri
kazanma olanagini veren, onlarin gretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini
saglayan fakiilte 6gretim programinda yer alan dersleri olusturmaktadir (26)(MEB 1998).

Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi, uygulamanin belli ilkeler dogrultusunda
planlanmasi, programlanmasi ve yiiriitiillmesini esas almaktadir (Madde 5). Bunlar;

a) Kurumlararasi Isbirligi ve Koordinasyon Ilkesi

b) Okul Ortaminda Uygulama Ilkesi

¢) Aktif Katilma Ilkesi

d) Kapsam ve Cesitlilik lkesi

e) Uygulama Siirecinin ve Personelinin Siirekli Gelistirilmesi Ilkesi
f) Uygulamanin Yerinde ve Denetimli Yapilmas: ilkesi.

Ogretmenlik Uygulamasi Ydnergesi ile Ogretmen yetistirme sisteminin daha etkin
bir sekilde islemesini saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurulu ve
Egitim Fakiilteleri temsilcilerinden olusan danigsma organi niteliginde "Ogretmen Yetistirme
Milli Komitesi" nin gorev yetki ve sorumluluklarina yer verilmektedir. Ayrica, Uygulama
Ogretmeni, Uygulama Okulu Koordinatérii, Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama



Koordinatdrii, Uygulama Ogretim Elemani, Bélim Uygulama Koordinatorii, Fakiilte
Uygulama Koordinatérii ile Uygulama Okulu'nun gorev ve sorumluluklar gilindeme
gelmektedir. Okul deneyimi ve O0gretmenlik uygulamalarinin amaci "Okullarda Uygulama
Calismalar1" klavuzunda asagidaki sekilde siralanmaktadir (27)(Sands ve Digerleri 1997:3):

*Adaylarda, hazirlanmakta olduklar1 diizeyde 6gretmenlik ve degerlendirme yapmak
icin gerek duyacaklar1 mesleki yeterlikleri olusturmak,

*Adaylara, Ogrencilerinin yas, yetenek, Ozel gereksinim ve Ozge¢mislerine
uyarlayabilecekleri ¢esitli 6gretim teknikleri gelistirmelerinde yardimer olmak,

*Adaylari, etkili bir okul ortami olusturulmasina katkida bulunabilecek anlayis ve
tutumlara sahip, iyi birer 6gretmen olabilecek hale getirmek.

YOK-Diinya Bankasi Milli Egitimi Gelistirme Projesi-Hizmet Oncesi Ogretmen
Egitimi kapsaminda gelistirilen "Okullarda Uygulama Calismalar1 Ilkogretim" isimli kilavuz,
uygulamalara okul deneyimini de ilave ederek bir model ortaya koymaktadir. Bu modelin
biiyiik o6l¢iide "Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi" ne yansidigi goriilmektedir. Bu
yonergede, 6gretmenlik uygulamasinin, son donemde haftada bir tam, ya da iki yarim giin
olmak iizere en az bir yar1 yil siire ile yapilacagi, bu siirenin en az 24 ders saatinin ders
verilerek degerlendirilecegi belirtilmektedir.

Yeni diizenlemede uygulamanin yonetimi; kurumlararas: igbirligi ve koordinasyon
ilkesine gore gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Bu amagla, egitim fakiiltesi ve milli egitim
temsilcilerinin katilimiyla, yapilacaklarla ilgili “kararlar” alimmmasi, dénem ig¢indeki is ve
islemlerin “planlanmasi1”, goérevli ve sorumlularin belirlenmesi siireclerine yer verilmektedir.
Bu cergevede, dncelikle Milli Egitim Midiirligii Uygulama Koordinatorii, Fakiilte Uygulama
Koordinatorii ve Bolim Uygulama Koordinatérii belirlenmektedir. Uygulanmasi istenen
yonergeye gore biitlin agamalarda ve islemlerde yonetim siireglerinden “koordinasyon” ve
“iletisimin” saglanmasina isaret edilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin kurs ve seminerlerle bilgilendirilmesi,
uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ve dgretmen adaymin yapacagi
uygulama etkinliklerinin sartlarini tagiyan okullarin secilmesi gibi onlemler "etki" siirecinin
isletilmesinin gerekleri olarak diisiiniilebilir. Verilen gorev ve sorumluluklarin izlenmesi ile
uygulama siirecinin siirekli gelistirilmesi, ortak degerlendirme ve uygulamanin yerinde ve
denetimli yapilmasi ilkeleri de “degerlendirme” siirecinin teorik alt yapisinin hazirlandiginin
isaretleri olarak goriilebilir.

Yeni diizenlemede, 6gretmen adaylarmin okul deneyimi dersleri ile okullarda
sistemli bir sekilde gozlemde bulunmalari, okul ve iiniversitenin, uygulama 6gretmeni ve
Ogretim elemaninin isbirligi i¢cinde, 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planina goére, 6gretmen
adaylarmm yetistirmeleri éngoriilmektedir. Ogretmen adaymin etkinlik planina gére, uygulama
Ogretim eleman1 veya uygulama Ogretmeninin, izledikleri derslerle ilgili gozlemlerini
kaydedecegi, gozlem sonucglarini dersten sonra 6gretmen aday: ile birlikte degerlendirecegi
ilgili yonergede agiklanmaktadir.

Yeni diizenlemenin Yansimalar: ve Uygulanabilirligi

Ogretmenlik uygulamalarinin yénetimiyle ilgili yeni diizenlemeler énemli olmakla
beraber bunun uygulamaya nasil yansidig1 veya uygulanabilirligi de 6nem tasimaktadir. Yeni
diizenlemede, egitim fakiiltesi ve milli egitim miidiirliigiiniin isbirligi ile yonergenin
ongordiigli kararlar almarak uygulama koordinatorleri belirlenmekte, ilgililere gorev ve
sorumluluklar1 bildirilmektedir. Alinan kararlarin ve yapilan planlarin uygulama merkezinin



okul oldugu diisiiniildiigiinde, bu diizeydeki is ve islemlerin geregince yerine getirilmesinin de
Onem tasidig1 anlagilmaktadir.

Egitim Fakiilteleri veya Egitim Bilimleri Boliimlerindeki 6gretim elemanlarinin
diisiince ve beklentileri ile uygulama okullarinin ve okullardaki yonetici ve 6gretmenlerin
diisiince ve beklentileri arasinda zaman zaman tutarsizliklar yaganmaktadir. Bunun sonucu
olarak 6gretmen adaylariin siif 6gretmenligine hazirlanmalar1 konusunda yeterince goriis ve
uygulama birligi olusturulamamakta, farkli okullarda farkli uygulamalarla karsilagilmaktadir.

Gorilis ve uygulama birliginin olusmamasinin temel nedeninin yapilmak istenen ve
yapilmasi gerekenlerle ilgili iletisim yetersizligi oldugu sdylenebilir. Bunun sonucu olarak
genelgedeki  agiklamalara ragmen okullarda degisik yontem ve uygulamalar
sergilenmektedirler. Sinif 6gretmenligi staji ilkdgretim okullarinin ilk 5 yilinda yapilmasi
gerekirken, adaydan veya okul yoneticisinden kaynaklanan sebeplerle 6-8. siniflarda brang
staj1 seklinde yapilmasinin istenmesi, adayin birgok sinifi gézlemesi-ders vermesi yerine tek
sinifta alikonulmasi, gozlenen farkli uygulamalardandir.

Ogretmen adayinin, yeterince sinif, 8gretmen ve dgrenci gdzlemlerinden sonra dersi
islemesi gerekirken, kendisinden, geldigi giin veya haftada ders vermesinin istendigi,
programsiz-plansiz olarak, gelmeyen 6gretmenlerin siniflarina ders vermek iizere gonderildigi
gozlenmektedir.

Yonergede belirtildigi sekilde ve sistemlilikte, sorumluluguna verilen 6grencileri
takip etmeyen Ogretim elemanlarinin tutumlari, uygulama okullarimin iyi se¢ilmemesi
(yeterince 1-5 arasi smiflar1 bulunmayan veya ¢ok uzak olan okullar), sinif mevcutlarinin
fazlaligi, siif ve okul arag-gereclerinin yetersizligi, 6grenci hazirbulunusluk diizeyinin
yetersizligi gibi nedenlerle, tiniversitede teorik diizeyde &grenilenlerin, siniflarda yeterince
uygulanamamasi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sorunlar 6grencilerce de paylasilmakta,
belirtilen sorunlarla ilgili ©6grenci gortslerinin alinmadigr seklindeki yakinmalarla
karsilagilmaktadir. Gelecekte Ogretmenlik gorevlerini istlenecek Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasiyla ilgili goriislerinin ve uygulamada karsilastiklart  sorunlarinin
bilinmesinin, bundan sonra diizenlenecek 6gretmenlik uygulamalarinin daha islevsel olmasina
katkilar getirecegi umulmaktadir.

Problem Ciimlesi

Yukaridaki agiklamalar ve tartismalar 1s1ginda bu arastirmaya Ozgii su problem
climlesi gelistirilmistir: “Siif 6gretmenligi sertifikasi programina Fen Edebiyat Fakiiltesi'nde
devam eden 6grencilerin 6gretmenlik uygulamalariyla ilgili goriisleri nelerdir?”

Arastirmanin Yontemi

Arastirmada, Ogretmenlik sertifika programlari ve uygulamalariyla ilgili 6nceki ve
yeni diizenlemeyle ilgili kayit ve raporlar incelenmis, gézlem ve goriisme yoOntemlerine
basvurularak, betimsel bir model izlenmistir. Sinif Ogretmenligi Sertifikasi Programina
devam eden Fen Edebiyat Fakiiltesi son sinif 6grencileri ile farkli {iniversitelerden mezun olan
ve gerekli kosullart tasiyarak programa katilan 6grencilerin, devam ettikleri 6gretmenlik
uygulamalariyla ilgili goriisleri anket araciyla derlenmistir.

Uygulama 6gretim elemanlari, son sinif 6grencileri ve uygulama okulunun personeli
ile ikili goriigmeler yapildiktan sonra yasanan ve gozlenen temel sorunlara gore hazirlanan



anket maddelerinin karsilarinda bes dereceli segenekler bulunmakta olup, 06lgegin
seceneklerine ait sinirlar sdyle belirlenmistir: 1.00-1.79 pekcok; 1.80-2.59 cok; 2.60-3.39 orta;
3.40-4.19 az ve 4.20-5.00 hi¢. Bu segeneklerden herhangi birine katilim %350 ve {izerinde ise,
genel egilimin o segenegin benimsenmesi oldugu kabul edilmistir. Se¢eneklerin higbirinde bu
oranlar ortaya cikmamis ise en yiikksek oranli yigilmanin oldugu secgenek ile aritmetik
ortalama degerleri, yorumlarin dayanagini olusturmustur.

Erciyes Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin ¢esitli boliimlerinde okuyan
ogrenciler ile programa disardan katilan 6grenciler, Kayseri il sinirlar igerisinde belirlenen
ilkdgretim okullarinda her hafta 4 saat olmak {izere iki donem 6gretmenlik uygulamalarina
devam etmislerdir. Uygulamanin tek donemde yapildigi durumlarda her hafta bir tam giin (2
saati teorik, 6 saati pratik olmak iizere toplam 8 saat siireli) O0gretmenlik uygulamasi
yapilmistir. Smif Ogretmenligi Sertifikasi Programma devam eden 550 dgrenciden ankete
cevap verecek 220 o6grenciye ulasilmistir. Bunlardan aragtirmaciya ulasan 190 6grencinin
cevaplarina gore olusturulan tablolar ve yorumlar asagiya ¢ikartilmistir.

BULGULAR VE YORUMLAR
(Goriisme Aract Anketle Saglanan Bulgular)

Bu boliimde, 1998-1999 egitim 6gretim yilinda 6gretmenlik sertifika programinin
ogretmenlik uygulamalarina devam eden Ogrencilerin, 18 sorudan olusan ankete verdikleri
cevaplarin frekans, ylizde ve aritmetik ortalamalar1 yer almaktadir. Bu verilere gore tablolar
olusturulmus, rakamlarin sdzel ifadelerine yer verilmis ve yorumlar yapilmistir.

TABLO 1- OGRETMENLIK UYGULAMASI VE UYGULAMA OKULUNUN
YETERLILIGINE KATILIM DUZEY1i

KATILIM DUZEYI

OGRETMENLIK Pek cok Cok Orta Az Hic
UYGULAMASI DURUMLARI

F % F % F % F % F| % | X

Ogretmenlik uygulamas1, fakiiltede teorik
diizeyde kazanilanlari, okulda gézleme ve 6 | 32 | 23| 12.1 (199|521 |48 (253 |14 7.3 |3.22
uygulama imkanini vermektedir.

Uygulama okulu (6gretmen ve smif sayisi,
fiziki yapi, arag-gere¢ ve donanim
bakimindan) staj i¢in uygundur. 15179 |33 1745629572379 14|74 (3.20

Tablo 1’de “Ogretmenlik uygulamasi fakiiltede teorik diizeyde kazanilanlar1 okulda
gozleme ve uygulama imkani vermektedir” yargisinin “orta” (% 52) ve altinda diizeyde
paylasildig1 goriilmektedir. Segilen uygulama okulunun fiziki yapisinin “az” (% 37.9) uygun
oldugu belirtilmistir. Nitekim ikinci maddenin ortalama degeri de “orta” diizeyde
algilanmigtir. Buradan, 6gretmenlik uygulama programinda teori-uygulama biitlinliigiiniin ve
uygulama okulunun staja uygunlugunun "orta" diizeyde goriildiigii sdylenebilir.



TABLO 2- OGRETMENLIK UYGULAMASINDA ISBIRLIGI GOSTERGELERI

N . KATILIM DUZEYI

OGRETMENLIK Pekcok | Cok Orta Az hig
UYGULAMASINDA iSBIRLIGI VE
KOORDINASYON DURUMLARI Fl% | F| % |F| % |F| % | F| % | X

Ogretmenlik uygulamas1 Fakiilte ile milli
egitim ve okulun siki  igbirligiyle| 7 |3.7 | 33 | 17.4 | 48 | 253 | 79 | 41.6 | 23 | 12.1 | 3.41
yapilmaktadir.

Daha ziyade {iniversitede derslerde
Ogrenilenlere gore planlar yapilmakta ve
formasyon derslerinde Ogrenilenlere gore| 7 [3.7| 18 | 9.5 | 92 | 484 |40 | 21.1 | 33 | 17.4 | 3.39
sinifta dersler islenmektedir.

Uygulama okulundaki personelin diisiince
tutum ve beklentileri ile fakiiltedeki
yonetici ve dgretim elemanlarinin diistince, | 4 | 2.1 21 | 11.1 | 29 | 153 | 91 | 47.9 | 45 | 23.7 | 3.80
tutum ve beklentileri arasinda tutarlilik
vardir.

Ogretmenlik uygulamasinm fakiilte ve milli egitimin siki isbirligi ile yapildig
onermesine en yiiksek “az” (% 41.6) seklinde katilim gerceklesmistir (X=3.41). Fakiilte ile
milli egitim ve okul temsilcileri arasinda siki igbirliginin gézlenmedigi sdylenebilir. Buradan,
teorik bilgilerin uygulama okullarinda gézlenmesi ve uygulanmasinda bazi sorunlar olmakla
beraber bunun fakiilte-okul isbirligiyle asilmaya calisildig: belirtilebilir. Gergekte de Kayseri
ilinde 6gretmenlik uygulama programinda iiniversite-milli egitim-okul isbirligini gelistiren
cabalar yaganmaktadir.

Universitede derslerde ogrenilenlere gore planlar yapildigi ve dersler islendigi
Oonermesine “orta” (% 48) seceneginde katilim yogunlasmistir. Aritmetik ortalama da
“orta’nm yakin smrinda gergeklesmistir. Ogretmenlik uygulamasinin akademik ve pratik
diizeylerinde calisan kisilerin tutum ve beklentilerindeki tutarlilik “az” (% 47.9) olarak
algilanmistir. Okuldaki gozlemlerden ve staj 0grencileri ile yapilan ikili goriismelerden de
tiniversite ile uygulama okullarinin anlayis ve uygulamalari arasinda bazi farkliliklar
yasandig1 anlasilmaktadir. Ancak gozlenen fakiilte-okul isbirliginin daha da gelistirilmesiyle
Ogretmenlik uygulamasiyla ilgilenen kisilerin beklenti ve tutumlar1 arasindaki tutarliligin
artacag disiiniilmektedir.
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Ogretmenlik uygulamas sinif igi ve sinif dis1 etkinlikleri ile bir biitiindiir. Tablo-3'teki
sayisal verilere gore, staj yapilan okulda, yonetim etkinliklerini gézleme ve gerektiginde
etkinliklere katilma, daha ¢ok “hi¢” (% 49.5) seklinde anlagilmistir (X=4.26). Gergekte de
ogretmenlik uygulamasi sadece sinif i¢i etkinlikler seklinde algilanmakta ve uygulanmaktadir.
Uygulama 6ncesi, 6grenci (6gretmen adayi), sinif veya ders 6gretmeni ile 6gretim elemaninin
hazirligi ve birlikte degerlendirmeleri yargisiyla ilgili “pek ¢ok™ secenegi disindaki tiim
seceneklere yonelim olmustur. Kurumlar olarak hazirlik ve degerlendirmeler ayri ayri
yapilmasina ragmen, ortalamanin 3.58 olmasi, birlikte hazirlik ve degerlendirmenin “az”
sinirlarinda gerceklestigini gostermektir. Bunun, dgretimin diger siireclerinde oldugu gibi,
ogretmenlik uygulamasinda da takim c¢alismasi ve isbirligiyle basarma bilincinin yeterince
gelistirilemediginden kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Bu bulgu, 6gretmenlik uygulamasinin
Ogretim elemani, 6gretmen, yonetici ve 6gretmen adaylarinin birlikte katki ve katilimlariyla
gergeklestirilmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.



TABLO 3- OGRETMEN ADAYLARININ SINIF VE OKUL ETKINLIKLERINE
HAZIRLIK VE KATILIMI
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OGRETMENLIK
UYGULAMASI DURUMLARI

KATILIM DUZEYI

Pek ¢ok

Cok

Orta

Az

Hig

%

F

%

%

Staj yaptigim Okulda yonetim etkinliklerini
gozleme, yonetim islerine katilma (yazigma,
biitce, dosya tutma isleri vb.) imkanlar
verilmektedir.

3.7

18

9.5

67

353

94 | 49.5

4.26

Ogretmenlik uygulamasmin  hazirlik  ve
degerlendirme asamalar1 6grenci (6gretmen
aday1), 6gretmen ve 6gretim elemaninin ortak
katilimu ile yapilmaktadir.

37

19.5

47

24.7

39

20.5

60 | 31.6

3.58

Ogrenciler, 6gretim elemam1 ve uygulama
Ogretmeni ile birlikte uygulama etkinliklerine
hazirlanmakta, izlenmekte, denetlenmekte ve
rehberlik yapilmaktadir.

27

14.2

53

27.9

93

48.9

14| 74

3.56

Okul midirligi, O6gretmen adaylariyla
toplantilar yapmakta, adaylara gorev ve
sorumluluklarin1 bildirmekte, gerekli ortami
hazirlamakta ve denetlemektedir.

15

7.9

32

16.8

80

42.1

56 | 29.5

3.86

Tablo-3"teki verilere gore. 6grencilerin uygulama etkinliginin birlikte diizenlenmesi ve
izlenmesi maddesi de yine “az” (% 48.9) sinirlarinda ortaya g¢ikmustir (X=3.56). Okul
mudiirligiiniin gerekli ortam1 hazirlamak ve denetlemekle ilgili gérevleri de “az” (% 42.1)

olarak algilanmistir (X=3.86).

Bu bulgular yukaridaki bulgularla paralellik gostermekte; 6gretmen adaylarinin sinif
ve okul etkinliklerine hazirhk ve katilimlariin beklentilere uygun olarak yerine
getirilemedigi; 6gretim elemani, 6gretmen ve 6gretmen aday1 arasindaki igbirliginin yeterince
gergeklestirilemedigi izlenimini vermektedir.

TABLO 4 -UYGULAMA OGRETMENININ REHBERLIK VE

YETISTIRMEDEKI CABASI
. . KATILIM DUZEYI
OGRETMENLIK Pek ¢ok Cok Orta Az Hig
UYGULAMASI DURUMLARI
Fl1 % | F| % | F| % |F| % |F|%]|

Uygulama &gretmeni, Ogretmen adayini
meslege hazirlamak iizere gerekli rehberlik,
yardim ve yetigtirme c¢aligmalarini igtenlikle | 27 | 14.2 | 48 | 253 | 74 | 389 | 22 | 11.6 | 19 | 10 | 2.78
yapmaktadir.
Universitede teorik diizeyde dgrenilenlerden
ziyade, smf ve smf Ogretmenleri| 21 | 11.1 | 38 | 20 | 50 | 26.3 | 66 | 34.7 | 15 | 7.9 | 3.08
gozlenerek/taklit edilerek sinifta uygulamalar
yapilmaktadir.

Uygulama o&gretmeninin diger gorevlilerin aksine, Ogretmen adaylarina gerekli
rehberlik ve yardimi “orta” (X=2.78) diizeyde yaptig1 anlasilmaktadir. Uygulama okullarinda
gorevli 6gretmenlere, gorevlendirilmeleri karsiligi ders iicreti verilmesi, gorevleri konusunda
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bilgilendirilmesi gibi Onlemlerin, 6gretmenlerin daha istekli diizeyde uygulamada gorev
almalarinda katkilar getirdigi de goriilmektedir. Sinif icine doniik plan ve ders isleme
etkinliklerinde, sinif 6gretmenlerinin davranislarinin gézlenerek taklit edildigi yargisina da
“orta” (X=3.08) diizeyde katilim olmustur. Katilim yogunlugu “az” (% 34.7) seceneginde
olmakla beraber, bu noktada birliktelik gozlenmemektedir. Oysa beklenen, iiniversitede
kazanilan teorik bilgilerin, okul-sinif sartlarinda gereklestirilebilmesidir. Bu hususta zaman
zaman tutarsizliklar yasandigi soylenebilir. Bilgilendirme ve egitim c¢alismalarinin
artirtlmasiyla yaganan tutarsizliklarin asildigi da goriilmektedir.

TABLO 5- OGRETMEN ADAYININ DERSE HAZIRLIK VE AKTIF KATILIMI

KATILIM DUZEYI

OGRETMENLIK Pek cok Cok Orta Az Hig
UYGULAMASI DURUMLARI
F| % |F| % |[F|] % |F| % | F]|] % | X

Derse aktif katilma (ders verme) oOncesi
yeterince gézlem ve hazirlik yapilmstir. 9 147 [ 87145860 |31,6 (27142 | 7 | 3.7 | 2.66

Yonergede istenen seviyede (iki donemde
12x2=24  saat) ders verme firsati| 30 | 15.8 | 99 | 52.1 |37 | 195 | 18| 95 | 6 | 3.2 | 2.32
verilmektedir.

Okulda ders dis1 egitsel, sosyal, kiiltlirel
etkinliklere katilma firsatlar1 hazirlanmgtir. | 2 | 1.1 | 11 | 5.8 | 68 | 35.8 | 39 | 20.5 | 70 | 36.8 | 3.86

Dersle ilgili etkinlikleri  destekleyen,
ogrenciye rehberlik, laboratuar caligmasi,
okul-aile isbirligi ve kiitiphane| 1 | 0.5 | 6 | 3.2 | 19| 10 | 89 | 46.8 | 75| 39.5 | 4.22
etkinliklerine de  katilma  imkanlar
sunulmaktadir.

Bizzat, herhangi bir dersi isleme-sinifi
yonetme gorevi verildiginde, gerekli| 17 | 89 | 81 | 42.6 | 60 | 31.6 | 24 | 12.6 | 8 | 4.2 | 2.61
hazirlik ve ders plant yapildiktan sonra
derse girilmektedir.

Yukaridaki bulgulardan, derse aktif katilma (ders verme) Oncesi, 6gretmen adayi
tarafindan yeterli diizeyde (¢ok, % 45.8) gozlem ve hazirlik yapildigr (X=2.66); yonergede
istendigi sekilde, her iki donemde toplam 24 saat olmak iizere adaylara ders isleme firsatlari
verildigi (¢ok, % 52.1; X=2.32) anlasilmaktadir. Ayn1 seviyedeki yiiksek katilim firsati, ders
ici etkinliklerde yasanmamaktadir (X=3.86). Yine, ders etkinliklerini destekleyen rehberlik,
laboratuar ¢alismasi ve okul-aile igbirligi etkinliklerine katilimda da ciddi yetersizlikler
yasandig1 (X=3.86), bu konularda, 6grencilere gozlem ve katilim firsatlar1 yaratilmadigi
diisiiniilmektedir. Ogretmen adayina dersi kendisinin islemesi firsati verildiginde, gerekli olan
ders planini ve hazirliklarini yapmasi yargisina ise genelde “cok™ (% 42.6) seklinde katilim
gerceklesmistir (X=2.61).

Ogretmenlik uygulama programindaki her etkinligin yazili dokiiman haline getirilmesi
gerekli oldugu gibi, bu gereklilik yasal metinlerde de belirtilmektedir. Tablo 6’da uygulama
okulundaki her tiirli etkinligin (gezi, gozlem, egitsel kol ¢alismalari, yonetim isleri vb.)
sonunda c¢aligma raporlart hazirlanmasi yargisinin “az” (% 46.8; X=3.78) olarak algilandig1
anlagilmaktadir. Gozlemlerde de, Ogretmen adaylarinin girdikleri derslerle ilgili giinliik
planlar1, oriyantasyon raporunu ve okul tamitim raporlarm Ogrenci Uygulama Dosyasi'na
koyduklar1 ancak yonetimsel ve sosyal-egitsel etkinliklerle ilgili raporlarin ayni diizenlilik
icinde hazirlanmadig1 anlasilmistir.
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TABLO 6- OGRETMENLIK UYGULAMASI FAALIYETINI DEGERLENDIRME

KATILIM DUZEYI

OGRETMENLIK Pek cok Cok Orta Az Hig
UYGULAMASI DURUMLARI
F|% ]| F % | F| % | F % F % | X

Okulda-smifta yapilan her etkinlik (gezi,
gozlem, egitsel kol, yonetim isleri)| 3 |1.6|21 | 11.2 |33 | 17.6 |88 |46.8 | 43 |229 |3.78
sonunda caligma raporlar1 hazirlanmaktadir.

Ogretim elemanlari, 6gretmen adaylar1 ile
birlikte her hafta, okulda yapillan| 4 |2.1] 5 | 2.6 |24 | 12.6 |26 | 13.7| 131 | 68.9 | 445
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartigmakta
ve degerlendirmektedir.

Ogretim elemanlarinin, dgretmen adaylar1 ile birlikte her hafta, okulda yapilan
uygulama etkinliklerini degerlendirmeleri maddesi “hi¢” (% 68.9) diizeyinde isaretlenmistir.
Ogretmenlik uygulamasi yonergesinde yerine getirilmesi istenen bu &nemli ilkenin
gerceklestirilmedigi dnceden bilinmektedir. Ogretim elemanmin ders yiikiiniin fazlalilig1, 5-6
okula dagilan yaklasik 15 ogrenci ile ilgilenme zorunlulugu gibi nedenler bu goérevin
yapilmasinit zorlagtirmaktadir. Ancak 6gretmen adaymin meslege hazirlanmasi agisindan bu
gorevin yapilmasinin imkansiz oldugu anlamina da gelmemektedir.

SONUCLAR VE ONERILER

Sonuglar

Ogretmenlik uygulamalari, hizmet &ncesinde Ogretmen yetistirmenin &nemli bir
asamasini olusturur. Bu nedenle, &gretmenlik uygulamalarinin yeterince planlanmasi ve
yonetilmesi konusu 0gretmenin yetistirilmesinin tartisildig: toplanti ve bilimsel ¢alismalarin
giindemlerinde yer almustir. Bu gergevede, YOK-Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme
Projesi-Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi kapsaminda gelistirilen "Okullarda Uygulama
Calismalari-Ilkdgretim" konulu ¢aligmanin uygulamaya aktarilabilmesi icin Milli Egitim
Bakanligi'nca "Ogretmenlik Uygulamasi Yd&nergesi" hazirlanmis ve 11 Milli Egitim
Midirliiklerine  gonderilmistir.  Yonerge, 0Ogretmenlik uygulamalarma  sistemlilik
kazandirmay1 amaglamakta, Milli Egitim Miidiirliiklerine, secilen okul miidiirliiklerine,
uygulama Ogretmenlerine, Fakiiltelere-Bolimlere, uygulama ogretim elemanlarina ve
ogrencilere (68retmen adaylarina) gérev ve sorumluluklar getirmektedir.

Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimi ve 6gretmenlik uygulamalari konusundaki yeni
diizenlemelerde teorik baglamda olumlu girisimler gézlenmekle beraber, Tiirkiye'nin yasanan
gercegini ve Ogretmen yetistirme deneyimini yeterince dikkate almadigi goriilmektedir.
Ozellikle arastirma konumuz olan 6gretmenlik uygulamalarmin  ydnetimiyle ilgili
kurumlararasi isbirligi ve koordinasyonun yapilmasinda ve getirilen gorev ve sorumluluklarin
ve vyapilacak degerlendirmelerin sinif-okul ortaminda gergeklestirilmesinde sorunlar
yasanmaktadir. Arastirmanin ulasilan bu sonuglari yaninda diger sonug¢ ve tartismalarina
asagida yer verilmistir.

Toprak (28) (1998) Ogretmen yetistirmeye iliskin yeniden yapilanmay1 temelde
elestirmektedir. Ortaya konan yapisiyla yeni yapilanmanin Onceki modellerden daha iyi
olmadigini, toplumsal misyondan yoksun bulundugunu, kaliciligin yasal gilivenceye
kavusturulmadigii belirtmektedir. Ogretmen egitimi konusundaki yeni diizenlemeleri milli
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egitimdeki 6nemli gelismeler arasinda kabul eden goriisler de bulunmaktadir (29, 30)
(Demirtag 2002; Sands ve digerleri 1997).

Ogretmenlik Sertifikas1 Programina katilan 6gretmen adaylarinin anketlere verdikleri
cevaplara gore ulasilan sonuclara ve tartigmalara asagida yer verilmistir.

1. Universitede teorik diizeyde kazanilan bilgiler, etkin diizeyde okul ortaminda
uygulanamamaktadir. Isbirligi yetersizlikleri ve okullarn fiziki donaniminda islevsel
uygulamanin gergeklestirilmesinin engelleri (arag-gere¢ yetersizligi gibi) bulunmaktadir.
Oysa 0gretmen adaylarinin mesleklerine iliskin davranig ve rolleri benimsemelerinde yapilan
uygulamalarin etkisinin biiyiikliigii, fakiiltede kazanilan bilgi ve becerileri mesleki ortamda
kullanabilmelerinin gerekliligi arastirmalarda belirtilmistir (31, 32, 33) (Giiglii ve Giiglii 1996;
Alkan 1987;Tiirer 1996). Onsoy (34) (1998) ve Barut (35) (1996) da okulun arag-gere¢ ve
diger fiziksel donaniminin, uygulamanin yeterince yapilabilmesi i¢in uygun olmasina isaret
etmislerdir.

2. Fakiilte ile milli egitim ve okul isbirligi “yeterli” diizeyde gergeklesmemistir.
Bunun sonucu olarak, goriis ve uygulamalarda bazi farkliliklar yasanmaktadir. Ancak
isbirliginin gelistirilmesi yoniinde iyi niyetli ¢abalar gézlenmektedir. Giindogdu (36) (1998)
da aragtirmasinda fakiilte ile uygulama okulu isbirliginin yetersizligine ve sorunlarina isaret
etmistir.

3. lslevsel isbirligi eksikligi; &gretmen adaylarmin {iniversitede o&grendiklerini,
uygulama okullarinda gergeklestirmelerini zorlagtirmakta, ¢ogu zaman, staj yapanlar sadece
ogretmenleri taklit etmekle yetinmektedirler. Tiirer (1996) de siif 6gretmeni yetistirmede
ogretmenlik uygulamalarinin 6nemini belirterek 6grencilerin tiniversitede 6grendiklerinden
cok okulda 6gretmeni taklit etme egiliminde olduklarini belirtmistir.

4. Ogretmen adaylarina sinif igi etkinliklere katilma firsatlar verilmekte ancak adaylar
yonetim etkinliklerine, okuldaki egitsel, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere beklenenin altinda
diizeyde katilmaktadirlar.

5. Uygulama oncesi, 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve Ogretim elemaninin
hazirliklart ve etkinlikleri, birlikte izleme ve degerlendirme yargilarnn “az” diizeyde
paylastlmistir. Okul midirliiglintin, gerekli ortami hazirlamak ve denetlemekle ilgili
gorevlerinin gergeklestirilmesinde de ayni sekilde yetersizlikler belirtilmistir. Bagimsiz olarak
siif d6gretmenlerinin, adaylara rehberlik ve yardimi “orta” diizeyde yaptig1 anlasilmaktadir.
Uygulama okullarinda gorevli Ogretmenlere, gorevlendirilmeleri karsiligi ders {icreti
verilmesi, gorevleri konusunda bilgilendirilmeleri gibi dnlemlerin, 6gretmenlerin daha istekli

diizeyde uygulamada gorev almalarinda katkilar getirdigi de goriilmektedir.

6. Ogretmen adaylar1 uygulama ydnergesi geregi, hazirlikli bir sekilde ornek ders
verme ve toplam 24 saat derse aktif katilma (ders verme) gorevlerini yerine getirmektedirler.
Okul ve smiftaki tiim etkinliklerin yazili rapor haline getirilerek dosyaya konulmasi
gorevlerinden, giinliik planlarin yapilmasi ve oriyantasyon raporunun hazirlanmasi gorevleri
yerine getirilmektedir. Gergeklestirilen yonetimsel, egitsel, sosyal ve kiiltiirel gorevlerle ilgili
raporlarin tutulmasinda siireklilik gériilmemektedir.

7. Ogretim elemanlarinin, dgretmen adaylar ile birlikte yapmalar1 gereken haftalik
etkinlikleri degerlendirme toplantilar1 siireklilik ve sistemlilik i¢inde gergeklesmemektedir.
Uygulama etkinliklerini haftalik seminerlerle birlikte degerlendirme ve tartisma
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toplantilarinin 6nemli katkilar saglayacagi Giindogdu'nun (38) (1998) arastirmasinda da
belirtilmistir.

Ogretmenlik uygulamasinin énemi ve sorunlar1 baska arastirmalarda da tartisilmistir
(39, 40, 41) (Tiirer 1996; Barut 1996; Onsoy 1998). Tiirer (42) (1996) smif dgretmeni
yetistirmede Ogretmenlik uygulamalarinin 6nemini belirterek gorevlendirilen 6gretmen ve
Ogretim elemanlarinin hizmet i¢i egitim gereksinimlerini belirtmistir. Ayn1 sorunlar1 Barut
(43) (1996) da paylasarak, 6gretmenlik uygulamasinin siiresinin yetersizligine ve dgretmen
adaylar1 sayisinin fazlaliginin uygulama okulu ortamindaki sorunlarina isaret etmistir.
Ogretmenlik ve uygulama sorunlarmi Onsoy (44) (1998) "Universitelerimiz ve Ogretmen
Yetistirme" isimli makalesinde tartismis; uygulama okullarin iyi se¢ilmesinin gerekliligine
ve kalabalik okullarin giicliiklerine deginmistir. Ayni arastirmada, 6gretmen adaylarinin koy
kosullarinda 6gretmenlige hazirlanmamalariin, ileride intibak sorununu ortaya ¢ikaracagi
belirtilmistir. (Erciyes Universitesi'nde Sinif Ogretmenligi Sertifika Programu yiiriitiiliirken,
son smif dgrencileri Birlestirilmis Siniflarda Ogretim dersiyle ilgili uygulamalar1 yerinde
gozlemek ilizere zaman zaman bu tir siniflarin bulundugu koy ilkdgretim okullarina
gotliriilmiistiir. Uygulamadan 6nemli 6l¢giide yararlanildigi, 6gretmen aday1 6grencilerin yazili
ve sozlii ifadelerinde yer almistir.)

Oneriler

Universite ve uygulama okulu galisanlar1 arasinda goriis ve anlayis birliginin
olusmasi icin etkili bir bilgilendirme ve iletisim agmm kurulmasi gerekir. Ogretmenlik
Uygulama Yonergesinde de belirtildigi sekilde, fakiilte yOnetiminin gorev, yetki ve
sorumluluklarindan olan, egitim fakiiltesi-uygulama okulu isbirliginin gergeklestirilmesi igin
her yil belirli zamanlarda uygulama calismalarina iliskin toplantilar, kurs ve seminerler
diizenlenmelidir.

Ogretmenlik uygulamasmin etkili olarak yapilabilecegi sartlari tasiyan uygulama
okullar1, {iniversite ile isbirligi icinde 6zenle secilmelidir. Ogretmenlerin yaptiklar: hizmete
karsilik 6denen ders iicretinin, hizmetin yiiriitiilmesini baglatan, esgiidiimleyen ve denetleyen
yoneticileri de kapsamasi saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin beklentileri ile uygulama okulu 6gretmen ve yoneticilerinin
beklentileri ve uygulamalarinda tutarlilik saglanmasi i¢in gerekli dnlemler alinmalidir.

Uygulamanin biitiinliigi ilkesinden hareketle, Ogretmen adaylarinin yodnetim
faaliyetleri ile okuldaki sosyal ve kiiltiirel ¢alismalar1 gdzlemeleri ve ilgili faaliyetlere
katilmalar1 saglanmalidir. Adaylarin ders verme etkinlikleri, birlikte yapilan izleme planlarina
gore, 0gretim elemanlarinca yeterince izlenmeli ve periyodik olarak degerlendirilmelidir.
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