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OZET

Bu ¢alisma, Tiirkiye'de diplomali igsizlik olgusunu egitim alanlarini merkeze alarak inceleme amaci
tasimaktadir. 2014-2019 yillarim kapsayan Hanehalk: Isgiicii Anketi mikro veri setleri kullanilarak
mezuniyet alanlart sekiz grupta toplanmis ve mezunlarin isgiicii piyasasindaki gegis matrisleri
gosterilmistiv. Heckman iki asamall tahmincisi ile orneklem se¢im yanliligr kontrol edilerek issizlik-
mezuniyet alam iliskisi ekonometrik olarak test edilmistir. Elde edilen sonuglar egitimli issizliginin
kalict karakterine isaret etmektedir. Saglhk ve sosyal hizmet béliimleri, egitim bilimleri ve kisisel
hizmetler, ulagim, giivenlik boliimlerinden mezun olanlarin issizlik ihtimali goreceli olarak daha diisiik

bulunmustur.
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ABSTRACT

This study aims to examine the phenomenon of graduate unemployment in Turkey by focusing on fields
of study. Using micro datasets of the Household Labor Force Survey covering the years 2014-2019, the
fields of study are aggregated in eight groups and the transition matrices of the graduates in the labor
market are presented. By controlling the sample selection bias with the Heckman two-stage estimator,
the relationship between unemployment and the fields of study are tested econometrically. The obtained
results point to the permanent character of educated unemployment. Unemployment probability is found
to be relatively lower for health, educational sciences, social services and security, transportation and

personal services graduates.
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1. GIRIS

Issizlik, hemen hemen tiim diinya iilkelerinde en ciddi sosyal ve yapisal problemlerden biri olarak
kabul edilmektedir. Ulke ekonomisinin énemli makroekonomik gdstergelerinden biri olarak issizlik,
bliylimenin istthdam yaratma kapasitesi, bilgi ve beceri birikiminin etkin olarak kullanilamamasi,
caligma ¢agindaki niifusun ekonomik gelismeye yeterince katki saglayamamasi gibi iktisadi basliklar
altinda tartisilmaktadir. Geligmis iilke ekonomileri s6z konusu oldugunda, isgiicii piyasasindaki
kurumsal yap1 issizlik sorununu ele alirken basvurulan temel noktalardan biri olmaktadir. Ornegin
Kita Avrupa’sinda uzun siireli ve gorece yiiksek issizlik oranlari piyasadaki kati diizenlemelere ve
istihdamin giivenceli olmasina baglanirken, ABD’deki diisiik issizlik oranlar1 ve ¢aligsan degisim hizinin
yiiksek olmasi bu tilkedeki esnek emek rejimi ile iliskilendirilmektedir (Cahuc ve Zybelberg, 2014;
Barbier ve Gautier, 1998; Saint-Paul, 2000). is piyasasindaki niteliksel farkliliklara karsilik, gelismis
iilkelerde egitim diizeyi ile issizlik arasinda bir ters orant1 oldugundan soz edilebilir. Ornegin Fransa’da,
2019 yil1 itibariyle ortaokul ve alti mezunlar arasinda issizlik oran1 yiizde 13,6 iken, lise mezunlari i¢in
bu oran yiizde 7,9; tiniversite mezunlar1 iginse yiizde 4,7 olarak hesaplanmistir (OECD, 2021). Iktisat
literatiirtindeki temel teorik yaklasimlar da egitim seviyesi ile igsizlik arasinda negatif bir iliski dngoriir.
Nickell (1979) ve Mincer’e (1993) gore, insanlar1 daha fazla egitim almaya iten ana nedenler arasinda
egitimli ¢aliganlarin liretkenlik artisina bagli olarak ticretlerinin yiiksek, igsizlik ihtimallerinin ise diisiik
olmasi yer almaktadir. Ancak gelismekte olan iilkelerden gelen bulgular bu 6ngoriileri desteklememekte
aksine, yliksek egitimliler arasinda igsizlik oranlarmin olduk¢a yiiksek seyrettigini gostermektedir
(O’Higgins, 2001; Liagouras vd, 2003; Kahraman, 2011; Erdem ve Tugcu, 2012). Ana teorik
cikarsamalara aykir1 bir sekilde Cezayir, Iran, Ispanya, Yunanistan, Tunus gibi diinyanin bircok
bolgesinden gelismekte olan iilkelerde egitim seviyesi arttik¢a igsizlik oranlarinin da artmasi bu ilkeler

icin tekil veya karsilagtirmali caligmalari gerekli kilmaktadir?.

Bu makale Tiirkiye’de egitim-igsizlik iliskisine genis bir perspektif iizerinden odaklanmakta ve
egitimli igsizligini, cesitli demografik ozellikleri kontrol ederek, egitim alinan alanlar iizerinden
degerlendirmeyi hedeflemektedir. Asagida 6zetlenecegi iizere mevcut literatiirde, issizligin ana grubu
olarak gengler agirlikli bir yer tutmasina ragmen, meseleye daha genis bir agidan bakabilmek gayesiyle
bu calismada 6rneklem herhangi yas grubu ile kisitlanmamis ve yiiksekogretim diplomasina sahip olan
kisilerin igsizlik seyirleri bir biitiin olarak ele alinmistir. Bu tercihin arkasinda, istihdam/igsizlik
Oriintiisiinii ortaya c¢ikarmaya calisirken Uzayan egitim siireleri, askerlik, evlilik, is degistirme gibi
saiklerle belirli bir yas1 asmis ama halen issizlik sorununa muhatap kisileri goz ardi etmeme istegi yer

almaktadir.

! Gelismekte olan iilkelerin egitimli igsizlik problemini ele alan ¢alismalardan Cezayir i¢in bkz. Furceri (2012); iran igin bkz.
Ahmadi vd., (2015); Ispanya i¢cin bkz. Marzo-Navarro vd. (2009); Yunanistan i¢in bkz. Livanos (2010) ve Liagouras vd. (2003);
Tunus i¢in bkz. Stampini vd. (2011).
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Tiirkiye’de yiliksekogrenim sisteminin 1980°1i yillarda baslayan ve giinlimiize dek ivmelenerek
devam eden bir doniisiim siirecinden gectigi bilinmektedir. Yaklasik 40 yillik bir siire zarfinda,
iiniversite egitimi veren kurumlarin sayisi hizla artarken nitelik sorunu giindeme gelmis ve {iniversite
mezunlarinin bilgi-beceri durumlarindaki ilerleme sorgulanir olmustur. Bugiin tilkemizin her ilinde bir
devlet tiiniversitesi bulunmakta, bu {iniversitelere Ozellikle biiylik sehirlerde kiimelenmis 6zel
tniversiteler eslik etmektedir. Bu doniisiim, yeni agilan iniversitelerin biinyesinde egitim veren
fakiiltelerin yan1 sira mevcut kontenjanlarin da arttirilmasiyla mezun sayisinda iistel bir artisa neden
olmus ve bazi ¢alismalarda akademik enflasyon olarak nitelendirilmistir (Yalgintas ve Akkaya, 2019).
Universite sistemini gecirdigi bu koklii doniisiim siireci mezunlarin istihdam &riintiileri {izerinde de hayli
etkili olmaktadir. Oyle ki, 2020 yilinin Temmuz ayina ait Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine
gore yiiksek ogretim mezunu igsizlerin sayisi son bes yilda ikiye katlanarak 1 milyon 138 bin kisiye
ulagmustir. Bu itibarla, diplomali issizlik sorunu hem politika yapicilar hem de akademik yazinda ¢esitli
vegheleriyle ele alinan ve her daim giindemdeki yerini koruyan bir baglik olarak degerlendirilmektedir.
Bu calismanin ana amaci, mikro veri setleri yardimiyla lise iistii bir diplomaya sahip iken issiz kalan

bireylerin 6grenim alanlarina odaklanarak is piyasasi oriintiilerini ortaya ¢ikarmaktir.

Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan hazirlanan istatistiklere gore, yiiksekdgrenimin sadece
devlet tarafindan saglandigi 1984 yilina dek yalnizca 27 iiniversitenin bulundugu iilkemizde, bugiin
vakif ve devlet iiniversitelerinin toplami 207 olmustur? (Giinay ve Giinay, 2011). Yine yiiksek 6gretim
sisteminde déniisiimiin niive halinde® oldugu 1984 yilinda, n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerinin
toplam say1s1 335 165 iken, 2019-2020 egitim dgretim yil igin bu say1 7 940 103°dir®. Bir baska deyisle,
35 yillik zaman zarfinda liseyi bitirdikten sonra egitimine devam eden 6grenci sayis1 yaklasik 24 Kkat
artmustir. Universite egitiminin yayginlasmasinin yam sira, zorunlu egitim siiresinin uzamasi, toplumda
kiz gocuklarina yonelik negatif ayrimciligin azalmasi gibi etkenlerle ortalama okullagsma yili da gegmise
nazaran yiikselmektedir. Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)® tarafindan hazirlanan insani
Gelisme Raporu istatistiklerine gore, 25 yas ve istiindeki niifus igin 1990 yilinda 4,5 olan ortalama
okullagsma yil1 2018 yilinda 8,1’e ¢ikmistir. Egitim seviyesindeki bu artis ve yliksekdgretiminin daha
kitlesel hale gelmesi kuskusuz birgok agidan olumludur. En yalin tanimiyla bireylerin bilgi-beceri
kazanmasi olarak tanmimlanan egitim, 6zgiiven ediniminden kendini gergeklestirme potansiyeline dek
insan hayatina 6nemli katkilar yapmaktadir. Ancak egitim seviyesindeki bu hizli artisin i piyasasindaki
yansimalar1 cetrefilli bir goriiniim arz etmektedir. Issizlik oranlar1 egitim diizeyi iizerinden
incelendiginde ortaya vahim bir tablo ¢ikmakta ve gelismis tilkelerin aksine tiniversite mezunlari
arasinda igsizligin oldukca yaygin ve yapisal bir sorun oldugu goriilmektedir. Tablo 1°de, bu ¢aligmada

odaklanilan zaman periyodu icin TUIK veri tabanindan elde edilen issizlik istatistikleri verilmistir. Bu

2 Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/ , birim istatistikleri, erisim tarihi : 8 Eyliil 2021

3 Bir gosterge olarak Tiirkiye’nin ilk vakif iiniversitesi olan Bilkent Universitesi 1984 yilinda agilmistir.
4 Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr/ , grenci istatistikleri, erigim tarihi : 8 Eyliil 2021

5 Kaynak: http://hdr.undp.org/en/indicators/103006#a , egitim istatistikleri: 8 Eyliil 2021
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verilere gére 2019 yilinda 15-64 yas arasi olarak tanimlanan ¢alisma ¢agindaki niifus i¢in genel issizlik
orani ylizde 14 iken, yiikksek 6gretim mezunlari arasinda bu oran yiizde 13,7 olarak hesaplanmistir (Tablo
1). Bu veriler yiiksek 6gretimden mezun olmus Kkisilerin issizlik baglaminda genel ortalamadan
styrilamadigini gostermektedir. Tablo 1°de yer alan rakamlar, igsizlik oranindaki genel yiikselis
egiliminin tim egitim diizeylerinde etkili oldugunu ancak, ortaokul ve lise mezunlar icin yiizdelik
artisin daha fazla oldugunu gostermektedir. Alt egitim diizeylerindeki issizlik, sliphesiz ciddi bir
sorundur. Ancak, ortaokul ya da lise diplomasina sahip bir bireyin yasam dongiisii icerisinde egitim yolu
ile bilgi beceri diizeylerini arttirmasi ve is piyasasinda daha donanimli olarak yer almast miimkiindjir.
Fakat, lise sonrasinda egitimine devam etmis, yliksekokul veya fakiilteden mezun olmus bir kisinin
bilgi-becerisini is piyasasina gore degistirmesi genellikle daha zordur. Bu nedenle egitimli igsizligi kendi
i¢ dinamikleriyle 6zel olarak degerlendirilmeyi ve yas, cinsiyet, diploma tiirii gibi ¢esitli kirtlimlarda

ayrintili bir ¢éziimlemeyi gerektiren bir konu olarak goriilmektedir.

Tiirkiye’de ozellikle son yirmi yilda artan kamu ve vakif iiniversitelerinin sayisi, isgiicii
piyasasinda emek talebinin niteligi ve issizlerin isgiicli piyasasindaki istihdam patikalari, diplomali
issizligi agiklamak igin gerekli unsurlar olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda makalede yakin
donemde istatistiklere igsiz olarak gegen {iniversite mezunlarmin isgiicii piyasasindaki Oriintiilerine
odaklanilacak ve egitimli igsizligin profili ¢ikarilmaya calisilacaktir. Makalenin ikinci bolimii ilgili
literatiiriin gdzden gegirilmesine ayrilmistir. Ugiincii boliimde veri seti, dordiincii boliimde ise yontem
aciklanmaktadir. Besinci boliimde elde edilen bulgular tartisilmakta ve sonug boliimiinde ¢alismanin

genel degerlendirilmesiyle birlikte sorunun hafifletilmesine yonelik politika dnerileri sunulmaktadir.

Tablo 1. Egitim Seviyesine Gore Issizlik Oranlari (%)

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Toplam 10,1 10,5 11,1 11,1 11,2 14
Okuma yazma bilmeyen 7,2 6,2 6,6 7 6,7 10,8
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir
Okul Bitirmeyen 12,1 12,6 12,7 12,6 12,5 15,5
flkokul 8 8,5 8,7 8,4 8,8 11,3
[lkdgretim, ortaokul 13,9 14,7 14,6 14 14 18,3
Ortaokul ve orta dengi meslek
ortaokulu 9 10,2 10,5 10,7 11 15,1
Genel lise 11,9 12,5 13,4 13,3 13,1 16,1
Meslek lisesi 10,7 10,3 11,6 11,9 11,4 15,3
Yiiksekokul veya fakiilte 10,7 11 12,1 12,7 12,4 13,7

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, 15-64 yas.

2. KURAMSAL CERCEVE VE LITERATUR TARAMASI

Iktisat yazininda issizlik, belirli bir dénem igerisinde herhangi bir ise sahip olmaksizin aktif olarak
is arayan bireyler lizerinden tanimlanmaktadir (ILO, 1982). Baska bir ifadeyle, istihdamda olmayan ve
is bulmak i¢in gazete velya internette yer alan ilanlara bakma, gevreleri iizerinden is aradigini beyan

etme gibi cesitli yollarla gaba gosteren kisiler, beyanlari 6l¢iisiinde igsiz olarak sayilmaktadir. Bu tanim
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caligmak isteyen ve igse baslamaya hazir olan ancak kendisine uygun bir olduguna dair inancim ya da
mevcut kosullarda is bulma timidini yitirdigi i¢in is aramayan kisileri igsiz olarak saymadigindan dar
kapsamli olarak nitelendirilmekte ve standart tanimin genisletilmesi 6nerilmektedir (Hussmanns vd.,
1990; Tansel ve Tasg1, 2010). Resmi igsizlik oranlar1 ise bu dar kapsamli igsiz tanimi iizerinden issiz
olarak sayilan bireylerin toplaminin igsizler ve halihazirda istihdamda olanlara oranlanmasiyla elde

edilmektedir. Matematiksel olarak bu oran asagidaki gibi ifade edilebilir:

issizler (1)

issizlik oranit = — —
issizler+istihdamda olanlar

Dolayistyla TUIK tarafindan kamuoyu ile paylasilan igsizlik oranlarinin aktif is aramaya dayanan
issizlik tanimi lizerinden (1) denklemindeki gibi hesaplandigini akilda tutmakta fayda vardir. Denklem
(1)’den de anlagilacag: gibi istihdam oranlarinda kuvvetli bir artis igsiz sayisi artsa da issizlik oranini
asag1 ¢ekebilecegi gibi bunun tersi de miimkiindiir. Cinsiyet, egitim ve yas gibi bireysel 6zelliklere
odaklanildiginda da pay ve payda odaklanilan grupla smirlanmak {izere ayni iglem tekrarlanir.

Calismanin odak noktasi olan egitimli niifustaki issizlik asagidaki denklem ile hesaplanmaktadir:

esitimli issizlik orani = en az yliksekokul mezunu issizler (2)
g 3 en az yiiksekokul mezunu issizler ve istihdamda olanlar

Issizlik problemi, 2008 yilinda ABD’de baslayip tiim diinyaya yayilan son iktisadi bunalimin
etkilerinin halen hissedildigi bir ortamda kiiresel makroekonomik bir mesele olarak teorik ve ampirik
diizlemde tartisilmaktadir (Ayhan, 2016). Anaakim iktisat, igsizligi teorik olarak ticretlerin yiiksekligi,
is piyasasindaki kati1 diizenlemeler, is arayanlarin yiiksek {icret talebi ve tiretkenlik potansiyellerinin
zayiflig1 gibi faktorlere baglama egilimindedir. Bunlarin disinda veri iicret diizeyinde ¢alismaya hazir
bireylerin igsizligi ise anaakim yaklagimlara gore konjonktiirel bir nitelik tasir ve gegicidir (Cahuc ve
Zybelberg, 2014). Keynes’in gelistirdigi talep yonlii iktisat ekoliine gore issizlik talep eksikliginden ileri
gelmektedir (Coen ve Hickman, 1988). Gergeklesen talebin, toplam talebin altinda oldugu durumlarda
iradi olmayan issizlik s6z konusudur. Bu noktada Keynesyen iktisat, issizligin yiiksek {icret talebi veya
is piyasasindaki diizenlemeler nedeniyle gergeklestigini savunan klasik ekolden ayrilmaktadir. Ugiincii
bir yaklagim olarak Marksist ekol ise issizligin kapitalizme i¢kin oldugunu iddia etmekte ve igsizlerin

yedek sanayi ordusu yaratarak ticretlerin agagida tutulmasini sagladigini sdylemektedir (Sardoni, 1993).

Egitimin bireylerin bilgi ve becerilerinin arttirdigi varsayimi altinda, egitim diizeyinin teorik
olarak istihdam olasiligini arttirmasi beklenmektedir. Ancak bu noktada kritik unsurlardan bir tanesi
isgiicli piyasasinda emek talebinin egitimli emek arzina uygun diismesidir. Ayrica uzun yillar egitime
zaman ayirmig bir birey kendisine sunulan kosullardan hognut olmayip is aramaya devam edebilir.
Isgiicii iktisadinda bu durumu agiklamaya yarayan kavram “rezervasyon iicreti”dir (Cahuc ve
Zybelberg, 2014). Emek piyasasina giren bireylerin ¢alismaya baslamak igin talep ettikleri bir minimum
iicret, baska bir deyisle alt limit vardir. Rezervasyon licreti adi verilen bu alt limitin altinda birey isi

kabul etmez. Egitimli bireylerin egitimlerine yaptiklari maddi ve manevi yatirnmlar nedeniyle
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rezervasyon iicretlerinin egitimsiz bireylere gore daha yiiksek olacag diisiiniilmektedir. Ote yandan,
egitimli isgiiclinlin istihdami agisindan 6nemli bir baska nokta da is-egitim uyumudur. Bu uyumun
istenen diizeyde olmadig1 piyasalarda bireylerin beceri ve istekleriyle bagdasmayan islerde istihdam

edildikleri goriilmektedir (Tas ve Bozkaya, 2012).

Tiirkiye’de ekonomiye iliskin politika bagliklar1 arasinda 6nemli bir yer tutan ve ciddi bir sosyal
problem olarak nitelendirilen issizlik, gesitli vecheleriyle akademik yazinda ele alinmistir. Issizligin
nedenlerine odaklanan ¢alismalarda; demografik degisim ve hizli kentlesme, ekonomik krizler, niifus
art1s hizi, emekten tasarruf saglayan teknolojik gelismeler, bolgeler arasi gelismislik diizeyi farkliliklart
ve yatirim politikalarindaki yanlislar issizlige yol acan ana etmenler olarak ele alinmislardir (Sema,
2012; Yaprak, 2009; Kanca, 2012; Erkan, 1999, Bozdaglioglu, 2007). Tunal1 (2010), Tiirkiye’de issizlik
problemini, tiiketici fiyat endeksi ve reel GSYH gibi makroekonomik gostergelerden yola ¢ikarak es
biitiinlesme yaklasimiyla incelemistir. Daha spesifik bir alt baslik olarak egitimli issizligi ise temel
olarak is piyasasina yeni giren gengler iizerinden tamimlanmis ve analizler geng issizligi iizerinden
yapilmustir. Selim vd. (2014), Gelir ve Yasam Kosullar1 Anketi’ni veri kaynagi olarak kullandiklar
ekonometrik caligmalarinda, tiniversite mezunlar ile gengler i¢in gorece yiiksek issizlik olasiliklar
tahmin etmislerdir. Bayrakdar ve Incekara (2013), Tiirkiye’de geng issizliginin profili ¢ikarmis ve aktif
istihdam politikalarinin kapsamli bir degerlendirmesini yapmislardir. Caligmadan ¢ikan sonuglara gore;
mesleki egitim, girisimcilige yonelik tesvik programlar1 ve isttihdam danigmanlik hizmetleri igsizlikle
miicadelede etkin politikalar olarak dikkat ¢ekmektedir (Bayrakdar ve Incekara, 2013). Demir ve
Taskiran (2018), IIBF &grencilerinin is bulma {imitlerine odaklanmis ve akademik basari, egitim alian
boélimden memnuniyet durumu gibi faktoérlerin is bulma {imidini etkiledigini gostermislerdir. Kicir
(2017) issizligin gengler tizerindeki potansiyel psikolojik etkilerine iliskin ¢aligmasinda tiniversite
ogrencilerinde issizlik kaygisinin boyutlarimi tartismustir. Bu alanda Kocaeli Universitesi 6grencileriyle
yapilan uygulamali bir aragtirma, issizlik kaygisinin sosyal bilimlerde okuyan 6grencilerde fen bilimleri
branslarinda egitim alanlara nazaran daha yiiksek oldugunu gdstermektedir (Kicir, 2010). Seger ve
Yazic1 (2018), tiniversite dgrencilerinin is bulma umudu ile tilkenmislik olgekleri arasinda istatistiki

olarak anlaml bir iliskisellik tespit etmistir.

Egitimli genglerin issizlik sorununu ele alan ¢alismalarda geng¢ tanimi uluslararas: yaklagimlarla
uyumlu olarak genellikle 15-24 yas arasim1 kapsayacak sekilde olusturulmustur. Ancak yukarida
belirtildigi gibi, bu makale egitimli issizlik sorununu daha genis bir perspektiften ele almayi
amaglamakta ve calisma c¢agindaki niifus igerisinde egitim durumu lise istiinde olan herkesi
kapsamaktadir. Bu tercihin temel nedenleri ise su sekilde siralanabilir. ik olarak uzayan egitim siiresi
ve askerlik gibi saiklerle 15-24 yas araliginda is piyasasinda aktif olmayan birgok kisi daha sonra is
aramaya baslayabilmektedir. fkinci bir neden olarak is piyasasi oriintiileri, isten ¢ikarilma, dzellikle
kamu sektoriinde ¢alismayi tercih edenler igin merkezi atamayi bekleme, evlilik gibi nedenlerle

istihdam/issizlik geciskenliginde kararlilk gostermeyebilir. Ugiincii olarak makalede bir yil &nceki

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research 252



Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research
Cilt/Volume: 20 Sayi/Issue: 1 Mart/March 2022 ss. /pp. 247-270
S. Pelek http://dx.doi.org/10.11611/yead.1057898

istihdam durumuna 6zel olarak odaklanilmigtir ve 24 yasa iligkin bir sinirlama genel igsiz profilinden
ziyade, yeni mezunlar1 kapsama riskini igerebilir. Tiirkiye ekonomisinin yeni, uzun siireli ve nitelikli
isler yaratma kapasitesi iktisatcilar tarafindan tartisiimaktadir (Yeldan ve Uniivar, 2016; Onaran, 2002).
Egitimli issizligini incelerken asimetrik bilgi, gecici issizlik gibi kisa siirede asilmasi ongoriilen
nedenlerden ziyade piyasanin daha uzun erimli, yapisal 6zelliklerini tartigabilmek icin 15-24 yas arast
bir sinirlamay1 asmak gerektigi diisiiniilmiistiir. Elbette gencler arasindaki issizlik oldukc¢a yakict bir
sorundur ve etrafli bir incelemeyi hak etmektedir. Ancak egitimli issizliginin, is tecriibesindeki
eksiklikle iliskilendirilen genglik periyodunu asan ve emek piyasasinda yapisal olarak arz-talep
uyumsuzlugunu yansitan bir yonii oldugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle 6rneklem tiim ¢alisma ¢agindaki
niifus olarak alinmistir. Ayrica cinsiyet kiriliminda isgiicii piyasasina bakildiginda 6zellikle kadinlarin
cocuk sahibi olma ya da ev i¢i emek nedeniyle zaman zaman is piyasasindan ¢iktiklari, ancak 6zellikle
kriz donemlerinde ek ¢alisan etkisi olarak bilinen saik ile veya baska sebeplerle is piyasasina tekrar dahil
olduklar bilinmektedir (Ayhan, 2018; Akarcgay ve Pelek, 2019). Kadinlarin isgiicii piyasasindaki 6zgiin
durumlar1 da goz Oniine alinarak egitimli issizligini genglere indirgemeden tartigmak daha uygun

gOriilmistiir.

3. VERI SETi VE BETIMLEYICi ANALiZ

Calismada TUIK tarafindan arastirmacilarla paylasilan Hanehalki Isgiicii Anketi’nin (HIA) 2014-
2019 yillarina ait mikro veri setleri kullanilmistir. Kesit veri niteligine sahip olan HIA nin gézlem birimi
adresleri tespit edilmis bireylerdir ve &rneklemin iilke ¢apinda temsili giicii mevcuttur. Ulkedeki
isgiiciiniin yapisini ortaya koymak amaciyla uluslararasi standartlar goz oniine alinarak tasarlanan HiA,
istihdam edilenlerin iktisadi faaliyetleri, meslekleri, isteki durumlari gibi bilgilerin yani sira issizler
hakkinda da is arama siiresi ve aranan igin niteligi basta olmak {izere genis bir yelpazede veri aktariminda
bulunmaktadir. Bu ézellikleri nedeniyle HIA ¢alismada temel veri seti olarak tercih edilmistir. TUIK,
2014 yili igerisinde Avrupa Birligi veri hazirlama standartlarina uyum saglamaya yonelik olarak yeni
diizenlemelere ge¢mis ve referans haftasi ve igsizlik kriteri, is arama siiresi gibi degiskenlerde degisiklik
yapmustir. Bu nedenle ¢aligmanin analiz siiresi 2014 ile 2019 aras1 olarak tespit edilmistir®. Makalenin
konusu uyarinca, s6z konusu yillara ait 6rneklem calisma ¢agindaki niifus icerisinde yiiksekokul ve
fakiilte mezunlari ile simirlandirilmas, lise ve lise alt1 bir diplomaya sahip oldugunu belirten kisiler veri

setinden silinmistir.

Calismada, diplomali igsizlik olgusunu inceleyebilmek igin bireylerin egitim aldiklari alanlara
odaklanilmigtir. Daha agik bir ifadeyle, orta 6grenim sonrasinda egitimine devam edip bir diploma sahibi

olmus kisilerin isgiicii piyasasindaki durumlar1 mezuniyet alanlari ile iligkilendirilerek tartisilacaktir. Bu

62019 yilinin Aralik ayinda Cin’de ortaya ¢ikan ve 2020 yilinda pandemiye doniisen Korona viriis salgininin dzgiil etkileri
g0z oniine alindiginda ¢alisma periyodunun 2014-2019 yiliyla sinirlandirilmasi, ana egilim degerlendirmesi ve ¢ikarimlarin
genel gegerliligi agisindan olumludur.
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baglamda TUIK’in de verilerini olustururken kullandigi uluslararasi egitim siniflamasi (ISCED)

cercevesinde egitim alanlari sekiz temel baglik altinda gruplandirilmistir’:

Egitim bilimleri: Okul 6ncesi, sinif ve tiim brans 6gretmenligi alanlari

Sosyal bilimler: Iktisat, siyaset bilimi, yonetim bilimleri, hukuk, psikoloji, sosyoloji, felsefe, tarih,

yabanci diller, iletisim ve diger beseri bilimler
Giizel sanatlar: Resim, miizik, heykeltiraglik ve diger el sanatlar
Fen ve matematik bilimleri: Fizik, kimya, biyoloji, matematik ve istatistik boliimleri

Miihendislik- mimarlik: Bilisim ve iletisim teknolojileri, makine, ingaat, madencilik, ¢evre, imalat,

isleme ve diger alanlara iliskin miihendislik ve miihendislik isleri ile mimarlik

Saglik ve sosyal hizmetler: Tip, dis hekimligi, hemsirelik, eczacilik ve diger saglik alanlari ile

engelli/yash vb. bakim hizmetlerini igeren sosyal hizmet boliimleri
Ziraat ve veterinerlik: Tarim, hayvancilik, ormanciliga iligkin tiim alanlar ve veterinerlik

Kisisel hizmetler, ulasim, giivenlik: Turizm-otelcilik, hava, kara, deniz tasimaciligi, giivenlik

hizmetleri, kuaforliik, itfaiyecilik gibi hizmet alanlar

Bu egitim alanlarinin yani sira, isglicii piyasasina iliskin analizin daha saglikli yapilabilmesi i¢in
bireylerin demografik ozelliklerini belirten yas, cinsiyet, medeni durum, hane halkindaki statii,
hanehalk: biiyiikliigii, kontrol degiskenleri olarak ekonometrik modele eklenmistir. Eklerde yer alan

Tablo A bu degiskenlerin 6rneklem igerisindeki 6zet istatistiklerini gostermektedir.

Yukarida belirtilen igsizlik tanimi akilda tutulmak suretiyle, her bir gozlemin 6rneklemdeki
isgiicli durumu ya istihdamda ya issiz ya da isgiicii piyasasi disindadir. Anket yilinda (t) 6rneklemde yer
alan yiiksek 6grenim mezunlarinin anket yili ve bir dnceki yila ait (t-1) istindam bilgileri veri setinde
yer alan agirlik katsayilart da kullanilarak gecis matrisi (transition matrice) bi¢ciminde Tablo 2’de
gosterilmektedir. Daha detayli ifade etmek gerekirse, egitimli isgiicti 6rnekleminde y1llik bazda istihdam
edilme, issizlik ve is piyasasi disinda olma durumlarindan biri veri iken, bir sonraki yil igin istihdam
edilme, issizlik kalma ve is piyasasindan ¢ikma olasiliklar1 hesaplanmis ve her bir y1l i¢in bu olasiliklar
matris bi¢ciminde gosterilmistir. Bir y1l dnce issiz oldugunu beyan eden egitimli isgiicliniin gegis
olasiliklar1 (transition probabilities) emek piyasasindaki oriintiileri ortaya koymak agisindan kritik bir
onem tagimaktadir. Bir y1l 6nceki igsizlik durumunun anket y1linda da devam etmesi uzun siireli igsizlige
dair bir gdsterge olarak degerlendirilebilir®. Uzun siireli igsizlik ise bilindigi gibi, kisinin aldig1 egitim

iizerinden sagladigi bilgi ve becerilerde kayba neden olmaktadir.

"ISCED gruplamasinin detaylar1 igin bkz. UNESCO (2012).

8 Elbette bu bir yil icerisinde birey, gegici bir sekilde istihdam edilmis ve tekrara igsiz kalmus olabilir. Ancak bu bilgiden
hareketle anket y1il1 ve bir yil 6nce igsiz oldugunu belirten bir kisinin kalic1 bir istihdam siirecine girmedigi ve bilgi-becerisini
istthdam baglaminda tam kapasite ile kullanmadigt ileri siiriilebilir.
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Tablo 2. Yillara Gére Isgiicii Piyasasindaki Gegis Matrisleri

2014
2013 Istindamda | Issiz Is piyasasi disinda
Istihdamda 93,7 3,1 3,2
Issiz 43,5 43,9 12,6
Is piyasasi disinda 18,7 14 67,3
Toplam 72,7 8,7 18,6
2015
2014 Istihdamda Issiz Is piyasas1 disinda
Istihdamda 93,7 3,3 3
Issiz 42,8 44,2 13
Is piyasasi diginda 18,9 14,1 67
Toplam 73 9,1 17,9
2016
2015 Istihdamda Issiz Is piyasasi disinda
Istihdamda 92,9 3,8 3,3
Issiz 37,9 47,6 14,5
Is piyasasi disinda 17,9 15,1 67
Toplam 71,8 9,9 18,3
2017
2016 Istihdamda | Issiz Is piyasasi disinda
[stihdamda 92,7 3,7 3,6
Issiz 40,2 46,3 13,5
Is piyasasi disinda 17,9 17,1 65
Toplam 72 10,5 17,5
2018
2017 Istihdamda Issiz Isgiicii disinda
stihdamda 93 3,6 3,4
Issiz 39,7 47,5 12,8
15 piyasasi disinda 16,9 14,7 68,4
Toplam 71,7 10,2 18,1
2019
2018 Istihdamda | Issiz Isgiicii disinda
Istihdamda 92,7 4 3,3
Issiz 36,2 51,4 12,4
Is piyasasi diginda 15,9 15,5 68,6
Toplam 70,8 11,2 18

Kaynak: HIA 2014-2019, yazarin hesaplamalari

Notlar: Belirtilen yiizdeler veri setinde bulunan agirlik katsayilari kullanilarak hesaplanmistir. Tabloda
goriilen rakamlar g6yle okunabilir: 2013 yilinda en az yiiksek okul mezunu issizlerin yiizde 43,9’u 2014
yilinda igsiz kalmaya devam etmistir.

Tablo 2, Tiirkiye is giicii piyasasi agisindan vahim bir gergege isaret etmektedir. Anket yilindan
bir y1l 6nce igsiz olan egitimli bireylerin yaklagik yarisinin anket yilinda da igsizlik durumu devam
etmektedir. Bu yiiksek oran, ILO ve EUROSTAT yayinlarinda bir yili asan issizlik durumu olarak
tanimlanan uzun stireli issizligin egitimli igsizler arasinda yaygin oldugunu diistindiirmektedir (Aslan ve
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Aslan, 2017). Gegis olasiliklarina bakildiginda, yiiksek okul mezunu igsizlerin yiizde onundan fazlasi
bir yil i¢erisinde is piyasasinin digina ¢ikmaktadir. Egitimli issizlerin bir yil i¢erisinde istihdama gegme
oranlar1 ise 2014-2019 yillar1 arasinda yiizde 36 ile yiizde 43 arasinda seyretmistir. Yukarida da
belirtildigi gibi, uzun siire issizligin bireylerin bilgi ve becerilerindeki gerilemeyi tetiklemesi olasidir.
Bu durum Tiirkiye ekonomisinin egitimli isgiliciinii etkin kullanamadiginin bir ispati olarak
degerlendirilebilir. Ote yandan, bir y1l dnce issiz oldugunu beyan eden egitimli issizlerin yaklasik yiizde
12’sinin is piyasasinda inaktif duruma gectikleri goriilmektedir. Bu bireylerin bir kisminin umudu
kirilmig igsizler olarak is aramayi biraktiklari ileri stiriilebilir. Zira Tiirkiye emek piyasasinda is
bulmaktan timidini kestigi i¢in inaktif duruma gegen issizlerin sayis1 az degildir ve bu olgu ¢esitli
akademik makalelerde ele almmustir (Akarcay vd., 2014; Ozden, 2015)°. Dolayisiyla iiniversite
mezunlar1 arasinda genis tanimli igsizligin, aktif olarak i aramaya dayali dar tanimli issizlige gore daha
yiiksek olabilecegi diisiiniilmektedir. Orneklemdeki son yil olan 2019 y1l1 i¢in, 2018’de issiz oldugunu
belirten {iniversite mezunlari arasinda yiizde 51,4’1 issiz; yiizde 36,2’si istihdamda; ylizde12,4°1 ise i
piyasast disindadir. Ozet olarak issizlik durumu veri alindiginda is aramaya devam etme, istihdama
gegme ve is piyasasindan ¢ikma yiizdeleri gegis olasiliklart olarak okundugunda egitimli igsizligi

acisindan en kararlt durumun her yil i¢in issizlik oldugu goriilmektedir.

Egitimli issizligini ¢6ziimlemek i¢in en 6nemli noktalardan bir tanesi bu kisilerin aldiklart egitim
ve issizligin yogun yasandigi boliimlerin tespitidir. Hangi alanlardan mezun olanlarin igsizlikte
kiimelendigi yliksek 6gretimin planlanmasinda ve iiniversitenin is hayatina hazirlamadaki roliiniin
belirlenmesinde énem arz etmektedir. Bu nedenle HIA veri setinde issiz olan egitimli niifusun yiiksek
ogretim alanlarina gore dagilimi ¢ikarilmis ve elde edilen bilgiler Tablo 3’te dzetlenmistir. Bu tabloda
gorildigi tizere, 2019 yili itibariyle sayilar1 1 milyonu asan diplomali issizlerin yaklasik yarist sosyal
bilimler mezunudur. Is arayan {iniversite mezunlari arasinda egitim bilimleri diplomasina sahip olanlar
ve mithendislik-mimarlik fakiiltelerinden mezun olanlar da azimsanmayacak bir sayiya ulagmistir. 200
bini askin miihendis ya da mimarlik mezunu birey issiz oldugunu ifade etmistir. Ote yandan giizel
sanatlar, ziraat gibi alanlarin gore dusiik yiizdeleri bu boliimlerden mezun olanlarin toplam issizler
arasinda sayica daha az olmalari ile iligkilendirilebilir. Tablo 3’ten ¢ikan sonug Tiirkiye’de temel bilim
ve meslek alanlarinin hepsinde bir issizlik sorunu oldugunu dogrulamaktadir. Ancak atamasi
yapilmayan 6gretmenler, iktisadi idari bilimler fakiiltelerinin kontrolsiiz artigi gibi olgulardan bilindigi
lizere bazi alan mezunlar igsizler arasinda daha fazla yer kaplamaktadir. Bu nedenle ekonometrik

analizde mezuniyet alanlarini1 da dikkate alan bir tahmin yapilacaktir.

® Nitekim HiA 2018 verisinde de bir yil 6nce issiz oldugunu belirten ve anket yili itibariyle emek piyasasindan gikan egitimli
niifusa neden is aramadiklar1 sorulmus ve bu grubun yiizde 59,1°1 is aramay1 birakmasina ragmen ¢alismaya hazir oldugunu
beyan etmistir.
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Tablo 3. Egitimli issizlerin Mezun Olduklar: Alanlara Gére Dagilimi

Anket Yil Mezun olunan alan Kisi sayisi Yiizde
2014 Egitim bilimleri 57 516 9,5
Sosyal bilimler 304 361 50,4
Giizel sanatlar 23103 3,8
Fen ve matematik bilimleri 41910 6,9
Miihendislik- mimarhk 119573 19,8
Saglik ve sosyal hizmetler 16 463 2,7
Ziraat ve veterinerlik 18 377 3,1
Kisisel hizmetler, ulasim, giivenlik 23 059 3,8
Toplam 604 564 100
2015 Egitim bilimleri 68 264 9,9
Sosyal bilimler 342 566 49,7
Giizel sanatlar 28 222 4,1
Fen ve matematik bilimleri 45 332 6,6
Miihendislik- mimarlik 121 454 17,6
Saglik ve sosyal hizmetler 28 351 4,1
Ziraat ve veterinerlik 26 371 3,8
Kisisel hizmetler, ulasim, giivenlik 28 910 4,2
Toplam 689 470 100
2016 Egitim bilimleri 85921 10,4
Sosyal bilimler 402 339 48,7
Giizel sanatlar 42 662 51
Fen ve matematik bilimleri 45514 55
Miihendislik- mimarlik 151 575 18,4
Saglik ve sosyal hizmetler 38 327 4,6
Ziraat ve veterinerlik 22 077 2,7
Kisisel hizmetler, ulasim, giivenlik 37 787 4,6
Toplam 826 802 100
2017 Egitim bilimleri 98 956 10,7
Sosyal bilimler 450 105 48,5
Giizel sanatlar 45 198 4.9
Fen ve matematik bilimleri 52 398 57
Miihendislik- mimarlik 156 986 16,9
Saglik ve sosyal hizmetler 65 555 7,1
Ziraat ve veterinerlik 22 920 2,5
Kisisel hizmetler, ulasim, giivenlik 35 318 3,8
Toplam 927 436 100
2018 Egitim bilimleri 113 560 12
Sosyal bilimler 463 165 49
Giizel sanatlar 35844 3,8
Fen ve matematik bilimleri 46 092 49
Miihendislik- mimarlik 163 837 17,3
Saglik ve sosyal hizmetler 64 556 6,8
Ziraat ve veterinerlik 23 298 2,4
Kisisel hizmetler, ulasim, giivenlik 35943 3,8
Toplam 946 295 100
2019 Egitim bilimleri 121 617 10,9
Sosyal bilimler 531 711 47,5
Giizel sanatlar 42 173 3,8
Fen ve matematik bilimleri 48 806 44
Miihendislik- mimarlik 221 655 19,8
Saglik ve sosyal hizmetler 83538 74
Ziraat ve veterinerlik 29 669 2,6
Kisisel hizmetler, ulasim, giivenlik 39 905 3,6
Toplam 1119074 100

Kaynak: HIA, yazarin hesaplamalari
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Notlar: Anket yilinda aktif olarak is aradigini belirten bireylerin mezun olduklari alanlar toplulastirilarak sunulmustur.
Belirtilen yiizdeler veri setinde bulunan agirlik katsayilart kullanilarak hesaplanmistir. Tabloda goriilen rakamlar soyle

okunabilir: 2014 yilinda en az yiiksek okul mezunu igsizlerin yiizde 9,5°1 egitim bilimleri mezunudur.

Egitimli igsizliginin seyrine dair daha net sonuglara ulasabilmek i¢in tiniversite boliimlerine gore

yapilan gruplamalarin teker teker istindam durumlarina bakmak oldukg¢a faydali olacaktir. Tablo 4,

mezuniyet alanlarina gore issiz/isttihdamda/ isgiicii piyasasi disinda olan kisi sayilarin1 ve yiizdeleri

gostermektedir.

Tablo 4. Mezuniyet Alanlarina Gére Isgiicii Piyasas1 Durumlari

2014
istihdamda | issiz is piyasas1 disinda Toplam
Mezun olunan alan Kisi sayis1 Kisi sayis1 Kisi sayis1 Kisi sayis1
(Yiizde) (Yiizde) (Yiizde) (Yiizde)
Egitim bilimleri 723 454 57 516 225 066 1 006 036
(71,9) (5,7) (22,4) (100)
Sosyal bilimler 2167 641 304 361 616 623 3 088 625
(70,2) (9,9 (19,9) (100)
Giizel sanatlar 117 441 23 104 45 655 186 200
(63,1) (12,4) (24,5) (100)
Fen ve matematik bilimleri 272 476 41910 66 256 380 642
(71,6) (11) (17,4) (100)
Miihendislik- mimarlik 1009 001 119 574 179 168 1307 743
(77,2) (9,1) (13,7) (100)
Saglik ve sosyal hizmetler 356 169 16 463 62 467 435 099
(81,9) (3,8) (14,3) (100)
Ziraat ve veterinerlik 155 161 18 377 28 597 202 136
(76,8) (9,1) (14,2) (100)
Kisisel  hizmetler, ulasim, | 250 933 23 059 64 678 338670
glivenlik (74,1) (6,8) (19,1) (100)
Toplam 5052 277 604 364 1288511 6 945 153
(72,8) (8,7 (18,5) (100)
2015
Istihdamda | Issiz Is piyasas1 disinda Toplam
Mezun olunan alan Kisi sayis1 Kisi sayis1 Kisi sayis1 Kisi sayisi
(Yiizde) (Yiizde) (Yiizde) (Yiizde)
Egitim bilimleri 803 353 68 264 242792 1 114 409
(72,1) (6,1) (21,8) (100)
Sosyal bilimler 2 452 866 342 566 647 902 3 443 335
(71,2) (10) (18,8) (100)
Giizel sanatlar 144 417 28 221 54 565 227 204
(63,6) (12,4) (24) (100)
Fen ve matematik bilimleri 286 191 45 332 68 271 399 795
(71,6) (11,3) (17,1) (100)
Miihendislik- mimarlik 1060 468 121 453 177 136 1359 058
(78) 9) (13) (100)
Saglik ve sosyal hizmetler 387 646 28 351 71887 487 884
(79,5) (5,8) (14,7 (100)
Ziraat ve veterinerlik 166 484 26 370 30 816 223671
(74,4) (11,8) (13,8) (100)
Kisisel  hizmetler, ulasim, | 252 336 28 909 72 443 353 689
giivenlik (71,3) (8,2) (20,5) (100)
Toplam 5553 761 689 469 1 365 816 7 609 048
(73) (9,1 (17,9) (100)
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Tablo 4. Devami

2016
istihdamda issiz is piyasas1 disinda Toplam
Mezun olunan alan Kisi sayis1 Kisi sayis1 Kisi sayis1 Kisi sayis1
(Yiizde) (Yiizde) (Yiizde) (Yiizde)
Egitim bilimleri 900 271 85921 254 628 1240 820
(72,6) (6,9) (20,5) (100)
Sosyal bilimler 2650 115 402 339 745 982 3798 437
(69,8) (10,6) (19,6) (100)
Giizel sanatlar 159 902 42 661 51 486 254 051
(62,9) (16,8) (20,3) (100)
Fen ve matematik bilimleri 295 281 45513 68 205 409 001
(72,2) (11,2) (16,7) (100)
Miihendislik- mimarlik 1129997 151 574 211 020 1492 592
(75,7) (10,2) (14,1) (100)
Saglik ve sosyal hizmetler 428 829 38 327 94 758 561914
(76,3) (6,8) (16,9) (100)
Ziraat ve veterinerlik 173 528 22076 33 361 228 966
(75,8) (9,6) (14,6) (100)
Kisisel hizmetler, ulasim, | 275 459 37 787 69 233 382 479
giivenlik (72) (9,9 (18,1) (100)
Toplam 6 013 383 826 201 1528 678 8 368 262
(71,8) (9,9) (18,3) (100)
2017
Istihdamda Issiz Is piyasas1 diginda Toplam
Mezun olunan alan Kisi sayis1 Kisi sayis1 Kisi sayis1 Kisi sayisi
(Yiizde) (Yiizde) (Yiizde) (Yiizde)
Egitim bilimleri 909 055 98 955 234 560 1242 570
(73,2) (8) (18,9) (100)
Sosyal bilimler 2 843 256 450 105 764 018 4 057 379
(70,1) (11,1) (18,8) (100)
Giizel sanatlar 176 200 45 197 54 955 276 352
(63,8) (16,3) (19,9) (100)
Fen ve matematik bilimleri 288 486 52 398 57 449 398 333
(72,4) (13,2) (14,4) (100)
Miihendislik- mimarlik 1201 447 156 986 219 812 1578 245
(76,1) (10) (13,9) (100)
Saglik ve sosyal hizmetler 488 160 65 555 107 337 661 052
(73,9) (9,9 (16,2) (100)
Ziraat ve veterinerlik 168 698 22919 35152 226 769
(74,4) (10,1) (15,5) (100)
Kisisel hizmetler, ulasim, | 291 430 35318 79 337 406 085
giivenlik (71,8) (8,7 (19,5) (100)
Toplam 6 366 731 927 436 1552 621 8 846 788
(72) (10,5) (17,5) (100)
2018
istihdamda | issiz is piyasas1 disinda Toplam
Mezun olunan alan Kisi sayisi Kisi sayisi Kisi sayisi Kisi sayisi
(Yiizde) (Yiizde) (Yiizde) (Yiizde)
Egitim bilimleri 1044 005 113 560 272 055 1429620
(73,1) (7,9 (19) (100)
Sosyal bilimler 2 950 360 463 165 823 564 4 237 089
(69,6) (10,9) (19,4 (100)
Giizel sanatlar 165 705 35844 68 562 270111
(61,4) (13,3) (25,4) (100)
Fen ve matematik bilimleri 255 629 46 091 56 070 357 791
(71,5) (12,9) (15,7) (100)
Miihendislik- mimarlik 1252969 163 837 220 400 1637 206
(76,5) (10) (13,5) (100)
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Tablo 4. Devami

Saglik ve sosyal hizmetler 515 281 64 556 118 450 698 287
(73,8) (9,2) an (100)
Ziraat ve veterinerlik 184 644 23 298 31872 239 814
(77 9,7 (13,3) (100)
Kisisel  hizmetler, ulasim, | 290 992 35943 93 836 420 771
giivenlik (69,2) (8,5) (22,3) (100)
Toplam 6 659 587 946 296 1684 810 9290 692
(71,7 (10,2) (18,1) (100)
2019
istihdamda issiz is piyasas1 disinda Toplam
Mezun olunan alan Kisi sayis1 Kisi sayis1 Kisi sayis1 Kisi sayis1
(Yiizde) (Yiizde) (Yiizde) (Yiizde)
Egitim bilimleri 1072471 121 617 294 565 1488 654
(72) (8,2) (19,8) (100)
Sosyal bilimler 3116112 531710 883 259 4531 082
(68,8) (11,7) (19,5) (100)
Giizel sanatlar 172 249 42 173 65 549 279970
(61,5) (15,1) (23,4) (100)
Fen ve matematik bilimleri 274 834 48 806 58 483 382123
(71,9) (12,8) (15,3) (100)
Miihendislik- mimarlik 1325576 221 655 228 772 1776 004
(74,6) (12,5) (12,9) (100)
Saglik ve sosyal hizmetler 553 469 83538 124 362 761 368
(72,7 (11) (16,3) (100)
Ziraat ve veterinerlik 189 241 29 669 41 420 260 330
(72,7 (11,4) (15,9) (100)
Kisisel  hizmetler, ulasim, | 332 074 39 905 91173 463 153
glivenlik (71,7 (8,6) (19,7 (100)
Toplam 7036 027 1119074 1787 585 9 942 687
(70,8) (11,2) (18) (100)

Kaynak: HIA, yazarm hesaplamalari

Notlar: Belirtilen yiizdeler veri setinde bulunan agirlik katsayilar1 kullanilarak hesaplanmustir.

Tablo 4, universite mezunlarinin gore istihdam Oriintileri bakimindan mihim bilgiler
icermektedir. Tablo 3’ten farkli olarak, Tablo 4 mezuniyet alanlarina gére egitimli isgiictiniin istihdam,
igsizlik (aktif isgiicii) ve is piyasas1 dis1 (inaktif isgiicii) paylarmi gostermektedir. Universite say1 ve
kontenjanlarmin artigina bagli olarak tiim alanlar i¢in mezun sayisi artmistir. Bu noktadan hareketle,
Tiirkiye’de isgiicliniin daha egitimli hale geldigi ve bu egilimin gelecek yillarda da devam edecegi
sOylenebilir. Buna mukabil, egitim isgiiciiniin istihdam oraninda bir gerileme sz konusudur. Istisnasiz
olarak tiim mezuniyet alanlar1 i¢in 2014-2019 yillar1 arasinda istihdam oranlar1 diigmdstiir. Saglik ve
sosyal hizmetler, miihendislik, ziraat ve veterinerlik mezunlar1 arasinda istihdam orani diger alanlara
kiyasla yiiksek seyrederken, en diisiik istihdam orani giizel sanatlarda gézlemlenmistir. Lise sonrasinda
egitim alip calisma ¢aginda olan yaklasik 10 milyon kisinin ylizde 18’ i isgiicli piyasasinin digindadir.
Bu calismada yas sinir1 alinmayip sadece genglere degil daha genis bir perspektiften tiim egitimli niifusa
odaklanildig1 igin, is piyasasmin disinda kalan kisiler igerisinde 65 yas reformundan 6nce emekli
olanlarin mevcut oldugu akilda tutulmalidir. Ancak Tablo 4’te goriildiigi tizere 2014-2019 arasinda is
piyasasi disinda olan egitimli bireylerin sayisi yaklagik 500 bin kisi artmistir. Bu artigta is imkani

bulamadig igin is aramaktan vazgecen umidi kiriklarin etkisinin oldugu ileri siiriilebilir. Caligmanin
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bundan sonraki kisminda iiniversite mezunlar1 arasinda issiz olma durumunu agiklayan bir model
tanitilacak ve parametreleri tahmin edilecektir. Bu boéliimde tartisilan veriler, ekonometrik testler

yardimiyla istatistiki anlamlilik agisindan bir degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

4. EKONOMETRIK YONTEM

Egitimli isgiiciine dahil olup anket yilinda aktif olarak is aradigini belirten bireylerin, bu is
piyasasi Oriintiilerinde belirleyici olan faktorleri tahmin etmek i¢in ikili tepki modeli (binary response
model) kullamlmistir. Issiz olup olmamak gibi bagimli degiskenin ikili modiilde gdzlemlendigi
durumlarda genellikle dogrusal olmayan modellerden probit ya da logit tercih edilmektedir'®. Ancak,
parametrelerin dogru bir sekilde tahmin edilebilmesi i¢in 6rneklem se¢im yanliligi (sample selection

bias) sorununa deginmek gereklidir.

Yukaridaki betimsel boliimde de belirtildigi lizere caligma ¢agindaki birey, isgiicii piyasasinda ii¢
sekilde yer alabilir: 1) istihdamda, ii) issiz, iii) isgiicii piyasasi diginda. Bu ii¢ durumdan ilk ikisi, isgiicii
piyasasinda aktif olma halini tanimlamaktadir. Dolayisiyla bir kisinin igsiz olabilmesi igin dncelikle
isglicli piyasasina katilmig olmasi gerekmektedir. Bu nedenle ekonometrik tahmin yaparken tesadiifi
olmayan (non-random) bir 6rneklem ile ¢alismak yerine isgiiciine katilim kosulu da modele dahil
edilmelidir. Aksi takdirde ekonometrik modelin tahmininden gelen parametreler yanli (biased) olacaktir
(Tasc1 ve Darici, 2009). Orneklem secim yanlhlig1 sorununu ortadan kaldirmak i¢in Heckman (1979)
tarafindan gelistirilen iki agamali tahmin yontemiyle tiim parametreler igin tutarli ve asimptotik olarak
etkin tahminciler elde edilebilmektedir. iki asamali tahmin ydntemi uygulandiginda hem isgiiciine
katilim hem de igsizlik modellenebilmekte ve 6rneklem se¢im yanliliginin parametre tahmincilerinde
sapma yaratmasi engellenmektedir. Heckman yaklagiminda ilk asama isgiiciine katilimin
modellenmesidir. Tas¢1 ve Darici’nin (2009) tanimlamas: takip edilerek matematiksel olarak isgiiciine

katilim denklemi agagidaki fonksiyon ile ifade edilebilir:

lfpie = P1Xie1 + €1 (3)

(3) numarali denklemde i gézlemi t zamaninda isgiiciine katiliyorsa bagimli degisken (Ifp;;) 1,
katilmiyorsa ise 0 degerini almaktadir. X;;; bagimsiz degiskenler vektoriinii, §; parametreler vektoriinii,
€;t1 ISe ortalamasi 0, varyansi 1 olan ve normal dagilim gosteren hata terimlerini temsil etmektedir.
Ikinci asamada ise, bireylerin gozlemlenen isgiicii durumlarindan hareketle issiz kalma olasiligina etki
eden faktdrlerin istatistiki olarak test edilmesi s6z konusudur. issiz olma durumunun gézlemlendigi ikili
gosterge, gdzlemlenen birey issiz ise 1; istihdamda ise 0 degerini almakta ve gizli (latent) bir degiskene
bagli oldugu varsayilmaktadir (Nicoletti ve Peracchi, 2001). Bu gizli degiskene ait anakiitle regresyon

fonksiyonu asagidaki gibi ifade edilebilir:

10 Birbirine yakin parametre tahmini veren bu iki model arasindaki fark hata teriminin dagilmna iliskin hipotezden
kaynaklanmaktadir. Logit model hata terimlerinin logistik dagilima sahip oldugu kabul edilirken probit modeli hata terimlerinin
normal dagildig1 varsayilmaktadir (Wooldridge, 2010)
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Uiy = B2Xit2 + €ir2 %)

(3) ve (4) denklemlerinde hata terimleri olan €;;, nin de €;;; gibi normal dagildig: varsayillmakta
ve aralarindaki korelasyon p ile gosterilmektedir. (3) ve (4) nolu denklemler arasindaki iligki su sekilde
ifade edilebilir: Gizli degisken olan U;; ancak ve ancak Ifp;; > 0 ise gozlemlenebilmekte ve U gibi bir
deger almaktadir. Issiz olan bireyler icin U=1 iken, istihdamda olan yani isgiiciine katilim gdsterip issiz
olmayan bireyler i¢in ise U=0 olarak tanimlanmaktadir. Bu sart gbz oniine alinarak, U’nun beklenen

degeri (3) numarali denklem ile gosterilebilir.
E[Ullfpi = 1] = B2Xita + pA(B1Xir1) (5)
(5) numarali denklemde yer alan A(.) = 2—8 olarak ifade edilmekte ve ters Mills orani (inverse

Mills ratio) olarak adlandirilmaktadir. Ters Mills oraninin formiilasyonunda yer alan ¢ ve @ standart
normal dagilimi ve kiimiilatif normal dagilimi gostermektedir. Anakiitle degeri gozlemlenemeyen bu

oran iki agamali tahmin modeli ¢ercevesi i¢erisinde hesaplanmakta ve 6rneklemdeki her gézlem igin bir

A0) = 2—8 bulunmaktadir. Dolayisiyla ilk asamada isgiiciine katilim denklemi maksimum olabilirlik
yontemi ile tahmin edilmekte ve her gozleme ait ters Mills oran1 elde edilmektedir. Ikinci asamada ise
bagimsiz degiskenler vektorii Xj, ve A(.) (5) numarali denklemdeki yerlerine konularak issiz olma
olasiligi tahmini yapilmaktadir. Bagimli degiskenin issiz olma durumunda 1, istihdamda olma
durumunda 0 degeri aldigi hatirlatilarak, niteliksel bagimli degisken tahminlerinde sikga kullanilan
probit modeli tercih edilmistir. Veri setinin verdigi imkanlar dahilinde bir yil 6nceki isgiicii durumu da
(U; ¢—1) tahmin denklemlerine dahil edilmis ve dinamik modelin parametreleri ayrica tartisiimistir. Her
ne kadar bir y1l 6nceki isgiicii durumunun modele eklenmesi emek piyasasindaki patikay: daha iyi bir
sekilde kontrol etme imkam saglasa da bu degiskenin igsel olma ihtimali mevcuttur. Veri setinde yer
almadig1 icin modele eklenemeyen birtakim kisisel 6zelliklerin hem t, hem de t-1 zamaninda
igsiz/istihdamda olma durumlarini etkileme potansiyelleri géz Oniine alinarak sonuglara ihtiyath

yaklasilmasi 6nem tagimaktadir.

5. BULGULAR

Orneklem se¢im yanlhiligi dikkate almarak regresyon analizi, yukarida agiklandign gibi iki
asamada gerceklestirilmistir. Iki asamada da modele dahil edilen bagimsiz degiskenler yiiksekogrenim
diplomasinin alindig1 alan, yas, cinsiyet, medeni durum, hanehalki sorumlusu olma ve hanehalki
biiyiikliigiidiir. Zaman (2014-2019) ve bolge (IBBS1) kukla degiskenler ile modelde kontrol edilmistir.
Ik asamada isgiiciine katilimin tahmini icin denkleme yiiksekdgrenim sonrasinda lisans, yiiksek lisans

ya da doktora diizeyinde egitime devam etme ve dogulan sehirden baska sehirde yasamini siirdiirme
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bilgilerini igeren iki adet bagimsiz degisken eklenmistir'’. Ortalama marjinal etkiler Tablo 5’te
gosterilmistir. Kritik bir aciklayici degisken olan bir y1l dnceki isgiicii durumu eklenerek ikinci kez
parametre tahmini gergeklestirilmis ve karsilastirmali bir degerlendirme i¢in bu degiskenin ilavesiyle
elde edilen ortalama marjinal etkiler tablonun ikinci siitununda sunulmustur. Tablonun sonunda yer alan
p katsayisi ve denklemlerin bagimlilik testi sonuglarindan Heckman iki agamali tahmin yonteminin
uygunlugu goriilmektedir. Zira denklemlerin bagimsizlig1 testinde sifir hipotezi reddedilmis ve iki ayr1

probit ile tahmin edilmeleri durumunda yanli sonuglar elde edilecegi gosterilmistir.

1 Bu iki degiskende yiizde 1 diizeyinde istatistiki anlamliliga sahiptir. Biitiin ekonometrik tahminler Stata 15 programu ile
yapilmustir. drneklem yanliligt igin probit gibi dogrusal olmayan modellere 6zgii olarak gelistirilen komut kullanilmistir. Tim
kodlar talep halinde paylasima agiktir.
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Tablo 5. Degiskenlerin Ortalama Marjinal Etkileri — Heckman Iki Asamali Tahmin Sonuglar

Bagimh degisken: igsiz olma
Bagimsiz degiskenler:
Mezuniyet alan
Egitim bilimleri | -0,051™" _0,019***
(0,003) (0,002)
Sosyal bilimler | Referans grup Referans grup
Giizel sanatlar | 0,019 0,004
(0,005) (0,003)
Fen ve matematik bilimleri | 0,001 0,009
(0,004) (0,003)
Miihendislik- mimarlik | -0,016™" -0,002
(0,02) (0,002)
Saglik ve sosyal hizmetler | -0,082™" _0,020***
(0,004) (0,002)
Ziraat ve veterinerlik | -0,019" 0,003
(0,005) (0,003)
Kisisel hizmetler, ulagim, giivenlik | -0,011™" _07011***
(0,004) (0,003)
Gegen yilki isgiicii durumu
Istihdamda | --- Referans grup
Iysiz | - 0,207
(0,002)
Isgiicii disinda | --- 07101***
(0,002)
Kontrol degiskenleri
Yas -0,002*** _0,001***
(0,000) (0,000)
Cinsiyet (kadin) | 0,067 0,008***
(0,003) (0,001)
Medeni durum (evli) | -0,100™" _0’037***
(0,002) (0,001)
Hanehalki sorumlusu | -0,119" -0,026***
(0,005) (0,002)
Hanehalk: biiyiikliigii | 0,009 0’002***
(0,001) (0,000)
Yil kukla kontrol degiskenleri | v v
Bolge kukla kontrol degiskenleri | ¥/ v
Gozlem sayisi 284 848 284 848
Yol -0,527 0,825
(0,049) (0,014)
Denklemlerin bagimsizlig1 LR testi (1°) 130,59 900,36
Olasilik > 1 0 0

Notlar: Standart sapmalar parantez i¢inde belirtilmistir. Referans gruplar: sosyal bilimler mezunlari ve bir y1l 6nce
istihdamda oldugunu belirtenlerdir. ™, istatistiki olarak yiizde 1 anlamlilik diizeyini ifade etmektedir.

Tahmin sonuglarindan edinilecek en onemli sonuglardan bir tanesi issizligin siiregenligine
iliskindir. Bir y1l 6nceki isgiicti durumu modele dahil edildiginde diger degiskenler genel olarak isaret
ve istatistiki anlamlilik diizeyi a¢isindan tutarlilik gosterseler de ortalama marjinal etki degerleri dikkate
deger sekilde diismektedir. t-1 zamaninda issiz olan bir bireyin, t zamaninda da issiz olma ihtimali,
istihdamda olan birine gore yiizde 21 oraninda artmaktadir. (Tablo 5) Bir y1l 6nce isgiicli piyasasinin

disinda olmak ise igsiz olma ihtimalini, istihdamda olanlar ile tanimlanan referans gruba gore yaklagik
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yilizde 10 arttirmaktadir. Ancak yukarida belirtildigi gibi bir y1l dnceki isgiicii durumunu gdsteren bu
degisken icsellik potansiyeli tagimaktadir.

Mezun olunan boliimler nezdinde issiz olma ihtimalleri incelendiginde iki spesifikasyonda ziraat
ve veterinerlik mezunlart diginda isaretlerin ayni kaldig1 goriilmektedir. Ziraat ve veterinerlik mezunlari
bir y1l 6nceki istihdam durumu hesaba katilmadiginda issizlik agsindan sosyal bilimler mezunlarina gore
daha sansh goziikseler de bu etki ikinci modelde isaret degistirmis ve istatistiki anlamlilik diizeyi
kaybolmustur. Tablo 5’teki marjinal etkiler iki modelde de, saglik ve sosyal hizmet boliimii mezunlari,
egitim fakiiltesi mezunlari ve kisisel hizmetler, ulasim giivenlik iizerine egitim alanlarin issizlik
ihtimallerinin daha diisiik oldugunu gostermektedir. Bu mezuniyet alanlarin i¢in tahmin edilen marjinal
etkiler yiizde 1 diizeyinde anlamlidir. Saglik ve sosyal hizmetler mezunu olmak issizlik ihtimalini ilk
modelde yiizde 8 diisiiriirken, bir yil 6nceki istihdam durumunun modele eklenmesiyle ortalama
marjinal etki referans gruba gore yiizde 2 olarak hesaplanmistir. Ayni oranlar, egitim fakiiltesi
mezunlari i¢in ylizde 5 ve yiizde 2’dir. Kisisel hizmetler ulagim ve giivenlik boliimleri mezunlari igin

igsizlik ihtimali iki spesifikasyonda da referans gruba gore yiizde 1 daha disiiktiir.

Giizel sanatlar bolimlerinden mezun olanlarin igsizlik olasiliklari ilk modelde referans gruba gore
daha yiiksek iken, ikinci modelde istatistiki olarak anlamsizdir. Miihendislik-mimarlik fakiiltesi
mezunlarinin ise igsizlik kalma ihtimalleri sosyal bilimler mezunlarina gore yaklasik yiizde 2 daha diisiik
bulunsa da bu etki bir yil 6nceki istihdam durumunun modele eklenmesiyle istatistiki olarak anlamsiz
hale gelmistir. iki model arasinda béliimlere gore tek istisna fen ve matematik bilimleri mezunlari igin
hesaplanan igsizlik olasiliklaridir. Tabloda goriildiigii lizere, ilk spesifikasyonda fen ve matematik
mezunlari ile sosyal bilimler mezunlari arasinda issizlik agisindan anlamli bir fark yoktur. Ancak ikinci
modelde bir y1l dnceki istihdam durumu eklenmis ve fen ve matematik boliimleri mezunlart igin igsizlik

ihtimali sosyal bilimler mezunlarina gore yiizde 1’e yakin bir oranda daha yiiksek bulunmustur.

Cesitli demografik 6zelliklerden olusan kontrol degiskenleri incelendiginde sonuglarin hem kendi
icinde hem de genel olarak literatiirle uyumlu oldugu goriilmektedir. Issizlik ihtimali yas ile azalmakta,
hanehalki biiyiikliigii ile artmaktadir. Ulkemizde gengler arasindaki yiiksek issizlik orani
diistiniildiigiinde bu sonucun beklenen bir durum oldugu sdylenilebilir. Benzer sekilde kadin olmak da
issizlik ihtimalini istatistiki olarak anlamli bir sekilde arttirmaktadir. Cinsiyet etkisi, ilk modelde yiizde
6, ikinci modelde yiizde 1 civarinda hesaplanmistir. Kadinlarin isgiicii piyasasindaki dezavantajh
durumu g6z 6niine alindiginda bu sonug sasirtict degildir. Evli olanlar ve hanehalki sorumlusu oldugunu
bildirenler i¢in tahmin edilen issizlik ihtimalleri yiizde 1 anlamlilik diizeyinde daha diistiktiir. Evli ve
hanehalki sorumlusu bireyler i¢in issizlik baglaminda nedensellik one siirmek ¢ok olanakli degildir,

ancak bu gruplarin igsizlik problemi ile daha az kars1 karsiya oldugu sdylenilebilir.
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6. SONUC

Bu calismada Tirkiye’de yiiksek seyreden egitimli igsizligi, mezuniyet alanlar1 {izerinden
degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar carpici noktalar icermektedir. Oncelikle bes y1l gibi kisa bir
siire icerisinde biitiin yiliksekdgretim alanlarinda istihdam oranlarinin  distiigii  goriilmektedir.
Calismanin 6rneklemi, genis tutulmus ve herhangi bir yas siirlamasina gidilmemistir. Bu noktada,
issizlige dair yukarida belirtilen degerlendirmelerin sadece genclere odaklanildiginda daha ciddi
sonuclar dogurmasi olasidir. Betimsel analiz ve ekonometrik model tahmini, Tiirkiye’de egitimli
issizliginin yapisal bir sorun oldugunu ve issizligi deneyimleyenler i¢in kalicilastigini isaret etmektedir.
HIA’nm bir yil énceki istihdam durumuna iliskin icerdigi bilgilerden yapilan degerlendirmeler,
yiksekogretim mezunlar1 igin igsizlik-istihdam  gegiskenliginin  olduk¢a zayif oldugunu

diistindiirmektedir.

Calismanin temel sorusunu olusturan mezuniyet alani ile igsizlik ihtimali arasindaki iligki ise
ilging sonuglar icermektedir. Referans grup olarak alinan sosyal bilimler mezunlarina gore fen ve
matematik mezunlarinin isgiicti riintiileri igsizlige daha yatkinken; saglik ve sosyal hizmetler, kisisel
hizmetler ulagim gilivenlik ve egitim bilimlerinde istihdamda olma olasiligi daha yiiksektir.
Miihendislik- mimarlik, ziraat ve veterinerlik ve giizel sanatlar mezunlari i¢in sosyal bilimlere gore
anlamli ve tutarli bir farklilik bulunamamustir. Ancak genel bir sonug olarak tiim béliimlerin istihdam
oranlarinda zaman igerisinde diisiis egilimi saptandig1 not edilmelidir. Is piyasasina yeni giren mezunlar
da dikkate alinarak, yiiksekogretim modelinin yeniden planlanmaya ihtiyaci oldugu diisiiniilmektedir.
Universite ve dgrenci sayisinin niifusa oranla daha hizli artmas1 egitimin istihdam anlamindaki getirisini
topyekln geriletmis goziikkmektedir. Bu gerileme bazi branslar i¢in daha net bir sekilde tespit

edilmektedir.

Universite mezunlarinin isgiicii piyasasindaki durumlarini issizlik ve mezuniyet alanlari
iizerinden tartisan bu ¢aligma birtakim sinirliliklar icermekte ve birkag yonden konunun genisletilmesine
ihtiyag duyulmaktadir. ilk olarak, isgiicii patikasinin daha iyi izlenmesi i¢in mezuniyet alanlarini igeren
panel 6zellikli mikro veri, 6zellikle ekonometrik analize katki saglayacaktir. Tkinci modelde kullamilan
bir y1l onceki isgilicii durumu istatistiki olarak anlamli sonuglar verse de, igsellik potansiyeli
tagimaktadir. Panel 6zellikli bir veri seti kullanilarak igsellik sorunu uygun bir yaklagimla kontrol
edildiginde daha saglikli sonuglara ulasmak miimkiindiir. Dolayisiyla bu galismanin ana bulgularinin
panel veri ile yapilacak bir analiz ile értiismesi gegerliligi arttiracak bir husus olarak goriilmektedir. Ote
yandan, bu ¢alisma istihdam-issizlik ikiligi tizerinden meseleye yaklasmis olsa da bir baska miihim
nokta istihdamin niteligidir. Universite mezunlarinin istihdam edildikleri alan ile 6grenim gordiikleri
alan arasindaki iliski ve edindikleri bilgi-becerinin kullanma kapasiteleri egitimli niifusun ekonomiye
katkisini degerlendirmek igin 6nem arz etmektedir. Ornegin {iniversite mezunlarinin ne kadarmin lise
egitiminin de yeterli olabilecegi islerde istihdam edildigi, egitim alaninda “asir1 yatinm” ya da

“gereginden fazla kalifikasyon” baglaminda cevaplanmaya muhtag bir sorudur.
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Etraflica incelenmesi gereken bir diger konu ise akademik enflasyonun {icretler ile olan iliskisidir.
Artan egitimli isglicli arzinin iicretlere olan etkisi hem zaman hem mezuniyet alanlar1 boyutunda
tartisilmay1 hak etmektedir. Son bir baslik olarak bu ¢alismada kontrol degiskenleri olarak kullanilan
degiskenler iizerine odaklanmanin da ilgili literatiirii gelistirecegi diisiiniilmektedir. Ozellikle diplomal1
igsizligin yeni mezunlarin 6tesinde hangi yas gruplarinda nasil hissedildigi kritik bir konudur. Yasin
yani sira, cinsiyet odakli caligmalar isgiicii disinda kalma/igsizlik/istihdam gecisleri emek piyasasinda

bilhassa egitimli kadinlarin yerini anlamak ve yeni politikalar gelistirmek i¢in faydali olacaktir.
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Ekler
Tablo A. Kontrol Degiskenlerine Ait Ozet Istatistikler
Gozlem sayisi Ortalama | Standart Minimum Maksimum
sapma deger deger
Yas 284 848 36,3 11 19 64
Cinsiyet 284 848 0,45 0,49 0 1
(kadin=1, erkek=0)
Medeni durum (evli=1, | 284 848 0,64 0,48 0 1
diger®=0)
Hanehalki sorumlusu® 284 848 0,44 0,49 0 1
Hanehalki biiyiikligii 284 848 3,32 1,34 1 22

Kaynak: HiA, 2014-2019, yazarin hesaplamalari

Notlar: *Bekar, esi vefat etmis ve bosanmis gdzlemleri kapsamaktadir. ® Ankete hanehalki sorumlusu olarak cevap veren kisi
“17, digerleri “0” olarak kodlanmustir.
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