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Ozet

Cagimiz insanlarinin en 6nemli problemlerinden biri, zamanin yetmemesidir. Za-
manin biiyiikk ¢cogunlugunu alan is, bireylere kendileri i¢in bos zaman birakmamaktadir.
Kimileri i¢in zamanmn yetersizligi, kimileri i¢in zaman iyi yonetememe ¢ok biiyiik bir
problemdir. Bu arastirmada; bos zaman ve zaman yonetimi iizerinde durularak, kadin 6gre-
tim {yelerinin bos zamanlarin1 degerlendirme etkinlikleri ele alinmistir. Kadin 6gretim
iiyelerinin zamanlarinin ¢ogunu is ve bilimsel ugraslarla gecirdikleri, ama hayatlarindaki ilk
onceligin aileleri oldugu aragtirmanin bulgular1 arasinda yer almaktadir.

Anahtar Sozciikler: Bos zaman, zaman yonetimi, degerlendirme, etkinlikler.

LEISURE TIME ACTIVITIES OF WOMEN LECTURERS
Abstract

One of the most important problems of our age’s people is insufficient time. Work
which takes most of the time does not leave enough spare time for people. For some people
insufficient time, for some other people poor time management is a very important prob-
lem. This research is about spare (leisure) time and time management in addition to female
lecturers’ spare time activities. The fact that female lecturers spend most of their time at
work and with scientific activities and that their first priority is their families are some of
the findings of this research.

Key Words: Spare (leisure) time, time management, evaluation, activities.

GIRIS
Zaman bir insanin sahip oldugu en degerli seylerden biridir. Ozellikle de

caligsan insanlar agisindan zamanin ne kadar degerli oldugu tartisilamaz bir gercek-
tir. Ancak ¢ogunlukla insanlar zamanin1 yeterince etkili degerlendirememektedir.

Halbuki istenilse de, istenilmese de harcanmak zorunda kalinan yegane sey
zamandir. Zaman bir makine gibi durdurup baslatilamayan, tekrar ele gegmeyen bir
kaynaktir. Fakat insan isterse zamanini nasil harcayacagma karar verebilir. Tipki
diger kaynaklar gibi zaman da c¢ok etkili bir sekilde degerlendirilebilir veya tam
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tersine bosa harcanabilir. Drucker’in dedigi gibi zaman en az bulunan kaynaktir.
Eger o dogru y6netilmiyorsa, hi¢bir sey dogru yonetilmis sayilmaz'.

Hayata gozlerini agan her insanin esit zaman sermayesi vardir. Her insan
i¢in bir giin yirmi dort saat, bir y1l da ii¢ yiiz atmis bes giindiir. Ancak zamana kars1
yarigan insanlardan basarili olanlar sadece ve sadece zamani en iyi sekilde kulla-
nan, planlayan ve dﬁzenleyenlerdirz. Insanlar ugaklarin, hizli arabalarim, trenlerin,
stiper bilgisayarlarin ve binlerce elektronik makinenin yer aldigi bir diinyada yasa-
maktadir. Tiim bu teknolojik gelismelerin en 6nemli amaci, isleri daha hizli yapa-
rak zaman kazanmaktir. Fakat sonug, hayatin bas dondiiriicii bir sekilde hizli geg-
mesi olmustur. Oyle ki, bir giiniin islerini bitirebilmek igin yirmi dért saat yetme-
mektedir. Sonucta bir ¢ok calisan insan, diizenli yemek yemek ve uyumak gibi ilk
bakista ¢ok da 6nemli géziikmeyen aligkanliklarindan fedakarlik etmeye baglamis-
tir. Bu da diizensiz yasamayi ve strese bagli hastaliklarin sayisini inanilmaz dere-
cede artirmaktadir. Biitiin bunlar1 asmak igin yapilacak sey, zamani en etkili sekil-
de yonetmeyi 6grenmektir”.

Giliniimiizde insanlarin sahip oldugu en biiyiik problem “zaman darligi”dir.
Caligan insanlarin genellikle yapacaklari cok sey olmasina ragmen, kisisel hayatlari
icin zamanlar1 ¢ok azdir. Dolayistyla bir ¢ok insan sorumluluklarinin altinda ezil-
mektedir. Tiim bunlarin {istesinden gelebilmek ancak insanin ne yapmak istedigini
ve kendisi i¢in nelerin gercekten dnemli oldugunu degerlendirmesiyle miimkiin-
diir®,

Yapilan arastirmalar bir insanin bir giinde ortalama on buguk saat calistigi-
ni, ortalama dort saatini de ev isi ve ¢cocuk bakimi gibi diger islerine ayirdigim
gostermistir. Bir insanin sekiz saat de uyudugunu diigiiniince bos zaman olarak
geriye bir buguk saat kalmaktadir. Buradan ¢ikan sonuca gore insanlarin kendileri-
ni stresli hissetmelerinin ¢ok dogal oldugu bir gercektir’. Aslinda zamani etkili bir
sekilde kullanabilmek i¢in insanin bir siiper kahraman olmasi gerekmez. Tam giin
calisip bos zamanlarinda ders calisan, gocuk yetistiren, bir evi ¢ekip geviren, sosyal
aktivitelerde aktif roller alan ve iistiine {stliikk bir de kitap yazan insanlar bulun-
maktadir. Eger isler yetistirilemiyorsa yapilmasi gereken ilk {i¢ sey Oncelikleri
belirlemek, gereksiz isleri elemek ve giinleri dogru ve etkin bir sekilde planlamak-

6
tir.
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Yeterli zamaninin veya bos vaktinin olmadigindan sikayet eden kisiler,
Michelangelo, Leonardo da Vinci ve Albert Einstein’in da bir giiniiniin yirmi dort
saat oldugunu dikkate almalidirlar’. Bu ¢ok basarili insanlarin bile kendilerine,
ailelerine ve ¢evrelerine ayiracak bos zamanlar1 vardi. Onemli olan nokta, zamani
dogru bir sekilde planlayabilmektir. Boylece gerekli 6n hazirliklar1 yaparak bosa
zaman kaybetmenin oniine gecilmis olacaktir®. Bir insanin zamami en iyi sekilde
degerlendirmeye calisirken strese girmemesi i¢in, is ve sorumluluklarini eglenceli
hale getirmeye calismasi yerinde olacaktir. Onemli olan is ve gérevler arasindaki
kiiciik “bos zaman” dilimlerini degerlendirmeye ¢alismaktir. Ornegin, randevular
arasinda kalan zamanlar keyif alinan bir kitap okunarak degerlendirilebilir’. Zama-
n1 ¢alan gereksiz isleri de en aza indirmek ¢ok dnemlidir. Gegen zamanin geri geti-
rilemeyecegi bilinen bir gercektir. Insanin gerektiginde “hayir” diyebilmesi ve is
sirasindaki  gereksiz goriisme ve diyaloglari en az indirmesi ¢ok 6nemlidir. Hatir-
lanmasi gereken isleri not almak, yapilan ise konsantre olmak ve pozitif bir tutum
takinmak yararl olacaktir'’.

Zamani verimli ve etkili kullanabilme oncelikle bir egitim igidir. Bu ise
okullara ve ailelere diisen bir sorumluluktur. Zamani iyi kullanabilmek; her seyden
once insanin kendisine, ¢alisma ve sosyal hayatina, dinlenme, eglenme, biyolojik
ve fizyolojik ihtiyaclarin karsilanmasina ayirdigi zaman birimleri arasinda dengeyi
iyi kurabilmesine baglhdir'".

Is ve Bos Zaman lliskisi

Insan hayatmin devamu igin ihtiyaglarin giderilmesi gerekir. Bu amagla mal
ve hizmet lretilmektedir. Burada insanin goérevi, bir igte c¢alisarak bir yandan bu
mal ve hizmet iiretimine yardim etmek, bir yandan da gelir elde etmektir. Bu an-
lamda is; insanlarin gelir elde etmek amaci ile yaptiklar: bedensel ve zihinsel ¢aba-
lardir. Is, 6zellikle belli bir smir1 astiktan sonra insanda yorgunluk ve isteksizlik
yaratir. Bu nedenle siirekli caligmamak, hatta is saatleri arasinda bos zamanlar bi-
rakmak calisan insan i¢in bityiik bir kolaylik saglar'®.

Is kavrammin tam karsitin1 ise “is (calisma) dis1 zaman” veya “bos zaman”
olusturmaktadir. Genel bir goriise gore “isin karsiligi kazang, odiilii ise bos za-

7 Craig Brown, “The Anti Time-Management Approach To Time Management”,

http://ezinearticles .com 29.10.2005.
Paul Jerard, “Four Keys To Time Management”, http://ezinearticles.com,
30.10.2005.
°  Wendy Y. Bailey, “Tips On Time Management”, www.mommysplace.net,
30.10.2005.
Hyacinth Fraser, “Great Ways To Stop The Thievies Of Time”,
http://ezinearticles.com, 30.10.2005.
Suat Karakiiclik, Rekreasyon (Bos Zamanlar1 Degerlendirme) — Kavram, Kapsam ve
Bir Arastirma, Seren Matbaacilik, Ankara 1995, s.4.
2 Quat Karakiiciik, (alinti: Relac, 1978, 5.60), a.g.e, s.13
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man”dir. Calisma ve ¢aligma dig1 zaman aktiviteleri birbirini tamamlayan olgular-
dir. Ozellikle giiniimiizdeki sanayilesme diizeyi, ¢alismanin monoton ve statik ya-
pisini 6n plana ¢gikarmaktadir. Bu olumsuz durumu dengeleyecek iiretim sisteminin
devamini saglayacak karsi deger, calisma dis1 etkinliklerin degisik, dgretici ve ya-
ratic1 Ozellikleri olacaktir. Calisma ve bos zaman aktivitelerinin birbirini tamamla-
masi ve dengeli olmasi gerekir”.

Zamanin degerini en iyi calisan insanlar bilir. Buna ragmen ¢ogu c¢alisan
insan ¢alisma zamanlaria verdikleri dnemi bos zamanlarina vermezler, bos vakit-
lerini yeterince iyi degerlendirmeye ¢alismazlar. Halbuki paranin tekrar kazanilabi-
lecegi, ama giden zamanin geri gelmeyeceginin unutulmamasi gerekir. Buna rag-
men bir ¢ok insanin dakikalari, saatleri, hatta yillar1 sorumsuzca cargur etmesine
ragmen bir kurusu bile bosa harcamamasi oldukea dikkat cekicidir'®. Giintimiizde
zamanin bosa harcanmasinin en Onemli nedeni bilgisayar, internet, televizyon,
video gibi teknolojik icatlardir. Aslinda insan hayatina ¢ok faydasi olan bu aragla-
rim  zamani ¢almasinit Onlemek icin bunlara belirli zaman sinirlamalari koymak
yararlt olacaktir'>. BSylece insanlar hem is hem de is disindaki zamanlar1 daha
etkili kullanma firsatini elde edeceklerdir.

Bos zaman Kavram

“Bos zaman” en basit anlamiyla dolu olmayan zaman dilimi olarak tanim-
lanabilir. Ingilizce’de “leisure / spare time” anlamma gelen bu kavram; “bos za-
man, issizlik, serbestlik, bos, serbest” anlamina gelmektedir16. Baska bir deyisle
bos zaman; kiginin ¢alisma, uyku ve temel ihtiyaglarmi karsilamak disinda kalan
vaktidir'’. Crandall ise, bos zaman terimini “herhangi bir giidiiye dayandirilan
ihtiyaclar i¢in harcanan serbest zaman” seklinde tammlamaktadir'®. Tezcan'”’a
gore ise bos zaman “bireylerin hem kendisi, hem de bagkalar1 i¢in biitiin zorunlu-
luklardan ve baglantilardan kurtuldugu ve kendi istegiyle segecegi bir faaliyetle

ugrasacagl zaman”dir.

Bos zamanlarin 6nemi su sekilde aciklanabilir®:

Suat Karakiiciik,a.g.e, s.12-13

Rebecca L. Morgan, 1985, www.rebeccamorgan.com, 07.11.2005.

Maria Moratto, “Top 10 Time Wasters: Reclaim Them For Good, Part One”,
http://ezinearticles. com, 30.10.2005.

Ugur Demiray, Agikdgretim Fakiiltesi Ogrencilerinin Bos Zamanlar1 Degerlendirme
Egilimleri, Anadolu Universitesi Basimevi, Eskisehir, 1987, s.8

Ugur Demiray, (alint:Gokmen ve digerleri, 1985), a.g.e.,s.8

Ugur Demiray, a.g.e.,s.8

Mahmut Tezcan, Bos Zamanlar Sosyolojisi, Dogan Matbaasi, Ankara 1977, s.4
Mahmut Tezcan,a.g.e., s.8-11
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1. Bos zamanlarin degerlendirilmesi ile insanlarin dinlenme ve eglenme ge-
reksinimleri karsilanir. Boylece bireylerin hayata bagliliklar1 giiclenir ve
kigiler mutlu kilinmig olurlar.

2. Bos zamanlarini iyi degerlendiren kisi saglikli bir kisilik gelistirir.

3. Bos zamanlar1 degerlendirme bireylere ¢esitli doyumlar saglar. Bu doyum-
lara 6rnek olarak; yaratma zevki, arkadaslik kurma gibi sosyal doyumlar,
macera ve yeni deneyimler edinme arzusu, basar1 duygusu, fiziksel sag-
lamlik, zihinsel gii¢leri kullanma, duygusal doyum, dinlenme ve rahatlama
vb. verilebilir.

Bos zamanlarda yapilabilecek bir ¢ok onemli ve degerli etkinlik sayesinde
parlak bir gelecege bile sahip olunabilir. Halbuki ¢ogu insan para kazanma telasi
icinde bos zamanlarin1 yeterince iyi degerlendirememektedir®'.

Kisinin bos zamani degerlendirme etkinligine katilmasi, etkinligin tiirii ve
katilma siklig1 temelde onun iginde bulundugu gereksinimleriyle iliskilidir™. Bos
zamani degerlendirme davranisini etkileyen etmenlerle ilgili bir ¢ok arastirma ya-
pilmistir. 1959°da Havighurst ve Donald’in yaptiklar1 ve yine Havighurst’un
1961°de yaptig1 arastirmalara gore bos zamanlari degerlendirme etkinliklerine
katilmanin en 6nemli nedenleri sunlardir®:

Bos zamani1 zevk alarak yasamak,
Isten farkli bir seyler yapmak,
Arkadaslarla etkilesim kurmak,

Yeni deneyimler yasamak,

Bir seyler basarma duygusu yasamak,
Yaraticilik duygusunu tatmak,
Toplumsal yarar elde etmek,

Zaman gecirmek.

NN RN =

Pierce ise 1980°de yaptig1 bir arastirmayla bos zaman etkinliklerine katil-
ma nedenlerine asagidaki dort farkl ihtiyaci da eklemistir**:

Dinlenme ve rahatlama ihtiyaci,
Giglii ve listiin olma ihtiyaci
Cosku ve yenilik ihtiyaci,
Entelektiiellik ve hossohbetlilik.

b S

21

Pat Goltz,“What To Do With Your Spare Time”, www.seghea.com, 29.10.2005.
22

Siikran Kilbas, Genglik ve Bos Zaman1 Degerlendirme, Cukurova Universitesi Basi-
mevi, Adana 1994,5.31

# Siikran Kilbas, (alinti: Crandall, 1980, 5.45-46), a.g.e., s.34

** Siikran Kilbas, a.g.e., 5.35
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Bos zamanlarin degerlendirilmesi ise, bireyin istedigi bir ugrasi ile zevk ve
doyum saglamak amaciyla bos zamanini gecirmesidir. Bos zamanla kastedilen sey
emeklilik donemlerindeki gibi uzun bir siire olabilecegi gibi hafta sonu tatilleri ve
kisa geziler gibi kisa siireli de olabilir. Bos zamanlar1 degerlendirme etkinliklerinin
en 6nemli 6zelliklerinden biri, bireyin bu faaliyetlere kendi arzusuyla katilmasidir.
Ayrica bu etkinlikler bireye doyum veren esnek aktivitelerdir. Belirli kaliplar1 ol-
mayan bos zamanlar1 degerlendirme etkinlikleri, evrensel ve insani bir ihtiyagtir.
Bagka bir deyisle insan mekanizmasinin fizyolojik ve psikolojik bir ifadesidir.
Ciddi ve amacl olan bu faaliyetlerin amaci ve degeri kisiye gore degisir. Yapilan
etkinlik fiziksel, zihinsel, toplumsal veya duygusal olabilecegi gibi gozlenebilir
veya gozlenemez bir faaliyet de olabilir. Cok ¢esitli olan bos zaman aktivitelerini
insanin kendi diirtiileri belirler ve bunlar tamamen 6zgiir zamanlar i¢inde bagvuru-
lan faaliyetlerdir®.

Bos zamanlar1 degerlendirme etkinliklerinin en énemlilerini hobiler teskil
eder. Hobiler kisisel basarilarin bir ifadesi ve insanin kendini kesfetmesi i¢in bir
aractir. Hobiler sayesinde insanlar kendilerine daha ¢ok saygi duyarlar; hedef belir-
leme, karar verme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirme firsat1 yakalarlar®.

Insanlarin teknoloji sayesinde daha ¢ok bos zamani olmasi gerekirken, ce-
sitli nedenlerle bos zamanlarin orani daha da azalmaktadir. Bir ¢ok insan islerinin
icinde kayboldugu igin asli ihtiyag ve goérevlerine yeterli zaman ayiramamaktadir.
Kendine ayiracak yarim saat bile bog zaman1 olmayan bir ¢ok insan vardir. Halbu-
ki bir degerlendirme yapildiginda mutlaka gereksiz iglere harcanan vakitlerin oldu-
gu goriilecektir. Bunu engellemek igin, insan dncelikle yaptigi seylerin kendi so-
rumlulugu olup olmadigini ve uzun vadeli faydalarinin neler oldugunu iyi tahlil
etmelidir. Annie Dillard’in dedigi gibi bir giiniimiizli nasil gegirdigimiz aslinda
hayatlarimiz1 nasil harcadigimizin bir gostergesidir®’. Eger bir bireyin hayatindaki
en 6nemli 6nceligi isi ise, o kiginin ailesi, sagligi, arkadaslik ve akrabalik iligkileri
bu durumdan olumsuz etkilenecektir. Bu nedenle insan 6zel hayatina mutlaka za-
man ayirmaya ¢alismalidir®®.

Bunun igin baz1 seylere dikkat etmek yerinde olacaktir. Oncelikle bireyler
en verimli ¢alisacaklar1 zamanlara en zor ve en ¢ok dikkat gerektiren islerini koya-
rak bunlar1 en az zaman kaybiyla bitirebilirler. Ayrica insanlarin yapamayacaklari
isleri iistlenmemeleri de bos zamanlari arttiracak en 6nemli tedbirlerdendir. Bunun
yan1 sira dnemsiz igleri en aza indirmek veya elemek de insanlara zaman kazan-
dirmasi agisindan ¢ok 6nemlidir. Miimkiin oldugunda ayni anda birkag isi bir ara-
da yaparak da zaman kazamlabilir. Ornegin; bir 6gretmen goriismek istedigi bir

25
26
27

Mahmut Tezcan,a.g.e., s.5-7

Brittany Jones, “Hobbies”, www.myorganizedlife.com, 07.11.2005.

Doug Johnson, “How We Spend Our Days”, 1996, www.doug-johnson.com,
07.11.05.

Robyn Pearce, “How To stretch Time — 24 Hours Is Enough!”, 2004, www.leader-
values.com, 07.11.2005.
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veliyi beklerken sinav kagitlarini okuyabilir. Bu tedbirler insanin kendisine, ailesi-
ne ve gevresine ayiracagl zamani daha da arttiracaktir®. Yogun bir sekilde ¢alisan
insanlarin kendilerine biiyiik zamanlar ayiramasalar bile, kiigiik kii¢lik bos vakitleri
iyi bir sekilde degerlendirmeye ¢alismasi gerekir. Ornegin; bir isadami bir miisteri-
siyle gorlismeye giderken yanina bir kitap alarak yolda gegirdigi zamani etkili bir
sekilde degerlendirebilir’’. Bu kiigiik etkinlik bile bir insanin kendisini daha rahat
hissetmesine yardime1 olarak hem is, hem de 6zel hayatindaki performansini yiik-
seltecektir.

Sonug olarak, ¢alisan insanlar i¢in bos zamanlarini en etkili sekilde deger-
lendirmek ¢ok dnemlidir. Bu sayede ¢aligma hayatinin neden oldugu stres ve yor-
gunluktan kurtulan insanlar, sosyal ve kisisel yasamlarinda daha mutlu ve basarili
olacaklardir. Ayrica bos zamanlarda yapilan etkinlikler insanlarin is yasamlarinda
ortaya ¢ikaramadiklari yetenek ve becerilerini gelistirerek yaraticilik, basarili olma
ve bir seyler iiretme gibi ¢esitli insani ihtiyaglarini gidermelerine yardimci olur.
Modern diinyada bir insan agisindan bos zaman etkinliklerinin deger ve 6nemi ¢ok
iyi bilinmektedir. Bu nedenle is yasamindaki veya akademik alandaki basarilar
insanlarin basarili sayilabilmeleri icin tek basma yeterli kabul edilmemektedir.
Baska bir deyisle caligsan bir insanin basarili kabul edilebilmesi i¢in, is yasaminda
oldugu kadar sosyal hayatta da basarili olmasi, ¢esitli hobilere sahip olmasi ve 6zel
hayatina yeterli zaman ayirabilmesi gerekir.

Arastirmanin amaci, kadin 6gretim elemanlarinin bos zamanlarini deger-
lendirme bigimlerini ortaya ¢ikarmaktir.

Yontem
Evren ve Orneklem

Arastirma tarama modelindedir. Calisma evreni, Erciyes Universitesinin
cesitli fakiiltelerinde gorev yapan kadin 6gretim elemanlaridir. Aragtirmada, drnek-
leme yoluna gidilmeyerek, biitiin kadin 6gretim elemanlar1 aragtirma kapsamina
almmustir. Erciyes Universitesinin fakiilte ve yiiksekokullarinda toplam 160 kadin
Ogretim eleman1 bulunmaktadir. Cesitli nedenlerle (sempozyum, kongre veya izin-
li) 3 6gretim elemanina ulagilamamistir. Ulasilan 157 6gretim elamanin 13’1 pro-
fesor, 1471 dogent, 58’1 yardimcet dogent, 52°si 6gretim gorevlisi, 20’si okutmandir.
Arastirma gorevlisi kadrosunda bulunanlar, ders verme yiikiimliiliigii bulunmama-
sindan dolay1 arasgtirma kapsami disinda tutulmustur.

¥ Staci Suits, “No Spare Time? It Could be Your Time Management Skills”,

www.nea.org, 30.10.2005.
Randy Roussie, “Real Estate Training Article”, www.randyroussie.com, 07.11.2005.
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Verilerin Toplanmasi ve Yorumlanmasi

Arastirmada veriler anket teknigiyle toplanmistir. Anket taslagi, rehberlik-
le ilgili ¢esitli kaynaklardan derlenerek olusturulmustur. Veri toplama aracinin
kapsam gegerliligi, alan yazin taramasi ve Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesin-
de gorev yapan 0gretim iiyelerinin goriislerine bagvurularak saglanmaya calisilmis-
tir. Anket verileri, SPSS programina yiiklenerek, ylizde, frekans ve aritmetik orta-
lamalar bi¢giminde ele alinmis ve yorumlanmaisgtir.

Bulgular ve Yorumlar

Kadin 6gretim elemanlarinin bos zamanlarin1 degerlendirme durumlarini
ortaya koymak amaciyla yapilan bu ¢alismada 27 durum ol¢iilmeye ¢aligilmigtir.
Elde edilen bulgular agsagida yorumlanmustir.

Ogretim elemanlarina “bos zamanlarini genelde nerede degerlendirdikleri”
sorusuna profesorlerin %23.1°1, dogentlerin ise %57.1°1, yardimc1 dogentlerin yari-
sindan fazlasi (%59), 6gretim goérevlilerinin %67.3’1, okutmanlarin %75°1 sadece
evde; yine profesorlerin 23.1°1, dogentlerin %29’u, yardimci dogentlerin %16°s1,
Ogretim gorevlilerinin %15.4°1, sadece is yerinde gegirdiklerini soylemistir. Bayan
Ogretim elemanlariin kariyeri arttikga evde bos zamanlarini gecirme oranlar1 diis-
mektedir. Gortildiigii gibi 6gretim elemanlarinin ¢ogu bos zamanlarin1 genellikle
evde gegirmektedir. Bunun temel nedeninin &gretim elemanlarinin kadin olarak
sahip olduklar1 roller oldugu sdylenebilir. Bu duruma delil olarak, ikinci maddeye
(bos zamanlarmizda evde neler yaparsiniz) verilen cevaplar1 burada ele almak ye-
rinde olacaktir. Profesorlerin %31°1 bos zamanlarinda evde yemek yaptiklarini,
%39’u ise yemek yapmanin yani sira temizlik isleriyle ugrastiklarini belirtmisler-
dir. Dogentlerin %21.4°1 evdeki zamanlarini temizlik ve yemek yapmakla gegir-
diklerini dile getirirken, yine %21.4’i bunlara ek olarak gocuklarina baktiklarini
sOylemislerdir.

Yardimci dogentlerin %22.4°1, 6gretim gorevlilerinin %40.4’ ve okut-
manlarin %40°1 evdeki zamanlarmi temizlik ve yemek yapmakla gecirdiklerini
belirtmiglerdir.  Yardime1  dogentlerin =~ %33 {liniin, O6gretim  gdrevlilerinin
%17.3’1iniin ve okutmanlarin %40’ 1n1n temizlik ve yemege ek olarak zamanlarinin
cogunu ¢ocuklarina bakmakla gecirdikleri tespit edilmistir.

Anketin ti¢lincli maddesinde 6gretim elemanlarina “bos zamanlarinda en
cok hangi alanlardaki etkinliklerle ilgilendikleri” sorulmustur. Bu soruyu, profesor-
lerin %62’si, dogentlerin %57.1°1, yardimc1 dogentlerin %40°1, 6gretim gorevlilerin
%33’1, okutmanlarin %351 bos zamanlarinda en ¢ok bilimsel ugraslarla zaman
gecirdiklerini belirtmislerdir. Zamanlarinin geri kalanlarinda ise edebiyat ve sanat-
la, cok az1 da, sporla ugrastiklarini belirtmiglerdir. Bos zaman, isin disinda kalan
zaman olmasina ragmen, 0gretim elemanlarmin “is disinda da is” yaptiklarini be-
lirtmeleri ilging bir durum olusturmaktadir. Dordiincii maddede 6gretim elemanla-
rina bos zamanlarinda daha ¢ok neler yaptiklar1 sorulmus, verilen cevaplar da, bir
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onceki yargiy1 pekistirmektedir. Ciinkii, 6gretim elemanlarinin ¢ok az1 (profesorle-
rin %23’1, dogentlerin %14°#, yardime1 dogentlerin % 10’u, 6gretim gorevlilerin
%6’s1, okutmanlarin ise %25°1) gazete, kitap ve dergi okuyup TV ve video izledik-
lerini ve arkadag toplantilarina katildiklarin belirtmislerdir. Ayrica bu soruya ceva-
ben hemen hemen hi¢ kimsenin “Kafeye giderim” veya “Gece kuliipleri vb.ne gi-
derim” se¢enegini segmemesi de dikkat ¢ekicidir. Buradan, bayan 6gretim eleman-
larinin, bos zamanlarini isle ilgili ugraslarin aldigini soyleyebiliriz.

Ogretim elemanlarma beginci maddede “bos zamanlarinda kitap okuyup
okumadiklar1” sorulmustur. Ogretim elemaninmn higbiri bu soruya “Kitap oku-
mam.” diye cevap vermemistir. Profesorlerin %54 liniin, dogentlerin %29’unun,
yardimci dogentlerin %55.2’sinin, gretim elemanlarinin %65.4’iinilin ve okutman-
larin %60’ min “sik sik” kitap okuduklar1 belirlenmistir. Diger 6gretim elemanlari
ise “bazen” kitap okuduklarini soylemislerdir.

Ogretim elemanlarina “ne tiir kitaplar okuduklar1” soruldugunda ise genel-
likle benzer cevaplar alinmistir. Profesorlerin yaklasik %77’si bilimsel kitaplar ve
%15’1 bilimsel kitaplarin yan1 sira roman okuduklarini belirtmislerdir. Dogentlerin
%36’sinin  bilimsel kitaplar okuduklari, %21.4’liniin roman okuduklari ve
%28.6’s1in1n ise hem bilimsel kitap, hem de roman okuduklar tespit edilmistir. En
¢ok cesitlilik yardimer dogent ve 6gretim elemanlarinda goriilmektedir. Yardimci
dogentlerin %31’inin de bilimsel kitaplar okuduklari, %19 unun roman okuduklari
ve %21’inin hem roman, hem de bilimsel kitaplar1 tercih ettikleri anlasilmistir.
Ogretim elemanlarinin %35’inin bilimsel kitaplar okurken, %33’i{iniin buna ek
olarak roman da okuduklar1 belirlenmistir. Okutmanlarin tercihleri de oldukga ben-
zerdir. %251 bilimsel kitaplar okurken, yarisi (%50) bilimsel kitaplarin yaninda
roman da okuduklarini belirtmistir.

Bu baglamda olmak iizere 6gretim elemanlarina “bos zamanlarinda gazete
okuyup okumadiklar1” da sorulmus ve neredeyse tamaminin okuduklari ortaya
cikmigtir. Profesorlerin %92°si, dogentlerin %93’{, yardimeci dogentlerin %981,
Ogretim gorevlilerinin %96’s1 ve okutmanlarin tamaminin bos zamanlarinda gazete
okuduklar1 belirlenmistir. Ogretim elemanlarma gazetede en ¢ok hangi boliimleri
okuduklar1 soruldugunda da cevaplarin belirli segenekler {izerinde yogunlastigi
goriilmiistiir. Profesorlerin %66°s1 kdse yazilarin1 okudugunu belirtirken, %15.4°1
giinliik haberleri okuduklarini dile getirmistir. Bayan dogentlerin yaklasik %36’s1
sadece kose yazilarini, %14l sadece giinlilk haberleri, %29’u ise her ikisini de
okuduklarini sdylemislerdir. Yardimei dogentlerin %36.2’sinin gazetede kdse yazi-
larin1 ve gilinliik haberleri okuduklar tespit edilmistir. %17.2’sinin ise sadece giin-
liik haberleri, %14’{iniin de sadece kose yazilarin1 okuduklar: belirlenmistir. Ogre-
tim gorevlilerinin bir kisminin (%31) ve okutmanlarin yarisinin giinliik haberleri ve
kose yazilarini okuduklart anlagilmistir. Ogretim gorevlilerinin yaklasik %27’si ise
sadece giinliik haberleri okuduklarini séylemislerdir. Okutmanlarin ise %20’sinin
giinliik haberler yaninda politika haberlerini de okuduklar belirlenmistir.
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Bayan Ogretim elemanlarina “hangi tiir dergileri okuduklar1” sorulmustur.
Profesorlerin yaklasik %54’ bilimsel dergiler, %231 de bilimsel dergilerin yani
sira haber dergileri okuduklarini belirtmislerdir. Dogent, yardimec1 dogent ve gre-
tim gorevlilerinin tercih ettikleri dergiler ¢esitlilik gostermektedir. Docentlerin
%14.3"1i bilimsel dergiler okurken, yine %14.3’1 bilimsel dergilerin yanisira moda
dergileri okumaktadirlar. Diger bir %14.3’liik boliim ise bilimsel dergilere ek ola-
rak haber dergileri okumaktadir. Yine bir %14.3’liik kistm da moda dergileri oku-
maktadir. Yardimc1 dogentlerin %22.4’1 de bilimsel dergiler okuduklarini belirtir-
ken, %20.7’si bilimsel dergilere ek olarak haber dergileri, %16’s1 ise bilimsel der-
gilerin yaninda sanat-edebiyatla ilgili dergiler okumaktadirlar. Ogretim gérevlileri-
nin %13.5°1 bilimsel dergiler okuduklarini, %17.3’{i buna ek olarak sanat-edebiyat,
%14’ moda ve %15.4’1 haber dergileri okumakta olduklarini belirtmislerdir.
Okutmanlarin ise %45’inin bilimsel dergiler ve moda dergileri ve %25’inin bilim-
sel dergiler yaninda haber dergileri de okuduklari tespit edilmistir.

“Televizyonda en ¢ok hangi programlari izlediklerine” dair bir soru sorul-
dugunda 6gretim elemanlarin hemen hepsi haberleri ve haber agirlikli programlari
ve ¢ok az olmakla birlikte belgesel, film ve dizi izlediklerini belirtmislerdir.

Bir diger soru, “ne tiir filmlerden hoslandiklar1” idi. Profesérlerin %39°u
komedi filmlerinden, %15.4’ polisiye ve yine %15.4’{i macera vb. filmlerden
hoslanmaktadirlar. Dogentlerin yarist komedi filmlerini tercih ederken, %14.3’i
komedinin yani sira dramlar1 izlemektedir. Yardimci dogentlerin %22.4’{ komedi
filmleri seyrederken, yaklasik %14 {inlin dogentler gibi komedinin yaninda dram
ve %10.3liniin komediye ek olarak polisiye film izlemeyi tercih ettikleri goriil-
miistiir. Ogretim gorevlilerinin %23.1°i komedi filmlerini, %21.2’si komedi filmle-
rinin yaninda polisiye filmlerini ve %12’si ¢ogunlukla sadece polisiye filmlerini
seyretmeyi tercih etmektedirler. Okutmanlarin ise %20’si komedi ve polisiye film-
leri izlerken, diger bir %20’si ise komedinin yan1 sira ideolojik filmleri tercih et-
mektedirler. %15°1 de komedi filmlerini seyretmektedirler. Genellikle komedi film-
lerini ve polisiye filmleri tercih etmeleri 6gretim elemanlarinin filmleri hos vakit
gecirmek icin izlediklerini gostermektedir.

Ogretim elemanlarina “miizik dinleyip dinlemedikleri” soruldugunda he-
men hemen hepsinin “evet” cevabi verdigi goriilmiistiir. Okutmanlarin hepsinin
miizik dinledikleri tespit edilirken, profesorlerin yaklasik %92’si, dogentlerin
%931, yardime1 dogentlerin ve dgretim gorevlilerinin  %98’1 miizik dinlediklerini
belirtmislerdir. Ancak bir sonraki soruda hangi tiir miizikleri dinledikleri soruldu-
gunda ¢ok ¢esitli sonuglar elde edilmistir. Profesorlerin %39°u Tiirk sanat miizigi
ve %15.4°1 hafif bati miizigi dinlemektedirler. Dogentlerin %21.4’{inlin Tiirk sanat
miizigi, %14.3’liniin buna ek olarak klasik bati miizigi ve diger bir %14.3 linlin
Tiirk hafif miizigi dinledigi belirlenmistir. Yardimec1 dogentlerin %16°s1 Tiirk halk
ve Tiirk sanat miizigini tercih ederken, %9’u Tiirk sanat ve Tiirk hafif miizigi din-
lemektedirler. %10.3’1 ise Tiirk sanat ve Tiirk hafif miizigine ek olarak Tiirk halk
miizigi de dinlediklerini belirtmislerdir. Yine %9’u klasik bat1 miizigi dinlerken,
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baska bir %9’luk boliim klasik bat1 miiziginin yani sira hafif bati miizigini tercih
etmektedir. Ogretim gorevlilerinin dinledikleri miizikler gesitlilik gdstermektedir.
%14’1 Tirk halk ve Tiirk sanat miizigi dinlerken, %8’1 bunlara ek olarak Tiirk
hafif miizigini tercih ettiklerini ve yine %8’lik bir boliimii Tiirk halk ve Tiirk sanat
miiziginin yaninda pop miizik dinlediklerini belirtmislerdir. %12’sinin ise Tiirk
sanat miizigine ek olarak Tiirk hafif miizigi dinledikleri anlasilmistir. Okutmanlarin
%251 hafif bat1 miizigi ve klasik bat1 miizigi dinlerken, %10 unun hafif bat1 miizi-
ginin yaninda pop miizikten hoslandiklar1 ortaya ¢ikmistir. %151 ise Tiirk sanat ve
Tiirk hafif miizigini sevmektedirler. Ogretim elemanlarinin ¢ogunun Tiirk halk ve
Tiirk sanat miizigi dinlemeleri oldukga ilgi ¢ekicidir. Bu agidan 6gretim elemanla-
rimin milli kiiltiirlerine oldukca bagli olduklar1 sdylenebilir. Arabesk se¢enegini hig
kimsenin segmemesi ise ilging bir durumdur.

Devamindaki soruda “herhangi bir miizik aleti kullanip kullanamadiklar1”
sorulmus ve dgretim elemanlarinin ¢ogunun bdyle bir hobisinin olmadig1 anlasil-
mistir. Profesor ve dogentlerin tamami, yardimer dogentlerin %93’1, 6gretim go-
revlilerinin %96’s1 ve okutmanlarin %85°1 herhangi bir miizik aleti kullanmadikla-
rin1 dile getirmislerdir.

Ogretim elemanlarina “en ¢ok hangi sporlar1 yaptiklar1” sorulmustur. Pro-
fesorlerin %39’u yiizdiiklerini belirtirken, %15.4’i spor yapmadiklarint sdylemek-
tedirler. Dogentlerin %43’liniin de yiizdiikleri belirlenirken, %29’u tenis, kayak,
yiirliylis gibi diger faaliyetlerle ilgilendiklerini belirtmiglerdir. Yardimci dogentle-
rin %29.3°1, dgretim gorevlilerinin %40.4°1 ve okutmanlarm %401 yiizdiiklerini
sOylemiglerdir. Yardimci dogentlerin %35’i, Ogretim gorevlilerinin %29’u ve
okutmanlarm %40’1 ise bagka sporlarla (cogunlukla yiiriiyiis, tenis, kayak) ilgilen-
mektedirler. Ancak 6gretim gorevlilerinin %15.4’i ve okutmanlarin %10’u spor
yapmadiklarini belirtmislerdir. Yiizme, yiirliyiis, tenis gibi etkinliklerin yogun bir
sekilde tercih edilmesinin en 6nemli nedeni, liniversite kampiisiinde yiizme havuzu,
tenis kortu ve yliriiyiis parkurlarinin olmasidir. Bagka bir deyisle 6gretim elemanla-
rinin spor faaliyetleri biiyiik 6l¢iide iiniversitenin olanaklariyla sinirlidir.

Bayan ogretim elemanlarina “herhangi bir hobilerinin olup olmadigi” so-
rulmustur. Bu sorunun cevabi da ¢ogunlukla “hayir” olmustur.

Ogretim elemanlarina “yetigskin oyunlar1 (iskambil oyunlari vb.) oynayip
oynamadiklar1” sorulmugtur. Cevaplarin yarisindan fazlasi “hayir” olmasina rag-
men “evet” diyenlerin oran1 da azimsanamayacak kadar fazladir. Profesorlerin
yaklasik %54°1, dogentlerin %57’si, yardimce1 dogentlerin %72’si, 6gretim gorevli-
lerinin %56’s1 ve okutmanlarin %70’i iskambil oyunlar1 vb. gibi yetiskin oyunlar1
oynamadiklarin1 sdylemislerdir. Evcil hayvanlarinin olup olmadigi sorusuna ise,
Ogretim elemanlarinin ¢ogunlugu yine “hayir” cevabi vermislerdir. Profesorlerin
%85’inin, dogentlerin %93 iiniin, yardimci dogentlerin %81 inin, dgretim gorevli-
lerinin %83 linlin ve okutmanlarin %90’min evcil hayvanlarinin olmadigi ortaya
cikmustir,
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Kadim &gretim elemanlarina “yakin gevre disinda gezi ve seyahatlere gidip
gitmedikleri” soruldugunda, profesorlerin %39’u kisa siireli gezilere gittiklerini,
%23.1°1 ise kisa siireli gezilerin yani sira yurt disina veya sehir disindaki akrabalari
ziyarete gittiklerini belirtmislerdir. Dogentlerin %64.3°1l, 6gretim gorevlilerinin
%62’s1 ve okutmanlarin %70’1 kisa siireli gezilere gittiklerini sdylemistir. Yardimc1
docgentlerin %55.2°si de kisa siireli gezilere giderken, %10.3’1 ailelerine bagli ol-
duklarini dile getirmislerdir.

Ogretim elemanlarina, “hayatlarindaki ilk dnceliklerinin ne oldugu” sorul-
mustur. Profesorlerin yaklasik %77°si, dogentlerin %86’s1, yardimec1 dogentlerin
%79’u, 6gretim elemanlarinin %83’ ve okutmanlarin %85°1 bu soruya “aile” ce-
vabi1 vermislerdir. Profesorlerin %15.4°1 hayatlarindaki ilk onceliklerinin hem “ai-
le”leri, hem de “is”leri oldugunu sdylemislerdir. Dogentlerin %14.3’l ve yardimci
dogentlerin %14’1 ilk onceliklerin “is”leri oldugunu belirtmiglerdir. Bir sonraki
soruda 6gretim elemanlarina “bir giin boyunca zamanlarini en ¢ok neye harcadikla-
rin1” soruldu. Profesorlerin yaklagik %77’si, dogentlerin %79’u, yardimct dogentle-
rin %66°s1, 6gretim gorevlilerinin %77’°si ve okutmanlarin %751 bir giin boyunca
zamanlarint en ¢ok “is”lerine harcadiklarini belirtmislerdir. Ancak, 6gretim ele-
manlariin ¢ogunun hayatlarindaki ilk dnceliklerinin “aile”leri olmasina ragmen,
bir giin boyunca zamanlarin1 genellikle “is”lerine harcamalar1 oldukga dikkat ¢eki-
cidir ve bir tezat olusturmaktir. Bir sonraki soruda, kadin 6gretim elemanlarma
“internet ve bilgisayarda ¢ok zaman harcayip harcamadiklar1” soruldu. Profesorle-
rin tamami, dogentlerin yaklasik %93°1i, yardime1 dogentlerin %831, 6gretim ele-
manlarinin % 94’ ve okutmanlarin %951 “evet” yaniti vermislerdir. Bu durum
giiniimiizde internet ve bilgisayarin herkes kadar 6gretim elemanlar1 i¢in de ¢ok
onemli oldugunu gostermektedir.

Arastirmada 6gretim elemanlarina, “siralanan gesitli faaliyetleri ne kadar
siklikta yaptiklar1” sorulmustur. Anket sonucunda 6gretim elemanlarinin sinemaya
genelde “sik sik” veya “bazen” gittikleri ortaya ¢ikmustir. Profesorlerin yaklasik
%46°s1, dogentlerin %64°1, yardimci dogentlerin %48’i ve okutmanlarin %45°1
“sik s1ik” ; yine profesorlerin yaklagik %231, dogentlerin %211, yardimci dogent-
lerin %31°1 ve okutmanlarin %35’i “bazen” sinemaya gittiklerini belirtmislerdir.
Ogretim elemanlarinin ise %39’u bu soruyu “sik sik” diye cevaplarken, diger bir
%39’u sinemaya “bazen” gittiklerini dile getirmislerdir. Tiyatroya ne siklikla git-
tikleri soruldugunda ise cevaplar “nadiren” seceneginde yogunlagsmistir. Profesorle-
rin %86’s1, dogentlerin %71.4’1, yardimer dogentlerin %62.1°1, 6gretim gorevlile-
rinin %69.2’si ve okutmanlarin %55°1 “nadiren” tiyatroya gittikleri belirlenmistir.
Profesorlerin %15.4°1i, dogentlerin %21.4°1i, yardimci dogentlerin %21°1, 6gretim
gorevlilerinin %21.2’si ve okutmanlarin %35’i ise “bazen” tiyatroya gittiklerini
belirtmislerdir. Ogretim elemanlarmin sinemaya gésterdikleri ilgiyi tiyatroya gos-
termedikleri goriilmektedir. Tirk halkimin genel egiliminin de bu ydnde oldugu
diistiniiliirse 6gretim elemanlarinin bu yonleriyle i¢inde yasadiklar1 topluma benze-
dikleri soylenebilir.
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Kadm 6gretim elemanlarinin “miize ve sanat galerilerine gitme sikliklar1”
da oldukga diisiiktiir. Profesorlerin %46.2°si “hi¢bir zaman™ gitmediklerini belirtir-
ken, %39’u “nadiren” gittiklerini dile getirmislerdir. Dogentlerin %64.3’{i, yardim-
ct dogentlerin %52’si, 6gretim gorevlilerinin %54’ ve okutmanlarin %60°1 miize
ve sanat galerisine “nadiren” gittiklerini belirtmislerdir. Yardimci dogentlerin
%281 ve O6gretim elemanlariin %351 ise bu tiir yerlere “hicbir zaman” gitmedik-
lerini sdylemislerdir. Bunun yani sira 6gretim elemanlarinin biiyiik bir gogunlugu-
nun opera ve baleye hi¢ gitmedikleri ortaya ¢ikmistir. Profesorlerin %77’si, dogent-
lerin %86’s1, yardimer dogentlerin %67.2°si, 6gretim gorevlilerinin %71.2°si ve
okutmanlarin %751 opera ve baleye “hi¢bir zaman” gitmediklerini belirtmislerdir.
Bu durumun en 6nemli nedeni Kayseri’de miize ve sanat galerilerinin, opera ve
bale gibi etkinliklerin pek olmayisi olabilir.

Kadin 6gretim elemanlarina “arkadaslariyla vakit gegirmeye ne kadar za-
man ayirdiklar’” sorulmustur. Profesorlerin %851, dogentlerin %86°s1, yardimci
dogentlerin %66°s1, 6gretim gorevlilerin %54’ ve okutmanlarin %60°1 arkadasla-
riyla “bazen” vakit gecirdiklerini sdylemislerdir.

Ankete verilen cevaplardan 6gretim elemanlarinin biiyiik bir ¢ogunlugunun
aligverise “bazen” zaman ayirdiklar1 anlagilmaktadir. Profesorlerin %92.3°11, do-
centlerin %71.4°1, yardimer dogentlerin %72.3’1, 6gretim gorevlilerinin %62°si ve
okutmanlarin %751 aligverise “bazen” gittiklerini belirtmislerdir.

Sonug¢

2000’11 yillarda diinya hizli bir degisme ve gelisme siirecine girmistir. Tek-
nolojik, ekonomik ve sosyal gelismeler yaninda toplumlarin biinyesinde ve bireyle-
rin yasamunda da degisiklikler goriilmektedir’'. Bu degisikliklerin basinda is disin-
da kalan bos zamanin degerlendirilmesi gelmektedir.

Erciyes Universitesi’ndeki bayan dgretim elemanlarmin bos zamanlarini
degerlendirme etkinlikleriyle ilgili yapilan bu arastirma sonucunda; bayan dgretim
elemanlarinin yeterince bos vakitlerinin olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Zaten 6gretim
elemanlar1 bos vakitlerinde bilimsel ¢alismalar yaptiklarini, bilimsel kitap, dergi
okumayn tercih ettiklerini belirtmektedirler.

Bunun yani sira kadin 6gretim elemanlarinin 6zel ve sosyal hayatlarindaki
rolleri onlarin ¢ok zamanlarimi almaktadir. Anket sonuglart incelendiginde ister
profesdr olsun, ister okutman olsun bayan 6gretim elemanlarinin hemen hepsinin
bos zamanlarimi evlerinde gecirmekte olduklar1 ve evde daha ¢ok temizlik ve ye-
mek yaparak zaman gegirdikleri anlagilmaktadir. Profesorler yasca biiyiik olduklari
icin ¢ocuklar1 da bakim gerektiren yasi ¢ogunlukla gegmis durumdadir. Ancak

31 Mustafa Celikten ve Yeliz Yeni. Okul Miidiirlerinin Liderlik ve Yéneticilik Ozellikle-
rinin Cinsiyet Acisindan Degerlendirilmesi. Gazi Universitesi Kastamonu Egitim Der-
gisi, Cilt 12, no 2, 2004,s.305-314
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dogent, yardimct dogent, 6gretim elemani ve okutmanlar yasca daha geng olduklari
icin ¢ocuklar1 da genellikle bakima ihtiyag duyacak yastadir ve dolayisiyla bu
6gretim elemanlarinin yemek ve temizligin yan1 sira ¢cogunlukla ¢ocuk bakimina da
zaman ayirmak zorunda kaldiklar1 anlagilmaktadir.

Kadin 6gretim elemanlarinin bos zamanlarinda yaptiklar1 seyler oldukga
¢esitlilik gostermektedir. Ancak anketten ¢ogunlukla TV ve video izledikleri; gaze-
te, kitap, dergi okuduklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu etkinliklerin genellikle evde
gerceklestirilecek tiirden faaliyetler olmalari, kadin 6gretim elemanlarinin bos za-
manlarini genellikle evlerinde gegirdiklerini de dogrulamaktadir.

Ogretim elemanlar1 gazetede daha cok giinliik haberleri, kose yazilarini ve
politika haberlerini okuduklarini belirtmislerdir. Ayrica televizyonda da genellikle
haberleri ve haber programlarini izlediklerini dile getirmislerdir.

Kadin dgretim elemanlarinin ¢ogunun herhangi bir hobisinin olmayisi da
oldukga dikkat gekicidir. Ogretim elemanlarinin gogu, komedi ve polisiye filmleri
izlemektedirler. Ogretim elemanlarinin en az yarisinin yetiskin oyunlar1 oynadikla-
11 goriilmektedir.

Ayrica ilk onceliklerinin genelde “aile”leri oldugunu sdyleyerek 6gretim
elemanlari, gorevleri ve akademik kariyerleri ne olursa olsun ailelerini asla geri
plana atmayacaklarini ifade etmis olmaktadirlar. Ancak, hayatlarindaki ilk 6ncelik-
leri “aile”leri olmasina ragmen bir giin boyunca zamanlarinin ¢ogunlugunun
“ig”lerine ayirmalar1 da ilging bir tezat olusturmaktadir.

Ogretim elemanlarmin sinema, tiyatro gibi etkinliklere yeterince zaman ayir-
madiklar1 goriilmektedir.

Sonugcta olarak, kadin 6gretim elemanlarinin bos zamanlarinda yaptiklar
etkinlikler cok ¢esitlilik gdstermemekte ve genellikle evleriyle sinirli kalmaktadir.
Farkli etkinliklerle ilgilenenler de olmasina ragmen bunlarin say1s1 olduk¢a azdir.
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