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Oz

Bu arastirmanin amaci, Universite dgrencilerinin fakilte, yuksekokul ve meslek
yuksekokullar baglaminda kariyer planlarinailiskin goruslerini analiz etmektir. Arastirma-
da Universite dgrencilerinin gelecege donuk kariyer gelisim planlarimin olup olmadigi soru-
suna cevap aranmistir. Bu baglamda, égrencilere arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Y ar
Y apilandirilnug Kariyer Plam Goriisme Formu” verilmistir. Goriisme formunda 6grencilere
“Su an 6grenim gorduginiz alanla ilgili gelecege yonelik bir kariyer gelisim plammz var
mi? Eger bir kariyer gelisim planiniz yoksa bunun nedenleri sizce nelerdir? Agik uglu soru-
su sorulmus ve yanitlamalar: istenmistir.

Arastirmaya katilan tniversite 6grencileri random 6rneklem metodu ile Mehmet
Akif Ersoy Universitesi 6grencileri arasindan belirlenmis olup, toplam 121 kisidir. Univer-
site dgrencilerinden toplanan veriler, nitel icerik analizi teknigi ile incelenmis. Elde edilen
bulgulara gore Universite dgrencilerinin %88.4’Unun kendi alanlar ileilgili gelecege yone-
lik bir kariyer gelisim planlarimn olmadigi gorilmektedir. Bu ¢alismadan elde edilen bul-
gularin Turkiye’de ve Avrupa Birligi Ulkelerinde yer alan Universitelerin kariyer planlama
merkezleri tarafindan dikkate alinacag: ve sorunlarin ¢dziimiine yonelik calismalarda kulla-
nilacag1 6ngorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Universite dgrencisi, hedef, kariyer planlama, kariyer dams-
manlig, kariyer gelisimi

THE APPROACHESOF UNIVERSITY STUDENTS
ABOUT CAREER DEVELOPMENT STAGES

Abstract

The aim of this study is to analyze university students’ opinions related to their
carrier plans in context of faculty, academy and higher vocational school. The answer was
seeked of the question that either the university students had a carrier development plan for
the future or not. In this context, the participants were given “Semi-structured carrier plan
interview form”. In the form the students were asked open ended questions such as: “do
you have any carrier development pléns for the future related to the area you are studying?”
“If you do not have any carrier development plans, what reasons do you think cause that?”.
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The participants (121) were chosen by using random sampling technique from
Mehmet Akif Ersoy University. The data gathered from university students was analyzed
by using quantitative content analysis technique and some findings were identified.
According to the findings it is detected that 88.1% of university students do not have any
carrier development pléns related to their area. University students defined the factors
which influence their not having carrier pléns. These factors were dwelled upon at findings
and comments parts in detail. It is anticipated that the findings of this study will be
considered by the carrier planning centersin Turkey and in the European Union in order to
use at the studies for the solution of problems.

Key Words. University student, goal, career planning, career counseling, career
development

GIRIS

Egitimin temel amaci, geng bireylere geleceklerine yonelik gercekei plan-
lar icin bilgi ve anahtarlar sunmaktir. Kariyer gdisimi, asiri gldilenmis fakat ye-
terli yonlendirilmemis olan gunimiz gencligi agisindan yasamsal bir énem arz
etmektedir (Schneider ve Stevenson, 1999). Geng bireyler, Ust diizey bir egitim
alma beklentisi ve mesleki kariyerlerinde ilerleme bakinindan yiiksek bir hirs ice-
risindedirler, fakat cesitli arastirmalardan elde edilen bulgulara gére, geng bireyler-
den pek cogunun hedeflerini gelistirmeye donik tutarli bir planlarimn olmadig:
anlasilmaktadir (Hughes ve Karp, 2004:2).

Kariyer, son ginlerde calisma yasaminda en sik kullanilan kavramlardan
birisidir. Genel anlamda kariyer, bireyin ¢alisma yasami boyunca herhangi bir is
alamndailerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasi olup, (Erdogmus, 2003:11) bire-
yin is yasaminda bulundugu pozisyonlar, bu pozisyonlarlailgili tutum ve davranis-
lar1 ile yaptig1 isleri kapsar (Aytag, 1997:20).

Kariyer gelistirme, isi yapan birey veisi tammlayan orglttin her ikisinin de
ilgi alamna girer. Yani, kariyer gelisiminden bahsedebilmek icin birey ve 6rgitin
her ikisinin de olmasi gerekir. Bu baglamda kariyer gelistirme, bireysel bir siireg
olan kariyer planlama ile orgultsel bir stireg olan kariyer yonetiminin blttnlestiril-
mesi olarak tammlanabilir (Gutteridge ve Hutcheson, 1984 3).

Kariyer planlama, bireyin, medek, orglt, is atamalar: ve kendini degerlen-
dirme ile ilgili olarak bilingli bir sekilde yaptig1 segimleri kapsar. Bu faaliyetler,
kendi kendine ilgi ve kabiliyetlerin degerlendirilmesi, kariyer olanaklarinin ince-
lenmesi ve uygulama plan: ile birlikte bir strateji olusturma olarak siralanabilir
(Gutteridge ve Hutcheson, 1984: 30). Kariyer planlama, bireyin calismay1 disln-
dugl gorev ve pozisyonlar ile gelecege yonelik hedeflerinin planlanmasi olarak da
ifade edilebilir ( Aytag, 1997:20).

Brown ve Brooks’a gore, kariyer gelistirmeye yondlik bireysel yaklagimla-
rt U¢ ana baglik altinda toplamak mimkindir: Kariyer secimi, kariyer karar1 verme
ve kariyer gelisimi kuramlar: (Brown ve Brooks, 1990:1-12). Greenhaus ise birey-
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lerin kariyer secimleri Uzerinde durup, bu stirecteki 6nemli noktalar: asagidaki gibi
siralamaktadir (Greenhaus, 1987:94): eslestirme streci olarak meslek segimi, geli-
sim siireci olarak meslek secimi, bir karar verme gérevi olarak meslek secimi, mes-
lek secimine sosyd ve kiltirel etkiler, kadinlarin meslek secimi, azinliklarin mes-
lek segimi.

Kariyer gelisimiyle ilgili modeller incelendigi zaman, kadinlarin kariyer
tutumlarinin degismesi, kariyer asamalar: yerine yasa baglidir. Dogum, evlilik vb.
nedenler ile kadinlarin kariyerinde duraksamalar daha fazla gorultrken; erkeklerin
kariyerinde bu durum daha azdir. Erkeklerin de askerlik gorevi gibi durumlar: kari-
yerlerinde kesintilere neden olabilmektedir (Orstein ve Isabella, 1990:14).

Y 6nlendirme psikologlar: kariyer gelistirme problemi (izerine uzun ve zen-
gin bir arastirma gelenegine sahiptirler: bireyler tercihlerini nasil arastirirlar, yol
haritalarint nasil hazirlarlar ve sectikleri mesleki rollerine nasil girerler veilerlerler.
Bireysellik ve farklilik icin dikkatle bir araya gelirler (Betz ve Fitzgerald, 1993).

Egitim kurumlarinda insan kaynaklari olarak gorilen ogrenciler (Yildiz,
2007), meslek yasamlarinda sergileyecekleri basarili performansar mezun oldukla
r egitim kurumunun imajim artiracagi icin egitim kurumlar: gelecekte imajlarim
yukseltecek olan ogrencilerini en dnemli deger olarak gormeli ve yatinmlar da
buna dayal1 olarak yapmas: gerekmektedir (Y1ldiz ve Tifekcioglu, 2008). Bu bag-
lamda calisma, is dinyasina eleman yetistiren egitim sektori icerisinde yer alan
Universite ogrencilerinin kariyer gelisim planlarina iliskin goruslerini incelemek
amaciylayapil migtir.

AMAC

Bu arastirmamn amaci, Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde 6grenim go-
ren Universite dgrencilerinin fakulte, yiksekokul ve meslek yuksek okullarina gére
Ogrenim gordikleri aanlailgili olarak gelecege donik bir kariyer planlarinin olup
olmadig1, var ise nasil bir kariyer planladiklarinin; yok ise bunun nedenlerinin neler
oldugunun ortaya cikarilmasidir. Kariyer gelisimi plénlari sayesinde dgrenciler ve
mezunlar kariyerlerini sirekli gelistirebilme firsatlarini yakalayarak, ulusal ve ulus-
lararasi is yasaminda tercih edilen, seckin meslek elemanlar: olabilecekleri 6ngo-
ralmektedir.

YONTEM

Bu arastirmada, arastirmacilar tarafindan hazirlanmig olan “Yar1 Y apilan-
dinllmis Kariyer Planlama Goériisme Formu”  kullamilmistir. Bu baglamda, bireyle-
rin kariyer gelisim planlarinayonelik dusincelerini belirlemek amaciyla hazirlanan
gortsme formu, random ornekleme teknigi ile belirlenen bireylere yilizylize uygu-
lanmistir. Katilimcilarin %62.8°i (76 kisi) erkek, %37.2’si (45 kisi) kizlardan
olusmaktadir. Toplam 121 katilimcidan elde edilen verilerin ¢ozimlenmesinde
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frekans ve yiizde degerlerinin aciklanmasinda betimsdl istatistik yontemi ve kati-
limcilarin kariyer planlarina iliskin ifadelerin kategorilestirilmesinde nitel metin
icerik analizi kullanilmigtir.

Tablo 1 incelendigi zaman, katilimeilarin %25.6’sinin Sosyal Bilgiler Og-
retmenligi anabilim dalindan, %16.5’inin Hemsirelik bdliminden olustugu goril-
mektedir. Katilhimcilardan en kiiglik grubu olusturan Muzik Ogretmenligi, insat,
Dogalgaz ve Sihhi Tesisat, Makine Resim ve Konstriiksiyon ve Endustriyel Elekt-
ronik anabilim dallarindan sadece 1’er kisi katilmiglardir. Bazi bolimlerden fazla
bazi bdlimlerden daha az dgrencinin arastirmaya dahil edilmis olmasinda, Sosyal
Bilgiler ve Hemsirelik bolimi dgrencilerine simif ortaminda, digerlerine ise Univer-
site kampusu icerisinde basit rastgele érneklem yoluyla gorisme formlarinin
doldurtulmus olmasinin rolii vardhr.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Bolimlere Gore Dagilimi

BolUmler Frekans (f) | YUzde (%)
1. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 31 25.6
2. Sinif Ogretmenligi 9 7.4
3. Turkce Ogretmenligi 8 6.6
4. Muzik Ogretmenligi 1 8
5. Ingilizce Ogretmenligi 1 8
6. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 7 5.8
7. Hemsirelik 20 16.5
8. Saglik Memurlugu 2 17
9. Elektrik 4 3.3
10. Bilgisayar Teknolojileri ve Programlar: 3 25
11. Siit ve Uriinleri 6 5.0
12. Pazarlama 6 5.0
13. Isletme 4 33
14. Muhasebe 3 25
15. ingaat 1 8
16. Otomotiv 4 33
17. Ozel Glvenlik ve Koruma 4 3.3
18. Dogagaz ve Sihhi Tesisat 1 .8
19. Makine Resim ve Konstruksiyon 1 .8
20. Endustriyel Elektronik 1 .8
21. Buro Y Onetimi ve Sekreterlik 4 33
Toplam 121 100.0

Kaynak: Arastirmacilar tarafindan anket yoluyla elde edilmistir.
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Tablo 2’de goruldigi gibi arastirmaya katilan dgrencilerin %33.9’u 3.
sinif, %33.1°1 1. simf ve %33.1°i 2. simif dgrencilerinden meydana gelmektedir.
Ogrencilerin geleceklerine yonelik ciddi kariyer gelisim planlarinin olmamasinda
4. sinif dgrencilerinin yer almamasinin etkisi olabilir.

Tablo2. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Simif Diizeylerine Gore

Dagilimi
Sinif Diizeyi Frekans (f) Y Uzde (%)
1. Simif 40 33.1
2. Sinif 40 331
3. Sinif 41 33.9
Toplam 121 100.0

Kaynak: Arastirmacilar tarafindan anket yoluyla elde edilmistir.

Tablo 3 incelendigi zaman, Ggrencilerin %88.4’Unun gelecege donuk bir
kariyer planlarinin olmadigi, %11.6’sinin ise gelecege donik bir kariyer planlarimn
oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Gelecese Y 6nelik Kariyer
Planlannailiskin Gorusleri

Kariyer Planm Frekans (f) Y Uzde (%)
1. Kariyer Plam var 14 116
2. Kariyer Planm yok 107 88.4
Toplam 121 100.0

Kaynak: Arastirmacilar tarafindan anket yoluyla elde edilmistir.

Tablo 4’e bakildiginda, dgrencilerin alanlarinailiskin kariyer plam yapma-
larinin 6nuindeki en bilyk problem olarak ingilizce bilmeyi gormektedirler. Kari-
yer plam olusturamamalarina neden olarak da yabanci dil 6grenme problemini
gostermektedirler. Ogrencilerin %8.3’( ise ingilizce 6grenmeyi bir problem olarak
gérmemektedirler.

Tablo4. Arastirmaya Katilan Universite Ogrencilerinin Kariyer Yapmada ingilizceyi
Problem Olarak Gorme Durumlari

Ingilizceyi Problem Olarak Goriip Gérmeme Durumu Frekans (f) | Y Uzde (%)
1. ingilizce Ogrenmeyi Problem Olarak Goriiyorum. 111 91.7
2. ingilizce Osrenmeyi Problem Olarak Gormiiyorum. 10 8.3
Toplam 121 100.0

Kaynak: Arastirmacilar tarafindan anket yoluyla elde edilmistir.
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BULGULAR

Katilimcilarla yapilan yiizytze gorusmeler yoluyla elde edilen veriler, me-
tin icerik analizi ve betimsel istatistik teknikleriyle degerlendirilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Soru 1. Gelecege yonelik 6grenim gordugiiniz alanlailgili bir kariyer ge-
listirme plammz var m?

A- Mehmet Akif Ersoy Universites Egitim Fakiiltesi sosyal bilgiler 6gret-
meni, sinif 6gretmeni, Turkge Ogretmeni, muzik 6gretmeni, ingilizce 6gretmeni,
beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarindan olusan toplam 57 kisi ile yapilan
gorismeler sonucunda, dgretmen adaylarinin kendi alanlari ile ilgili kariyer gelisim
planlarina iliskin gorisleri belirlenmeye calisilmistir. Arastirmacilar tarafindan
yapilan nitel metin igerik analizi neticesinde ortaya ¢ikan tammlama kategorileri
asagida verilmigtir:

e Sorumluluk ve gérev alma duygusundan yoksun oldugumuz icin, her
seyin kolayina kagmak istiyoruz.

e Ekonomik kaynaklarimizin yetersiz olmasi.

e Yabanc dil (ingilizce) Ggrenmenin zor olmasi.

o Kariyer gelisimime yonelik nelerin yapilmas: gerektigini gosterecek
bir damgmanin ve yonlendiricinin olmamasi.

e Uzun siren 6grencilik yasamimin bikkinlik olusturmast ve bir an 6nce
az da olsa para kazanma, evlenme istegi.

e Not ortalamamn diusik olmast.

e Oncelikli hedefim, okulu bitirdikten sonra girecegimiz KPSS sinavi
oldugu icin kariyer gelisim plam hakkinda hichir fikrim yok.

e Universite Giris Sinavi nedeniyle istedigim bolimde 6grenim goremi-
yorum, bu nedenle bu alanlailgili bir kariyer gelisim planim da yok.

o Kendi alammizda kariyer yaprmis olan Universite dgretim Uyelerinin
konumlarinin iyi olmamas: nedeniyle.

o ilkogretim ve ortadgretim donemlerinde bize bagimsiz arastirma yapa-
bilme, problem ¢tzme, proje hazirlayabilme gibi beceriler kazandiril-
madig1 i¢in, 6nUmMUzU net bir sekilde géremiyoruz, bilgi, beceri ve 6z-
guven eksikliginden dolay: bir kariyer planim yok, bu konuda danis-
manlik bilgi de alamiyoruz.

e  Okul hayatini ve arastirma yapmay1 sevmiyorum.

e Universitenin imkanlarmn kisith olmasi, 6gretim Gyelerinin iyi bir
model olmamalari, kitiphane, internet gibi kaynaklarin kisitli olmasi,
Ogrenim gordiugumiz sehrin kaynaklarimn kisitli olmast.

o Kariyer gelisim plan hazirlayip, ona gore hareket eden dgrencilerin
yasamlarim ¢ok siradan ve sikict buldugum igin.
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Benim alammla ilgili gelecege dair hichir planim yok, Universiteyi
kendi istegimle degil, ailem istedigi i¢in okuyorum.

Kariyer yapmak, uzun, masrafli ve zahmetli bir is, bu nedenle bir an
Once 6gretmen olmak istiyorum.

Ailem benim bir an 6nce 6gretmen olmam ve ekonomik olarak kendi-
lerinden kopmamu istiyor.

Oncelikli hedefim Ggretmen olup, ekonomik bagimsizligimi kazan-
mak, kariyer planlarimu 6gretmen olduktan sonra yapmay: dusindyo-
rum.

Calismayi sevmedigim ve kariyer yapmaistegi tasimadigimigcin.,
Turkiye’de bazi alanlarda kariyer yapabilmek icin belli organizasyon

yadasivil toplum kuruluslarina Gye olmaniz gerekiyor, eger Uye degil-
seniz kariyer gelisim basamaklarinda ytkselmeniz ¢ok zordur.

Oz-giiven eksikliginden dolay:.

Okul yasaminin blyiist, flort, eglence, gezme, barlarav.b. asir bagim-
l1liktan dolay: kariyer planlamaya donik calismalara vakit ayiramama.
Kariyer yapmaya yonelik genel isteksizlik.

Kariyer yapabilmek igin gerekli sinavlarin zor olmasi (LES, Y abanci
Dil, Not Ortalamast).

Eglenmeyi, flortll seviyorum, kariyer icin ugrasmak sikici ve buna ayi-
racak zamamm yok.

Bir mizik bdlumi 6grencisi olarak, tek kariyer plamm iyi bir keman
ustas: olarak, toplum karsisinda keman galmaktir.

Y asimin kariyere baslamak icin blyik oldugunu disindigim igin sa-
dece 6gretmen olmay1 distntyorum.

Maddi imkansizliklar nedeniyle, ailem bir an 6nce okulu bitirip para
kazanmaya baslamam istiyor.

“Ingilizce bilgimin yeterli olmamasi biyik bir engel, Universitemizin bu
konuda yardimcr olmasini bekliyoruz”, “yabanci dil 6grenmek gézimi korkutu-
yor”, “Yabanci dil, ekonomik sorunlari bir sekilde halledebilirim, fakat kariyer
gelisimime yonelik hangi adimlari, nasil atmam gerektigine yonelik danmsmanlik
bilgisini nereden alacagimi bilmiyorum”, “kariyer plam yapabilmem icin ingilizce
bilmem gerekiyor, ingilizce 6grenebilecesime inanmiyorum, bu yiizden de kariyer
planm yapmiyorum”, “Cok kisitli ekonomik imkanlarla yasamimizi strdirdiigiimiiz
g6z 6ninde bulundurulursa, zihnimde bir an 6nce okulu bitirip, para kazanmanin
yollarim aramak var. Ulkemizde kariyer yapmak ekonomik anlamda kazancl bir is
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B- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Saglik Y ilksek Okulu Hemsire ve Sas-
l1ik Memuru adaylarindan olusan toplam 22 kisi ile yapilan goriismeler sonucunda,
ogrencilerin kendi aanlari ileilgili kariyer gelisim planlarinailigkin gorusleri belir-
lenmeye calisilmustir. Arastirmacilar tarafindan yapilan nitel metin icerik analizi
neticesinde ortaya ¢ikan tammlama kategorileri asagida verilmistir:

Alammailiskin bir kariyer plammin olmamasinda en bilyik etken ingi-
lizce bilmememdir.

Tek hedefim bir an 6énce hemsire olup, yasamim bir diizene koymak-
tr.

Ulkemizde kariyer yapmamn maddi anlamda bir avantaji olmadig iin
kariyer yapmay1 dustinmiyorum. Yani ¢alisanlar arasinda kideme goére
bir Ucretlendirme sdz konusu degildir.

Maddi sikintilar, sikici ve yorucu bir stireg gerektirdigi igin

IIkOgretim ve ortadgretim yillarinda aldigimiz temel egitimde eksiklik-
ler hissettigim igin, kendimi yeterli hissetmiyorum.

Okuldan ya da cevremden kariyer icin hangi adimlari atmam gerekti-
gine yonelik bir damismanlik bilgi ya da yonlendirme alamiyorum.

“Bana bu kadar maags yeter, yikseklerde gozim yok anlayisi”, Ulke-
mizde ¢alisan, farkliliklar yaratmaya ¢alisan kisilere is arkadaglarn tara
findan mobing uygulaniyor ve fazla sevilmiyor.

Alanmmizda kariyer yapmanmn ¢ok zor olduguna yonelik goruslerden
etkilendigim icin, basaramayacagima yonelik distincelere sahibim.
Universite ogrencileri olarak gelecese yonelik karamsar diisiincelere
sahibiz. Cunkd, gerek is olanaklari, gerekse ekonomik yénden biyik
eksikliklerimiz var. Mezun olduktan sonra, kendi meslegimle ilgili bir
is bulabilecegime inanmiyorum. Bu nedenle gelecege yonelik plan
yapmiyoruz.

Ogretmen merkezli geleneksel egitim sisteminden dolay1, gerekli bilgi,
tutum ve becerilere sahip olmadigim igin kariyere yonelik 6zglivenim
yok.

Okulu bitirip, meslek sahibi olmak ve evienmek istiyorum, kariyer dii-
sunmayorum.

Kariyer yapmak benim yasam tarzima uygun degil, gezmeyi, eglenme-
yi daha cok seviyorum.

Nufusu hizla artan bir Ulke olarak, iyi bir egitim alabilmek i¢in 6 ya
sindan itibaren slrekli sinavlara hazirlanarak, 6zel dersler alarak (ni-
versiteye geliyoruz. Bu durum bizim Uzerimizde bir bikkinliga neden
oluyor. Bu ylUzden de egitimleilgili bir kariyer plam kurmuyoruz.
Kariyer alanlarina girebilmek icin mesleki yeterlilikten ziyade, torpil
mekanizmasinin islemesi.
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Kariyer yapilacak alanlailgili kontenjanlarin kisitl olmasi
Ailelerimizin gocuklarina kariyer yapma firsati tammamalari, bir an
Once evlenip aile kurmamamiz: istemel eri

Okuldan aldigimiz egitimin kariyer yapmamiz igin yeterli olmadigin
distintiyorum.

Her yeni gelen hikimetin sosya glvenlik sistemi ve egitim sistemine
asirn midahalesi nedeniyle gelecegimizi géremiyoruz. Bu nedenle de
risk amak istemiyoruz.

Universitedeki egitimin ve olanaklarin yetersiz olmasi, bizler kendimi-
Zi gelistirecek firsatlar bulamiyoruz.

Istedigim bir bélumde 6grenim géremedigim icin bu alana iliskin bir
kariyer plamm yok.

C- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Burdur Meslek Y tiksekokulu égrenci-
lerinden olusan toplam 42 kisi ile yapilan goriismeler sonucunda, dgrencilerin ken-
di danlar ileilgili kariyer gelisim plénlarinailiskin gorusleri belirlenmeye calisil-
mustir. Arastirmacilar tarafindan yapilan nitel metin icerik analizi neticesinde orta-
ya ¢ikan tammlama kategorileri asagida verilmistir:

Ogretim Uyelerinin kariyer gelistirme konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamalar1 ya da 6grencileri yonlendirmemeleri,

Universitede verilen egitimin yetersiz olmasi ve 6grencilerin kendileri-
ni gelistirecek ve yetistirecek ortam yeterince bulamamasi,

Universite Giris sinavimn yapisindan kaynaklanan sorunlar nedeniyle
Ogrencilerin istedikleri bolimde dgrenim gérememes,

Kariyer yapmak igin firsatlarimiz ¢ok sinirli, dikey gegis yapmak ner-
deyse imkansiz.

Okullardaki egitimin plansiz olmasindan dolay1 ne yapacagimiza karar
vermeden okul bitiyor.

BolumU bitirdikten sonra is bulamama kaygisi nedeniyle, bir kariyer
plamm yok.

Universite ortamina aileden uzakta 6zgir bir yasam siirmek icin gel-
mistim, su andaki diisincem okulu bitirip evime donmek.

Aile desteginin olmamasi.

Kugik seylerle yetinme duygusu.

Universitede bu bélumi yazmamin nedeni tamamen ailemin istegidir.
Ben ise bu bdlimi sevmiyorum, bu nedenle bu alanda bir kariyer pl&
nim da stz konusu olamaz.

Mezun oldugumda alammla ilgili is olanagi olmadigindan babamin
yanina donlp onun meslegini devam ettirmeyi distnilyorum.
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Gelecege donik bir plamimizin olmamasinin tek nedeni kendimizin
tembel olmasi, hayat1 kolay yoldan kazanmak istememizdir. Ben her
Ogrenci arkadasin gelecege donik bir plamnin olmasi, hatta yedek bir
B planlarinin olmasi gerektigini distiniyorum.

Bizlerin ailemize asir derecede bagli ve guveniyor olmamizdan kay-
naklanan bir durum. Nasil olsa ailemin maddi olanaklar: iyi, ben egle-
neyim, iyi vakit gecireyim anlayisinin hakim olmasi.

Universiteye aile baskisindan kurtulmak icin basladim. Bu yiizden bo-
[Um tercihi yaparken hic¢ disinmedim. Pazarlama bolimini yazdim,
bu bolim benim karakterime hi¢ uygun degil, bu ylizden kariyer pl&
mm yok.

Universitenin ve cevrenin kariyer yapan insanlara bakis tarzi etkili
oluyor.

Universiteye aileden uzakta farkl bir ortamda bulunmak eglenmek icin
geldim.

Ulkemizde zorlasan ekonomik kosullar gencleri 6nce bir is bulma, para
kazanma ve gecimini saglayabilme, kendi ayaklar Gzerinde durabilme
dusincesine itti. Bu disiince 6grencileri daha fazla okuyup ailelerine
dahafazlayik olmama dislncesine stiriklemistir.

Alanimla ilgili yeterli teknik donamima sahip oldugumu distinmiyo-
rum.

Su an tek distincem okuldan mezun olmak. Mezun olduktan sonra ka-
riyer plan: yapabilirim.,

Universiteye aile baskisindan kurtulup, 6zgir bir hayat sirmek igin
geldim. Bu nedenle kariyer plamm yok.

Bu konuda higbir fikrim yok.

Kariyer yaptigim zaman, sonucunda iyi bir is ve para kazanacagim
bilsem kariyer plam yapardim. Fakat bunun boyle olmadigim disin-
dugum icin bir kariyer planim yok.

Gencligin hayat1 kolay yoldan kazanmak istemesi, daha ¢ok eglenceye
merakli olmalari.

Ogretmenin siirekli ders anlattizi, 6grencinin ise pasif bir sekilde onlar
dinledigi bir ortamda, bizler kendine giiveni olmayan problem ¢ézme
becerisinden mahrum kisiler olarak, bir kariyer plant yapmamiz dusi-
nilemez.

Alanimizda kendimizi gelistirme olanaklarimizin kisitli olmasi.
Basarisiz olma korkusu.

Dogalgaz ve Sihhi Tesisat konusunda meslek liselerindeki egitimin ye-
terli oldugunu dustiniiyorum. Bu konuda kariyer yapmayi distinmiyo-
rum.
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e Universitede aile baskisindan uzak, eglence ve arkadas ortam ¢ok gu-
zel, bu yuzden dersler ve kariyer konusunda bir plamm yok.

e Ogrencilerin biyik bir kismi, derdere sadece sinav haftasinda calis-
makta, diger zamanlardaise farkli aktivitelere katilmaktadirlar.

e Universiteyi bitirdikten sonra 6nce bir is sahibi olmay diistiniiyorum.
Ondan sonra gerekirse kariyer yapabilirim.,

e Ogrenim gormekte oldugum aanla ilgili gelecese yonelik hicbir bek-
lentim olmadig: icin bu konuda bir kariyer planim da yok.

TARTISMA VE SONUC

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde 6grenim goren uiniversite dgrencileri-
nin ogrenim gordikleri alanla ilgili olarak gelecege donik bir kariyer planlarinin
olup olmadig1, var ise nasil bir kariyer planladiklarinin; yok ise bunun nedenlerinin
neler oldugunun ortaya cikarmak amaciyla toplam 121 Universite 6grencisinden
elde edilen veriler, nitel icerik analizi teknigi ile incelenmis ve Universite 6grencile-
rinin % 88.4’Unun (Tablo 3) kendi alanlar ile ilgili gelecege yonelik bir kariyer
gelisim planlarimn olmadig: belirlenmistir. Bunun nedenleri arasinda; yabanci dil
egitimindeki yetersizlikler, kariyer gelisimine yonelik danisman ve yonlendirici
eksikligi, maddi olanaksizliklar ve bir an 6nce is hayatina atilmaistegi 6ne gikmak-
tadir. Yildiz ve Tufekgioglu (2008:19) BESY O Ogrencileri Uzerinde yaptiklar: bir
arastirmada da benzer sonuclara ulagnuslardir.

Egitim fakiltes dgrencilerinin biyuk bir bolimi kendi aanlar: ile ilgili
gelecege doniik bir kariyer gelisim planlar kuramamalarinda ingilizce bilmemele-
rinin ve bunu 6grenebileceklerine olan inanclarinin olmamasim gostermektedirler.
Bazi 6grenciler ailelerinin ekonomik kaynaklarimn yetersiz olmasi ve ailelerine
yUk olmak istemedikleri icin bir an 6énce para kazanmaya baslamak istediklerini
belirtmislerdir. En 6nemli problemlerden birisi olarak da damsmanlik hizmetlerinin
yetersizligin gostermektedirler. Cerez (2004), Yildiz ve Tufekcioglu (2008) yaptik-
lart arastirmalarda okul sonrasi is olanaklari icin okul katkisi ve damsmanligin
roltndin 6nemli oldugunu vurgulamiglardir.

Egitim fakiltesi 6grencilerinin bir bolumi, 6ncelikli hedeflerinin dgretmen
olabilmek icin gerekli olan KPSS sinavini basarmak oldugunu belirterek, belki
Ogretmen olduktan sonra kendilerine kariyer plénlar1 olusturabileceklerini acikla-
muglardir.

C)grencilgrin ifade ettikleri en 6nemli problemlerden birisi de, Ulkemizin
bir gercegi olan Universite Giris Sinavi sorunu olup, bu sinav nedeniyle istedikleri
alanda egitim gorememeleridir.
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Baz1 6grenciler, kariyer yapabilmek icin belli bazi kuruluslara tye olmak
ya dataraftar1 olmak gerektigini, aks takdirde kendilerine kariyer yapma firsatinin
tamnmayacagim distndiklerini belirtmislerdir.

Saglik Yiksek Okulu dgrencileri ile yamlan goriismeler sonucunda ortaya
cikan sonuclarda, kariyer yapmalarimn oniindeki en biyik engelin ingilizce 6g-
renmek oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin bilyik bir kismi da bir an énce
hemsire olup, para kazanmak istediklerini belirterek, bir kariyer plém olusturacak-
larsa bunu ancak goreve basladiktan sonra yapabileceklerini belirtmislerdir.

Saglik yuksekokulu dgrencilerinden bir bolimd, bir an 6nce para kazan-
maya baglamak ve evienmek istediklerini belirterek, kariyer disiinmediklerini ifade
etmislerdir. Bazilar ise kariyer yapmanin yasam tarzlarina uymadigim belirmigler-
dir.

Ogrencilerden bir kismi Universitedeki egitimin ve olanaklarn yetersiz ol-
masinin kendilerini gelistirmelerine olanak tammadigini belirmislerdir. Bazi 6gren-
ciler ise kariyer alanlarina girebilmek icin mesleki yeterlilik degil, torpil arandigin
One stirmusglerdir.

Meslek Yiksek Okulu 6grencilerinin kariyer gelisim planlarinaiiliskin go-
rusleri incelendiginde, dncelikle kariyer damsmanligi miiessessinin olmamasindan
ve akademik damsmanlarinin kendileri ile yeterince ilgilenmemelerini gdstermek-
tedirler. Universitede verilen egitimi yetersiz bularak, kariyer yapmak igin kendile-
rini yeterli gormemektedirler.

Meslek Yiksek Okulu grencilerinin biyuk bir boluma, kariyer yapabile-
cekleri alanlarin ¢ok simirli oldugunu, bu yizden de bir kariyer plam olusturama-
diklarini ifade etmislerdir.

Ogrencilerden bir bolimii, mesleki agidan kendisini yeterli gérmemektedir.
Ogrenim gordukleri alanlailgili gelecege yonelik hicbir beklentisi olmadhig icin bir
kariyer plammn da olmadigim belirtmistir.

Meslek Y Uksek Okulu dgrencileri arasinda en dikkat ¢ekici goriislerden bi-
risi de, Universiteye aile baskisindan uzakta, eglence ve glizel arkadas ortamu icin
geldigini, bu nedenle de derderin ve gelecege donik 6grenim gordikleri alanla
ilgili herhangi bir kariyer planlarinin olmadigidir.

Y ukarida belirtilen sorunlar goz 6niinde bulundurularak Universite 6grenci-
lerinin 6grenim gordukleri alanlailgili saglam ve tutarli kariyer planlar: olustura-
bilmeleri icin bazi 6nerilerde bulunulmustur:

Universitede kariyer damisma merkezi kurularak dgrencilerin gelecekteki
mesleki yasamlarinailiskin gorismeler yapmalar: saglanmalidir.
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Akademik danmismanlik miessesinin islevsel hale getirilmesi gerekmekte-
dir.

Bolumler, fakllteler ve Universite bazinda kariyer gelistirme ve yonlen-
dirmeye iliskin seminer, konferans gibi etkinlikler diizenlenmelidir.

TIkogretim, ortadgretim ve Universite diizeyinde farkl degiskenler dikkate
alinarak Ogrencilerin kariyer gelisimlerine ve planlarina iliskin disiplinler arasi
arastirmalar yapilabilir.

Ogrencilere is dinyasinin tamitiimas: amaciyla alanda basarili kisilere sik
stk Universitede konferanglar verdirilmeli ve ayrica bu kisilerle sdylesiler de yapil-
malidhr.
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