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oz

Yasamin her aninda ortaya ¢ikabilecek olan kaygi durumu, pek ¢ok konuda insan yasamini olumsuz
etkileyebilmektedir. Kayginin olusturacadi etki ise bireyden bireye farkliik gosterebilecek bir
ozellige sahiptir. Kaygil duruma bakis acisi ve miicadele yontemleri kisinin kendinden veya cevresel
faktorlerden etkilenebilmektedir. Geng neslin en sik yasadigi kaygih durum olan gelecek kaygisi da
kisiden kisiye degisebilmektedir. Miicadeleci, risk almaktan kaginmayan ve basarabilecegine inanan
bireylerde bu kayginin daha az yasanacadi varsayimi ile bu ¢alismada, girisimci davranisin ve 6z
yeterliligin gelecek kaygisi Uizerindeki etkisi arastinlmistir. Ayrica 6z yeterlik algisinin gelecek kaygisi
Uizerindeki etkisinde girisimci davranisin aracilik etkisi de arastirilmistir. Arastirmanin evrenini Diizce
Universitesi isletme Fakiiltesinde 6grenim goren égrenciler olusturmaktadir. Bu evrenden kolayda
ornekleme ile segilen 250 6grenciden online anketlerle veriler toplanmistir. Yapisal esitlik modelleme
analizi ile hipotez testleri gerceklestirilmistir. Arastirma bulgularina gore, 6z yeterlik algisinin ve
girisimci davranisin gelecek kaygisi lizerinde negatif yonlt ve anlaml bir etki yaptigi goralmastar.
Ayrica, girisimci davranis egilimi de 6z yeterlik algisi ve gelecek kaygisi arasindaki iliskide kismi aracilik
rolline sahiptir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlik, girisimci davranis, gelecek kaygusi, tiniversite égrencileri.

THE EFFECT OF ENTREPRENEURIAL BEHAVIOR
TENDENCIES AND PERCEPTIONS OF SELF-EFFICIENCY
ON THE FUTURE ANXIETY OF UNIVERSITY STUDENTS

ABSTRACT

Anxiety, which can occur at any moment of life, can negatively affect human life in many respects.
The effect of anxiety has a feature that may differ from individual to individual. The perspective
of the anxious situation and the methods of struggle can be affected by the person himself or by
environmental factors. Anxiety about the future, which is the most common anxiety experienced by
the younger generation, can also vary from person to person. In this study, the effect of entrepreneurial
behavior and self-efficacy on future anxiety was investigated with the assumption that this anxiety will
be experienced less in individuals who are struggling, who do not avoid taking risks and who believe
that they can succeed. In addition, the mediating effect of entrepreneurial behavior on the effect
of self-efficacy perception on future anxiety was also investigated. The population of the research
consists of students studying at Duzce University Faculty of Business Administration. Data were
collected through online questionnaires from 250 students selected by convenience sampling from
this universe. Hypothesis tests were carried out with structural equation modeling analysis. According
to the research findings, it was seen that self-efficacy perception and entrepreneurial behavior had a
negative and significant effect on future anxiety. In addition, entrepreneurial behavior tendency has a
partial mediating role in the relationship between self-efficacy perception and future anxiety.

Keywords: Self-efficacy, entrepreneurial behavior, future anxiety, university students.
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GiRiS

Universite yillar1 bireylerin yasamlarinda énemli bir yere sahiptir.
Ogrenciler iiniversiteden mezun olduktan sonra yasamlarinda yeni
bir déneme girmekte ve toplumda nitelikli birer birey olmaktadir.
Ozellikle bu donemde, kariyer planlari, sosyal cevredeki degisimler
ve istlenilen c¢esitli sorumluluklar 6grencilerde kayginin olusmasina
sebeptir. Tlrkiye’deki tiniversite ve mezun sayisinin artmastyla birlikte
is sahibi olma konusundaki rekabet ve Tiirkiye’deki issizlik sorunu
tiniversite ogrencilerinin gelecek kaygilarini arttirmaktadir. Gelecek
kaygisini ortaya ¢ikaran daha pek ¢ok neden sayilabilir; ancak 6nemli
olan bu kaygi ile miicadele etmek ve onu azaltmak ya da yok etmek i¢in
caligmaktir. Bireyin kaygi kaynagina bakisi ve ona yonelik gelistirecegi
miicadele yontemleri digerlerininkinden farkli olabilmektedir. Kaygi
karsisinda kabullenici ve pes edici bir tavir takinmak ile kendine
giiven ile olayla bas etmeye calismak farkli sonuglar gosterecektir.
Bireyin kendine olan giiveni, basarma giidiisii, yeteneklerine inanmasi
ve alternatifler iiretebilmesi, kaygili durumlarin yonetilmesinde etkili
olabilecektir. Bu sebeple bu ¢alismada 6z yeterlik ve girisimci davranis
faktorleri gelecek kaygisina olan etkileri baglaminda degerlendirilmistir.
Bandura, (1982)’ ye gore 6z yeterlilik, bilissel, sosyal ve davranigsal
yeteneklerin siirekli degisen kosullara uyum saglamay1 kolaylastiracak
sekilde kullanilmasidir. Bandura vd., (2001)’ in ¢alismasinda,
bireylerdeki 6z yeterlik inanglarinin, belirsiz durumlarla miicadele etme
motivasyonu olusturdugu ve yasam kalitesini olumlu yonde etkiledigi
sonucuna ulagilmistir.

Girigimci davranis, girisimei firsatlarin kesfedilmesi,
degerlendirilmesi ve kullanilmasiyla ilgili bireyin gerceklestirdigi biitiin
eylemleri igermektedir (Kuratko vd., 2005). Universitedeki genclerin
karsilastiklari zorluklar sebebiyle olusan gelecek kaygilarinin 6nlenmesi
icin yenilik¢i, proaktif ve risk istlenen bir yaklasim gdstermeleri
gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan is firsatlarmin belirlenmesi
ve degerlendirilmesi i¢in 6nemli firsatlar saglayan bu yaklasima
yonelik ilgi her gecen giin artmaktadir (Akkog vd., 2019). Is bulmada
ogrenciler arasindaki rekabetin siddetlenmesi ve issizlik korkusu,
ogrencilere kendilerine has yeteneklerinin olusturulmasi gerektigini
diistindiirmektedir. Bu sebeple girisimci davranislara basvuran bireyler;
karsilastiklar: problemleri ¢zebilen, firsatlart degerlendiren, vizyoner,
yenilikei, dinamik, risk alabilen, yogun c¢alisan, basarma istegine ve
ikna kabiliyetine sahip liderlik 6zellikleri tasiyan kisiler olmaktadir
(Antoncic ve Hisrich, 2003; Lee ve Peterson, 2000).

Oz yeterligi yiiksek olan bireylerin gelecege daha umutla
bakabilecekleri ve ayni zamanda daha girisimci olacaklari
diistiniilmektedir. Bu durum ise gelecek kaygisini azaltict etki
yapacaktir. Universite ogrencilerinin 6z yeterliklerini gelistirmenin
6neminin vurgulanacagi bu calismada, dzellikle son yillarda ¢ok daha
fazla tizerinde durulan bir konu olan girisimeilik kavrami gelecek
kaygisi lizerindeki etkileri cergevesinde degerlendirilmistir. Aragtirmada
0z yeterlik (Rabei vd., 2020; Bozkur vd., 2020; Urganci ve Giirgan,
2019; Barrows vd., 2013), girisimci davranis ( Zampetakis vd., 2009;
Pearce vd., 1997) ve gelecek kaygist (Kula ve Sarag, 2016; Nelson ve
Knight, 2010) kavramlar1 yerli ve yabanci literatiirden faydalanilarak
aciklanmis ve bu konudaki c¢alismalardan elde edilen bulgulara kisaca
yer verilmistir. Orneklemden toplanan veriler ile de hipotez testleri
gerceklestirilmistir.

I. LITERATUR

Bu boliimde arastirmanin temel kavramlari olan 6z yeterlik, girisimci
davranig ve gelecek kaygist ile ilgili literatiir incelemesi sunulmustur.

A.OZ YETERLIK

Oz yeterlik kavrami, Sosyal 6grenme kuramina dayandirilarak ilk
kez Bandura (1982) tarafindan ortaya atilmistir. Oz yeterlik, bireylerin
kendisinden istenilenleri gerceklestirebilecek yeteneklere sahip olma
inancidir (Bandura, 1995). Oz yeterliligin 3 alt boyutu bulunmaktadir
(Porter vd., 2003). Bunlar, biiyiikliik, bireyin tek basina yapabilecegine
inandi1g1 eylemin zorluk derecesi; gii¢, bilyiikliik hakkindaki yarginin
giiclii ya da zayif olmasi; genelleme, sorumluluklar hakkinda tecriibe
ile edindigimiz yetkinlik diisiinceleridir. Ogrenciler iizerinde yapilan
arastirmalarda 6z yeterligin akademik performans: olumlu olarak

etkiledigi tespit edilmistir (Barrows vd., 2013; Mulkey ve O’Neil, 1999).
Ogrencilerin stresli olduklar1 dénemlerde dikkatleri dagilimakta ve
kaygilari artmaktadir. Bu sebeple 6z yeterliligi yiiksek olan dgrencilerin
zor gorevler karsisinda daha az endise duyduklari goriilmektedir
(Mulkey ve O’Neil, 1999). Oz yeterligi yiiksek olan &grenciler stres
ve kaygi gibi durumlar karsisinda kendilerini kontrol ederek, olumsuz
etkilerden kaginmaktadir. Ote yandan dgrenciler iizerinde yapilan diger
aragtirmalarda ise, 6z yeterlik ile sinav kaygisi arasindaki iligkide olumlu
bir sonug olarak akademik basarinin arttig1 da tespit edilmistir (Y1ldirim,
2012; Bostock ve Boon, 2012). Oz yeterligin, dgrencilerin gelecekte
karsilasacaklart zorluklarla ilgili olarak yasayacaklari umutsuzlugu
ve kaygiy azaltict yonde etkisinin oldugu bulunmustur (Bozkurt vd.,
2020). Ozellikle dgrencilerin gelecekte is bulma olasiligma iliskin
algilari ve belirsizlige tahammiilsiizliiklerinin 6z yeterlikleri tarafindan
azaltilabilecegi goriilmiistiir.

Urganci ve Giirgan (2019)’un liniversite 6grencileri {izerinde yaptig1
bir arastirmada, akademik 6z yeterlik ve kisisel kararsizlik arasinda
negatif yonlil bir iliski bulunmustur. Gelecek kaygis1 duyma sikligimin
azalmasi ile karar verme yeteneklerinde artis oldugu goriilmiistiir.
Oz yeterlik ve gelecek kaygisi degiskenlerini kullanarak, iiniversite
ogrencileri tizerinde Rabei vd. (2020) tarafindan yapilan arastirmada;
yas ile 6z yeterlik arasinda negatif, gelecek kaygisi ve yas degiskeni
arasinda ise pozitif bir iliskinin oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bu
durumun sebebi olarak, 6grencilerin yaslarinin ilerlemesiyle birlikte
mezuniyetlerinin  yakinlagsmasi ve gelecekte karsilagacaklarini
diistindiikleri zorluklarla yiizlesme endisesinin oldugu sdylenebilir.

B. GIRiSIMCi DAVRANIS

Girigimcilik kavrammi ilk defa Schumpeter (1928); farkli seyleri
ortaya koyan ya da benzerlik tagiyan seyleri yeni yontemler kullanarak
tireten kisi olarak tanimlamustir. Girisimcilik kavrami literatiirde
farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Bu tanimlar genellikle proaktiflik,
yenilik¢ilik ve risk alma boyutlarindan olugmaktadir. Proaktiflik, yeni
firsatlarin arastirilmasi, yeni mal ve hizmetlerin olusturulmasidir.
Birseylerin olmasini beklemek degil il olarak harekete gegmektir (Morris
ve Kuratko, 2002). Yenilik¢ilik, yeni {iriin ve hizmetlerin gelistirilmesi
ve yeni liretim yontemlerinin uygulanmasidir (Samuel 2000: 519). Risk
alma, firsatlarin hizli bir sekilde degerlendirilmesi ve ¢ok kisa siirede
kaynak olusturulmasi icin cesaret sergilenmesidir (Lumpkin ve Dess,
1996). Tim bu 6zellikler kendi girisimini kuran bireyler i¢in oldugu
kadar baskasi adina calisirken yani birer i¢ girisimciyken de basarili
sonuglar elde etmeyi saglayict etkiye sahiptir. Bireyin yenilik¢i fikirler
tiretmesi, yenilikleri ilk bagslatan olma egilimi, yiiksek basar1 gidiisii
ve risk almasi ile birlikte yaptig1 isteki tatmini de artacaktir (Bozkurt,
2009). Gorildiigii gibi girisimcilik egilimli bireyler islerine daha
fazla anlam yiiklemekte ve tiim zorluklara ragmen yilgmlik ve endise
duymadan hedefe ulagsmak i¢in ¢abalamaktadir.

Pearce vd. (1997)’ye gore girisimeci davranig; stratejik vizyon ile
enerjik bir ¢alisma ortami: olusturma, mevcut diizeni degistirme ve
biirokrasiyi ortadan kaldirma yeteneklerini i¢ermektedir. Bireysel
girisimci  davraniglarin, orgiit igcin bir deger yaratilmasina katki
sagladigr distiniilmektedir. Bireyler meslektaslart ile isbirliginde,
giinliik islerinde ve {ist yonetim ya da miisterilerden kaynakli sorunlarin
¢ozlimiinde girisimei davraniglar sergileme egilimindedir (Zampetakis
vd., 2009). Girisimcilik becerilerine sahip bireyler liderlik 6zellikleri
de tasirlar ve asil Oncelikleri oOrgiite yarar saglayacak yenilikler
gerceklestirmektir (Giilliice, Bozkurt ve Merig, 2017: 40)

Shaheen ve Al-Haddad (2018) girisimciler lizerindeki aragtirmasinda,
0z yeterliginin girisimci davranisi etkiledigini ve demografik faktorlerin
higbirinin 6z yeterligin girisimcilik davranisi tizerindeki etkisinde
onemli bir istatistiksel degisiklige neden olmadigini ifade etmektedir.
Bu durumun bireyin demografik 6zelliklerinden ziyade bilissel, sosyal
ve davranigsal yeteneklerinden kaynaklandigi soylenebilir. Bireylerdeki
0z yeterligin artmastyla birlikte girisimci davranislarin sergilenme
egiliminin de artacagi tahmin edilmektedir. Bozkurt, Yurt ve Ercan
(2018)’ in caligmasinda da hem demografik 6zelliklerin hem de bireysel
degerlerin girisimci davranisi etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bozkurt,
Meri¢ ve Bozkurt(2017)’ nin ¢alismasima gore ise disa doniik kisilik
ozellikleri tastyan bireylerin girisimcilik egilimleri daha yiiksektir.
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C. GELECEK KAYGISI

Bireylerde kaygi, durumlu ve siirekli kaygi olarak iki sekilde
goriilmektedir (Oner ve Le Compte, 1985); Durumluk kaygi, bireyin
icinde bulundugu stresli durumdan dolay: hissettigi subjektif korku
olurken; siirekli kaygi, bireyin kaygili yasantiya olan yatkinhgi,
icinde bulundugu durumlari genellikle stresli olarak algilamasi veya
yorumlamasidir. Igsiz bireylerin psikolojilerine yonelik yapilan
arastirmalarin sonuglarina bakildiginda, 6z yeterligin, 6z saygilarinin
ve hayat tatminlerinin azalmasia karsin depresif duygularin arttigi,
stres diizeylerinin yiikseldigi, genel sagligin bozuldugu, kendilerini
umutsuz, caresiz, ice kapanik ve yalniz hissettikleri goériilmektedir
(Giiler, 2006:377).

Nelson ve Knight (2010), 6grencilerin cesaret ve dayaniklilik
gelistirecek ve 6z yeterliklerini artiracak gecmis basarilari diisiinerek
sinav kaygisinin olumsuz sonuglarindan kagiabileceklerini gostermistir.
Yetenekli olduklari alana odaklananlar, daha az kaygi yasamaktadirlar.
Bu sebeple olumlu diisiinme teknikleri sinifa aktarilabilir ve 6grencilerin
akademik basarilarina da yardimer olabilir. Kendilerini yetkin olarak
algilayan Ogrenciler, sinavlar gibi zorlu gorevlerde nasil daha iyi
yapacaklarini 6grenmek icin daha fazla ¢aba gostereceklerdir. Yiiksek
diizeyde 6z yeterlige sahip olanlar, muhtemelen kendilerine inandiklari
ve basarili bir sonuc¢ hayal edebildikleri i¢in daha diisiik diizeyde
kaygi yasarlar. Kula ve Sarag (2016) tarafindan iiniversite 6grencileri
tizerinde gerceklestirilen aragtirmada; cinsiyet, okul, anne-baba tutumu,
ailenin geliri ve barinilan yer degiskenlerine gére 6grencilerin siirekli
kaygi diizeyleri anlamli sekilde farklilagmaktadir. Ayni aragtirmada
tiniversiteye giris yili ve not ortalamalarma gore siirekli kaygi
diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadigi gériilmiistiir. Bu sonuca
gore, ogrencilerin gelecek kaygilarin genellikle ailelerinden destek
alma durumuna gore, ekonomik kosullara gore ve yasanilan yere gore

degistigi gorilmiistiir.

I. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli ve hipotezleri, evren ve érneklem,
verilerin toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

A. ARASTIRMA MODELI VE HIPOTEZLERI

Arastirmanin amaci, 6z yeterlik algis1 ve girisimci davranisin gelecek
kaygis1 tlizerindeki etkisini incelemektir. Ayn1 zamanda 6z yeterligin
gelecek kaygisi lizerindeki etkisinde girisimei davranisin aracilik
etkisinin olup olmadigini incelemekte bu ¢alismanin diger amacidir.
Arastirmanin amact ve kapsami geregi genel tarama modeli tercih
edilmistir. Literatiirden elde edilen bilgiler kapsaminda, arastirmanin
konusu olan degiskenlerin birbirleriyle iliskisine dair model 6nerisinin
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu sebeple iiniversite dgrencilerinin 6z
yeterliklerinin ve girisimei davranislariin gelecek kaygisi iizerindeki
etkilerini ifade eden bir arastirma modeli gelistirilmeye ve test edilmeye
calistlmistir. Bu kapsamda yer alan arastirma modeli Sekil 1°de
gosterilmektedir.

SEKIL 1 | Arastirma Modeli

Girigimcei
Davranig

y

Oz Yeterlilik Gelecek Kaygisi

Arastirmanin bagimsiz degiskeni 6z yeterlik olurken, girisimcilik
davranis1 ve gelecek kaygisi degiskenleri arastirmanin bagiml
degiskenleri olmaktadir. Aragtirmanin degiskenlerinden olusan dort
tane hipotezi bulunmaktadir.

H1: “Universite 6grencilerinin 6z yeterlik algisinin gelecek kaygilart
lizerinde etkisi vardir”.

H2: “Universite égrencilerinin girisimci davramislarimn gelecek
kaygust iizerinde etkisi vardur”.

H3: “Universite Ogrencilerinin 6z yeterlik algilarimn  girisimci

davramislart tizerinde etkisi vardur”.
H4: “Universite 6grencilerinin 6z yeterlikleri ve gelecek kaygilar
arasinda girisimci davramglarin aracilik rolii vardwr”.

B. ARASTIRMANIN EVRENi VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini Diizce Universitesi Isletme Fakiiltesinde 2020-
2021 egitim doneminde egitim goren 2400 Ogrenci olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rnekleminde ise kolayda drneklem ile anket doldurmay1
goniillii olarak kabul eden 250 6grenci yer almaktadir. Orneklemin
biytikligi 2400 kisilik evreni temsil edecek yeterliktedir (Sekaran ve
Bougie, 2016). Cevrimici sekilde gerceklestirilen anketler 6grenciler
tarafindan eksiksiz ve hatasiz olarak doldurulmustur.

C.VERIi TOPLAMA ARAGLARI

Oz Yeterlik Olcegi (OYO): Genel 6z yeterligin 6l¢iimiinde Jerusalem
ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen 6lcek kullanilmistir. Olgek
tek boyut ve 10 ifadeden olugmaktadir. Bu 6lgegin Tiirkce’ ye ¢evirisi
Yesilay vd. (1996) tarafindan yapilmig 5°li Likert tipi olgektir. Bu
Olcegin glivenilirligi, 0.88 olarak bulunmustur. Girisimci Davramsi
Olcegi  (GDO): Katilimcilarin  girisimei  davranis ~ egilimlerini
Olemek i¢in Pearce vd. (1997) tarafindan gelistirilen Zampetakis
ve Moustakis (2007) tarafindan gecerlemesi yapilan ve Akkog¢ vd.
(2019) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmis olan 6lgek kullanilmigtir. Bu
olgegin giivenilirligi 0.92 olarak bulunmustur. GDO, tek boyuttan ve 6
ifadeden olugmakta ve 5°li Likert tipi (1-Hi¢ katilmiyorum, 5-Tamamen
katiliyorum) bir 6lcektir. Durumluk-Siirekli Kaygi Olcegi (DSKO):
Ogrencilerin kayg1 diizeylerini 6lgmek icin Spielberger ve Gorsuch
(1964) tarafindan siirekli ve durumluk kaygi diizeylerinin dl¢tilmesi
icin 40 soruluk bir 6lgek gelistirilmistir. Bu ¢aligmada 6l¢iim aracinin
siirekli kaygiy1 6lgen 20 soruluk kismi kullamlmisti. DSKO, Oner
ve Le Compte (1985) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmig ve glivenirligi
0.71 bulunmustur. Olgek 4°lii Likert yapida olup; 1 “Higbir zaman”, 2
“Bazen”, 3 “Cogunlukla”, 4 “Her zaman” ifadeleri yer almaktadir.

D. VERILERIN ANALizi

Arastirma silirecinde elde edilen verilerin analiz edilmesi igin
SPSS 26 ve AMOS 24 paket programlart kullanilmistir. Arastirma
modelini olusturan degiskenlere ait kullanilan 6l¢eklerin daha 6nceki
calismalarda gecerlilik ve giivenilirlik ¢aligmalarinin yapilmasi
sebebiyle arastirmada dogrulayici faktor analizi yapilmustir. Ayrica
ayrim ve birlesme gegerliligi de arastirilmistir. Gegerliligi saglanan
6lgeklerin Cronbach’s Alpha degeri (o) ve birlesik giivenilirlik degeri
(CR) hesaplanmistir. Sonrasinda arastirma modelinde yer alan dogrudan
etkiler path (yol) analizi ile test edilmis ve aracilik etkisini 6lgmek i¢in
yapisal esitlik modeli analizi yapilmustir.

lll. BULGULAR

A. DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Aragtirma siirecine katilanlarm %40,8’ini erkek ve %59,2’sini kiz
dgrenciler olusturmaktadir. Ogrenciler {iniversitedeki boliimlerine
gore degerlendirildiginde; %18,4’1 isletme, %13,6°s1 saglik yonetimi,
%27,6’s1 sigortacilik ve sosyal giivenlik, %28,8’1 uluslararasi ticaret
ve finansman, %11,6’s1 yonetim biligsim sistemleri boliimlerinde yer
almaktadir. Arastirmaya katilan Ogrenciler lisans diizeyinde olup
%25,6’s1 1. smif, %25,6%s1 2. sinif, %26,8’s1 3. sinif ve %22’si 4. siif
ogrencileri olduklari goriilmektedir.

B. DOGRULAYICI FAKTOR ANALIZi

Arastirmadaki 0z yeterlik, girisimei davranig ve gelecek kaygisi
ortiik degiskenleri ile 36 adet gozlenen degiskeni igceren 6l¢lim aracinin
yap1 gegerliligi testi AMOS 24 programi araciligi ile tek faktorlii
dogrulayict faktor analizine tabi tutulmustur. Veriler normal dagilim
gosterdigi i¢cin maximum likelihood hesaplama yontemi kullanilmig
ve sonuglar1 Tablo 1°de yer almaktadir. Analizdeki diisiik standardize
parametre degerlerine ve yiliksek hata degerlerine sahip girisimci
davranig degiskenine ait s1 ifadesi (Yeni beceriler 6grenme konusunda
heyecanliyim) ¢ikarilmistir. Istenilen uyum degerlerine ulasabilmek
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icin 6z yeterlilik Glgeginin s27 ve s28 numarali ifadeleri, gelecek
kaygisinin s7 ve s16, s23 ve s26 ifadelerindeki hata terimleri arasinda
kovaryans olusturulmustur Diizenleme sonucu 6lgiim modellerinin
uyum degerleri istenilen degerlerde oldugundan 6z yeterlik ve gelecek
kaygisi 6lgeklerinin tek faktorli yapist dogrulanmistir.

TABLO 1 | Dogrulayici Faktor Analizi

Standardize
. Edilmis
Ortiik Gozlenen  Parametre  Standart
Degisken Degisken Degeri Hata t-degeri P (R AVE
S1 - - - -
S2 0,822
irisimci S3_r 0,675 0,544 3,513 i
g:‘;i;mmc; S4x 0732 0464 4646  x* oae 0
S5 0,636 0,595 5125 Hrx
S6_r 0,67 0,551 4,623 i
ST_r 0,657 0,568 6,685  **¥
S8 0,697 0,514 6,523 Hrx
59 0,742 0,449 6,255 xrx
510 0,718 0,484 5662 ¥
NI 0,599 0,641 741 Hrx
S12_r 0,747 0,441 6,624 xrx
S13_r 0,746 0,443 4,677 o
S14 0,668 0,553 6,311 Hrx
S15 0,684 0,532 8,329 xrx
S16_r 0,749 0,438 7376 ***
E::'egc';k 517 0,659 0565 8215w OBz 0
S18 0,714 0,49 7,657 i
S19_r 0,74 0,452 5,613 o
S20 0,688 0,526 4,926 Hrx
S21 0,735 0,459 8,573 i
S22_r 0,766 0,413 6,497 o
$23 0,717 0,485 9,459 Hrx
S24 0,665 0,557 8,175 i
S25_r 0,678 0,54 4,957 **
S26 0,756
S27 0,647
S28 0,663 0,56 14524 ***
$29 0,748 0,44 7,69 FrE
$30 0,798 0,363 10493  ***
R o7 AT L 0911 0507
$32 0,673 0,547 8 il
$33 0,73 0,467 9,799 oxx
S34 0,733 0,462 9,836 ¥
S35 0,726 0,472 9,757 il
$36 0,678 0,54 9,235 o

DFA sonuglarina gore, modelde yer alan degerlerin 0,01 diizeyinde
anlamli sonuglar verdigi tespit edilmistir. DFA sonucundaki uyum
indeks degerleri CMIN /df= 2,526, RMSEA= 0,078, NFI= 0,866,
CFI= 0,867, GFI= 0,856, CMIN= 596,746 olmaktadir. Bu sonuglar
degerlendirildiginde arastirmada kullanilan 6l¢iim modeli verilerle
gerekli uyumu saglamakta ve “kabul edilebilir uyum” s6z konusu
olmaktadir (Hair vd., 2014). Ortalama agiklanan varyans (AVE)
degerinin 0,50’den yiiksek olmasi ve yap1 giivenirliginin (CR) 0,70
ve Ustii olmas1 6l¢iim araglarinin yiliksek derecede giivenilir oldugunu
ifade etmektedir (Fornell & Larcker, 1981). Tablo 1°deki sonuglara gére
arastirmadaki Ol¢ekler glivenilirdir.

TABLO 2 | Yapi Guvenilirligi, Ayrim Gegerliligi ve Birlesme
Gegerliligi

CR (Yapi
Giivenilirligi) GD GK oY
GD (0,834) 0,504106
GK (0,952) -,562%%0313) 0,501
oy (0,911) ,509%*0259 -,290% %0064 0,507131

GD: Girisimci Davranis, GK: Gelecek Kaygisi, OY: Oz Yeterlik

Yapisal modelde yer alan degiskenlerin yap1 gegerliliginin saglanmasi
icin birlesme ve ayrim gegerlilikleri belirlenirken; birlesme gecerliligi
icin AVE degerlerinin 0,50’den daha yiiksek olmasi gerekirken, ayrim
gecerliligi icin degiskenler arasindaki korelasyonlarin kareleri her bir
boyutta icin AVE degerlerinden kiigiik olmalidir (Fornell & Larcker,
1981). Bu kapsamda Tablo 2’de yer alan verilerden de anlagilacag:
tizere yapi gecerliligi i¢in gerekli olan birlesme ile ayrim gegerliligi
kosullar1 olusturulmustur.

C. DEGISKENLERE AiT BETIMSEL iSTATISTIKLER
VE KORELASYONLAR

Arastirmada degiskenlerin arasindaki iliskinin giictinii ve yoniinii
belirlemek i¢in Pearson Korelasyon analizi yapilmistir. Arastirmadaki
0z yeterlik, girisimci davranig ve gelecek kaygisi degiskenlerinin
arasindaki iliskilerin incelendigi korelasyon analizi tablosu,
degiskenlerin ortalamalari, standart sapmasi ve giivenilirlik degerleri
Tablo 3’te yer almaktadir. Olcegin giivenirlik analizi sonucu Cronbach’s
Alpha katsayilarmin 0,601 iizerinde degerler aldig1 ve bu degerlere
sahip Olceklerin glivenilir oldugu goriilmektedir (Cohen ve dig., 2007:
506).

TABLO 3 | Betimsel istatistikler ve Korelasyonlar

Cronba.
Degiskenler Ort. Std. Alpha 1. 2. 3.
1.0z Yeterlik 383 0707 0897 1
2.Gelecek Kaygisi 2,75 0,722 0892  -562** 1
3.Girigimci Davranig 3,25 0,395 0,604 ,509%* - 290%* 1
**P<0.01,*P < 0.05

Tablo 3’teki degiskenler arasi korelasyonlar incelendiginde genellikle
diisiik ve orta diizeyde iliskilerin oldugu goriilmektedir. Oz yeterlik ve
gelecek kaygist degiskenleri arasinda negatif yonlii ve orta diizeyli
anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Oz yeterlik degiskeninin
girisimei davranig degiskeni ile arasinda ise pozitif yonli ve orta
diizeyli anlamli bir iliskinin oldugu goriilmistiir. Gelecek kaygisi ve
girisimei davranig degiskenleri arasinda negatif yonli ve zayif diizeyli
bir iliskinin oldugu goriilmistiir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin 6z yeterliklerinin ortalamasi
3,83, girisimcilik davraniglarinin - ortalamast 3,25 ve gelecek
kaygilarinin ortalamast 2,75 olmaktadir. Bulgular bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, ogrencilerin 6z yeterliliklerinin ve girisimci
davraniglarinin gelecek kaygilarindan daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir.

D. ARASTIRMA HiIPOTEZLERININ TESTi

Arastirmanin hipotezleri degiskenler arasindaki toplam etkileri
belirlemek amaci ile olusturulmustur. Bu ¢er¢evede degiskenler
arasindaki dogrudan etkiler path (yol) analiziyle incelenmistir. Bu
analiz sonucunda uyum 1iyiligi degerlerinin kabul edilen sinirlarda
oldugu gortilmiistiir. Modeldeki uyum indekslerinde CMIN /df= 2,74,
RMSEA=0,072,NFI= 0,803, CFI=0,806, GFI= 0,860, CMIN= 520,935
degerlerinin uygun araliklarda oldugu tespit edilmistir. Arasgtirmadaki
hipotezlerin test sonuglart Tablo 4’te yer almaktadir.
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TABLO 4 | Hipotezlerin Testi

Hipotezler p B Sonug
H1: 0Y = GK e -0,59 Desteklendi
H2: GD —> GK e 0,42 Desteklendi
H3: 0Y —> GD i 033 Desteklendi

GD: Girisimci Davrams, GK: Gelecek Kaygisi, OY: Oz Yeterlik

Arastirmadaki hipotezler 0,01 anlamlilik diizeyinde test edilmistir.
Tablo 4’teki bulgulara gore iiniversite dgrencilerinin 6z yeterlilikleri,
gelecek kaygilarini negatif ve anlamli olarak (B= -0,59; p<0,01)
etkilemektedir. Bu sonuca bagli olarak H1 hipotezi kabul edilmistir.
Gelecek kaygisindaki varyansmn %59’unun 6z yeterlik tarafindan
agiklandigt  sonucuna  ulagilmigti.  Ogrencilerin  sergiledikleri
girisimci davranislarin gelecek kaygisini negatif ve anlamli (f= -0,42;
p<0,01) etkiledigi goriilmektedir ve H2 hipotezi kabul edilmistir.
Gelecek kaygisindaki varyansin  %42’sini  girisimei  davraniglar
ile agiklandigi sonucuna ulagilmistir. Ogrencilerin 6z yeterlikleri,
girisimci davranislarini pozitif ve anlamli (B= 0,33; p<0,01) etkiledigi
goriilmektedir ve boylece H3 de hipotezi kabul edilmistir. Girigimci
davranislardaki varyansin %33’tinii 6z yeterlik ile agiklandig: tespit
edilmistir.

Arastirmada {iniversite Ogrencilerinin 6z yeterliklerinin gelecek
kaygis1 tizerindeki etkisinde girisimci davranislarin aracilik edip
etmedigini belirlemek igin aract degisken olarak girisimci davranig
degiskeni modele dahil edilmistir. Aracilik etkisi, bagimsiz degiskenin
bagimli degigsken iizerindeki etkisinin {i¢lincii bir degisken ile
gerceklestigi durumda ortaya ¢ikmaktadir (Baron ve Kenny, 1986).
Yapisal esitlik modelindeki yol analizleri incelendiginde, 6z yeterlik
degiskeninden gelecek kaygisina dogru giden yol ve girisimci
davranislardan gelecek kaygisina giden yol negatif ve anlamlidir (f=
-0,59, p< 0,01; f= -0,42, p< 0,01). Ancak ilk adimda 6z yeterlikten
gelecek kaygisina giden anlamli yolun (= -0,59, p< 0,01), girisimcilik
davranigi degiskeninin analize dahil edilmesinin ardindan etkisi
azalmistir (B= -0,75, p< 0,01). Bu etki anlamsizlagsmamis ve azalmis
oldugundan dolay: 6z yeterligin gelecek kaygisi iizerindeki etkisinde
girisimei davraniglarin “kismi araci” etkisinin oldugu goriillmektedir.

Oz yeterlik ile gelecek kaygisi degiskenleri arasindaki iliskide
girisimci davranislarin kismi araciliginin anlamlilit Sobel testi ile
arastirilmistir (Sobel, 1982). Sobel testi sonucunda, Z istatistigi
7=2,52959227 olarak hesaplanmis ve kismi aracilik etkisinin p<0,01
diizeyinde anlamli oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore 6z yeterlik
degiskeni, girisimci davranis degiskeni araciligiyla gelecek kaygisi
degiskenini etkilemektedir. Bu sonuca gore arastirmadaki H4 hipotezi
dogrulanmistr.

SONUC

Bu arastirmanin amaci, tiniversite 6grencilerinin 6z yeterlik algilart
ile girisimeci davraniglarinin gelecek kaygilart iizerindeki etkilerini
incelemektir. Ogrencilerin gelecek kaygilarini 6nlemeye ve azaltmaya
yonelik yeni bir bakis agist saglanmaya c¢alistimistir. Aragtirmada
ogrencilerin 6z yeterlik algilarinin ve girisimci davranig egilimlerinin
yiiksek oldugu ve gelecek kaygisinin ise diisiik oldugu goriilmiistiir.
Ogrencilerin 6z yeterlikleri ve girisimci davramislart ise gelecek kaygisim
azaltict yonde etki yapmaktadir. Girisimei davranisin bir 6zelligi
olarak katilimcilarin, kendilerine herkesin ulagamayacagi zor hedefler
belirlemekten kagmadiklar1 ve bu amaglari gergeklestirebileceklerine
dair de kendilerini yeterli gordiikleri sonucuna ulasiimistir. Bu sebeple
de gelecek kaygisimi daha az yasamaktadirlar. Ozellikle Diizce
Universitesinin girisimcilik misyonunun da etkisi ile &grencilerin
kendi girigimlerini kurmaya yonelmelerinin bu sonugta etkisinin
oldugunu séylemek yanlis olmayacaktir. Universite igerisindeki pek
¢ok girisimciligi 6zendirici etkinligin diizenlenmesi, 6grencilerin kendi
yeteneklerini kesfetme ve gelistirme firsatlarinin olusturulmasi gelecek
kaygisi ile miicadele etmede oldukga etkili sonuglar vermektedir.
Ogrencilerin degisime ve gelisime olanak saglayan, yenilikgi, firsatlar:
degerlendirebilen, dinamik, risk alabilen ve vizyon sahibi davraniglar
sergilemesiyle birlikte gelecek kaygilari azalmaktadir. Daha fazla

sorumluluk ve risk almaya, karsilastiklart sorunlar firsata ¢evirmeye
caligmaktadirlar. Yemenici, Bozkurt ve Ozkara(2020)’ nin ayni evreni
kapsayan ¢alismasinin sonucunda da isletme fakiiltesi 6grencilerinin
girisimei davranigin bir boyutu olan basari odaklilik egiliminin yiiksek
oldugu ve ayni zamanda 6z saygilarmin da yiiksek oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Ayn1 ¢aligmada da &grencilerin kariyer stresi ile basari
odakli motivasyonlart ve 6z saygilari arasinda da anlaml bir iliskinin
oldugu sonucu da ortaya ¢ikmustir.

Arastirmada Ogrencilerin 6z yeterliklerinin girisimci davraniglar
aracilifiyla gelecek kaygilarini etkiledigi tespit edilmistir. Dolayisiyla
0z yeterligin artmasiyla birlikte Ogrenciler, girisimci davranislarini
artirarak, yeni fikirler tiretmeye c¢alismakta ve is hayatina yonelik
bakis agilari da olumlu olarak olusmaktadir. Bu sebeple iiniversite
ogrencilerinin 6z yeterliliklerinin gelisimi igin yiiriitiilecek ¢aligmalara
agirlik verilmesi, 6grencilerin kendi yeteneklerini tanima firsatini
daha ¢ok deneyimlemesine yonelik atolye c¢alismalarinin daha
siklikla yapilmasi, teoriden uygulamaya dayali egitimlerin sayisinin
artirllmast Snemli katkilar saglayacaktir. Gelecek kaygisinin en az
inmesi igin sektorleri tanimaya ve deneyimlemeye yonelik etkinliklerin
yapilmasinin da olumlu etkileri olacaktir. Universite Ogrencilerine
yonelik literatiirdeki arastirmalardan elde edilen bulgular da aragtirmanin
sonuglarini desteklemektedir. Nelson ve Knight (2010), &grencilerin
0z yeterliklerinin artmastyla sinav kaygisinin olumsuz sonuglarindan
kaginabileceklerini tespit etmistir. Urganci ve Giirgan (2019), akademik
0z yeterlik ve kisisel kararsizlik arasinda negatif yonlii bir iliskinin
oldugunu bularak, gelecek kaygist duyma sikliginin azalmasi ile karar
verme becerilerinin arttig1 sonucuna ulagmistir. Bozkurt vd., (2020),
0z yeterligin 6grencilerin gelecekte karsilasacaklari zorluklarla ilgili
olarak yasayacaklart umutsuzlugu ve kaygiy1 azaltict yonde etkisinin
oldugunu bulmustur. Shaheen ve Al-Haddad (2018), girisimciler
iizerindeki arastirmasinda 6z yeterliginin girisimeci davranisi pozitif
yonde etkiledigini tespit etmistir. Bozkurt ve Ercan (2017)’ ye gore de
0z yeterlilik ve iyimser bakis agist basarilt sonuglar elde ederek yiiksek
performans gostermeyi olumlu olarak etkilemektedir.

Arastirmanin  gergeklestirilmesine yonelik birtakim  sinirliliklar
bulunmaktadir. Bu arastrmanin en Onemli smirliligi sadece
Diizce Universitesi Isletme Fakiiltesi lisans Ogrencileri {izerinde
gerceklestirilmesidir. Dolayisiyla bulgularin  genellemesi miimkiin
degildir. Farkli iiniversitelerde benzer ¢aligmalar gergeklestirilerek
genellemeye gidilebilir. Aragtirmanin tasariminda kesitsel verinin
kullanilmast da bir diger sinirlilik olmaktadir. Verinin tek bir zaman
diliminde toplanmasi degiskenler arasindaki nedensellik iliskilerini
siirlamaktadir. Sonraki arastirmalarda boylamsal verilerin kullanilmasi
ya da deneysel tasarim ile daha etkili sonuglarin elde edilebilmesi
onerilmektedir.

Sonug¢ olarak aragtirma kapsamindaki bulgularin, {iniversite
ogrencilerinin 6z yeterlikleri ile girisimci davraniglarinin gelecek
kaygilarina olan etkisinin daha iyi anlasilmas: i¢in katki saglayacagi
diigiiniilmektedir. Ogrencilerin 6z yeterliklerinin ve sergiledikleri
girisimci davranislarin desteklenmesi ile birlikte gelecek kaygilarmin
azaldigi tespit edilmistir. Bu arastirma &grencilerin 6z yeterliklerinin
gelistirilmesi ve girisimci davraniglarin desteklenmesinin 6nemini
vurgulayarak, gelecek kaygilarii azaltmaya yonelik adimlarin
atilmast gerektigini savunmaktadir. leri de yapilacak arastirmalarda,
ogrencilerin gelecek kaygilarii azaltmak i¢in nelerin yapilmasimin
gerekli oldugu ve bunlarin nasil bir etkisinin oldugunun incelenmesi ile
bu siirecin ¢ok daha iyi anlasilmasina katk: saglanabilir.
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