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Oz

Is sdzlesmeleri kural olarak belirsiz siireli olarak kurulmaktadir. Boylece is¢i ve
isverenler is sozlesmesinden dogan borglarimi uzun vadede ve siirekli olarak ye-
rine getirmektedir. Bununla birlikte is szlesmesinin akdedilmesi sirasinda mev-
cut olmayan veya is iliskisi devam ederken degisen durumlar s6z konusu olabi-
lir. Bu durumda igveren, Is Kanununun 22. maddesine dayanarak calisma kosul-
larini degistirebilir. Diger taraftan bu maddede diizenlenen usule tabi olmak is-
temeyen ve is sdzlesmesinin hizli bir sekilde uyumlastirilmasi ihtiyacini hisseden
isveren, tip is sozlesmelerinde ve i¢ yonetmeliklerde degisikligi sakh tutma ka-
yitlar1 diizenlemektedir. Ancak isverenin bu hakkinin simirsiz olarak diistiniil-
memesi ve bu kayitlarin genel islem kosullar agisindan denetlenmesi gerekmek-
tedir. Bu diisiince baglaminda, ¢calismamizda genel islem kosullar1 niteligi tasi-
yan goniilliilikk kayitlar1 (Freiwilligkeitsvorbehalt), degisiklik kayitlar1 (Ande-
rungsvorbehalt) ve geri alma kayitlar1 (Widerrufsvorbehalt) ayrintili olarak ince-
lenmistir.
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Anahtar Kelimeler

Isverenin calisma kosullarinda degisiklik yapma hakk: e Degisikligi sakli tutma
kayitlar1 ® Goniilliiliik kayitlar: ® Degisiklik kayitlar: ® Geri alma kayitlar:

EVALUATION OF RESERVATION OF VOLUNTARY AND
REVOCATION/MODIFICATION WHICH GIVE THE EMPLOYER
THE RIGHT TO CHANGE WORKING CONDITIONS

Abstract

As a rule, employment contracts are concluded for an indefinite term. Thus,
employee and employers fulfill their obligations arising from the employment
contract in the long term and continuously. However, there may be situations
that do not exist at the time of the conclusion of the employment contract or
situations that change during the employment relationship. In this case, the
employer can change the working conditions by using Article 22 of the Labor
Code. On the other hand, the employer, who does not want to be subject to the
procedure regulated in this article and who feels the need to harmonize the
employment contract quickly regulate reservation of right of modification in the
standard form employment contract and internal labor regulations. However,
this right of the employer should not be considered unlimited and these clauses
should be controled in the context of general terms and conditions. In the context
of this thought, reservation of voluntary (Freiwilligkeitsvorbehalt), reservation
of modification (Anderungsvorbehalt) and reservation of revocation
(Widerrufsvorbehalt), which are general terms and conditions, were examined in
detail in our study.

Key Words

Employer's right to change working conditions e Reservation of right of
modification ® Reservation of voluntary ¢ Reservation of modification e
Reservation of revocation

GIRIS

Calisma iligkilerinin dinamik yapis1 ve is piyasalarinin gelisimi s6z-
lesme kosullarinda baz1 degisiklikleri gerektirebilecek olup, bu nedenle
hi¢bir degisiklige izin vermeyen kati diizenlemeler, is sozlesmeleri icin
genel bir yaklasim olarak kabul edilmemelidir'. Dolayisiyla belirli

1 OZDEMIR Erdem, “Isverene Calisma Kosullarinda Degisiklik Yetkisi Veren Kayit-
lar”, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.12, 5.3-4, 2004, s.33; Ekonomik,
sosyolojik ve teknolojik gelismelerin s6zlesmenin yapilmast sirasinda éngoriileme-
mesinin  igverene sozlesmenin muhtevasimi tek tarafli belirleme hakki
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kosullar altinda isverene ¢alisma kosullarinda degisiklik yapma hakki ta-
ninmalidir. Hatta feshin son ¢are olmasi ilkesi dahi kendi igerisinde, soz-
lesmenin feshi yerine ¢alisma kosullarinda degisiklikler yapilarak sozles-
menin devamini barindirmaktadir?.

Isveren, calisma kosullarini degistirmek istemesi durumunda ya Is
Kanununun?® 22. maddesinde diizenlenen usulii takip edecek ya da is s6z-
lesmesi akdedilirken, gerekli hallerde, is s6zlesmesinin degistirilebilece-
gine iliskin isciden bastan riza alacaktir. Iste ikinci durumda degisikligi
sakli tutma kayitlar1 karsimiza ¢ikmaktadir. Isveren bu kayitlar ile is soz-
lesmesi veya esash unsurlari ortadan kaldirilmayip*, sadece Is Kanunu-
nun 22. maddesinde diizenlenen usule tabi olmaksizin ¢alisma kosullarini
tek tarafli degistirme imkanini elde etmektedir®.

Ahde vefa ilkesinin bir geregi olarak is sozlesmesinin tek tarafli ola-
rak degistirilmesi miimkiin degildir®. Bununla birlikte igveren, girigim 6z-
gurliigli geregi isletmesinde her tiirli isletmesel karar alma hakkimna

veremeyecegine iliskin bkz. NARMANLIOGLU Unal, “isverenin Calisma Kosulla-
rinda Degisiklik Yapma Hakkini Sakli Tutan S6zlesme Hiikiimleri Baglayici midir?”,
Sicil Is Hukuku Dergisi, S.3,2006, s.15.

2 SUZEK Sarper, “Degisiklik Feshi”, Tisk Akademi, C.1, S.1, 2006, s.8 (Degisiklik
Feshi); ALPAGUT Giilsevil, “Is S6zlesmesinin Esash Sartlarinda Degisiklik ve Yar-
gitay’m Konuya iligkin Bir Kararinin Diisiindiirdiikleri”, Cimento Igveren Dergisi,
C.18, S.5, 2004, s.57 (Degisiklik Kayitlar1); ALP Mustafa, “Isverene Tek Tarafli Ucret
Degisikligi Yetkisi Veren Sozlesme Kayitlarinin Gegerlilik ve Denetim Olciitleri”,
LISGHD, S.21, 2009, .18 (Tek Tarafli Ucret Degisikligi); ERTUGRUL Meltem, “Is
Hukukunda Degisiklik Feshi”, [zmir Barosu Dergisi, C.83, 5.2, 2018, 5.134; DOGAN
YENISEY Kiibra, “Calisma Kosullarinda Degisiklik ve Is Sézlesmesinin Feshi”, Ca-
lisma ve Toplum, S.26, 2010, s.102; USAN Fatih, “4857 Sayili Is Yasasinn 22. Maddesi
Cergevesinde Degisiklik Feshi, Calisma Sartlarinda Esasli Degisiklik ve Uygulama
Sorunlar1”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.9, Ozel Say1,
2007,s.219; KAR Bektas, ”Olgﬁh’ﬂﬁk ilkesinin ig Giivencesinde Uygulanmast”, Sicil
i@ Hukuku Dergisi, S.15, 2009, s.67.

3 2003 tarihli 4857 Sayil Is Kanunu, RG.: 10.06.2003/25134.
4 ALP Mustafa, “Is S6zlesmesindeki Degisiklik Kayitlarmin Igerik Denetimi”, Sicil is
Hukuku Dergisi, S. 3, 2006, 5.38 (1§erik Denetimi).

5 ERTUGRUL, s. 155-156.; “...Bu halde isveren, yonetim hakkini kotiiye kullanmamak ve
sozlesmedeki simirlara uymak kaydiyla iscinin ¢alisma sartlarinda degisiklik yapma hakkin
siirekli olarak kazanmus olmaktadir...” [Yarg. 22. HD. T. 24.10.2017, E. 2017/9413, K.
2017/22719 (Kazanci IBB, Son Erisim Tarihi: 03.08.2022)]

6 SUZEK, Degisiklik Feshi, 5.10; YENISEY, 5.96-97; ALPAGUT Giilsevil, “Is Kanunu-
nun 22. Maddesinin Uygulama Alani- S6zlesme Hiikiimlerinin Gegerliligi Sorunu ve
Yargitay'in Konuya Iliskin Kararlar1”, LISGHD, S.9, 2006, 5.50 (Uygulama Alan).
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sahiptir’. Ayrica isverenin, degisen sartlara kolay ve hizli sekilde uyumu
saglamak icin is sozlesmesini esnek olarak diizenlemesinde hakli menfa-
atinin oldugu kabul edilebilir®. Dolayisiyla degisen sartlara uyum sagla-
mak amacina dayanan ve is¢inin menfaatlerini asir1 dlgiide sinirlandirma-
yan degisiklik kayitlar1 gegerli kabul edilmelidir®. Ancak hakli gerekgelere
dayanmayan ve is¢inin menfaatlerine 6l¢lisiiz bir sekilde zarar veren de-
gisiklik kayitlari, menfaat dengesini 6nemli 6l¢iide bozacaklardir'®. Men-
faat dengesinin bozulup bozulmadiginin ve dolayisiyla degisiklik kayat-
larinin gegerli olup olmadiginin tespiti igin s6z konusu kayitlarin denet-
lenmesi gerekmektedir. Ote yandan isveren, yonetim hakkini kullanirken
zaten smursiz olmayip, diiriistliik kuralia uygun hareket etmelidir!'. Fa-
kat degisiklik kayitlarinin sadece diiriistliik kuralina uygun sekilde kul-
lanilmas1 yoniindeki genel denetimi, isciler icin yeterli derecede koruma
saglamayacaktir. Bu baglamda da degisiklik kayitlari, ilave denetimlere
tabi tutulmaldar.

Is hukukunda tip is sozlesmeleri ve i¢ yonetmelikler, isveren tara-
findan 6nceden tek tarafli olarak hazirlanmakta ve is¢iye kabul etmesi igin
sunulmaktadir. Bu 6zelligi itibariyle de is hukukunun anilan kaynaklars,
genel islem kosullar1 niteligi tasimaktadir. Ciinkii genel islem kosulla-
rinda da sozlesmenin diger tarafinin sdzlesme icerigine etki etme imkan:
olmamakta, sadece s6zlesmeyi mevcut sekliyle kabul etme veya etmeme

7 YENISEY, s. 97; GUZEL Alj, ”1§1etmesel Kararlarin Keyfilik Denetimine Tabi Olmast
ve Gegerli Nedenle Fesihte Son Care (Ultima Ratio) flkesinin Gozetilmesi”, Calisma
ve Toplum, S.4, 2005, s.166; YUCEL BODUR Mehtap, “Isverenin Isletmesel Karar
Alma Ozgiirliigii”, Is ve Hayat, C.1, S.2, 2015, 5.138.

8 ALP, icerik Denetimi, s. 45.
9 ALP, icerik Denetimi, s. 45.
10 ALP, icerik Denetimi, s. 47.

1 GUZEL Ali/UGAN CATALKAYA Deniz, “Is Sézlesmesinin Uygulanmasinda ve {s-
verenin Yonetim Yetkisinin Smirlanmasinda Diiriistliik (Objektif Iyiniyet) Kuralinin
i@levi Uzerine”, Prof. Dr. Ali Riza Okur’a Armagan, Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, C.20, S.1, 2014, s.45; SUZEK Sarper, “Igvere—
nin Yoénetim Hakki ve Smirlar1”, Prof. Dr. Metin KUTAL’a Armagan, Tiirk Agir Sa-
nayi ve Hizmet Sektorii Kamu igverenleri Sendikas1 Yaymlari, 1998, Ankara, s.231
(Isverenin Yonetim Hakkinmn Siri); AYDIN Ufuk, “Calisma Kosullarinda Esasli De-
gisiklikler ve Degisiklik Feshi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S.23, 2011, s.24 (Degisiklik
Feshi) ; AKIN Levent, “Iscinin Calisma Sartlarinda Degisiklik ve Fesih Hakk1”, CEIis,
C.27,5.2, 2013, s.46; ALPAGUT, Degisiklik Kayitlari, s.56.
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noktasinda bir 6zgiirliige sahip olmaktadir’?. Keza isverenler, tip is soz-
lesmeleri ve i¢ yonetmeliklerde diger ¢alisma kosullar ile birlikte isve-
rene tek tarafli degisiklik yetkisi veren kayitlar1 da diizenlemektedir. Do-
layistyla bu kayitlar da 6nceden tek tarafli olarak hazirlanmakta ve isgi,
bu kayitlarin igerigine etki edememektedir. Hatta isgiler, cogu zaman bu
kayitlarin farkina varamazlar veya varsalar bile nasil bir sonug¢ doguraca-
g1 ongoremezler. Hal boyleyken s6z konusu kayitlar da genel islem ko-
sullar1 niteligi tasidigindan ytirtirliiliik, igerik, seffaflik ve kullanim dene-
timine tabi tutulmalidar.

Degisen kosullara karsi is sozlesmesinin uyarlanmasi ihtiyaci ve is-
verenin bu konudaki menfaati temel aliarak, bu kayitlarin mutlak su-
retle gegersiz kabul edilmesi yerine, genel islem kosullar1 denetimine tabi
tutulmasi ¢oziimii calismamizda benimsenmistir. Ote yandan degisiklik
kayitlar birgok tiirde diizenlenmektedir. Ancak sadece genel islem kosul-
lar1 niteligi tasiyan goniilliiliik kayitlar: (Freiwilligkeitsvorbehalt), degi-
siklik kayitlar1 (Anderungsvorbehalt) ve geri alma kayitlari (Wider-
rufsvorbehalt) ¢alismamizin konusunu olusturmaktadir. Bu baglamda ¢a-
lismamizda, Alman hukukundan da yararlanilarak ilk 6nce degisiklik ka-
yitlarmin amaci, gegerliligi sorunu ve denetimi genel olarak incelenmis,
ardindan goniilliiliik ve geri alma/degisiklik kayitlar1 6zelinde degerlen-
dirme yapilmistir.

I. DEGISIKLiGi SAKLI TUTMA KAYITLARI
A. GENEL OLARAK

Is sozlesmesi, 6zii itibariyle kati nitelikte olup, degisime direngli-
dir’®. Bununla birlikte ¢alisma kosullar1 ¢ok farkli sekillerde daha esnek
hale getirilebilmekte ve degisen sartlara uyumu igin gesitli yollar kullanil-
maktadir. Bu yollardan biri, ¢alisma kosullarinin Is Kanununun 22. mad-
desine gore degistirilmesidir. Is Kanununun 22. maddesine istinaden ca-
lisma kosullarindaki degisiklikler, ancak is¢inin yazili rizasi ile miimkiin-
diir. Degisiklik teklifini kabul etmeyen is¢inin is s6zlesmesini, isveren,
yine bu maddeye gore feshedebilir. Fakat bu feshin kullanilmas1 duru-
munda, is soOzlesmesinin degisen sartlara uyarlandigr sonucuna

2 YILDIZ Gaye Burcu, “Is Hukuku Agisindan Genel Islem Kosullar1 ve Denetimi”, Is
Hukukunda Geng Yaklagimlar II, Editér: CENTEL Tankut, Onikilevha Yayinevi, Is-
tanbul, 2016, 5.10 (Genel islem Kosullar1).

13 LEDER Tobias, “Aktuelles zur Flexibilisierung von Arbeitsbedingungen” RdA,
Heft:2, 2010, s.94.



1710 | Dr. Ogr. Uyesi Nihat Seyhun ALP

varamayiz. Keza isverenin buradaki fesih hakki, tek tarafli bir degisikli-
gin kabul edilebilirligi ile ilgili olup, degisikligin icerigi ile ilgili degildir!4.
Baska bir ifadeyle degisiklik feshi isciyi tek tarafli bir s6zlesme degisikli-
gine ve feshine kars1 korumakta ve fakat is¢inin menfaatlerine uygun ol-
mayan sOzlesme hiikiimlerinin belirlenmesine kars1 korumay1 amaglama-
maktadir'®>. Ayrica bu yol, sekil sartlarina tabi oldugundan ve isginin r1-
zast arandigindan ¢ogu zaman ivedi bir ¢oziim saglamayacaktir. Ote yan-
dan is sozlesmesinin degistirilmesine iliskin sekil sartlarina tabi olmak is-
temeyen ve hizl bir sekilde karar alma ihtiyaci hisseden isveren, isin ige-
rigi, yeri veya zamanini agik bir sekilde sdzlesmede diizenlese de degisik-
lik yapma hakkini sakli tutmaktadir'®. Boylelikle is sozlesmesinde ¢alisma
kosullart somutlastirilmakta ve fakat isveren, bu kosullar1 daha sonra de-
gistirme hakkini elde etmektedir”.

Borg iligkisinde, taraflardan birine sdzlesme hiikiimlerinde tek ta-
rafli degisiklik yapabilme hakkini taniyan maddelere degisikligi sakl tu-
tuma kayitlari/degisiklik kayitlar: denilmektedir's. Isveren, s6z konusu ka-
yitlar yoluyla ¢alisma kosullarinin tek tarafli olarak degistirilmesine ilis-
kin engelleri agmaktadir'. Oyle ki, is sézlesmesi yapilirken, s6zlesme hii-
kiimlerinin degistirilebilecegine iliskin is¢iden bir nevi bastan riza alinir?.
Dolayisiyla isverenin bu hakki, is sozlesmesi hiikmiine dayanmaktadir?'.
Fakat is¢inin is sozlesmesi yapilirken 6zgiir iradesiyle mi bu izni verdigi
sorunu gegerliligini stirdiirmektedir?.

14 SINGER Reinhard, “Flexible Gestaltung von Arbeitsvertragen”, RdA, Heft:6, 2006,
$.365.

15 SINGER s.364.

16 FANSELOW Dana, Miinchener Anwaltshandbuch Insolvenz und Sanierung, Teil A.
Sanierungsrecht § 3 Arbeitsrechtliche Fragestellungen, 3. Auflage, Hrsg.: NERLICH
Jorg/ KREPLIN Georg, Beck Verlag, Miinchen, 2019, Rn. 179.

17 WANK Rolf, “Anderung von Arbeitsbedingungen”, NZA-Beil, Heft: 2, 2012, 5.45.
18 ALP, icerik Denetimi, s.37.
19 SINGER s.362.

20 USAN, s.245; DURSUN ATES Sevgi, Isverenin Yonetim Hakki, Seckin Yaymevi, An-
kara, 2019, s.275; ALP Mustafa, 1@ Sozlesmesinin Degistirilmesi, Segkin Yayinevi, An-
kara, 2005, 5.258 (Is Sozlesmesinin Degistirilmesi); OZTURK Berna, iscinin Talimat-
lara Uyma Borcu, Onikilevha Yayinlar, Istanbul, 2021, s.562; CIVAN Orhan Ersun,
Genel Is Kosullari, Beta Yayinevi, Istanbul, 2015, 5.101 (Genel Is kosullart).

2 ALP, 1§ Sozlesmesinin Degistirilmesi, s.259; OZDEMIR, s.33.

2 Bu sorunun kayitlarm sinirlandirilarak ¢oziilebilecegine iliskin bkz. USAN, s.245.
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B. DEGISIKLIGI SAKLI TUTMA KAYITLARININ AMACI

Is iliskisi, siirekli olarak yerine getirilmesi gereken karsilikli borg-
lardan olusur ki, bu borglar her bir taraf icin baglayicidir?. Bununla bir-
likte is sozlesmesinin akdedilmesi sirasinda mevcut olmayan, is iliskisi
devam ederken ortaya ¢ikan veya degisen durumlarla karsilasilabilir. De-
gisen bu sartlar karsisinda mevcut calisma kosullari ile is s6zlesmesinin
devami, ¢ok zor hatta imkansiz hale gelebilir. Bu sebeple ¢alisma kosulla-
rinin degisen durumlara uyumlastirilmasi ihtiyaci, stireklilik arz eden is
iligkisi i¢in 6nemlilik arz etmektedir.

Taraflar, anlasarak is sozlesmesini her zaman degistirebilirler. Fakat
daha fazla esneklik arayanlar bunu Is Kanununun diginda bulabilirler2.
Oyle ki, taraflardan birinin tek yanli olarak sdzlesmenin igerigini degistir-
mesi ve boylece sozlesmeyi degisen kosullara uyarlamas1 imkani ¢ok si-
nirli da olsa bulunmaktadir®. Bu imkan, is ilisisinin kurulmasindan sonra
isverenin sozlesme hiikiimlerinde degisiklik yapma hakkini sakhi tutan
kayitlardir?.

Sozlesmedeki degisiklik kayitlari, degisen sartlara sozlesmeyi
uyumlastirmayi ve boylelikle esneklik ihtiyacini karsilamay1 hedeflemek-
tedir. Yine bu kayitlar, isverenin isgiye bir menfaat saglamasi, ancak uzun
vadede kendini baglamak istememesi amacina da hizmet etmektedir?.
Ciinki is hukukunda degisen kosullar o kadar ¢ok ve gesitlidir ki, isve-
rence onceden giivenilir bir tahmin yapmak ve hepsini sozlesmede dii-
zenlemek neredeyse imkansizdir?®. Bu sebeple is sozlesmesi stirekli bir
uyarlamaya ihtiya¢ duymaktadir®. Sozlesmedeki degisiklik kayitlar1 da
bu ihtiyaca cevap veren bir ¢oziim olarak uygulamada isverenlerce

3 SPINNER Giinter, Miinchener Kommentar zum BGB Band 5: Schuldrecht - Beson-
derer Teil, Buch 2. Recht der Schuldverhaltnisse, 8. Auflage, Hrsg.: SACKER Franz
Jurgen/ RIXECKER/ OETKER Hartmut/ LIMPERG Bettina, Beck Verlag, Miinchen,
2020, Rn. 360, BGB § 611a. Arbeitsvertrag.

2 LEDER, s.93.

%5 LEDER, s.94.

26 WANIK, s.41.

27 SINGER s.372; LEDER, s.96.

2 HUNOLD Wolf, “AGB-Kontrolle einer Versetzungsklausel”, NZA, Heft:1, 2007, s.21.

2 HUNOLD, s.21; KUNZL Reinhard, Kiindigungsrecht Gross Kommentarzum Ge-
samten Recht der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen, KSchG § 2 Anderungskiin-
digung, 6. Auflage, Hrsg.:.LINCK Riidiger/PREIS Ulrich/SCHMIDT Ingrid, Beck Ver-
lag, Miinchen, 2021, Rn.108; ALP, i§ sozlesmesinin Degistirilmesi, s.243.
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siklikla kullanilmaktadir. Hatta bu kayitlar, baska bir anlasmaya gerek
kalmadan ticrette indirim yapabilme imkani sagladigindan {icretsiz izin
veya kisa ¢alisma gibi 6nlemlere kiyasla daha pratik olup, isverence 6n-
celikli bagvurulacak yol oldugu 6gretide hakl olarak ileri siiriilmiistiir®.

Degisen durumlar1 hesaba katmak icin is s6zlesmelerinde bu kayat-
lara yer verilmigse, isverenin sozlesmeyi uyarlama konusundaki menfaa-
tinin® ve hakl bir degisiklik yapabilme imkaninin var oldugu kabul edi-
lir32. Bagka bir ifadeyle isyerinin ekonomik belirsizligi ve istihdam iligki-
sinin gelisimi nedeniyle isverenin, belirli edimleri esnek bir sekilde yapi-
landirmasinda menfaati olabilir®. Ornegin satislarda diisiis yasanmas,
cironun azalmasi, talebin diigsmesi, {iretimin azalmasi veya iilkede yasa-
nan genel/sektorel ekonomik kriz durumlarinda s6zlesme hiikiimlerinde
degisiklik yapmasinda isverenin objektif bir menfaatinin var oldugu dii-
stintilebilir. Yani ekonomik nedenlere dayali olarak degisiklik kayitlari-
nin kullanilmasina, isverenin kayiplarla basa ¢ikmas: gerektigi olgiide
izin verilir®. Aksi takdirde igverene, bir durum degisikligi olmadan soz-
lesmede kendi lehine degisiklik yapmasina izin verilmis olur®.

Degisiklik kayitlari, kotii sozlesme taslagini ve/veya sirket politika-
sin1 diizeltmek igin bir ara¢ olarak kullanilamaz3. Ornegin igveren, sirf
rekabet giiclinii artirmak icin ikramiyeleri iptal etmek istiyorsa, bu du-
rum, objektif neden olarak kabul edilmemelidir®. Ciinkii isverenin ken-
disi icin ongoriilebilir ve kontrol edilebilir olan bu tiir riskleri tistlenmesi
gerektigi hakli olarak ileri siiriilebilecektir®. Yine bu durumda ekonomik
riskin sinirsiz bir sekilde ¢alisana yansitilmasi s6z konusu olur ki, bunun
kabulii miimkiin degildir®. Dolayisiyla sozlesmede degisiklik

30 ALP, Tek Tarafli Ucret Degisikligi, s.18.

31 Degisen kosullara karsi uyarlama igin is s6zlesmesinin esnek sekilde diizenlenme-
sinde isverenin menfaatinin olduguna iliskin bkz. ALP, Igerik Denetimi, s. 45.

32 SINGER, s.368.

33 LAKIES Thomas, “Das Ende des arbeitsvertraglichen Freiwilligkeitsvorbehalts und
Alternativen” , ArbRAktuell, Heft:19, 2012, s.471 (Freiwilligkeitsvorbehalts und Al-
ternativen).

3 SINGER, s.372.
% SINGER, s.368.
%  SINGER, s.368.
3 SINGER, s.368.
3% SINGER, s.368.
% SINGER, s.368.
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yapilmasina iliskin kayitlar, ancak durumun belirsiz bir sekilde gelismesi
ve bir diizeltme arac1 olarak gerekli olmalar1 durumunda ve ayrica bu ka-
yitlarin kullanilmasina iliskin nedenlerin, uygulanmasina iligkin ilkelerin
ve sinirlamalarin agik bir sekilde belirlendigi olgiide kabul edilebilir#.
Keza degisiklik kayitlarmin uygulama alanmin her zaman sozlesmeye
dayali ¢ekirdek alan disindaki menfaatlerle sinirlandirilmas: da bu amaca
hizmet etmektedir*'.

C. DEGISIKLiGi SAKLI TUTMA KAYITLARININ iSVERENIN
YONETIM HAKKI iLE IiLiSKIiSI

Calisma kosullary, is iliskine dayanan tiim haklar1 ve borglar1 kap-
sayan bir kavramdir‘?. Anayasa, kanunlar, toplu is sozlesmeleri, is sozles-
meleri, i¢ yonetmelikler, isyeri uygulamalar: ve isverenin talimatlari ile
calisma kosullar1 olusturulmaktadir®. Anlagilacagy lizere igverenin tali-
matlar1 da ¢alisma kosullarinin kaynaklarindan biridir. Keza is¢inin is
gorme edimini isverenin verecegi talimatlara uygun olarak yerine getir-
mesi, hem Alman hukuku hem de Avrupa Birligi hukukuna gore is ilis-
kisinin tartismasiz 6zelligidir#.

Alman hukukunda isverenin talimat verme hakki, isverenin tek ta-
rafli olarak isin yerini, zamanini ve igerigini belirleyebilmesi anlamina ge-
lir®, Bu baglamda Isletme Diizeni Kanunu'nun (GewO) 106. maddesine
gore; “Calisma kosullar; is sozlesmesi, isletme sozlesmesi, toplu is sozlesmesi
veya yasal hiikiimler ile belirlenmedigi takdirde isveren, is gorme ediminin igeri-
8ini, yer ve zamanmm hakkaniyete uygun sekilde belirleyebilir*. Bu ifade ile
anlasilacagi tizere, is sozlesmesiyle calisma yeri, ¢alisma saatleri veya ca-
lisma tiirti belirlenebilir. Ancak is s6zlesmesi ile bu ¢alisma kosullarmin

4 HUNOLD s.21.
4 SINGER, s.368.

2  EKONOMI Miinir, “Calisma Sartlarinin Belirlenmesi ve Degisen liskilere Uyumu”,
Prof. Dr. Kemal Oguzman’a Armagan, Kamu-i§, Ankara, 1997, s.158; TULUKCU N.
Binnur, “Calisma Sartlarinda Esash Degisiklik”, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan
Cilt 1, Beta Yayinevi, Istanbul, 2011, s. 1101; ENGIN Murat, “Calisma Kosullarinda
Esasli Degisiklik ve Yeni Is Kanunu Tasarisi”, [UHFM, C.LXI, S.1-2, 2003, 5.314.

#  ALPAGUT, Degisiklik Kayitlari, s.53; ENGIN, s.314; EKONOMI, s.158-161; Yarg.
HGK, T. 18.3.2021, E. 2021/9-112 K. 2021/294 (Kazanci iBB, Son Erisim Tarihi:
02.08.2022).

“4 WANK, s.42.

% WANK, s.41; FANSELOW, Rn.179.

46 HUNOLD, s.21.
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belirlenmesi durumunda isverenin talimat verme hakki daralmis olacak-
tir¥”. Bagka bir ifadeyle is sozlesmesinde yukarida deginilen ¢alisma ko-
sullar1 ne kadar acik ve kesin olarak belirlenirse, isverenin sahip oldugu
hareket alan1 o kadar kisitlanmis olur*. Dolayisiyla esneklige en ¢ok ihti-
yag¢ duyulan yerlerde, 6zellikle de ticret ve ¢alisma saatlerinde, sozles-
meye dayal1 diizenlemeler var oldugundan hedeflenen esneklik, isvere-
nin talimat verme hakki ile gergeklestirilemez*. Buna karsin hedeflenen
esneklige ulasilabilmesi ve isverenin hareket kapasitesinin artirilabilmesi
i¢in isverenin yonetim hakki genisletilebilir. Bu durumda isverenin yone-
tim hakki, isverenin gergek olan genisletilmis yonetim hakki ve gergek ol-
mayan genisletilmis yonetim hakki olarak ikiye ayirilabilir®.

Ger¢cek olmayan yonetim hakkimnin genigletilmesi kavram,
GewO’'nun 106. maddesinde isveren ic¢in diizenlenen haklarin Gtesine
gecmeyecek sekilde isverene talimat verme hakkinin taninmasin ifade
eder®. Keza Alman hukukunda is s6zlesmesinde herhangi bir diizenleme
bulunmasa bile igverenin talimat verme hakki, GewO'nun 106. madde-
sinde acgik¢a diizenlenmistir. Dolayisiyla is s6zlesmesinde aksine bir hii-
kiim olmadig1 miiddetge isveren isin igerigini, yerini ve zamanini tek ta-
rafli olarak belirleyebilir. Hatta is sozlesmelerinde bu maddeye atif yapil-
masiyla da yetinilebilir ki bu durum, isverenin talimat verme konusun-
daki yasal hakkinin igerigini degistirmeyen bir beyan maddesi olarak ka-
bul edilir®.

Gergek olan yonetim hakkinin genisletilmesi, isverenin GewO’'nun
106. maddesinde diizenlenen yonetim hakkinin Gtesine gegilerek, isvere-
nin edimi tek tarafl1 belirleyebilme hakkini ifade eder®. Boylelikle isve-
ren, belirli sinirlar dahilinde ¢alisma kosullarini degistirebilir veya orta-
dan kaldirabilir®. Iste bu durumda gergek olan ydnetim hakkinin

7 WANIK s.42; FANSELOW, Rn.179.
4 SINGER, s. 362.
4 SINGER, s. 362.

% Alman hukukunda gercek olan ve olmayan genisletilmis yoénetim hakki (Echte ve
unechte Direktionserweiterungen) kavramlarinin kullanildigina iliskin bkz. FANSE-
LOW, Rn.180.

51 FANSELOW, Rn.180.

52 WANIK, s.45.

5% KUNZL, Rn.79d; FANSELOW, Rn.181; WANK, s.46.
5% KUNZL, Rn.79d.
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genisletilmesi s6z konusu olacaktir. Ancak taraflardan hicbiri, s6zlesme-
nin esash unsurlarini tek tarafli olarak degistirme hakkini sakli tutamaz®.

Calisma kosullarinda bir degisiklik yapilmak isteniyorsa, bu degi-
sikligin yonetim hakkina dayanarak mi yoksa sozlesme degisikligi yo-
luyla m1 gergeklestirilecegi sorusu akla gelmektedir. Bu soruyu cevapla-
yabilmemiz igin ilk once s6zlesmenin igeriginin net olarak belirlenmesi
gerekir>, Is sozlesmesinin igerigi belirlendikten sonra yapilmak istenen
degisiklik, is s6zlesmesinin 6ziinii yani esasli noktalarini etkileyecek nite-
likte ise artik yonetim hakki degil, sozlesme degisikligi s6z konusudur®.

Tiirk hukukunda isverenin yonetim hakki; isin tiirii, yeri ve zama-
ninin somutlastirilmasi ile simirli oldugu kabul edilir®. Isverenin yonetim
hakki kapsaminda olmayan bir degisikligin artik talimat verme hakkiyla
degil, sozlesme degisikligiyle oldugu bir gergektir®. Bu durumda Is Ka-
nununun 22. maddesinin uygulanmas: gerekmektedir. Ciinkii isverenin
edimi tek tarafli degistirme hakki, sadece yonetim hakkmin sinirlar
iginde kalan konularla smirlidir®. Bununla birlikte degisiklik kayitlari ile

% WANK, s.46.

% WANIK, s.49; “...Calisma sartlarimin degisikliginden soz edebilmek igin dncelikle bu sartla-
rin neler oldugunun ortaya konulmasi gerekir...” [Yarg. 22. HD., T. 24.10.2017, E.
2017/9413, K. 2017/22719 (Kazanci IBB, Son Erigim Tarihi: 03.08.2022)].

% WANK, s.49.

58 SECKiN hsan, “Komisyon ve Genel Kurul Tutanaklarina Yansiyan Meclis fradesi
Isiginda Ts Sozlesmesindeki Degisiklik Kaydinin Gegerliligi Sorunu”, TBB Dergisi,
S5.121, 2015, s.349; ALP, i§ Sozlesmesinin Degistirilmesi, s.107; ALPAGUT, Degisiklik
Kayatlari, s.54; AYDIN Ufuk, “4857 Sayili Kanun Bakimindan i§ Sozlesmesindeki De-
gisiklik Kayitlar1 (Hukuk Genel Kuruluna Ait Bir Karar incelemesi)”, Sicil Is Hukuku
Dergisi, 5.5, 2007,s.62 (Degisiklik Kayitlar1); SUZEK, Everenin Yonetim Hakkinin Si-
nurlar, 5.225; Is gorme borcunu somutlastirdigina iliskin bkz. CIVAN, Genel is Ko-
sullary, 5.89; OZTURK, s.532; BODUR, s.140.

% WANIK, s.46.

60 ALPAGUT, Degisiklik Kayitlari, s.54; SECKiN, $.349; ERTURK Stikran, “Genel i@ Ko-
sullar1 ve Genel s Kosullarinin Denetlenmesi”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fa-
kiiltesi Dergisi, C.15, Ozel Say1, 2013, s.109); Yarg. HGK, T. 18.3.2021, E. 2021/9-112
K. 2021/294 (Kazanci IBB, Son Erisim Tarihi: 02.08.2022); “Yonetim hakk: is sartlarim
belirleyen bir faktordiir. Bu hak isverene isin yapilmas: konusunda tek tarafli diizenleme
yapma hakki verir.” (ARICI Kadir, “Isverenin Yénetim Hakkinin Muhtevasi”, Yargitay
Dergisi, C.9, S.1-2, 1983, s.162);”i§veren, yonetim hakki kapsamina giren konularda ser-
bestce emir ve talimet verebilecegi gibi, istedigi zaman bunlar: geri alip degistirebilecektir.”
(CiVAN, Genel i§ Kogullari, s.89); Benzer sekilde bkz. OZTURK, s.532; BAYCIK
Gaye, i@ Hukukunda Yenilik Doguran Haklar, Yetkin Yayinevi, Ankara, 2011, s.170
(Yenilik Doguran Haklar).
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isverene degisiklik yapma yetkisi verilmisse isveren, bu maddeye uymak-
sizin tek tarafli olarak degislik yapma hakkini elde etmistir. Boylelikle de-
gisiklik kayitlar1 isverene tek tarafli olarak karar alma ve aldig karar1 uy-
gulama imkani sunmaktadiré!. Iste bu durumda, yani yonetim hakki kap-
saminda olmamasina ragmen isverene ¢alisma kosullarinda tek tarafli de-
gisiklik yapma yetkisi verilirse, genisletilmis yonetim hakkindan bahse-
dilebilecektir®?. Hal boyleyken isveren, esasli degisiklik olsa dahi ¢alisma
kosullarimni tek tarafli degistirebilir®.

D. DEGIiSIKLIiGi SAKLI TUTMA KAYITLARININ

GECERLILIGI SORUNU

Alman hukukunda, degisiklik kayitlari, makul olmas: halinde ge-
cerli kabul edilmektedir®. Keza Tiirk hukukunda da degisiklik kayitlari-
nin gegerli olabilecegi kabul edilmekle® birlikte gegerli olmayacag: go-
riisii de savunulmaktadir®. Yargitay ise igverenin nakil yetkisini saklh

61 DURSUN ATES, s.230.

62 ALP, Tek Tarafli Ucret Degisikligi, s.27; AYDIN, Degisiklik Kayitlari, s.62-63; EN-
GIN, 5.317; DURSUN ATES, 5.276; OZTURK, s.519; CIVAN, Genel is Kosullari, s.101;
ALPAGUT, Degisiklik Kayitlari, s.59; Yarg. HGK, T. 18.3.2021, E. 2021/9-112 K.
2021/294 (Kazanci IBB, Son Erisim Tarihi: 02.08.2022); “...Is sozlesmesinde, gerektiginde
calisma sartlarmda degisiklik yapabilecegine dair diizenlemeler bulunmas halinde, isverenin
genisletilmis yonetim hakkindan sz edilir...”[Yarg. 22. HD., T. 18.12.2017, E. 2015/24749,
K. 2017/28845 (Kazanci IBB, Son Erisim Tarihi: 09.08.2022)]; Degisiklik haklarinin y6-
netim hakkini genislettiginden ziyade, bagimsiz birer yenilik doguran hak olarak
kabul edilmelerinin daha uygun olacagna iliskin bkz. BAYCIK, Yenilik Doguran
Haklar, s.192.

& ENGIN, s.317; AYDIN, Degisiklik Feshi, s.27.
64 SINGER, s. 364.

65 MANAV Eda, “Isyeri Degisiklik Kayitlarmin Gegerliligi Sorunu”, Sicil s Hukuku
Dergisi, 5.25, 2012, 5.148; AYDIN, Degisiklik Kayitlari, s.61; USAN, s.244; AKIN, s.50;
ALPAGUT, Degisiklik Kayaitlari, s.60; ALP, Is Sozlesmesinin Degistirilmesi, s.250;
OZTURK, s.574-577; CIVAN, Genel Is Kosullari, 5.102; OZDEMIR, s.33; YUCEL Ra-
mazan, “Calisma Kosullarinda Esash Degisiklik ve Degisiklik Feshi”, Istanbul Aydin
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.3, S.1, 2017, 5.57; 5.166; Ucret disinda gecerli
olacagna iliskin bkz. GULER Mikdat, “Ucretin Belirlenmesi ve Degistirilmesi Yon-
temlerine ligkin Bir Yargitay Kararmin Diisiindiirdiikleri”, Kamu Is, C.7, S.3, 2004,
5.13-14); Isin ve isyerinin s6zlesmede bulunan degisiklik kaydiyla ve hakkaniyete
uygun sekilde degistirilebilecegine iliskin bkz. TULUKCU, s.1112.

66 GUZEL/CATALKAYA, s.55; ANLAMA Adil, “Isverene Sozlesmede Tek Tarafli De-
gisiklik Yapma Yetkisi Veren Sozlesme Hiikiimleri (Degisikligi Sakli Tutma Kayat-
lar1)”, Is ve Hayat Dergisi, C.3, S.5, 2017, 5.258; SECKIN, 5.375-376; NARMANLI-
OGLU, s.14; AKPINAR, Fatih, “isverene Calisma Kosullarini Degistirme Yetkisi
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tutan kayitlar: gegerli kabul etmekte ve fakat is¢i aleyhine yapilacak diger
degisikliklerin sozlesme ile 6nceden sakli tutulmasini, baska bir ifadeyle
is gorme ve iicret edimlerini degistiren kayitlar1 gecerli kabul etmemek-
tedir®’.

Degisiklik kayitlarinin Is Kanununun 22. maddesinin emredici ni-
teligi karsinda gecerli olmayacag: diisiiniilemez. Ciinkii bu madde, is s6z-
lesmesi kurulduktan sonra degisikligi diizenlediginden, is sozlesmesi ku-
rulurken diizenlenen degisiklik kayitlari i¢in uygulanmayacaktir®®. Ote
yandan is sozlesmesi akdedilirken is¢inin mevcut kayitlarin ne anlama
geldigini tam olarak anlayamamasi veya anlamakla birlikte ige ihtiyacin-
dan dolay1 kabul etmesi gercegini goz ardi etmiyoruz. Bununla birlikte
benzer durum, is¢i yazili bir riza vermis olsa dahi 22. maddenin uygulan-
masinda da s6z konusudur. Fakat bu sorunun asilmasi igin degisiklik ka-
yitlarinin mutlak suretle kabul edilmemesi yerine denetime tabi tutulmasi
diisiincesindeyiz. Nihayetinde Tiirk Bor¢lar Kanununun(TBK)® 21. mad-
desi geregi, genel islem kosulu niteligindeki degisiklik kayitlar1 hakkinda
iscinin agikga bilgilendirilmesi ve bunlarin igerigini 6grenme olanaginin
saglanmas1 gerekmektedir. Buna kargin tip is sozlesmelerine konulan de-
gisiklik kayitlarmin TBK'nin 24. maddesi geregi miimkiin olmayacagi go-
riisti” ileri stirtilmiis, aksi goriis ise TBK'min bu hitkmiintin Is Kanununun

Veren Kayitlarin Genel Islem Kosullar1 Agisindan Degerlendirilmesi”, Calisma ve
Toplum, 5.68, 2021, 5.341; Ucrette ve ¢alisma saatlerine iliskin kayitlarin gegersiz ola-
cagina, isyeri degisiklik kayitlarinin ise kural olarak gegerli olduguna iligskin bkz.
YILDIZ, Genel i@lem Kosullari, s.37-38.

67 "...1475 sayili Kanun zamammnda yapilan is sozlesmelerinde, calisma kosullarimin degistiril-
mesi hakkini sakli tutan kayitlarin, 4857 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra ge-
cerli olmayacagina iliskin 6zel bir diizenleme olmadigindan, bu kayitlar gecerli olacaktir. Bu-
nunla birlikte is sozlesmelerindeki bu tiir degisiklik kayitlar: hakkaniyet denetimine tabidir.
Bu baglamda isyeri degisikligi is, iicret ve diger calisma kosullar: bakimindan degisiklik ge-
tirmedikce gecerli olmaktadir...” [Yarg. HGK., T. 11.10.2006, E. 2006/9-613, K. 2006/644
(Kazanci IBB, Son Erigim Tarihi: 09.08.2022)]; Yarg. HGK., T. 18.3.2021, E. 2021/9-112,
K. 2021/294 (Kazanci IBB, Son Erisim Tarihi: 09.08.2022); Nakil yetkisini sakli tutan
kayitlarin gegerli olduguna iliskin bkz. Yarg. 9. H.D., T.13.12.2010, E. 2009/39668, K.
2010/37397 (Kazanci BB, Son Erisim Tarihi: 09.08.2022); Yarg. 22. HD., T. 27.2.2012,
E. 2011/9180, K. 2012/2815 (Kazanci IBB, Son Erigim Tarihi: 09.08.2022); Yarg. 9. HD.,
T. 21.9.2004, E. 2003/21979, K. 2004/19484 (Kazanci iBB, Son Erisim Tarihi:
09.08.2022).

68 MANAYV, s.148.
69 2011 Tarihli 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu, RG.: 04.02.2011/27836.

70 YILDIZ, Gaye Burcu, i§ Hukukunda S6zlesmesel Kayitlar, Yetkin Yayinevi, Ankara
2014, 5.101 (Sézlesmesel Kayitlar); SUZEK Sarper, “Yeni Tiirk Borglar Kanunu
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benimsedigi esneklik anlayisina aykir: olmasi ve is hukukunun 6zellikle-
rine uygun olmamasindan dolay1 uygulanmayacagini savunmustur’.
Kanaatimizce de is s6zlesmesinin stirekli edimli bir szlesme olmasi, sta-
tik bir yapida olmamas: ve sézlesme hiikiimlerinin degisim ihtiyacinin
her zaman giindeme gelebilecegi gercegi karsisinda, TBK'nin 24. madde-
sinin is hukukunun temel 6zelliklerine ve esnek yapisina uymadig: agik-
tir. [lave olarak BGB'nin 310/4. maddesinin 2. ciimlesinde genel iglem ko-
sullarma iliskin hiikiimler uygulanirken is hukukunda gecerli olan 6zel-
liklerin yeterince dikkate alinmasi geregi acikca diizenlenmistir”. Tiirk
hukukunda genel islem kosullarini diizenleyen maddelerde benzer bir
hiikim bulunmamaktadir. Buna karsilik Tirk Medeni Kanununun
(TMK)7 5. maddesi geregi TMK ve TBK'nin genel nitelikli hiikiimlerinin
uygun distiigii olgiide tiim 6zel hukuk iligkilerine uygulanabilecegi ve
dolayisiyla Tiirk Hukukunda da benzer bir durumun bulundugu diisii-
niilebilir. Sonug olarak TBK'nin genel hiikiimlerinin, is hukukunun ge-
rekli 6zelliklerine uygun bir degisim gosterecegi ve bu sebeple is huku-
kunda esnekligi ortadan kaldirdig1 igin TBK'nin 24. maddesinin dogru-
dan uygulanmayacag goriisiine katilmaktay1z7.

E. DEGISIKLIGI SAKLI TUTMA KAYITLARININ DENETIMi

1. GENEL OLARAK

Borglar hukukunda esas olan sézlesme 6zgiirliigiidiir. Bununla bir-
likte sozlesme taraflarindan birinin s6zlesme hiikiimlerinin olusturulma-

sinda etkisinin olmamasi, sozlesme igerigini etkileyememesi durumunda
ve sonug olarak kendi menfaatlerinin yer almadigi bir sozlesmede,

Cercevesinde Genel Is Kogullar1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S.24, 2011, 5.8 (Genel s
Kosullar1); ANLAMA, s.267; ERTUGRUL, 5.158; ERTURK, s.104; AKPINAR, 5.347-
348; YILDIZ, Genel 1§1em Kosullari, s.34; TBK'nun 24. maddesi geregi i¢ yonetmelik-
lerde bu kayitlarin diizenlemeyecegi ve fakat toplu is sdzlesmeleri ve is s6zlesmele-
rinde diizenlenebilecegine iliskin bkz. SUMER Haluk Hadi, Is Hukuku Uygulama-
lari, 6. Baski, Seckin Yayinevi, Ankara, 2016, s.135.

7 BAYCIK, Yenilik Doguran Haklar, s.214; ALP, 1§ Sozlesmesinin Degistirilmesi, s.413-
416; CIVAN, Genel is Kosullari, s.133-134; MANAYV, s.149.

72 SPINNER, Rn. 360.
73 2001 Tarihli ve 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu, RG.: 08.12.2001/24607.

74 CIVAN Orhan Ersun, “Genel Is Kosullarinda Degisiklik Kayitlarinin Gegerliligi ve
Denetimi”, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.15, S.1 (C)zel
Say1), 2016, s. 788-789 (Degisiklik Kayitlar).
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sOzlesme Ozglirliigiinden bahsedilemez”. Keza stzlesme 6zgiirliigliniin
var olduguna siiphe ile bakilmasi gereken durumlardan biri de tip s6z-
lesmelerdir. Onceden tek tarafli olarak hazirlanip karsi tarafa sunulmus
sOzlesmelere, tip sozlesmeler denilmektedir”.

Is hukukunda var olan tip sézlesmelerde, yani tip is s6zlesmele-
rinde, is¢inin bu s6zlesmeyi imzalay1p imzalamama yoniinde bir tercihte
bulunmasinin disinda baska bir se¢enegi bulunmamaktadir”. Taraflarin
sO0zlesme Ozgiirliigiinti tam olarak kullanamamas: durumunda, sdzlesme
hiikiimlerinin yarg: organlar: tarafindan igerik denetimine tabi tutulmas:
islem kosullar1 kurumu olusturulmus ve taraflardan birinin énceden tek
tarafli olarak sozlesme hiikiimlerini hazirlamasi ve karsi tarafin da bu hii-
kiimleri etkileyememesi durumunda s6z konusu hiikiimler, denetimine
tabi tutulmustur.

Genel islem kosullarinm is hukukundaki gortiniimii olan genel is
kosullar1”, igsveren tarafindan tek tarafli olarak ve 6nceden hazirlanan tip
is s0zlesmeleri ile birlikte ayrica i¢ yonetmelikleri ve isyeri uygulamala-
rin1 da kapsamaktadir®. Fakat TBK’da diizenlen genel islem kosullarina
iliskin hiiktimler aslinda i¢ yonetmelikler®! ve tip is sozlesmeleri igin s6z
konusudur®. Ciinkii isyeri uygulamalari isverenin, is¢inin lehine olan fiili
davraniglarinin tekrarlanmasi suretiyle olustugundan genel islem kosul-
lar1 denetimine tabi tutulmasi ihtiyaci bulunmamaktadir®.

75 ALP, Is Sozlesmesinin Degistirilmesi, s.274.

76 SOYER Polat, Genel Is Kosullari, Izmir, 1987, s. 29 (Genel is Kosullar1); ERTURK,
s.81.

7 ERTURK, s.81.

78 SOYER Polat, “Hizmet Akitlerinde icerik (Hakkaniyete Uygunluk) Denetimi”, is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 15. Y1l Armagani, Istanbul 1991, s.267
(Igerik Denetimi).

7 SOYER, Genel i§ Kosgullary, s. 26-27; CIVAN, Genel i§ Kogullari, s.47; ERTURK, s.89;
SUZEK, Genel Is Kosullari, s.5.

80 ALP, icerik Denetimi, s. 41; CIVAN, Genel is Kosullari, s.47; ERTURK, s.89.

st GUZEL/CATALKAYA, s.49.

82 BAYCIK, Yenilik Doguran Haklar, s.198; YILDIZ, Genel 1§lem Kogullari, s.12; SU-
ZEK, Genel Is Kosullari, s.5.

8 YILDIZ, Genel Islem Kosullari, s.12; Cok nadir denetlenebilecegine iliskin bkz. Ci-
VAN, Genel 1§ Kogullari, s.75-77.
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Tip is sozlesmelerinde ve i¢ yonetmeliklerde, isci ve isverenin asli
ve yan edimleri ile birlikte bu edimlerin isverence tek tarafl degistirilebi-
lecegine iliskin kayitlar da yer almaktadir. Dolayisiyla diger hiikiimlerde
oldugu gibi isveren tarafindan dnceden tek tarafli olarak hazirlanmis de-
gisiklik kayitlar1 da genel islem kosullar1 denetimine tabi olacaktir®. Bu
baglamda Tiirk hukukunda TMK'nin 2 ve TBK'nin 27. maddeleri genel
denetim ilkeleri olarak karsimiza ¢tkmaktadir®. Ancak degisiklik kayitla-
rinin sadece bu genel ilkeler kapsaminda denetime tabi tutulmas, is¢inin
korunmas! amacima uygun diismeyecektir. Keza 6gretide degisiklik ka-
yitlarinin genel islem kosullar1 denetimine tabi tutulmasi hakli olarak ileri
siriilmektedir®. Bu sebeple daha da ileri gidilerek degisiklik kayitlar1 yii-
rurliilik, igerik, seffaflik ve kullanim denetimine tabi tutulmalidir. Niha-
yetinde emredici hukuk kurallarina ve ahlaka aykiri olmayan stzlesme
hiikiimlerinin yerindeliginin denetlendigi ve gegersizlik yaptirimina tabi
tutuldugu denetim, icerik denetimi olarak isimlendirilecektir®”. Kulla-
nim/uygulama denetimi ise s6zlesme hiikiimlerinin somut olayda hakka-
niyete uygun olarak kullanip kullanilmadigini ifade eder®. S6zlesmenin
kars1 tarafi i¢in bu kayitlarin yeterince agik ve anlasilir kaleme alindiginin
denetimi ise seffaflik denetimidir®.

Alman hukukunda degisiklik kayitlar igin iig tiir denetim s6z ko-
nusudur. Bu denetimlerden biri seffaflik denetimi olup, s6z konusu degi-
siklik kayd1 agik ve anlasilir olmalidir®. Seffaflik denetimi, isverenin bir
degisikligin nedenini ve degisimin sinirlarini 6nceden belirtmesi gerek-
tigi anlamma gelir’. Yine seffaflik denetimi, igerik denetiminin

84 CiVAN, Genel 1§ Kosullari, s.48; Yarg. HGK, T. 18.3.2021, E. 2021/9-112 K. 2021/294
(Kazanci IBB, Son Erisim Tarihi: 02.08.2022).

85 ALP, is S6zlesmesinin Degistirilmesi, s.244-245.

86 ALP, ig Sozlesmesinin Degistirilmesi, s.245; BAYCIK, Yenilik Doguran Haklar, s.212-
214; CIVAN, Genel s Kosullari, s. 110-111, 134; AKIN, s.50; ALP, icerik Denetimi, s.
41; 1<;erik ve kullanim denetimine tabi olacagna iliskin bkz. MANAYV, s.149.

ALP, Is Sozlesmesinin Degistirilmesi, s.245; Icerik denetiminin aslinda s6z konusu
hiikmiin diiriistlitk kural1 ve hakkin kétiiye kullanilmasi yasagi kapsaminda yapilan
denetim olduguna iligkin bkz. YILDIZ, Genel Islem Kosullari, s.14; Benzer sekilde
bkz. MANAY, s.144.

8  ALP, Is S6zlesmesinin Degistirilmesi, s.246.
8  FANSELOW, Rn.172; WANK, s.45.

% FANSELOW, Rn.172.

1 WANIK, s.43.
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yapilmadig1 durumlarda da s6z konusudur®. Ikinci denetim, bu kayitla-
rin ¢alisana Olgiisiiz bir sekilde zarar verip vermedigine iliskin icerik de-
netimidir. Son olarak ise seffaflik ve igerik denetiminden gecen bu kayt-
larin somut olayda hakkaniyete uygun sekilde kullanildiginin, baska bir
ifadeyle kullanim/hakkaniyet denetimi yapilmaktadir.

2. YOUORURLULUK DENETIMI

Genel islem kosullar1 Alman Hukukunda BGB'nin § 305/I. madde-
sinde tanimlanmis olup, s6z konusu maddeye gore, “Genel islem kosullari,
cok sayida sozlesme icin bir sozlesme tarafinin (kullanici) sozlesmeyi akdederken
diger sozlesme tarafina sagladi$1 onceden formiile edilmis sozlesme kosullaridir.
Bu hiikiimlerin sozlesmenin ayr1 bir boliimiinii olusturup olusturmadigr veya
sozlesme belgesinin kendisine dihil edilip edilmedigi, hangi icerige sahip olduk-
lar1, hangi yazi tipiyle yazildig: ve sozlesmenin hangi sekilde oldugu onemsizdir.
Sozlesme kosullari, sozlesme taraflar: arasinda ayrintistyla miizakere edildigi sii-
rece, genel islem kogulu soz konusu olmaz”. Tiirk hukukunda ise genel islem
kosullar1t TBK'nin 20. maddesinde diizenlenmis olup, bu maddeye gore,
“Genel islem kosullari, bir sozlesme yapilirken diizenleyenin, ileride ¢ok sayidaki
benzer sozlesmede kullanmak amaciyla, onceden, tek basina hazirlayarak kars
tarafa sundugu sozlesme hiikiimleridir. Bu kosullarin, sozlesme metninde veya
ekinde yer almasi, kapsami, yazi tiirii ve sekli, nitelendirmede onem tagimaz.
Ayni amagla diizenlenen sozlesmelerin metinlerinin 6zdes olmamasi, bu sozles-
melerin icerdigi hiikiimlerin, genel islem kosulu sayilmasini engellemez. Genel
islem kosullar1 igeren sézlesmeye veya ayri bir sozlesmeye konulan bu kosullarin
her birinin tartisilarak kabul edildigine iliskin kayitlar, tek basina, onlar: genel
islem kosulu olmaktan ¢ikarmaz.” Hal boyleyken s6zlesme yapma hakki, ge-
nel islem kosullarindan etkilenmez®. Genel islem kogullary, ilgili hiikiim-
lerden de anlasilacagi tizere s6zlesmenin dnceden tek tarafli hazirlanmis
hiikiimleriyle ilgilenir. Ciinkii genel islem kosullarinda, kars: taraf sozles-
menin igerigine miidahale edemez®. Bu baglamda taraflarin kendi ¢ikar-
laria gore sozlesmeyi sekillendirmeleri ve ayrintili olarak so6zlesme hii-
kiimlerini miizakere etmeleri durumunda genel islem kosullar1 s6z ko-
nusu olmayip®, bir tarafca tip olarak hazirlanan hiikiimler

%2 LEDER, s.94.

93 PREIS Ulrich, “AGB-Recht und Arbeitsrecht Eine Zwischenbilanz”, NZA-Beil,
Heft:3, 2006, s.119 (AGB-Recht).

% ERTURK, s.83.
95 PREIS, AGB-Recht, s.116; ALP, 1§ Sozlesmesinin Degistirilmesi, s.283.
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denetlenebilecektir®. Hatta sozlesme hiikiimlerinin bir kismmin miiza-
kere edilmesi, miizakere edilmeyen hiikiimlerin denetlenmesini de engel-
lemeyecektir?”.

Miizakere edilmis sozlesme hiikiimleri ile igveren tarafindan tek ta-
rafli hazirlanan ve miizakere edilmeyen s6zlesme hiikiimleri arasinda bir
ayrim yapilmasi gerekmektedir®®. Sozlesme maddeleri iizerinde miiza-
kere yapildiginin kabul edilebilmesi i¢in diizenleyenin s6zlesme hiikiim-
lerini gercek anlamda tartismaya acmasi ve sozlesmenin diger tarafina
sO0zlesme hiikiimlerinin igerigini etkileme ve kendi ¢ikarlarina gore sekil-
lendirme imkan1 saglamasi gerekir®. Dolayisiyla diizenleyen; acik, kesin
ve ciddi bir sekilde miizakere etme istegini ve degisiklik yapmaya hazir
oldugunu beyan etmeli ve karsi taraf da sozlesme hiikiimlerinin icerigini
etkilemek icin gercek bir imkana sahip olmalidir'®. Nihayetinde kapsamli
bir miizakereden sonra karsi taraf, ikna oldugu i¢in 6nceden diizenlenmis
bu hiikiimleri kabul ederse, bir miizakerenin sonucu olarak hiikiimlerin
kabul edildigi diistintilebilir'®'. Yalmiz sozlesmenin karg: tarafinin sozles-
meyi etkileme imkani siipheliyse, diizenleyen, ispat ytikii ilkelerine gore
sOozlesme hiikiimlerinin miizakere edildigini, hangi nedenlerle sonuclan-
dirildigini ve karg: tarafin maddeleri goniillii olarak kabul ettigini ispat
etmelidir'®.

Alman hukukunda genel islem kosullarinin s6zlesme igerigine gi-
rebilmesine iligkin sartlar, BGB'nin 305/II. maddesinde diizenlenmistir.
S0z konusu hitkme gore, “Genel islem kosullari, ancak sozlesmenin akdedildigi
zaman kullanici,

1)acik¢a veya sozlesmenin kurulus usulii nedeniyle agikca isaret etmenin
agir1 gii¢ olmast durumunda sézlesmenin yapildigr yerde agik¢a goriilebilir bir
ilanla diger tarafin dikkatini genel islem kosullarina cekerse ve

%  PREIS, AGB-Recht, s.119.
%7 PREIS, AGB-Recht, s.116.
%  SPINNER, Rn. 359.

% ROLLER Jiirgen, Personalbuch Arbeitsrecht- Lohnsteuerrecht- Sozialversiche-
rungsrecht, Arbeitsvertrag, 28. Auflage, Beck Verlag, Miinchen, 2021, Rn.27; PREIS,
AGB-Recht, s.116.

10 ROLLER, Rn.27; PREIS, AGB-Recht, s.116.
101 ROLLER, Rn.27; ALP, i§ Sozlesmesinin Degistirilmesi, s.282.
102 ROLLER, Rn.27.
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2)diger tarafin kullanici tarafindan farkedilebilir bir bedensel engeli de ye-
terince hesaba katarak makul bir sekilde diger tarafa genel islem kosullarinin ige-
rigiyle ilgili bilgi edinme imkdni saglarsa ve diger taraf bu kosullarin gecerliligini
kabul ederse sozlesmenin parcast olacaktir.”

Ozetle genel iglem kosullarinin sézlesmenin icerigine dahil olabil-
mesi i¢in sozlesmenin diger tarafinin dikkatinin genel islem kosullarina
¢ekilmesi, bu kosullar1 6grenme imkaninin saglanmasi ve s6zlesmenin di-
ger tarafinin kabul etmesi gerekmektedir'®. Tiirk hukukunda ise genel is-
lem kosullarmin sozlesme igerigine girebilmesine iliskin sartlar ve ytirtir-
lilliik denetimi TBK'nin 21. maddesinde diizenlenmis olup, is s6zlesme-
lerinde yer alan genel islem kosullarinin yiirtirliiliik denetimi icin bu
madde kullanilacaktir'®. Bu sartlar, degisiklik kayitlar i¢in de gegerli ola-
caktir.

3. ICERIK DENETIMI

Sozlesme ozgiirliigii, is sozlesmeleri i¢in mutlak suretle gegerli ka-
bul edilemez. Ciinkii kendisinin ve ailesinin ge¢imini saglamak igin ise
ihtiyac olan isci, bu ozgiirliigtinii tam olarak kullanamaz!'®. Keza kanun-
larda ve toplu is sozlesmelerinde yer alan koruyucu nitelikteki emredici
hiikiimler, iscilerin bu 6zgiirliigii tam olarak kullanamadiginin bir kani-
tidir'. Ornek vermek gerekirse calisma siireleri, dinlenme stireleri, ticret
ve is s0zlesmesinin sona erdirilmesi gibi konular kanunlar ile giivence al-
tina alinmustir. Iste bu sebeple is sozlesmesi akdedilirken is¢iyi koruyucu
nitelikteki emredici kurallara uyulmalidir. Bununla birlikte is s6zlesmesi
hiikiimleri, emredici hiikiimlere uygun olmakla birlikte sadece isverenin
menfaatleri dikkate alinarak ve isciye sozlesme hiikiimlerini etkileye-
bilme imkan1 taninmayarak diizenlenmis olabilir. Hatta bu durum, is s6z-
lesmelerinde yogun bir sekilde yasanmaktadir. Hal boyleyken sozlesme
ozgiirliigii, is hukukunda nemli kisitlamalara tabidir. Onceden tek ta-
rafli olarak hazirlanan ve sadece isverenin ¢ikarlarim dikkate alindig:

103 ERTURK, s.87; BGB'nin 305/I1. maddesi, BGB'nin 310/4. maddesinin 2. ciimlesi ge-
regi is sozlesmelerinde uygulanmayip, genel islem kosullarinin sézlesme igerisine
girip girmediginin tespitinde genel hiikiimlerin kullanilacagina iliskin bkz. CIVAN,
Genel Is Kosullary, s.165.

104 CIVAN, Genel 1§ Kogullari, s.166-167.
105 WANIK, s.44.
106 SINGER, s.364.
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sozlesme hiikiimlerinin icerik denetimine tabi tutulmasi da bu kisitlama-
lardan biri olarak diistintilebilir.

Icerik denetimi, 6nceden diizenlenmis sozlesme hiikiimlerinin ol-
mast ve is¢inin bu hiikiimlerin igeriklerini etkileyememesi durumunda
s0z konusudur'?”. Bu baglamda igerik denetimi, sadece ¢ok sayida sozles-
mede kullanilmak tizere 6nceden hazirlanmis hiikiimler icin degil, aym
zamanda is¢inin igerige miidahale edemedigi biitiin hiikiimler igin yapil-
mas1 gerekmektedir'®. Ciinkii hem ¢ok sayida is iligskisi hem de tek bir is
iligkisi i¢in hazirlanan is sozlesmelerinde, genel itibariyle isveren, tek ta-
rafli olarak sozlesme hiikiimlerini hazirlanmaktadir'®. Yalniz 6nemle
vurgulamak gerekir ki, genel islem kosullar1 kapsamindaki igerik deneti-
mine sozlesmesinin biitiin hiikiimleri dahil degildir. Yapilacak islerin ta-
nimlar1'’?, edim ve kars1 edimin tiirti ve igerigini tanimlayan hiikiimler
herhangi bir igerik denetimine tabi degildir'"". Keza bir {icretin verilmesi
ve miktar1 da igerik denetimine tabi degildir'’2. Nihayetinde taraflarin
sozlesmeden dogan asli edimleri igerik agisindan kontrol edilemez!'3. Is
iliskisinde is¢inin is gorme ve isverenin licret 6deme borcu asli edimler
oldugundan ticretin miktar: ve is¢inin gorecegi is icerik denetiminin di-
sindadir'“. Benzer sekilde hukuksal bir diizenlemeyi tekrar eden hiikiim
i¢in de igerik denetiminin yapilmas: gereksizdir'®>. Dolayisiyla bir hii-
kiim, isverenin yasal yonetim hakkinin igerisinde kaliyorsa igerik deneti-
minden muaftir'®. Keza bu uygulama BGB'nin 307/3. maddesinde de dii-
zenlenmistir. S6z konusu hiikme gore igerik denetimi, kanuni diizenle-
melerden ayrilan veya bu diizenlemelere ilave hiikiimler getiren genel

107 ROLLER, Rn.27.

18 ALP, Is Sozlesmesinin Degistirilmesi, 5.291.
100 ALP, Is S6zlesmesinin Degistirilmesi, s.285.
1o DURSUN ATES, s.276.

1 LEDER, s.94; PREIS, AGB-Recht, s.120.

12 LAKIES Thomas, “AGB-Kontrolle von Sonderzahlungen”, ArbRAktuell, Heft: 13,
2012, 5.306 (Sonderzahlungen).

13 ALP, Is S6zlesmesinin Degistirilmesi, s.319.
14 CIVAN, Genel 1§ Kosullari, s.291.

15 CIVAN, Genel 1§ Kogullari, s.285; ERTURK, s.103; “Bununla birlikte genel is kosulla-
rinda tekrar edilen hukuksal diizenleme, sozlesme iliskisine hi¢ uygulanmayacak bir hii-
kiimse, burada artik icerik denetiminin gerceklesebileceinden soz edilecektir.”, (CIVAN,
Genel Is Kosullari, 5.288).

16 PREIS, AGB-Recht, s.120.
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islem kosullar1 i¢in gegerlidir. Ciinkii bu durumda, is¢inin Olgiisiiz bir se-
kilde zarara maruz kalma stiphesi bulunmaktadir'?’.

Is sozlesmelerinde, asli ve yan edimlerle birlikte bu edimlerin igve-
rence tek tarafli olarak degistirilebilecegine iliskin degisiklik kayitlar: da
yer almaktadir. Asli edimler, bir icerik denetimine tabi olmadigi igin de-
gisiklik kayitlarinin da denetimine tabi olmadig1 diisiintilebilir. Ciinkii
bunlar yalnizca edim ve karsi edim ile ilgili kayitlardir'’s. Fakat bu dii-
stince temel alinirsa isveren, bu kayitlar sayesinde istedigi degisikligi s1-
nirsiz bir sekilde yapabilir. Bu durumda isci, diinya genelinde herhangi
bir isyerine nakledilme, herhangi bir iste veya bazen adil olmayan ticretle
calistirlma tehdidine maruz birakilir'®. Bu sebeple asli edimlerle ilgili
olsa dahi degisiklik kayitlari, sinirsiz bir sekilde gegerli kabul edilmeme-
lidir'®. Bu baglamda asli veya yan edimle ilgisine bakilmaksizin, her du-
rumda isverenin borcunu ortadan kaldiran, degistiren veya kisitlayan
yani geri alma, degisiklik ve goniilliiliik kayitlar1 igerik denetimine tabi
olmalidir’?'. Keza bu kayitlar sdzlesmelerin baglayicili§ina iliskin genel
ilkeden sapar ve bu nedenle icerik denetimi yapilmalidir?2.

Tiirk hukukunda tip is sozlesmesi niteligi tasimayan bireysel nite-
likteki is sozlesmelerinde, TBK'nin genel islem kogsullarina iliskin hiikiim-
ler dikkate alindiginda igerik denetiminin yapilmasi miimkiin degildir.
Ancak ogretide bireysel nitelikteki is sozlesmelerinde miizakere edilme-
mis hiitkiimlerin de icerik denetimine tabi tutulmasina dair bir diizenle-
menin yapilmasi, olmasi gereken hukuk agisindan yerinde olacag: hakl
olarak ileri stirilmistir'®. Buna karsin Alman hukukunda is

117 ROLLER, Rn.37.
18 WANIK s.44.
19 WANIK s.44.

120 ALP, igerik Denetimi, s.41; BAYCIK, Yenilik Doguran Haklar, s.204; Bu kayitlarin
igerik ve kullanim denetimine tabi tutulmasina iliskin bkz. AYDIN, Degisiklik Ka-
yitlary, s.64.

121 WANIK, s.44; ROLLER, Rn.31; PREIS, AGB-Recht, s.120.

122 SPINNER, Rn. 360.

123 BAYCIK, Yenilik Doguran Haklar, s.215; CIVAN, Genel Is Kosullary, s. 62; ERTURK,
s.113; ALP, R;erik Denetimi, s. 41-42; Yine Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanu-
nun 5. maddesinin daha dogrusu buradaki denetim mekanizmalarinin kiyasen is

sOzlesmelerinde de uygulanabilecegine iliskin bkz. ALP, Is S6zlesmesinin Degistiril-
mesi, s.313; 416; Aksi goriis i¢in bkz. BAYCIK, Yenilik Doguran Haklar, s.211.
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sOzlesmeleri, tiiketici sozlesmeleri olarak kabul edildiginden'*, tip olsun
veya olmasin miizakere edilmeyen biitiin is sozlesmeleri artik genel islem
kosullar1 denetimine tabidir'?. Bagka bir ifadeyle isveren tarafindan ha-
zirlanan tiim is sdzlesmeleri, BGB'nin 307-309. maddeleri uyarinca igerik
denetimine tabidir'?. Bununla birlikte sdzlesme hiikiimlerinin gergek an-
lamiyla miizakere edilmesi, hatta is¢inin sozlesme hiikiimlerine etki ede-
rek kendi menfaatlerini koruma altina almas1 durumunda genel igslem ko-
sullar1 denetimi s6z konusu degildir. Ciinkii s6zlesmenin gercekten 6z-
giir iradeyle sonuglandig1 bu nadir durumlarda, s6zlesme 6zglirliigliniin
kullanimina sayg1 gosterilmelidir'?’.

Tiirk hukukunda igerik denetimi, TBK'nin 25. maddesinde diizen-
lenmistir. Buna gore, “Genel islem kosullarina, diiriistliik kurallarina aykiri
olarak, kars1 tarafin aleyhine veya onun durumunu agirlastirict nitelikte hiikiim-
ler konulamaz.” Bu hiikmiin Alman hukukundaki karsiligr BGB'nin 307/1.
maddesi olup, buna gore, “Genel islem kosullar: diiriistliik kuralina,?s aykir:
olarak, kullanicinin sozlesme ortagina él¢iisiiz bicimde zarar vermesi durumunda
gecersizdir. Ogretide bizim de katildigimiz bir gériise gdre TBK'nin 25.
maddesinde yer alan diiriistliik kurallarina aykirilik ibaresinin 6nemli bir
olclide dengesizlige yol agmas1 hususunu igerdigi yoniinde yorum yapi-
labilir'®. Bu baglamda degisiklik kaydinin gegersizlige neden olacak de-
recede Ol¢lisiiz olmasi, is¢inin yasal olarak taninan bir menfaatine, isvere-
nin gerekgeli ve kabul edilebilir menfaatlerine dayanmayarak veya esde-
ger faydalarla dengelenmeyerek zarar verilmesidir'®. Oyle ki sdzlesme-
nin diger tarafinin menfaatleri yeterince dikkate alinmadan ve kendisi
i¢in uygun bir denklestirme olusturulmadan hakkin koétiiye kullanilmas:
seklinde tek tarafli sozlesme taslagi hazirlanmas: ve isverenin sadece
kendi menfaatlerini uygulamaya ¢alismasi 6rnek olarak verilebilir’®'. Ni-
hayetinde s6zlesme taraflarinin menfaatlerinin karsilikli olarak ele alin-
mas! ve degerlendirilmesi gerekli olup, sonuca gore Olgiistiz bir sekilde

124 ROLLER, Rn.27; LEDER, s.94; PREIS, AGB-Recht, s.116.
125 WANIK, s.43; SINGER, s. 372.

126 SINGER, s. 372.

127 SINGER, s. 364.

128 Metinde “Treu und Glauben” ifadesi kullanilmis olup, diiriistliik kurali seklinde ter-
ciime edilebilir.

129 CIVAN, Genel 1§ Kosullari, s.248.
130 ROLLER, Rn.36.
131 ROLLER, Rn.37.
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zarar vermenin ve dolayisiyla gegersizligin var olup olmadigina karar ve-
rilmelidir'®.

Degisiklik kayitlarinin, 6zellikle de isverene {icrette tek tarath degi-
siklik yetkisi veren kayitlarin'?, is¢inin menfaatine aykiri oldugu ve isgiye
Olglistiz bir sekilde zarar verme ihtimalinin bulundugu bir gergektir. Bu-
nunla birlikte degisiklik kayitlari, hak ve bor¢ dengesini 6nemli Slciide
bozmuyorsa, isveren tarafindan énceden hazirlanmis olsalar dahi geger-
liligini koruyacaktir’®4. Bu sartlar altinda isci aleyhine dengenin bozuldu-
gunun tespiti i¢in 6ncelikle bu kayitlar olmadan is¢inin bulunacag: du-
rum ile degisiklik kaydi neticesinde is¢inin i¢inde bulundugu durum kar-
silastirilabilir'®. Ancak is¢i ve isveren arasindaki hak ve bor¢ dengesinin
her zaman mutlak suretle saglanmasi miimkiin olmadigindan, diiriistliik
kurallarina aykir sekilde ve 6nemli 6lgtide is¢inin menfaatlerine zarar ve-
rilmesi Olglitii burada temel alinmalidir'®. Bagka bir ifadeyle s6z konusu
kaydin sadece is¢inin aleyhine olmasi veya onun durumunu agirlagtir-
mast yeterli olmayip, is¢i ve igveren arasinda onemli bir dengesizlige ne-
den olmalidir'¥. Hal boyleyken TBK’da diizenlenen diiriistliik kuralla-
rina aykirilik hitkmiiniin somutlastirilmasinda ve 6nemli 6l¢tide bir den-
gesizligin var oldugunun tespitinde, genel is kosullarinin; yasal diizenle-
menin temel amacindan sapmasi, s6zlesmenin dogasina aykiri nitelikte
diizenlenmesi veya seffaf olmamasi kistaslarinin dikkate alinabilecegi 6g-
retide hakli olarak ileri stirtilmiistiir'®. Keza BGB'nin 307/2. maddesine
gore, bir hitkmiin, yasal diizenlemenin temel fikirlerinden sapmas: veya
sOzlesmenin niteli§inden kaynaklanan temel hak veya yiikiimliiliikleri,
s0zlesmenin amacinin gergeklestirilmesini tehlikeye atacak sekilde sinir-
landirmasina iliskin stiphe durumunda Olglisiiz bir sekilde zarar

132 ROLLER, Rn.36.

133 ALP, Tek Tarafli Ucret Degisikligi, s.16.

134 ALP, Is S6zlesmesinin Degistirilmesi, s.356.

185 ALP, i§ Sozlesmesinin Degistirilmesi, s.316; CIVAN, Genel 1§ Kosgullari, s.249; ALP,
Igerik Denetimi, s. 46; USAN, s.253.

B6  ALP, ig Sozlesmesinin Degistirilmesi, s.316; TBK. 25’te yer alan diiriistliik kurallarina
aykirilik ibaresinin énemli bir dengesizlige yol agmasi hususunu igerdigi yoniinde
yorum yapilmasia engel olmadigna iliskin bkz. CIVAN, Genel Is Kosullari, 5.248.

187 ALP, i§ Sozlesmesinin Degistirilmesi, s.355; CIVAN, Genel 1@ Kogullar, s.211-212;
Alman hukukundaki igerik denetiminin maddi kosullarinin da benzer yénde oldu-
guna iliskin bkz. ERTURK, s.102.

138 CIVAN, Genel 1§ Kosgullari, s.261-262; CiVAN, Degisiklik Kayitlari, s.792.
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vermenin var oldugu kabul edilecektir. Ornegin is gorme ediminin dog-
rudan karsiligr olan ticretlerin geri alma ve goniilliiliikk kaydmna baglan-
mas1 durumunda bu kayitlar, is s6zlesmesinin dogasina aykir: bir kayit
olarak kabul edilebilecektir'®. Ciinkii is¢i, isverenin borcu olan ticret kar-
siliginda is gorme borcunu ifa etmektedir. Aksi takdirde is gorme-iicret
iligkisi ortadan kaldirilabilir'®. Bu nedenle, bir is karsilig1 olan {icretin ta-
maminin veya bir kisminin bu kayitlara tabi tutulmasi kabul edilmemek-
tedir'4!. Keza bu yondeki kayitlar, ¢alisana 6lgiistiz bir sekilde zarar ver-
mektedir'®2. Bu baglamda Tiirk hukukunda asil iicret noktasinda bu ka-
yitlarin gegerli olmayacag1 ve fakat bazi ticret ekleri/ek 6demeler nokta-
sinda distintilebilecegi hakli olarak ileri stirtilmiistiir'4.

4. SEFFAFLIK DENETIMI

Onceden ve tek tarafli olarak hazirlanan sozlesme hiikiimlerinin,
diger tarafa Olgiisiiz bir sekilde zarar vermesi, bu hiikiimlerin agik ve an-
lagilir olmamasmdan da kaynaklanabilir. Oyle ki bu husus, BGB'nin
307/1. maddesinin 2. ciimlesinde “Olciisiiz zarar verme, hiikmiin acik ve an-
lagilir olmasindan da kaynaklanabilir.” seklinde agik¢a diizenlenmistir. Do-
layisiyla seffaflik ilkesi, 6l¢tiliilitk kontroliiniin bir pargasidir'#. Tiirk hu-
kukunda ise TBK'nin 23. maddesinde yorum denetimi diizenlenmekle
birlikte bu kayitlarin seffaf olmamasi durumunda 6lgiistiz olarak kabul
edilecegine iligkin bir hiikiim bulunmamaktadir. Fakat kanaatimizce
TBK'nin 25. maddesinde yer alan “diiriistliik kurallarma aykir1 olarak”
ifadesi aslinda sozlesme hiikiimlerinin iscinin anlayabilecegi sekilde

139 CI[VAN, Genel i@ Kosullari, s.276.
140 LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.470.

141 LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.470; PREIS, AGB-Recht, s.121;
ALPAGUT, Degisiklik Kayitlari, s.60

1“2 KUNZL, Rn.79a; FANSELOW, Rn. 174.

143 YUCEL, s.57; DURSUN ATES, s.316; CIVAN, Genel Is Kosullari, s.106-107; OZ-
TURK, 5.579,584; Cocuk parasi, dogum ve evlenme yardimy, jiibile ikramiyeleri, y1l-
basi veya bayram nedeniyle yapilan nakdi ve ayni yardimlar gibi 6demeler igin de-
gisiklik kayitlarinin siirl olarak kabul edilebilir olduguna iliskin bkz. OZTURK,
5.579; “Ucrete iliskin kayitlar ézellikle isverenin ihtiyari olarak sagladigt iicret ekleri baki-
mindan 6nem tagirlar. Isveren ihtiyari olarak sagladigi edimlerin is kosulu haline gelmesini
engelleyebilir ve degisen kosullara uyumu bu yolla saglayabilir.” (ALPAGUT, Degisiklik
Kayitlari, s.59); Dogrudan ¢alismanin karsiligi olan 6demelerde daha siki bir dene-
tim yapilmas: ve fakat is gorme karsilig1 olmayan 6demelerde daha esnek bir dene-
tim yapilmasi geregine iliskin bkz. ALP, Tek Tarafli Ucret Degisikligi, s.22,25.

144 ROLLER, Rn.37.
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kaleme alinmas1 zorunlulugunu da kendi igerisinde barndirmaktadir.
Hal boyleyken degisiklik kayitlary; rahat okunabilen, anlasilir, sade se-
kilde kaleme alinmal1 ve iscinin hangi edimini kapsadig ve hangi kosul-
lar altinda uygulanacagi sozlesmede acikga belirtilmelidir'#. Keza igve-
ren, degisiklik kayitlarina s6zlesmenin sistematiginde dogru yerde veya
baslik altinda yer vermelidir'#. Bu nedenle is¢inin, sozlesmede yer alan
kaydin ne anlama geldigi ve bu kaydi kabul etmesi durumunda hangi so-
nuglarla karsilasabilecegini éngorebilecek sekilde ve stzlesmenin ilgili
yerinde diizenlemesi, seffaflik ilkesi geregidir'¥.

Degisiklik kayitlariin isverene genel ve soyut yetki verme gseklinde
diizenlenmesi miimkiin degildir'4®. Dolayisiyla degisikligin kapsami nok-
tasinda tereddiit yasanmamalidir'®. Oyle ki hicbir sinirlama igermeksizin
is¢inin her tiirlii iste calistirilabilecegi veya is¢inin ticretinden sinirsiz bir
sekilde indirim yapilarak ekonomik riskin isgiye yiiklenmesi seklindeki
kayitlar gegersizdir'®. Ote yandan seffaflik ilkesi geregi degisikliklerin
nedenlerinin diizenlenmesi gerekmekle birlikte bu nedenlerin gecerli
feshe imkan saglayacak agirlikta olmasi gerekmez''.

5. KULLANIM/HAKKANIYET DENETIMIi

Yirirlilik, icerik ve seffaflik denetiminden sonra degisiklik kayat-
lar1, kullanim/hakkaniyet denetimine tabi tutulmaktadir. Kullanim/hak-
kaniyet denetiminde, degisiklik kayitlarinin isveren tarafindan hakkani-
yete uygun sekilde kullamilip kullanilmadigr incelenmektedir>2.

145 ROLLER, Rn. 37; OZDEMIR, s.40.

16 ALP, Tek Tarafli Ucret Degisikligi, s.18.

7 Genis bilgi i¢in bkz. ALP, Is S6zlesmesinin Degistirilmesi, s.332-336.

148 YUCEL, s.59; ALPAGUT Giilsevil, “Yargitay Kararlari Isiginda i§ Guivencesi ve Ca-
lisma Kosullarinda Esasl Degisiklik” Bankacilar Dergisi, S.65, 2008, s.108 (Calisma
Kosullarinda Esasli Degisiklik); ERTUGRUL, s.161; AYDIN, Degisiklik Kayaitlar,
s.65; ALP, Tek Tarafli Ucret Degisikligi, s.19; SUZEK, Degisiklik Feshi, s.18.

4 ALP, icerik Denetimi, s. 46.

15 ALPAGUT, Uygulama Alany, s.61; ALP, Tek Tarafli Ucret Degisikligi, s.19.

151 ALP, Icerik Denetimi, s. 49; Buna karsilik dogrudan is gorme ediminin karsilig1 olan
ticretlerde degisiklik imkani saglayan kayitlarda degisiklik feshini hakli kilacak agir-
likta nedenler gosterilmesi zorunlu olduguna iliskin bkz. ALP, Tek Tarafl Ucret De-
gisikligi, s.33.

152 YUCEL, s.58; AYDIN, Degisiklik Kayitlari, s.64; “Kullanim denetimi, gecerli olarak dog-
musg degisiklik hakkinmin hukuka uygun kullamilyp kullamlmadigim belirlemeyi amaclar”
[BAYCIK Gaye, “igverenin Nakil Yetkisinin Kullanim Denetimi”, AUHFD, C.61, S.2,
2012, s. 487 (Nakil Yetkisi Veren Kayaitlar)].
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Dolayisiyla igerik ve seffaflik denetiminden gegen bir kayit olsa bile isve-
ren, somut olayda bu hakkini kullanirken hakkaniyete aykir1 davrana-
maz!s,

Degisiklik kayitlar1 kullanilirken diiriistliik kuralina da uygun ha-
reket edilmesi gerekmektedir'>*. Bu hususun tespitinde; isciye zarar
verme veya cezalandirma amaciyla hareket edilmesi, hicbir neden yok-
ken bu hakkin kullanilmas: veya isverenin geligkili davrarnislar goster-
mesi gibi kistaslar kullanilabilir's. Ote yandan 6zellikle ekonomik neden-
lerle gergeklesen ticret indirimlerinde, bu indirimlerin gegici olmasi ge-
isverenin diiriist ve samimi olup olmadigmin tespitinde kullanilmas: ge-
reken bir ol¢iittiir. Yine bazi licretlerde indirim yapilmasimin veya kaldi-
rilmasinin sadece bir veya birkag is¢i i¢in soz konusu olmasi, degisiklik
kayitlarinin kullanilmasina sebebiyet veren nedenler gerceklesmeden
veya gerceklesmis gibi gosterilerek bu hakkin kullanilmas1 veya nedenler
ortadan kalkmasima ragmen kullanilmaya devam edilmesi diiriistliik ku-
ralia aykir1 durumlar olarak kabul edilebilir. Keza degisiklik kayitlarmin
nedenleri ile yapilan degisikligin de uyum icinde olmasi gerekmekte-
dir'™”. Dolayisiyla degisiklik kayitlarmin nedenlerine bagh kalarak ve
amacina uygun olarak bu hakkin kullanilmamasi durumunda diiriistliik
kuralina aykir1 davranilmis olur.

Degisiklik kayitlar: kullanilirken degisikligin amaci ve araglari, ma-
kul ve uygun bir iligki iginde olmalidir. Baska bir ifadeyle degisiklikler
yapilirken, orantililik ilkesine uyulmalidir’®. Nihayetinde kullanim dene-
timi ile ilgili 6gretide bizim de katildigimiz ve kapsayicl nitelikteki bir
diistinceye gore, “isverenin degisiklik kayitlarina dayanarak edimi tek yanli be-
lirledigi her durumda, isci, isverenin bu hakkini hakkaniyete uygun, iscinin

13 ALP, Is Sozlesmesinin Degistirilmesi, 400-401.

153 Yarg. HGK, T. 18.3.2021, E. 2021/9-112 K. 2021/294 (Kazanc1 BB, Son Erigim Tarihi:
02.08.2022); “...Degisiklik kayitlar: hakkaniyet denetimine tabidir. Baska bir anlatimla yar-
gisal denetime tabidir. Soz konusu kayitlar diiriistliik kuralina uygun olarak kullanilmali-
dir...” [Yarg. 9. HD., T. 9.11.2005, E. 2005/4540, K. 2005/35429 (Kazanci IBB, Son Erigim
Tarihi: 02.08.2022)]; Yarg. HGK., T. 11.10.2006, E. 2006/9-613 K. 2006/644 (Kazanci
IBB, Son Erisim Tarihi: 02.08.2022).

1% AYDIN, Degisiklik Kayitlari, s.65-66.

156 ALP, Tek Tarafli Ucret Degisikligi, s.31.

157 ALP, 1§erik Denetimi, s. 49.

158 SINGER, s. 372.
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menfaatlerini de gozeterek, esitlik ilkesine uyarak ve asiriya kagan miidahaleler-
den kaginarak olciilii kullanmasini talep edebilir”'>.

II. GONULLULUK KAYDI (FREIWILLIGKEITSVORBEHALTS)
A. GONULLULUK KAYDININ AMACI

Tek seferlik 6demeler, siireklilik arz eden 6deme niteligi kazanma-
dig1 gibi isci i¢in kazanilmis bir hak da dogurmaz. Fakat bir 6demenin
ayni kosullarda tekrarlanmasi durumunda isyeri uygulamasi s6z konusu
olabilecektir. Bununla birlikte is sozlesmesinde diizenlenen veya isveren
tarafindan istege bagh sekilde yerine getirilen bir edim, gelecek i¢gin yasal
hak talebinin olugsmayacagina iligskin bir kayit ile yerine getiriliyorsa isci-
nin bu talep hakki ortadan kaldirilir ve ayn1 zamanda isyeri uygulamasi-
nin meydana gelmesi énlenmis olur!®. Iste bu kayitlara goniilliiliik kay:tlar:
denilmektedir.

Edimin goniillii olarak ve herhangi bir yasal zorunluluk olmaksizin
yerine getirildigine iliskin bir beyan, isverenin gelecekte siirekli olarak ve
ayni sartlarda bu edimi yerine getirme zorunlulugunda kalmak isteme-
mesi diistincesine dayanmaktadir’¢!. Dolayisiyla goniilliik kayitlariyla is-
verence yerine getirilen edimlere yonelik gelecekte yasal talep hakkinin
ortadan kaldirilmasi amaglanir'é2. Ote yandan igveren, bir deme yapip
yapmayacagina, kime ve hangi kosullarda 6deme yapacagina iligkin ka-
rar verme Ozgiirligiinii de elde eder'®. Keza bu kayitlar ile birlikte isve-
ren, herhangi bir zamanda ve herhangi bir bildirim gerekmeksizin bir edi-
min yerine getirilmesine de son verebilir'®.

Goniilliiliik kayitlar1 sadece bir defaya mahsus yerine getirilen
edimler i¢in degil, tekrarlanan edimlerde bile diizenlenebilir. Bu du-
rumda dahi goniilliiliik kaydinin yasal talep hakkinin olugsmasini 6nleme
fonksiyonu devam eder'®. Ancak ddemenin tekrarlanmasi durumunda
edimlerin goniilliiliik esasina dayandigiin ve gelecege yonelik yasal hak

19 ALP, Is Sozlesmesinin Degistirilmesi, 404-405.

160 FANSELOW, Rn.174; SINGER, s.374; LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alter-
nativen, s.469; PREIS, AGB-Recht, s.121.

161 WANIK, s.44.

162 FANSELOW, Rn.174; LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.469;
LAKIES, Sonderzahlungen, s.307.

163 LAKIES, Sonderzahlungen, s.307.
164 KUNZL, Rn. 79a; LEDER, s.95.
15 KUNZL, Rn. 79a.
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talebi olusturmayacaginin agikca belirtilmesi gerekli olup, bu sekilde is-
cide edimlerin gelecekte de yerine getirilecegine dair bir giivenin olustu-
rulmasi engellenecektir'®. Keza Tiirk hukukunda isverenin isyeri uygu-
lamasi niteligindeki tek tarafli 6demeden vazge¢cme hakkini sakli tutmasi
durumunda, bu 6demeyi yapma zorunlulugunun ortadan kalkacag: hakl
olarak ileri stirtilmiistiir’®’. Aslinda Tiirk hukukunda net olarak adi ko-
nulmamis olsa da bu durum, goniilliilitk kayd1 olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir.

B. GONULLULUK KAYDININ DUZENLENEBILECEGI
ODEMELER

Alman hukukunda 6zel 6demeler noktasinda goniilliiliik kaydmin
gecerliligi kabul edilmistir'ss. Ozel demeler, isveren tarafindan aylik iic-
retlerle birlikte 6denmeyen, ancak belirli durumlarda veya belirli tarih-
lerde 6denen ticretlerdir'®. Goniilliiliik esasina dayanan bu 6demeler igin
herhangi bir karg1 edimi yerine getirme zorunlulugu da bulunmamakta-
dir. Oyle ki 6zel 5demeler, genellikle belirli vesilelerle, 5rnegin bir y1l d6-
niimii veya yeni y1l igin yapilmaktadir'”’. Yine 6zel 6demelerin ortak 6zel-
likleri, is¢inin stireklilik arz eden {icretine ek olarak verilmeleridir'”'.

Ozel 6demeler cesitli isimlerle karsimiza cikabilmektedir. ikramiye,
yil doniimii ikramiyesi, yilsonu ikramiyesi, noel ikramiyesi, tatil ticreti
O0demeleri bu kapsamda degerlendirilebilir. Ancak bir 6demenin bu se-
kilde isimlendirilmesi, bu 6demenin 6zel 6deme olarak kabul edilmesi
icin belirleyici degildir'”2. Keza devamli veya belirli araliklara 6denen tic-
retler ile sosyal yardim amaciyla 6denen ticretler arasinda ayrim yapil-
mas1 sorunu ile karsilasabiliriz. Dolayisiyla ticretin yasal niteligi, yorum
yapilarak belirlenmelidir'”.

166 SINGER, s.372.
17 ERTURK, s.96; SUZEK, Genel 1@ Kosgullari, s.10.

168 LUNK Stefan/LEDER Tobias, “Der Arbeitsvertrag — Einzelne Vertragsklauseln”,
NJW, Heft:52, 2015, s.3767; LAKIES, Sonderzahlungen, s.307.

160 LAKIES, Sonderzahlungen, s.306.
170 LAKIES, Sonderzahlungen, s.307.
71 LAKIES, Sonderzahlungen, s.307.
172 LAKIES, Sonderzahlungen, s.306.
173 LAKIES, Sonderzahlungen, s.306.
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Alman hukukunda, geri alma kaydinin aksine, toplam {icretin %
25lik sinurimn1 agsmamast kurali goniilliiliik kayitlarinda uygulanmaz!74.
Dolayisiyla miktar siri olmaksizin 6zel 6demelerin bir kisminin veya
hepsinin yerine getirilmesi zorunlulugu goniilliiliik kaydina istinaden or-
tadan kaldirilabilir.

Tiirk hukukunda ise gonitlliiliik kayds, is gorme ediminin dogru-
dan karsilig1 olan ticretler igin olmamakla birlikte is gérme ediminin dog-
rudan karsilif1 olmayan ek 6demeler ve 6zelikle de sosyal yardim niteli-
gindeki 6demeler igin gegerli kabul edilebilir'7s. Ucretin igin gdriilmesinin
karsilig1 disinda bagka bir amagla 6denmesi durumunda s6z konusu iic-
ret, is gorme ediminin dogrudan karsiligini olusturmaz'”. Ancak 6gretide
diizenli ve belirli araliklarla 6denen ticret eki veya ayni yardimlarin dog-
rudan isin karsili oldugu ileri stirtilmiistiir'”. Dolayisiyla ayn1 anda veya
yakin bir zamanda temel ticretle yakin baglantili olarak verilen 6demele-
rin de goniilliliik esasina dayandigi diistiniilemez'®. Hal boyleyken
odeme zamani da stireklilik arz eden 6demelerin tespitinde belirleyici-
dir'”.

Tiirk hukukunda isverence 6denen yilbasi ikramiyesi, bayram ikra-
miyesi, evlenme, dogum ve 6liim nedeniyle yapilan nakdi veya ayni dde-
meler, jestiyon ticreti, yemek ve seyahat ddenekleri, yakacak, barinma,
kirtasiye ve kiyafet yardimi gibi 6demeler kanaatimizce Alman hukukun-
daki 6zel 6demeler gibi degerlendirilebilir ve bu ddemeler i¢in goniillii-
litk kayd1 diizenlenebilir. Ciinkii bu tip 6demeler dogrudan ¢alisma kar-
silig1 olmayan 6demelerdir'®. Ayrica bu ddemelere son verilmesi duru-
munda taraflar arasindaki menfaat dengesinin 6nemli Slcliciide bozul-
dugu soylenemez'®!. Keza Alman hukukunda da bir isginin, ozel

174 FANSELOW, Rn.175; Goniilliilitk kaydiyla elde edilebilecek esneklik hacmi, toplam
iicretin belirli bir yiizdesi ile sinurli olmadigina iliskin bkz. LEDER, s.97.

175 CIVAN, Degisiklik Kayutlari, s. 795; OZTURK, s.579; Goniilliilitk kaydinin is gérme
ediminin karsilig1 olan ddemeler icin s6z konusu olmamasina ragmen ek édemeler
igin diisiiniilebilecegine iliskin bkz. ALP, Is Sozlesmesinin Degistirilmesi, 5.386.

176 ALP, Is S6zlesmesinin Degistirilmesi, s.390.

177 OZTURK, s.579; ALP, 1@ Sozlesmesinin Degistirilmesi, s.390; CIVAN, Degisiklik Ka-
yitlari, s.798.

178 LEDER, s.95.
179 LEDER, s.95.
180 ALP, Tek Tarafli Ucret Degisikligi, s.22.
181 ALP, Tek Tarafli Ucret Degisikligi, s.22.
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O0demelerin devam edecegine yonelik giiveninin mutlak suretle koru-
maya deger olmadig1 kabul edilir'®2. Dolayisiyla 6zel 6demelerin goniil-
lilliik kaydma baglanmasi, isciye 6l¢lisiiz bir sekilde zarar verecek nite-
likte degildir's.

C. GONULLULUK KAYDININ DENETIMI

Isverenin taahhiit ettigi edimi kisitlayan, degistiren veya sekillendi-
ren sozlesme hiikiimleri icerik denetimine tabi'®* oldugundan goniilliilitk
kayitlari iin de icerik denetimi s6z konusudur. Igerik olarak kontrol edi-
lemeyen bir goniilliilitk kaydina izin verilmesi durumunda, tek tarafl de-
gisiklik kayitlarina kars: genel islem kosullar tarafindan garanti edilen
koruma zarar gorecektir'®. Bu sebeple goniilliiliik kaydinin diiriistliik ku-
ralina aykir1 olarak isgiye Olgiisiiz bir sekilde zarar vermediginin incelen-
mesi gerekir'®. Ayni sekilde isverenin edim-kars1 edim iligkisi igerisin-
deki 6demeler igin boyle bir kaydi koyup koymadig1 da bu kapsamda de-
netlenmelidir.

Stireklilik arz eden 6demeler i¢in goniilliiliikk kaydmin diizenlen-
mesi durumunda, is¢giye Olgiisiiz bir sekilde zarar verileceginden bu ka-
yitlar gegerli kabul edilmemelidir'®”. Keza stireklilik arz eden ticret bile-
senlerine iligkin olarak diizenlenen goniilliilitkk kayitlar1 da kabul edil-
mez'®. Clinkii ¢alisan, herhangi bir sarta bagli olmaksizin taahhiit edilen
ticretin stirekliligine giivenir ve hayatin1 buna gore ayarlar’®.

Goniilliiliik kaydina baglan 6demelerin miktari, bu kayitlarin ge-
cerliliginde herhangi bir rol oynamamaktadir'®. Bununla birlikte goniil-
liiliik kayds, tiirti ve hak edis nedeninden bagimsiz olarak gelecekteki tiim
edimleri kapsamasi durumunda 0lgiisiiz bir zarar ortaya ¢ikar!!. Cilinkii
stireklilik arz eden 6demelerin de goniilliiliik kayd: kapsamina alinmasi

182 LEDER, s.95.

18 PREIS, AGB-Recht, s.121.

184 LAKIES, Sonderzahlungen, s.306.

185 LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.470.
186 LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.470.
187 KUNZL, Rn.79a; FANSELOW, Rn.174.

188 LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.471.
18 LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.471.
1% LEDER, s.95.

vl KUNZL, Rn.79a; LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.471; LA-
KIES, s.308; ROLLER, Rn.46.
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ihtimali ortaya ¢ikabilecektir ki bu durum, edim-kars1 edim dengesini bo-
zar. Dolayisiyla goniilliiliik kayds, seffaflik ilkesinin geregi olarak da
hangi 6demeler i¢in gegerli olacagini agikca belirtmelidir.

Igerik denetimi ile birlikte goniilliiliik kayitlarinda seffaflik dene-
timi de yapilmalidir'®2. Dolayisiyla seffaflik ilkesinin gereklerini karsila-
mak icin, goniilliik kayitlar1 agik ve net olarak diizenlenmelidir. Ote yan-
dan goniilliiliik ve geri alma kayitlarmin birlesimi olarak, drnegin “Oderme
istege baglidir ve her zaman iptal edilebilir” seklinde diizenlenen bir kayit,
seffaflik sartin1 zedelemesinden dolay1 gegersizdir'®. Bu durumda isgi, ta-
ahhiit edilen edimin ne 6l¢iide harig birakildigini 6ngdremez veya isveren
icin tek tarafli olarak geri alma hakkmin diizenlendiginin farkina vara-
maz',

D. GONULLULUK KAYDININ DUZENLENMESI

Bir 6demenin “goniillii 6deme” oldugu veya “goniillii olarak saglan-
di$1” ifadeleriyle diizenlenmesi, isverenin gelecekte bu edimleri yerine ge-
tirme hakkini sakli tuttugunu heniiz agik ve net olarak belirtmis degil-
dir'. Keza belirli edimlerin sozlesmede “goniillii sosyal edimler” baghg:
altinda listelenmesinde de ayn1 durum gecerlidir'*. Ciinkii boyle bir dii-
zenleme, herhangi bir yasal zorunluluk veya toplu is sozlesmesi hitkmii
olmaksizin edimin goniillii olarak taahhiit edildigi seklinde yorumlana-
bilir'””. Bu sebeple 6demeler yapilmakla birlikte gelecekte yasal bir talep
hakkinin dogmayacagi acikga belirtilmelidir'. Ornek olarak, kayda bag-
lanan 6demelerin “yasal talep hakk: dogurmayan goniillii ddemeler” seklinde
diizenlenmesi tavsiye edilebilir'”. Keza stireklilik arz eden {icrete ilave
yapilan Odemeler igin is sozlesmesinde “herhangi bir zamanda iptal

192 WANK, s.45; Seffaflik kontroliiniin, 6zel 6demeler i¢in de gegerli olacagina iliskin
bkz. LAKIES, Sonderzahlungen, s.306.

195 LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.469; LAKIES, Sonderzahlun-
gen, 5.307; FANSELOW, Rn.176.

194 KUNZL, Rn.79c¢.
195 KUNZL, Rn.79b; LEDER, s.95; LAKIES, Sonderzahlungen, s.307.
16 LAKIES, Sonderzahlungen, s.307.

197 KUNZL, Rn.79b; LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.469; LA-
KIES, Sonderzahlungen, s.307.

198 KUNZL, Rn.79b; LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.469; FAN-
SELOW, Rn.175.

199 PREIS, AGB-Recht, s.121.
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edilebilecek goniillii bir 6demedir” ifadesi yer aliyorsa bu kayit, gontilliiliik
kaydi olarak degil, bir geri alma kaydi olarak yorumlanmalidir?®.

Goniilliiliik kaydinda, yasal bir zorunluluk olmaksizin 6demenin
yapildiginin bir kere belirtilmesi yeterli olup, her 6deme icin ayr1 ayr
acikga beyan edilmesi gerekli degildir®l. Ornegin “ikramiye veya diger ek
tek seferlik odemeler, istege baglidir. Isveren, 6demeye kendi takdirine bagl olarak
karar verir. Tekrarlanan odemelerde bile, gelecek igin higbir yasal talep yoktur”
ifadesi yeterlidir22.

Alman hukukunda, uygulamada, gonilliiliik kaydmin diizenlen-
mesine iligskin iki asamali bir siire¢ 6nerilmektedir. Buna gore, is sozles-
mesinde goniilliige iliskin genel bir kaydin diizenlenmesi (1 numarali pa-
ragraf) ve sonra her 6deme igin ayr1 ayr1 goniilliiliik kaydinin beyan edil-
mesi (2 numarali paragraf) 2%, Ornek olarak;

“1. Isveren tarafindan mevcut iicrete ek olarak baska ozel ddemeler (Grne-
gin Noel veya tatil iicreti) yapilmas: durumunda, bu ddemeler, goniillii olarak
ve gelecek icin herhangi bir yasal talep hakki vermeksizin yapilir. Gelecek icin
yasal talep hakki, 0zel 6demelerin tekrarlanmas: durumunda bile hakl: kabul edil-
mez. Gelecekte benzer bir 6demenin yapilmas isverenin 0zgiir ve sinirsiz takdi-
rine birakilmistir. Bu nedenle bir isyeri uygulamasinin meydana gelmesi, bu tiir
ozel odemler acisindan gegerli degildir.

2. Bu Noel ikramiyesi, goniillii olarak ve gelecek icin yasal bir hak talebinde
bulunmadan verilir. Isveren, gelecek yil bir Noel ikramiyesinin tekrar verilip ve-
rilmedigine ve ne kadar miktarda verileceSine karar vermekte 6zgiir olacaktir?4.”
ifadeleri biitiin gereklilikleri yerine getirmis bir goniilliiliik kaydi olacak-
tir.

20 SINGER, s.372.

201 LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.469.
202 LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.469.
203 LUNK/LEDER, s.3767.

204 LUNK/LEDER, 5.3767.
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III. GERi ALMA/DEGIiSIKLIK KAYITLARI (WIDERRUFSVOR-
BEHALTS / ANDERUNGSVORBEHALT)

A. GERi ALMA/DEGIiSIKLIK KAYITLARININ AMACI

Geri alma/degisiklik kaydi ile isveren, taahhiit edilen edimi tek ta-
rafli olarak geri alma veya degistirme hakkini sakli tutmaktadir?®. Degi-
siklik kaydinda isveren, sozlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilmas: yo-
lunu acik birakirken geri alma kayds, sozlesmede yer alan taahhiitlerden
dontilebilecegi yetkisini isverene saglamaktadir®.

Geri alma kayds, degisiklik kaydinin tipik bir tiirtidiir?”. Buna kar-
sin goniilliiliik kaydi ile geri alma/degisiklik kaydi farkli amaglara hizmet
etmektedir. Gontilliiliik kayds, s6zlesmeye bagl bir hak talebinin olusma-
sii1 onleme ve isverene edimin yerine getirilmesi noktasinda karar verme
ozglrligii saglarken?®, geri alma/degisiklik kayitlarinda isveren, taahhtit
edilen edimi daha sonra tek tarafli olarak iptal etme veya degistirme hak-
kini sakli tutmaktadir?®. Keza goniilliiliik kayitlarinda bastan itibaren ya-
sal hak talebi olusmazken, geri alma/degisiklik kaydinda isveren, is s6z-
lesmesinde taahhiit edilen edimi bagtan itibaren yerine getirmekle yii-
kiimliidiir. Fakat igveren, gelecekte ilgili edimi biitiin olarak veya ayni
sartlarda yerine getirmek istemiyorsa geri alma/degisiklik kaydin1 kulla-
nabilecektir?'?. Boylelikle basta bu 6demeyi yapmakla yiikiimlii olan isve-
ren, bu kayit sayesinde taahhiit edilen edimi yerine getirmeyecek veya
igerigini degistirebilecektir.

B. GERi ALMA/DEGISIKLIK KAYITLARININ

DUZENLENEBILECEGI ODEMELER

Prensip olarak, isletmenin ekonomik gelisiminin belirsizligi ve is-
tihdam iligkisinin genel gelisimi nedeniyle belirli edimlerin esnek bir ge-
kilde tasarlanmasi kabul edilebilir?!. Ozellikle de ekonomik zorluklarla
miicadele ederken isverenin bu kayitlara olan gereksinimi en yiiksek se-
viyede olacaktir. Aslinda bu kayitlar ile ekonomik riskin is¢iye ytiklendigi

205 LAKIES, Sonderzahlungen, s.307; STOFFELS Markus, “Neues zu Widerrufsvorbe-
halten in Arbeitsvertragen” NZA, Heft:19, 2017, s.1217.

206 WANIK, s.45.

27 LAKIES, Sonderzahlungen, s.308.

208 LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.469.

20 LAKIES, Sonderzahlungen, s.307; FANSELOW, Rn.177; KUNZL, Rn.107.

210 LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.469; SPINNER, Rn.358.
211 STOFFELS, s.1219.
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diistintilebilir. Fakat 6gretide ileri siiriilen ve bizim de katildigimiz bir go-
riise gore isveren, is sdzlesmesini isletme gereklerine dayanarak feshet-
mesi durumunda aslinda bir yonden ekonomik riski isciye yiiklemekte-
dir?2. Dolayisiyla ekonomik risk, isverene taninan fesih hakkiyla bile bir
noktada isgiye yiiklenirken bu riskin isgiye yiliklenemeyecegi diisiince-
siyle soz konusu kayitlara gecerlilik tanimamak gercekci goziikmemekte-
dir. Bununla birlikte geri alma/degisiklik kayitlari, ekonomik riskin cali-
sana makul olmayan bir sekilde yiiklenmesine de yol agmamalidir?'3. Do-
layisiyla ekonomik riskin tamamen ¢alisana yiiklenmesini énlemek igin
bu kayitlarin kapsaminin simirlandirilmasi gerekir?'4. Bu baglamda istih-
dam iligkisinin temel alanina miidahale edecek sekilde bu kayitlarin kul-
lanilmasina izin verilmez?®.

Edim ve kars1 edim dengesi bu kayitlarla bozulmus olmasina rag-
men fiilen yapilan 6demenin yalnizca objektif nedenlerle iptal edilecegi
veya azaltilacag1 gliveni yaratildigindan ve bu durum is sézlesmesinde
resmi olarak beyan edildiginden geri alma/degisiklik kayitlar1 gecerli ka-
bul edilmelidir?¢. I3 gorme borcunun dogrudan karsilig1 olmayan edim-
lerinin degismeden stirdiiriilmesine iliskin is¢inin menfaati, is gérme bor-
cunun karsilig1 olan edimler kadar korunmaya deger degildir?”. Hal boy-
leyken Alman hukukunda degisiklik veya iptal kayitlari, ilke olarak ticret
bilesenleri veya 0zel 6demeler/goniillii sosyal yardimlar i¢in kabul edi-
lir?®, Buna karsilik edim ve karsi edim arasindaki dengeyi bozacak se-
kilde is sozlesmesinin esasli unsurlarinin tek tarafli bir degisiklik/geri
alma kaydina tabi tutulmasi miimkiin degildir?®. Bu durum Tirk

212 ALP, Tek Tarafli Ucret Degisikligi, s.16.

23 PLETKE Matthias /SCHRADER Peter/SIEBERT Jens/THOMS Tina /KLAGGES Rhea-
Christina, Rechtshandbuch Flexible Arbeit, B. Dimensionen der Flexibilisierung, 1.
Auflage, Beck Verlag, Miinchen, 2017, Rn.895; SPINNER, 362,363; STOFFELS, s.1219.

214 SINGER, s.374.

215 PLETKE/SCHRADER/SIEBERT/THOMS/KLAGGES Rn.895; STOFFELS, s.1219;
SINGER, s.374.

26 LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.470
217 SINGER, s.366.

28 KUNZL Rn.79f; Yapilan isin karsilig1 olarak kabul edilemeyecek tiim 6demeler igin
gegcerli olduguna iliskin bkz. SINGER, 5.366

219 KUNZL Rn.79f; PREIS Ulrich, Kiindigungsrecht Gross Kommentarzum Gesamten
Recht der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen, 1. Teil E. Arten der Kiindigung, 6.
Auflage, Hrsg..LINCK Riidiger/PREIS Ulrich/SCHMIDT Ingrid, Beck Verlag,
Miinchen 2021, Rn. 18 (Kiindigungsrecht).
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Hukukunda da temel alinip, geri alma kaydjs, is géorme borcunun dogru-
dan karsilig1 olan iicretler i¢in s6z konusu olmamakla birlikte is gorme
ediminin dogrudan karsilig1 olmayan ek 6demeler ve 6zelikle de sosyal
yardim niteligindeki 6demeler igin gegerli kabul edilebilir®. Ornegin per-
formans 0denekleri??, sirkete sadakati ddiillendirmek igin yapilan dde-
meler, evlenme veya dogum gibi 6zel giinler igin yapilan 6demeler, jesti-
yon ticreti, yemek ve seyahat 6denekleri, bu kapsamda degerlendirilebi-
lir?2, Yine kanaatimizce yilbas1 ikramiyesi, bayram ikramiyesi, yakacak,
barinma, kirtasiye ve kiyafet yardimi gibi 6demeler de geri alma kaydina
baglanabilir. Zaten isveren bu tiir 6demeleri is gorme edimin karsilig
olarak degil, genellikle nitelikli ¢alisanlar1 cezbetme veya elde tutma
amaci ile yerine getirmektedir?>.

C. GERi ALMA/DEGISIKLIK KAYITLARININ DENETIiMi

Alman hukukunda, BGB'nin 308/4. maddesine gore degisiklik ka-
yitlary;, “Kullamicimin c¢ikarlar: dikkate alinarak, kullanicimin taahhiit edilen
edimi degistirme veya bundan ayrilma hakkimin diizenlenmesi diger taraf icin
makul degilse, bu genel islem kosulu gecersiz olacaktir.” Aslinda ilgili hiikiim,
s0zlesmede kararlastirilan edimlerin yerine getirilmesini amaglamakta-
dir??4. Bununla birlikte {izerinde anlagsmaya varilan edimi degistiren veya
bu edimlerden ayrilan kayitlar1 6zel olarak diizenlediginden ve geri
alma/degisiklik kayitlar1 igin bu madde 6zel bir hiikiim oldugundan
BGB'nin 307/1. maddesine gore uygulama onceligine sahiptir??>. Dolay1-
styla geri alma/degisiklik kaydi, BGB'nin § 308/4. maddesindeki resmi ge-
rekliliklerini karsilamalidir.

Tirk hukukunda geri alma/degisiklik kayitlarinin, TBK'min 25.
maddesi geregi diiriistliikk kuralina uygun olarak kars: tarafin aleyhine

20 CiVAN, Degisiklik Kayitlari, s. 798; i§ gorme ediminin karsilig1 olmayan, tam anla-
muiyla sosyal yardim amacli bir takim ayni ve nakdi 6demeler icin geri alma hakkimin
sakl tutulabilecegine iliskin bkz. BAYCIK, Yenilik Doguran Haklar, s.220; Ucretin
ancak belirli bir kismi1 veya belirli ticret ekleri ile sinirlt bir degisiklik yetkisi tanin-
masinin kabul edilebilecegine iligskin bkz. ALP, Igerik Denetimi, s. 49.

21 KUNZL, Rn.79f; PREIS, Kiindigungsrecht, Rn. 18.

222 SINGER, s.366.

223 SINGER, s.366.

24 JTACOBS Matthias, BeckOK (Beck’scher Online Kommentar) Arbeitsrecht, BGB § 308,
56. Edition, Hrsg. ROLFS Christian/GIESEN Richard, /KREIKEBOHM Ralf, /UDSC-
HING Peter, 2020, Rn. 8.

25 JACOBS, Rn. 9; SPINNER, Rn.360; LAKIES, Sonderzahlungen, s.308.
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veya onun durumunu agirlastirict nitelikte diizenlenmemesi gerekmek-
tedir. Daha 6nce de vurguladigimiz {izere 6gretide bizim de katildigimiz
bir goriise gore TBK'nin 25. maddesinde yer alan diiriistlitk kurallarma
aykirilik ibaresi, onemli 6l¢iide bir dengesizlige yol agmast hususunu da
icermektedir??. Dolayisiyla bir yoniiyle Alman hukukunda gecerli olan
bu kayitlarin makul/6lgiilii olarak diizenlenmesi ve taraflar arasinda den-
genin gozetilmesi hususlarmin Tiirk hukuku icin de gecerli olacag diisti-
niilebilir. Bu baglamda da diizenleyenin (isverenin) menfaatleri goz
ontinde bulundurularak, taahhiit ettigi bir edimi degistirebilecegi veya
bunlardan ayrilabilecegine iliskin bir kayit, sozlesmenin kars: tarafi (is¢i)
i¢in makul/6l¢iilii degilse gegersizdir?”. Buna karsin taraflarin menfaatle-
rinin dengelenmesi durumunda isci igin Olgiiliilitk/makulliik saglanmis
olacaktir®®. Dolayisiyla isveren, bu kayitlar: diizenlerken karsilikli ¢ikar-
lar1 uygun sekilde hesaba katmasi gerekir?. Baska bir ifadeyle degisiklik
nedenlerinin objektif, yeterli ve kesin olmasi, ¢ikar dengesinin her du-
rumda gozetilmesi ve isci i¢in kaydin makulliigii/ol¢tiliiligli saglanmali-
dir?. Yine geri alma/degisiklik kayitlarina istinaden yapilan degisiklikle-
rin sebepsiz yere yapilmamasi, ancak kosullarin belirsiz gelisimi nede-
niyle bir uyarlama araci olarak kullanilmas1 durumunda bu kayitlar, ma-
kul/odlciilii olarak kabul edilecektir®!. Ayrica makulliik/dlctiliiliik, 6zel-
likle iptal edilecek edimin tiiriine ve miktarina, kalan kazang¢ miktarma ve
calisanin isyerindeki konumuna da baghdir?32.

Sozlesme hiikiimlerinde degisiklik yapma hakki, ahde vefa ilkesin-
den ayrilmaktadir®3. Dolayisiyla geri alma/degisiklik kayitlari, genel

26 CIVAN, Genel is Kosullari, 5.248.

27 SPINNER, Rn. 361; JACOBS, Rn.8; KUNZL, Rn.109; PLETKE/SCHRADER/SIEBERT/
THOMS/KLAGGES, Rn. 893.

28 SINGER, s.367.
229 STOFFELS, s.1220.

20 SPINNER, Rn.362; Igverenin geri alma icin objektif nedenlerinin olmasi, somut ola-
yin esaslt kosullarinin ve her iki tarafin gikarlarnin hesaba katilmasi ve bunlarin bir-
birlerine kiyaslanmasi durumunda geri almanin hakli olabilecegine iligkin bkz.
KUNZL, Rn.110.

231 SPINNER, s.361; LAKIES, Sonderzahlungen, s.308; KUNZL, Rn.79%.

22 SPINNER, Rn.362; PLETKE/SCHRADER/SIEBERT/ THOMS/KLAGGES, Rn. 895;
STOFFELS, s.1219; SINGER, s.367.

23 LAKIES, Sonderzahlungen, s.308.
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islem kosullar1 denetimine tabidir?*4. Geri alma/degisiklik kayitlar1 6nce-
likle icerik olarak daha sonra seffaflik agisindan kontrol edilir. Bu kap-
samda ilk olarak, geri alma/degisiklik kaydinin sartlarinin olusup olus-
madig1 dikkate alinarak bu kayitlarin isgi igin makul/6l¢iilii olmasi gerek-
tigi kontrol edilecektir. Bu asamada isveren tarafindan saglanan telafi
edici nitelikteki uygulamalar da dikkate alinmal1 ve kapsaml1 bir sekilde
menfaat dengesinin tartimi yapilmahdir?®. Tkinci olarak geri alma/degi-
siklik kaydmin yeterli diizeyde seffaf olarak diizenlendigi kontrol edi-
lir*¢, Hal boyleyken bu kayitlara tabi tutulan edimler ve kayitlarm kulla-
nilabilecegi olas1 nedenler s6zlesme metninde agikga belirtilmelidir?’. Bu
sartlar altinda geri alma/degisiklik kayitlarinda seffaflik kurallarma uyul-
mali?® ve bu kayitlar biitiin olasiliklar dikkate alnarak gerekgelendiril-
melidir?®.

Geri alma/degisiklik kayitlarinin kapsami ve kosullar: belirli olma-
lidir?®. Bagka bir ifadeyle bu kayitlarin kapsadig1 edimin tiirii ve miktari-
nin yani sira bu kayitlarin kullanimina iliskin nedenlerin de kayitlarin laf-
zindan anlagilabilmesi gerekir?!. Dolayisiyla kullanimimi tamamen igve-
renin takdirine birakacak ve objektif nedenlere yer vermeyecek sekilde bu
kayitlarin diizenlenmemesi gerekmektedir?2. Aksi takdirde bu kayitlarin
Olclisiiz ve dolayisiyla gegersiz oldugu kabul edilmelidir?®. Keza boyle
bir diizenlemeyle isci, gelecekte nelerle karsilasabilecegini éngodremedi-
ginden seffaflik ilkesi de ihlal edilir?*. Hal boyleyken isci, bu kayitlarin
glindeme gelebilecegi kosullar1 ongorebilmelidir?*.

24 FANSOLW, Rn. 177; LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.469
25 KUNZL, Rn.111.

26 KUNZL, Rn.111.

237 KUNZL, Rn.111; SPINNER, Rn. 363.

28 LAKIES, Sonderzahlungen, s.308.

29 SPINNER, Rn. 362; STOFFELS, s.1219.

240 LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s. 469; JACOBS Rn. 17; SPIN-
NER, Rn.363.

21 FANSELOW, Rn.177; LAKIES, Freiwilligkeitsvorbehalts und Alternativen, s.469; JA-
COBS, Rn.17; PLETKE/SCHRADER/SIEBERT/ THOMS/KLAGGES, Rn. 894.

22 JACOBS, Rn.17.

23 SPINNER, Rn.364; LAKIES, Sonderzahlungen, s.308; STOFFELS, s.1218;
PLETKE/SCHRADER/SIEBERT/ THOMS/KLAGGES, Rn. 894.

24 ROLLER, Rn.45.
25 PLETKE/SCHRADER/SIEBERT/ THOMS/KLAGGES, Rn. 894.
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Geri alma/degisiklik kayitlarmin kullanimina iligskin sartlar, 6znel
yani yalnizca igverenin siibjektif anlayisina bagl olmamalidir?#. Aksine
geri alma/degisiklik kayitlarinin objektif nedenlere baglanmasi ve bu ne-
denlerin kayitlarin lafzindan anlagilmasi durumunda 6lgiilii/makul kabul
edilecektir?”. Ote yandan objektif nedenler, isginin kolaylikla anlayabil-
mesi i¢in somutlastirilmalidir. Bu baglamda ilgili kayitlarin kullanim sart-
lary; sirketin ekonomik sikintisi, yetersiz ciro/kar, beklenen ekonomik ge-
lismeyi basaramama, caliganin ortalamanin altinda performans goster-
mesi, ciddi gorev ihlali seklinde somutlagtirilabilir. Ancak bu kayitlarin
kullanim sartlarinin ekonomik nedenler, ¢alisanin davranislar1 veya gali-
sanin performansi seklinde genel olarak belirtmesi de Alman 6gretisinde
yeterli kabul edilmistir?*.

Geri alma/degisiklik kayitlarina iligskin objektif nedenlerin somut-
lagtirilmasi seviyesi her durum igin farklilik gosterebilir. Alman huku-
kunda geri alinacak {icretin miktarinn % 25-30 sinirina yaklagmasi duru-
munda bu kayitlarm kullanim sartlarinin daha agir bir sekilde diizenlen-
mesi gerektigi ileri stirtilmiigtiir®’. Buna kargin Tiirk hukukunda geri
alma/degisiklik kayitlariin miktarma iliskin bir diizenleme bulunma-
maktadir. Fakat Tiirk hukukunda da benzer bir yaklagim kabul edilebilir.
Yani bu kayitlara istinaden geri aliman ticretin miktar1 yiikseldik¢e bu
sartlarin daha belirgin ve somut sekilde diizenlenmesi Onerilebilir.

Icerik ve seffaflik denetimi ile birlikte geri alma/degisiklik kaytla-
rinin kullanimi da kontrol edilmelidir. Bagka bir ifadeyle bu kayitlar i¢in
ongoriilen objektif sartlarin gercekten mevcut oldugu kontrol edilecek-
tir®!. Bu kayitlar, her zaman hakkaniyete uygun sekilde kullanilmalidir?2,
Oyle ki bu kayitlarmn uygulanmasma iligkin objektif nedenler ne kadar
muglak bir sekilde diizenlenirse, isveren, bu hakkini kullanirken o kadar
cok uygulama/hakkaniyet denetimine maruz kalacaktir?%,

26 SPINNER, Rn.363.
247 PLETKE/SCHRADER/SIEBERT/ THOMS/KLAGGES, Rn. 894.

28 SPINNER, Rn.363; LAKIES, Sonderzahlungen, s.308; STOFFELS, s.1218; FANSE-
LOW, Rn. 177.

29 KUNZL, Rn. 111.

20 LEDER, s.97.

1 FANSELOW, Rn.177.
%2 FANSELOW, Rn.177.
23 STOFFELS, s.1220.
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Geri alma/degisiklik kayitlarina iliskin objektif nedenlerin varlig:
biiyiik lciide somut olaya gore degerlendirilecektir?®*. Ornegin ekono-
mik nedenlere bagh olarak bu kayitlarin kullanilmas: durumunda islet-
menin ekonomik sikintisinin mevcut olup olmadiginin tespiti 6nem arz
etmektedir?s. Ozellikle kar veya ciroda yagsanan diisiisiin tespiti tartig-
mal1 bir konudur. Ciinkii kar edilmis bir 6nceki yila istinaden karlarda
veya satislarda olagan diistisler olabilir. Ancak bu kayitlarin, her kar/ciro
kayb1 veya siparislerde azalma gibi olagan dalgalanmalarin etkisini kira-
cak bir ara¢ seklinde diizenlenmesine izin verilmemelidir?¢. Kanaati-
mizce ticari hayatin olagan gelisimi disinda seyreden ve ekonomik agidan
acil miidahale gerektiren durumlarda bu kaydin uygulanmasi gerekmek-
tedir.

D. GERi ALMA/DEGISIKLIK KAYITLARININ
DUZENLENMESI

Alman hukukunda, karsilikli edimler igin geri alinabilir kisim, top-
lam ticretin % 25'in altinda olmasi ve toplu is sozlesmesi ile belirlenen tic-
retin altina diisiilmemesi sartlarma baghdir?’. Dolayisiyla geri alma ka-
yitlartyla ¢aligsanin ticretinin asgari ticretin altina ¢ekilemeyecegi, ekono-
mik acil bir durum olsa bile bu sekilde bir geri almanin taraflarin tasarru-
funda olmadig1 kabul edilmelidir?’. Ayrica, is gorme ediminin dogrudan
karsilig1 olmayan, aslinda is¢iye ait bir masrafin isveren tarafindan karsi-
lanmas: seklinde saglanan ticret eklerinde (6rnegin seyahat masraflarmin
o0denmesi), geri alinabilir kisim %30'a kadar ytikseltilebilir?>*. Oyle ki Al-
man hukukunda, toplam ticretin geri almabilir kisminin%25'i gegmemesi
ve toplu is sozlesmesi ile belirlenen asgari ticretin altina diisiilmemesi du-
rumunda sdzlesmenin temel alanin heniiz etkilenmedigi kabul edilmis-
tir2e0,

24 GINGER, s.367.
25 STOFFELS, s.1220.
26 STOFFELS, s.1218.

%7 LAKIES, Sonderzahlungen, s.308; FANSELOW, Rn.177; JACOBS, Rn.15;
PLETKE/SCHRADER/SIEBERT/ THOMS/KLAGGES, Rn. 895; LUNK/LEDER,
s.3767.

28 STOFFELS, 5.1220.

29 LAKIES, Sonderzahlungen, s.308; FANSELOW, Rn.177; JACOBS, Rn.15; STOFFELS,
s.1219; ALP, Tek Tarafli Ucret Degisikligi, 5.22.

260 KUNZL Rn.79f.
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Alman hukukundaki bu uygulamanin, yani ticretin sakli kisminin
%70 olarak belirlenmesinin Tiirk hukukunda da uygulanabilecegi ve isci-
nin ticretinin %30 u oranindaki kisminin geri alinabilecegi ileri stiriilmiis-
tiir?'. Hatta geri alma kayitlariin siniri ile ilgili olarak Is Kanununun 35.
maddesinde diizenlenen ficretin sakli kismmin, bagka bir ifadeyle
%75nin dokunulmaz oldugu kuralinin hukukumuz icin gecerli ve genel-
lestirmeye uygun oldugu ve toplam iicretin %25’lik kismimin degistirile-
bilecegi ileri siirtilmiistiir?2. Tiirk hukukunda geri alma kaydu i¢in bir si-
nir belirlenmediginden kanaatimizce, dogrudan is gorme karsilig1 olma-
yan edimler igin Is Kanununun 35. maddesinde diizenlenen %25lik sini-
rin uygulanabilecegi makul goziikmektedir?e.

Geri alma/degisiklik kayitlar1 diizenlenirken, isverenin bu hakki
kullanabilecegi zaman diliminin belirlenmesi gerekli degildir?*. Ancak
geri alma/degisiklik kayitlarinin uygulanacagr miktarin sozlesmede
miimkiin oldugu kadar agik ve net olarak belirtilmesi tavsiye edilmekte-
dir?®. Yine satis ve kar/ciro diististiniin belirli bir oran veya yiizdeye bag-
lanmas1 uygun olacaktir?®. Biitiin bu durumlar dikkate alarak bir 6rnek
vermek gerekirse, yilbagi ikramiyesi verilmesi ile ilgili geri alma kayds,
asagidaki sekilde diizenlenebilir:

“ (1) Isveren, caligana zel bir bonus olarak yillik ... tutarinda yilbas: ikra-
miyesi verir.

(2) Isveren, (calisanin toplam iicretinin% 25 ten daha az olacak sekilde)
ekonomik nedenlerin olmasi halinde ozel odenegi geri alma hakkini sakl: tutar.
Ekonomik nedenler, ozellikle, ancak bunlarla simirli olmamak iizere, satislarda
velveya kdrda bir diisiis ( Ozellikle sirketin kérinda en az % ... oramnda

21 ALP, Tek Tarafli Ucret Degisikligi, s.23.

262 ALP, i@ Sozlesmesinin Degistirilmesi, s.384; Aksi goriis bkz. OZTURK, s.584; BAY-
CIK, Yenilik Doguran Haklar, s.219.

263 Benzer sekilde bkz. CIVAN, Genel is Kosullari, 5.106-107

24 FANSELOW, Rn.177; JACOBS, Rn.17; ”fptal rezervasyonu ile isveren, sinirsiz bir siire
icin bir taahhiit edilen bir edimi, gelecekte iptal etme hakkini sakli tutar.” (SPINNER,
Rn.358).

265 SPINNER, Rn.363; LAKIES, Sonderzahlungen, s.308; STOFFELS, s.1218; SINGER,
s.370.

26 “Ozellikle son mali y1lda satislarda% ... 'den fazla diisiis veya ekonomik kayip duru-
munda geri alinabilir kisim, toplam ticretin% 24,5 ile sinirhdir” seklinde bir diizen-
leme igin bkz. STOFFELS, s. 1218.
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azalma)®®’, yatirim gereksinimleri ve is hedeflerini karsilayamama durumu-
dur 28,

SONUC

Is sdzlesmesinin akdedilmesi sirasinda isverenin gelecekte karsila-
silabilecek biitiin durumlar1 6ngdrmesi, biitiin ihtimalleri degerlendire-
rek ¢alisma kosullarini olusturmasi ve bunlari is s6zlesmesinde diizenle-
mesi beklenemez. Bu baglamda isveren, Is Kanununun 22. maddesinde
diizenlenen kosullara tabi olacak sekilde ¢alisma kosullarini degistirebi-
lir. Ancak isverenler, ilgili maddede diizenlenen sekil sartlarna tabi ol-
madan ve hizl bir sekilde ¢alisma kosullarini degistirme niyetinde olabi-
lirler. Dolayisiyla isverenler, calisma kosullarini is s6zlesmesinde diizen-
lemekle birlikte, ihtiya¢ durumunda bu kosullarda degisiklik yapma hak-
kini da sakli tutmaktadirlar. Iste bu kayitlara degisiklik kayitlar1 denil-
mektedir.

Gondullulik kayitlari, degisiklik kayitlar: veya geri alma kayitlar:
degisiklik kayitlarinin tiirlerindendir. Geri alma/degisiklik yapma kayd:-
nin amaci igverence yerine getirilecegi taahhiit edilen edim, zaman smir
olmaksizin isveren tarafindan tek tarafli olarak iptal edilebilecek veya de-
gistirilebilecektir. Gontilliiliik kaydi ise isverence saglanan bir edimin ge-
lecekte yasal hak talebini ve edimler siireklilik arz etse bile isyeri uygula-
masina doniismesini engelleme amacina hizmet eder.

Alman hukukunda geri alma/degisiklik yapma ve goniilliiliik ka-
yitlari, genel islem kosullarina iliskin denetimlerden gectikten sonra ge-
cerli kabul edilmistir. Buna karsin Tiirk hukukunda 6gretide farkl goriis-
ler bulunmakta ve fakat Yargitay, nakil kayitlar1 disinda diger kayitlar
gecerli kabul etmemektedir. Kanaatimizce bu kayitlarin mutlak suretle
kabul edilmemesi yerine, denetim sartina bagl olarak gecerli olmas1 ge-
rekmektedir. Zira ¢ok hizli degisen ¢alisma iligkileri, ekonomik gelismeler
ve esneklesme ihtiyaci da bu kayitlarin diizenlenmesini zorunlu hale ge-
tirmektedir. Bu baglamda da degisiklik kayitlari, degisen sartlara sozles-
meyi hizli bir sekilde uyumlastirmay1 hedeflemektedir. Bununla birlikte
isverene taniman bu hakkin, sinirsiz ve denetime kapali bir sekilde diizen-
lenip kullanilmas: s6z konusu degildir. Dolayisiyla degisiklik kayitlari,
yurirliilik, igerik, seffaflik ve kullanim/hakkaniyet denetimine tabi

267 LUNK/LEDER, s.3768.
268 PLETKE/SCHRADER/SIEBERT/ THOMS/KLAGGES, Rn. 897-898.
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tutulmalidir. Bu denetimlerden gegen degisiklik kayitlarinin hukuken ge-
cerli oldugu kabul edilmelidir.

Tiirk hukukunda genel islem kosullari, TBK'nin 20 ila 25. maddeleri
arasindan diizenlenmistir. Degisiklik kayitlarmnin TBK'nin 24. maddesi
karsinda gegerliligi sorunu karsimiza c¢ikmaktadir. Kanaatimizce
TBK'nin 24. maddesi, is sozlesmesinin degisim ihtiyacini ve is hukuku-
nun esneklesme siirecini karsilamaz. Yine is s6zlesmesinin statik bir ya-
pida olmamasi ve sézlesme hiikiimlerinin degisim ihtiyacinin her zaman
glindeme gelebilecegi gercegi karsisinda bu maddenin mutlak suretle uy-
gulanmasi, agirlikli olarak iscilerin ¢ikarlarina zarar verecektir. Soyle ki,
calisma kosullarinda degisiklik yapamayan bir isverenin, is sozlesmesini
feshetmekten bagska bir caresi kalmayacak ve dolayl olarak is¢inin men-
faatleri daha fazla zedelenecektir.

Tip is s6zlesmesi niteligi tasimayan bireysel nitelikteki is sozlesme-
lerine, TBK'nin 20. maddesini dikkate aldigimizda genel islem kosulla-
rina iliskin hiikiimlerin uygulanmasi miimkiin degildir. Buna karsilik tip
is sozlesmeleri ve i¢ yonetmeliklerde yer alan goniilliiliik ve geri alma/de-
gisiklik kayitlari, genel islem kosulu niteligindedir. Dolayisiyla bu kayat-
larm, tip is sozlesmeleri ve i¢ yonetmeliklerin igerigine girebilmesi icin
TBK'nin 21. maddesi geregi bu kayitlar hakkinda agikca bilgi verilmesi,
sozlesmenin diger tarafina bu kayitlar1 6grenme imkanimin saglanmasi ve
son olarak da s6zlesmenin diger tarafinin bu kayitlar: kabul etmesi gerek-
mektedir. Iste bu sartlarin saglandigina iliskin denetim, ytirtirliilitk dene-
timidir.

Tip is s0zlesmeleri ve i¢ yonetmeliklerin kapsamina giren bu kayit-
larin dogrudan gegerli oldugu kabul edilmez. Bu kayitlar igerik ve seffaf-
lik denetiminden de ge¢melidir. S6zlesme igerigine giren goniilliiliik ve
geri alma/degisiklik kayitlari, isci ve isveren arasindaki menfaat denge-
sini onemli 6lglide bozmasi ve isgiye Olgiisiiz bir sekilde zarar vermesi du-
rumunda gegersiz sayilacaktir. Bu kayitlarin is¢inin is gérme borcunun
dogrudan karsilig1 olan edimler i¢in diizenlenmesi durumunda iste bu
menfaat dengesi 6nemli 6l¢lide bozulur. Bu sebeple gondiilliilitk ve geri
alma/degislik kayitlari is gorme borcunun dogrudan karsilig1 olmayan ek
odemeler ve Ozellikle de sosyal yardim niteligindeki 6demeler icin dii-
zenlenebilir. Yilbag: ikramiyesi, bayram ikramiyesi, evlenme, dogum ve
oliim nedeniyle yapilan nakdi veya ayni 6demeler, jestiyon iicreti, yemek
ve seyahat 0denekleri, yakacak, kirtasiye, barinma ve kiyafet yardimi gibi
o0demeler bu kapsamda degerlendirilebilir.
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Goniilliiliik ve geri alma/degisiklik kayitlarinin diger tarafa ol¢tisiiz
bir sekilde zarar vermesi, bu hiikiimlerin seffaf olmamasindan da kay-
naklanabilir. Dolayisiyla bu kayitlarin miimkiin oldugu kadar sade, agik
ve net olarak diizenlenmesi gerekmektedir. Yine bu kayitlarin kapsami-
nin, yani hangi edimler i¢in bu kayitlarin diizenlendiginin ve hangi ko-
sullar altinda giindeme gelebileceginin de somut ve agik bir sekilde dii-
zenlenmesi gerekmektedir. Bu denetim ise seffaflik denetimi olarak kar-
simiza ¢ikmaktadir. Yairtrlilik, icerik ve seffaflik denetiminden sonra bu
kayitlar, kullanim/hakkaniyet denetimine tabi tutulmaktadir. Yani isve-
ren, bu kayitlar1 kullanirken diiriistliik kurallarina ve hakkaniyete uy-
mas1 gerekmektedir. Yine bu asamada ilgili kayitlara iliskin objektif ne-
denlerin gerceklesip gerceklesmedigi de degerlendirilecektir.
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