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Oz

Pek ¢ok iilkede kadinlarin doktorayi terk oranlarimin erkeklerin terk
oranmindan daha fazla oldugu gériilmiistiir. Bu nitel ¢alismanin amact
kadin  dgrencilerin  doktora  programlarint  neden  biraktiklarini
kesfetmektir.  Ayrica  kadin  oOgrencilerin  doktora  programlarini
tamamlamalart igin ihtiyag¢ duyduklar: politika onerilerini sunmak
amaglanmigtir. Arastirma Ankara’daki bir devlet iiniversitesinde kayitl
olduklari  doktora programini terk etmis bes kadin d&grenciyle
derinlemesine goriismelere dayali bir vaka ¢alismasidir. Aragtirmanin
bulgularinda kadin ogrencilerin doktora terk nedenleri olarak akademik
hayal fairikligi, ev i¢i sorumluluklar, kurumsal eksiklikler ve finansal
nedenler on plana ¢ikmigtir. Tiim bu faktorlerin sonucunda kadin
ogrencilerin ciddi bir motivasyon kaybi yasadiklar: tespit edilmigtir.
Arastirma, kurumlarin ve politika yapicilarin terki engellemek igin
derinlemesine arastirma yapmasi gerektigini, doktora dgrencilerinin
motivasyonlarint diigiiren olumsuzluklar i¢in finansal ve sosyal destek
mekanizmalarimin  etkin  kullanmilmasimi ~ ve  arastirma  gorevlisi
kadrolarimin  sayisimin - artirilmasini  terki azaltacak éneriler olarak
sunmaktadur.

Anahtar Kelimeler: Yiksekogretim, doktora egitimi, doktora terki, kadin,
doktora yipranmast

Makale Hakkinda

Gonderim tarihi: 19.01.2022
Diizeltme tarihi: 16.03.2022

Kabul tarihi: 29.06.2022

Elektronik Yaymn Tarihi: 08.07.2022

Giris

Akademik kariyer basamaklarinin en dnemlisi olan doktora egitimi sadece bir unvan
degil hem akademik hem mesleki hem de sosyal anlamda ihtiya¢ duyulan yeteneklerin
kazanilmasinda bireyleri ve toplumlari ileri tasiyan asamalardan biridir. Amerika
Birlesik Devletleri'nde (ABD) yapilan bir arastirmaya gore doktora programindan
baslayan Ogrencilerin yaklasik yarist doktorayr bitirememektedir (Blanchard, 2018;
Gardner, 2009). Tiirkiye’de doktora terki ile alakali kapsamli bir veri olmamakla birlikte
yeni kayit ve mezun oranlarina dayali yapilan bir tahmine gore doktora birakma
oraninin %40’ 1n {lizerinde oldugu belirtilmistir (Seskir, 2017). Ertem ve Gokalp (2016)
lisansiistii egitimde okul terkini arastiran ¢alismalarinda Gazi Universitesi Fen Bilimleri
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Enstitiisiinde 2015 yilinda 2.878 6grenci aktif derslere devam ederken, 3.405 6grencinin
devamsiz durumda oldugunu; bu sayilara gore enstitiideki devam etmeyen 6grencilerin
orant %55 ve okulda kalma orani ise %45 oldugunu belirtmistir. Dahasi, Gazi
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde yapilan bir ¢aligmaya gore, 2015 yilimin bir
doneminde derslere aktif devam eden 6grenci sayisi, derslere devam etmeyen dgrenci
sayisindan diisiiktiir (Ertem ve Gokalp, 2016). Bu veriler, lisansiistii diizeyde okula
devam ve terkle ilgili ciddi bir sorunun varligini gostermektedir. Ayrica, bazi
arastirmalar, doktora terk yiizdelerinin disipline gore degistigini, sosyal bilimler
alaninda hem terk oranlarmin yiiksek oldugunu hem de terk etme siirelerinin 10 yila
kadar uzamasiyla problemin ciddiyetini artirdigini ortaya koymustur (Ali ve Kohun,
2006). Glinay (2018) gectigimiz on yil icerisinde doktora programlarina kayit yaptiran
ogrenciler sayilarinda 2,7 kat artis gozlemlenirken, mezun sayisinda 1,6 kat artig
olmasin1 doktora mezunu sayilarinin yiiksekogretimde Ogretim elemani ve arastirma
gorevlisi ihtiyacini karsilamaktan uzak oldugu seklinde aciklamistir. Boylelikle Tiirk
yliksekogretiminin en Onemli sorununun yeterli sayida lisansiistii aragtirmaci
yetistirememesi oldugu ifade edilmistir.

Flaman Universitelerinde yapilan bir arastirmada kadin lisans 6grencilerinin
doktora adayi olarak ilerleme olasiliklarinin daha diisiik oldugu, kadmlarin doktora
derecesi almalar1 daha uzun siirdiigii, erkeklere gore daha ¢abuk pes etmeye egiliminde
olduklar1 ve tiim kadin lisans 6grencilerinin yalnizca %25-45'inin doktora programina
devam ettigi ortaya koyulmustur (Groenvynck vd., 2013). Bazi arastirmalarda,
doktoray1r terk edenlerin cinsiyetine bakildiginda kadmlarin daha fazla oldugu
goriilmiistiir (Carter ve Blumenstein, 2013; Nerad ve Miller, 1997). Brown ve Watson
(2010) arastirmalarinda kadinlarin doktora yapmasinin onlar1 nasil strese soktugunun
altin1 ¢izmektedir. Genel olarak kadmlardan ev ici ve aile gorevlerinde daha fazla
sorumluluk tagimalar1 beklenmektedir.

Bugiine kadar yiiksekdgrenim baglamindaki Ogrenciler {izerine yapilan
arastirmalar, biiyiik dl¢lide doktora Ogrencilerinin zihinsel ve sosyal deneyimleri ve
motivasyonlartyla ilgili konular1 genellikle gézden kagirmistir (Gardner, 2009; Seidman,
2012). Oncelikle lisans Ogrencilerinin deneyimlerine odaklanan calismalarda, lisans
ogrencileri i¢in akademik uyum ve finansal problemler vurgulanmstir (Biilbiil, 2012).
Tiirkiye’de okul terki {izerine yapilan arastirmalar 12 y1l zorunlu egitime odaklanirken
lisanstistii egitimi terk edenlerle ilgili arastirmalar oldukg¢a kisithidir. Literatiirde doktora
ogrencileriyle ilgili mevcut arastirmalar, bu 6grenciler arasinda siirekli olarak zihinsel
ve fiziksel saglik sorunlar1 ve yiiksek yipranma oranlari bulmustur, ancak bu
ogrencilerin deneyimlerinin kapsamli bir sekilde anlagilmasi hala eksiktir.

Basta ABD olmak iizere bir¢ok iilkede all but dissertation yani doktora tezi
haricinde dersler, sinavlar ve yeterlilik gibi tiim sartlar1 yerine getirmis doktor aday1
ogrencilerin terkleriyle alakali arastirmalar yapilmaktadir (Ali ve Kohun, 2006;
Gardner, 2009; Lovitts, 2002). Bu c¢alisma Tiirkiye’de bu konuda yeterince caligma
olmadig1 i¢in literatiirdeki boslugu doldurmaya katki saglayacaktir. Bu nitel ¢alisma,
doktora terkinde cinsiyet farkliliklarini ve kadin 6grencilerin doktora programlarini
neden biraktiklarini, bu kararlarimi etkileyen faktorleri kesfetmeyi amaglamaktadir. Bu
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cergevede aragtirmanin sorusu su sekilde ifade edilebilir: Kadin 6grencilerin kayitl
olduklar1 doktora programlarimi derecelerini tamamlamadan terk etmelerine etki eden
baslica faktorler nelerdir ve terki azaltmak i¢in ne gibi politika onerileri gelistirilebilir?

Arastirmanin Onemi

Diinya niifusunun sadece kiigiik bir kismi doktora ¢aligmalarii siirdiirmektedir. Bu say1
2016'da sadece Avrupa Birligi'nde yaklasik 755.000 kisidir (Germain-Alamartine, 2020,
s. 13). Yillik mezun sayis1 bazi iilkelerde istikrar kazanmis olsa da (Isveg'te 3.500
civarinda ve Fransa'da 13.500 civarinda), 2013'ten bu yana AB'de %6 artarak yaklasik
137.000'e ulagirken Ispanya gibi bazi iilkelerde 2017 yilinda say1 %50 artarak 20.000
mezunla ciddi bir biiylime yaganmustir. Tiirkiye i¢cin doktora &grenci sayisinda da
karsimiza ciddi bir artis ¢ikmaktadir, doktora okuyan kisi sayist 1996 yilinda 20.000
civarindayken Yiiksekogretim Kurulu (YOK) istatistiklerine gére 2020 yili igin doktora
dgrencisi sayis1 101.242’e yiikselmistir (YOK, 2020). Son 10 yil icerisinde lisansiistii
Ogrencilerin sayisinda artig goriilmekte ve 2018 yilinda yiiksek lisans grencilerinde
azalma goriilmekteyken doktora 6grencilerinin sayilarindaki artiy devam etmektedir
(Giinay, 2018). Bu biiylime, muhtemelen daha yiiksek istihdam oranlar1 ve doktora
sahiplerinin daha iyi maaglar1 nedeniyledir (Auriol, 2013).

Tiirkiye’de 1.000 kisi icerisinde doktora mezun sayis1 4 iken, bu say1 Isvigre’de
29, Slovenya’da 27 ve ABD’de 20°dir (Diinya Bankasi, 2020). Ayn1 saymim OECD
ortalamasi, Tirkiye’nin ortalamasinin 2,5 katidir yani 1.000 kiside 10’dur (OECD,
2019). Tirkiye i¢in 2023 yilinda doktora mezunu sayisinin 15.000 civarinda olmasi
gerektigi vurgulanirken, bunu gergeklestirmeye yonelik politikalarin belirlenmesinin
onemi iizerinde durulmustur (Giinay, 2018). Doktora mezunu sayisinin niifusa oranla az
olmasi yaninda doktora terk oranlarinin yiiksek olmasi da ciddi bir sorundur. Lovitts
(2002) doktora egitiminin yapilanma sekli ve doktoray1r tamamlayamayan 6grencilerin
ylksekogretim kurumundan ayrilma sekli nedeniyle doktora terk oraninin
yiiksekdgretim kurumunun personeli tarafindan goriinmez olduguna inanmaktadir (s. 7).
Tiirkiye’deki doktora 6grencilerinin doktora derecesini tamamlamamalari ve doktoranin
cesitli seviyelerinde terk etmelerinin nedenlerini agiklayan arastirmalar ¢ok kisithidir.
Doktoray1 terk etme nedenlerinin cinsiyeti dikkate alarak derinlemesine arastiran
mevcut bir calisma yoktur. Bu calisma yiiksekogretim kurumlaria, bir doktora
ogrencisinin neden programi terk edebilecegi konusunda i¢ gorii saglarken, ozellikle
kadin doktora Ogrencilerinin programlarini tamamlamalar1 i¢in ihtiyag duyduklar
desteklerin tespiti konusunda oneriler gelistirmesi agisindan dnemlidir.

Kadin Ogrencilerde Doktora Programlarim Terk

Doktora egitiminin artan popiilaritesine ragmen, bircok Ogrenci doktorasini
tamamlayamamaktadir. Doktora &grencisi yipranmasi olarak da adlandirilan doktora
terki, genellikle dgrencilerin derecelerini tamamlamadan 6nce doktora programlarindan
ayrilmalart anlamina gelir. Buna all but dissertation (ABD) yani doktora tezlerini
tamamlamayan Ogrenciler de dahildir. Doktora programlarini yipranma sonucu terk
etmek siirecin farkli asamalarinda gergeklesebilir. Ogrencinin siirece daha az yatirim
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yaptig1 erken agsamalarda gergeklesebilecegi gibi 6grencinin programa dahil oldugu tez
asamasinda doktora programinin sonuna dogru olabilir ve okulu birakmanin olumsuz
sonuglar1 bu asamada daha 6nemli olabilir.

Doktora terki ile alakali gesitli arastirmalar yapilmigtir ancak, doktora terki ile
iligkili degiskenleri ve nedenlerini 6grencilerin bakig agisindan inceleyen ¢aligmalar ¢ok
sinirhidir. Bu da konunun goz ardi edilen bir problem oldugunu ortaya koymaktadir.
Onceki aragtirmalar, doktora Ogrencilerinin basarili olmalar1 ve doktora derecelerini
tamamlamalar1 i¢in ihtiya¢ duyduklari alti faktorii siralamustir: “aidiyet duygusu;
basarma motivasyonu; akademik entegrasyon; 6zerklik ve se¢im igin firsat; zorluklarin
ve kisisel fedakarligin tistesinden gelme yetenegi; ve finansal hayatta kalma”
(Rockinson-Szapkiw vd., 2014, s. 295). Lovitts (2002) o&grenci ihtiyaclarinin
karsilanmamas1 sorununu giindeme getirirken terk sorununu “goriinmez problem”
olarak adlandirmis ve bunun sebebi olarak pek c¢ok Ogrencinin sessiz sedasiz, fazla
giiriiltii yapmadan doktora programlarmi birakmis olmalarina baglamistir. Ogrencilerin
programlart bu sekilde birakmis olmalari Ogrencilerin kendileriyle ilgili kisisel
sebeplerden biraktiklar1 algisini yarattig1 i¢in géz ardi edilen bir konu olarak giindeme
getirilmemis olabilir. Doktora terkinde bu goriinmezlik sorunu nedeniyle, doktora
programini uygulayan {iiniversiteler tarafindan 6grencilerin neden okulu biraktiklarini
anlamak veya sorgulamak daha az dikkate alman bir konu olmustur (Ali ve Kohun,
2006). Baz1 6gretim iiyeleri, bu sorunun ciddiyeti hakkinda bir fikre bile sahip degilken
ve doktora 6grencileri arasindaki terk oranini 6grendiklerinde saskina donmektedirler
(Hawlery, 2003; Lovitts, 2002). Baz1 6grencilerin neden doktora galigmalarina devam
etmek istemediklerini veya devam edemeyeceklerini diisiindiiklerini anlamak, doktora
birakma oranlarin1 diisiirmeye yardimci olmak ve her seyden once, doktora
programlarinin genel kalitesini iyilestirmeyi amaclayan degisiklikleri yonlendirmek
amaciyla ilgili verileri saglamak i¢in ¢ok dnemlidir.

Uluslararasi baglamda, arastirmalar, ¢aligmalarini birakma niyetinde olan veya
bunu yapmay1 amaglayan dgrencilerin belirttigi nedenlerin kisisel, kurumsal ve doktora
program Ozellikleri veya arastirmayla ilgili ¢alisma kosullar1 ile sinirli olmadigini ortaya
koymustur. Doktora sirasinda deneyimlerinde, 6grencilerin bu faktdrlerden kaynakli
cesitli zorluklar ve problemler yasadig: ¢esitli caligmalarda belirtilmistir (Ali ve Kohun
2006; Castello vd. 2017; Smith vd. 2006). Bir dizi ¢aligma, doktora dgrencileri arasinda
yipranma ve terk orammi artirmaya katkida bulunan farkli faktorler bulmustur. Bu
faktorlerden bazilar1 dogrudan dgrencilerin kendileriyle ilgilidir, digerleri ise doktora
programlarinin tasarimi ve yapisi ile 6grenci poptilasyonunun demografik 6zellikleriyle
ilgilidir (Castello vd. 2017; Smith vd. 2006; Sverdlik vd. 2018;). Tiirkiye’de lisanstistii
ogrencilerin kendileriyle ilgili nedenlere bakildiginda Deniz (2019), hazirbulunuslugun
yeterli gibi goziikmesine ragmen lisansiisti Ogrencilerinin egitime baglanacak
programdaki dersler ve igeriklerle alakal yeterli bilgileri olmadigini ortaya koymustur.

Yapilan caligmalar, doktora 6grencilerinin programlardan ayrilmasinin tek bir
nedeni olmadigini ortaya koymustur. Tiim bulgular yipranma neticesinde doktora terki
sorununun ¢ok yonlii dogasina isaret etmektedir (Gardner, 2009; Lovitts, 2002; Nettles
ve Millett 2006; Sverdlik, 2018). Lovitts (2002) “Fildisi Kule'den Ayrilma: Doktora
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Caligmasindan Ayrilmanin Sebepleri ve Sonuglar” kitabinda ilk yilda tamamlamadan
ayrilanlarin oraniin %35 oldugunu belirtmistir. Ayrica, doktora ders ve gerekliliklerini
yerine getirip doktor adayligma yiikselen Ogrencilerin %15 ila %251 asla
tamamlamamaktadir (Lovitts, 2002). Cassuto (2013), 1961'de California Universitesi-
Berkeley doktora dgrencilerinin yalnizca %10’unun derecelerini tamamladigini tespit
etmistir.

Gardner (2009) doktora terkinin nedenleri ve sonuglarini inceleyen mevcut
literatiirde belirli kategorilerin 6ne ¢iktigini soyler. Bunlar doktora terkini etkileyen
finansmanla ilgili problemler, cinsiyet, irk, belirli disiplinlerde artan terk oranlari, sinav
skorlart ve GPA gibi niceliksel durumlar ve sosyallesme tecriibeleri olarak siralanmugtir.
Birlesik Krallik'ta, MacLeod (2005) her 10 tam zamanli doktora 6grencisinden yaklagik
iicliniin ¢aligmalarina bagladiktan yedi yil sonra hala doktoralarini tamamlamadigini
tespit etmistir. Bu nedenle Ingiltere'deki doktora dgrencilerinin genel ortalamasi igin
%62 tamamlama orani1 hesaplanmistir. Ayni ¢alismada doga bilimleri ve matematik
alaninda doktora ogrencilerinin Ingiltere'deki beseri bilimler ve sosyal bilimlerdeki
akranlaria kiyasla daha yiiksek bir tamamlama oranina sahip oldugunu bulunmustur.
Bu nedenle doktora bitirme oranlarmnin farkli disiplinler arasinda oldukca degistigi
sOylenebilir.

Bazi arastirmalar, doktora terk yiizdelerinin disipline (6rnegin, sosyal
bilimlerde daha yiiksek oldugu) ve finansmana erisime bagli olarak degistigini iddia
etmistir (Ali ve Kohun, 2006). ABD’de arastirmalar yapan Lisansiistii Egitim Konseyine
(The Council of Graduate Schools, 2008) gore basta miithendislik ve fen bilimleri olmak
iizere bazi alanlarda, cogu 6grenci doktorasini alt1 veya yedi yillik doktora egitiminden
sonra tamamlamaktadir. Bununla birlikte, sosyal ve beserl bilimlerde, egitimin
sekizinci, dokuzuncu ve onuncu yillarinda bile, derecelerini yavas ama inatla
tamamlayan Ogrencilerin yiizdesi artmaya devam etmektedir. Beseri bilimler, diger
alanlara kiyasla en diisik doktora tamamlanma oranlarina ve en yiliksek birakma
oranlarima sahiptir. Ancak daha da rahatsiz edici olan, bu birakma oranlarmin
zamanlamasidir. Cogu matematik ve fen alanlarinda olup, egitimden ayrilacak
ogrencilerin genellikle {iglincli yila kadar ayrilmis olduklarini bildirilirken beseri
bilimlerde ise doktora dgrencilerindeki program birakanlarin sadece yarisi liglincii yilda
gerceklesir (Gravois, 2007). Diger ¢alismalarda, doktora programlarini terk eden ¢ogu
ogrenci bunu erken donemde yaptig1 goriilmektedir. Tiim alanlar iginde matematik ve
fizik bilimleri ele alindiginda bu programlarda terkin daha az oldugu, programi birakan
Ogrencilerin neredeyse tamaminin iigiincli yilda birakmakta oldugu ve sosyal bilimler
ogrencileri kadar bu siireyi uzatmadiklar1 goriilmektedir (Cassuto, 2013). Beserl
bilimlerde ise, sonunda okulu birakacak 6grencilerin sadece yarisi ii¢lincii sinifa kadar
gitmigtir. Kalan terkler, dnlerindeki yedi yil i¢inde kademeli olarak degismekle beraber-
neredeyse 0grencilerin %31 doktora programia dokuz veya 10 yil harcadiktan sonra
ayrilmistir (Cassuto, 2013). Rockinson-Szapkiw vd. (2014) doktora terkinin nedeni
olarak o6grenci, kurum, 6grenci ve kurum olmak iizere ii¢ kategoriye indirmistir.
Ogrencilerin doktora derecelerini alamamalarmnin bir numarali nedeni, dgrencilerin ders
yikiinii ve yeterlilik sinavini bagariyla tamamladiklari halde doktora tezini
bitirememesidir.
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Washington Universitesi'ndeki lisansiistii ¢aligmalarmn eski dekam olan Jody
Nyquist ve Bettina J. Woodford (2000), “Doktora'y1 Yeniden Tasarlamak™ baslikli kisa
yazilarinda, sekiz farkli disiplinden doktora 6grencilerine lisansiistii egitim siirecinde
karsilastiklar eksiklikleri sormuslardir. Cok sayida 6grenci, fakiilte tarafindan kaliteli
rehberlik ve destek eksikliginden sikdyet etmistir. Calisma ayrica, doktora dgrencilerine
mentorlugun daha erken baslamasi, daha sistematik olmast ve ¢oklu mentor modeline
dayanmas1 gerektigine inandiklarmi belirtmislerdir (Patterson, 2016). Kerlin (1995)
ogrencilerin doktora siirecini, entelektiiel bir ugrasidan ¢ok siyasi bir iktidar alan1 olarak
tanimladiklarini 6ne siirmektedir. Mezuniyet deneyimi etrafinda giiglii ve gii¢siiz olma
meselesinin kendisini gii¢csliz hisseden Ogrenciler i¢in olduk¢a sorunlu oldugunu
sOyleyen caligma doktora programlarinin en giigliiniin hayatta kaldig1 (survival of the
fittest) bir ugrasi olarak tanimlar. Aragtirmaya gore, sosyal statii, ait olunan sinif ve
toplumsal tabakalagma “akademik hiyerarsi” yoluyla 6grencilerin ilerlemesinde 6nemli
bir rol oynamakta ve lisansiistii programlardaki esitsizligi yeniden {iretmektedir.
Kadmlar, azmliklar ve is¢i sinifi mezunlar yiiksekogretimde diisiik ticretli ve yari
zamanl1 pozisyonlar elde etme olasilig1 en yiiksek olan doktora mezunlaridir (Kerlin,
1995). Oniimiizdeki yillarda da kimlerin doktora galismalarmi tamamlayacagini ve
nihayetinde tiniversiteler i¢in akademik isgiicii piyasasina kimin girecegini belirlemede
sinif ge¢misinin daha Onemli bir rol oynamasi muhtemeldir. Bu nedenle,
yliksekogretimde sinif meseleleri ile ilgili aragtirmalarin 6nemli dl¢lide genisletilmesine
ihtiyag vardir.

Bunlara ek olarak, 6grencinin yalnizlagmasi, ailesel sorumluluklar, doktora
programinin Oncelik haline gelmemesi, fakiilte ve 6grencilerle baglantisinin kesilmesi,
stres ve motivasyon kaybi, okul ydnetmeliklerini, yonergeleri bilmeme ve program
yapisinin belirsizligi, program esnekligi ve zorluklar (6rnegin, mali veya kigisel) hem
ogrenci diizeyinde hem de kurumsal diizeyde Ogrencilerin doktora programlarndan
ayrilma tercihine katkida bulunan gesitli nedenler olarak 6ne ¢ikmigtir. Ayrica doktora
ogrencilerinin genellikle titiz ¢alismaya olan bagliliklari ve mikemmellik diirtiisii
nedeniyle se¢ildigi belirtilmektedir. Ne yazik ki, bu ozelliklere sahip Ogrencilerin
tatminsiz olma ve zayif program organizasyonundan kolayca hayal kirikligina ugrama
olasilig1 daha ytiksek bulunmustur (Spaulding ve Rockinson-Szapkiw 2012).

Literatiirde baz1 Ogrencilerin doktora derecesi alma yolunda karsilastiklar
birgok zorlukta duygusal destek gdéremedikleri i¢in yalnizlik ve soyutlanma hisleriyle
bas etmeye c¢alistiklart gozlemlenmistir (Lewis vd. 2004). Soyutlanma duygusu
Ogrencilerin programa baslamadan Onceki beklentileri ve basladiktan sonra
karsilastiklar1 gercek durum arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanacagi gibi doktora
programlarinin  gereklilikleri ve zorluklari konusunda bilgi eksikliginden de
kaynaklanabilir. Ali ve Kohun (2006), arastirmalarinda soyutlanma duygusunun
nedenlerini agiklamaya calisirken Oncelikle Ogrencilerin lisans ve yiiksek lisans
derslerinden farkli bir durumla kargilastiklar1 i¢in &grenci olarak yeni rollerini
anlamlandirmaya c¢alistiklarint sdylemistir. Bir diger sorun olarak da arastirmada
ilerleyememekten kaynakli sorunlar ve tez savunmasi i¢in yetersiz hissetmenin
soyutlanmaya neden olabilecegini sdylemislerdir.
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Sosyallesme, Catisma ve Doktora Siiresi

Doktora 0grencisi deneyimi siireci, akademide sosyallesmeyi igerir. Doktora siireci,
kiiltiirlesmeyi ve kisinin kendi disiplinindeki “akademik kabilesine” kabul edilmesi
olarak da goriiliir (Becher ve Trowler, 2001). Doktora terkinin bir diger nedeni olarak
yeterince sosyallesmeme gosterilmektedir. Aktif dgrencilerin doktora programlarina
daha kolay adapte oldugu ve daha az terk ettikleri belirtilmistir (Pyhélt6 ve Keskinen,
2012). Ayni aragtirmada topluluga katilimin kalitesi, 6grencilerin aktif iliskiler i¢inde
olmasi, yani aglar olusturma ve akademik topluluklarinda proaktif olma kapasitesine
bagli oldugu belirtilmistir.  Kendilerini aktif sosyal bireyler olarak tanimlayan
ogrencilerin daha pozitif tutum sergiledikleri ve kendilerini pasif bireyler olarak
adlandiran Ogrencilere gore doktora terk etme olasiliklarimin da daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Doktora 6grencileri igin sosyallesme ayni zamanda danismanlariyla olan
iliskileri i¢in de 6nemlidir. Smith vd. (2006) danismanla 6grenci arasinda entelektiiel
iligki ve tesvik olmamasi, iletisimin kotii olmasi veya hi¢ olmamasi gibi durumlarin da
programlardan ayrilmanin 6nemli nedenlerinden biri oldugunu séylemektedir. Cesitli
calismalar, danismanla toplantilarinin kalitesi ve sikliginin yani sira destekleyici bir
entelektiiel ikliminin 6grencilerin daha ytiksek genel memnuniyet seviyeleri ve doktora
tamamlama oranlar ile iligkili olduguna isaret etmektedir (Devos vd., 2015; Halse,
2011; Zeng vd., 2013). Tiirkiye’de lisansiistii terk ile ilgili yapilan bir ¢aligmada sosyal
uyum bakimindan akademisyen ve danismanlarin tutum ve davranislarinin okul terkini
etkiledigi, sosyal uyumu yiiksek olan o&grencilerin tutumlarinin sosyal sistem
icerisindeki olumlu deneyimleri tarafindan sekillendigini ortaya koymustur (Deniz,
2019).

Doktoray1 terkin bir diger nedeni, kisisel yasam ile doktora derecesinin
akademik ve is hayatindaki talepleri arasindaki dengeyi saglamadaki zorluklarla ve bu
dengeyi kurarken yasanan catigsmalarla ilgili oldugunu gostermektedir. Blanchard (2018)
baz1 6grencilerin her iki tarafi da dengeleyemedigini, diger 6grencilerin ise kisisel
yasamlarinin 6nemli alanlarimi feda etmek anlamma geliyorsa, boyle bir dengeyi
istemediklerini belirtmistir. Bu durumda kisisel hayatin yeri doldurulamaz yonlerine
oncelik veren 6grenciler dengeyi saglayamamaktan Stiirii bilingli sekilde doktoray: terk
edebilmektedir. Gardner (2009), yiiksek arastirma verimliligi oraniyla dikkat ¢eken bir
iiniversitede doktora terkini analiz eden bir ¢aligmasinda doktora tamamlama oranlari
yiiksek ve diisiik olarak kategorize edilen altt boliimden 60 doktora &grencisi ve 34
Ogretim tiiyesi ile goriismiistlir. Arastirmanin amaci yliz ylize goriismeler yaparak
doktora bitirme oranlarin1 etkileyen baglamlari ve kiiltlirleri ortaya ¢ikarmaya
caligmaktir. Bulgularinda fakiiltelerin 6grencilerin terkinde tim sorumlulugu 6grencilere
yiktiklarin1 6grencilerinse program, boliim ve kurumsal sorunlari sugladiklarini ortaya
koymustur. Her iki grup da kisisel sorunlari bir sorun olarak tanimlarken 6grenciler aile
ve ¢ocuk yetistirme gibi belirli konular1 ana hatlariyla belirtmistir. Fakiilteler ise genel
terim olarak kisisel problemleri kullanarak belirli bir problemden bahsetmemistir.
Boylelikle bu farkli algilarin fakiilte ve 6grenci arasinda bir iletisim eksikligini ortaya
cikardigini gozlemlemistir. Bazi &grenciler, kendi degerleri ile {iniversite ve bdliim
kiiltiirtine atfettikleri degerler arasindaki uyumsuzluk veya arastirma ekibinin atmosferi
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ve bilim politikast arasindaki uyusmazlik nedeniyle doktora ¢aligsmalarini birakmaya
karar vermislerdir (Manathunga, 2005).

Diger bir sorun da doktora dgrencilerinin programlarini bitirmeleri i¢in gegen
stirenin uzunlugu ile ilgilidir. Doktora programina her zamankinden daha fazla sayida
doktora ogrencisi kaydolurken mezuniyet oranlar1 &grenci kayd: ile ayni oranda
artmamustir (Blanchard, 2018; Gardner, 2009). Berelson, 1960 yilinda ABD’deki
doktora &grencilerinin terki hakkinda su sekilde yorum yapmistir: "Mesele, lisanstistii
egitim i¢in lisans terkinden belki daha ciddidir, ¢iinkii doktora seviyesinde &grenci
seciminin daha iyi olmasi beklenir; egitim daha pahalidi” (s. 169). Ayrica, doktor
ogrencilerinin okul terkinin lisans Ogrencilerine gore daha uzun siire aldigini
vurgulamak gerekir. Finansal olarak, doktora 6grencisi terki kurumlar igin son derece
pahalidir. Notre Dame Universitesinde doktora dgrencilerin programlart terki ile ilgili
yapilan ¢aligmada doktora terkinin %10 azalmasi durumunda, sadece burslardan yilda 1
milyon dolar tasarruf edilecegi ortaya konmustur (Smallwood, 2004). Ayni ¢aligmada
yillardir doktora terkini izleyen arastirmacilar tarafindan %50 civarinda seyreden okulu
birakma oraninda bir azalma gozlemlenmemistir. Derecelerini zamaninda tamamlayan
doktora mezunlarinin basartya gotiiren pratikleri hakkinda az sey bilinmektedir.
Tiirkiye’de doktora dgrencilerinin hangi faktorlerle doktoray: terk ettikleri konusunda
mevcut ¢alisma ¢ok azdir. Cinsiyet farkliliklar1 g6z oniinde bulundurularak doktora
ogrencilerinin programlarint basartyla bitirebilmeleri i¢in politikalar {iretilmesi i¢in
konuya iligkin akademik ¢aligmalar yapilmasina ihtiyag vardir.

Doktora Terki ve Cinsiyet iliskisi

Doktoray1 terk edenlerin cinsiyetine bakildiginda ise bir¢ok iilkede kadinlarin terk etme
oranlariin daha fazla oldugu gorilmistiir (Carter ve Blumenstein, 2013; Nerad ve
Miller, 1997). Kadin lisans dgrencilerinin doktora aday1 olarak ilerleme olasiliklarinin
daha diisiik oldugunu ve tiim kadin lisans &grencilerinin yalnizca %25-45'inin doktora
programina devam ettigi ortaya koyulmustur (Mastekaasa, 2005). Deem ve Brehoney
(2000) kadin ogrencilerin bazen akran Ogrenci kiiltiirlerine ve akademik kiiltiirlere
erisimi erkek Ogrencilere gore daha zor bulduklarini, damigmanlik ve akademik
arastirma ile ilgili konularda cinsiyet farkliliklarinin kadinlarda strese neden oldugunu
vurgulamistir. Kadimlarin ev i¢i bakim yiikii ve aile gorevleri igin daha fazla sorumluluk
tasimalar1 beklenmektedir. “Iyi bir kadmn” kimligini canlandirma arzusu, birgok kadinin
zaman ve ¢abasimin cinsiyet¢i rollere uygun sekildeki beklentileri karsilamaya
calismasina ve bu da stresin artmasia etki eder (Deem ve Brehoney, 2000; Ozmen ve
Giig, 2013). Cocuk ve yash bakim yiikiiniin, ev i¢i sorumluluklarin kadmin gorevi
oldugunun normal olarak algilanmasi ve kadinin ev i¢i sorumluluklarimin agirligi
doktora diizeyinde de kadinlarin dezavantajli durumunu artirmaktadir. Daha az finansal
kaynag1 olan ve arkadaslari ile fakiilte 6gretim elemanlariyla daha az entegre olan
Ogrencilerin birakma oranlarinin daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir (Boyle, 2019;
Lovitts, 2002). Kadinlar kendilerine dayatilan roller geregi pek ¢ok sorumluluklarini
yerine getirirken doktora programlarina daha az entegre olabilmektedirler. Bu durum,
doktora terk sorununu agiklamada d6nemli bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de
doktorada yasanilan zorluklarla ilgili bir arastima kadimn Ogrencilerin 6zel
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hayatlarindaki sorumluluklar1 sebebiyle daha fazla fedakarlik yapmak durumunda
kaldiklarin1 ortaya koymustur (Ozmen ve Giig, 2013). Ertem ve Gokalp (2016)
calismalarinda lisansiistii terk oraninin erkeklerde daha fazla oldugunu goérmiis, kayitl
ve devamsiz erkek Ogrencilerin sayisi devamsiz kiz dgrencilere gore %15 daha fazla
¢ikmistir. Bunu askerligin lisansiistii egitimde terki artirmasima baglayan calisma
kadinlarin akademik kariyere olan yonelimlerinin akademinin kadinlara daha uygun
isler igerisinde goriilmesi nedeniyle olabilecegini belirtmistir.

Yontem

Bu arastirmada, nitel arastirma yaklasimi esas alinmugtir. Nitel c¢aligmalar, nicel
perspektife gore toplumun ve bireyin analizinde istatiksel verilerin gosterdigi rakamsal
sorgulamalar yerine, daha igerden ve kapsamli bir bakis acist ortaya koyarak derinde
olani ylizeye ¢ikarmakta daha etkili olabilmektedir (Freeman vd., 2007). Arastirma
sorusundaki “neden” ve ‘“nasil” tiirli sorgulamalar doktora terkinin neden ve nasil
gergeklestigini agiklamayr amaglamaktadir. Gergek hayat miidahalelerinin karmagik
oldugu durumlarda nedensel baglantilar1 anlamaya ¢alisan bir soruya cevap arandiginda
aciklayict durum calismasini kullanmak uygundur (Yin, 2003, s. 22). Vaka c¢alismalart
bir teoriyi tanimlamak, test etmek veya olusturmak i¢in kullanilabilir (Gioia vd., 2013).
Vaka c¢aligmasi yOnteminin temel avantajlari, arastirmacinin tek bir fenomene
odaklanmasini ve bdylece sinirli ama ¢esitli bir veri seti kullanarak onu derinlemesine
incelemesini saglamasidir (Seggie ve Bayyurt, 2015). Bu nitel vaka g¢alismasinda
aragtirmact tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goériisme formu araciligiyla
derinlemesine goriismeler yapilarak veriler toplanmustir. Katilimcilarin  kisisel
bilgilerinin {iglincii sahislarla paylasiimayacagi ve toplanan verilerin sadece arastirma
icin kullanilacagini belirterek arastirmaciya giivenilmesi hedeflenmistir. Gortigmelerde
katilimcilara doktora c¢aligmast i¢in neden bu iiniversiteyi segtikleri ve sectikleri
programin beklentilerini ne derecede karsiladigi sorulmustur. Doktora egitimini
tamamlamalarinda neden olarak neleri gordiikleri, terk etmis olmakla ilgili neler
hissettikleri ve hangi konuda destek gorseler doktoray1 tamamlayabilecekleri ile ilgili
diisiinceleri alinmistir.

Yayn Etigi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu 06.01.2022
tarih ve 36 sayili karar1 ile arastirma etik agisindan uygun bulunmustur.

Cahsma Grubu

Arastirmanin katilimcilar1 Ankara’daki bir devlet {iniversitesinde doktora programini
terk etmis 5 kadin Ogrenciden olugsmaktadir. Arastirmada s6z konusu iiniversitenin
arastirmaya konu edilmesinin sebebi, doktora Ogrenci sayisinin biiyikligi ve
dolayisiyla mezun sayis1 itibariyla Tirkiye’de oOnde gelen {iniversitelerden biri
olmasidir. Kaynak kisinin ayni iiniversiteden doktora terk eden kadin &grencilere
ulagsmak i¢in sagladigi bilgilerle diger katilimeilarla goriisme gerceklestirdim.
Ulasilmasi zor gruplar i¢in kartopu 6rneklem uygun bir yontemdir (Creswell, 2017).
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Caligmaya katilan kadin dgrencilerin hepsi evli ve gocukludur. K1, 38 yasinda
ve 2 ¢ocuklu (ikiz), K2 30 yasinda ve 1 ¢ocuklu, K3 41 yasinda ve 1 ¢ocuklu, K4 41
yasinda ve 1 gocuklu, K5 42 yasinda ve 2 g¢ocukludur. Katilimeilarin gocuklart en
kiigiigii 2 en biiyligli 9 yasindadir. K1 calismay1 birakmistir ve ¢ocuklarina kendisi
bakmaktadir. K5 yar1 zamanli ¢alismaktadir ve ¢ocuk bakimini kendisi iistlenmistir. K2,
K3 ve K4 tam zamanli g¢alismakta ve g¢ocuk bakimi igin donem donem aile
biiyliklerinden ve bazen profesyonellerden destek almaktadir. K1, K4’iin babalari
iniversite mezunu olup K2, K3 ve K5 ailedeki ilk jenerasyon iiniversite mezunu
bireylerdir. K5 doktora egitimi boyunca yar1 zamanl egitmenlik yapmis onun disinda
tim katilimcilar doktora egitimleri boyunca tam zamanli ¢alismis ve doktora boyunca
gecimlerini kendileri saglamiglardir. Lisans ve yliksek lisans ortalamalarina bakildiginda
hepsinin 3,00 ve lizeri GPA ile olduk¢a basarili 6grenciler oldugu, K2 ve K4’iin yiiksek
onur derecesiyle mezun olduklari goriilmektedir. Ayrica Universitenin doktora programi
gerekliliklerini  yerine getirmek i¢in ALES ve dil puanlarinin ve mezuniyet
ortalamalarinin yiiksek oldugunu tiim katilimcilar belirtmistir.

K1 doktorayi yeterlilik sinavini gegip tez doneminde birakmistir. K2 2 donem
ders alip, K3 tiim dersleri bitirip yeterlilik doneminde, K4 yeterliligi geg¢ip tez
doneminde ve K5 2 sene dersleri alip yeterlilik donemi doktoray1 terk etmistir.

Tablo 1

Arastirmaya Katilan Ogrencilere Ait Kigisel Veriler

Katilimcilar Okul Terki Donemi Cinsiyet Yas Cocuk Sayist
K1 Tez donemi K 38 2
K2 Ders donemi K 30 1
K3 Yeterlilik donemi K 41 1
K4 Tez donemi K 41 1
K5 Yeterlilik donemi K 42 2

Verilerin Toplanmasi

Bu calismada nitel veri toplama ydntemlerinden olan derinlemesine goriisme yontemi
kullandim. Doktorayr terk eden kadin 6grencilerin tecriibe ve diislincelerini
Ogrenebilmek icin goriisme tekniginin kullanilmasinin uygun oldugunu diisiindiim.
Derinlemesine goriisme veri toplama teknigi birebir, yiiz ylize gorliserek verilerin
toplandigi ve acik uclu sorularla detaylt cevaplar alindigi, katilmcimin kisisel
goriiglerini, deneyimlerini ve bakis acgisin1 kendi ifadeleriyle anlatmasina olanak
saglayan bir tekniktir (Tekin, 2006). Nitel ¢alismalarda katilimeilarin derinlemesine
goriisme ile aktardiklar1 tecriibeleriyle elde edilen veriler aragtirmaci tarafindan
yorumlanir (Flick, 2014; Yildirim ve Simsek, 2008).

flgili literatiir taramasina bagl olarak gelistirdigim yar1 yapilandirilimis
goriisme formunda oOncelikle sormayr planladigim sorular ig¢in goriisme protokolii
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hazirladim. Goriismenin akigina ve seyrine gore 8 ana soru yaninda 5 yan ya da alt
soruyla (follow-up questions) goriigmenin seyrini degistirme, katilimcinin verdigi
yamitlar1 ayrintilandirma veya detaylandirma imkanini elde ettim. Ogrencilerin gizliligi
icin her 6grenci K1-K5 seklinde numaralandirildi.

Katilimeilara ¢evrimigi goriisme platformlar: iizerinden ulasildi ve goriismeler
ortalama olarak 1-1,5 saat siirdii. Katilimeilarin 4 tanesi goriismenin kaydedilmesi igin
onay verirken 1 katilimci onay vermedigi i¢in kayit alinmadi ve goriisme esnasinda
notlar alarak goérigme tamamlandi. Katilimeilar tek bir doktora programinda yigilmis
olsa da 4 tanesi terk ettikleri programin isminin gizli kalmasini istedigi icin etik
endiselerle sosyal bilimler enstitiisiine kayitli 6grenciler olarak aragtirmada kullanmak
konusunda onaylarini aldim. Gorlisme esnasinda katilimeilarin transkripsiyona ve
analize dahil edilmemesini istedikleri konular1 katilimcilari olumsuz etkilememesi i¢in
¢ikardim ve arastirmay1 olumsuz etkileyecek yonlendirici sorular sormaktan kagindim.

Verilerin Analizi

Doktora terki caligmasi tematik kodlamalar yardimiyla nitel olarak analiz edildi.
Transkripsiyonlar katilimcilarla paylasip varsa iizerinde diizeltmeler yapmalarini
isteyerek eksik veya yanlis bilgileri diizeltip analizlerin gecerliligini saglamaya ¢aligildu.
Bu calismada elde edilen verileri tematik analiz teknigiyle ¢ozlimlenerek satir satir
kodlanip temalar ve kategorilere ulasildi. Bir nitel aragtirma tiirii olan tematik analiz
siniflandirmalart analiz etmek ve verilerle ilgili temalar1 (kaliplar1) sunmak igin
kullanilir ve verileri ¢ok detayl1 bir sekilde gosterir ve yorumlar yoluyla ¢esitli konular1
kesfetmeyi ve agiklamay1 amaglar (Boyatzis, 1998). Tematik Analiz, aragtirmacinin
kavramlar arasindaki iligkileri kesin olarak belirlemesine ve bunlart ¢ogaltilan verilerle
karsilastirmasina olanak tanir ve herhangi bir sorunun potansiyelini daha genis bir
sekilde anlama firsati verir (Alhojoilan, 2012).

Bulgular

Bu bolimde, katilimci doktora terk kadin &grencilerle yapilan derinlemesine
goriismelerden elde edilen arastirma bulgularini analiz edilmistir. Goriisme neticesinde
elde edilen bulgular sonucu ortaya ¢ikan temalar; doktoraya baslama nedenleri, doktora
terk nedenleri, tamamlamama ile alakali duygular ve tamamlayabilmek i¢in Oneriler
seklindedir.

Doktoraya Baslama Nedenleri

Kadin 6grencilerin doktoraya baslama nedenlerini anlayabilmek i¢in sorulan sorular
neticesinde elde edilen kategori ve kodlar Tablo 2’de verilmistir.

Katilimcilara ilk olarak doktoraya baglama ve bu {iniversiteyi se¢me nedenleri

sorulmustur. Ogrencilerin goriisleri incelendiginde en ¢ok tekrar edilen kodlarin
profesyonel ve kisisel gelisim oldugu goriilmiistiir. K3 diizglin ve segkin bir iiniversite
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oldugunu belirtirken kendi alaninda doktora vermesini, programin kapsamli olmasini ve
Tiirkiye’deki en iyi liniversitelerden biri olmasinin baglama nedenleri olarak siralamistir.

Tablo 2

Doktoraya Baslama Nedenleri Temasina Ait Kategori ve Kod Tablosu

Kategoriler Kodlar

Profesyonel ve kisisel gelisim Akademik kariyer
Aragtirma imkanlari
Tlgi alaninda ilerleme
Yeni bilgiler edinme
Seckin bir iiniversitede egitim alma

Akademik kariyer Aragtirma gorevlisi olmak
Uluslararas1 yayin ¢ikarmak
Yurtdisinda doktoraya gitmek

Finansal destek Burs imkanlar1
Universitenin olanaklarindan faydalanmak

Ogrenci indirimlerinden faydalanmak

Baz1 6grenciler doktoraya baslama onceligi olarak arastirma imkanlarint belirtmislerdir.
K2 Tirkiye’de zaten c¢ok kaliteli aragtirma yapilmadigini yapilanlarin da bu
iiniversiteden ¢iktigini diislindiigii icin doktoraya basladigini ifade etmistir.

Ogrencilerin gogunlugu yeni bilgiler edinmek, kendilerini giincellemek, kisisel
gelisimleri i¢in doktoraya basladiklarini ifade etmiglerdir:

Doktorada Ogrencilerin bir araya gelmesi derste konugmak tartismak benim
hosuma gider... Derslere katilip yeni seyler 6grenmeyi ¢ok seviyordum. Boliim
zaten ilgimi c¢eken bir alandi, glincel meseleler insanlarin sorunlar1. birazeik
realitesi olan seylerle insani konularla ilgilenmek istedim...biraz okuyayim
biraz entelektiiel birikimin olsun. (K5)

Doktoray1 akademik kariyer yapmak igin baglayan K2 motivasyon olarak ingilizcesini
giincel tutmak, kadro alarak tam zamanli akademik islere yogunlasmak, kaliteli yaymlar
¢ikarmak oldugunu belirtirken bu hedeflerinin doktoraya basladiktan sonra nasil
umutsuzluga dondiigiinii belirtmesi ilgingtir. Diger katilimcilarin ¢ogu akademide
kadrolu alarak kariyer yapmanin kendileri i¢in miimkiin gdziikmedigini ve bununla ilgili
umutsuz olduklarini sdylemeleri 6nemlidir:

Her ne kadar yola doktora derecesiyle akademide yer alayim diyerek ¢iksam da
su an akademide gordiigiim sey ¢ok ciddi referanslar olmadan sadece kendin
olarak kabuliin ¢cok zor oldugu ve umutlarimin kirildigimni goriiyorum. Gergekei
konusup kendimi de kandirmak istemiyorum. Akademisyen olursun diyerek
hayal kiriklig1 yasamamak adina bunu daha arka plana attim. (K2)
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Ben akademiyi ¢ok seviyordum, benim kendimi ifade edebildigim ve
konustugum dil akademiydi aslinda. Peki ben bagka iiniversiteden gelen bir
ogrenciyim bana kim verecek kadro kendi 6grencileri beklerken? (K1)

Bir diger baslama nedeni olarak finansal nedenler 6ne ¢ikmistir. K5 doktoraya is
bulamadig1 ve doktora burslariyla gelir temin etmek oldugunu sdylerken, K2 ile ortak
sekilde baska yerde tam zamanl ¢alismak zorunda kalmadan burslar araciligiyla gelir
temin ederek doktoraya yogunlagmanin daha kolay olacagini bir motivasyon olarak
belirtmiglerdir.

Doktoray1 Terk Nedenleri

Kadin ogrencilerin doktorayr terk etme nedenlerini derinlemesine anlamak igin
katilimcilara doktora egitimlerini tamamlamamalarindaki ana faktor ve buna ek
faktorler olarak neleri gordiikleri sorulmustur. Elde edilen cevaplarin analizi sonucunda
ulasilan kategori ve kodlar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3

Doktorayr Terki Temasina Ait Kategori ve Kod Tablosu

Kategoriler Kodlar

Akademik hayal kiriklig1 Akademik personelin olumsuz tutumu
Alan dis1 akademik kadro
Ayrimcilik

Gli¢ ve ego savast
Yardimlasma ve destek eksikligi
Doktoranin degersizligi

Ev i¢i sorumluluklar Cocuk bakim yiikii
Is-aile yasanu dengesizligi
Zor yasam kosullar1
Destek gérememe
Zamansizlik
Yogunluk

Kurumsal eksiklikler Belirsiz yonetmelikler
Idari destek eksikligi
Program igeriginin belirsizligi
Programin esnek olmamasi

Finansal nedenler Issizlik
Diistik gelir
Masraflar
Bakim destegini finanse edememek

Motivasyon kaybi Tiikenmislik
Ogrenilmis ¢aresizlik
Izolasyon
Stres
Yalnizlik
Kaygi
Umutsuzluk
Basarisizlik duygusu
Sugluluk
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Katilimcilarin doktoray1 birakmakla ilgili verdikleri cevaplarda en fazla 6ne ¢ikan ve en
cok tekrar eden kodun “hayal kirikligi” olmasi dikkat cekicidir. Ogrencilerin hayal
kirikligy ile iliskilendirdikleri duygulari hem akademik ortama dair hem de kurumsal
beklentilerin karsilanmamast hem de toplumsal cinsiyete bagli esitsiz ev i¢i is
boliimiinden kaynakli oldugu goriilmektedir. Akademik ortam kaynakli zorluklar en ¢ok
vurgulanan terk nedeni olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ogrencilerin akademik ortamla alakali
olarak ¢ogunlukla 6ne ¢ikardiklari akademisyenlerin olumsuz tutumlari, akademinin
ayrimci ve dislayici yapisi, akademisyenlerin kendi aralarinda ve 6grencilerle girdikleri
gli¢ ve ego savaslari, yardimlagma ve destek mekanizmalarinin eksik olmasidir.

K2 doktorayr birakmasini biiylik hayal kirikligi olarak tanimlarken bunun
temel nedeni olarak akademik personelin olumsuz tutumunu vurgulamistir:

Ama mesela gerek derslerin igerigi gerekse hocalarin siirekli sen alan
disindansin zaten muhabbeti beni bunaltmigti artik... Hocalarin tavrini en
birinci neden olarak sdyleyebilirim... Arastirma gorevlisine kars1 tutumlari ile
disaridan bir d6grenci olarak bana karsi tutumlar1 ¢ok farkliydi. Yani bir derse
ufacik ge¢ kalma veya ufacik bir 6devi yapmama konusunda hocalarin tutumu
cok sertti. Sen zaten alan disindansin madem Oyleydi baslamasaydin, dislayici
bir tutumdu. Bir de “ee biliyordunuz zaten isle beraber bunu yiiriiteceginizi
madem Oyleyse baglamasaydiniz”. Bir taraftan da bir 6fke var ve bu da bana
agir geldi. (K2)

K4 ve K5 akademik ortami kaotik olarak nitelerken akademideki iktidar savasi ve
destekleyici olmayan ortamlara dikkat ¢gekmiglerdir.

Maalesef akademik ortamda hep bir kaos var hep bir karmasa var boliimlerde.
Bunu gozlemledim hep bir giic ve ego savast var. Mesela biz bir hocadan
memnunuz ama boliimdeki bir insanla ¢atisiyor. Onu devre dis1 birakmaya
calisiyorlar sonra sen alaninda yetkin olmayan birinden mecbur kaliyorsun ders
almaya. Son sene artik aldigim derslerden ¢ok memnun kalmadim bu iktidar
savaglar1 yiiziinden. Akademide var boyle bir sey. Aldigin egitim kalitesini
diistiriiyor c¢iinkii boliim bagkaniyla iyi olan insani veriyor dersine ve o
insandan da ¢ok bir sey alamryorsun. (K4)

Asistanlarin  kendini  begenmisligi, ogrencilere hi¢ yardimci olmamalar.
Kraldan ¢ok kralci olmalari. Kendileri gostermeye ¢aligmalari ama bu sirada
Ogrenciyi ezmeye calismalari, asagilamalari. Cok degisik. Mesela doktorada
boyle yapilir mi... Ben hi¢ memnun kalmadim. (K5)

Ogrencilerden bazilar1 doktoraya kabul alan diger dgrencilerin niteliklerinden, basarilt
olanlar degil de alandan bihaber Ggrenciler segildiginde Ogrencilerin birbirlerinden
O0grenmesine imkan veren verimli akademik ortamin saglanmadigini ve doktora
derecesinin 6nemsizlestigini vurgulamiglardir:
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Doktoray1 birakmay1 bir kayip olarak gérmiiyorum agikgast Tiirkiye’de hicbir
seyin degerinin olmadigini diigiiniiyorum. Doktoranin da ayaga diistiigiinii
disiintiyorum. (K3)

Boyle sagma sapan bir durum var. Universitenin i¢i bos mu bosaltildi m
tekrara m1 diistii. Bilemiyorum, akademide bir ¢6llesme i¢i bosaltilma durumu
var. (K3)

Sirf doktora yapmak i¢in orada olan bir siirli insan var. Bir donemde 4-5 ders
aliyor. Farkli bir disiplinden geliyor ve bir anda tiim dersleri aliyor... dil
barajini falan diislirtiyorlar mesela. Segerken iyi dgrencileri segmelisin ¢iinkii
smiftaki digerlerinden de bir seyler dgreniyoruz. Ogrenciler alandan bihaber
olduklarinda sende onlardan bir sey dgrenemiyorsun. (K4)

Katilimeilar tarafindan doktora terki ile alakali en fazla tekrar edilen diger konu, ev ici
sorumluluklar ve bakim yiikii olmustur. Tiim terk 6grencilerin evli ve gocuklu olmasi
ayrica ge¢ yasta ¢cocuk sahibi olduklari i¢in doktora egitimine devam ederken ¢ocuklarin
bakim sorumlulugunun da annelerin iizerinde olmas: psikolojik bir baskiyr da
beraberinde getirmistir. Ogrenciler ev ici sorumluluklar ve doktorayr beraber
gotiirmekle alakali duygularini belirtirken oncelikle ¢ocuklarin bakim yiikii, calisan
anneler i¢in ig-aile yasamindaki dengenin bozulmasi, doktoraya zaman ayiramama, ev
ici sorumluluklarda destek gdrememe ve genel olarak yasam kosullarinin zorlugunu
vurgulamiglardir. K1 yeterliligi gegtikten sonra hamileligi tez dénemine geldigi igin
doktorayr birakmak durumda kaldigini ve c¢ocuk bakim sorumlulugunu kendisi
iistlendigi icin tezine devam edemedigini belirtmistir. Burada ilging olan terk ile alakali
tamamen kendini suglamasi, bu sorumlulugun kendine ait oldugunu diistinmesi fakat
hangi konuda destek alsaydiniz bitirirdiniz diye soruldugunda ¢ocuk bakimi ve ev igi
sorumluluklar cevabini vermesidir. Bu acidan kadin 6grencilerin toplumsal cinsiyetci
kadmin ev i¢inde goriinmez licretsiz emegini ne kadar igsellestirdiklerini ve caresizlik,
tikenmislik, yetersizlik, stres, kaygi gibi duygular gelistirirken bunlarin sorumlusu
olarak kendilerini su¢lamalari énemlidir. Diger tiim katilimecilar ev i¢i sorumluluklart
cesitli sekillerde vurgulamiglardir:

Bakim yiikiinde hicbir sekilde yardim alamadim. Mesela ¢ocugun sikintilt
olmasi uyku diizeninin yemek diizenin olmamast sik sik hastalanmasi bu
konularda sorun yasadim. Evde hicbir sekilde yardim alamiyorum her sene
bakict problemi. Krese mi gidecek bakict mi1 bakacak asla destek alamadim bu
konuda. (K1)

Erkekler bitiriyor ama kadinlar i¢in daha zor. Erkekler sadece yaptigi seye
odaklaniyor baska seyle ilgilenmiyor. Kadinlarin kafasinda bin tiirli sey var
evin yemegi, cocuklarin 6devi. (K2)

Cocuklarin  dersleri onlara vakit aymrmam gerek o yiizden derslerin
sorumluklarint yerine getiremiyorum. Anne olunca sorumluluk daha fazla
¢ocuklar annelerde hep. Annelere en azindan daha uzun siire versinler
doktorada. (K3)
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Giliniin sonunda sunu diyorsun yaptigmm emek sarf ettigin bir sey var ve
karsiligini alamamissin havada kalmis. Yiizmiis ylizmiis kuyruguna gelmissin.
Bir sonuca varamiyorsun bir kisir dongii gibi bir sey var benim durumumda.
Bir kisir dongii var o dongiiyii kiramiyorum bir tiirlii. O dongiiyii kiracak gibi
oluyorum pandemi ¢ikiyor karsima, ¢ocuk bakimi ¢ikiyor, cocuk hastalaniyor
bir sey oluyor. (K4)

Ogrenciler terk nedeni olarak kurumsal problemlere isaret ederken, yonetmeliklerdeki
belirsizlikler, ders program ve igeriginde yasanan sikintilar, tekrar dersler ve programin
esnek olmamast gibi konularin tizerinde durmuslardir. K3 doktora boyunca programa
stirekli ders eklemelerinin yapildigini, doktora ortasinda yonetmeligin degisip ek dersler
almak zorunda kaldigint ve bu derslerin benzer konularda tekrar dersler oldugu igin
boliimle alakali motivasyonunu kaybettigini belirtmistir. K1 katildig1 derslerden
bazilarinda ders izlencesinin olmamasi, dersin igeriginin belirsiz olmasini rahatsiz edici
bulmustur. K5 doktoraya basladiktan bir donem sonra degisen yonetmelikle derslerin
dort donemde bitmesi sartt geldigini ve bilimsel hazirlik dersleri de aldigr i¢in son
donemde ¢ok fazla dersi yigildig1 igin esnek olmayan programi terk sebebi olarak
belirtmistir. K4 programin igeriginin yetersizligine ve egitim kalitesine terk etme
nedeni olarak deginmistir:

Aslinda program da beklentilerimi karsilamadi aldigimiz derslerde konu doniip
dolasip ayni noktalara geliyordu. Mesela bir dénem ders aliyorsun ikinci
donem c¢ok yeni bir sey katilmiyor ayni konu etrafinda doniiyor bence
programinda eksikligi vardi. (K2)

Son sene artik aldigim derslerden ¢ok memnun kalmadim bu iktidar savaslari
yiiziinden. Akademide var boyle bir sey. Aldigin egitim kalitesini diisiiriiyor
¢linkii boliim baskaniyla iyi olan insani veriyor dersine. O insandan da ¢ok bir
sey alamiyorsun. ..Orada bolim akademik basariyr oncelemiyor da kendi
mutlulugunu Onceliyor. Burada ben kiminle uyumlu c¢alisabilirim diye
diistiniiyor. Yani kim benim sdylediklerimi daha iyi uygular diye diisiiniiyor.
(K4)

Ogrenci islerinin ilgisizligi, cok yavas calismasi ve fazla biirokrasi sebebiyle yasanilan
stkintilarda vurgulanmastir.

Ogrenci islerinin yaptig1 sagmaliklar. Genel olarak son derece ¢dziim odakli
olmayan bir yapis1 var. (K3)

Bir kere giris kapisidir 6grenci isleri. Ogrenci islerindeki memurun yaklagimi
tapudaki memurla ayni1 olamaz ¢ilinkli tiniversitede bu memur.. Genel olarak
gordiigiim bir iiniversitenin 6grenci isleri kotiiyse o liniversitenin egitimi iyi
degildir diye diisiiniiyorum. (K4)

Ben mesela 6zel {iniversiteden mezun olduktan sonra devlet iiniversitesine

geeis benim i¢in ¢ok zor oldu. Her sey ¢ok yavas. Bugiin git yarin gel diyorlar,
ogrenci isleri ¢ok garip... Idari isleri gergekten ¢ok yavas ve tuhaf. Prosediirleri
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¢ok agir igliyor, soruna cevap bulamryorsun, sadece bir kisi birgok seyi biliyor
o da her zaman ¢ok dolu oluyor bana ¢ok garip geldi. (K5)

Finansal nedenler doktoray1 terk eden ogrencilerin belirttigi bir diger konudur.
Ogrencilerden bazilar1 igsiz kaldiklar1 dénemlerde kendilerini ve egitimlerini finanse
etmekte zorlandiklarini belirtirken, bir 6grenci issiz kaldigi donemde cesitli doktora
burslari alip ge¢imini saglayabilmek i¢in doktoraya basladigini belirtmistir. Diisiik gelir,
hayat pahaliligi, bakim veya akademik islerle alakali destek gorememek baska bir boyut
olarak 6ne ¢ikmaktadir:

Kosullarin ¢ok iyidir mesela, ben yardim almak i¢in yatili bakici bulurum.
Sadece is yiikil degil, o yiikiin bir stresi var ki o yiikten daha beter. Bu yiikiin
kaygis1 daha beter. Ben evime bir yardimci alayim ama buna evim miisait degil
¢linkli evim kii¢iik. Ama evim biiyiik olur bakiciya ayri odam olur o zaman
bakiciyr alir akademik islerime devam edebilirim. Finanse etmek ve tamamen
yasam kosullart diyorum. (K3)

Benim bir arkadasimi kovdular mesela doktoradan dyle bir hayal kirikligina
ugruyor ki. Onda ki mesele de issizlik, parasizlik, finanse edememek stirekli bir
iste calismak diizenli bir bulamamak, evlenememek vardi. Yuva kuramamak
gibi pek ¢ok stresi vardi. Yasam kosullar1 yine. (K4)

Son olarak goriismeler boyunca kadin &grencilerin hem ev i¢i sorumluluklari, hem
akademik ortamda yasadiklar1 sorunlar1 vurgulamstir.

Yani ben kendimi sucluyorum bu konuda ciinkii ben biraktim. Kim ne
yapabilirdi? Bir yandan da biiylik 6zlem duyuyorum, akademi benim kendimi
ifade edebildigim ter yerdi. Bunun pismanligimi yasiyorum. (K1)

Kurum beni ig¢sel olarak motivasyonumu kirip kendimi sorgulamama neden
oldu diye diisliniiyorum. Bence kurum sorumlu burada. (K2)

Kurumsal destek gorememeleri ve finansal sorunlarinin tiikkenmislik, 6grenilmis
caresizlik, stres ve kaygt, umutsuzluk, basarisizlik, izolasyon, hayal kirikligi, sucluluk
gibi duygular1 pekistirerek genel bir motivasyon kaybina neden oldugu ortaya
¢tkmaktadir:

Caligsan bir anne olmak doktorada beni ¢ok zorladi. Hayatimda ¢ok fazla stres
var bu yiizden konsantre olamiyorum ve kendimi c¢ok fazla yalniz
hissediyorum. (K3)

Hep bir 6grenilmis ¢aresizlikle pekistiriyorsun o duyguyu. Uzakta kaldikca
izolasyon duygusu artiyor. Hem konudan kopuyorsun ben simdi otursam buna
nasil referans verecektim. En bastan yapmam lazim silindi ¢linkii. Yontem
konusunda, biliyordum unutuyorsun yani. Her seye sil bastan yeniden
baslaman gerekiyor bu da insanin goziinde biiyiiyor, yorucu geliyor. (K4)
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Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Bu makale, OECD iilkelerine gore daha az doktora mezunu veren Tiirkiye’de 6zellikle
kadin 6grencilerin terk nedenlerini ve doktora dgrencilerinin programlarindan goniillii
olarak ayrilma nedenlerini kesfetmeye ¢aligmak amacini giitmiistiir. Elde edilen verilere
gore, doktorayi terk eden 6grencilerin en sik tekrarladigi kelime “hayal kirikligi”dur.
Doktora terkiyle ilgili hayal kirikliklart ¢esitli nedenlerle iliskilendirilmistir. Bunlarin en
basinda akademik ortamla ilgili hayal kirikliklart gelmektedir. Doktora terkinin
nedenlerini inceleyen Tinto (2012) akademiden uzaklasma, kotii programlar gibi
olumsuz nedenler iizerinde durmustur. Ogrencilerin lisansiistii egitimlerine devam
ettikleri yiiksekogretim kurumu igerisinde dzellikle egitimle alakali yasadiklart sorunlar
dolayisiyla orgiitsel baglilik olusmadigi ortaya konmustur (Deniz, 2019). Arastirmada
yer alan Ogrenciler en birinci hayal kirikligi olarak akademik ortam, akademik
personelin olumsuz tutumlari, dislayict ve ayrimer tutumlar, ego savaslart ve destek
mekanizmalarinin eksikliklerini vurgulayarak tiim bu faktorlerin motivasyon eksikligine
ve hayal kirikligina neden oldugunu boylelikle doktorayr terklerine katkida
bulundugunu belirtmislerdir. Gardner (2009) caligmasinda programla ve akademik
ortamla ilgili nedenleri doktora terk sebepleri olarak gostermis ve 6grencilerin terkinde
ikinci sebep olarak vurguladiklarini sdylemistir. Ayni calismada &grenciler 6zellikle
ogrenciler, kotii danismanlik, akademik destek eksikligi, finansal destek eksikligi ve
boliim politikalar1 dahil olmak {izere 6grencilerin ayrilma karariyla ilgili birkag ana
konuya dikkat c¢ekmektedir. Spaulding ve Rockinson-Szapkiw (2012) g¢alismasina
uyumlu sekilde basarili Ogrencilerin zayif program organizasyonundan tatminsiz
olmalar1 ve hayal kirikligina ugrama olasiliklarinin yiiksek ¢ikmasi arastirmaya
katilimcilarda da goriilmiistiir. Ayni sekilde bu ¢alismadaki katilimcilar da akademik
ortamdaki olumsuz tutumlari, destekleyici ve tesvik edici mekanizmalarin eksikligini,
yardimlagmanin olmamasini kendi boliimlerinden ayrilma nedeni olarak belirtmislerdir.
Giinay (2018) Tirkiye yiiksekogretimi i¢in nitelikli akademisyen sorununu ilk siraya
koymus, lisansiistii egitimin yeterinde ciddiye alinmadigina, hocalarin ilgisizligine,
ogrencilerin yeterince istekli olmamasina deginmistir. Yine ayni ¢alismada nepotizm,
kayirmacilik ve bezdirme gibi liyakat degil yakin iliskilerin devreye girmesi hem
¢lirimeye hem de akademiye istekle baslayan oOgrencilerde hayal kirikligi ve
demotivasyona neden olabilecegi belirtilmistir.

Arastirmada yer alan kadmn ogrenciler i¢in doktora terkinde etkili olan
nedenlerden 6ne ¢ikan bir digeri, ev i¢i sorumluluklarin kadinlara yiikledigi rollerdir.
Gardner (2009) bunu kisisel sorunlar bagliginda tartismis ve evlilik, ¢ocuk sahibi olma
ve ruh saghigini olumsuz etkileyen nedenlerin terke sebep oldugunu sdylemistir.
Kadinlar genellikle esler ve anneler olarak aile iiyelerinin bakim yiikiini iistlenmis
olduklar i¢in akademi, tiim yasamlar1 baglaminda onlar i¢in daha sorunlu ve mesakkatli
bir arena gibi géziikmektedir (Carter ve Blumenstein, 2013). Doktora sirasindaki kimlik
doniisiimii, kadinlarmn iiniversite disindaki rollerinde beklentilerine ters diisiiyor gibi
goriinmektedir. Brown ve Watson'm (2010) kadin arastirmacilar tarafindan siklikla
yasanan “ikili hayatlar’in yarattig1 gerilimler konusundaki farkindaliklar bu ¢alismada
da ortaya cikmustir. ilk olarak, akademik calismalara ayrilan zamanm evin ic
ihtiyaglaria gore belirlenmesi, ikincisi, ev ve akademik hayat1 dengelemenin biiyiik bir
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stres kaynagi olmasi ve kadinlarin es/anne ve 6grenci rolleri arasinda sikigip kalmalari
one ¢ikan nedenlerdir (Brown ve Watson, 2010). Literatiirii destekler sekilde kadinlarin
cinsiyet¢i rollere uygun beklentileri karsilama ve daha fazla fedakarlik yapmalart
beklentisi artan stresin en énemli nedenlerindendir (Deem ve Brehoney, 2000; Ozmen
ve Giig, 2013). Wollast vd. (2018) ¢aligmasinda medeni durum doktora basarisinin en
onemli dort faktoriinden biridir ve evli 6grenciler veya daha genel olarak bir iligkisi olan
ogrencilerin doktoralarim1 sekiz yil i¢inde tamamlama olasiliklar1 daha yiiksektir.
Arastirmanin sonuglar1 Gardner (2009) ve Lovitts'in (2002) halihazirda evli ve gocuklu
olma halinin doktora bitirme siiresini uzattig1 ve doktora terk riskini artirdig1 yoniindeki
bulgularini dogrulamaktadir. Benzer sekilde doktorasini terk etmis bes kadin 6grenciyle
ylriitiilen bu ¢aligmada tiim kadinlarin anne olmakla beraber artan sorumluluklari,
cocuk bakim yiikii, is-aile yasami dengesizlikleri ve bunun sonucu ortaya ¢ikan
yorgunluk, stres, zamansizlik, yalmzlik, artan kaygilar, tiikenmiglik hissi olumsuz
etkileyen faktorlerdir. Literatiirde 6grencilerin bu olumsuz duygu durum halleri igin,
doktoranin ruh sagligi acisindan zorluklar ortaya ¢ikardigi ve stresi artigi yoniinde
sonuca varilan calismada, California Universitesi-Berkeley’deki doktora dgrencilerinin
%A47's1 bir miktar depresyon tecriibesi yasadiklarini belirtmislerdir (Panger vd., 2014).
Benzer sekilde yakin zamanda yapilan bagka bir caligma, doktora Ogrencilerinin
yarisinin bir tlir psikolojik sikinti yasadigimi ve tigte biri psikiyatrik bozukluk riski
altinda oldugunu gdstermis ve bu c¢aligmanin bulgulartyla paralellik gostermistir.
(Levecque vd., 2017). Cassuto'ya gore (2013) doktora terkinin etkileri arasinda
lisansiistii okullarin tamamlama sayilarinin azalmasi, fakiilte ve boliimlerin doktora
mezunlarint kaybetmeleri ve Ogrencilerin bir daha asla geri alamayacaklart maddi
yatirimlarini, zamanlarin1 kaybetmeleri sayilabilir ve “Doktora terki, kayip, basarisizlik
ve umutsuzlugun lekesini tasir” (s. 1).

Arastirmanin sonuglarina gore programa uyum saglayamama, idari destek
eksikligi, programim esnek olmamasi ve programdaki belirsizlikler genel olarak
kurumsal eksiklikler olarak one ¢ikmistir. Gardner (2009) program uyumsuzlugu
(wrong fit) olarak tanimladig1 kavramla 6grencilerin “bu doktora programi bize gore
degil” seklinde hissettiklerini, kurumsal ve programa yonelik eksikler yiiziinden
motivasyonlarini kaybettikleri belirtmistir. Katilimer kadin 6grenciler de benzer sekilde
bir hayal kirikliginin programi bitirememelerinde etkili oldugunu s6ylemislerdir.

Finansal problemlerin doktora egitimi aldiklar1 {iniversitelere har¢ vb. {icret
o0dememelerine ragmen One ¢ikmasi dikkat cekicidir. Tinto (2012) ABD’deki terki
aciklarken yiiksek harg tcretleri yiiziinden finansal olarak karsilayamadiklart igin
ogrencilerin biraktigini belirtmistir. Temel veya uygulamali arastirma i¢in doktora bursu
olan 6grencilerin daha yiiksek tamamlama oranlarina sahip olduklarini ve finansmanin
doktora tamamlama derecesi ile aragtirma alanina gore farkli sekilde iligkili oldugunu
cesitli caligmalarda ortaya konmustur (Wollast vd., 2018). Doktora egitimini
tamamlarken dgrencilerin hayatlarini siirdiirebilmek i¢in ¢aligmalart gerektigi, bunun da
ders calismay1 ve akademik hayata dahil olmay1 zorlastirdigini sdylemek miimkiindiir.
Buna ek olarak Ogrenciler okulu birakarak daha fazla para kazanabileceklerini de
gorebilirler. Bu caligmaya dahil olan katilimcilar ise maddi olarak finanse etmekte
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zorlandiklarini sOyleyerek hargsiz bir sistemde bile hayat kosullar1 ve yasam pahaliligt
gibi nedenlerden zorluklar yasadiklarini belirtmistir.

Arastirmada yer alan ogrenciler doktora terkinin ¢ozlimiine Oneri olarak
akademik kadronun daha kapsayici ve destekleyici olmasi, bakim yiikii igin destek
mekanizmalarinin daha etkin ve ulasilabilir olmasi ve tiim katilimcilarin ortak Onerisi
olarak doktora dgrencilerinin aragtirma gorevlisi kadrosunda istihdam edilmesiyle terkin
biiyiik 6l¢iide ¢oziilecegini sdylemislerdir.

Arastirmanin neticesinde ulasilan sonuglara yonelik 6neriler su sekildedir:

1- Bu calismadan politika ve uygulama icin ¢esitli cikarimlar mevcuttur. ilk
olarak, oOgrenciler terk ile ilgili sorumlulugu kuruma (programa veya boliime)
yiiklemislerdir. Doktora programlarinda dgrenci terkinin ger¢ek nedenlerini belirlemek
icin bu boliimler programlar ve kurumlar tarafindan arastirmalar yapilmali ve daha
sonra doktora dgrencileriyle yakin calisan, ders veren ve damigmanlik yapan ogretim
iiyelerine ve yoneticilere dagitilmalidir. Bu arastirmalar, ayrilan 6grencilerle yapilan
goriismeler kullanilarak yapilmali ve yillik olarak yapilmalidir.

2- Programa veya kuruma 6zgii olan 6grenci ayrilma nedenlerinin belirlenmesi
yoluyla, yiiksek diizeyde Ogrenci basarisi saglamak igin careler sunulabilir veya bu
mevcut programlarda revizyonlar yapilabilir. Aile veya kisisel sorumluluklar gibi
program veya kurum disindaki nedenlerle, ¢ocuk bakim merkezleri, danigmanlik
hizmetleri ve akademik ugraslar boyunca 6grencileri destekleyebilecek akran destek
gruplar1 gibi kampiis ofisleri araciligiyla daha fazla destek sunulabilir. Tiim terkleri
onlemek miimkiin degildir fakat bu caligmada Ogrenciler tarafindan tartisilan bazi
nedenler uygun destekler verildigi takdirde kesinlikle Onlenebilir olarak
degerlendirilebilir.

3- Doktora dgrencilerinin akademik egitim ile aile-yasam dengelerini daha kolay
saglayabilmeleri i¢in burs imkanlari artirilmali, etkin finansal ve sosyal destek imkanlari
ulasilabilir kilinmalidir. Bununla birlikte, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun neri olarak
sundugu doktora boyunca aragtirma gorevlisi olarak isttihdam edilmenin imkanlar
Olciisiinde genisletilmesi desteklenmelidir. Tek is olarak arastirmaya yogunlasan ve
gelirini buradan elde eden Ogrenciler daha az finansal sikinti yasayacak, akademik
ugraslara daha fazla zaman ayirabilecek, daha kaliteli yaynlar ¢ikarabilecektir. Bununla
birlikte, nitelikli 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilama agisindan kritik bir role sahip olan
arastirma  gorevlilerinin de kosullarin1  incelemeye yonelik ayrica ¢alismalar
yapilmalidir.

4- Daha fazla aragtirma, kurum kiltlirlerinin ve baglamlarm terki nasil
etkiledigini belirlemek i¢in tamamlama ve terk oranlar1 1s1¢inda kurumlar ve
programlari incelemelidir. Benzer sekilde, kadinlarla ilgili yapilan daha fazla arastirma,
terkin yanm1 swra dezavantajli gruplarin belirli disiplinlerdeki farkliliklar1 nasil
deneyimledikleri 15181nda incelenmelidir. Birlikte ele alindiginda, doktora 6grencilerinin
terki konusunun daha iyi anlasilmasi, bu programlarda daha iyi igerik, danigmanlik ve
ayrica dgrenci deneyimlerine yol agacaktir.
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Reasons for Female Students Dropping out of PhD: Disappointment and Caregiver
Burden

Abstract

The proportion of doctoral dropouts among women is higher than men in many countries. The purpose of this
qualitative study is to explore why female students drop out of their doctoral programs. In addition, it is aimed
to policy recommendations that female students need to complete their doctoral programs. The study is a case
study based on in-depth interviews with five female students who have dropped out of their doctoral program
at a public university in Ankara. In the findings of the study, academic frustration / disappointment, domestic
responsibilities, institutional deficiencies and financial reasons came to the forefront as the reasons for female
students leaving the doctorate. As a result of all these factors, it is found that female students experienced a
serious loss of motivation. The research suggests that institutions and policy makers should conduct in-depth
research to prevent dropouts, that financial and social support mechanisms should be used effectively for
negative situations that reduce the motivation of doctoral students, and that increasing the number of research
assistant staff will reduce dropouts.

Keywords: Higher education, doctoral education, doctoral dropout, women, doctoral attrition
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