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Oz: 1970’li yillardan itibaren sosyal refah devleti uygulamalarinin terk
edilmesi ve isci-isveren-devlet arasindaki konsensiisiin  ekonomi-
politik olarak déniigmesiyle birlikte yoksulluk ve issizlik oranlarinda
ciddi artiglar yasanmustir. Akiskan kiresel sermayeye ucuz isglicii
saglayan neoliberal politikalar, emegin feminizasyonuna ve kadin
yoksullugunun derinlesmesine yol acmustir. Bu kaotik c¢ercevede
kadinlarin  karst karsiya kaldiklari ekonomik ve sosyal sorunlara
yonelik farkli kalkinma yaklasimlari ortaya c¢ikmistir. Kadimnlarin
girisimci statlsiinde istihdama dahil olmasina yonelik gelistirilen ulusal
ve uluslararasi diizeydeki programlarda glglendirme yaklasimi 6n
planda yer almaya baslamistir. Bu noktada gliclendirme yaklasimi ile
girisimcilik olgusu arasinda bir kesisimsellik olusmustur. Ote yandan
ataerkil kapitalist sisteme ickin olan toplumsal cinsiyet rolleri
cercevesinde eril bir anlam atfedilen girisimeilik, kadin yoksullugunun
onlenmesinde bir sosyal politika aract olarak gbrilmistir. Ancak
kadinlarin piyasalardan kaynaklanan risklere karsi sorumluluk alarak
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kendi hesabina caligmalart veya isveren olabilmeleri, bitiinsel ve
kapsayict  bir  sosyal  polittka  uygulamasindan  ziyade
bireysel/gecici/tikel bir ¢éziim niteliginde gorulebilir. Guglendirme
olgusu baglaminda bu c¢6zimler kadinlart bireysel diizeyde
Ozglirlestirebilse de ataerkil kapitalizmin yapisal kosullarinin yeniden
Uretiminin  engellenmesi mumkin  gérinmemektedir.  Oysaki
kadinlarin  toplumsal  Ozgiirlesmesi,  sosyal  refah  devleti
uygulamalariyla toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin biitiinlesecegi
bir sosyal politika yaklasgimi Gzerinden gerceklestirilebilir. Bu
calismanin amact da, emek siirecinde toplumsal cinsiyet, gliclendirme
ve girisimcilik iliskiselligini ilgili literatiirden hareketle kesisimsel bir
perspektifle analiz etmektir.

Anahtar kelimeler: Kadin yoksullugu, giiclendirme yaklasimi,
toplumsal cinsiyet, kadin girisimciligi, kalkinma

Women's Entrepreneurship in the Dilemma of Empowerment
and Gender Roles

Abstract: Poverty and unemployment rates have dramatically
increased by abandoning the social welfare state practices and
transforming the consensus between employers, workers, and the
state as a political economy since the 1970s. The neoliberal politics
that provide cheap labor to liquid global capital has caused
feminization of labor and deepening women's poverty. In this chaotic
context, differentiating development approaches have emerged
related to economic and social problems confronted by women. The
empowerment approach has become prominent in national and
international programs for women to generate employment as
entrepreneurs. At this point, an intersectional sphere has emerged
between the empowerment approach and the fact of
entrepreneurship. On the other hand, entreprenecurship, which is
attributed a masculine meaning within the framework of gender roles
inherent in the patriarchal capitalist system, has been seen as a social
policy tool in the prevention of women's poverty. However, the fact
that women are working as self-employed or becoming employers by
taking on responsibility against risks resulted from markets can be
seen as an individual/temporary/particular solution rather than
holistic and inclusive social policy practices. In the context of the
empowerment approach, even if these solutions can liberate women
at the individual level, it does not seem possible to prevent the
reproduction of the structural conditions of patriarchal capitalism.
Thus, women's social emancipation can be realized by using the social
policy approach integrating the perspective of gender equality and
practices of the social welfare state. The aim of this research, in which
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the literature review method is used, is to analyze the relationality of
gender, empowerment, and entreprencurship in the labor process
through an intersectional perspective.

Keywords: Women’s poverty, empowerment approach, gender,
women entrepreneurship, development

Giris

Girisimcilik, sosyal dayanisma ve evrenselcilik prensipleriyle temellenen sosyal
refah devletinin zayiflamastyla ve isci-isveren-devlet arasindaki sosyal politika
konsenstisiiniin  ekonomi-politik olarak dénismesiyle birlikte, 1970’li yillardan
itibaren artan yoksulluk ve issizlige karst bir 6nlem olarak Avrupa Birligi tarafindan
desteklenmistir. Bu siirecte girisimcilik &zellikle Diinya Bankasi ve Birlegmis
Milletler gibi uluslararasi kuruluslarca gelistirilen kalkinma programlart dahilinde
gelismekte olan tlkelere sosyo-ekonomik bir recete olarak sunulmugtur. Kadin
yoksulluguna bir ¢6zim arayist olarak tasarlanan ve uygulanan girisimcilik* olgusu,
tretim faktorlerinin bir araya getirilmesi suretiyle hayata gecirilen bireysel ticari
faaliyetler olarak tanimlanabilir.

Kadin girisimciligi ise, yoksullugun ve issizligin giderek kadinlasmasina
yonelik cinsiyet duyarli kalkinma perspektifi dogrultusunda bir c¢are olarak
distntlmuistir. Kadin girisimei kavrami, isletmesinde piyasa risklerini Gstlenerek
kendi hesabina calisan ya da istthdam yaratan kadinlari tanimlamak icin
kullanilmaktadir (Soysal, 2010: 90). Kadinlarin girisimcilige dair pratikleri ayni
zamanda i¢inde yagadiklari toplumun bir yansimasidir (McAdam, 2013: 8). Bu
anlamda kadin girisimciliginin cok boyutlu bir icerige sahip oldugu ve formel
vapistnin  Uzerinde farklilasan ekonomik ve kiltirel etkilerin  bulundugu
belirtilmelidir (2013: 8). Girisimciligin toplumsal cinsiyetle olan iliskiselligi, 1970l
yillarda ikinci dalga feminizmin ytkselise gecmesiyle birlikte poptilerlesmistir. Bu
kapsamda girisimciligin farkli kiltirlerden nasil etkilendigi, isgiicii piyasasinda
yasanan ayrimcilik pratikleri ve toplumsal cinsiyet esitligi politikalart gibi konular
tartistlmistir. Boylelikle gligclendirme ve kadin-erkek esitligine odaklanan galismalar,
kadinlarin  kalkinma politikalarindaki  gériintrliiging artirmustir (Sallan Gl ve
Altindal, 2016: 1364).

Girisimcilik, sosyoloji, ekonomi, sosyal antropoloji, psikoloji gibi bir¢cok farklt
disiplinin ilgi odagt olmustur. Psikolojik arastirmalar, bireysel etmenlerin girisimcilik

4 Girigimcilik Schumpeter (1934, aktaran De Bruin vd. 2006: 5806) tarafindan “yeni trinler
ve pazarlar, yeni dagitim sistemleri ve yeni bilesimlerin” bir araya getirilmesi; Kirzner (1985,
aktaran De Bruin vd. 2006: 580) tarafindan bilginin yeni firsatlar yaratmak amagclt kullanimi1
olarak tanimlanmistir. Girisimci (entrepreneur) sézciginiin etimolojik kékeni Franstzcadaki
“entreprendre” sézcugiinden gelmektedir (Rani, 1996: 3).
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davranslarini nasil etkileyecegi ve giidileyecegi® tizerine odaklanirken, antropolojik
calismalar girisimcilige dair sosyokiltiirel kalip ve inanglar tzerinde temellenmistir.
Sozti edilen ¢esitlilik  kapsaminda, bu ¢alismada cinsiyet-kalkinma  iligkiselligi,
gliclendirme yaklagimi ve toplumsal cinsiyet ekseninde kesisimsel bir perspektifle ele
alinacaktr. “Giclendirme” yaklasimi, bu bakis acisinin gelistirilmesi kapsaminda
arastirmanin analiz gercevesi olarak alinmistir. Bu baglamda, Arendt’in (2014: 305)
Ozglrligin bireylerin “baslama kapasiteleriyle 6zdes” oldugunu belirtmesi, kadin
Ozglrligh ve gliclenme arasindaki iliskisellige 15tk tutmast acisindan anlamhdir. Fakat
bir yandan Horkheimerin (2012: 280) belirttigi gibi kadmlarin modernitede
Ozglrlestigi zamanlarin tam da kapitalizmin yapisal issizlik donemine denk gelmesi,
kadinlarin 6zglirlesmesinin 6ntindeki engelleri cogaltmaktadir.

Giglendirme (empowerment) ve firsat (opportunity) kavramlari, kadinlarin
icinde yer aldiklar1 yapisallasmis sosyo-ckonomik esitsizliklerin minimize edilmesini
saglayan sosyal politika araglarinin tasariminda islevsel olabilir. Bunun nedeni, firsat
ve giiclendirme stratejilerine en fazla gereksinim duyanlarn isgiicii piyasasinda
emek somiriistine maruz kalan kadinlar olmasidir. Gergekten de kadinlarin isglict
piyasasinda tcretli emegin sémiirliye en agtk, ucuz ve tehlikeye maruz kalan
bélumiini olusturmalar, kadin ve erkek isgicii arasinda maddi bélinmenin
dogmasina yol agmaktadir (Mackintosh, 1981: 7). Tam da bu noktada sermayenin
kadinlar tzerindeki sémird iligkileri bicimlenmektedir. Kadin ev i¢i emegi
tzerindeki patriyarkal denetim pratikleri, emek-sermaye iliskilerinde yiiksek
diizeyde karlilik yaratirken aynt zamanda mevcut tretim iliskilerinin “giiclendirme”
ve “firsat” stratejilerinin - diglandigr  bir diizeyde siirmesinin  giivencesini
saglamaktadir. Bu noktada sosyal politika uygulayicilarinin giiclendirme ve firsat
bilesenleri kapsaminda ikincil bir toplumsal statiiye mahkim edilen kadinlari gz
ontinde bulundurmast gerekmektedir (Nusbaum, 1999: 231). Bu arastirmanin temel
motivasyonu da isglici piyasalari kapsaminda kadin emegi, giiclendirme ve kadin
girisimciliginin kesisimsel olarak incelenmesidir.

Kalkinma Perspektifinde Guiglendirme Yaklasimi ve
Kadin Girigimciligi

Bu boélimde kalkinma ekseninde toplumsal cinsiyet olgusu ve rolleriyle kadin
girisimciliginin kesisen baglamlar1 degerlendirilecektir. Fakat dncelikle biiyiik tarihei
Braudelin (2015: 61) belirttigi, sosyal gercekliklerin kapitalist sosyo-ekonomik
formasyonun kendi biinyesinde yer alan alt ekonomilerin isleyisiyle anlagilabilecegi
saptamastnin bir analitik basamak olarak alinmast gerekmektedir. Ikinci olarak

> Sarfaraz’a (2017: 37) gbre toplumlarda kadin girisimciliginin ekonomi-politik ve kiltirel
kogullarin1  dretecek bir sosyolojinin  olusmasinda is kurmaya dair motivasyonlar
“zorunluluklar” ya da “firsatlar” yaratabilecektir.
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Ozellikle glintimiiz kiresel zamanlarinin belirgin  sosyo-ekonomik dinamikleri
acisindan, Wallerstein’in (2016: 34) degindigi anlamda kapitalizmin tarihsel fakat
istikrarsiz  bozukluklari ancak meta zincirlerinin = olusturulmas:  araciligryla
dizenlenmektedir ki bu devingen ckonomik ve politk regtlasyonlar,
Horkheimer’in (2013: 12) hentiz 1956 yilinda yeni bic¢imlerinin olustugunu
sOylemesinin  tzerinden gecen “uzun yirminci ylzyilda” (Arrighi, 2010),
yoksullugun fazlaca farklilasan boyutlarinin da ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
Ozellikle kadin yoksullugu bu paradigmanin en belirgin boyutunu gostermektedir.
Tam da bu noktada birbirinden farklilasan kalkinma yaklasimlarina ve kalkinma
olgusunun diizeylerine insan-merkezlilik perspektifinde deginilerek, gliclendirme
yaklasiminin esitlik¢i igerigine vurgu yapilacaktir. Fakat bir yandan da kadin
girisimciligi pratiklerinin, kiiresellesme caginda serbest piyasa ekonomilerinin
metalagsma, sosyal dislanma, proletetlesme ve nesnelesme ireten baglaminda,
kiiresel yoksullugun ve patriyarkal bariyerlerin minimize edilmesinde tek basina
yetetli olmayan bir sosyal politika enstriimant oldugu vurgulanacaktir.

Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kalkinma Olgusu

Kalkinma ve toplumsal cinsiyet iliskisinin analitik olarak anlasilabilmesi i¢in
kalkinma kavraminin tanimlanmasi gerekmektedir:

“Kalkinma bir tlkede refahin artmasi, insanlarin sinif, cinsiyet, etnik
kéken, din vb. farki gézetilmeksizin insan onuruna yakisan bir yasam
diizeyi surdiirebilmesi i¢in yuritilen caligmalar olarak tanimlanabilit”
(Toksoz, 2011: 7).

Teorik, stratejik ve ideolojik olmak tizere Gg temel dizeye sahip olan kalkinma
(2011: 11), salt ekonomik degil toplumsal, bireysel, kulttirel 6gelerden olusan bir
surectit. Bu baglamda kalkinmanin bireylerin yasam kosullarun  gelistirilmesi,
ekolojik dengeyi bozmayan, toplumlarin kultirel farkhiliklarint dikkate alan, kugaklar
ve cinsiyetler arasinda ayrimcihik yaratmayan, sosyal politika uygulamalariyla gelir
dagilimi adaletsizligini azaltan bir perspektifle anlasilmas: gerekir.

Ilgili literatiirde kalkinma planlart geleneksel olarak cinsiyet olgusuna
duyarsiz bigimde ele alinmis, kadinlar kalkinma plancilari tarafindan “toplumsal
hizmetlerin ve saglik hizmetlerinin pasif yararlanicilari olarak” degerlendirilmistir.
Bu noktada planlarda, kadinin aktif ve tretken rolii géz ardi edilmis, genellikle
erkeklerin olusturdugu toplumsal kesimler ya da meslekler odak noktas: olarak
belirlenmistir (Moser, 1993: 2). Oysaki tilkelerin kalkinma diizeyleri aynt zamanda
toplumsal cinsiyet esitsizliginin dizeylerini de sergilemektedir (Tokséz, 2011: 7).
Ancak kalkinma distincesinin gecirdigi evrim, toplumsal cinsiyetin de bir kategori
olarak siirece dahil edilmesini icermistir. Kalkinmada kadin temasi, bagimlilik

¢ Wallerstein’a (2016: 88-89) gore cinsiyet¢ilik, insanlik tarihinde ilk kez kadinin tretken
emegini tretken olmayan emek alantyla sinirlandirmigtir.
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okulunun modernlesmeci teoriyi sarsmasi ve izleyen silirecte postmodern gorislerin
elestirel yaklasimi tarafindan bicimlendirilmistir. Bu baglamda modern teori
“kalkinmada kadin”, bagimlilik okulu “kalkinma ve kadin” yaklasimlarinin
gelismesini saglarken, izleyen siirecte gelisen postmodern elestiriler dogrultusunda
“toplumsal cinsiyet ve kalkinma” yaklasimi ortaya ¢tkmustir (Toksoz, 2011: 48).7

Kalkinmanin “insan merkezIliligi,”® kavramin toplumsal cinsiyet boyutunun
6n plana cikarilmasi acisindan Ozellikle 6nem arz etmektedir. Insan merkezli
kalkinma yaklasimu politik ve sivil 6zglrliklerin yant sira kalkinma etigi kavramini
kapsar. Kalkinma olgusu demokratik davrants bicimlerinin gelismesini, toplumsal
esitligl, bireysel ve siyasal 6zgiirliikleri icermektedir. Buna gére kalkinma, ekonomik
gerekliliklerin yant sira insana 6zgl sosyal iligkileri 6ne ¢tkararak kamusal alani
canlandirmali, toplumlarda iletisimi ve kamusal kiiltiirt gelistirmelidir. Habermas’in
(2019) “iletisimsel eylem kurami” baglaminda degindigi, kamusal alan ve demokrasi
arasindaki iligkisellikler bu noktada degerlidir.

Insan merkezli kalkinmada saglik, egitim, kiltir, sosyal maliyetler ve kadinin
toplumsal konumunun iyilestirilmesi konularina agirlik verilmektedir. Bununla
birlikte kiresellesme siireclerinin ve serbest piyasa ckonomisinin egemenliginin
etkisiyle insan merkezlilikten uzaklagilmasi, bireylerin calissalar da yoksulluktan
kurtulamadiklar;, “yeni yoksulluk™ olarak adlandirilan paradigmanin  igine
diismeleri sonucunu dogurmaktadir. Yeni yoksulluk olgusuyla miicadele edebilmek
amaciyla insan merkezlilik ekseninde firsat esitligini dengeli bicimde dagitabilen,
kadinlart aragsallastirmayan bir analitik yaklasimin olusturulmasi gerekmektedir. Bu
noktada toplumsal cinsiyeti esas alan kalkinma yaklasimi, kadinlarin kalkinmadaki
potansiyel tretkenliginin gercekligini gosterir. Ancak kalkinma c¢alismalarinda kimi
islevsel problemlerin bulundugu da gériilmektedir. Ozellikle gelismekte olan
tlkelerde kadinlarin  gereksinimleri yerel ve wulusal dizeyde karsiligini
bulamamaktadir (Moser, 1993: 1-2). Kalkinma c¢alismalarina dair bu tarz yapisal
sorunlarin astlmast baglaminda Ostergaard’in Onerileri yol gosterici  olabilir:
Oncelikle kalkinma plancilarinin etnosentrik 6nyargilar konusunda dikkatli olmalari
gerekmektedir. Tkinci olarak kalkinmanin ¢ok yonlii bir siire¢ olmast nedeniyle
burokratik-teknokratik ~ bir  yol  yerine insan-merkezli bir  perspektif
benimsenmelidir. Ugilincii olarak kalkinmanin toplumsal cinsiyet boyutu
kapsaminda tiim niifusu yansitacak biitiinsel bir analizin olusturulmas: gerekir. Son
olarak kalkinma yaklagimlarinin kulttrel, toplumsal, ekonomik gérintimlerine
niceliksel ve niteliksel bir bicimde odaklanilmalidir (Ostergaard, 1992: 1-10).

7 S6zii gegen yaklasimlatla ilgili ayrintili bilgi icin bkz: (Toksoz, 2011: 52-62).

8 “Insan merkezlilik” terimi, diistince tarihinin ilk dénem filozoflarina kadar uzanmaktadir.
Ornegin Sofizm’de, insanin bu diinyadaki ontik konumlanmasi, diisiincenin ve toplumun
merkezine alinarak “homo-mensura” (insan her seyin Slctitiidir) kavramiyla anlatilmistir.
 Yeni yoksulluk kavramuyla ilgili ayrintih bilgi igin bkz: (Bauman, 1999). Alternatif bir
kavramsallastirma olarak derin yoksullukla ilgili ayrintilt bilgi icin bkz: (Derin Yoksulluk Agy,
2020).
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Insan merkezliligi dislayan bir bakis acist olarak iktisadi bityiime ve kalkinma
iliskisinde ekonomik biylmeyi sadece GSMH artisina gore degerlendiren
yaklasimlarin smurlt ve palyatif oldugu gorilmektedir. Bu perspektifte sosyal
devletin ve firsat esitliginin geregi olarak milli gelirin tim sosyal siniflara dengeli bir
bicimde dagitilmast gerekliligi ihmal edilmektedir. Ornegin biiyiime merkezli
kalkinma dustincesine gére merkez-cevre tlkeler iliskisinde azgelismis tlkelerin
kalkinabilmesinin biricik yolu, finansal sermaye aktarimi ve uluslararasi kuruluslar
onctligiinde merkezden cevreye kalkinma yardimlari yapilmast gerektigidir.
Boylelikle Wallersteinct (2014) anlamda kiiresel kapitalizmin bir “diinya sistemi
olmast” baglaminda, azgelismis ve gelismekte olan ilkelerin kalkinmalart bir hakka
ve esitlige dayanmak yerine liituf olarak sunulmaktadir. Gercekten de sanayilesmis
tlkelerin kalkinmayr manipilatif bicimde ve kendi ctkarlart dogrultusunda
kullanmalariyla kiiresellesme stirecinin gelismis tlkelerin lehine yapilandigl esitsiz
iliskiler dogmaktadir (Senses, 2004: 7). Neoliberalizm zamanlarinda uluslararasi
finans kuruluslar araciligryla, kalkinmact bir perspektifin benimsenmesi mimkiin
gorinmemektedir. Nitekim neoliberal kiiresellesme, kalkinmanin énemli bir unsuru
olan biyimeyi finansal sermaye harcketlerine terk ederken sinai dretimin
yayginlastirilmasint gliclestirmektedir (2004: 18-19).

Toplumsal cinsiyet esitsizliklerini gidermeye yonelik farkhi perspektifler
baglaminda toplumlarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelisimini dizayn etmeye yonelik
kalkinma streglerini iceren “refah yaklasimr”, “esitlik yaklasimi”, “yoksulluk karsitt
yaklastm”, “verimlilik yaklagimi” ve “giiclendirme yaklasimi” olmak tzere bes
yaklagim gelistirilmistir. Refah yaklasiminda kadinlar kalkinma strecinin bir parcasi
olarak gorilmeyerek sadece kalkinmamin pasif alicist durumunda algilanirken, esitlik
yaklasiminda yeni modern teknolojilerin kadinlari geleneksel tretken islevlerinden
uzaklastirdigina deginilir.  Yoksulluk karsitt yaklasimda amag, kadin ve erkek
arasindaki esitsizligin  giderilmesi yerine gelir esitsizliginin  azaltlmasidir. Bu
yaklasgtmda pratik toplumsal cinsiyet gereksinimleri karsilanabilirken, stratejik
toplumsal cinsiyet gereksinimleri agisindan yetersizlikler bulunmaktadir. Verimlilik
yaklagtminda kadinlarin toplumsal katihimlarinin sinirlanmasinin nedenleri arasinda
egitim eksikligi ve verimliligi az olan teknolojiler bulunmaktadir (Moser, 1993: 161-
170). Kadmlarin girisimci  olarak istthdama katilmasini engelleyen geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin, onlarin ekonomik ve sosyal acidan glglenmesini de
zotlagtirmasi, kadin girisimciligiyle gliclendirme arasindaki iliskiselligi géstermektedir.
Bu nedenle kadinlarin ataerkil kapitalizmin farkli baski pratiklerinin karsisinda
gliclendirilmelerini hedefleyen giiclendirme yaklasimi (1993: 161-170) bu ¢alismanin
konusu acisindan merkezi bir isleve sahiptir.

Guglendirme yaklasimini ele almadan 6nce, kadinlarin séz konusu bask:
pratiklerine yonelik miicadele bicimlerine kisaca deginmek yerinde olacaktir. Bu
kapsamda  Kandiyot’nin =~ (1988:  274-275)  “ataerkil = pazarlik”  olarak
kavramsallastirdigt  ve “kadmlarin  somut baskt kaliplari icinde izledikleri
stratejilerin”, siif ve etnisite gibi degiskenlere gore farklilagsmasina deginilebilir.
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Kandiyoti (1988: 275) ataerkil pazarliga dair bolgesel duzeyde yaptgi
siniflandirmada Sahra altt Afrika, Orta Dogu, Gliney Asya ve Dogu Asya’yt
kategorik olarak degerlendirmektedir. Bu gruplandirmaya gbre diinyanin en yoksul
bélgelerinden birisi olan ve 6zellikle kirsal alanda kadin emeginin gbriinmez
kiindigr Sahra alt Afrika’da (Whitehead ve Bloom, 1992: 42) kadinlar ataerkil
sistemde sahip olduklart géreli 6zerklik alanlarini korumaya yonelik stratejiler
izleyerek cokesliligin neden oldugu glivencesizligi telafi etmeye calismaktadirlar
(Kandiyoti, 1988: 277). Bu stratejiler, kiiresel igbolimiiniin gelismesiyle birlikte
piyasa ekonomisi ve ataerkil dizgenin birlesmesinin sonucu olan esitsizliklerin
trettigi sorunlarin artmasi ¢ercevesinde de distiniilebilir.!0

Kandiyoti’nin (1988: 278) siniflandirmasinin ikinci grubunda yer alan tlkeler
“klasik patriyarka” bashigi alunda ele alinirken bu toplumlarda kadinlar evlilik
yoluyla gittikleri evlerde eslerinin ailesine itaat ederek emeklerini degersizlestiren
siiregleri yeniden dretmektedirler. Kadmlar bu siirecte izledikleri stratejiler
cercevesinde esleri ve ogullari tzerinde uyguladiklart manipilasyon aracihigtyla
kendi giivenliklerini artirmaktadirlar (1998: 280). Kadinlarin kendi yasam sanslarint
maksimize etmelerine imkan tanimasina ragmen bu tarz taktikler ataerkil sistemin
dinamiklerini ddniistirme kapasitesinden biyik 6l¢ide yoksundur (Kandiyoti,
1998: 280). Tam da bu baglamda kadinlarin gliclendirilmelerine yonelik politika ve
yaklagimlarin  doniistiriici  potansiyeli ortaya ¢tkmaktadir. Meveut kalkinma
yaklasimlari arasinda gliclendirme yaklasiminin da diger yaklagimlara nazaran daha
esitlikci bir icerige sahip oldugu dasundlebilir. 1990t yillarin basat kalkinma
yaklasimt olan gliclendirme (empowerment), kadinlara verili toplumsal cinsiyet
rollerinden styrilmalarini saglayacak olanaklar sunulmasi, kadmnlarin sosyal ve
ckonomik yasama katilarak kaynaklara erisimlerinin tesvik edilmesi anlamina gelir.
Kadinlarin toplumsal statllerini yikseltmeyi hedefleyen giiclendirme yaklagimi
oncelikle kadimnlarin stratejik toplumsal cinsiyet gereksinimlerine ulagabilmelerini
saglamak icin pratik toplumsal cinsiyet gereksinimlerini elde etmelerini
savunmaktadir (Moser, 1993: 166-167). Béylelikle kadin girisimciliginin  tegvik
edilmesinin, girisimcilik kiltiri ve davraniglarint pekistirecegi diistintilmektedir.

Kadimnlarin gligsiizliigi temel olarak ekonomik faktérlerden kaynaklandigr igin
egitim vasttastyla yaratilacak bir farkindaligin, kadinlarin giiclenmelerinde yeterli
olmayabilecegi, kadinlarin farkli baglamlarda da giiclenmelerinin  kogulunun
ekonomik unsurlara dayandigr yoniinde bir iddianin varhgma ragmen (Fernando,
1997: 157) giglendirmenin ¢ok boyutlu bir strateji oldugu g6z Oniinde
bulundurulmalidir. Oyleyse ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel olarak giiclendirme
perspektifi, toplumsal kalkinmayla yoksulluk arasindaki karsitliklarin ¢oziilebilmesi
hususunda oncelikle kendine given ve Ozyeterliligi gelistirerek  kadinlar

10 Bu kapsamda Ozellikle Fas-Banglades arasindaki ataerkil kusakta yer alan tlkelerde
sermayenin kirsal alana yayimasi cinsiyet ayrimcihigini daha fazla koriiklemektedir
(Whitehead ve Bloom, 1992: 42).
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gliclendirmeyi icermektedir (Tokséz vd., 2001: 33). Bu noktada kadimlarin
gliclenmelerinin saglanabilmesi i¢in yedi temel 6zelligin gerekliligine deginilmektedir:
Karar alma mekanizmalarina katimak, hane i¢i kaynaklar tizerinde denetim
saglayabilmek, girisimcilik vasiflarii kazanmak, es ve toplum tarafindan saygt
gbrmek, hane i¢i yukiimliliklerde esten yardim gérmek, harcamalar tzerinde karar
verebilme yetisine ve kendi vaktini kullanabilme 6zgiirligiine sahip olmak
(Makombe, 2006: 57). Kadmlarn giiclendirilmesi ve yoksulluk dongiisinden
kurtulabilmeleri icin hane icindeki kaynaklar tzerinde esletiyle esit dizeyde karar
alabilme imkaninin bulunmasi kritik 6nemdedir. Ancak yoksullugun kadinlagmasinin
genis kabul gbren bir kavram olmasina ragmen hane i¢inde kadinlar aleyhine isleyen,
cinsiyetler arasindaki esitsiz kaynak bélustimiine odaklanilmamaktadir.!' Béylelikle
evli kadmnlarin deneyimledikleri hane eksenli yoksulluk bicimleri de bilimsel
calismalarda gérinmez hale gelir (Ekiz Gékmen ve Gékovaly, 2016: 157-158).
Mardin ve Mugla’da yapilan, hane i¢indeki kaynaklarin esitsiz boliisimiiniin kadinlari
ne denli yoksullastirdigina dair bulgular igeren bir arastirmaya gére kadinlar hem
yoksul hem de yoksul olmayan hanelerde erkeklere oranla kaynaklara daha sinirh
bicimde erismekte, kararlara katiim agisindan ikinci planda kalmakta ve aile ici
siddete ugramaktadirlar. Arastirmada TUIKin yoksulluk sinirinin ve salt gelir diizeyi
yetersizligine odaklanan yaklagimlarin kadinlarin yoksullugunu derinlemesine analiz
etmede son derece yetersiz oldugu da bulgulanmustir (2016: 181). Thinker’n (1990:
43) kadinlarin toplumsal projelere katilmalarinin, kendilerini ifade edebilmelerinin,
sosyal ve Ozel sorunlarinin paylasiminda yalmz olmadiklarinin bilincine  sahip
olmalarinin saglanarak, yalitlmislhk ve marjinallikten kurtulabilmelerine dair 6nerileri
de bu saptamayla uyumludur.

Patriyarkal Toplumsal Cinsiyet Rolleri Ekseninde Kadin
Girigsimciligi
Giglendirme yaklagimi kapsaminda kadin girisimciligi, kadimnlarin patriyarkal
engelleri agsmak suretiyle bagimsiz Szneler olarak ekonomik yasama katilmalarint
saglayabilme potansiyeline sahip olmast nedeniyle diinyada ve Turkiye’de artan
oranda ilgi odagi haline gelmektedir. Bu acidan girisimcilik kavrami, bireylerin ya da
sosyal gruplarin herhangi bir isletme girisimi kurmasini ifade eder. Tlgili literatiirde
girisimcilik olgusunun kalkinma stirecleri baglaminda 6nemli bir isleve sahip oldugu
gorilmektedir. Girisimcilik bir yandan da “sermayeyi mobilize etmek, dogal
kaynaklart kesfetmek, piyasalar yaratmak ve ticareti sirdirmek” (Gurnani, 2016: 1)

1 Kadinlarin hane icinde yasadiklari yoksullugu tespit edebilmek icin hane davranislarini
inceleyen Uniter ve kolektif olmak tzere iki temel model bulunmaktadir. Bu ayrima gore
tniter modelde hanehalkinin biitce kisit1 altinda ortak iktisadi amaclar icin aym1 distinceleri
benimseyerek hareket ettikleri, kolektif modelde ise bireylerin kaynak bélustimiyle ilgili
farkli pazarlik giiclerine sahip olduklart varsayilmaktadir (Ekiz Gékmen ve Gékovali, 2016:
158).
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anlamina gelmektedir. Ozellikle yari-cevre ve cevre iilkelerde ekonomik bityiimenin
saglanmast icin izlenecek politikalarda basat ekonomik aktérlerden biri olarak
girisimcilik pratikleri kullanilmaktadir.

Ortaya cikist kuresel kapitalizm ¢agina rastlayan girisimcilik uygulamalatinin
toplumsal cinsiyetle olan iliskiselligini kurabilmek icin o6ncelikle kadimlarin
toplumsal rolleri ele alinmalidir. Moser’e (1993: 1-2) gére kadinlara toplumsal
olarak ylklenen coklu rolleri, kamusal alandaki otorite, 6zerklik, zorunluluk, is yuki
ve sorumluluklar belitlemektedir. Peki, girisimcilik olgusu kadinlarin toplumsal
rolleriyle nasil bagdasacaktir? Bu sorunun cevaplanmast icin kadmlarin patriyarkal
toplumsal alanda deneyimledikleri esitsizliklerin ¢6ziimlenmesi gerekmektedir.
Kadinlar hane i¢i roller, toplumsal cinsiyete dayali 6nyargilar, egitim diizeylerinin
dustkligi ve firsat esitsizligi gibi nedenlerle ekonomik ve sosyal yasama stnurlt bir
sekilde katilmaktadir. Ekonomik faaliyetlerde bulunsalar ve calisma yagamina
katilsalar bile, maddi birikim saglamalari ve kazandiklari gelirin kendileri tarafindan
kullanllmasi 6niindeki yapisal-toplumsal engeller nedeniyle kaynaklara erisimde
ciddi problemlerle kargilasmaktadirlar. Bir yandan da ataerkil degerler sistemi
kapsaminda kadimlarin girisimcilik pratiklerindeki rollerine dair tortulagmus kalip
yargilar bulunmaktadir. Kadimnlarin degisime kapali olarak gorilmeleri, liderlik
yeteneklerinin  erkeklere goére kisith oldugunun duistnilmesi, erkekler kadar
inisiyatif alamamalari, almalart durumunda ise erillikle damgalanmalari, pek ok
profesyonel calisma alaninin erkeklerce domine edilmesi nedeniyle bu alanlarda
etkili projeler gelistirememelerine dair dastnceler bu kalip yargilar arasinda
sayilabilir (Aalito, 2008: 30). Ustelik &zellikle geng kadin girisimciler “devlet
kurumlari, misteriler, tedarikgiler tarafindan yapilan ayrimeilik”, “is baglantidari ya
da meslektaslart tarafindan  6nemsenmemek”;, “cezbedici fonlar bulabilmek
konusundaki gliclikler”, “aileden ve arkadaglardan alinabilecek olan desteklerden
mahrumiyet”, “devlet kurumlari, bankalar ve is destek organizasyonlarindan iyi
tavsiyeler alamamak” gibi yoksunluklar ve dezavantajlara maruz kalmaktadir (Still,
2005: 62).

Toplumsal cinsiyet rollerine dayanan patriyarkal kalip yargilar, kadinlarin
girisimci  olmalarint  zorlastirmakta ya da engellemektedir. Girisimcilige dair,
erkeklikle 6zdeslestirilen kolektif algilar ve toplumsal kodlar, rekabetcilik, 6zgtiven,
yaraticilik, risk alabilme yetenegi gibi Ozelliklerdir. Bu algt ve kodlar, yapilan
girisimcilik arastirmalarina ¢ogu zaman yansimus, girisimcilik kavrami tanimlanirken
bile kadin ve erkegin aynt oldugu varsayilarak cinsiyet duyarliligina sahip olmayan
Oznel ve 6zcii yaklagimlar gelistirilmistir (De Bruin vd., 2006: 5806). S6zgelimi Bruni
ve arkadaslari (2005: 1) erkeklige atfedilen kisilik 6zelliklerini, mitolojik bir karakter
olan Merkir’le 6zdeslestirmektedirler. Merkir karakterinin kisilik 6zellikleri olan
faydacilik, kurnazlik, risk alabilme, aktiflik gibi 6zellikler eril; pasiflik, uyum saglama
ve esneklik ise kadinlara ait olan disil 6zelliklerdir. Girisimeilik “erkeklige dair
degerler evreninde” yer alir, “hegemonik bir erkeklik bi¢cimini simgeler ve disil
degerlere zit bir sekilde” var olur.
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Kadin girisimciligiyle ilgili yapilan c¢aligmalarda kalkinmada girisimciligin
rold, kadin girisimciliginin 6ntindeki engeller ve bu engelleri asmaya yonelik
diizenleme gereksinimleri, kadin yoksullugunun 6nlenmesinde girisimeiligi tesvik
etmenin avantajlart gibi temalar tGzerinde durulmaktadir (Ahl, 2006; De Vita vd.,
2014; Manolova vd., 2008; Okpara vd., 2011). De Vita ve arkadaslart (2014: 453),
farkls tlkelerde kadin girisimciligini analiz eden 70 farkli makaleyi degerlendirdikleri
arastirmalarinda, 2007 yilindan itibaren gelismekte olan tlkelerdeki kadin
girisimciligine yonelik calismalarin sayisiyla kadin girisimciligi pratikleri arasinda
dogru yonli bir iliski bulundugunu ileri sirmuslerdir. Yazarlara gére bu alana
yonelik ilginin artmast, gelismekte olan tlkelerdeki kadin girisimci sayisindaki artigla
iliskiseldir. S6z konusu ilkelerdeki evli ve cocuklu kadinlar kayith istihdama
erismede zorluklar yasarken, girisimcilik ekonomik ve toplumsal sorunlara karst
anahtar bir role sahip olmustur. Bu noktada girisimciligin ekonomik fonksiyonu
olarak, ilkelerin buylme ve issizlifi azaltma stratejisine saglayacagi katki One
sirilmektedir. Diger taraftan biyolojik cinsiyetin toplumsal alana yansimastyla
ortaya ctkan toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesinin de kadinlarin mesleki bir
kimlik edinebilmeleriyle iligkili olan girisimciligin sosyal fonksiyonu oldugu
savunulmaktadir (2014: 457-458).

Belirgin bir bicimde girisimciligi tesvik eden uygulamalarin, gelismekte olan
tlkelerdeki kadin issizligi ve yoksullugunun énlenmesinde en etkili ara¢ oldugu 6ne
strtilmektedir (De Vita vd., 2014: 457). Kadinlarin isglicii piyasalarinda tcretli
istthdama katilmak yerine girisimcilik pratiklerini deneyimlemeleri gerek ekonomik
gerekse toplumsal cinsiyet acisindan daha ulagilabilir  bir hedef olarak
degerlendirilmektedir (Okpara, 2011: 232). Ote yandan girisimciligin tarihsel olarak
eril bir yaptya sahip olmast da (Ahl, 2006: 3) toplam istthdam igerisinde bir erkek
egemenlik alant  olusturmaktadir (Manolova vd., 2008: 78). Bu noktada
girisimciligin eril bir yapisit bulunsa da, teknolojik ve toplumsal gelismelerin ve
istihdam iligkilerinin yapisinda yasanan doniistimlerin kadin girisimcilerin saysini
artirdigint  belirtmek — gerekmektedir. Ozellikle de girisimcilik ~ pratiklerine
yonelmenin bireysel motivasyon kaynaklart 6nem kazanmaktadir. Manolova ve
arkadaslarinin  (2008: 78) yaptgi arastirmanin bulgularina gore, erkeklerin ve
kadmlarin girisimcilige yonelmedeki motivasyon kaynaklart farkhlagmaktadir.
Erkekler icin girisimcilik kendini gergeklestirme ve finansal bagatt acisindan motive
edici olurken, kadmnlara bunlarin yani sira stati ve Ozerklik aract olarak da
motivasyon saglamaktadir. Ancak yine de bireysel faktotlerin toplumsal/sinifsal
yapt ve dinamiklerden bagimsiz olarak ele alinmasi, toplumsal cinsiyet rolleri
baglaminda yapilan bir analiz acisindan rasyonel gézitkmemektedir. Zira kadinlarin
sahip oldugu veya elde ettigi bireysel motivasyon kaynaklari, onlarin pratikte
girisimci davranist gbstermelerini tek bagina saglayamamaktadir.

Kadin girisimciliginin gelistirilmesinin 6niinde toplumsal cinsiyet rolleriyle
iliskisel olarak ekonomik, kiltiirel, sosyal ve bireysel fazlaca etken bulunmaktadir.
Kadinlarin sahip oldugu toplumsal cinsiyet rolleri gere§i egitim olanaklarina
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erkeklerle esit bir bicimde erisememeleri, mesleki beceriler gelistirmeye yonelik
programlardan mahrum kalmalari, dinsel-kiiltirel veya toplumsal normlar
baglaminda istthdam iliskilerinde ikinci planda yer almalari temel problematiktir.
Var olan patriyarkal toplumsal yapi, kadinlarin girisimcilige yonelmesinde
“toplumsal megruiyet” sorununu gindeme getirmektedir (De Vita vd., 2014: 457).

Ekonomik ve sosyal risklere karst girisimcilik pratiklerini deneyimleyen
kadimnlar serbest piyasa isleyisinde farkli zorluklarla karsidasmaktadir. Genellikle
kiiciik ve orta boy isletmeler kurabilen kadinlar, piyasada rekabet icinde olduklar
erkek  girisimciler  karsisinda  finansal destek acisindan  dezavantajlarla
yiizlesebilmektedir. Ornegin Okpara ve arkadaglarinin (2011: 225) yaptigt arastirma,
Nijerya’daki girisimcilerin yiizde 25’inin kadinlardan olusmasina ragmen kadinlarin
cok dustik bir oraninin banka kredilerine erisebildiklerini bulgulamistir. Kadin
girisimciler isletme gelistirme konusunda erkeklere oranla daha zor sartlarla karst
karstya kalmakta, maddi duran varliklara sahip olmamalari nedeniyle de kredi
alirken bankalara teminat gosterememektedir. Demek ki isglici piyasalarinda
istthdama katilamama sorunuyla karst karsiya kalan kadinlar girisimei olmalart
durumunda da esitsiz iligkiler icinde yer almaya devam etmektedir (Ahl, 2014: 14).

Kadin girisimcilerin, karsilastiklart yapisal ve pratik sorunlara karsi kredi
imkanlarinin gelistirilmesi 6nerisinde bulunulmaktadir (Okpara, 2011: 232). Bu
noktada kadin girisimciliginin finansmaninda verilen tesviklerin goreli bir sermaye
birikimi sagladigini belirtmek olanaklidir. Fakat genel itibariyle ilgili literatiirde
tesvik ile sermaye birikimi arasinda kurulan iligkinin smirlarinin  yeterince
cizilmedigi gérilmektedir. Bir yandan da ekonomi piyasalarinda serbestlesme ve
metalasmanin  hdkim oldugu kiresellesme kosullarinda, kadin girisimeiligi
pratiklerinin genis kapsamlt bir bicimde bireyleri yoksullugun yeni tirlerinden
kurtarict  bir etkisinin  bulunmadigl; bireysel diizeyde saglanan kimi basari
Sykilerinin popilerliginin toplumsal diizeyde bir yoksullukla miicadele stratejisi
olamadig1 gorilmektedir. Bilindigi gibi azgelismis ve gelismekte olan tlkelerde
yoksulluk, yapisal ve dramatik bir sorundur. Yoksullugun yapisallasmasinin
arkasinda yatan temel dinamik ise sermayenin kiresel diizeyde serbestlesmesidir
(Petras ve Veltmeyer, 2006). Ozellikle de uluslararast serbest piyasa iliskilerinin
temel aktdrleri olan Diinya Bankast ve IMP’in politikalari, cevre ve yari-cevre
tlkelere 6nerilen yapisal uyum programlariyla yoksullugun derinlesmesi sonucunu
dogurmaktadir (Chossudovsky, 1999: 89-94).

Emegin Feminizasyonu ve Kadin Girisimciligi
iligkiselligi
Kiresellesme strecinin trettigi uluslararast isbolimi ¢ercevesinde olusan yeni
calisma bicimlerinin temel goriintimlerinden biri olan emegin feminizasyonu,
cinsiyete dayali igholiminin yeni kapitalist baglaminin sonuclarindan biridir. Bu
sosyal gercekligin anlasilmasinda tretim iliskilerine odaklanmak analitik bir ¢erceve
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saglar. Oncelikle yeni kapitalizmde kadinlarin sermayenin ucuz emek ihtiyacint
karsilamada islevsel kidindigi belirtilmelidir. Kadimnlarin ucuz emek rezervi olarak
kullanilmasiyla, kiiresel kapitalizmin emek maliyetlerinin  distiriilmesi ve kar
maksimizasyonunun saglanmast miimkiin olmaktadir (Mackintosh, 1981: 7). Ote
yandan Maria Rosa Dalla Costa tarafindan gelistirilen “sosyal fabrika” kavraminin
s1g1nda, kadinlar hem iretim iligkilerinde yer alarak hem de karsiligt 6denmeyen ev
ici emek sarf ederek sermayenin gereksindigi isguciiniin yeniden Uretimini
saglamaktadir. Dolayistyla kadinlarin hane i¢inde emek sarf etmeleri meta Uretiminin
bir tiirevi olup uretim iliskileriyle butiinlesmistir. Mackintosh (1981: 11-12) tretim
eylemini ortaya cikartan yeniden uretim olgusuna ve yeniden iretimin emegin
cinsiyetci isboliimuyle bitlesmesine vurgu yapmaktadir. Yeniden tretimin “insanin
yeniden tretimi”, “emegin yeniden tiretimi” ve “toplumsal yeniden tiretim” olarak g
bilesenli bir yapist bulunmaktadir. Bu siirecte kadinlar hem toplumsal cinsiyete dayali
ayrimeiligal? hem de isglicti piyasalarinda emek denetiminin cinsiyetci pratiklerine
maruz kalirlar. Kadinlar dzerinde daha belirgin olan emek denetimi pratikleri,
ayrimetlik streglerini katmanl hale getirmektedir. Bu baglamda Munck (1995: 108)
ozellikle Ugiincii Diinya iilkelerinde faaliyet gosteren fabrikalarda sermayenin emek
tzerindeki denetiminin cinsiyetgilikle yogun bicimde bitlestigini vurgulamaktadir.
Kirsal alanda da ataerkil kiltiirtin belirledigi cinsiyete dayali isbolimiiyle tarimin
ticarilesmesi arasindaki kesisimsel sosyolojik iliskiler baglaminda diastnilmesi gereken
kadin emegi sémiirtsi aile ici gecimlik tretim yapilan tarim topraklarinin metalasmast
stirecinde yogunlasmustir. Bilindigi gibi Gcretsiz ¢alisma tiirlerinin biiytk bir oranint
olusturan tarimda ucretsiz aile isciliginin, ulusal dretimin ve gelir hesaplamalarinin
disinda birakilmis olmast (Beneria, 2003: 134), kadin emeginin gérinmezligi ve
sémiiristiyle iliskilidir. Ustelik kirsal alana ve kadinlarin calisma iliskilerine dair
literatirde kiiclk ciftei ve kirsal yoksullar gibi tanimlamalar ¢oklukla erkek odakl
olarak ele alinmaktadir. Oysa gergekte bu kesimlerin biyik ¢ogunlugu kadinlardan
olusmaktadir!? (Ostergaard, 1992: 2).

12- Ataerkil kapitalist sosyo-ekonomik formasyonun isgiict piyasalarinda sadece kadinlar ve
erkekler arasinda degil, kadinlarin kendi aralarinda da ayrimciliga dair kategoriler
olusmaktadir. Bu kapsamda geng kadinlar yaglariyla baglantli ayrimeilik pratiklerine daha
fazla maruz kalmaktadir (Still, 2005: 62).

13 S6zu edilen cinsiyete dayalt esitsizlikler kirsal alanda cinsiyete dayali yatay ayrisma
tzerinden de gorilebilir. S6zgelimi hayvancilikla ilgili faaliyetlerde, siit sagmak ve hamile
hayvanlarin  bakimi; kiimes hayvanciligt ve ipekeilik, mahsulin toplanmasindaki ara
agamalar, meyve, sebze tretimi kadinlarin gérevi olarak belitlenmistir. Erkekler tarafindan
yuritilen 6nemli bir faaliyet alani ise Gretilen Grinlerin pazarlanmasidir (Akder, 2003: 121-
124). Kadinlar tretim etkinlikleriyle ilgilenirken, erkeklerin driinlerin  pazarlanmast
fonksiyonunu yiritmeleri, Foucaultcu anlamda gii¢ ve iktidar iligkileri agisindan hiyerarsik
olarak erkeklerin kadinlardan daha dst bir statiiye tasindigi bir yonetsellik de icermektedir.
Nitekim kadmlar hane i¢i yukamliliklerinin yani sira yogun bi¢imde tarimsal dretime
katilmaktadir (Yildirak vd., 2003: 2).

1055



Gliglendirme ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri ikileminde Kadin Girisimciligi

Emegin kiresel feminizasyonuna ve hem kentsel hem de kirsal alanda kadin
emegi sOmirisinin yogunlasmasina kogsut olarak yoksulluk da kadinlagmigtir.
Pearce (1978: 28-36) kiiresellesmenin ve postfordist tretim bi¢iminin baslangic
zamanlarina tekablil eden 1978 yilindaki c¢alisgmasinda, literatiirde ilk kez
“yoksullugun kadinlasmast” kavramini, diinyadaki yoksullarin fazlasiyla yiksek bir
oraninin kadinlardan olustugunu belirterek kullanmistir. Pearce’in (1978: 28)
arastirmasindaki bulgulara gére, sayisal olarak 15 milyon yoksul bireyin olusturdugu
nifusun 16 yasin Ustiinde olan Ugte ikisi, dramatik bir bicimde kadinlardan
olusmaktadir. Ozellikle ABD’nin ¢ok sayida diisiik ticretli ve sosyal giivencesiz is
treterek issizligi azaltma politikasi cercevesinde, kadinlarin istthdam piyasalarinda
isgliciine katilim oranlar1 artmistir. Fakat bir yandan da mevcut yoksullugun yiiksek
oranlarinin yine kadinlardan olusmasi, Pearce’in yoksullugun kadinlagsmasi
kavraminin analitik bir kullanisliliga sahip oldugunu gdstermektedir.

Ozellikle kiiresellesme siirecinin iirettigi esnek birikim ve uzmanlasmaya dair
calisma  iligkilerindeki ~ dontstimler, “hak temelli yoksullukla micadele
siyasalarindan” (Sallan Gil, 2005: 25) vazgecilmesiyle kadin yoksullugunun yeni
goriniimlerini ortaya ¢ikartmistir. Ornegin Sallan Giil'in (2005: 31) Ankara’da
yoksullugun kadinlasmast baglaminda yaptigr arastirmada yoksulluk yardimi
alanlarin mutlak yoksulluk icinde olduklari saptanmustir. Bir yandan da yoksulluk
yardimi alanlarin ¢ogunlugu kadinlardan olugmaktadir (2005: 31-32). Tirkiye’de
yoksullugun belirgin bi¢cimde kadimlastigint analiz eden bir diger calismaya gore
(Gokoval ve Danisman, 2010: 197), yoksulluk neredeyse toplumun timi igin bir
sosyal sorun niteligindedir. Bu acidan toplumun yoksulluguna dair tiimel
calismalarin  yam swra kadmnlarin  yoksullugu baglaminda  spesifik  ¢alismalar
yuritilmesi gerekmektedir. Makro-ekonomik diizeyde de istikrarlt ve biiyiiyen bir
ckonominin varligi, yoksullukla miicadelede gerekli enstriimanlarin, Ozellikle is
olanaklarinin  yaratilmast ve saglk, egitim haklarina erisebilmek agisindan
zorunludur. Tirkiye’de yoksullugun kadinlasmasinin bir diger basat nedeni,
kadinlarin emek giicti iginde erkeklere oranla daha dusiik bir oranda bulunmalaridir
(G6kovalt ve Danisman, 2010: 198).

Yoksulluk icinde yasayan kadinlarin sayisinin  Szellikle azgelismis ve
gelismekte olan ilkelerde erkeklere kiyasla 6nemli oranda artmasi, kalkinma
streglerinde kadinin konumuna dair tartismalart daha da 6nemli kilmaktadir. Bu
kapsamda yoksullugun kadinlagsmasina dair dértli bir siniflandirma, yoksullugun
katmanlarint gérmek agisindan anlamhdir: “Yoksullar arasinda kadinlarin oraninin
fazlaligr”, “kadin yoksullugunun tesadifi olmayan cinsiyet farki gbzeten etkileri”,
“kadin yoksullugunun distk gorinirlik dizeyi”, “yoksullar arasinda kadinin
temsilinin asirt bir bicimde giderek daha fazla artmasi” (Coughelin ve Thomas,
2002: 24). Amartya Sen (2003) tarafindan gelistirilmis olan ve kadinlarin yasam
standartlarinin  ylkseltilmesini  vurgulayan yapabilirlik  yaklagimi  (capability
approach) ise, kadin yoksullugunun anlasilmast agisindan Onemlidir. Boylelikle
yoksullugun ¢éziimlenmesinde elverisli bir normatif ¢erceve olusturulacagini ileri
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siren Nusbaum (1999: 229) &zellikle paternalizm ve kapitalizm kosullarinda
kadinlarin yapma hakkina sahip olmalar1 gerektigini savunmaktadir.

Kadin yoksullugu tartismalarinda kadin girisimciligi bir yoksullukla miicadele
stratejisi olarak degetlendirilmistir. Gergekten de 1980l yillardan itibaren kadin
girisimciligi, kadin yoksullugu ve issizligiyle temel bir miicadele aract niteliginde
Diinya Bankasi ve Uluslararast Para Fonu gibi kutruluslar ve Avrupa Birligi
tarafindan tesvik edilmeye baslamistir. Bu gelismelerle birlikte kadin girisimciligiyle
ilgilenen arastirmalarin sayisinda da bir artig gbzlenmistir. Liberal, marksist ve
radikal feminist yonelimli calismalar, ana akim girisimcilik arastirmalarindaki
cinsiyet korii bakis acilarina ve girisimciligin eril yapisina dikkat cekerek elestirel
yaklasimlar 6nermislerdir. Mevcut elestirilerin bir bolimi kadin girisimciliginin
sosyal giivenceden yoksun yapisina odaklanmaktadir (Sallan Gl ve Altindal, 2016:
1367). Ote yandan kadinlarin girisimci olmalarinin isgiicii piyasasindaki ayrimeilik
pratikleri yiiziinden glclesmesi ve girisimcilik faaliyetlerinin yalniz kadinlara
6zgtlenen alanlart kapsamast diger elestiriler arasinda yer almaktadir (2016: 1370).
Feminist yaklasimlarin bir bolimuintn ise kadinlar arasindaki sinifsal farklan
gozetmedikleri iddia edilmistir. Ornegin kadinlarin 6zgiirlesmesinin anahtariny,
onlarin otorite sahibi olmasiyla &6zdeglestiren liberal feminist yaklagima gore,
kadinlarin igveren olmasi veya Ust diizey yonetici pozisyonuna erismeleri islevsel bir
role sahiptir. Ancak nicel veriler, kadinlarin karsilastigi cam tavanlart ytkmasinin
sosyo-ekonomik kisitlamalar nedeniyle mimkiin olmadigint acik bir bicimde
gostermektedir. Bu baglamda Arruzza ve arkadaglart (2019: 259), isveren veya st
diizey yoOnetici pozisyonunda yer alan az sayida kadin cam tavani kirabildigini
fakat “ezici bir cogunlugun hala kirtk cam pargalarini temizlemeye mahkim
edildigini” vurgulamaktadir.

Genel itibariyle yapisal sorunlara palyatif ¢6ztimler 6neren kadin girisimciligi
calismalarindaki bir diger eksiklik sinifsal analiz!'4 noktasinda karsimiza ¢ikmaktadir.
Girisimcilik uygulamalar1 kismi maddi destekler araciligiyla bireysel dizeyde
kadinlart 6zgurlestirici ve giiclendirici siirecleri kimi zaman yaratabilse de toplumsal
diizeyde tiim kadinlari &zgiirlestirecek bir biitiinsellikten uzaktir. Ustelik maddi
destekler, kadinlarin girisimci olarak isgiici piyasasina dahil olmasint saglasa da yeni
yoksulluga dair c¢oziimler iiretememektedir. Ote yandan kadinlar egitim
diizeylerinin distklig, verili sosyo-kultirel onyargilar, maruz kaldiklart ayrimeilik
ve teknolojiye, bilgi kaynaklarina ve sermayeye ulasmadaki engellerden dolayr imalat
sanayisi gibi sektdrlerden ziyade emek yogun sektorlerde girisimcilik faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bunun yani sira kadinlarnin yirittiikleri etkinlikler genellikle diistik
sermayeye dayanan, kiclk 6lcekli ve daha az kar saglayan islerdir (Bruni vd., 2003:

14 Ellen Meiksins Wood (2018) kapitalizmin yarattigt somurd iliskilerini gériinmez kilan
uygulamalarin sinif kapasitesinin kullanilmasinin niinde engel teskil ettigini belirtmektedir.
Bu calisma kapsaminda ele alinan girisimei tesviklerinin kadinlar acisindan géreli katkilar
bulunsa da, tesviklerin temelinde bu tiir bir amacin varhigint siirdiirdigiini belirtmekte yarar
bulunmaktadur.

1057



Gliglendirme ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri ikileminde Kadin Girisimciligi

15). Toplum i¢indeki tarihsel konumlariyla baglantihi olarak geleneksel triinlerin
tretilmesi, pazarlanmasi, satist ve hizmetler sekt6rii kapsaminda yapilan isler,
kadmlarin girisimcilik faaliyetlerinde bulunmak tizere tesvik edildikleri alanlar
olmustur (Yetim, 2002: 80).

Kadin girisimcilerin daha ¢ok emek yogun sektorlerde faaliyet géstermeleri,
onlari sinifsal olarak kiicik 6lcekli isletmecilikle tcretli emek arasinda bir
kategoride tutmaktadir. Bu belirsiz  konumdaki kadinlar, yoksullasma,
milkstizlesme ve marjinallesme ¢ercevesinde, ataerkil kapitalizme ickin olan piyasa
risklerinden 6tirtd Weberyen (2017) siuf analizi kapsaminda olumsuz ayricalikls,
orta sinif ya da olumlu ayricalikl stuf gibi farkli kategoriler arasinda salinmaktadir.
Girisimcilik tegviklerinin yarattigi sinifsal belirsizlik bir sinifsal deformasyon olarak
diistiniilebilir. Ozellikle kiiresel diinyanin giivencesizlikleri bu deformasyonu
besleyebilmektedir. Ote yandan iflas eden girisimciler oldugu kadar sermayesini
buytterek girisimcilik faaliyetini devam ettirenler de bulunmakta, pek ¢ok kig¢tk
Olgekli firma ekonomi piyasalarina katilarak istthdam yaratmaktadir. Burada 6énemli
olan husus s6zu edilen firmalarin idarecileri i¢cinde kadin girisimcilerin yer almasidir
(Coughelin ve Thomas, 2002: 5).

Kadin girisimciligi uygulamalari diinyadaki tlkelerin refah rejimlerine gore
farklilik gostermektedir. Ornegin sosyal demokrat refah rejimlerinden biri olan
Isveg’te isini yeni kuran kadin girisimciler, basarisiz olmalari durumunda devlet
yardimlarinin saglayacagl cocuk bakimi ve saglik hizmetlerinden yararlanabilmenin
potansiyel giivencesiyle de isletmelerini kurmaktadir. Oysa ABD’deki kadin
girisimciligi, Isve¢’ten son derece farkli bir sosyo-ekonomik icerige sahiptir.
ABD’de ¢ocuk bakimina ve saglik hizmetlerine dair herhangi bir devlet katkist ve
giivencesi olmadigindan, is kuran kadin girisimciler basarisiz olduklart takdirde
herhangi bir devlet yardimindan faydalanamayacaklarint bildikleri icin kimi bireysel
6nlemler almak suretiyle girisimci olmaktadirlar (Fairclough, 2012: 103). Hindistan
ve Banglades gibi azgelismis Ulkeler s6z konusu oldugunda ise uluslararasi
kuruluslarin yénlendirdigi politikalarin izlenmesine destek veren projeler giindeme
gelmistir. Ornegin Shukla’ya (2007: 1) gore Hindistan’da kiigiik isletmeler ve
girisimcilik, tlke kalkinmasinda 6nde gelen scktotrlerde, istthdam alanlarindaki
tretkenlikte ve gelirin  toplumda daha esit dagilminin  temininde Onem
kazanmaktadir. Cesitli proje ve uygulamalar, kadinlara mikro kredi verme,
girisimcilige dair gesitli egitim programlarina katllim imkani sunma, mesleki egitim
olanaklarindan yararlandirma gibi bilesenleri icermektedir. Bilindigi gibi mikro kredi
uygulamalar1 Diinya Bankas: tarafindan Banglades ve Hindistan’da denenmistir.!>
Kimi arastirmalarda ise demokrasi kiltirinin gelismesini saglayacak bicimde
mikro girisimcilik ve kadinin giliclendirilmesi arasinda ciddi bir korelasyon
bulundugu vurgulanmaktadir (Jerinabi, 2007: 51). 1975 yilinda Mexico City’de
diizenlenen BM 1. Diinya Kadin Konferansi’nda tasarlanan ve kadinlarin finansal

15 Ayrintili bilgi i¢in bkz: (Yunus, 1999).
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kaynaklara erisimlerini kolaylastirarak onlarin ekonomik yasama katilimlarini
artirmay1 hedefleyen Dinya Kadinlar Bankaciligt (WWB-Women’s World Banking)
(Women’s World Banking, 1996) ise mikro kredi faaliyetlerinin yuritilmesinin
kurumsallasmast acisindan 6nemli bir 6rnektir.

Avrupa Birligi nezdinde ise girisimciligin desteklenmesi amactyla gelistirilen
COSME!¢ programi kadin girisimciligine dair program ve projeler baglaminda ele
alinmast gereken bir 6rnektir. Temel olarak, kiictiik ve orta boy isletmelerin rekabet
edebilitligini  artirmayt amaglayan bu  program kapsaminda  girisimcilerin
desteklenmesi, AB’nin  ekonomik biyimesiyle iliskilendirilmektedir. Kadin
girisimciler i¢in olusturulan WEgate platformu!” ile kadmlara egitim, mentorlik,
tavsiye ve ag olusturma destekleri saglanirken; WES ag1'® aracihigiyla AB ilkeler,
Izlanda, Norveg ve Tiirkiye’de kadin girisimcilerin desteklenmesi hedeflenmektedir. 19

ILO (2019: 89-90) da AB gibi kadin yoksullugunun 6nlenmesi, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin giderilmesi ve kadinlarin kayitlh bir sekilde istthdama
katilmalari gibi amaglarla girisimciligi tesvik eden uygulamalari desteklemekte ve
kadin girisimciliginin - 6nlindeki engellerin  bertaraf edilmesi amactyla temel
becerilerin gelistirilmesini hedefleyen egitimler diizenlenmesi, teknolojik ve finansal
okuryazarligin artirilmasi, kapasite gelistirmeye yonelik projelerin hayata gegirilmesi,
toplumsal cinsiyet esitsizligine yol acan mevzuatin gézden gegcirilmesi gibi
onerilerde bulunmaktadir. Bitlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Hedefleri?
ile uyumlu olan ve insan onuruna yarasir islerde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi amacini igeren séz konusu Oneriler, 6zellikle 5 numarali toplumsal
cinsiyet esitligi ve 8 numarali insana yakisir is ve ekonomik buyiime hedefleriyle
dogrudan baglantili olup diger hedeflerle dolayl olarak iligkilidir.

ILO (2019: 90) kadinlarin girisimcilife yOnelmesinin 6ninde 6nemli bir
engel olan finansman sorununa yonelik Oneriler de getirerek kadinlarin girisimci
olabilmesi ve isletmelerini gelistirebilmesi i¢cin banka kredilerine erisimde kolayliklar
saglanmast gerektigini vurgulamaktadir. ILO finansman saglama konusunda olumlu
bir 6rnek olarak Meksika’da kadinlarin kredi kullanim oranlarmin  artmasint
gostermektedir. Nitekim ilkede 2016’dan 2018’ dek kadinlarin kredi kullanim

16 Europe’s Programme for Small and Medium-sized Enterprises.

17'The European Gateway for Women’s Entreprencurship.

18 Women Entrepreneurship.

19 COSME programi hakkinda ayrintili bilgi icin bkz:
https://ec.europa.eu/growth/smes/cosme/supporting-entrepreneurs en (07.06.2021).

20 Birlesmis Milletler ekonomik kalkinmanin yant sira kiiresel diizeyde toplumsal kalkinmayi
da amaglamaktadir. Bu ¢ercevede 2030 yili icin 6ngdrdiigii projeksiyona gére 17 temel hedefi
bulunmaktadur. Bu hedeflere iliskin ayrintil bilgi icin bkz:
https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-goals.html

(10.04.2021).

1059


https://ec.europa.eu/growth/smes/cosme/supporting-entrepreneurs_en
https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-goals.html

Gliglendirme ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri ikileminde Kadin Girisimciligi

miktart 2 katina ulagsmustir?! Kredi kullaniminin artmasina bagli olarak kadin
girisimcilerin sayisinda artis yasanacagi, diger taraftan halihazirda faaliyette bulunan
kadin girisimcilerin isletme Sl¢eklerini gelistirebilecegi savunulmaktadir.

Diinya Bankast ve Avrupa Bitligi bunyesinde yuritilen kurumsal programlar
cercevesinde, girisimcilik uygulamasinin ev isiyle tcretli is arasindaki ayrimlan
sarsarak kadimnlara yeni alternatifler sunabilecegi yoninde bazt tartismalar
mevcuttur. Bu baglamda énemli bir sorunsal, girisimciligin gercekten kadinlarin
hane icinde ve Ucretli iste satf ettikleri emek tizerinden sekillenen cifte yiiklerini
ortadan kaldirp kaldiramayacagidir (Greer ve Grene, 2003: 9). Bu noktada girisimci
kadmlarin Gcretli islerde calisan kadinlarla ya da girisimei erkeklerle olan
farkhiliklarini arastirmayl amaclayan karsilagtirmali calismalarin gerekliligine dikkat
cekilmektedir  (Butler, 2005: 1). Gergekten de kadin girisimciliginin
6zendirilmesinin arkasinda, girisimciligin kadinlara daha esnek calisma saatleri
sunarak, onlarin ev isleri/aile yikleri ve is hayati Gizerinde denge kurabilmelerini
sagladigl varsayimi yatmaktadir.?? Fakat is ve aile dengesinin hangi gelir seviyesi
tzerinden kuruldugu ve kapitalizmle patriyarka iliskiselliginde kadinlarin ne oranda
6zgurlesebildikleri, kulttrel, sinifsal, ekonomi-politik gerceklikler acisindan ilkeler
arasinda ciddi diizeylerde farklilasmaktadir.

3. Patriyarka ve Yoksulluk Baglaminda Dinyada ve
Turkiye’de Kadin Girigimciligi
Kadin girisimciligi, kiiresellesme siirecinin etkisiyle, Ozellikle 1980°Li yillardan
itibaren farkli dlkelerde oldugu gibi, Turkiye’de de artan kadin igsizligi ve
yoksulluguyla miucadele stratejisi olarak uygulanmistir. Bu kapsamda 1990’lardan
itibaren kadin girisimciliginin desteklenmesi, siyasi iktidatlarin gindeminde yer
almistir.  Girisimcilikte kurumsallasmanin  bagladigi®® bu  dénemden itibaren

kadinlarin kicik isletmelerinin gelismesi ve tcretli istthdama ek gelir saglanmast
hedeflenmistir (Sallan Gil ve Altindal, 2016: 1362).24

2 JTLO’nun (2019: 90) 2019 yilinda yayimladigt “A Quantum Leap For Gender Equality: For a
Better Future of Work For All” baslikli rapora gore, Meksika’da kadinlarin kredi kullanim
sayisinin 2016 yilindan 2018’e ulasildiginda 7 binden 14 bine ¢iktigt belirtiimektedir.

22 Kalkinma plancilarinin ilk uygulamalarinda da kadinlar, ¢aligan birey degil anne olarak
degerlendirilmistir. Ornegin saglik programlart genellikle ¢ocuklara odaklanmustir fakat
cocuklarin sagliginin annelerinin sagligina bagl oldugu gercegi g6z ardr edilmistir (Thinker,
1990: 306).

23 Turkiye’de kadin girisimciligiyle ilgili kurumsal yapiya dair ayrintids bilgi icin bkz: (Sallan
Giil ve Altindal, 2016: 1372).

24 Tirkiye’de 2002 yihinda kurulan Tirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER),
kadmnlarin politik, ekonomik ve sosyal anlamda giiglenmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmast siireglerine katkida bulunmayt amaglamaktadir
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Ote vyandan Tirkiye’de tcretli calisanlart koruyan is  kanunlarinin
deregiilasyonu ve Ozellestirme siireglerinin etkisiyle isglichi piyasalarinin giderek
istikrarsizlasmasi, uzun siireli issizlik oranlariyla birleserek hem isgiicti piyasalarina
katilamayan hem de c¢alisan kadinlart dramatik bicimde etkilemistir. Ekonomi-
politik etmenlerin yani sira patriyarkal dizgenin belirledigi kiltirel desenlerin
etkisiyle kadinlarin isglicline katilim oranlari yetersiz dizeydedir. Tirkiye’de kadin
istthdaminin diisikligh genel olarak distik istthdam sorununu olusturan temel
etmendir (Toksoz, 2007: 100). Kadinlarin erkeklerle ayni vasiflari edinebilme
olanaklarindan yoksun birakilmalari, calisma hayatina katilmak icin gerekli bilgi
agina erisememeleri, teknolojik ve sosyolojik degisimlere uyum saglama
kapasitelerinin ~ stnurlanmast  isgiicline katthm  oranlarinin - dismesine neden
olmaktadir. Béylece Turkiye’de kadinlar i¢in coklukla esnek ¢alisma, girisimcilik
gibi sermaye ve patriyarka arasindaki anlagmayla uyumlu olan istthdam bicimleri
tesvik edilmektedir (Toksoz, 2011: 264). Bu noktada esnek calisma ve kadin
girisimciligi aynt paradigmanin pargalart olarak diginilmelidit. O halde, bu
paradigmayi nicel olarak gorebilmek icin bazi saysal verilerin paylasiimast yerinde
olacaktir.

Oncelikle kadin girisimciligiyle ilgili arastirmalarda, girisimciligin tesvik
edilmesiyle kadinlarin isgiictine katiiminin artacagt ileri siirilmektedir (Ahl, 2006:
15; Bliss ve Garratt, 200; Dutta ve Mallick, 2018: 403). ILOSTAT i (2020b) yilt
verilerine gbre de diinya genelinde 15 yas tizeri istthdamin yiizde 61,5ini erkekler,
yuzde 38,5’ini kadinlar olusturmaktadir. Toplam istthdamin yiizde 53,4t tcretli,
yuzde 2,6’s1 igveren, ylizde 34,6’st kendi hesabina calisan ve yiizde 9,4°4 tcretsiz aile
iscisidir. ILOSTAT’in 2019 yili Tirkiye verilerine gore istthdamin yiizde 68,5’ini
tcretliler, yizde 4,5’Ini isverenler, ylizde 16,8’ini kendi hesabina calisanlar ve ytizde
10,2’sini {icretsiz aile iscileri olugturmaktadir. Tlgili veriler, Tirkiye’nin dcretli
calisanlar acgisindan diinya genelinin tizerinde bir orana sahip oldugunu, diger
taraftan kendi hesabina calisanlarin oraninin dinya ortalamasinin oldukea altinda
kaldigin1 géstermektedir.

Erkeklerin isteki durumuna bakildiginda; diinyada istthdam edilen erkeklerin
yuzde 52,5’inin Ucretli, ylizde 3,4’iniin isveren, ylizde 38,47Untn kendi hesabina
calisan ve yiizde 5,7’sinin Ucretsiz aile iscisi oldugu gorilmektedir. Kadinlarda ise
bu oranlar sirastyla ylizde 54,7, yizde 1,4, ylzde 28,5 ve yuzde 154°tir. Kadin
isverenlerin ve kendi hesabina calisanlarin orani, erkeklere gore diisiikken ticretsiz
aile iscisi oraninin ylksekligi oldukea belirgindir. Ttrkiye’de ise tcretlilerin sayist
diinya ortalamasinin bir hayli tizerindedir. Toplam istihdam icinde erkekler en fazla,
yizde 69,3 orantyla ticretliler kategorisinde yer almaktadir. Bu oran, kadinlarda da
erkeklere benzer sekilde ylizde 66,8 diizeyindedir. Erkek isveren orani (yiizde 5,9)

(https:/ /www.kagider.org/kurumsal/kagider-hakkinda). Ayrica Tutkiye’de bazt bankalar
girisimciligi desteklemek amaciyla kadinlara geri 6demesiz kredi olanaklari sunmaktadir
(Akytz ve Kiling Savrul 2016: 179).
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ise kadin isveren oranindan (ylzde 1,5) oldukca yiksektir. Kendi hesabina
calisanlar acisindan da cinsiyetler arasinda esitsizlikler bulunmaktadir. Kendi
hesabina calisan erkeklerin orani ylzde 20,5 iken, kadinlarda bu oran yizde 9’dur.
Diger taraftan Ucretsiz aile iscisi kadinlatin orani (yiizde 22,7) erkeklere gore (yiizde
4.4) cok daha yiiksektir. Bu veriler, kadinlarin diinyada ve Tturkiye’de ticretli veya
Ucretsiz aile iscisi statiistinde daha yogun bir sekilde yer aldigini ortaya koymaktadir.
Tturkiye’de ataerkil kiltiirel kodlar ticretsiz aile iscisi kadinlarin oraninin diinyadaki
egilime gore oldukea fazla olmasi sonucunu yaratmaktadir. Boylelikle isveren veya
kendi hesabina calisan statiilerini iceren girisimcilik, kadinlarin erkeklere gére daha
az yonelebildigi bir alan olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Istihdam statiilerinin
cinsiyete gére dagilimina bakildiginda bu tablo daha net olarak gbzitkmektedi.

ILOSTAT1n (2020a) 2020 yili verilerine gére diinya genelinde tcretlilerin
yuzde 60,5’ini erkekler, yizde 39,5ini kadinlar; igverenlerin yluzde 79,5'ini erkekler,
yiuzde 20,5’ini kadinlar; kendi hesabina calisanlarin yiizde 68,2’sini erkekler, ylizde
31,8ini kadinlar ve Ucretsiz aile is¢ilerinin ylzde 37,1’ini erkekler, yizde 62,9’unu
kadinlar olusturmaktadir. Tirkiye’de ise Gcretlilerin yiizde 68,6’stu erkekler, ylizde
31.4%4nt kadinlar; isverenlerin ylizde 89,5%ini erkekler, ylizde 10,5’ini kadinlar; kendi
hesabina calisanlarin ylzde 82,7’sini erkekler, yizde 17,3’tini kadinlar ve tcretsiz
aile iscilerinin yizde 28,3’Gnu erkekler, ylizde 71,1’ini kadinlar olusturmaktadir
(ILOSTAT, 2019). Ttm bu veriler, ataerkil toplumsal normlar ¢er¢evesinde isglicii
piyasasindaki toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin boyutlarini géstermektedir.

Girisimci kadinlar, kendi hesabina calisan veya isveren statlsiinde yer
alabilmektedir. Kadin girisimciligiyle iliskiselligi acisindan kadin isverenlere ve kendi
hesabina calisanlara dair sayisal veriler Tablo-1 ve Tablo-2’den izlenebilir.

Tablo 1: Toplam Isveren Sayist I¢erisindeki Kadin Isveren Orant (%), (2000, 2010,
2020)

Ulke Gelir Gruplar1 ve Tiirkiye | 2000 2010 2020
Diinya Ortalamast 19 31 20
Diisiik Gelirli Ulkeler 20 22 24
Diisiik-Orta Gelirli Ulkeler 14 14 11
Ust-Orta Gelirli Ulkeler 18 20 22
Yiiksek Gelirli Ulkeler 23 24 27
Turkiye? 54 7,1 10,5

Kaynak: ILOSTAT verileri ¢ercevesinde yazarlar tarafindan olusturulmustur.

25 JLOSTAT sisteminde Tirkiye ile ilgili son veriler 2019 yilina aittir. Dolayistyla diinya
geneli acgisindan 2020 yilinin referans alindigy verilere dair analizlerde, Tirkiye’nin 2019
yilina ait verileri esas alinmaktadir.
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Tablo-1’e gére 2020 yilh itibariyle diinya genelinde kadin isverenlerin sayist,
erkeklerin yluzde 20’sine tekabil etmektedir. Tirkiye’de 2019 yilinda kadinlarin
toplam isverenler icindeki pay1 ise sadece yiizde 9°dur (ILOSTAT, 2021). Bu oran
2010 yihinda yuzde 7,1 iken 2000 yilinda yizde 54’tir. Kadinlarin toplam isverenler
icindeki payinin disiik oldugu diger tilkeler arasinda Pakistan (ylizde 2), Misir (ylizde
5) ve Iran (yiizde 6) yer almaktadir. Ote yandan yari-cevre iilkeler arasinda yer alan
Malezya (yuzde 16), Endonezya (ylizde 20) ve Meksika’daki (yiizde 20) oranlar ise
Tirkiye’deki kadin isveren oraninin tizerindedir. Sosyal refah devletleri olan Tsveg,
Notveg ve Finlandiya’da bu oranlar sirastyla yuzde 22, 23 ve 24°tlr. Bu iilkeleri yizde
25 ile 30 arasinda farklilasan oranlarda Portekiz, Ispanya ve Italya gibi Akdeniz
tlkeleri takip etmektedir. Toplam isverenler icinde kadinlarin oranmin en yiksek
oldugu ilkeler ise ylzde 39 ile Azerbaycan, ylizde 33 ile Yeni Zelanda ve yiizde 32 ile
Ukrayna’dir. Tim bu nicel veriler, yoksul tlkelerdeki patriyarkal kapitalist
formasyonda kadinlarin yoksullastirict siireclerden, gelismis ya da gelismekte olan
tilkelere gore ¢ok daha yogun bir bicimde etkilendiklerini ve sermayeye erisimlerinin
erkeklere oranla ciddi dl¢tide stnurlt oldugunu géstermektedir.

Kadin isveren sayisinin toplam igveren icindeki oramimin yillara gdre
degisimine bakildiginda, anlamli bir gelisme olmadigt yine Tablo 1°den
anlasilmaktadir. Turkiye’nin ylizde 9luk oranla dinya siralamasinin en alt
basamaklarinda yer almasi, tcretli calisanlarin yani sira igverenler acisindan da
toplumsal cinsiyet esitliginin bulunmadiginin isaretidir. Boylelikle tceretli calisma
kategorisinde kadinlarin emek siireclerine katiliminin diisitk oranlarinin yani sira
toplumsal smuflar arasinda sosyal hareketliligi saglayabilecek olan girisimcilik
pratikleri de Ttrkiye’de patriyarkal kapitalizmin bariyerlerine takilmaktadir.

Kendi hesabina calisan kadinlarin, toplam kendi hesabina calisanlara orant
ise Tablo 2’den izlenebilir.

Tablo 2: Kendi Hesabina Calisan Kadinlarin Toplam Kendi Hesabina Calisanlara
Orani (%), (2000, 2010, 2020)

Ulke Gelir Gruplart 2000 2010 2020
Dinya Ortalamast 38 38 37
Disiik Gelirli Ulkeler 46 46 46
Disiik-Orta Gelirli Ulkeler 33 32 30
Ust-Orta Gelirli Ulkeler 41 42 42
Yiiksek Gelitli Ulkeler 36 34 35
Turkiye? 14 18,5 17,3

Kaynak: ILOSTAT verileri cercevesinde yazarlar tarafindan olusturulmustur.

20 JLOSTAT sisteminde Tirkiye ile ilgili son veriler 2019 yilina aittir. Bu ylizden diinya
geneli acgisindan 2020 yilinin referans alindigy verilere dair analizlerde, Tirkiye’nin 2019
yilina ait verileri esas alinmaktadir.
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Tablo 2’ye gbre kadmnlarin toplam kendi hesabina calisanlar icindeki payr,
dinyadaki hicbir gelir grubundaki tilkede anlamli bir artis géstermemistir. Tablo 1
ve 2 birlikte degerlendirildiginde, kadinlarin hem igveren hem de kendi hesabina
calisgan kategorisinde erkeklerden daha diisiik bir yogunluga sahip oldugu fark
edilmektedir. Kendi hesabina calisan kadinlarin paymnin en yiksek oldugu tlkeler
dustik gelirli grupta yer alan tlkelerdir. Bu gercekligin s6z konusu tlkelerdeki mikro
kredi uygulamalarindan kaynaklandigi ileri striilebilir.

Toplam girisimciler icinde kadinlarin kendi hesabina calisan kategorisinde
yogunlastiklarini ifade etmek mimkindir. Diinya ortalamasi itibariyle 2020 yilinda
toplam girisimcilerin yiizde 20’si ve toplam kendi hesabina ¢alisanlarin yiizde 37’si
kadimnlardan olusmaktadir. Béylelikle kadin girisimciler dustik sermayeli islerde daha
fazla yogunlasmaktadir.?’” AB tyesi tlkelerde ise toplam istthdam icinde kendi
hesabina ¢alisma orani, diinya ortalamasinin biylik oranda altinda kalmaktadir. AB
tyesi tilkelerde ortalama kendi hesabina ¢alisma oram 2007 yilinda yiizde 15,4 iken,
bu oran 2020 yilinda yiizde 13,5%e gerilemistir (EUROSTAT, 2020).

Tablo 3: Avrupa Ulkelerinde Kadin Tstihdami Tcinde Kendi Hesabina Calisanlarin
Orani (%) (2020)

Ulke Oran Ulke Oran
Isvec 5 Portekiz 10,5
Danimarka 5,2 Litvanya 10,6
Almanya 5,7 Turkiye 10,7
Bulgaristan 6,7 Tspanya 11,3
Fransa 8,5 Cek Cumbhuriyeti 11,6
Romanya 9,3 Polonya 12,3
AB Ortalamasi 9,6 Ttalya 14,6
Belcika 10,1 Yunanistan 21,2

Kaynak: EUROSTAT verileri ¢ercevesinde yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 3’teki verilere gore kadin istthdaminda kendi hesabina ¢alisanlarin
oraninin en diisiitk oldugu tlkeler Iskandinav tilkeleti ve sanayilesmis Kita Avrupast
tlkeleridir. Eski sosyalist rejimler arasmnda yer alan Bulgaristan’da da bu oranin

27 stihdam statiileri icinde yer alan kendi hesabina calisan ile isveren arasinda énemli bir
ayrim bulunmaktadir. Isveren, yaninda isci calistiran kimseyi tarif ederken kendi hesabina
calisanlar sermayesinin yaninda bedeni veya zihinsel emegini de arz etmektedir. Tim
isverenler, ileri teknoloji veya yiiksek sermayeli islerde yer almamakla birlikte; Gcretli
calisanlart istthdam etmeleri nedeniyle kendi hesabina calisanlara oranla daha yuksek
sermayeli islerde yogunlasmaktadir. Kendi hesabina calisanlarin isletme Olgekleri ise
isverenlerden daha disiik diizeylerde kalmaktadir.

1064



Gliglendirme ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri ikileminde Kadin Girisimciligi

distik oldugu goéze carpmaktadir. Kadinlarin toplam istthdami icinde kendi
hesabina calisma oraninin en ylksek oldugu cografya ise Akdeniz ilkeleridir.
Avrupa sinirlarindaki en yiiksek oran yiizde 21,2 ile Yunanistan olup Tirkiye de
Akdeniz ilkelerine yakin bir orana sahiptit. Avrupa’nin kiresellesme ve esnek
dretim zamanlart O6ncesindeki sosyal refah devleti mirasina sahip olan ve
giiniimiizde refah politikalarini biiyitk 6lgtide siirdiiren Isvec ve Danimarka gibi
tlkelerde isglici piyasalarinda kadinlarin tcretli istthdama daha yiiksek oranlarda
katilmast, bu tilkeleri digerlerinden farklilagtirmaktadir.

Turkiye’de kadin girisimciligine dair etkinliklerin ve girisimciligin ele alinma
bicimlerinin degetlendirilmesi baglaminda ise Oncelikle WES’in temsilcisi olan
KOSGEB’in, kadin girisimciligini tesvik eden uygulamalar yiiriittigi belirtilmelidir.
Bunlar arasinda girisimcilik egitimi, rehberlik, danismanlik hizmetleri ve finansman
destekleri bulunmaktadir. ISKUR ise, Tiirkiye’de aktif istihdam politikast araclart
kapsaminda girisimcilik  egitimleri  diizenlemektedir. ISKUR’un girisimcilik
egitimlerine iliskin son verileri 2019 yilin1 kapsayan yillik istatistiklerine yansimugtir.
Buna gore girisimcilik egitim programindan faydalanan toplam 41 bin 107 kisinin
21 bin 702’si erkek, 19 bin 405’ kadindir. ISKUR, aktif istihdam politikas1 araci
olarak girisimcilik egitimlerinin yant sira isbasi egitim programlari gibi araglari da
kullanmaktadir. Kurumun tiim aktif istthdam programlarindan yararlanan kisi sayist
568 bin 420 iken, bu kisilerin 266 bin 476’s1 erkek, 301 bin 944’4 ise kadindir
(ISKUR, 2019). Aktif istihdam programlarindan yararlanmada kadinlarin sayica
fazla oldugu, ancak girisimcilik egitim programlarindan erkeklerin gérece daha fazla
vararlandigi gbze carpmaktadir. Bu veriler, kurumsal politikalardan yararlanma
acisindan kadinlar adina olumlu bir gelismeyi yansitmakla bitlikte, Tirkiye’de halen
girisimciligin eril bir kategori oldugunu da gstermektedir.

ILO ve ISKUR ortakliginda gerceklestirilen “Kadinlar Icin Daha Cok ve
Daha 1Iyi Isler: Tutkiye’de Insana Yakisir Is Icin Kadinlarin Guiclendirilmesi
Projesi” kadin girisimciligini tesvik eden uygulamalar arasinda yer almaktadir. 2013-
2018 yillart arasinda siiren projenin finansman kaynagt Isvec Uluslararast Kalkinma
Isbirligi Ajanst (SIDA) olmustur. Bu projeyle, kadinlarin ekonomik ve sosyal alanda
giiclendirilmesi dogrultusunda, aktif isglici piyasasi politikalarina toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifi kazandirilmasi hedeflenmistir. Kamu kurum ve kuruluslari,
universiteler, sendikalar ve sivil toplum Orgiitlerinin paydas oldugu projeyle
ulagilmak istenen temel sonug¢ toplumsal cinsiyet esitligine duyarlt kadin istihdami
politikalarinin gelistirilmesidir. Pilot il olarak belirlenen Istanbul, Ankara, Bursa ve
Konya’da yerel diizeyde etkinliklerde bulunulmustur. Proje kapsaminda mesleki
egitim ve temel yasam becerilerinin gelistirilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi ve
calisma standartlarinda esitlik gibi konularda egitimler dizenlenmistir. Buna ek
olarak ISKUR’a kayith 200 kadina girisimcilik egitimi verilmistir.2s

28 TLO-ISKUR isbirliginde gerceklestirilen projenin detaylart igin bkz.
http://esitizberaberiz.org/ (15.05.2021).
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2018 verilerine gbre Turkiye’de kadin girisimciliginin yogunlastigr alan,
Uclinctl sektdr kategorisinde degetlendirilen hizmetler sektoriidir. Hizmetler
sektériinde kadin girisimcilerin orant yiizde 73 iken; sanayi, insaat, nakliye, imalat
vb. gibi alanlart kapsayan ikincil sektérde yizde 22,1 ve tarim, hayvancilik,
ormancilik ve madenciligi kapsayan birincil sektrde yiizde 4,9’dur (Karadeniz,
2019: 33). Turkiye’de kadin girisimciligine dair program ve projelerin hanehalki
yoksullugunu giderme, issizlikle miicadele etme ve isgiiciine katthm oranlarini
artirma, kadmnlar1 gliclendirme ve toplumsal cinsiyet esitligini saglama gibi
bilesenleri bulunsa da (Ecevit, 2007: 47); ckonomik buylime ve kalkinmanin
saglanmasinda aragsal olarak gorillen bu stratejilerin gelistirilmesinde, Ttrkiye’nin
Avrupa Birligi kriterlerine uyum siireci, Diinya Bankast ve Birlesmis Milletler gibi
uluslararasi kuruluslarin izledikleri politikalarin giidiiminde olmasi 6nemli rol
oynamustir. Ustelik tutarlt bir kadin istihdami politikasinin bulunmamast nedeniyle
Turkiye’de kadin girisimciligi farklt yaklasimlarla bicimlenen politikalar izlenerek ele
alinmamustir (2007: 47). Bir¢ok kurulus ekseninde bicimlenen ve arz yonlua bir
karaktere sahip olan uygulamalarla (Sallan Gil ve Alundal, 2016: 1367), kadin
girisimciliginin asli bir amag¢ olmak yerine kadinlarin isgliciine katithm oranlarinin
artirlmasi yontndeki politikalarin basarisizliklarint bertaraf etmek icin izlenen bir
politika aract haline geldigi soylenebilir (Ecevit, 2007: 39-42). Tirkiye’de kadin
girisimciligi  baglaminda var olan perspektif bircok tlkede oldugu gibi
neoliberalizmin etkisi altindadir. Bu kapsamda kadinlarin is sahibi olma
sireglerinde  bagimsizlik  kazanmalarinin  amaglanmasindan  ziyade  kugik
isletmelerde kendi hesabina calismaya tesvik edilmesi s6z konusu olmus, bu
yaklasim ve uygulamalar mikro krediler ve girisimei egitimleriyle desteklenmistir
(Sallan Gl ve Altindal, 2016: 1370). Tim bunlara ek olarak kadin girisimciligi
butiinsellikten ziyade parcalt ve esglidimstiz projelerle desteklenmis ve bir politika
alant olmaktan uzaklasmustir (Ecevit, 2007: 39-40). Bu noktada kiresel ekonomi-
politigin trettigi metalasma siireclerine ragmen kadin girisimciligi olgusu basarili
uygulamalar aracihiftyla kadinlarin ekonomik, toplumsal, siyasal ve sivil haklara dair
Ozgtrliklerine kapi aralayabilmektedir. Fakat girisimciligin politize edilmeye actk
olan ve tcretli emegi ikincillestirerek kadinlari serbest piyasa iliskilerine baglayan bir
kiiresel manevra alant oldugu da dustintlebilir.

Her ne kadar kirsal ve kentsel alanlarda girisimciligin toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini azaltacagi, kadinlarin kamusal alana katilma streclerini hizlandirarak
onlart yoksulluktan kurtaracagi varsayimlart giderek poptiler hale gelse de; bu
noktada pratik ihtiyaglar/stratejik ihtiyaglar ayriminin g6z 6ntinde bulundurulmast
gerekmektedir. Kadin girisimeiligi, ilgili literatlriin bir kisminda ve kimi pratik
uygulamalar nezdinde, kadinlarin ev-is dengesini kurabilmelerini sagladigt ve hane
ici yukumliliklerini yerine getirmelerine engel olmadigt gerekcesiyle fazlaca
olumlanmis gozitkmektedir. Boylelikle bu sartlarda girisimci olmanin dogal bir
bicimde ve verili olarak kadinlarin yasamlarini kolaylastiracagy ileri strilmiistir.
Fakat bu yaklagimda kadinlarin hane ici yukiimlilikleri parantez icinde tutularak,
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bagimsiz bir ¢alisan kadin kurgusunun yapilmadigt gérillmektedir. Bir bagka deyisle
giclendirme yaklagimi ekseninde degerlendirilmeyen girisimcilik pratiklerinde,
kadimnlar her zaman hane i¢i yiukiimliliklerden sorumlu olacaklar ve patriyarkal
dizge istikrarli ve tavizsiz bir bicimde devam edecek, kadinlara saglanan is
alternatifleri ancak onlarin hane i¢i yikimliliiklerini yerine getirmelerine engel
olmadigi dl¢lide uygulanabilir olacaktir.

Sonug¢

Kiresellesme streciyle bitlikte 6zellikle emek streclerindeki belirsizlik  ve
givencesizlikler, sosyal korumanin azalmasmna ya da yok olmasina, issizligin,
kayitdigiligin, atipik calismanin yayginlasmasina ve yeni yoksullugun ortaya
¢tkmasina neden olmustur. Bu ekonomi-politik iklimde sosyal refah devletinin
6nemsendigi yillarda benimsenen sosyal politika uygulamalarinin terk edilmest,
kiiresel meta zincirlerinin tim dinya cografyasina yayimasi, esnek calismanin kar
maksimizasyonu igeren pratiklerinin normallesmesi, hizmetler sektoriintin
genislemesi, disik tcretli, yart zamanli istthdam bigimlerinin ve girisimcilik
uygulamalarinin yayginlasmast yeni kapitalizmin gériintimleridir.

Genel itibariyle sosyal politikanin strgine gonderildigi neoliberalizm
yillarinda var olan sosyal problemlerin ¢éziimiine dair gelistirilen digiinceler ise
biyik oranda fiksiyonel bir iceriktedir. Bilindigi gibi kalkinma ve kadin girisimciligi
iliskisi baglaminda sosyolojik sorunlara ¢6ziim iiretmeye ¢alisan, birbirinden
farkhlasan yaklasimlar bulunmaktadir. Bunlarin ¢ogu yoksullugu yeniden dreten
politikalar olarak gézitkmektedir. Tam da bu nedenle mevcut bakis acilart icinde
gliclendirme yaklasimi, kadimnlarin toplumsal alanda gl¢lenmesini saglayacak teorik
ve pratik bir perspektif icermesi ve kadinlari Szgiirlestirme potansiyeli tasimast
nedeniyle tercih edilebilir bir nitelige sahiptir. Fakat yine de kapitalist sosyo-
ckonomik formasyonun giivencesizlik ve belirsizlik iceren sosyolojisinde sézi
edilen yaklasim da biiyiik oranda gelir esitsizlikleri ve sosyal sinif farklari acisindan
toplumsal degil bireysel ¢éziimler tretmektedir. Bunun nedeni kapitalizmin
degisken, istikrarsiz piyasa kogullarinin tasidigi riskler nedeniyle bireysel girisimcilik
streglerinin basarisizlikla sonuclanabilmesidir.

Kadin girisimciligi olgusu bir yandan da kiiresellesen piyasa ekonomilerinde
merkez-cevre Ulkeler karsithigr ekseninde Gzellikle azgelismis ve gelismekte olan tlkeler
icin Diinya Bankasi, Uluslararast Para Fonu gibi uluslararast kuruluslarin ve Avrupa
Birligi'nin yoksulluk ve kadin igsizligine yonelik gelistirdikleri bir politika olmustur. Bu
tilkeler arasinda Hindistan, Banglades gibi yoksul tlkeler ve bazt Afrika tlkeleri yer
almaktadir. Uluslararast kuruluglar aracthfiyla hayata gecirilen kadin  girisimciligi
faaliyetleri, mikro kredi uygulamalart aracih@iyla yirttilmis; gelir ve kredi olanaklarina
erisimi  sinithi olan dezavantajli durumdaki kadmnlara kredi saglanarak kendi
islerini/girisimlerini kurmalari tegvik edilmistir. Mikro kredi uygulamalarinin ekonomik
ve toplumsal kalkinmada gecikmis, yari-cevre ve cevre llkelerde yaygin olmast ise

1067



Gliglendirme ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri ikileminde Kadin Girisimciligi

kiiresel kapitalizmin ya da Sennettin (2015) “yeni kapitalizm” olarak adlandirdig
kiiresel isb6liminiin ekonomi-politik isleyisini desifre etmektedir.

Tum bu verili ekonomi-politik kogullar baglaminda, esasen kadin igsizligi ve
yoksulluguyla miicadele etmenin 6nemli bir aract toplumsal cinsiyet esitliginin ana
akimlastiriimasi, bagka bir deyisle farkli politika alanlarina aktarilmasidir. Istihdam
ve egitim politikalarinin isleyisinin rotast bu ¢ercevede Onemli bir nirengi
noktasidir. Kadinlarin pratik ihtiyaclarina cevap verebilecek yaklasimlar gelistirilerek
toplumsal cinsiyete dayali hane ici rollerini yeniden tretecek bicimde degil, isgiici
piyasalarina katilmalarini ve sosyal bariyerleri agsmalarint saglayabilecek politikalara
gereksinim duyulmaktadir. Bir yandan da yoksul kadinlarin patriyarka ve tretim
iliskilerince sturlanmis ve hane icindeki gelirin esitsiz dagilimina yanstyan sosyal
konumlari géz 6niine alinmalidir.

Kadin girisimciligi, kadmnlarin  giiclenmelerini  ve  ekonomik firsatlara
erisebilmelerini kismen saglasa da uygulanan proje ve programlar kapsaminda Ortiik
olarak, kadimnlarin kazandiklart gelirin yine dogrudan eslerine ya da ailelerine aktarilacag
varsayimu tizerinden bigimlenmistir. Bu noktada girisimcilik pratikleri, yoksullugun
yapisal faktorleriyle miicadele etmek yerine, pratik ve yiizeysel bir ¢6ziim olarak
uygulanmaktadir. Aksine girisimcilik uygulamalari bireyleri sinifsal agidan kiigiik isyeri
sahipligi itibariyle gérece orta-tst siniflara dogru yiikseltme potansiyeline de sahiptir.
Ote yandan yeni kapitalizmde piyasa riskleri nedeniyle is kurma pratiklerindeki
bagarsizliklar, bireyleri bir bor¢ rejimine de suriikleyebilecektir. Bu celiski nedeniyle
girisimcilik uygulamalari riskler iceren diialistik bir yaptya sahiptir. Ozellikle Beck (1992)
tarafindan  “risk toplumu” olarak kavramsallastirilan, glniimiziin esnek calisma
uygulamalarinin icerdigi riskler girisimcilik pratikleri baglaminda da gegerlidir.

Kadin girisimciligi uygulamalarinin Turkiye’deki yansimalart da s6zi edilen
egilimlere kosut politikalarla  gelismistir.  1980’lerden  itibaren uluslararas
kuruluslarin yonlendirmesiyle kadin girisimciligine dair faaliyetlerde, projelerde ve
programlarda adeta bir patlama yasanmustir. Kadinlara saglanan girisimcilik olanak
ve firsatlart bircok kadint gelir getirici bir is sahibi yapsa da kadin girisimciligi
faaliyetlerinin tam istthdam politikast yerine benimsenmesinin, kadin yoksullugu ve
issizliginin yapisal faktorleriyle miicadele etmekten uzak oldugu séylenebilir. Kadin
girisimciligiyle ilgili bir diger sorun kadimnlarin geleneksel olarak toplum icinde
konumlandirildiklar faaliyet alanlarina yonlendirilmeleridir. Bilindigi gibi kadinin
aile ve hane i¢i yiktumlilikler baglaminda sorumlu tutuldugu geleneksel roller,
patriyarkal sistemin tarihsel ve yapisal etkisiyle fazlaca sorgulanmayan bir sosyal
iliski kurma, kiiltirlenme ve toplumsallasma bicimi olarak benimsenmistir. O halde
ginimiiz c¢alisma iliskilerinde esnek calisgmanin kutsandigt ataerkil kapitalizm
tarafindan bicimlendirilen girisimcilik firsatlari, patriyarkal bariyerleri besleyerek
toplumsal cinsiyete dayali rolleri yeniden tretme potansiyeline sahiptir.

Turkiye isgiicti piyasasindaki mevcut tabakali ve cinsiyet¢i yapi, kadinlarin
isglicii piyasasina katilma oranlarinin disiik olmasinin yani sira katilanlarin ancak
distik gelirli ve glivencesiz islerde calisabilmelerine neden olmaktadir. Bu noktada
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yoksullugu ve emegin feminizasyonu siiteglerini tireten yapisal etmenlerle miicadele
etmek yerine gecici bir ¢6ziim sunabilen girisimcilik faaliyetlerine odaklanmak, bir
sosyal politikasizlik anlamimna gelebilmektedir. Nitekim postmodern kiiresel
zamanlarda gelir dagilimi adaletsizliklerinin yarattig1 esitsizlikler ve toplumsal
hareketliligin azalmasiyla birlikte ortaya ¢ikan bunalimlar, girisimcilik etkinliklerinin
yayginlasmasinin engelleyemeyecegi sosyal dislanma ve yabancilasma gibi toplumsal
sorunlarin farklilagan boyutlarint Gretmektedir.

Beyan

“Giiglendirme ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Ikileminde Kadin Girisimciligi”
baslikli makale kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile ¢ikar catismasi
bulunmamakta olup, yazarlar arasinda da ¢ikar catismast yoktur.

Aslican Kalfa Topates, Hakan Topates, Erkan Kidak tarafindan kaleme alinan
“Giiglendirme ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Ikileminde Kadin Girisimciligi”
baslikli makalede, yazarlarin katk: oranlar esittir.
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