BAUMAN’NIN OZGURLUK VE BELIRSIZLIK ANLAYISINDA
ISSIZLIK VE COVID 19 PANDEMISININ ETKILERI
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Bauman sosyolojisi; toplum, ideolojiler, kimlikler, devlet, itopya, etik, modernizm ve postmodernizm konularinda
elestirel bir bakis agis1 getirmektedir. Bu baglamda; degisen diinya kosullari, kolektif ve bireysel yasam alanlari,
kayganlagan zeminler sorunlar1 ¢ozebilmek icin ayrica sorumluluk getirmektedir. Toplumsal yasamda 6zgurlik
alanlar1 kesismekte ve bu durum yeni talepler yaratmaktadir. Bauman, 6zglrlik alanlarinin kesigsmesini, kiresel
kapitalizmde c¢ikar catismalarimim modernizm igerisinde hicbir zaman sona ermemesine baglamaktadir.
Modernitenin 6zgurlik diizeni kurma ¢abasi, belirsizlikleri ortadan kaldirmamis aksine daha da belirginlesmesine,
Ozgiirliigiin kisitlanmasina neden olmustur. Postmodernizm, 6zglrlik ve belirsizlik kavramlarimi mutlaklagtirmig
ve Ozgirlige giden bir yol olarak goriilmiistir. Postmodernizmin miittefigi neo-liberalizm, sosyal devlet
anlayisinin terk edilmesinin disinda, egemen siniflarin ¢ikarini koruyacak yeni bir diizen kurmayi amaglamaktadir.
Siniflagmanin  belirginlestigi bu dizende; gelecek kaygisi, issizlik, yoksulluk ve gelir adaletsizligi de
kagmilmazdir. Ayrica, klresel 1sinma ve iklim degisikliklerinin sonuglari, bulasici hastaliklarin ¢ogalmasi ve
pandemiye ddniismesi gibi faktorler; sinifsal farkliliklarin ve ayrigmalarin belirginlesmesine neden olmaktadir.
Calismada, Bauman sosyolojisinde tanimlanan kuresel kapitalizm ve onun getirdigi Ozgurlik-belirsizlik
anlayisinin ¢alisma yasaminda yarattigi glivencesizlik, issizlik ve COVID 19 etkisi degerlendirilecektir. Nitel bir
aragtirma yapilmustir. Ozgiirlik yaratma cabasinda, belirsizlik ve giivencesizligin dogurdugu 6zellikle issizlik
sorunu ve ortaya ¢ikan sonuglar, dokiiman inceleme ydntemi ile ortaya konulmaya calisilmigtir. COVID 19
Pandemisi ile daha da belirsizlesen kosullar, issizligi kiresel boyutta arttirmistir. Pandemi sebebiyle alinan
Ozellikle kapanma 6nlemleri, Gretim ve istihdam olanaklarini daraltmistir. Calismada, Bauman’in belirsizlik
vurgusunda igsizligin, pandemi ile birlesince, azaltilma yollar tartisilmstir.
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THE EFFECTS OF UNEMPLOYMENT AND THE COVID 19 PANDEMIC ON BAUMAN'S
UNDERSTANDING OF FREEDOM AND UNCERTAINTY

ABSTRACT

Bauman’s sociology brings a critical perspective on society, ideologies, identities, the state, utopia, ethics,
modernism and postmodernism. In this context; changing world conditions, collective and individual living spaces,
bring additional responsibility for solving problems. In social life, areas of freedom intersect and this situation
creates new demands. Bauman attributes the intersection of areas of freedom to the fact that conflicts of interest
in the global capitalism never end in modernism. The effort of modernity to establish an order of freedom has not
removed ambiguities, contrary, it has led to the restriction of freedom. Postmodernism has absolutized the concepts
of freedom and uncertainty; has been seen as a road to freedom. Neoliberalism the ally of postmodernism, aims to
establish a new order that will protect the interests of the ruling classes, apart from abandoning the social state
understanding. In this order, where classification becomes obvious; future anxiety, unemployment, poverty,
income injustice are also inevitable. In addition, factors such as theconsequences of global warming and climate
changes, the proliferation of infectious diseases and their transformation into a pandemic; causes class differences
and separations to become evident. The study will assess the global capitalism defined in Bauman sociology, the
insecurity, unemployment and COVID 19 effect that the idea of freedom-uncertainty that it brings in the working
life. A qualitative study was conducted. In the effort to create freedom, especially the unemployment problem
caused by uncertainty and insecurity, the results have been tried to be revealed by document analysis method.
Conditions that became even more uncertain with the COVID 19 have increased unemployment globally.
Particularly, the closure measures taken due to the pandemic have narrowed production and employment
opportunities. In this study, the ways of reducing unemployment, with the pandemic, were discussed in Bauman's
emphasis on uncertainty.
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EXTENDED SUMMARY

Bauman, who mostly does not avoid criticizing modernism, argues that human actions
and behavior lose their moral criteria and quality due to bureaucratic and technical rules and
regulations that cover all living spaces and build. Declining confidence in central authority, the
foundations, of which are based on modernism, has led to the dominance of uncertainty. The
study will assess the global capitalism defined in Bauman sociology and the insecurity and
COVID 19 effect that the idea of freedom-uncertainty that it brings in the working life. In this
study, the document review method, one of the qualitative research methods, has been used.
Thus, unemployment and its consequences caused by uncertainty and insecurity on the way to
establishing a free new order have been tried to be revealed. The COVID-19 pandemic has
increased uncertainty and insecurity on a global scale. Therefore, the measures and restrictions
taken due to the pandemic, the shrinking production volume and the decreasing employment
have increased unemployment. In Bauman, modernity is the creator of a society that creates a
free person compared to the traditional society before it and emphasizes that freedom has
reached its final order. According to Bauman, freedom is only one of the uncertainties of
modernism, within the capitalist system, the paths to freedom are not equal. Being free in such
a world means having the power to leave others without freedom. In Bauman sociology, in the
new world order formed under the conditions of capitalism, everyone can become unnecessary
at any moment and be replaced by someone else. This condition, which is also directly
proportional to unemployment, is a risk that applies to individuals of every class. In this
atmosphere of uncertainty anyone can be injured, fragile and threatened. Currently, the biggest
fearful dream of people of every class who want to work is unemployment. While
unemployment accompanies poverty, the political and economic system creates an illusion that
people have a choice. However, paid job options are becoming less and less. Moreover,
unemployment has become more insidious than ever. According to Bauman, what really
happened is not a temporary concentration of misery that will disappear. Covid-19 virus, which
emerged in Wuhan, China in December 2019, has changed the course of life around the world.
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It was announced by the World Health Organization (who) on 11 March 2020.As a result of
this virus, which spread from China to the entire world in a short time, the health systems of all
countries have suffered irreparable damage. Furthermore, the economic damage caused by
Covid-19 is similar to the effects of the Great Depression of 1930 and the global crisis of 2008.
Just as in the Great Depression of 1930, the number of unemployment increased rapidly and
losses were observed in all sectors due to problems with capital circulation. As it is known,
States have gone to some socio-economic restrictions and production has come to a halt in
sectors that are stuck to production restrictions. Therefore, an increase in unemployment in this
atmosphere was also inevitable. The International Monetary Fund (IMF) has estimated the
unemployment rate in developed countries’economies at an average of 4.8% in 2019, 8.3% for
the end of 2020 in its May 2020 forecast. In fact, this figure fell to 7.3.The level of 12.9 in
Turkey is more negative for the United States. The unemployment rate, which was 3.5% in
February 2020, which is still the beginning of the epidemic, has peaked in six weeks, causing
10 million people to be unemployed. The World Trade Organization's report published in
October 2021 paints a more optimistic picture in line with the work done in the field of health
in order to end or control the pandemic. Accordingly, it was foreseen that economic activities
would accelerate, and it was reported that the growth forecast for global trade in goods was
increased from 4% to 4.7% for 2022. The COVID-19 pandemic is an opportunity for
researchers to identify that precarious work creates physical, relational, behavioral,
psychological, economic and emotional vulnerabilities that worsen the consequences of crises
such as unemployment, psychological distress. Most affected by the pandemic, most exposed
to the virus due to the working environment or profession and who also need to be addressed
are at the highest risk groups: doctors, nurses, maintenance workers, agricultural workers, truck
drivers, supermarket, pharmacy workers, sanitation workers, hairdressers, etc. In general, the
“slippery floor” and uncertainty of the pandemic are widespread all over the world. In general,
the “slippery floor” and uncertainty of the pandemic are widespread all over the world. On
extremely uncertain and slippery ground, it is even more difficult for people to survive in an
economic sense. In order to ensure the functioning of social life, the economic system and
freedom to work, which are one of the Rings of the social structure, are the key points of living
in a cloud of uncertainty. People need to work to meet their basic needs. Economic systems,
especially in conditions of capitalism, may not always act in favor of the worker. Here,
uncertainty and vulnerability can mean the disappearance of freedom. The Covid-19 pandemic

is also a period when the cloud of uncertainty intensifies. Before the pandemic, many global
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problems that existed led to people becoming more impoverished, excluded and helpless. A
three-month dismissal ban has been imposed on employers in our country effective April 17,
2020. In addition, applications such as short october allowance, cash wage support,
unemployment benefit, wage guarantee fund and compensation work have been implemented
to reduce the impact of the pandemic. According to the updated estimates and analysis of the
International Labour Organization (ILO) on COVID-19 and the working world published in
2021, it is estimated that 114 million people have lost their jobs. It is noted that 33 million
people are unemployed, 81 million people are included in the inactive population. The
International Labour Organization (ILO) puts forward a Human-centered recovery policy.
Active and passive employment policies applied in Turkey also need to be more effective.
Accordingly, all national and international public institutions and organizations that play an
active role in the fight against policies, unemployment and poverty should work in cooperation
and coordination against the bad consequences of this global pandemic. As a result, the problem
of confusion and uncertainty-precariousness of the perception of the concept of freedom on
slippery floors, in the post-modern order in which the dynamics of capitalism are fully
functioning, will not end. In extraordinary situations such as natural disasters and pandemics,
more responsibility should be taken globally for unemployment, which is part of the
uncertainty-insecurity problem that is felt more deeply and social policies should be
implemented actively.

GIRIS

Yirminci ylizyildaki neredeyse tum rejimlere (Anti-semitizm, Stalinizm, Nazizm)
taniklik eden Bauman, onurlu bir yasamin erdemine inanmis ve her ideolojiye objektif bicimde
bakarak diisiince Uretmeye gayret etmistir. Kendi yasam 0ykusiinden Urettigi sosyolojik bakis
acis1, dezavantajli, dislanmis bireylerin deneyimlerine odaklanarak, modern yasamin karanlik
yuzlni gozler 6nline sermektedir. Modern dunyada, sakli ve guvenli tek bir yerin bile
kalmadigin1 savunarak, kendi risk kavrammin temellerini atmistir. Modernizmin dayattig
rasyonelligin, bireye nefes alabilecegi glivenli bir bolge birakmadigini savunurken belirsizlik
kavramina vurgu yapmaktadir. Bauman, kapitalizmin yarattigi kriz ortamindan ¢ikis yollarini
aramamustir. Sosyoloji disiplininin elestirel yorumunu yapmis; yeni diinya diizenini sorgulamis
ve sosyal bilimlere pozitivist bilim anlayisinin diginda sorumluluklar yiiklemistir. Cogunlukla
modernizmi elestirmekten kaginmayan Bauman, hayatin tim katmanlarini igeren, insa eden
birokratik, yontem, kanun ve tanzimler nedeniyle bireyin fiillerinin ve hareketlerinin ahlaki

Olchtlerini, Ozelligini kaybettigini agiklamaktadir (Bauman 2016). Temelleri modernizme
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dayanan merkezi otoriteye duyulan glvenin azalmasi, belirsizligin hakimiyetine yol agmustir.
Hayatin kendisinden bile emin olabilmenin imkansiz oldugu bu belirsizlik ortamin1 Bauman su

ornekle net bicimde ifade eder:

“GUntmizde giivensizlik, bir ucaktaki yolcularin pilot kabininin bos oldugunu,
kaptanin dostane sesinin aslinda Onceden kaydedilmis bir mesajin teypten

calinmasindan ibaret oldugunu kesfettiklerinde yasayabilecekleri hisse benzer”
(Bauman 2000: 29).

Bauman’a (2007) gore, Batt Avrupa merkezli olarak sekillenen modernite, kilttrel ve
toplumsal alanda mutlakliklar, sinirlar, hegemonik yapilar ve kati hiyerarsiler yeni diinyanin
insan modelini olustururken, eski toplumun Kkiltirind ilkel kalmaktadir. Bu sekilde ortaya

¢ikan modern birokrasi de bireyin varligini silmeye calismaktadir (Bauman 2007).
Ozgurluk

Politik ve akademik anlamda agiklanmasi en zor olan kavramlardan biri 6zgurluk
kavramidir. Kavramin admin gectigi en eski yazili tarih belgeleri M.O. 5 bin yillarinda
Stimerler’e aittir. Kavram Antik Yunan devletlerinde de halkin siyasi siirece dahil olmasi
anlamina gelirken, ¢ok az kisi igin gegerli olan bir durumdur. Kavram, tarihte ilk defa bu
donemde felsefi bir konu olarak Platon’un Devlet eserinde Sokrates tarafindan tartisilmustir.
Eserde 6zgurllk, bir butlin olarak yasama dair se¢imlerimiz agisindan tartisilmigtir. Platon’un
ogrencisi Aristoteles de benzer bigimde kavrami, insanin tercihte bulunma olanagina sahip

olmasi olarak tanimlamistir (Koyuncu 2019: 23).

Orta cag ile kayiplara karigan kavram, yiiz yillar sonra Aydinlama’nin temel bir degeri
olarak sloganlastirilmistir: Liberté, égalité, fraternité... Rousseau, Locke ve Hobbes gibi
toplumsal sOzlesme kuramcilar1 tarafindan doga ile savunulan 6zgurlik kavramina gore;
insanlik doga igerisinde sinirsiz 0zgiirliige sahipken, yasanilan ¢atismalar nedeniyle, 6zgurlik
terk edilmis, bunun yerine guvenlik temel alinarak yeni medeniyetler kurulmustur. Baska bir

ifade ile, insanlik giivenligi i¢in 6zgurlikten feragat etmistir (Koyuncu 2019: 23).

Aydinlanmadan, modernizme dogru ilerleyen sirecte Kant, insanin kendi hatasi ile
diistiigii ergin olmama durumundan akli sayesinde g¢ikabilecegini savunmustur. Bdylece
insanlik, aklimi kullanarak ozgiirliige yeniden kavusacaktir. Bu suregte Hegel ise gergek
anlamda 6zgiirliigiin, tercihlerimizi yaparken duygularimiza degil, aklimiza bagvurdugumuzda

gerceklesecegini savunmustur. Nihayet modernizmin elestirisini yapan diistndrlerden Bauman
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ise, aydinlanmanin akilciligr ile Antik Yunan’dan beri savunulan tercih meselesini su sekilde

elestirmektedir:

“Hepimiz zevk isteriz ve hepimiz acidan kaginmak isteriz; ama aydinlatiimadikea (...)
0z-sevgiye ulasmak garanti degildir. Ama ham ve islenmemiszihnin agik sekilde yoksun
oldugu sey tam da bu anlayistir” (Bauman 2016: 44).

Insan kendi turiiyle devamli olarak beraber yasamak zorunda oldugundan, toplumsal
yagamda 0zgurlik alanlar1 kesismekte ve bu durum strekli olarak yeni talepler yaratmaktadir.
Antik donemde kélelik, insanlar1 6zglr kilmamustir. Orta ¢agda ise 6zgurlik bir iktidar
mucadelesidir. Bu donemde kralin yetkilerini kisitlayan Magna Carta ile, yurttaglar1 yasalara
aykirt olarak hapsetmek ve mulksiizlestirmek imkansiz hale gelmistir. Bu donemin dillerinde
Ozgirligiin anlam1 bu nedenle “muafiyet’tir (Bauman 2016: 18). Orta ¢agin sonlarina
gelinirken kavram, secilmis yurttaslar1 kapsayarak kasabalar1 6zgiirlestirmis ve ardindan da
Uretim ve dagitim alanlarinda smirlar kaldirilarak sehirlesmenin 6ni a¢ilmistir. Bu nedenle
Bauman, 6zgurluk kavramimin antik donemde ve orta ¢agda da mevcut oldugu igin, yalnizca
modernize ait bir kavram olmadigini savunmaktadir. Bilim ve teknolojideki ilerlemelerle
birlikte insanlarin tercih segenekleri ¢ogalmis ve bu durum 6zglrlik alanlarinin gelismesine
olanak saglamistir. Fakat kapitalizmin 06zglrlik anlayisinda amacglanan sey bireyin
Ozgiirlesmesi degil, ekonomik dretimi artiracak 6zglr ruhlu girisimciler yaratilmasidir.
Kapitalizmde 6zgiirlige varmanin yolu, diisiik sosyal statliden daha yiiksege ¢ikmak oldugu
icin, mutluluga giden yol aligveristen gecmektedir (Bauman 2016: 46). Kapitalizmde piyasa
tlketici/bireye tercih hakki tanimakta, boylece tercihler toplumsal onay1 saglayarak sisteme
duyulan giivensizligi 6nlemektedir. Piyasa aracilig ile tiketici/birey hem 6zgiirlesirken hem de

gliven sorunu igin bedel ddemekten kurtulmaktadir (Agirman 2016: 91-194).

Bauman’da modernite, kendinden 0Onceki modern sosyalligin aksine, hlr insani
meydana getiren ve Ozgirliigiin nihai mertebesine vardigini vurgulayan bir toplumun
yaraticisidir. Ozgiirliigiin son mertebesine modernite ile varildig1 diisiincesinde sekillenen
sosyal bilimler, “Ozgiirliiksiizliigiin Bilimleri "ne dOniismiistiir (Oguz 2007: 23). Bunun nedeni
sosyal bilimlerin, buyuk olctde pozitivizm etkisinde kalmasidir. Zira pozitivizme gore
0zgurlik, insanin 0zline, dogasina ait bir degerdir. Bu pozitivist anlayisin karsisinda duran
Bauman, 6zgiirliigiin tabii bir egilim olmadigini, tarihsel ve toplumsal sartlar ve sebeplerle
incelenmesi gereken bir egilim oldugunu savunmaktadir. Ona gore, ¢agdas medeniyetlerdeki
0zgurlik egilimini*“ ¢agdas olmayan” medeniyetlerden ayiran nedenin onun daha “gercekg¢i”

bir 6zgurlik olmast degil, aksine yeni sekillere burinen, toplumsal birligin ve yeni toplumsal
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tabirlerin bu sekilde bir algilayisa neden oldugunu ileri sirmektedir (Oguz 2007: 23). Bu
nedenle zgirlik, modern yasam alanlari ile toplumsal, kultlrel alanlarda yasamanin temelidir
ve timi esasinda borsa kosullari aracihig: ile belirlenmektedir. Ozgirlik, modernizmin
belirsizliklerinden yalnizca biridir ve kapitalist sistem icinde, 6zgiirliige giden yollar esit
sartlara sahip degildir. Boyle bir dinyada hir olabilmek, digerlerini hir olmaktan alikoyma
hakkini elinde bulundurmak demektir (Bauman 2016: 18; Kinesci 2017: 64-65).

Kapitalizm kosullarinda 6zgurluk, bireyin ihtiyaglarini tatmin eden Urtinlerin tretimine
indirgenmistir. Siurlarin, tliketici olup olmamak tzerinden ¢izildigi bu diinyada 6zgurlik igin
rekabet etmek zorunlu hale gelmistir. Fakat bu kosullarda, guicu tiketmeye yetmeyen kesimler
bulunmaktadir. Bu yoksul sinifin sabit bir isi ya da geliri ve hatta yasal hi¢bir hakk: yoktur.
Clnku, 6rnegin, beyaz ten rengi gibi Ust sinifa has birtakim niteliklere sahip olmamak gibi bir
“kusura” sahiptirler. Bu nedenle onlar tlkettiklerinde bile sistem tarafindan ancak kusurlu
tiketiciler olarak kodlanirlar. Bu yiizden, erk sahibi olanlar bu insanlara 6zgir olabilmeleri icin
neyin dogru neyin yanlis olduguna dair direktifler vermektedir. Siirekli olarak gozetlenen bu
grubun itaatsizlik ettigi durumlarda ceza infaz sistemi devreye sokularak oOzgdrltkleri
kisitlanmaktadir (Bauman 2016: 116; Kinesgi 2017: 65).

Yeni dinya duzeninde, keskin bélinmeler yasanmakta, siyasal amaglar, stratejiler ve
sicak savaslar diinyayr mantik dis1 bir hale getirirken ayn1 zamanda 6zgurlikten yoksun,
endigeli ve guvensiz bir dunya da yaratilmistir. Bu atmosferde giivenlik talep eden birey, butln
haklarini erk sahibine teslim etmistir. Bu nedenle Bauman, devleti, glivensiz bir diinyaya karsi
0zneye korundugu duygusunu saglayan bir mekan olarak tanimlamaktadir (Bauman 2017: 22;
Bauman 2000: 56; Sagir ve Memis 2006: 8-10).

Bireyin Ozgiirligiiniin karsisinda glivenlik kavrami 6nem kazanmaktadir. Clinki
kiiresellesme surecinde devlet ile toplumun bireyin Ozgiirliigiine bakisi guvenlik ekseninde
sekillenmektedir. Yasa koyucular, bireyin yasama alanina, miidahale edebilmektedir. Kiresel

erk sahibi olanlar, bireyin 6zgiirliigliniin sinirlarini gizmektedir.

Ozguirliik ve giivenlik iliskisi, tiketim klturiinde de kendisini gostermektedir. Tiketim
kiltarh erkeklerle kadinlarin topluma her seyden once tuketiciler olarak eklemlendigi bir
kaltarddr. Bu kalturi besleyen ise piyasadir. Liberaller, serbest piyasa icerisinde tiiketmeye
endeksli bir toplum yaratma cabasindadir ¢unkl bu sekilde tliketiciler piyasaya bagimli hale
gelecektir. Bu bagimlilik ise, devlet ve birey arasindaki glvenlik ve 6zgurlik duvarini insa

edecektir. Piyasaya surtlen yeni trnler, kendilerini vazgecilmez hale getirmis, bdylece kendi

213



Tugba GUCENMEZ

zorunluluklarint yaratmistir. S6z konusu zorunluluklar, yasadigimiz ¢cagda ortadan kaldirilmasi
olanaksiz hale gelmistir. CUnkil sermaye, insanlari, tliketim toplumuna Gyelik icin tesvik eder
veya zorla ikna eder (Bauman 1996: 215; Duman 2006: 24-25).

Neo-liberallerin savundugu yeni ekonomik politikalarda agik ya da kapali olarak
goralen her turlu kisitlama ve engelleme, aslinda bireyin 6zgiirliigiine kars1 yapilmis bir saldirt
olarak goérilmektedir. Giivenligin artirilmasini ve devlet midahalesinin en aza indirilmesini
talep eden neo-liberalizm, sosyal devlet anlayisinin terk edilmesini istemenin disinda, asil
amagclanan egemen siniflarin ¢ikarint koruyacak yeni bir diizen kurmaktir. Egemen siniflarin,
egemenliklerini mesrulastirmak ile hedefledikleri, piyasaya bagimli hale gelmis tiiketiciler

yaratmak ve tuketicilerin 6zgurlukleri Gizerinde s6z sahibi olmaktir (Duman 2006: 22).

Diger taraftan liberalizmi elestiren teorisyenler, bireyin 6zgir olmayisina odaklanarak,
kisitlanip engellenmis bireysel 6zgiirliigiin geri verilmesini savunmaktadir. Bu yaklasima gore
neo-liberallerin ekonomik diizeni, bireyin 6zgiirliigiinii ortadan kaldirmakta ve onu bagimli
hale getirmektedir. Birey, ancak bu bagimlihigin sonlanmas: ile gergek anlamda 06zgir
olabilecektir (Duman 2006: 28).

Her bir bireyin 6zgiirliigiiniin korunmasinin esas kabul edilmesi, 6zgur bir toplumun da
temelini olusturur. Bu sayede toplum olarak, karsilikli iliskiler kurma ve yasama mecburiyetini

mumkin kilmus olur.

Ozgiirliigiin olumlu ve aksi bigimde iki farkl: tarafi karsimiza ¢gikmaktadir: Olumlu olan
tarafi, Ozgirliigiin insan1 otoriteden azad edip bireye 6zerklik veren ve otonom bir etik 6zne
olarak 0zel ve sahsi tecriibesini daha manali yapar. Mesuliyet artik tamamen bireye aittir,
kendisinin saglayamayacagini kendisine karsiliksiz olarak sunan daha ust bir 6zerklige degil.
Bu, sosyolojik, politik ve psisik 0zgiirliigiin temelidir. insan, mutlulugunun da mutsuzlugunun
da otonom 6znesidir. Bu otonomi biitun fatalizmi etkisiz hale getirir ve ayrica bireyin bir seyi
yapmak kadar yapmama ayricaligini da yapisinda barmdirir. Ozgiirliigiin olumsuz yani, insana
verdigi kimsesizlik hissiati ve zafiyet duygusudur. Ozgiirliigiin bu yani, bireyin istemini
istenilmeyen bigimde kullanmasindan ya da Ozgiirliigi layikiyla kullanmamis olmasindan

dolayidir.

Ozgurluk tabiattan gelen 6ziinden gelen bir ayricalig: ve yeterliligidir (Bauman 2016:
11). Bu nedenle kavram, tarihsel agidan incelenmesi gereken, her sosyolojik sartta degisik
belirginlikte yer alan bir korelasyon matrisidir. Cagdas toplumlardaki 0zgiirliigii modern dncesi

214



Bauman’nin Ozgiirliik ve Belirsizlik Anlayisinda Issizlik ve Covid 19 Pandemisinin
Etkileri

kilturlerden ayiran, onun daha "realist™ bir 6zglrlik olmas1 degil, aldig1 yeni form ve ona bagli

yeni kurumlar ve tirettigi yepyeni toplumsal tabirlerdir (Oguz 2007: 23).

Bauman’a gore, insanin gergek kisiligi zaten 6zgurdar; bu 6zglrlik mutlulugun, ama
bununla birlikte hi¢ de kuclimsenemeyecek bir hizniin de sebebidir. Burada sadece ‘rol
yapmaktan ’uzak olarak, gercekten kendimizizdir...” (Bauman 1998: 31). Etik a¢idan kisiligin
Ozerkligi iste bu “hakiki benlik” anlayisinda var olur. Hilesiz ve 6zgiin olan benlik, bireyin
Ozgiirligiinii ve mesuliyetini bor¢lu oldugu esas kavramdir. Bu kavram, gérevlerin emrettiginin
disina tasan insan diisiincesinin, var oldugu andan beri onunla gelen ahlaki mevcudiyetinin
tastyict kuvvetidir. Insani 6zgiirliige mahkim eden bu post-modern ahlak, haliyle kendisine
hitap ettigio* teki”ni, etik eylemin kistas: ve merkez noktas: olarak goriir. “Oteki icin olmak”
formuyla agiklanan bu mevcudiyet hali post-modern etik gorinenin de basladig: yerdir. Bu etik
mevcudiyet halinde, insanin yikimlultklerini gerekgelendirecegi bir otorite mevcut degildir,

sorumlulugun tek sahibi eylemin sahibi olan bireydir (Demir 2007: 29-31).

Bauman, modern bireyin 6zgurlik ve guvenlik arayisi igerisinde toplumcu-bireyci

kimlik kazanma ikilemini su sekilde ifade etmektedir:

“...Modern bireyciligin ikililigi de buradan yatar: bir yandan bireycilik her insanin
dogal, elden alinamaz (devredilemez) hakkidir, 6te yandan tim toplumun “ortak
mutlulugu” yararina hareket eden yetkelerin yarattigi, egittigi, Uzerine yasalar koydugu,
zorladig1 bir seydir” (Bauman 2016: 56).

Modernizm Icindeki Ozgiirliigiin Getirdigi Belirsizlik
“Yabancr igin 6zgurlik, her seyden 6nce agur bir belirsizlik demektir...”

Bauman sosyolojisinde belirsizlik kavrami, iki farkli bicimde ele alinmaktadir. Bazi
kaynaklar, kavrami pozitif anlam yiklerken, baz1 kaynaklar ise kavramin negatifligine vurgu
yapmaktadir. Bauman’a gore kapitalizm kosullari altinda sekillenen yeni diinya dizeninde,
herkes her an gereksiz bir hale gelebilmekte, yerini bir baskas: alabilmektedir. Issizlikle de
dogru orantili olan bu durum, her siniftan birey i¢in gecerli olan bir risktir. Belirsizligin hikiim

stirdiigii bu atmosferde, herkes yaralanabilir, kirilgan ve tehdit altindadir (Bauman 2000: 181).

Kapitalist sistem, kendi yarattigi belirsizligin ¢aresini bireyden kendi c¢abalariyla
asmasii beklemektedir. Tlketim kulttrinun kendini gosterdigi baska bir alan olan kisisel
gelisim ve bu yonde yazilan kitaplarin da savundugu Uzere; birey yaratim micadelesi ile, kendi
yetersizligini kabullendirilmeye itilmektedir. Ornegin, kisi yeni bir meslegi edinmeye tesvik

edilmiyor, bunun yerine surekli olarak kendini kesfetmeye zorlanarak, sorunun kaynagimnin
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sistem degil de kendisiymis gibi diistiniilmesi istenmektedir. Kendi cabasi ile sistemin
arzuladigi bicimi alamayan bireyler ise kendilerini “surdirememe” tehditi altinda
yasamaktadir. Elbette ki burada sistemin ilk formu, diinyanin gelecekteki sekli ve bu sckle

uygun yasam bicimi ile iliski halindedir.

Belirsizligi olusturan kosullar yalnizca modernizmin eseri degil, ayn1 zamanda
kiiresellesmenin de eseridir. Bilindigi tizere, sosyal iliskilerin, diinya 6l¢egindeki etkilesimlerin
kurulma sdrecini temsil eden kiiresellesme, beraber yasayan dinya toplumlar1 igin
belirsizlikleri ve riskleri, bazen celiskileri beraberinde getirmistir. Kliresel sermayenin hizli
devingenligi, medya araglarinin tlketimi koruklemesi, bireylerin ginlik hazlar arayislari,
tamamen yasadigimiz doneme hikmeden kiiresellesmenin sonucudur. Kiltirde yasanan
aynilasma, bu belirsizligin Grtinudir. Makro diizeyde yasanan riskler, modern birey icin strekli
olarak bir diismanla karsilasma korkusu olusturmaktadir. insa edilen bu korku, insam psikoza

suruklemekte, bu sayede insanlik, dayatmalarla birlikte glvenlik talebini dogurmaktadir.

Toplumda dogal karsilanmayan anomiye karsi modernizm, her tirlii aksakligi giderme
ve sistemi diizenleme ddevini tistlenmistir. Bu ¢aba, modernligin temel degerleri arasinda olan
Ozgurluk ile gatismakta, modernlik yeni bir baski araci1 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Oysa post-
modernler belirsizligi, Ozgiirliigin bir imkan1 olarak gormektedir. GoOrtinirde olmayan,
anlagilamayan, smirsiz belirsizlik durumu, pozitivizme darbe vurarak, modernligin temel
iddialarin1 kdkten sorgulanmasina neden olmustur. Belirsizlik, insan yasami icin, sahip olunan
statdl, bulunulan konuma ve hayat goriisiine gore degismektedir. Bu durum, kati modernlige
gore kotu bir sey iken, akiskan modernizme gore, tum risklere ragmen insan olmanin ifadesidir.
Bauman diisiincesinde insan olmak, belirsizligi beraberinde getirir ve insan ancak bu
belirsizlikle var olabilir. Ancak yasamin olasiliklarin1 kabul ettigi surece insan kalinabilir.
“Oteki” ile insani bir iletisim kurmanin tek yolu budur. Modernitenin asir1 diizenleme misyonu,
huzursuz bir ortam yaratmis, 0zgurlik kithigma neden olmustur. Modernizmin dayattigi
bilimsel yaklasim olan pozitivizme gore, hakikat homojen, rasyonel ve diizenli olmalidir. Bu
dizeni bozan tek sey ise belirsizliktir. Bu nedenle de modernizme tehdit olarak gordiigii
belirsizligi ortadan kaldirmay1 amag edinmis, insanlara mutluluklar1 karsiliginda guvenliklerini

vaat etmistir (Koyuncu 2019).
Belirsizligin I¢indeki Issizlik
Bauman’a gore belirsizlik kavraminin negatif etkilerinden biri olan esitsizlik riskine

kars1 mucadele edebilmek icin, bireyin dncelikle is sahibi olmas1 elzemdir.
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Belirsizlik, korku kavramu ile dogrudan iliski halindedir. Insan dogas1 dedigimizde akla
ilk sirada gelecek olan bu duygu, tarihin her doneminde var olmus, fakat farkli bigimlerde
tezahlr etmistir. Glnimuzde, ¢alismak isteyen her smiftan insanin en blylk korkulu riiyasi
igsizliktir.

Insanin var oldugu ginden beri onun yakasin1 birakmayan kaygi duygusu, modern
diinyanin yasadigi ekonomik Krizlerin bir sonucu olan belirsizlik ile, yeni bir kayg: tirt olan
issizlik kaygisin1 yaratmstir. ilk defa 1500’10 yillarda literatiire giren kaygi kavrami endise ve
sikint1 durumunun artirdigi korku yogunlugunu ifade ederken, herhangi bir isi olmayan bireyin,

daimi gelir saglayamamasi halinde hissettigi duygu ise issizlik kaygisidir.

Bauman, issizlik kavramin1 irdelerken dncelikle bizi hikayenin basladig: yere goturur:
“Sanayi Toplumu” denen yeni yasam tarzinin baslangi¢ asamasinda, “insan” dnce sanayi isgisi
haline doniistiiriilmiistiir. Ustelik bu say1 0 zaman icin son derece yetersizdir. Fabrika iscisine
dontstiiriilen ¢iftci ya da zanaatkar sayisinin durdurulamaz bigimde artmaya mecbur olduguna
inanilirken, toplumun aldigi bu yeni bigimde her ‘saglam ’erkek, fabrika icerisinde
gerceklesecek Uretimde kullanilmistir. Toplum ve sermaye, bu inang ve gliven dogrultusunda
ilerlemistir. Henliz gergeklesmesi ¢ok uzak olsa da evrensel Olcekte hedeflenen herkesin
istihdam edilmesidir. Elbette ki calismanin erdem sayildigi bu atmosferde, ¢alismamak, issizlik
bir anomalidir. Bauman’a gore calismak, insanhigi kisisel sorunlarindan ve toplumsal
hastaliklardan kurtaracak bir aldatmaca olarak halka sunulmustur (Bauman 1999: 30). Ustelik
bu aldatmaca yalnizca kapitalist devletlerce degil, kominist devletler tarafindan da bir vaat,
modern bir slogan olarak kullamilmistir. Kapitalizm karsitt Marksist muhalefetin savas
sloganlarindan biri de “calismayan a¢ kalir’dir. Bu slogan, sinifsiz toplum hayalini, her agidan
fabrika sekline biiriinmiis bir toplumla degis tokus ediyordu. Modern sanayi toplumunun ilk
evresinde, emek gerek bireyin kisisel yasami i¢in gerekse de kamusal hayatin nizami ve
toplumun her kesiminin yasamini surdirme imkanliliginin ve Kkabiliyetinin en 6nemli
gerekcesidir (Bauman 1999: 30). Bilindigi Uzere, sosyal bilimlerde normu tanimlamak, ayni
zamanda da anormali tanimlamaktir. Bu baglamda, mevzu bahis dénemin ¢alisma etigine gore,
anormal sayilan sey ¢alismamak yani issizliktir. Buradan hareketle de yoksulluga neden olarak
gorilen sey ya bir isin olmamasi ya da bireyin kendi istegiyle ¢alismak istememesidir (Bauman
1999: 58). iste boylelikle sanayi devriminin yoksullar;, Marx’in ifadesi ile “yedek sanayi
ordusu” olarak tanimlanmslardir. Istthdam norm olunca, sefalet de issizlikle aciklanmistr.

Sefaleti dizeltmenin recetesi olarak yoksular1 fabrikaya gerekirse zor kullanarak almak
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hedeflenince, bunu basarabilmek igin yoksullar1 tim diger gelir kaynaklarindan mahrum
birakma gerekliligi 6ne ¢ikmistir. Sermayenin sundugu kosullar ne kadar sert olsa da isgiler
sefaletten kurtulmak icin bu kosullara katlanmak zorundalardi; aksi halde bir yardim eli

uzatildiginda tim hakkindan vazgegmelilerdi.

Kapitalist Ulkelerde yasanan gelismelerle, mal Uretiminde teknolojik ilerlemeler
kaydedilmis, fakat istihdam ihtiyacinda ise azalma meydana gelmistir. Blylk sermaye sahibi
sirketler icin yatirim, tam tersi bicimde daha az is gerektirmistir. Hangi Ulke olursa olsun,
igsizlik arttiginda, borsada en ufak bir endise bile belirmemektedir. Borsa, istihdamin

artmayacagna dair haberleri coskuyla karsilamaktadir.!

Bauman’a gore, diinya niifusu artmaktadir ve issizlik, yoksulluk da buna paralel olarak
yayginlasmaktadir. Kalabalik niifusa sahip Ulkelerin hukimetlerinin elindeki secenekler
smirhidir: Eniyi ihtimalle siddetli degerde istihdam eksikligi beraber seyreden yaygin yoksulluk
(Avrupa Ornegi) ya da daha az issizlikle birlikte var olan genel yoksulluk (ABD 0Ornegi)
(Bauman 2005: 147). Bauman’in da vurguladig1 gibi, Ucretli ve giivenceli is tim dunyada
gittikge azalip yok olmaktadir. Glnumuzde issizlik, 6nceki yillarda gorilen issizlikten daha da
tehlikeli ve tekinsizdir. Cunkd artik o, dongusel bir iktisadi bunalim Griin olmayip, bir sonraki
ekonomik hamleyle beraber dagitilacak ve kokil kazinacak devamliligi olmayan bir yikim hatta
facia kiimelenmesi ise hi¢ degildir (Bauman 2005: 147).

Bugn, tim diinya piyasalarinda olusan talebi karsilayabilmek i¢in ihtiya¢ duyulan her
sey artik nifusun yalnizca Ucte ikisi tarafindan Uretilebilir durumdadir. Bunun bir diger anlami
da sudur: Tim erkek ve kadinlarin issiz kalacagi ve herkesin iktisaden faydasiz hatta toplumsal
agidan da gereksiz oldugu gercegi. Bauman neo-liberal vaatlerin cesur ve ciretkar olsa da
bolluk igindeki refah Ulkelerinde bile artik igsizlik yapisal bir hale geldigini vurgular. Bauman
acik ve net bicimde ifade etmektedir: Herkes icin yeterli is yok! Buradan ¢ikan sonug ise,
herkesin hayatinin dogrudan olumsuz yonde etkilenecegi ve hayatin oldukga kirilgan ve belirsiz
bir hale gelecegi. Belirsizlik 6nemlidir, ¢linki yapisal issizligin oldugu bir dunyada higbirimiz
kendimizi guvende hissedemeyiz. Glvenli bir sirket, guvenli bir is yoktur bu belirsizlikte.
Ustelik bir is bulugunuzda, 0 isin sonsuza degin slreceginin de hichir garantisi yoktur.
Hicbirimiz bir sonraki krizde meydana gelecek kiicuilmelerden sag ¢ikabilecegimizi garanti

! Bauman’in dikkat cektigi (izere Haziran 1996'dan Temmuz’a kadar ABD'de bosalan yeni islerin sayismin
diistiigii ve dolayisiyla resmi olarak issiz olanlarin oraminin yiikseldigi haberleri "istihdam Verileri Wall Street'i
Keyiflendirdi" bagligiyla verilmigtir (Bauman 1999: 94).
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edemeyiz. Cunkl Bauman’in ifadesiyle bir kisi bile bir sonraki "ktgilme”, "is sirecini
basitlestirme" ya da "akilcilagtirma"devrine ragmen, degisken pazar gereksinimlerinin
dOniigiimlerine, "rekabetin™ ve "verimliligin“istikrarsiz fakat kuvvetli boyunurluklarina karsi
korunmus oldugunu mantikli sekilde varsayamaz.” Esneklik ise artik hayatin vazgecilmezi
haline getirilmistir. GUnluk dildeki anlaminin yaninda Bauman’a gére bu; islerin sagladigi
yetkilerin kendi icinde emniyetli olmamasi, sabit slreli veya zamana bagli sOzlesmeler,
uyarmadan veya telafisiz bicimde tazminat bile 6denmeden isten ¢ikarilma demektir (Bauman
2005: 192-193).

Bauman, erk sahiplerinin yonetim vasitasiyla baskidan uzak, glvenlikli bir diizen
vadettigini, giivenlik bir kez saglandi mi, insanlarin her meseleyi siyasi yollarla ¢cozmek igin
birlik olusturacagini ve bunun sonucunda da evrensel katilimla hepimizin hayatta kalmasinin
garanti altina alinacagini vadettigini ifade eder. Vaat edilen ve Gmit edilen sey: “Yoksulluga
kars1 guvence, issizlik belasina kars1 giivence ve kit kanaat da olsa gegim giivencesi” dir. Daha
acik bir ifadeyle, insanlar bir defa 6zgur olduklarinda siyaseten duyarli ve aktif olacak, bu
sayede de esitlik, adalet ve kardeslik yucelecektir (Bauman 2017: 56).

Sosyal devlet diistincesinden geri ¢ekilme nedeni de vaat edilenin mevcut ydnetim
sekliyle gergeklestirilememesi olarak ©ne siirilmistiir. Bu noktada artik yurttaglar kendi
hayatlarmin guclikleriyle savasip toplumsal olarak iiretilmis problemlere kisisel ¢oztimler

bulmak zorunda olduklari i¢in, devletten pek yardim bekleyemezler.

“Dinya nufusunun en fakir yizde 10'u sik sik a¢ kaliyor. En zengin yizde 10 ise
ailelerinin ge¢misinde herhangi bir aclik an1 hatirlamiyor. En fakir yizde 10, ¢ocuklari
icin en temel egitimi bile zar zor saglarken, en zengin yuzde 10, ¢ocuklarinin sadece
"kendi diizeyindekilerle™ ve hatta "daha Usttekilerle" kaynasabilmesi icin gerekli okul
ucretlerini 6demeye hazir; ¢unki gocuklarinin diger cocuklarla kaynasmasindan korkar
hale geldiler. En fakir ylzde 10 neredeyse strekli, hicbir sosyal giivenligin ve igsizlik
gelirinin olmadig: yerlerde yasiyor. En zengin yiizde 10 ise igsizlik geliriyle yasamaya
calistiklarim hayal bile edemiyor. En fakir ylizde 10 sehirde gUnlUk isler bulabilirken
ya da kirsal alanlarda ciftcilik yaparken, en zengin ylizde 10'un aylik maas: garanti
altinda. Bunlarin da Gstunde, zenginlerin zengini olanlar varliklarinin Grettigi faiz
dururken maagsla gecinmeye tenezzil bile etmiyor” (Dorling 2010: 132).

Iktisadi aklin isleyis yasalarma gore, esitsizlik ne denli biyiik hissediliyorsa, orada hizla
blyuyen bir ekonominin varhigi s6z konusudur. Cunkd, Ust siniflara yiksek tcretler ama diisiik
vergiler uygulanirken, alt gelir grubundaki insanlara reva gortlen diisiik Ucretler ve yuksek
vergilerdir. Burada erk sahiplerinin amagladig1 sey, girisimciligi tesvik ederek, ekonomi
pastasin1 blyutmektir. Fakat ne yazik ki yillardir denenen bu yontem ise yaramamakta, aksine

esitsizligi daha da tetiklemektedir. Britanya Ornegine baktigimizda, 1980°li yillardan beri
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blyume ve Uretim istatistikleri tg¢unci en diisiik seviyeyi gosteriyor. Yani baska bir ifade ile,
igsizlik rakamlari, savas sonras1 ddnemden bile bes kat daha yiksek. 1980’lerden sonra yasanan
gerilemeler 1950’ler ve 1960’ lardan daha derin ve uzun stiriiyor. Ustelik esitligi saglamak sdyle
dursun, toplumda daha fazla kutuplasma ve krizlere gebe bir ekonomi s6z konusudur (Lansey
2012°den akt. Bauman 2014: 20).

Ayni iktisadi akil, hiikiimetlerin dniine iki secenek sunmaktadir: Ya Avrupa’daki gibi
hizla artan bir issizlik, ya da ABD’deki gibi alt siniflarin gelirinin daha da diismesi. Refah
devletinden gittikce daha da uzaklasmis olan bu yeni diinya diizeninde basi yine elbette
Amerika Birlesik Devletleri cekmektedir. En yoksul Amerikali ailelerin toplam geliri son 20
yilda %21 oraninda diigmiis; en zenginlerin %20’sinin toplam geliri ise ayn1 zaman diliminde
%22 oraninda artmustir. Ustelik gelirin yoksullardan zenginlere dogru yeniden béliisiimii bugiin

de hala durdurulamaz bigimde artmaya hizla devam etmektedir (Bauman 1999: 134).

1994 yilinda Britanya’da altt milyona yakin kisi devletten gelir destegi alirken, Ug
milyona yaklasan kisi de issizlik tazminati almstir. Issiz oldugu halde, yasalar tarafindan
issizlik tazminati almasina izin verilmeyen kisilerin sayist bu rakamin (3 milyon) iki katidir
(Bauman 2013: 74). Daha net bir ifade ile, resmi olmayan istatistiklerin issizlik rakami yaklasik
6 milyondur. Bugiin ise bu rakam ilging bicimde pandemi kosullarina ragmen gerilemis gibi
goruniyor. Ingiltere’nin issizlik oran1 Kasim 2020'de yiizde 5 seviyesindedir. Fakat 2020
yilmin son ¢eyreginde toplam issiz sayisi, bir dnceki yilin ayn1 dénemine nazaran 454 bin
artarak 1,74 milyona ulasmistir. Salgin strecinde islerinden olanlarin yaklasik 425 bininin 25
yasin altindakiler oldugu tespit edilirken, Ingiltere hiikiimeti simdiki durumda yaklasik 10
milyon kisinin faydalandigi maas destek tasarisini nisan aymin bitisinde sonlandirmay1
hedeflemektedir (URL-1).

Yukarida igsizlik hikayesinin basladigi noktayr agikladigimiz satirlarda herhangi bir
gelir kaynagi olmayan issizlerin “emegin yedek glici” olarak goriildiigiinii, yani bu kisilerin
onunde sonunda aktif bicimde istihdama dahil olacagi varsayilmaktaydi. Fakat ne yazik ki
aradan gecgen yiizyila ragmen, varsayilan bu durum gergeklesmemistir (Bauman 2000: 53).

Bauman bu durumu net bigimde su sekilde ifade etmekte:

“Biz buguin artik "yapisal™ issizlikten (bu terim, her seye ragmen, istihdami norm olarak
alan ve halihazirdaki Kitlesel issizligin ise bir anomali oldugunu ifade eden bir terimdir)
s0z ediyoruz. Artik issizler "emegin yedek gucu" degiller: Ekonomik ilerleme, daha
fazla is¢i talebi ile esanlamli degildir. Yeni yatirim [kavrami] daha fazla degil daha az
istihdami1 6ngoériyor. "Rasyonalizasyon" isyerlerinin kapatilmasi ve islerin azaltilmasi
anlamma geliyor. Yani, gbz alict bilimsel ve teknolojik ilerlemelerin ucunda,
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GSMH'deki "buyime'"nin kitlesel olarak fazlalik (redundancy) ve fazladan insan
uretmenin 6lcitu haline geldigi s6ylenebilir” (Bauman 2000: 223).

Bauman (2000), sirketlerin kestigi ‘aci regete’lerin hikumetler tarafindan itaatkar
bicimde yerine getirildigini hatirlatirken, isgilere reva gorilen seyin fel¢ edici bir belirsizlik ile
yine bu belirsizlikten dogan korku, stres ve endise oldugunu soylemektedir. Sermayenin en son
kullandig1 ama en etkili olan silah1 da hiyerarsik yapilarin her seviyesinde dahi uygulanabilen
isten cikarilmadir. Isten ¢ikarilma ile isci yalnizca gegim kaynagini kaybetmekle kalmamakta,
sosyal haklarini, toplum icindeki yerini, hatta insanlik onurunu kaybetmektedir (Bauman 2000:
38).

Issizlik herkes icin yeterince kétiiyken, bilyik hayallerle okullarindan mezun olan
gengler arasinda, issizlik oraninin yliksek olmasi1 nedeniyle toplumun onlara ihtiyaci olmadigi
hissi yaygin hale gelmektedir. Issizlikle beraber iste kalma durumundaki giivensizlik de
toplumun sizi istemedigi hissi yaratmaktadir. Gengclerin ileride gorebilecekleri tek yuva
iclerinde blyidukleri yuva olunca bu gencler ebedi ¢ocukluk ile 61im arasindaki arafa sikisip
kalmaktadir (Bauman 2000: 79).

Issizlik yoksulluga eslik ederken, siyasi ve ekonomik sistem insanlarin segme sansi
varmis gibi bir illuzyon yaratmaktadir. Oysaki Ucretli is secenekleri gittikce azalmaktadir.
Ustelik issizlik her zamankinden daha sinsi bir hale gelmistir. Déngusel bir ekonomik
stkinttymis  gibi  gosterilmeye calisilirken, ekonomideki patlamayla dagitilacagi umudu
verilmektedir. Bauman’a gore gercekte olan, silinip gidecek gecici bir sefalet yogunlagsmasi
degildir (Bauman 2000: 187).

Bazi ulusal ve uluslararasi resmi kurumlarin issizlik tanimlart Bauman’in incelikle
olusturdugu kuramsal yaklasimdan oldukca farklidir. Ornegin TUIK in verilerine gore ise issiz;
iliskili olan tarih araliginda istihdamda olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, tcretli ya da ticretsiz
olarak herhangi bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is
aramak icin son 4 hafta icinde is arama yontemlerinden en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde

calismaya baslayabilecek durumda olan 15 ve daha st yastaki bireylerdir” (TUIK 2017).

Uluslararas1 Calisma Orgiti (ILO) ise issizlik tanimini yaparken ¢ temel kriteri goz

oninde bulundurmustur:
1. Calismiyor olmak.

2. Halihazirda ¢alisabilir durumda olmak.
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3. Is aramak.

Ulkemizde TUIK Kasim 2021 istatistiklerine gore, on bes yas ve yukar1 yastaki genel
issizlik oran1 %11,2 olarak acgiklanmisti (TUIK 2021). Ozellikle Universite mezunlari is
bulmakta zorlanmakta, is bulma konusundaki beklentileri azalirken, kaygilart ve
umutsuzluklar1 ayn1 oranda artmaktadir. Is bulamayan gencler, caresizlik ve umutsuzluk
duygusuna kapilmakta, hatta bunalima slriklenmektedir. Gelecege duyulan guvensizlik
nedeniyle, ailelerinin de baskilarina dayanamayarak, depresyon, ¢fke, intihar, alkol ve madde

kullanim1 gibi olumsuz davranislara yonelebilmektedirler.

Ayrica igsizligin en yogun oldugu kesim, egitim seviyesi yiksek kadmlardir. Toplumsal
cinsiyet perspektifinden bakildiginda, gen¢ kadinlarin egitim Seviyesinin artikga, erkeklere
oranla daha fazla issiz kaldigi gorilmektedir. Egitim seviyesi diisiik kadinlar ise, kayitdisi

islerde ucuz isgiicti olarak yer almaktadir.

Bauman da “Caligsma, TUKketicilik ve Yeni Yoksullar” isimli galismasinda, modernizme
yonelik elestirilerini, ¢alisma yasami agisindan degerlendirmis ve modern Bati toplumlarinin
yoneticilerinin igsizlige olan bakisin1 gozler 6nline sermistir. Bugiin hala modern Batililarin
endiseleri, huzursuzluklar1 ve korkular1 hakkindaki anketlerde issizlik -karsilagilan veya
karsilasilmasindan korkulan issizlik- apacik ilk sirada bulunmaktadir. MORI’nin yaptig: bir
ankete gore Finlandiyalilarin %85'i, Fransiz ve Isveclilerin %78'i, Almanlarm %73'U ve
Ispanyollarin %72'si issizligi devletlerindeki en muazzam problem olarak goriiyor (Bauman
1999: 96). AB’nin en Onemli kriterlerinden biri olan saglam ekonominin saglanmasi iken,
issizlik oranlarmin diistiriilmesi hedeflenmemistir. Buglin AB Ulkeleri, saglam bir ekonominin
standartlar1 diizeylerine ulasabilmek icin umutsuz girisimlerde bulunurlarken, is yaratarak

istihdami artirmay1 6nlerinde biyuk bir engel olarak gérmektedirler (Bauman 1999: 96).

Kiresel 6lgekte issizlik konusuna eklememiz gereken bir baska konu da neo-klasik
iktisadin igsizlige dair bakis agisidir. Neoklasik iktisatgilar icin issizligin sebebi, personel
harcamalar1 (Ucret + vergi) ile isten ¢cikarma harcamalari artisi, istihdam piyasasinin sertligi,
kanunlarin ve sendikalarin glcldir. Keynesyen iktisat anlayisina gore ise igsizligin asil sebebi
maaslarin ulusal gelir icindeki hissesinde yasanan kotiilesme sonucunda kiictilen harcama
ihtiyacinin, mevduat ve biyimenin hizin1 kestigi bunun sonunda da issizligin fiilen yiksek
maaslardan degil diisik maaslardan kaynaklanmasidir (Ay 2012: 322-323’ten akt. Apaydin
2018: 166). Marksist iktisatgilara gore ise kapitalist sistem iginde zaten tam istihdam olasilig1

yoktur. Hangi yaklasim olursa olsun, 2008 kresel krizinin etkisi ile igsizlik 2009 yilinda %25
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seviyesine yiikselmistir. Klresel krizin izerinden on yildan fazla bir siire gegmesine karsin bu
oran yalmizca bes puan azalmis %20 seviyesine inebilmistir. Ustelik de toplam issizler iginde
15-24 yas aralig1 bu rakamlara dahil edilmemistir. Esasinda 2008 kiresel krizinden ¢ok daha
once 2001°de baslayan dénemde kadin, erkek ve toplam geng issizlik oranlari 6nceki yillara
oranla yiikselis trendine girmistir. Krizin en sert etkilerini hissetmemiz ise 2009 yilini
bulmustur (Apaydin 2018: 168). Her ne kadar 2009 sonrasinda toparlanma egilimine giren
dunya ekonomisinde issizlik diisme trendine girse de Covid-19 ile tekrar artmaya baslamustir.
OECD raporlarina yanstyan verilere baktigimizda 2006°da 12,5 olan geng issizlik oran1 2008
kiresel krizle %16 bantlarina ¢ikmis fakat 2013 sonrasinda azalma trendine girmis ve 2016

yilinda %13 issizlik oran1 ile 2006 seviyesine takriben ulasmistir (Apaydin 2018).

Kiresel 6lgekte yasanan issizlige paralel bicimde ylkselen Turkiye’de issizlik dalgasini
incelemek icin serbest piyasa ekonomisinin basladig: 1980°li yillara dénmemiz gerekir. 1980’li
yillarda, globallesme ve teknolojik ilerleme gibi etkenlerle yikselmeye baslayan issizlik,
1990'l1 yillarda kapsamli derecelere gore yiiksek sayilan seviyelere varmistir. 2001 yilinda
yasanan Krizle, igsizlik daha da belirginlesmistir. NUfus artis hizi, egitim tedbir 6nlemlerindeki
problemler, yetersiz yatirimlar, ekonomi-politik dengesizlik gibi sebepler bu problemi daha da
pekistirmigtir (Ay 2012: 322°den akt. Apaydin 2018).

COVID-19 Pandemisi ve Issizlik

Covid-19 virisu, Cin’in Wuhan kentinde 2019 yili aralik ayinda ortaya ¢ikmis ve tim
diinyada hayatin akisin1 degistirmistir. Diinya Saglik Orgitii (WHO) tarafindan 11 Mart 2020
tarihinde ilan edilmistir. Cin’den tim dlnyaya kisa slirede yayilan bu virtisin etkisiyle tiim
ulkelerin saglik sistemleri onarilamaz hasarlar almistir. Ayrica, Covid-19’un meydana getirdigi
ekonomik hasarlar, 1930 Buyuk Buhran ile 2008 Kiresel krizinin etkileri ile benzerlik
gostermektedir. Tipk1 1930 Blylk Buhrani’ndaki gibi issizlik sayisi hizla artmis ve sermaye
dolagiminda sikintilar nedeniyle tim sektorlerde zarar gozlenmistir (ErytzIli 2020: 12). Dunya
Ticaret Orgiitii’ne (WTO 2020) gore, 2020 yilinda diinya ticaret hacminde %13- %32 arasinda
bir daralma gergeklesmistir. Orgtitin Ekim 2021 tarihinde yayimnladigi raporda, pandeminin
sonlandirilmas1 ya da control altina alinabilmesi igin saglk alaninda yapilan g¢alismalar
dogrultusunda, daha iyimser bir tablo c¢izilmektedir. Buna gore, ekonomik
faaliyetlerin hizlanacagi 6n goriilmiis, kiiresel mal ticaretine iliskin buylime tahmininin 2022
yiliicin % 4’ten % 4,7’ye yiikseltildigi bildirilmistir (WTO 2020).
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Bilindigi Uzere devletler bazi sosyo-ekonomik kisitlamalara gitmis ve 0retimi
kisitlamalara takilan sektorlerde Gretim durma noktasina gelmistir. Dolayisiyla, bu atmosferde
igsizligin ylkselmesi de kaginilmaz olmustur. Uluslararast Para Fonu (IMF), gelismis Ulke
ekonomilerinde 2019 yilinda ortalama %4,8 gergeklesen issizlik oranmi, Mayis 2020
tahmininde, 2020 y1l1 sonu i¢in %8,3 tahmin etmistir. Gergekte ise bu rakam 7,3’e gerilemistir.
Tirkiye’de 12,9 olan seviye ABD igin daha olumsuzdur. Salginin heniiz basi olan Subat
2020’de %3,5 seviyesinde olan issizlik orani alti hafta gibi bir sirede tepe taklak olarak 10
milyon insanin igsiz kalmasina neden olmustur (Chaney ve Morath 2020’den akt. ErylzIi 2020:
14).

Covid-19 pandemisi, OECD iilkelerinde yaklasik 20 milyon insanin, diinya genelinde
ise 110 milyondan fazla insanin issiz kalmasma neden olmustur. Bu issiz kalan kesimin
cogunlugu 6-12 ay sire araliginda issizdir (OECD 2020). COVID 19 pandemisinin siddetini
arttirarak devam etmesi, Bauman’in s06z ettigi belirsizlik kavramin1 da somutlastirmaktadir.
Pandemi kosullarinda insanlar mevcut islerini, gelirlerini korumakta zorlanmakta; issiz kalanlar
da ne kadar issiz kalacaklarmi bilememektedir. Insanlar bir taraftan hastalik ve 6lim korkusu
yasarken diger taraftan da issiz kalma kaygisi tasimaktadir. Shiller “co-epidemic” olarak

adlandirdig1 bu durumu soyle agiklamaktadir:

“Insanlar bir yandan salgin yiiziinden hayatta kalma miicadelesi verirken, diger yandan
da olas1 bir ekonomik krizde, issiz kalma, daha da borglanma, bor¢larin1 6deyememe ve
ciddi saglik harcamasi masraflariyla karsi karsiya kalma korkusu yasiyorlar. Yani iki
salgin bir arada goruluyor: Korona ve gelecekte issiz, gelirsiz ve guvencesiz kalma
biciminde kendini gosteren ekonomiye olan givensizlik salgini” (Taylor 2020).

Issizligin bireylerin ve topluluklarin psikolojik, ekonomik ve sosyal refahi tzerinde
yikict etkileri oldugu gorisiinii ve topluluklar Gzerindeki esit derecede zararli etkisini
(Uluslararas1 Calisma Orgiitli 2020b) belgeleyen tiim arastirmalar, is aramanin ve pandeminin
psikolojik ve mesleki yansimalarindan kurtulmanmn Orkuticl zorluguyla bogusan insanlar
desteklemek ve sirdiurmek icin bireysel ve sistemik duzeylerde bilgilendirici bir arastirma
gindemi olusturdugu diisiiniilmektedir. Bu Kkiresel igsizlik doneminin ortaya ¢ikisi, nedensel
ve gegici olarak, birgok insan igin yogun bir travma yaratan onemli yasam ve hastalik kaybi
olan COVID-19 ile baglantilidir. Pandemide issizligin Onemini vurgulayabilmek i¢in yasamin
pek cok kritik sektordeki bu kayip strecinin dogasini tanimlamak gerekmektedir. Ayrica, bu
igsizlik krizinin, ekonomik dalgalanmalarla baglantili olan onceki issizlik krizlerinden ne
olglde farkli oldugu da goz ardi edilmemelidir. Bu kriz sirasinda kayip ve travmanin roluni

arastirmak, psikolojik ve mesleki miidahaleleri bilgilendirebilecek arastirma bulgularinin yani
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sira Sivil kurumlar ve topluluklar araciligiyla insanlar1 desteklemek icin ne gibi politikalarin
iretildigi de ortaya konulmasi gereken bir baska konudur. Bu konulari arastirma cabalari
COVID-19 pandemisinin isgiicii piyasasindaki esitsizlikleri siddetlendirdigini g6zler Online
sermektedir. Pandemiden 6nce de milyonlarca is¢i zaten, isin stirekliligi ve miktar1 belirsiz olan,
gecimlik bir ticret ddemeyen, iscilere ihtiyaglarin1 savunma giicli vermeyen veya temel haklara
erisim saglamayan gilvencesiz islere sahipti. Uluslararas1 Calisma Orgitii (ILO)’niin de
belirttigi gibi gu¢ ve ayricalik, glivencesiz ¢alisma igin kimin risk altinda oldugunun baslica
belirleyicileridir ve tarihsel olarak marjinallestirilmis topluluklar bu is kosullarina kars
orantisiz bicimde savunmasizdir (Uluslararast Calisma Orgiitli 2020a). Bununla beraber,
glivencesiz isi olan insanlar, kronik stres ve belirsizlik yasamakta ve onlar1 zihinsel saglik,
fiziksel ve iliskisel sorunlar igin risk altina sokmaktadir. Bu risk faktorleri, krizlerden dnce var
olan esitsizlikleri ortaya ¢ikarirken, COVID-19 krizinin etkilerini daha da koétiilestirmektedir
(Blustein 2020).

COVID-19 pandemisi, arastirmacilar igin, guvencesiz ¢aligmanin, issizlik, psikolojik
sikintt gibi krizlerin sonuglarin1 kotiilestiren fiziksel, iliskisel, davranissal, psikolojik,
ekonomik ve duygusal kirilganliklar yarattigini tanimlama firsatidir. COVID-19 krizinin
okuldan ise gegis surecindeki insanlar arasinda nasil bir givencesizlik kusagi yarattigini
inceleyen daha buyik o6lcekli galismalar, hikimet ve kér amaci gitmeyen mudahalelerin
kirilganlig1 nasil azalttigin1 ve glvencesiz ¢alisma ile ¢esitli sonuglar arasindaki iligkileri nasil
tamponladigmi net bigimde gostermektedir. Ornegin, dogrudan nakit yardimi, yoksulluk
icindeki insanlara yardim etmenin etkili bir yolu olarak giderek daha popdler hale gelmistir.
Pandemiden 6nceki ekonomik krizlerde yasanan issizlik vb. sorunlarda oldugu gibi ¢6zim yolu
yine sosyal politikalardan ve sosyal guvenlik sisteminin aktif isleyisinden ge¢gmektedir.

COVID-19’un neden oldugu Kkrizin isgiicii piyasasindaki olumsuz etkilerini
azaltabilmek amaciyla devletler birtakim tedbirler almistir. Bu tedbirler cogunlukla yedi
kategoride toplanabilir: Kayit disi veya kendi hesabina calisanlar icin destekler, issizlik
destekleri, Ucret artirma destekleri, yeni istihdam planlamalari, hastalik izni i¢in desteklemeler,
isten ¢ikarma kisitlamas1 ve mesleki egitim desteklemeleri (Kara 2020: 275-278). Ulkeden
ulkeye farklilik gosteren bu tedbirler, kategorik olarak benzesse bile uygulamada

farklilasmaktadirlar.

2020 yili ortalarindan itibaren virisin mutasyona ugramasi sonucunda, kiresel

ekonomik tedbirler cercevesinde yeniden dizenlenmeye calisilan hayati tekrar sekteye
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ugratmistir. Mutasyon virtsin daha hizli yayilmasinin, karantina uygulamalarinin, saglik
sisteminin yUkindn artmasinin, asilama ¢alismalarinin, as1 Karsithiginin vb. yarattigi karigiklik,
dinya genelinde yaklasik 4 milyon insanin hayatini kaybetmesine yol agmistir (URL-2). Bu
durum, 2021 yilinda ciddi ekonomik krize dOniigmiistiir. Covid-19’un basinda oldugu gibi,
simdi de bu krizden en ¢ok etkilenenler dezavantajli gruplar ve kayit dis1 ¢aligsanlar olmustur.
Pandemiden en c¢ok etkilenlerin, virlise en ¢ok maruz kalan ya da meslek ve c¢alisma
ortamlarindan dolay1 en yuksek risk altinda olan gruplarin olduguna da deginmek gerekir:
Doktorlar, hemsireler, bakim isgileri, tarim is¢ileri, kamyon soforleri, slpermarket, eczane

calisanlari, temizlik iscileri, kuaforler vb.

COVID-19 pandemisi, bir halk sagligi krizi Ornegidir; yerel ve Kkiresel olarak
ekonominin hemen her sektoriinl etkilemistir. Sanayi girdileri ve enerji kaynaklarina olan
talebin azalmasi nedeniyle, piyasalarda tlkelerin ekonomik performansinin daha da artiriimasi
icin petrol fiyatlarinda slrekli oynaklik yasanmaktadir. Ayrica, karantina ve isyerinin
kapanmas1 nedeniyle, firmalar c¢alisanlarina 6deme yapmakta zorlanmakta ve bu da farkli
Ulkelerde yoksulluk tahminlerinin daha da artmasma neden olmaktadir. Diinya genelinde
borsalar da disiis egilimindedir. Kiresel finans piyasalari, farkli sektorlerde suregelen
degisimler nedeniyle biyuk bozulmalar yasamistir. Genel olarak, pandeminin “kaygan zemini”
ve belirsizligi tim dunyada yaygindir ve etkisi yalnizca Avrupa ekonomileri igin istisnai
degildir. Hemen hemen tim Avrupa ekonomileri bu aksakliklarin sonuglarindan muzdariptir ve

bu nedenle bu ekonomiler daha yiiksek issizlik oranlariyla kars1 karsiyadir (Su vd. 2021).

Bugilin Avrupa ekonomileri, salginin yayilmasi ve istihdam ve/veya issizlik gibi farkli
makroekonomik degiskenler Uzerindeki etkileri olmak Uzere iki zorlukla karsi karsiyadir.
COVID 19 pandemisinin neden oldugu ekonomik istikrarsizligin Avrupa ekonomilerinde uzun
vadeli bir ekonomik gerileme getirebilecegi Ongorilmektedir. Buna ek olarak Oxford
Universitesi’nden iktisatg1 Wren-Lewis (2020), COVID-19 pandemisinin ekonomik biytimeye
ve isgiicii arzina, enflasyona ve Uretim maliyetlerine zarar verdigini ifade etmektedir.
Arastirmasinda Ingiltere'nin serbest meslek sahiplerinin bu pandemi sirasinda en ¢ok
etkilenenler oldugunu ve serbest meslek sahiplerinin blylk ¢ogunlugunun, pandemi dncesine
gOre daha az saat galistiklarin1 belirtmektedir. Bu durum, pandemiye karsi gtivenlik agiklarini
daha da artirmaktadir. Aragtirmaya gore, serbest ¢alisanlarin ¢ogu, pandemi sirasinda ¢ok uzun
sure issiz kalmistir, sonrasindaki belirsizligin ve giivencesizligin igsizlik stiresinin uzatacagini
diistinmektedir. Geng is¢i grubunun ve yalnizca Universite diplomasina sahip olanlarin is

kayiplarindan muzdarip olma olasilig1 daha ylksektir. Benzer bicimde ampirik bulgular, hizmet
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sektoriinin de ¢ok fazla risk altinda oldugunu ve uzun bir issizlik donemi yasamak zorunda

oldugunu ortaya koymaktadir (Su vd. 2021).

Ulkemizde COVID-19 etkisinin gorilmeye baslandigi Mart 2020 itibari ile bazi
ekonomik tedbirler alinmistir. Bu kapsamda is sOzlesmeleri askiya alinan g¢alisanlarin bir
kismina kisa c¢alisma Odenegi hakki taninmus, sigorta baslangici Nisan ay1 olanlar da bu
hizmetten yararlanabilmislerdir. Caligtiran tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ile 15 Mart 2020
tarihi ardindan is stzlesmeleri sona erdirilen ancak issizlik sigortasindan faydalanmak igin
zorunlu kosullar tasimayan ¢alisanlara on iki hafta suresince giinliik 39,24 TL maas 6denmesi
kararlastirilmistir. Ayrica toplu is sdzlesmesini kapsayan yetki ve uygulamalar (g ay siireyle
uzatilarak, isten ¢ikarmalarin yasaklanmasi saglanmistir. Daha sonra belirli tarihlerde bu sure
Cumhurbagkanlig1 tarafindan uzatilmistir. Her krizde oldugu gibi, salgin kaynakli krizde de en
cok etkilenenler is deneyimi az olan gencler ile egitim seviyesi diisiik olan ¢alisan kesim
olmustur. Bu grupta issizlik oran1 %26’lara kadar ¢ikmustir (Bulut ve Pmar 2020: 222-223).
Bugiin, pandeminin ekonomi ayagindaki olumsuz kosullar iyilestirebilmek ve kotiilesen
piyasalart normale dondurebilmek igin, krizden en ¢ok etkilenen tretim ve hizmet sektoru gibi
uretim sektoriinin disinda kalan alanlarda kota ve vergi uygulamalar1 vb. da kolaylik
saglanmakta; yatirim arttirici adimlar atilmaya galigilmaktadir. As1 olmayi tesvik eden cabalar
dogrultusunda, ekonomik diizen ve galisma hayatinin eski haline donmesi amaglanmaktadir.
Ulkemizde 17 Nisan 2020 tarihinden gegerli olmak (izere isverenlere Ui¢ ay siireyle isten
cikarma yasagi getirilmistir. Buna ek olarak, kisa ¢alisma 6denegi, nakdi Ucret destegi, issizlik
odenegi, Ucret garanti fonu ve telafi calismasi gibi uygulamalar pandeminin etkisini azaltmak
icin hayata gecirilmistir.? Tiirkiye’de; 2019 yili issizlik oram %13,4; 2020 yil1 issizlik orani
%13,2 ve 2021 yili issizlik oram %11,2 olarak gerceklesmistir (TUIK 2020). Ancak, yine
Bauman’m belirsizlik anlayisindan hareketle, insanlar virusin strekli mutasyon gegirip
vakalarin artmasi, asilanma oranlarinin disiikligii karsisinda hala kendilerini glivencesiz
hissetmektedir. Bozkurt’un (2020) insanlarin ekonomik kaygilarini, degisen kosullara ggre
sekillenen yeni calisma dizenini ve buna bagh olarak calisan bireylerin verimlilikleri
Uzerindeki etkilerini arastirdigi ¢alismasinin sonuglarina gore; arastirmaya Kkatilanlarin
genelinin kentli, egitim seviyesi yiksek, orta ve (st gelire sahip bireyler olmasina ragmen
katilimeilarin  %40°1 gelecekte temel ihtiyaglarim1 karsilama ve a¢ kalma konusunda

kaygilandig1 goriilmiistiir. Diger bir grup ise (2/3’1iik kesim), maddi birikimlerinin olmadigini

2 56z konusu uygulamalarin ayrmtilari igin bkz.https://ailevecalisma.gov.tr/
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veya elindeki birikimlerin kendilerini ancak birka¢ ay gecindirebilecegini belirtmistir. Bu sonug

pandeminin ekonomik kaosunun ve belirsizliginin siirdiigtiniin gdstergesidir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO), 2021 yilinda yayinlanan COVID-19 ve ¢alisma
diinyasina iliskin giincellenmis tahminler ve analizlerine gére, COVID-19 pandemisi surecinde
istihdam kayiplar1 nedeniyle ¢alisma hayatinda yer alanlari olumsuz etkilemistir. Pandemi
strecinde 2009 krizindeki kotl tablodan daha vahimdir. Yine COVID-19 ve ¢alisma diinyasina
iliskin giincellenmis tahminler ve analizlerde, bir dnceki yil Kkiresel galisma saatlerinin
neredeyse %9'unun kaybedildigini ve bunun doniisiimli olarak 255 milyon tam zamanl ise
esdeger oldugunu gorilmektedir. Kuresel ¢alisma saatlerinin azalmasi, Gretimin ve istihdamin
daralmasi anlamina gelmektedir. Pandeminin en kotl sonucu, kiresel gayri safi yurtici
hasilanin yaklagik %4,4'Une esit olan Kkiresel isgiicii gelirindeki blyuk kayiptir. Kiresel
istihdam tahminlerine gore ise, 114 milyon kisi isini kaybettigi tahmin edilmektedir. 33 milyon
kisinin igsiz, 81 milyon kisinin ise aktif olmayan nufusa dahil oldugu belirtilmistir. Kadin ve
geng (15-24 yas arasi) isgiler, erkek iscilere kiyasla, pandemiden dnceki kiresel kosullarda
oldugu gibi, bu salginda da daha fazla etkilenmektedir. Geng issizlik orani1 (%3,7), yetiskin
issizlik oranmdan daha fazla (%8,7) yiikselmistir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (1LO),
pandeminin ardindan yoksulluk ve esitsizlikte bir artis gérmeyi beklemektedir.

COVID-19 Pandemisi (zerine yapilan ekonomik g¢aligmalar, genel olarak, GSYIH,
doviz kuru, istihdam ve enflasyon Uzerinde pandemiden onceki kosul ve sonuglardan daha
olumsuz etkiler yarattigini vurgulamaktadir. Pandeminin farkli asamalarinda insanlarin daha
uzun issiz kaldigi, degisen kosullara gére de ¢alismanin bigimine bagh olarak issiz kalma
ihtimalinin yiiksek olacagi ortadadir. Is kayb1 yasayanlarin ¢ogunun artik is aramadigi, cogu
firmanin yeni bos pozisyonlara kadro agmadigi bir is piyasasinda en ¢ok etkilenenlerin diisiik

vasifli ¢alisanlar oldugu agiktir (Su vd. 2021).

Uluslararas1 Caligma Orgtli (ILO), Insan merkezli bir iyilesme politikasin1 6ne
surmektedir. Tirkiye’de de wuygulanan aktif ve pasif istihdam politikalarinin daha
etkinlestirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda politikalar, issizlik ve yoksullukla micadelede
etkin rol oynayan tiim ulusal ve uluslararas1 kamu kurum ve kuruluslari, bu kiiresel pandeminin

yaratti@1 Kot sonuclara karst is birligi ve koordinasyon iginde ¢alismalidir.
SONUC

Modernitenin temel unsurlarindan olan 6zgurlik; guvenlik, kesinlik, standartlar ve

belirsizlik kavramlari ile diisiiniilmektedir. Bauman i¢in 6zgurlik; sinirsiz ve anlasilmayan bir
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belirsizlik halidir. Belirsizlik ise, Post modernizm ile daha gii¢lenmis, bireylerin ve toplumlarin
varligia hlicum etmis yogun bir sis bulutudur. Bauman sosyolojisinde, insan olmanin 6zlinde
belirsizlik vardir. Hayatin kosullar1 icerisinde belirsizlikle yasayabildigi slrece hayatta
kalabilecektir. Mutlak 6zgurluk yoktur, var olduguna inanmak ise insanin kendisiyle ¢elismesi

anlamina gelmektedir.

Son derece belirsiz ve kaygan zemin Uzerinde, insanlarin ekonomik anlamda varligini
strdurebilmesi daha da zordur. Sosyal hayatin da isleyisini saglayabilmek icin, toplumsal
yapinin birbiri i¢ine ge¢mis halkalarindan biri olan ekonomik sistem ve galisma Ozgiirliigi,
belirsizlik bulutuyla yasamanin Kilit noktalaridir. Insanlar, temel ihtiyaclarini karsilamak icin
calismalidir. Ekonomik sistemler, 6zellikle kapitalizm kosullarinda, her zaman ¢alisan lehine
hareket etmeyebilir. Burada belirsizlik ve korumasizlik, 6zgiirliigiin ortadan kalkmas1 anlamina
gelebilir. Covid-19 pandemisi de belirsizlik bulutunun yogunlastigi bir dénemdir. Pandemi
oncesinde de var olan bircok kiresel sorunlar insanlarin daha fazla yoksullagsmasina,
digslanmasina ve garesiz kalmasma neden olmustur. Bauman, bdyle zamanlarda ahlaki ilkeyi
savunmustur. Buna gore, akiskan kosullarda modernizmin agirligi ile 0zgiirligiin kisitlayici
etkisi artacaktir. Bu etki, kosullari, olumsuzluklara kars: direnerek lehe cevrilebilecektir.

Mutlak belirsizlik, mevcut kosullara gore tavir almakla azaltilabilecektir.

Bu ¢alismada Bauman sosyolojisine gore, elestirel bir bakis agis1 ile degisen diinya
kosullarinda son derece kayganlasan bir zeminde artan sorunlar1 ¢Ozebilecek kurumlarin
sorumluluk Gstlenmesi; sosyal ve ekonomik vb. krizlerde daha da kétiilesen dinya diizeninde
krizlerin olumsuz sonuglarimi azaltma politikalarinin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmustir.
Bauman’in Post-modernizm ile iyice muglaklasan 6zglrlik ve belirsizlik kavramlarindan
bakildiginda, pandeminin arttirdigi issizlik ve yarattigi, tetikledigi yoksulluk, aglhik vb.
durumlar tizerinde daha fazla durulmalidir. Belirsizlik ve giivencesizligin dogurdugu issizlik,
pandemi ile 6zgiirliigi kisitlayici bir olgu haline gelmistir. Kapitalizm dinamiklerinin eksiksiz
isledigi post-modern diizende, kaygan zeminlerde, 6zgurlik kavraminin algilanis karmasasi ve
belirsizlik-gtivencesizlik sorunu elbette bitmeyecektir. Dogal afet, pandemi gibi olaganiistii
durumlarda daha derinden hissedilen belirsizlik-giivencesizlik sorununun bir pargasi olan
igsizlige kars1 kiresel anlamda daha fazla sorumluluk alinmali ve sosyal politikalar aktif bir

bicimde uygulanabilmelidir.
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