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Endiistri 4.0 Yetkinlikleri Baglaminda Bilgi Okuryazarhig:: Gida Sektorii Ornegi
Information Literacy in The Context of Industry 4.0 Competencies: The Case of Food Industry

Belgin CETIN “ &, Tugba ORUN CINAR ™

OZET

Calismada, Gida Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi, Fenerbahge Universitesi Kiitiiphane Direktérliigii ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme Diyetetik Boliimii onciiliigiinde, sektérde ¢alisan Gida Miihendisleri ve Ar-Ge personeli icin bilimsel veriye erisim ve
akademik bilimsel ¢ikt1 iiretimi konularinda bilgi okuryazarligi semineri diizenlenmis ve iiniversite kiitliphanelerinin konuya katkisi
ornek olayla anlatilmistir. Gida bilimine ait akademik icerigin hizl1 degisimi ve giincel veriye etkin erisim zorunlulugu goz oniine alinarak
diizenlenen ve iki saat siiren egitim programi, ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir. Program; bilimsel yayincilik, akademik veri tabanlari,
acik erisim veri tabanlari, atif indeksleri, bilimsel yayin yazim ydntemleri, bilimsel yayincilik etik kurallari, kaynakca gdsterme
yontemleri konularini icerecek sekilde organize edilmistir. Egitime, sektor calisanlarmin yani sira yiiksek lisans ve doktora dereceli
calisanlar ve dgrenciler de katilim saglamistir. Bilgi okuryazarligr egitiminin sonunda genel katilimi tespit, memnuniyeti ve gelecek
egitim planlamalarini belirlemek i¢in anket ¢alismasi yapilmigtir. Makalede, seminerin diizenlenme amacini agiklamak icin 6ncelikle
gida sektoriinde yagsanan Ar-Ge calismalarindaki bilimsel {iretkenlik, yenilikgi fikir iiretimi, yetkin personel sorunlarmin neler oldugu
konusunda akademik veritabanlarinda literatiir taramasi yapilmis ve sektorel diizeyde siirekli egitimin, yenilik¢i fikirlerin gelismesinde
liniversite-sanayi is birliginin 6nemine deginilerek, endiistri 4.0 yetkinlikleri arasinda kabul edilen bilgi okuryazarliginin sektorel bir
uygulamasi anlatilmaya ¢aligilmustir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi Okuryazariigi, Universite Kiitiiphaneleri, Universite-sanayi Is Birligi, Endiistri 4.0

ABSTRACT

Under the leadership of Chamber of Food Engineers Istanbul Branch, Fenerbahce University Library and Nutrition & Dietetics
Department, an information literacy seminer was organized for Food Engineers and R&D personnel working in the sector to motivate
usage of scientific data and increase academic scientific output production. The contribution of university libraries to the subject is
explained with a case study. The training program, which is organized considering the rapid change of academic content of food science
and the neccessity of effective access to current data, includes the subjects of scientific publishing, academic databases, open access
databases, citation indexes, scientific publication writing methods, scientific publishing ethical rules, bibliography methods. Attendies
of training are undergraduate, master and doctorate students and sector employees who have graduate, master and doctorate degrees.
Program is organized online and takes 2 hours. Also, a survey was conducted to determine participation and future training plans. While
explaining the purpose of the seminar, article was tried to explain the lack scientific outputs, innovative enterprise and insufficiency of
personnel competences in R&D, in food sector. For this aim, some academic literature is searched. As a solution to these problems,
article is emphasizing the importance of university-industry cooperation, a sectoral application of information literacy, which is accepted
as one of the industy 4.0 competencies.
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GIRIS

Akademik diinyada etkin kullanim alani bulan bilgi okuryazarligi kavraminin giiniimiiz degisen diinyasinda
onemli bir yeri olmas1 geregi goriisiiyle; akademik literatiirde sektorel bazda bilgi okuryazarliginin uygulanma
alanlar tespit edilmeye calisilmis ve ‘Endiistri 4.0 ve Bilgi Okuryazarhig’, ‘Yasam Boyu Ogrenme ve Bilgi
Okuryazarhigr’, ‘Universite-Sanayi Is Birligi’,'21. Yiizy1l Yetkinlikleri ve Bilgi Okuryazarligi’ anahtar
kelimeleri ile akademik literatiir taranmistir. Ayrica, Tiirkiye iiretim sektdriinde ‘Endiistri 4.0 ve Bilgi
Okuryazarhigr’, ‘Ar-Ge Personeli Yetkinlikleri’, ‘Inovasyon Kiiltiirii ve Bilgi Okuryazarlig1’, ‘Yenilik¢i Fikir
Uretimi ve Bilgi Okuryazarlig1’ konularinda akademik literatiir taranmis ve iiretim sektdriiniin dnemli bir unsuru
olan gida sektorii 6zelinde de benzer anahtar kelimeler ile akademik literatiir taranarak durum tespit edilmeye
calisilmistir. Son asamada, liniversite-sanayi is birligi kapsaminda akademik tniversite kiitiiphanelerinin
bahsedilen konularda sektére ne gibi katki saglayabilecegi, gerceklestirilmis bilgi okuryazarligi egitimi

degerlendirilerek goriis desteklenmeye ¢alisilmustir.

Literatiire bakildiginda bilgi okuryazarligi kavrami, gerekli bilginin kapsamini belirleme, etkili ve verimli bir
sekilde bilgiye ulasma, bilgiyi elestirel bir bakis acisiyla degerlendirme, segilen dogru bilgileri 6ziimseme, etik
ve yasal siiregleri géz oniinde bulundurarak bilgiye erisme ve kullanma becerisidir (ACRL, 2000). Ayrica,
bireylerin mesleki, sosyal, kisisel ve egitimsel amaglarina ulasabilmeleri igin, her alanda ve her zaman bilgiyi
etkin bir bicimde arama, kullanma, yorumlama veya yeniden yapilandirma yeteneklerini kazanmalar1 seklinde

de yorumlanmuistir (Garner, 2005, s. 3).

Bireylerin bilgi okuryazari olmalari, yasam boyu Ogrenen bireyler olmalari icin bir gerekliliktir. Bilgi
okuryazarligi ve yasam boyu Ogrenme kavramlarinin birbirleri ile olan iliskisi, temelde bu gereksinime
dayanmaktadir. Ciinkii yasam boyu 6grenmek i¢in gerekli olan siirekli 6grenme ve kendini yenileme durumlari,
bilgi akisinin teknoloji ile saglandigi bir cagda, bireyleri bilgi okuryazari olmaya mecbur kilmaktadir
(Kozikoglu ve Oniir, 2018, s. 37).

Altinisik (1996, s. 3), 20. ylizyilin ikinci yarisi ile 21. ylizyilin baslarinda bilim ve teknolojideki gelisim, ilerleme
ve yeniliklerin tilke, toplum, isletme veya kurumlar1 derinden etkilediginden bahsetmistir. Giiriiltii, Kayhan ve
Karatag (2020, s. 21-40) ise is diinyasinda meydana gelen hizli ve koklii degisikliklerin, sirketlerin arastirma ve

gelistirme faaliyetlerine daha fazla biitce ve zaman ayirmalarini zorunlu kildigimi vurgulamustir.

Altinisik (1996, s. 3), 20. ylizyilin ikinci yarisi ile 21. yiizyilin baslarinda bilim ve teknolojideki gelisim, ilerleme
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ve yeniliklerin iilke, toplum, isletme veya kurumlari derinden etkilediginden bahsetmistir. Giiriiltii, Kayhan ve
Karatag (2020, s. 21-40) ise is diinyasinda meydana gelen hizli ve koklii degisikliklerin, sirketlerin arastirma ve

gelistirme faaliyetlerine daha fazla biitge ve zaman ayirmalarini zorunlu kildigini vurgulamistir.

Chaka (2020, s. 8), 4. endiistri devriminde (4IR) yetkinliklerin ve becerilerin tanimlanmasi ve kapsamin
belirlenmesi icin 64 akademik yaymi incelemistir. Incelenen dergi makaleleri tarafindan 4IR'ye atfedilen
beceriler ve yetkinliklerin, genellikle 21. yiizyil becerileri olarak adlandirilan genel sosyal beceriler oldugu ve
bilgi okuryazarliginin da 21. yiizyil becerilerinden birisi oldugunu ancak az alintilandigi ve yeterince temsil

edilmedigini belirtmistir.

Ottonicar, Nascimento ve Mosconi (2018, s. 632) kitap boliimlerinde, endiistri 4.0’a gegiste yasanilan dijital
doniisiim ortaminin rahat olabilmesi i¢in bilgiye erisim, degerlendirme ve bilgi kullanimi gibi bilgi yeterliliginin
Onemini tartigmis ve bilgi okuryazarliginin bu konuya katkisini belirtmistir. Ottonicar vd. (2018, s. 633) bilgi
okuryazarliginin yasam boyu 6grenme oldugu ve rekabetgi organizasyonlar igin bireylerin bilgi erisimini, bilgi

yaratmaya doniistiirmede sagladig1 potansiyelini vurgulamistir.

Ottonicar, Manhique ve Mosconi’nin (2021, s. 180) c¢alismalarinda ise, bilgi okuryazarliginin bilgi bilim
alaninda ¢ok iyi bilinen konu oldugu, elestirel diislinmeyi insa etmek icin bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme
ve kullanma yeteneginin 6nemini ve bilgi okuryazarliginin teknoloji kullaniminda elestirel diisiincenin

gelisiminin 6neminden bahsetmistir.

Gida endiistrisi 6zelinde sektoriin genel dinamiklerini derinden degistiren Endiistri 4.0 nedeniyle son
zamanlarda hizli ve siirekli degisimlerle karsi karsiya kalmistir. Sektor, ortaya cikan dijitallesme ile tiretim
modelleri, robotik, yapay zeka, nesnelerin interneti, makine 6grenimi gibi akilli teknolojilerin kullanimiyla
degismektedir. Sektor artik yenilik¢iligi miimkiin kilan yeni bir otomasyon asamasina ge¢mektedir. Bu
yenilikler, gida sektoriiniin isgiiciinde yeni mesleki beceri gereksinimini zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle,
tiim teknolojik ilerlemenin tistesinden gelebilecek yiiksek vasifli is giicii yaratmak i¢in isgliciiniin niteliklerinin,
becerilerinin ve bilgilerinin siirekli olarak giincellenmesinin saglanmasinda sektorel stratejilerin gelistirilmesi
gerekir (Akyazi, Goti, Oyarbide, Alberdi, Bayon, 2020, s. 2). Ayrica, Akyazi vd. (2020, s. 3) Endiistri 4.0’ a
geciste gida sektoriine rehberlik edecek belirli bir yol haritasina sahip olmadigindan bahsederek bir rehber
onermektedir. Makale ayni zamanda bu sorunlarin {istesinden gelebilmek i¢in gida endiistrisi — akademi is

birliginin 6nemini de vurgulamistir (Akyazi, Goti, Oyarbide, Alberdi, Bayon, 2020, s. 13).

Oztiirk ve Alasahan (2019, s. 7) arastirma makalelerinde, ekonomiye en énemli etkisinin iiretim kesiminde
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olacagi Ongdriilen ve i¢inde bulunulan zamanin sanayi devrimi olarak kabul edilen Endiistri 4.0 ‘in son
zamanlarda Tiirkiye’de Onem verilen bir kavram oldugunu belirtmis ve Endiistri 4.0’ {ilkelerarasi
kargilagtirmasini yaparak, Tiirkiye’nin de Endiistri 4.0’ da s6z sahibi olabilmesi i¢in daha fazla teknoloji ihracati
yapmasi ve yiiksek teknoloji liretimi gerceklestirmesi geregine isaret etmiglerdir. Ayrica Tiirkiye’ nin bu alanda

egitim ve Ar-Ge ¢aligmalarina daha fazla 6nem vermesi geregini ortaya koymustur.

Tirkiye’de gida sektorii firmalarinin Ar-Ge yaklagimlarini belirlemeye ¢alisan ‘Tiirkiye Gida Endiistrisinde Ar-
Ge Caligmalarinin Durumu ve Gelistirilmesine Yonelik Oneriler’ baslikli arastirma makalesi; Tiirkiye gida
sektoriindeki firmalarin genel yapisimin, Ar-Ge ve yenilik anlayiglarinin ve Ar-Ge faaliyetlerinin boyut ve
niteliklerinin belirleyerek, diisiik diizeyde olan Ar-Ge yatinm ve bilimsel ¢iktilarinin ana nedenlerini
arastirllmay1 hedeflemistir. Makale, iilkemiz gida endistrisinde yer alan firmalarin Ar-Ge faaliyeti

gerceklestirme oraninin ancak %35 olarak belirlendigini belirtmistir (Bakkaloglu ve Giines, 2018, s. 9).

Tirkiye Makine Miihendisleri Odasi’nin (TMMO) ‘Diinyada ve Tirkiye’de Ar-Ge faaliyetleri’ raporu;
Tiirkiye’de imalat sektoriiniin Ar-Ge insan kaynagi dagiliminda % 20’sini otomotiv sektorii olustururken, gida
sanayisinin, sektoriin toplam imalat sanayi i¢indeki paynin % 15 olmasina karsin, Ar-Ge’deki insan kaynagi

paymin % 3 oldugunu bildirmistir (Aydin ve Soylu, 2018, s. 15).

Literatiir taramasindan edinilen bilgilere gore, gida sektdriinde teknoloji kullanimi, inovasyon kiiltiiriiniin
gelismesi, Ar-Ge caligmalarindaki bilimsel {iretkenlik, yenilik¢i fikir iiretimi, yetkin personel sorunlarinin
¢oziimiinde {iniversite-sanayi is birliginin &nemi kagiilmazdir. Is birligi c¢ercevesinde {iniversite
kiitiiphanelerinin endiistri 4.0 yetkinlikleri arasinda kabul edilen bilgi okuryazarligi ile alana katkisim
belirlemeye yardimci olabilecek, ‘Bilimsel Verinin Etkin Kullanimi® baslikli seminer ve anket ¢alismasinin

detaylar1 agiklanmistir.

I. SEMINER PROGRAMININ UYGULAMA YONTEMIi

ACRL (The Association of College and Research Libraries); bilim, miihendislik ve teknoloji disiplinlerinde
bilgi okuryazarligini, bilgiye olan ihtiyaci belirleme, bilgiyi tedarik etme, bilgiyi degerlendirme ve daha sonra
bilgiyi elde etme, bilgiyi kullanma ve kullanma stratejisini revize etme, etik ve yasal bilgi kullanarak hayat boyu

o0grenmeye dahil olmay1 saglamak olarak tanimlar ve uygulanabilirlik i¢in standartlar belirler (ACRL, 2006).

‘Bilimsel Verinin Etkin Kullanim1’ baglikli seminer 16 Ocak 2021 tarihinde ¢evrimigi olarak, 71 katilimer ile
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gerceklestirilmigtir. ACRL standartlar1 géz oniine alinarak hazirlanmig ve katilimecilarin iiretim ortamlarinda
gereksinim duyduklari nitelikli bilimsel igerige en etkin nasil ulasabilecekleri, arastirma ve bilimsel yayin
yapma motivasyonu, akademik veritabanlariin etkin kullanim1 ve bilimsel makale yazimi gibi ana temalarda

gerceklesmistir.

Bilimsel aragtirma ve yayin neden yapilir? Aragtirma motivasyonu bagligr altinda, bilimin sadece akademik
diinyay1 ilgilendiren bir konu olmadigi; mesleki gelisim, yetkin bir miihendis olabilmek, global ortamda bir
aragtirmaci olmak, yetkin bir bilim insan1 olmak ve nitelikli/6zgiin bilimsel ¢iktilar iiretebilmek i¢in 6n kosulun

ulusal/uluslararas1 yayn takip etmek oldugu vurgusu yapilmastir.

Bilimsel yayin nedir? Bilimsel yayinlara nasil erigilir? baghig altinda, bilimsel yayinlarin 6zellikleri, temin
yontemleri, akademik veritabanlari, uluslararasi yayincilar, tniversite kiitliphanelerinin bu ekosistemde
gorevleri, agik erisim kavrami (agik veri, acik bilim), gida bilimi 6zelinde veritabanlari, akademik dergiler,

patent verisi aragtirma veritabanlar1 ve TR-Dizin, Aperta, Dergipark konular aktarilmaya ¢aligilmigtir.

Akademik veritabanlarinin etkin kullanimi bashiginda, gida biliminde 6nemli olan Tesaruslar, Boolean islemler,

veritabanlarindan otomatik makale duyuru hizmeti alabilme gibi konularina deginilmistir.

Bilimsel makale yazimi baghiginda ise, makale ¢esitleri, temel taslak hazirlama ve yazim ipuglari, referans verme

yontemleri konular1 anlatilmistir.

Seminerin sonunda katilimcilardan 9 sorudan olusan degerlendirme anketini cevaplamalar1 istenmis, 71

katilimcidan 37 kisi doniis saglamistir. Anket sonuglar1 asagida degerlendirilmeye calisilmistir.

Ankette, katilimcilarin yas, egitim durumlari, ¢calistiklart kurum bilgileri, bilgi okuryazarlig1 egitimini daha 6nce
alip almadiklari, bilimsel aragtirma yontemleri egitimi miihendislik formasyonu icin gerekli bir konu olup

olmadigi ile ilgili sorulara cevap vermeleri istenmistir.

Anket soru bagliklar1 agagida belirtilmistir;

1) Yasiniz;
2) Egitim Bilgileriniz, ( On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora)
3) Mesleginiz, -
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4) Calstiginiz Kurum; (Ar-ge ve Tasarim Merkezi, Teknopark, Gida Sektorii, Devier Sektorii,
Universite Mensubu, Ogrenci)

5) Bilimsel aragtirma yontemleri egitimini onceden aldiniz mi? (Evet, Hayir)

6) Cevabimz evet ise egitime hangi yontemle eristiniz? (Egitim gordiigiim Universitede, Calistigim
kurum igi egitim, internet ortamindaki gesitli egitim materyallerinden)

7) Bilimsel arastirma yontemleri egitimi miihendislik formasyonu igin gerekli midir? (Evet, Hayir)

8) Gerekli ise sebebini paylasabilir misiniz?

9) Katildiginiz bilimsel arastirma yontemleri egitimini daha etkin olmasi igin diigiincelerinizi

paylasabilir misiniz?

Elde edilen sonuglar asagida belirtilmistir;

Ankete katilan 37 kisiden; 13 kisinin lisans, 1 kisinin yiiksek lisans, 2 kiginin doktora 6grencisi oldugu; gida
sektoriinde aktif ¢alisan kisilerden ise 1 kiginin 6n lisans, 15 kisinin lisans, 3 kisinin yiiksek lisans, 1 kisinin de

doktora mezunu olduklar tespit edilmistir.

o Ankete katilan kigilerden 6n lisans ve lisans mezunu olanlar daha 6nceden gida bilgi okuryazarligina yonelik
bilimsel arastirma yontemleri egitimi almadiklar goriilmektedir. Egitim alan kisilerin ise bilgi okuryazarligi
egitimini, okudugu lniversitede (4 lisans mezunu ¢aligsan, 2 lisans 6grencisi) veya internet ortamindan (3
lisans mezunu ¢alisan, 3 lisans 6grencisi) eristikleri goriilmektedir.

e Ankete katilan yiiksek lisans, doktorali calisgan ve Ogrencilerin tiimii 6grencilikleri siirecinde egitim
gordiikleri kurumlarda bu egitimi almislardir.

e Ankete katilan kisiler, bilimsel arastirma yontemleri egitiminin miithendislik formasyonu icin gerekli oldugu
konusundaki soruya, ii¢ kisinin ‘Hayir’ yanitina ragmen 34 kisi ‘Evet’ yanitin1 vermistir. Konunun onlar
icin 6nemi ¢esitli yorumlarla belirtmislerdir;

*“Alanla ilgili dogru ve giincel bilgiye dogru zamanda ulagmak ve ilgili uzmanlasmayr saglamak icin bilgi

>

okuryazarligi egitiminin gereklidir.’
*“Miihendislik konularimin arastirilmasi kesinlikle bilimsel ¢alismalara dayandirilmalidir.”

*“Her miihendisin meslek hayatinda kendini siirekli gelistirmesi ve bilimsel gelismeleri takip etmesi gerekir”
*“Cuinkii miihendislik alant bilimsel bilgi birikimine siirekli olarak ihtiya¢ duyar”

*“Miihendis bakis agist icin bilimsel arastirmalar temel olusturuyor diye diistiniiyorum.”

*“Piyasa ve sektor hangi alanda olursak olalim ¢ok hizli bir gelisim yasamakta. Bircok sektor bilgi arayist

icinde ve bence miihendisler bilgiyi tasiyan ve kullanan kisiler”

*“Gerek akademide gerek sanayide olsun, yenilik¢i fikirlerin gelismesi ve iiretimi icin bilimsel gelismelerin

takibi biiyiik onem tasimakta. Bilimsel veriye nasil ulasacagini bilmeyen, ulagtigi takdirde de ne sekilde
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degerlendirmesi gerektigini bilmeyen miihendisler maalesef diinya bilgi iiretiminde iilkemizi ileriye
tasiyamiyor.”

*“Cuinkii égrendikten sonra ¢ok daha nitelikli, cok daha bilingli, ¢ok daha faydali arastirmalar yapilabilir.

’

Sadece yiiksek lisans-doktorada degil, calistigimiz sirkette de ¢ok onemli bir faktor.”

*“Bircok kaynaga erisim saglamak miimkiin fakat en etkili sekilde ve verimli bir sekilde arastirma yapabilmek,
yapilan ¢alismalarin iistiine bir seyler katabilmek igin giincel ¢alismalari takip edebilmek onemlidir. Bu egitimle

de bu saglanmus olur.”

*“Universite egitimimizde en azindan son sene zorunlu ders olarak verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii

her miihendislik aslinda bagi basina bir arastirma-gelistirme temeli gerektiriyor.”

*“Ogrencilerin kendilerini gelistirmesi icin bilimsel arastirma yontemlerinin nasil yapildigini 6grenmesi
gerekiyor.”

*“Hem mezun olduktan sonra hem de ogrencilik doneminde yapilan tez vs. calismalarinda kesinlikle yol

bl

gosterici olacaktir.’

9 kisi herhangi bir yorum yapmamustir.

Son olarak, genel sunus yonteminin yeterliligini belirlemek i¢in sorulan, “Katildiginiz bilimsel arastirma
yontemleri egitimini daha etkin olmast icin diistincelerinizi paylasabilir misiniz? ” sorusuna 37 kisi goriislerini
paylagsmis ve sunus teknigi, bilgi aktarimi ve gelecek egitim planlamalar1 icin talepler tespit edilmeye
calisiimistir. Kaynaklarla ilgili daha detayli bilgi verilmesi, stirenin kisalig1 ve interaktif olabilmesi ile ilgili geri

doniisler olmustur.

Anketin sonuglar1 analiz edildiginde ise;

e Bilgi okuryazarlig1 egitimi, mesleki hedeflere ulasilabilme icin bilgiyi etkin bir sekilde kullanma becerisi
kazandirmaktadir. Bu baglamda, gida bilgi okuryazarligina yonelik bilimsel aragtirma yontemleri stratejileri
gelistirilmelidir.

e Universite mezunlarinda bulunmas1 gereken temel beceriler arasinda bilgi okuryazarhigi gelmektedir. Bu
hedeften hareketle, belirli bir alanda uzmanlasma yakalayabilmek ve nitelikli is gilicii olusumunu
saglayabilmek i¢in alana dair bilgi okuryazarlig: egitimleri 6nemli olacaktir.

e Bilgi okuryazarlig1 egitiminin sektorel bazda meslek orgiitleri tarafindan hizmet i¢i egitim kapsaminda

verilmesi olumlu karsilanmastir.

Egitimin interaktif ve uygulama agirlikli yapilmasi etkinligi anlaminda daha iyi sonuglar verecektir.
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SONUC VE ONERILER

Dijital doniisiim ¢aginda yenilikgilik kiiltiiriiniin benimsemesi, yeni fikir sayisinin ve bilimsel iiretim sayisimnin
artmasi i¢in bilimsel veriyi kullanim kiiltiirliniin olugsmasinda {iniversite kiitiiphanelerinin sorumluluklarinin
oldugunu anket c¢alisgmasi gostermektedir. Bilgi okuryazarligi egitiminin c¢esitli endiistri dallarinda
yayginlagmasi, akademik ekosistemin dnemli bir unsuru olan iiniversite kiitiiphanelerinin 6énemini daha ¢ok

ortaya c¢ikaracaktir.

o Akademik kiitliphanelerin, is tanimlarin1 gézden gecirmeleri ve iiniversite-sanayi is birliginde yerlerini
almalar1 6nemli olabilir.

e (Cesitli disiplinlerin ihtiyaclarina uygun bilgi okuryazarligi diizeylerinin ve igeriklerinin gelistirilmesi i¢in
standartlarin belirlenmesinde ulusal meslek orgiitlerinin, akademinin ve uygulayicilarin is birligi 6nemli
olabilir.

e IFLA ve ACRL College & Research Libraries gibi uluslararasi orgiitler ile is birligi ile standartlarin,
stratejilerin gelistirilmesi uygulanabilirlik igin gerekli olabilir.

e Bilgi ve Belge Yonetimi lisans Ogrencilerinin egitim programlarina disiplinler arasi is birlik¢i egitim
prensibi olan STEM (Science, Technology, Engineering, Math) egitim programlarinin eklenmesi yerinde
olabilecegi diisiiniilmektedir.

e Bilgi okuryazarlig: ile ilgili farkindaligin olusmasinda sanayi ve meslek orgiitleriyle is birligi faydali
olabilir.

e Bilimsel verinin etkin kullanimi, Tiirkiye akademik diinyanin iiretkenliginin yanisira uluslararas: diizeyde
katma deger liretme potansiyeli yliksek sanayi ve sosyal alanda hizmet iireten diger meslek gruplari i¢in de

son derece degerli bir konudur.

e Bilgi okuryazarliginin yenilik¢i fikirlerin, Ar-Ge faaliyetlerinin gelismesindeki etkisinin 6l¢ekli anket

caligmalartyla bilimsel ortamda degerlendirilmeye c¢alisilmast anlamli bir aragtirma konusu olabilir.
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