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GiRiS
Kultar ve toplumlarin tamaminda farkh degerlendirme dlgutlerine sahip olsa da genellikle etik

disi veya sug olarak kabul edilebilen cinsel taciz, kisinin rizasi diginda cinsel bir eyleme hedef
olmasi durumudur.

Taciz kelimesi, Arapga kokenli bir kelime olup TDK tarafindan “Huzursuz ve rahatsiz etme,
nidfus edici davranma” olarak tanimlamistir (TDK, 2021). Sosyallesme davranigi ile beraber
ortaya ¢ikan ve dezavantajli durumlardan biri olarak gdsterilen taciz, bir grup insanin ortak
amaci olarak izlendiginde dismanca alanlar yaratma potansiyeli vardir. Bu diismanca alanlar
ise rekabet ve sermaye eksenli iktisadi benimsemis Ulkelerde siklikla galisma alaninda goérilen
durumlardir. Zedeleyici veya yaralayici olarak nitelendirilen bu alanlar ginimiz c¢alisma
literatirinde 6rgut iklimi ile iligkilendiriimektedir (Durgun, 2006). Belirli bir amag veya gorev
ugruna bir araya gelen insanlara “6rgit” denir iken bu insanlarin birlikte olmalarindan dogan
sosyal etkiye “6rglt iklimi” denmektedir (Glgll, 2003). Calisma yasami agisindan cinsel
istismar olgusu caligmanin niteligini belirledigi kadar is goérenin psikolojik ve fizyolojik
durumunu da etkileyebilmektedir. Orglt, norm olusturma ve uyma davranislarinin sikga
gérilebilecedi bir alan olmasi nedeni ile bu iki kavram agisindan da negatif etkinin sirekli takip
edilmesi gerekmektedir (Karcioglu, 2001).

Cinsel tacizin tanimi ¢caligma alanina goére farkhhk goéstermektedir. Cinsel tacizin en ¢ok kabul
edilen yasal tanimi Esit istihdam Firsati Komisyonu (EIFK, 1980) tarafindan yapilmistir
istenmeyen cinsel tutumlar, cinsel talepler ve cinsel icerikli s6zlii veya fiziksel davranislar
cinsel istismar veya taciz davraniglari olarak siniflandirilir. Bir kisinin istihdaminin veya
kabullndn bir sarti veya kosulu olarak sunulmasi genellikle davraniglarin reddedilmesine veya
is performansinin diismesine neden olabilmektedir (Mimaroglu ve Ozgen, 2008).

Esit istihdam Firsati Komisyonu (EIFK) tarafindan sézlii, sézlii olmayan veya fiziksel olarak
olasi taciz senaryolarinin bir listesi olusturulmustur. Bu listede s6zIU taciz érnekleri, cinsel
icerikli sakalar, sorular ve hatta sesler yer almistir. S6zli olmayan tacizler icin ise pornografik
materyallere veya uygunsuz hareketlere maruz kalma olarak gostermistir. EIFK'ya gore bu
davraniglarin taciz 6rnekleri olarak gosterilmesinin nedeni cinsel baglamda olmalarindan degil
maruz kalan tarafindan 'istenmeyen' nitelikte olmalarindan ileri gelmektedir (EIFK, 1980)
Davranisin hos karsilanmadigi ve dolayisiyla taciz olarak tanimlanip tanimlanmadigi, bireyin
bunu nasil degerlendirdigine baghdir. Fiziksel ve psikolojik olarak yaygin sekilde iki tirt oldugu
kabul edilen taciz olayinin hedefi Diinya genelinde yaygin sekilde kadinlardir (Cakir, 2008).

Resnik, Bilim Etigine Giris kitabinda “Sexual harassment in employment and education is also
legal in the United States and other countries” seklinde cinsel istismari is ve akademi alani igin
tanimlanmistir (Resnik, 2005, s.110). Bu arastirmanin amaci; Resnik’in bu varsayiminin
dogrulugunu, nedenlerini ve sonuglarini agiklamaya c¢alismaktir. Bu amag¢ dogrultusunda
Amerika ve ingiltere’nin mevcut durumu analiz edilecektir.

Bu arastirmanin 6nemi ise egitim ve calisma alanindaki cinsel istismarin bozucu etkisinden
ileri gelmektedir. Egitim veya calisma alani hem birey hem de toplum igin ¢ok 6énemli bir
muhteviyata sahiptir. Bu iki alanin tarihi ayni olay ve ihtiyaglar ile ortaya cikmistir.
Uzmanlasma; kalkinma ve gelisme gibi kavramlarin olumlu sekilde islenmesi, saglikli ve etik
bir egitim ve calisma kosullari ile mimkunddr. Bu nedenle tim toplumun yarari, egitim ve
calisma iliskilerinde benimsenen hak temelli insan haklarina bagli yaklasim ile saglanabilir.

Bu calisma sayesinde var olan olumsuz durumlar belirlenerek uzman ve politika yapicilara
Onerilerde bulunulacaktir. Ayrica bu arastirmanin, taciz davranisinin toplumsal algida ve
ulkeler agisindan deg@erlendiriimesinde de makro bir bakis acisi saglamasi beklenmektedir. Bu
arastirmanin varsayimlari ise;

e Bu caligma Resnik'in akademide cinsel istismar ve tacizin yaygin oldugu varsayimini
kabul etmektedir.
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e Bu calismada cinsel istismar ile ilgili yapilan arastirmalarin sonuglari derlenmisgtir. Bu
nedenle bu galismalarin sonuglari dlgliisinde varsayimlara sahiptir.

e Calisma kapsaminda derlenen arastirma sonuclarindan hareket ile drnek Ulkelerin
durumlari genellenmektedir.

seklindedir. Arastirmanin sinirliliklari ise;
e Arastirma, derlenen arastirmalarin sonuglari ile sinirhdir.

e Bu calisma ikincil kaynak niteliginde tlrev bilgiyi icermektedir. Bu nedenle orijinal
kaynaklarin incelenmesi 6nemlidir.

e Bu arastirma 2021 yil itibari ile var olan durumu betimlemektedir.
1. AKADEMIK CINSEL iSTISMAR; BiRLESiK DEVLETLER VE BiRLE$iK KRALLIK
1.1 Birlesik Devletler Yiiksek Egitim Sisteminde Cinsel istismar

21. yy. ile beraber cinsel istismar konusu hem internetin yayginlasmasi hem de egitim ve
calisma alaninin kalabaliklagmasi ile siklikla gindem olur hale gelmigtir. Ekim 2017 yilinda
baslayan “MeToo”hareketi ise bu durumun veya ihtiyacin toplumsal olarak disavurumudur.
Birlesik devletler igerisinde yapilan arastirma géstermektedir ki akademi cinsel istismarin
yaygin sekilde izlendigi bir alandir. Kadinlarin erkeklere gére nerdeyse iki kat daha fazla cinsel
istismara maruz kaldigi ise ayni arastirma kapsaminda belirlenmigtir (Pololi ve ark., 2020).

Cogu sektorden farkl olarak daha yaygin sekilde akademide gérlen cinsel taciz ve istismar,
hiyerarsinin keskin sekilde var oldugu ve erkek egemenliginin baskin sekilde 6rgut kultirtine
yansidigi bir alan olan Amerikan akademisinde yer bulmaktadir (Raj ve ark., 2020). Akademide
yer bulmak igin kabul, kaginma, rol yapma ve gérmezden gelme gibi davraniglarin geng
akademisyenlere dikte edildigi bu mecrada umutsuzca bagimli, yetersiz ve etik agidan sorunlu
egitimcilerin yetismesi beklendik bir sonugtur. Bu sonugtan hareket ile kendini doguran
olumsuz bir akademik yapi ile beraber negatif érgut kaltird yayllmis ve yayillmaya devam
etmektedir (Carr ve ark., 2000).

istenmeyen sézlerin duyulmasindan zoraki cinsel birliktelige kadar bir arali§i tanimlayan cinsel
istismar olgusu, etik digi ve insan hakki ihlali olarak kabul edilmelidir. Bu aralikta bakilmasi
gerekir ise Amerika Birlesik Devletleri'nde Birlesik Krallik’tan farkli olarak egitimde cinsel taciz
diizeyi ortaokul ve lise diizeyine kadar inmistir. Onemili bir not olarak bu diizeyde yetiskinlikler
icin aranan “riza sart” aranmaz (Dzau ve Johnson, 2018). Bu durumun nedeni ise iki taraf
arasindaki gug farkhhgindan kaynaklanmaktadir. Cinsel istismarin tanimi, gigcliden glgsiuze
dogru olmasi durumunu gerektirmektedir. Hofstede acisindan kabul edilen glic mesafesi
kavrami ile mesafe farkhhdin fazla oldugu ¢alisma alanlarinda cinsel istismarin fazla géruldugu
soylenebilir (Paludi ve ark., 2003).

Birlesik Devletler kapsaminda 2006 yilinda yapilan arastirmaya gore; cinsel istimara ugramis
kadin &grencilerin  %68'inin psikolojik olarak zarar goérdidlu ve bulylk oranda egitim
yasamlarinin negatif etkilendigi tespit edilmistir (Paludi ve ark., 2006). Ayni arastirmada cinsel
istismarin olasi psikolojik gérinumu ile ilgili derlenen bulgulara gore;

e Akademik gelisimi sekteye ugrattigi,
e Uykuyu zorlagtirdidi,
e Istahsizliga neden oldugu,

e Derse katihmi azalttiy1 ve okuldan uzaklagmaya neden oldugu
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goriulmektedir. 2018'de Ulusal Bilimler (NAS) danigsma raporunda, cinsel tacizin akademik
alanda yaygin oldugunu tespit etmistir. Universite dgrencileri arasinda yapilan arastirma;
cinsel tacize maruz kalan kisilerin sadece %7'sinin resmi bir kuruma bildirimde buldugunu
belirtmistir. Maruz kalan kisiler i¢erisindeki kadinlarin istismari bildirmeme nedeni ise 6nemli
veya blylk gérmemekten ileri gelmektedir. Ayrica ayni arastirmanin sonucuna gére iki kisiden
biri cinsel tacize ugradigini belirtmistir (NAS, 2018).

1.2. Birlesik Krallik Yiiksek Egitim Sisteminde Cinsel istismar

Birlesik Krallik'ta egitim alanindaki cinsel istismarin tarihi ¢ok eskilere dayaniyor olsa da
yayginlikla kabul goren bir durum haline gelmesi 20. yy. in ilk yarisi ile beraberdir. Akademik
mecrada normallesen cinsel taciz vakalarinin, kadinlari bir meta olarak varsayip cinsel taciz
davraniglarini ise gérmezden gelmeye meyilli oldugu bildirimektedir. Universitelerdeki bu
olumsuz tutumlarin tamamen normallesmesi ise bir¢cok kitap ve medya alaninda cinsel tacizin
yer bulmasi ile kanitlanmigtir (Bagilhole ve Woodward, 1995). Dénemin kampls roman ve
gazetelerinde bu tip davraniglar mesrulastirilarak bahsedilmekte ve gérmezden gelinmektedir.
Universite ydnetiminin ise bu konuda higbir yaptirnm ve diizenleme yapmayarak davranisin
yayginlasmasi ve yayillmasina neden oldugu sdylenebilir (Thomas, 2004).

Artan feminist tepkiler ile birlikte 20. yy. ikinci yarisi ile beraber cinsel istismarin olumsuz
gorandmu artmistir. Artan bu goriinim ile beraber gergeklestirilen bu sinirli dizenlemeler, esit
egitim alma hakki ile ilgili gerekleri belirli 6lclide sagliyor olsa da tam ve eksiksiz bir geri donls
saglayamamistir (Lee, 1998). Kadin kurtulus hareketi olarak bilinen bu dénemki aksiyonlarin
karsi oldugu cinsiyet Onyargilarindan, akademi buglin dahil hi¢bir zaman tamamen
kurtulamamigtir. Hem yapilan arastirmalarin degeri hakkinda dnyargilarda hem idari akademik
goérevlerde hem de akademiye giriste bu goérinmez “cam tavan” etkisinin giinimizde hala
devam ettigi sdylenebilir (McCarry ve Jones, 2021).

Cinsel istismarin bugiin akademik ortamda daha sakli ve gizli bir hale geldigini varsayan bir
g6ris vardir. Bu goériuse gore; 20. yy. da Birlesik Krallik'ta yasananlardan farkli olarak mesru
zeminini yitirmis olsa da belirsizlikler arasinda grileserek cinsel istismarin varligi
higlestiriimektedir (Jenner ve ark., 2019). Tehlikeli olan ise bu higlestirme politikasinin egemen
olan tarafindan uygulanmasindan ileri gelmesidir. Kimi zaman munferit olaylar ile patlak veren
akademideki cinsel taciz olaylari anlik durumu ortaya seriyor olsa da hasir alti gerceklerin
degisiminde higbir rol oynamiyordur (Sigal ve ark., 2005).

2010 yihnda Birlesik Krallik 6grenci birligi tarafindan ytksek editim diizeyinde gergeklestirilen
arastirmada 3.833 cinsel istismar vakas! bildiriimistir. Bu vakalarin %97’lik kisminda bir
yaptirim veya yasal geri donis saglanmamistir. Bu ¢6ziimsulzlik sonrasinda ise 2014 yil ile
beraber artan kamusal beklentiler akademide cinsel istismar ile ilgili yasal bir dizenlemeyi
zorunlu hale getirmigtir. 2014 ile 2016 yillar arasinda oyalayici politika dnerileri ile birlikte
2016 yili ile olusturulan yuksek 6grenim resmi rapolarinda “akademideki cinsel istismar”
durumunun gézardi edilemeyecek seviyeye ulastigini belirterek yliksek 6gretim icerisinde her
dort kadindan en az birinin egitim alaninda s6zle veya fiziksel sekilde cinsel tacize ugradigini
belirtmistir (Jackson ve Sundaram, 2020). Varolan bu olumsuz durum egitimli olan kadin
bireylerin akademide tutunmalarini zorlastirmakla birlikte ilerleme saglamalarini imkansiz hale
getirmistir. Bu duruma énleyici bir politika olarak ileri siriilen “Cinsel Istismara Sifir Tolerans”
kampanyasi konunun bilinirligini artmig olsa da cinsel istismari 6nleme noktasindaki etkisi soru
isareti olarak kabul edilmistir. Bu onlemlerin sistematik sekilde sorunu ele almamasi ve
sorunun giderilmesi noktasinda somut tespit ve teshislerden uzak kalinmasi nedeni ile pozitif
sonuglarin elde edilmedigi sonucuna varilmistir (Joseph, 2015). Akademideki cinsel istismarin
ortadan kaldiriimasi i¢cin STK ve feminist aktivistler tarafindan énerilen maddeler sunlardir;

e Normlarin olusturulmasi,
e Orgt iklimi,

e Liderlerin rold,
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e Degerlerin olusturulmasi,
e Cezalandirma protokolleri.

Yasal ve kurumsal olarak duzenlemelerin hizlanmasina neden olan vaka “Sussex olay’dir.
Sussex Universitesinde goérevli bir 6gretim elemaninin beraber yasadi§i 6grencisini darp
etmesi ile ortaya ¢ikan “akademik cinsel istismar” olaylari toplumsal infial yaratmistir. Gazete
ve sureli yazili basinda kadinlarin akademide ¢ok savunmasiz durumda olduklarina vurgu
yapan yazilar kaleme alinmistir (Dogar, 2021).

Bu yogunlagsma sonrasinda ulusal 6grenci birliginin 2018 yilinda yaptidi ikinci arastirmanin
sonuglari; ilk aragtirmadan bu yana cinsel istismar oranlarinda anlamli bir degisiklik olmadigi
yénindedir. Sonuglara gore, Birlesik Krallik’'taki arastirmaya katilan mezun ve 6grencilerin 2/3
cinsel istismara maruz kalmistir. Kadinlarda bu oran 1/2 seklinde tespit edilmistir. Ayni
arastirmanin sonuglarinda, lisansisti dizeyde 6grencilerin cinsel istismara ugrama
oranlarinin daha fazla oldugu tespit edilmigtir. Bu sonuclar ile beraber yapilan ilk uygulama
cinsel istismar olarak sayillacak davranis ve durumlarin belirlenmesidir (Bull, 2021). Danisma
Uzlastirma ve Tahkim Servisi, cinsel istismarin gizgilerini belirlemis ve belirginlesmistir.
Sadece akademi ve o6gretim alaninda degil g¢alisma alaninda da kullanilacak sekilde
tanimlamalara gidilmistir. Bugun icin bilinen ve yayginlikla kabul géren cinsel istismar edici
davraniglara sunlar da eklenmistir; (Akt., Bull ve ark., 2021).

e Birinin gérinima hakkinda istenmeyen mistehcen yorumlar,
o Cinsel yonelim veya pratikler hakkinda sorular,

e Rahatsiz edici yazili veya s6zlu cinsel i¢erikli sakalar,

e Cinsel igerikli gérintllere maruz birakilmasi,

e Taciz iceren e-postalar.

Buglin icin cinsel istismar olarak kabul géren bu davranislari dénemin ve kurumun ruhu ile
distinerek ele almak gerekir. Yukarda belirtilen davraniglar siklikla rastlanan ancak g6z ardi
edilen cinsel istismar ediciler olarak arastirmalarca belirlenmistir. istenmeyen cinsel icerikli
yorum duymak, istismar edici bir davranis olarak kabul goériyor olsa da yayginlikla gérilen
hatta gundelik hayatta kadinlarin basina gelen bir durumdur (Lu ve ark., 2020) ancak bu
durumun insidansi onun dogrulugu ya da olumlulugu ile dogru orantili oldugu manasina
gelmemektedir. Bu nedenle istismar edici davraniglara maruz kalmanin kabul edilebilirlik
alaninin digina itilmesi ancak davranisin toplumsal olarak olumsuz damgalanmasi ile
mumkindir. Bu toplumsal damgalama, toplumun saglikli gelisimi icin énemli bir savunma
mekanizmasidir (Pina ve ark., 2009). Savunulmasi gereken durumun belirlenmesi ise énemli
bir parametre olarak arastirmacilarin 6éntinde bir problem climlesi olarak durmaktadir. Cinsel
istismarin yayginca yasandidi bu ve benzer 6rgutlerde, bu olumsuz olaya direkt olarak maruz
kalmayanlari ne dlglide etkiledigi sorusu cevaplanmasi gereken bir sorudur.

1.3. ilgili Arastirmalar

Calismanin bu kisminda cinsel istismar ve cinsel taciz ile ilgili yapilmis arastirmalar
derlenecektir. Bu boluim ile beraber akademik g¢alisma alaninda cinsel istismar ile anilan iligkili
kavramlara da bir gbz atma imkani saglanacaktir.
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Pololi ve ark., tarafindan 2020 yilinda Birlesik Devletlerde gergeklestirilen akademide cinsel
istismar arastirmasina goére; asistan doktorlar siklikla cinsel taciz ve turlerine maruz
kalmaktadir. Yapilan arastirmanin sonuglari; 1708 asistan arasindan %10’'unun 2 yil iginde
cinsel istismara ugradigini belirtmistir. Bu asistanlarin hangi programlara mensup olduklarina
dair gergeklestirilen analiz sonuglari ise farklilik géstermektedir. Ameliyathane hizmetlerinde
calisan asistanlarin en fazla, pediatri asistanlarinin ise en disuk cinsel taciz ugrama sikligina
sahip oldugu tespit edilmistir. Bu farkin nedeni ise ayrilan érgit ve grup kultGrdnin igsel
yapisindan ileri gelmektedir. Farkli gi¢ mesafesi ve i¢sel dinamiklere sahip asistanlik
programlarinda daha farkli sekilde cinsel istismar orani gérilmesi normaldir. Daha hak temelli
bir ¢calisma ortamina sahip olan ve olmasi gereken pediatride durum bu neden ile boyledir.
Ayrica arastirmanin sonugclari cinsel tacizin kadin asistanlarin Gzerindeki olumsuz etkileri ve
profesyonel igsglcu kaybini dogrulamigtir (Pololi ve ark., 2020).

Bir diger akademik tipta cinsiyete dayali ayrimcilik ve cinsel taciz ile ilgili 2000 yilinda
gerceklestirilen arastirma; cinsel taciz ve cinsiyet ayrimciliginin yayginhkla goéraldigini ortaya
koymaktadir. E-posta yolu ile gerceklestirilen bu arastirma, Birlesik Devletler'de rastgele
secilmis 24 tip fakiltesindeki 3332 tam zamanl égretim Uyesinden olugsmaktadir (Carr ve ark.,
2000). Arastirma, kadinlarin erkeklere goére iki buguk kat fazla ayrimciiga ugradigini tespit
etmistir. Kadinlarin tecribe ettigi bu ayrimciligin, daha dustk kariyer memnuniyetine ve
calisma verimliligine yol actigi bildirilmistir. Kadin katilimcilari analize dahil ederek yapilan
hesaplamalara goére; kadin 6gretim Uyelerinin yarisinin cinsel tacizi deneyimledigi belirtiimistir.
Ayrica kariyer tatmini, mesleki glven, cinsel tacizden etkilenme ve kariyer gelisimi konularinda
cinsel tacize maruz kalmis kadin égretim Gyelerinin gérece marjinal sekilde disik dizeyde
oldugu tespit edilmistir (Carr ve ark., 2000).

Sahbudak ve Oztirk tarafindan 2015 yilinda gergeklestirilen “Cumhuriyet Universitesi
akademisyenlerinin psikolojik taciz/siddet agisindan degerlendiriimesini” isimli arastirmada;
kariyer gelisiminin olumsuz etkilendigi saptanmistir. Katihmcilar degiskenlere (cinsiyet, medeni
durum, yas, calisilan alan ve unvan) gore gruplara ayrilarak gercgeklestirilen bu arastirma,
katilimcilarin goérece psikolojik tacize ugrama sikliklari ortalamanin altinda oldugu tespit
edilmistir. Ancak 30 yas altindaki gen¢ akademisyenler ve arastirma gorevlilerin istatistiksel
anlaml sekilde daha fazla psikolojik siddetin magduru olduklari tespit edilmistir (Sahbudak ve
Oztirk, 2015)

Arar ve ark., (2018) tarafindan gerceklestiriien “Akademide calisan kKigilerin isyeri sapma
davranislarinin belilenmesi” isimli arastirmada 16 isyeri sapma davranisi, bir kamu
Universitesinde idari gorevi bulunan ¢ akademik personel ile gérustlerek analiz edilmistir. Bu
sapma davranislarindan en zarar vericisi olarak cinsel istismar davranisi oldugu sonucuna
varilmistir.

Kartuna ve Gok tarafindan gerceklestirilen psikolojik taciz metaanaliz arastirmasinda; EBSCO
ve ULAKBIM veri tabanlarinda yer alan 1992-2012 yillari arasindaki veriler taranmis ve sonug
olarak psikolojik tacizin ylksekogretimde karsilasilan 6nemli bir sorun oldugu ortaya
koyulmustur.

Son olarak boylamsal bir ydntemle Birlesik Devletlerde 2020 yilinda gerceklestirilien akademik
cinsel taciz arastirmasi, tip fakultesinde cinsel tacizin kadinlar arasinda akademik ilerleme ve
uretkenlik Uzerindeki boylamsal etkilerini analiz etmektedir. 1273 kadin katiimcinin yer aldigi
arastirmada, en az kadinlarin yarisinin cinsel tacize ugradigi tespit edilmistir. Arastirmanin
sonucu olarak kadinlarin daha savunmasiz olabilecedi varsayimina ulasiimistir. (Raj ve ark.,
2020).

2. SONUC ve DEGERLENDIRME

Birlesik Krallik'daki yuksek 6gretim sistemi 6zerk bir yapl ile insa edilmistir. Bu nedenle Birlegik
Krallik’daki universiteler sorumluluk alanlarinda baglayici kurallar koyabilir. YUksek kamu
yarari amaci ile kurulmus buyuk butceli kurumlar olan Gniversiteler hem mikro hem de makro
acidan Ulkede onemli bir nitelie sahiptir. Bu ve benzeri 6rgat kimligi ve kultirine sahip
alanlarda cinsel taciz ile istismarin yayginlasmasi olumlu sonuglari azaltirken olumsuz iklimin
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yayginlagsmasina neden olmaktadir. Yukarida Birlesik Krallik’'ta varolan durum degerlendirilmis
kronolojik bir sira ile agiklamalar getiriimeye calisiimistir. Halihazirda yliksek 6gretimde cinsel
istismar yaygin olarak goérilebilen ancak kabul edilebilir bir davranis degildir. Gergeklestirilen
caba ve ugras dezavantajli kisilere sadece bunu kazandirabilmistir. Rektorler, egitim ve
ogretim elemanlari, 6grenciler ile slrecin diger paydaslari, tniversitelerin givenli alan olarak
ilan edilerek cinsel taciz ve istismardan arindiriimasi fikrinde hem fikirdir fakat iyimser bir
tahmine gdre her yil yaklasik 50.000 égrenci Birlesik Krallik’ta yliksekddrenimde cinsel siddet
ve istismara maruz kalmaktadir. Bu celiskiyi anlamak “cinsel istismarin yok sayiimas/”
olgusunu anlamak ile iligkilidir. istismar konusunda siklikla karsilasan bu davranisin yok
sayllmamasi gerektigi iyice vurgulanmali, akademik gérinirligu vaka orani ile ayni diizeyde
arttinimalidir. Cinsel istismar veya cinsel taciz tek basina var olan bir olgu degildir. iligkili
kavramlara bakildiginda bile gu¢ mesafesi, 6rgut iklimi, kdlturel yapi, ayrimcilik ve
otoriterlesmenin cinsel taciz davranisinin yayginhgi ile iligkili oldugu soylenebilir. Asagida
halihazirda yuksekdgrenimde cinsel istismarin bitirilememesinde veya azaltilamamasinda rolu
oldugu disindlen durum ve olaylar belirtilmistir;

e Bdrokratik engeller,

e Uye ve ydneticilerin motivasyonsuzlugu,

e Universitelerde sorumluluk gérmeme politikasi,

o Universitelerin etkili olmayan politikalari,

e Cinsel taciz ve istismarin arastiriimak istenmemesi,

e Rehber ve egitimli uzmanlarin/ liderlerin yetismemesi,
e Miuinferit 6rnekler Gzerinden yaptirim uygulama.

Amerika Birlesik Devletleri'nde cinsel istismarin daha erken egitim dénemlerinde siklikla
gorilmesi sebebiyle o6nleyici hizmetlere ehemmiyet verilmelidir. Okul, 6grenci, veli ve
ogretmenin beraberce igerisinde bulundugu kurullar kurularak cinsel istismar vakalar
bilgilendirici olmasi sebebiyle islenmelidir. Usti rtiilen, islenmeyen cinsel istismar vakalarinda
istismarcinin olumsuz durum ve tutumlari tekrar etmesi beklendik bir durumdur. Okulun bilgiyi
yeniden Uretmesi ve islemesi gibi drgut kaltlrl icerisinde yasanacak olumsuz durumlari 6rgit
uyelerine tek tek 6greterek hazirlikli olunmasi saglamalidir. Bu konuda yasanmasi muhtemel
herhangi bir olumsuzluk durumunda izlenmesi gereken prosedirin paydaslar tarafindan
bilinmesi buylk 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak, Resnik’in Bilim Etigine Giris kitabindaki “Sexual harassment in employment and
education is also legal in the United States and other countries” varsayimi mevcut durumda
arastirmalarin referansi ile dogrulanmistir.

2.1. Oneriler

Ayrimclilik politikalarin ve acil eylem planinin gelistiriimesi

Aktif sikayet sisteminin kurulmasi

Cinsel istismar vakalari igin sorusturma taslaginin belirlenmesi

Akademik kurumlarda cinsel istismar ile ilgili sorumlu kisi veya birimin belirlenmesi
istismarci icin cezai diizenlemelerin yapiimasi dnerilmektedir.

CATISMA BEYANI

Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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