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Özet 

Bu çalışma İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenlerinin, mes
leklerine ilişkin yeterliklerini kendi bakış açılarıyla nasıl algıladıklarını 
belirlemek amacıyla yapılmıştir. Yeterlikler; kişisel ve mesleki değer..: 
ler-mesleki gelişim/ öğrenciyi tanıma ve öğrenciyle ilişkiler/ öğretme
öğrenme süreci/ okul, aile, toplum ilişkileri olmak üzere dört boyutta 
incelenmiştir. Araştırmada veri toplama aracı olarak ölçekli anket kul
lanılmış olmakla birlikte gözlem ve yüz yüze görüşme tekniklerinden 
de yararlanılmıştır. · 

Araştırmaya Türkiye'nin farklı bölgelerinde bulunan. 14 ilde görev ya- · 
pan 216 İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmeni katılmıştır. A
raştırma sonunda öğretmenierin meslek sevgisi, özgüven, sabırlı ve 
hoşgörülü olma, samimiyet, güvenilirlik, model olma gibi kişisel nite
likler bakımından iyi olmalarına karşın; meslek ve branşla ilgili yeni
likleri ve gelişmeleri takip etme, kendini geliştirme, okul dışı sosyal i
lişkilerde ve etkinliklerde sorumluluk üstlenme gibi mesleki nitelikler 
yönünden istenen düzeyde olmadıkları ortaya çıkmıştır. 

Anahtar Kelimeler: Eğitim, Din Eğitimi, İmam Hatip Lisesi, Öğret
men Yeterlikleri 

Abstract 

This study was aimed at determining the professional adequacy of 
teachers. The Professional Courses of Imam Hatip High~School from 
the point of their own views. Their adequacy here was dealt with in 
respect of the personal and professional values, professional devel
opment, getting to know students,. student -teacher relations and 
school as well as the process of teaching-l.earning, fcımily, community 
relations. In order to collect data from this survey, a scale-based 
questionnaire, face-to-face negotiation and observation were con
ducted. The try-subjects were 216 teachers of The Professional 
Courses of Imam Hatip High-School teaching in 14 different cities in 
variot.is regions of Turkey. At the end of this survey, it was discov
ered, despite the fact that the teachers were good in terms of indi
.vidual personalities, such as love of profession, self-confidence, toler
ance, patience, sincerely, trustworthiness that they did not live up to 
expectations such as pursuit of professional innovations, self-
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development, out-of-school social relations and taking responsibility 
in activities; ·- · 

Key Words: Education, Religious Education, Imam Hatip High . 
School, Adequcıcy of Teachers 

Araşt1rmanm Problemi ve Amaci 
Öğretmenlik; eğitim, öğretim ve bunuilla ilgili yönetim görev

lerini üzerine alan özel bir ihtisas mesleği olmanın yanında model 
ve lider olma gibi sosyal sorumluluklar da gerektiren çok yönlü bir 
meslektir. Bu mesleği etkili ve verimli bir biçimde yerine getirebil
mek için bir takım bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmak gerekir. 
·Öğretmen yeterlikleri başlığı altında incelenen bu bilgi beceri ve 
tutumların neler olması gerektiğine ilişkin· pek çok Çalışma yapıl-'
mıştır. Bu çerçevede ülkemizde de bir dizi çalışma yapılmış ve Milli 

· Eğitim Bakanlığı, üniversitelerle işbirliği içerisinde öğretmenlerde 
bulunması gereken kişisel ve mesleki özellikleri içeren "Genel Ye
terlik/er' belirleyerek bunları 2006 yılında yürürlüğe koymuştur. 
Buna göre öğretmenlik mesleği genel yeterlikleri; Kişisel ve Mesleki 
Değerler-Mes/eki Gelişim/ · Öğrenciyi. Tanıma/ Öğretme-öğrenme 
SOreci/ Öğrenmeyi, Gelişimi İzleme ve. Değerlendirme/ Okui.,-Aile
Toplüm İlişkileri/ Program ve İçerik Bilgisi olmak üzere 6 ana ye
terlik alanı ile bu yeterliklere bağlı alt yeterlikler ve performans 
göstergererinden olUşmaktadır. 1 Ortaöğretim öğretmenlerine yöne
lik "Öte/Alan Yeterlik/eri" ile ilgili çalışmalar da halen devam et
mektedir. 

Öte yandan ilköğretim ve ortaöğretim programlarını geliştirme 
çalışmaları içinde İmam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Öğretim Prog
ramlan ~a yenilenmiş, yenilenen programlar 2008-2009 eğitim
öğretim yılından itibaren uygulamaya konulmuştur. 2 Bu program-

, larda Kur'an-ı Kerim, Temel Dini Bilgiler, Fıkıh, Tefsir, Karşılaştır
malı. Dinler Tarihi, Hadis, İslam Tarihi, Siyer, Kelam, Hitabet ve 
Mesleki Uygulama dersleri . ayrı· ayrı düzenlenmiştir. Arapça Dersi 
Öğretim Programı3 ise. meslek dersleri oğretim programından ayrı 
olarak ve yabancı dil öğretimi yaklaşımı ile hazırianmıştır. 

Bu makalede İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenleri
nin yukarıda sö.zü edilen 6 genelyeterlik alanı ile bunlara bağlı özel 

1 Bk. MEB Öğretinen Yetiştirme ve· Eğitimi Genel Müdürlüğü, Öğretmenlik Mes/eği 
·Genel Yeterlik/eri, Ankara. 2006. 

2 Bk. MEB Din Öğretimi Genel Müdürlüğü, İmamHatip ve Anadolu İmamHatip Lise
si Meslek Dersleri Öğretim Program/an, Devlet Kitapları Müdürlüğü, Ankara 
2008. 

3 Bk. MEB, İmam Hatip Liseleri Arapça Dersi Öğretim Prograrm, ·Devlet· Kitapları 
Müdürlüğü, Ankara 2008. 
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alan yeterlikleri ele alınacak, bu alanlardan birbiriyle ilişkili olanlar 
birleştirilerek 4 boyutta incelenmiştir: !.Kişisel ve Mesleki Değer
ler-Mesleki Gelişim 2.Öğrenciyi Tanıma ve Öğrenciyle İlişkiler 
3.Öğretme-öğrenme Süreci 4.0kui-Aile-Toplum İlişkileri. 

İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenlerinin bu boyut
lardaki öz değerlendirmelerinin, bir başka deyişle kendileriyle ilgili 
yeterlik algılamalarının hangi düzeyde olduğu ve bu yeterlik düzey
lerinin cinsiyetlerine, görev yaptıkları okul türüne, mezun oldukları 
programa ve mesleki kıdemlerine göre farklılık gösterip gösterme-
diği bu araştırmanın problem olarak ele aldiğı hususlardır. . 

Araştırmanın amaCı ise belirtilen problemle ilgili veri toplamak 
ve bunları değerlendirmek suretiyle konuyla ilgili araştırma yapa
caklara, ünivers.itelerde İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
meni yetiştiren bölümlerde çalışan öğretim üyelerine ve yöneticile
re, İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenleri için düzenlene
cek hizmet içi eğitim programiarına ve sorumlu diğer birimlere bi-
limsel katkı sağlamak, önerilerde bulunmaktır. · · 

Araştırmanın Hipotezleri . 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
menlerinin, ölçme aracında yer alan sorulara objektif olarak cevap 
verdikleri kabul ·edilmiş ve şu hipotezler ileri sürülmüştür: 

Lİmarn Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenleri kişisel ve 
mesleki değerler-mesleki gelişim, öğrenciyi tanıma ve öğrenciyle 
ilişkiler, öğretme-öğrenme süreci, okul-aile-toplum ilişkileri alanla
rında genellikle kendilerini yeterli görmektedirler. Bununla birlikte 
öğretmenierin yeterlik algıları incelenen boyutlara göre farklılık 
göstermektedir. 

2.Öğretmenler, kişisel niteliklerini, ·mesleki niteliklerinden da-
ha yeteri) görmektedirler. . '•· 

3.İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenlerinin sahip ol
duklarını düşündükleri yeterlik algılamalarında cinsiyet, görev yap
tıkları okul türü, mezun oldukları program ve mesleki kıdem önemli 
faktörlerdir. 

Araştırmanın Sınırlılıkları 

Bu araştırmada elde edilen veriler ve değerlendirmeler anketin 
uygulandığı illerdeki İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenle
ri ve ölçme aracının uygulandığı zaman dilimi (olan 2008-2009 
yılları) ile sınırlıdır. 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
menlerinin yeterlik düzeyl'eri, öğretmenierin kendileri hakkında 
verdikleri puaniara bağlı olarak anlamlandırılmıştır. Bunun yanı sıra 
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verilerin test edilmesi için ankette bazı kontrol soruları da sorul
rnuş, elde edilen veriler mukayeseli olarak değerlendirilmiştir. 

··İmam Hatip Liselerinde Arap Dili ve Edebiyatı ile benzeri bö
lüm lerden mezun olarak çalışan Arapça öğretmenleri bu araştırma
ya dahil edilmemiştir. 

Araştırmanın Yöntemi 

Araştırmada ilişkisel tarama modeli kullanılmıştır. Bu model, 
çok sayıda elemandan oluşan evrende, evren hakkında genel bir 
yargıya varmak amacı ile evrenin tamamı ya da ondaiı alınacak bir 
örneklem üzerinde yapılan tarama düzenlemeleridir. Bu yöntemle 
yapılan araştırmalarda ilişkiler, inanışlar, görüşler, davranışlar, 
gelişmekte olan yön ve ~ğilimler üzerinde durulurken, mevcut du
rum olçluğu gibi ortaya konulmakta, soruna ilişkin mevcut durum 
herhangi bir_müdahale olmaksizın betimlenmeye çalışılmaktadır.4 

Araştırmada veri toplama aracı olarak anket esas alınmış ol
makla birlikte, gözlem ve yüz yüze görüşme tekniklerinden de ya
rarlanılmıştır. 

Araştırmanın Evreni ve Örnekiemi 
Araştırman'ın evr.eni 2008-2009 eğitim-öğretim yılında İmam 

Hatip Liselerinde görev yapan meslek dersleri öğretmenleridir. Milli 
Eğitim Bakanlığı resmi kayıtlarına göre, araştırmanın yapıldığı 
2008-2009 eğitim-öğretim yılında Türkiye genelindeki toplam İ
mam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmeni sayısı 3.499'dur. 

Araştırmanın örneklemi, Türkiye'nin farklı bölgelerinde yer a
lan İstanbul, Kocaeli, Samsun, Ordu; Giresun, Rize, Yozgat, Nev
şehir, Kirşehir, Erzurum, Mersin, Manisa, Şanlwrfa ve Adwaman 
illerinde görev yapan 216 İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğ-

. retmenidir. Bu illerde görev yapan toplam İmam Hatip Lisesi mes
le~ dersleri öğretmeni sayısı ise 1.112'dir. 

· .· Örneklem seçimi, Milli Eğitim Bakanlığı Din Öğretimi Genel 
Müdürlüğü tarafından İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmen
lerine yönelik olarak il il düzenlenen ve il genelindeki bütün İmam 
Hatip Lisesi. meslek dersleri· öğretmenlerinin katılmış olduğu yeni 
"İmam Hatip ve Anadolu İmam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Öğre
tim Programlan"nı tanıtım toplantılannda yukarıdaki 14 ilde görev 
yapan öğretmenler arasından cinsiyet,· görev yaptıkları· okul türü, 
mezun oldukları program ve mesleki kıdeiıı gibi değişkenler dikka-

. • . 1 . 

4 B k;: Saim: Kaptar\,. Bilimsel AraŞtirtria' Teknikleri ve İstatistik Y~iıtem!f!!ri, Rehb'er 
' Yay;: Anka~a ·ı:y[/ s. 65 vd:i Birgül 'Karataş, Araştirma Teknikleri,· İstanbul, :1984; 

s. 93 vd.; Niyazi Karasar, Bilimsel Araştirma Yöntemi, Ankara 1994, s. 77 vd. 
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te alınarak gönüllülük esasına göre yapılmıştır; Örneklemin çeşitli 
değişkenlere göre dağılımı Tablo l'de verilmiştir. 

Tablo ·ı: Araştırmaya Katılan Öğretmenierin Çeşitli Özelliklere 
Göre Dağılımı 

Özellik ··· Durum· N 0/o 
; Erkek. 198 9L7 

ı. Cinsiyet Kadın ı8. 83 
~ Toplam 2ı6 ıoo o 

20-29 7 3,2 
30-39 46 . 2ı 3 

2. Yaş 40:...49 ıo5 48,6 
- 50-59 57 26 4 

60 ve üstü ı ... ö s 
Toolam 216 ıoo o ... 

Yüksek İslam En s-
50 23,ı 

titüsü 
İlahivat Eski Lisans ı34 62 o 

3. Mezun oldukları program Tezsiz Yüksek Li-
8 . 3,7 sans 

Y. Lisans-Doktora 24 112 
Toolam 216 ıoo o 

İlliam Hatip Lisesi 145 
. - 67 ı 

4. Görev yaptıkları okul 
Anadolu İmam 

7ı 32,9 
Hatio L. 
Toolam 2ı6 ıoo o 

ı-5 Yıl ı7 79 
6-ıo Yıl ı9 88 
11-lS Yıl 30 ı3 9 

S. Hizmet süresi 16-20 Yıl 50 23 ı 
21 -25 Yıl 47 21 8 
26 ve üstü 53 24 5 
Toplam 216 100 o 

İlçe ·· 130 60 2 
6. Görev yaptıkları bkulun bu- İl 69 31 9 
lu~~.-~~.·M.:.ve[.' .... ,:.,ı··, .. ~.-.·:.· .. -.·.:.·: .. ~.'· · .. ·.·.'.· .. ' .. · _ ' .... ".' ı,-,=-;e....,nv...,ıu...,· k-:-.s ·...,.ie....,lii-r-..,..,.. -.-i,_,__,·,_,· -+--_.;:_ı 7~--_;;:;_;;._7"'"'9:;.,.; 

· · - - · · · 'TöJ)Iam' · · '· · ' ' 2i6 · 100 b 
: : .: ~ ı· ~ 1 • i r · - ' ~ f.., , r ... • , ır; C: , !.'• i,: ; ı · : ! :; . ~i 
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ıo saat ve daha az S8 26 8 
11-ıs saat ı3 60 

7. Ders yükü ı6-20 saat 3ı ı4 4 
2ı ve üstü 114 S2 8 
Toolam 2ı6 ıoo o 

Var 68 3ı s 
8. İdari görev Yok ı48 68 s 

Toplam 2ı6 ıoo o 

Sadece Meslek Dersleri ss 2S s 
Meslek Dersleri+Araoca S7 26 4 
Meslek Derslefi+K. Kerim 47 2ı 8 

9. Okuttuğu dersler Sadece Araoca ı o 46 
sa·dece K.Kerim . ı2 S6 
K.Kerim+Arapca ·2 ,9 
Tümü 33 ıs.2 

Toolam 2ı6 ıoo.o 

Hic katılmavan 46 2ı 3 
ı kez katılan 42 ı9 4 

ıo. Hizmet içi seminerlere katılma · 2 kez katılan 44 20 4 
3 kez katılan ı7 79 
3'ten fazla katılan 67 3ı o 
To ola m 2ı6 ıoo o 

Hic Okumavan 18 8.3 
Avda ı kitaotan az 82 38.0 

11. Aylık ortalama kitap okuma Avda ı-2 kitap 94 43 s 
Avda 3-4 ı8 83 
Avda S ve daha fazla 4 ı.9 
Toplam 216 100,0 

Verilerin T~planması ve Çözümlenmesi 

Bu çalışmada öncelikle konuyla ilgili literatür taranmış, ilgili 
akademisyen ve eğitimcilerle görüşülmüş ve veri toplamak amacıy
la bir taslak anket formu geliştirilmiştir. Anketin geliştirilmesinde, 
yukarıda işaret edilen Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme ve 
Eğitimi Genel Müdürlüğü tarafından belirlenen öğretmen yeterlikleri 
ve ·performans göstergeleri ile "Kaynakça"da gösterilen bilimsel 
araŞtırmalardan yararlanılmıştır. 

Geliştirilen anket formu, alan uzmanlarının görüşleri çerçeve
sinde değerlendirilmiş ve asıl uygulamada yer: almayan Trabzon 
ilinde görev yapmakta olan İmam Hatip Lisesi meslek' dersleri öğ-
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retmenlerinden oluşan 60 kişilik bir grup üzerinde ön uygulama 
yapılmıştır. Ön uygulama ile toplanan veriler üzerinde ölçme aracı
nın (anket) geçerlik ve güvenirlik analizleri yapılmıştır. 

Geçerlik, ölçme aracının neyi ölçtüğü ve hazırlanış amacını ne 
ölçüde gerçekleştirdiğini ifade eder. Güvenirlik ise ölçme aracının 
ölçtüğü özelliği ya da özellikleri ne derece bir kararlılıkta ölçmekte 
olduğunu gösterir. Bir başka ifadeyle. güvenirlik, ölçekte yer alan 
soruların homojen bir yapıyı aÇıklamak üzere bir bütün oluşturup 
oluştuırmadıklarını, ele alınan oluşumu ölçmede türdeşliğini ortaya 
koyar. 

Araştırmada kullandığımız ölçme aracının geçerliği faktör ana
lizi ile test edilmiştir. Geçerlik analizi sonucur;ıda anket soruları 4 
boyutta toplanmış ve faktör yük değerleri ,30'un altında_olan soru
lar anketten çıkarılmıştır. 

Ölçme aracımızın güvenirlik katsayılarının belirlenmesinde 
Cronbach Alfa katsayısı kullanılmıştır. Cronbach Alfa katsayısı, ista
tistik temelleri tutarlı ve güvenirlik yapısı en iyi olan katsayı kabul 
edilmektedir. 5 

Ölçme aracımızın güvenirlik analizinde Cronbach Alpha katsa
yıları; "kişisel ve mesleki değerler-mesleki gelişim" boyutunda ,85 
"öğrenciyi tanıma ve öğrenciyle ilişkiler" boyutunda ,78 "öğretme 
ve öğrenme süreci" boyutunda ,85 "okul, aile ve toplumla ilişkiler" 
boyutunda ise ,72 çıkmıştır. - · 

Ölçme aracının (anket) geçerlik ve güvenirlik analizi sonuçları 
Tablo 2'de verilmiştir. 

5 Bu konularda geniş açıklamalar için bk. Büyüköztürk, a.g.e., s. 123, 167-172; vd; 
Ezel Tavsancıl, Tutumlarm Ölçülmesi ve SPSS ile Veri Analizi, Nobel Yayıncılık, 
Ankara, 2002, s.16, 34, 152. 
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Tablo 2: Geçerlik ve Güvenirlik Analizi Sonuçları 

Boyut Yeterlikler- ... Faktör Yük 
ilegeri 

ı. Özel alan (branş) bilgisi yeterliği 56 
2. Öğretmenlik bilgisi (pedagojik formasyon) 

,57 
yeterliği 

3. Mesleğini severek, benimseverek yapma 56 
4. Genel kültür veterliği 39 

:s 5. Öğrencilerde geliştirmek istediği kişilik özel-...., 
,51 :s liklerini kendisi gösterebilme > o 6. Öğretmenlik bilgi ve becerilerini geliştirecek ı:tl ,47 

E yayınları ve etkinlikleri takip etme 

:~· 7·. Özel alan bilgisini geliştirecek kaynak eserler 
,44 

"i ttefsir hadis fıkıh vb.) okuma 
tl' 8. İHL meslek dersleri öğretmeni olarak yeterli 

_,65 ·- özgüvene sahip olma --~ 
cu 9. Mesleğiyle ilgili mevzuatı (yasa, yönetmelik, iii ,41 cu genelge vb.) takip etme 
:E 10. Söz ve ·davranışlarıyla öğrencilere/çevreye ı 

,53 1-
cu örnek olduğunun farkında olma 
'i: ll. Sabırlı ve hoşgörülü bir öğretmen olma 42 cu ,en 12. Yeniden· meslek seçme imkanı olsa yine cu ,47 Q aynı mesleği seçme kararlılığına sahip olma · ·- 13. İletişimde beden dilini etkili kullanma 50 ~ 

.! 14. İHL meslek dersleri öğretmeni olarak kendi-lll ,60 .CU ni yeterince samimi ve gayretli bulma 
:E 15. Kişisel gelişimine vakit ayırma 49 cu 
> 16. İHL meslek dersleri öğretmeni olarak yeterli - ,53 cu moral ve motivasvona sahip hissetme 
lll 

17. Görevin gerektirdiği kfşisel ve mesleki' özel-·~· ,62 2 likler bakımından kendini tanıma 
18. Çevresine karşı sempatik ve esprili olma 55 
19. İletişim bilimi ile ilgili gelişmeleri ve yayınla-

,51 
rı takip etme 
20. Öğrenciler ve çevresi tarafından güvenilen 

,62 ve sevilen birisi olarak kabul cıörme 
Açıklanan Boyut Varyansı: ,28 
Cronbach Alpha: 85 

·, ~· ., '.i·. . ; {' 
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21. Öğrencilerine isimleriyle hitap etmek icin özel çaba gösterme 49 
aı 22. Öğrencilerin yaşiarına göre gelişimsel özelliklerini bilme 4S > ·u 23. Sınıf ici etkilesimde disiplin ve kontrolü saölayabilme 3S 
c 24. Öğrencilerin bireysel farklılıklarını göz önünde bulundurma S8 2! 2S. Öğrenci girişimlerini destekleyip, bunları dikkate alma 67 >Cl :ı 

=o~ 26. Öğrencileri tanımak, ilgi ve ihtiyaçlarını belirlemek için çaba gös-
,66 ~~ terme 

nııı:ı 27. Öğrencilerin değer tutum ve eğilimlerini dikkate alma 69 E ı.. 28. Hatalı old(!ğunda öğrencilerden özür dilerne S3 - aı c: 29. Öğrenciler arasında adil davranma 37 ~~~~ 
1-,!!!' 30. Öğrencilerle ilişkilerde empati kurma S9 ·:;_.j:j 

31. öarencilerine deCler verme sevqi-sayqı qösterme 41 'ü 
c 32. Öğrencilerin olumlu davranıslarını öne çıkarıp, pekistirme 46 
aı 

33. Bir öğretmen olarak öğrencilerini (gelişim özellikleri, demografik ı.. 

>Cl :o ve psikolojik özellikleri, size ve dersinize karşı tutumları açısından) ,ss 
iyeterince tanıma 

Açıklanan Boyut Varyansı: ,28 
Cronbach Alpha: 78 

34.Derse başlarken, konunun önemine ve öğrenci kazanımiarına 
dikkat çekme ,S9 
3S. Öğrenciler için ders d1ş1 etkinlikler düzenleme ,33 
36. Dersin sonunda öğrenilenleri kontrol edip, gerekli düzeltmeleri 
•yapma ,SS 
37. Ders işlerken konuyu önceki ve sonraki konularla ilişkilendirme S9 

:ı 38. İletişimdesözel dili anlaşılır ve etkili biçimde kullanma·. S2 
39 ~ . 39. Disiplin ve motivasyonu saCllamak icin ödüle basvurma sıklıöı 

~ 40. Kavramları öğrencilerin seviyesine göre açık ve anlaşılır biçimde S2 
ıı:ı sunma ' 
'ü 
2! 
::ı 
U) 

aı 

E 
c 
2! 

>Cl :o 
ı 

aı 

E 
f 
>Cl 
:O 

41. Klasik yazılı veya test türü sınavlar dışında, sürece yönelik ölçme · 
araçları (portfolyo proje görüşme öz değerlendirme vb.) kullanma ' 32 

42. Ders konularını günlük hayatla illşkilendirme S6 
43. Derslere giris-çıkışlarda ve ders süresince zamanı etkin kullanma S6 
44. Ders için yeterli "haz1r!Jk ça/Jşmasl' yapma S7 
4S. Sınıf içinde tOm öğrencilerin katılımını sağlayacak etkili bir iletişim 
ortamı olusturma ,S3 
46. Öğrencilerden gelen geribildirimleri izleyip buna göre gerekli giri-
simleri yapma · ,S8 
47. Öğrencilerde araştırma ve soru sorma isteği uyandırma S3 
48. Derste sesi etkili kullanmaya özen gösterme S3 
49. Öğrencilerin katılımıyla derste uyulması gereken kurallar belirle-
me '~ 
SO. Derse girildiğinde sınıf atmosferine dikkat edip, gerekli girişimler-
de bulunma ,S6 
Sl. Ders işlerken ö(:jrencilerin konuyla ilgili ön bilgilerini dikkate alma 61 

· S2. Bir derste birden-fazla, çeşitli yöntem ve teknikler kullanma:,., T· _ :<42 
.. · S3. Dersin,sonunda bir özet ve değerlendirme, yapma.. . ' ·.· : ,, ; ,- 59 

~~6~6~%h !~~~:V~~~nsı:_,;28,,,.. - - .: ,_ . ''~'·'' . ;ır;;:·:;-;!;:;.· 
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54. Görev yaptığı çevreyi sosyal 1 kültürel 1 ekonomik 
137 vb. özellikleri ile tanıma 

::1 
55. Okuldaki sosyal ve .kültürel etkinliklerde aktif ola-..., 

A9 ::1 
> rak görev alma 
o 56. Görev bölgesindeki branşından meslektaşlarıyla ı:o 

A3 ı;. işbirliği yapma 
.! 57. Okulda branşı dışındaki eqitimcilerle işbirliği yapma so :i 
.!ı' 58. Görev bölgesindeki rehberlik uzmanı ve servisiyle 

/49 .;:; işbirliği yapma 
_!. 59. Eş, dost, akraba ziyaretlerine vakit ayırma ,59 
E 60. Velilerle görüşmeler düzenleme 48 
::1 - 61. Aileleri yakından tanımak ve öğrencinin aile orta-Q. 
o mını gözlemlemek amacıyla mesleki sınırlar içinde ev 170 ı-
cu ziyaretleri yapma 
> 62. Ders i destekleyecek eğitsel ziyaretler ve geziler 
.! düzenleme 160 
:c 63. Çalıştığı bölgedeki müftülük hizmetlerinde görev 
~ alma 139 
::1 
~ 64. Mesleğiyle ilgili kulüp1 dernek1 sendika vb. yerlere o ,45 !gitme 

65. Aile ve çocuklarına yeterli vakit ayırma ,44 
Açıklanan Boyut Varyansı: 1 25 
Cronbach Alpha: ,72 

Yukarıdaki tabloda görüldüğü gibi 1 ölçme aracımızda yer alan 
4 ~emel yeterlik boyutunun her birinde yer alan yeterlik maddeleri
ne ilişkin faktör yük değerleri, ölçeğin birbir:iyle iliŞkili maddelerden 
oluştuğunu ve tanımlanan yapıyı ölçtüğünQ göstermektedir. 

Ölçeğin Cronbach Alpha güvenirlik katsayısı da "kişisel ve 
mesleki .değerler-mesleki gelişim" ve "öğretme ve örenme süreci" 
boyutlarında "yüksel derecede güvenilir11

, "öğrenciyi tanıma ve öğ
renciyle ilişkiler" ve "okul 1 aile ve toplumla ilişkiler" boyutlarında 

"oldukça güvenilir" çıkmıştır. 

Bu bulgular1 ölçeğimizin bütün boyutlarda geçerli ve güvenilir 
bir veri toplama aracı olduğunu göstermektedir·. 

Geçerlik ve güvenirlik analizleri ile gerekli düzeltmeler yapıl
dıktan sonra son şekli verilen anket1 araştırmanın evrenini temsil 
edeceği düşünülen illerdeki örneklem grupları üzerinde yüz yüze ve 
tarafımızdan bizzat uygulanmış ve cevapların hiçbir etki altında 
kalmadan verilebilmesi için gerekli ortamın sağlanmasına özen 
gösterilmiştir. 
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Uygulanan anket formunda 11 tanesi ankete katılan öğret
menierin kişisel özellikleriyle ilgili çoktan seçmeli (Tablo 1), 65 ta
nesi ise yeterliklerle ilgili ölçekli (Tablo 2) olmak üzere toplam 76 
soru maddesi bulunmaktadır. Bunların dışında ankete 30 tane de 
kontrol sorusu eklenmiştir. 

İmam Hatip Lisesi meslek dersleri. öğretmenlerinin belirlenen 
yeterliklere sahip olma düzeylerine ilişkin veriler kendi görüşlerine 
dayalı olarak S'li de'recelendirme ölçeğiyle toplanmıştır. Uygulama
dan .sonra elde edilen veriler SPSS Bilgisayar İstatistik Paket Prog
ramında çözümlenmiştir. Kontrol sorularında yüzdelik dağılım ve 
ihtiyaca göre frekans dağılımı, ölçekli sorularda ise her .sorudaki 
yeterliğe sahip olma düzeylerine ilişkin toplam puanların boyut 
ortalamaları esas alınmış ve bunlar büyükten küçüğe sıralanarak 
tablolarda gösterilmiştir. 

. . . 

Aritmetik ortalamaya gpre öğretmenierin o yeterliğe hangi dü
zeyde sahip oldukları ile ilgili S'li derecelendirme ölçeğinin değer
lendirilmesi Tablo 3'te. verilen puan sınırları dikkate alınarak yapıl
mış~ır. 

Tablo 3: Değerlendirmede Kullanılan S'li Derecelendirme Öl
çeği ve Puan Sınırı 

Derece/ Seçenek Değer Puan Sınırı 
Hiç 1 1.00·<1..79 
Az 2 1.80-2.59 
Orta 3 2.60-3.39 
Oldukça 4 3.40-4.19 
Tam 5 4.20-5.00 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri- öğret
menlerinin görüşlerine ilişkin elde edilen· verilerin cinsiyet, görev 
yapılan okul türü, mezun olunan program ve mesleki kıdem gibi 
çeşitli değişkenlere göre farklılık gösterip göstermediğini belirlemek 
için normal dağılımlarda T-Testi; normal olmayan dağılımlarda ise 
Ki-Kare testi, Mann-Whitney U testi ve Kruskai-Wallis testi( gibi 
teknikler kullanılmıştır. İstatistiksel çözümlemelerde anlamlılık dü
zeyi ,OS olarak alınmıştır. 

Bulgular ve Yorumlar 

Bu çalışmada, İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenle
rinin yeterlikleri; "kişisel ve mesleki değerler-mesleki gelişim", "öğ
renciyi tanıma ve öğrenciyle ilişkiler", "öğretme-öğrenme süreci" 
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ve "okul, aile ve toplumla ilişkiler" olmak üzere 4 boyutta değer
lendirilecektir. 

Aşağıda araştırmaya katılan İmam Hatip Li~esi meslek dersleri 
öğretmenlerinin önce, her bir boyutta yer alan maddelerdeki yeter
liklere sahip olma düzeylerine ilişkin aritmetik ortalama değerleri, 
en çok sahip oldukları yeterlikten en az sahip oldukları yeterliğe 
doğru sıralanarak verilecek, sonra bunların çeşitli değişkenlere gö
re .farklılaşıp farklılaşmadığı, boyut toplam ortalamaları üzerinden 
değerlendirilecektir. 

1. Kişisel ve Mesleki Değerler-Mes/eki Gelişim Boyutuna 
İlişkin Bulgu ve Yorumlar · · 

Bu boyutta araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek 
dersleri öğretmenlerinin meslek sevgisi, samimiyet, özgüven, alan 
bilgisi, öğretmenlik bilgi ve becerisi, genel kültür, iletişim, kendini 
geliştirme vb mesleki sorumluluklara ilişkin yeterliklerde kendilerini 
nasıl algıladıkları incelenmiştir. 

Ankete verdikleri cevaplara göre araştırmaya katılan öğret
menierin "kişisel ve mesleki değerler-mesleki gelişim" boyutundaki 
yeterliklere sahip olma düzeylerine ilişkin ortalama puanlar, büyük
ten küçüğe sıralanarak Tablo 4'te verilmiştir. 

Tablo 4: "Kişisel ve Mesleki Değerler-Mesleki Gelişim" Boyu
tundaki Yeterliklere Sahip Olma Düzeyleri 

Kişisel ve Mesleki Değerler-Mesleki Gelişim -
X ss Tutum 

Düzeyi 
3. Mesleğini severek benimseverek yapma 4,67 605 Tam 
12. Yeniden meslek seçme imkanı olsa yine aynı 4,50 ,894 ll 

mesleği seçme karar.lılığı 
10. Söz ve davranışlarıyla öğrencilere/çevreye ör- 4,42 ,612 ll 

nek olduCiunun farkında olma -
8. İHL meslek dersleri öğretmeni olarak yeterli 4,38 ,670 ll 

özgüvene sahip olma 
11. Sabırlı ve hoşgörülü bir öğretmen olma 4,21 601 ll 

13. İletişimde beden dilini etkili kullanma 4,20 636 ll 

17. Görevin gerektirdiği kişisel ve mesleki özellikler 4,18 ,607 Oldukça 
bakımından kendini tanıma 
S. Öğrencilerde geliştirmek istediği kişilik özellikle- 4,15 ,625 ll 

rini kendisi qösterebilme 
20. Öğrenciler ve çevresi tarafından güvenilen ve 4,10 ,601 ll 

sevilen birisi olarak kabul görme 
14. İHL meslek dersleri öğretmeni olarak kendini 4,06 ,676 ll 

Iyeterince samimi ve gayretli bulma 
16. İHL meslek dersleri öğretmeni olarak yeterli 4,06 ,696 ll 

moral ve motivasyona sahip olma 
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2. Öğretmenlik bilgisi (pedagojik formasyon) yeter- 4,06 ,720 ll 

liği 
ı. Özel alan (branş) bilgisi yeterliği 3,98 705 ll 

4. Genel kültür yeterfiği 3,97 671 ll 

7. Özel alan bilgisini geliştirecek ·kaynak eserler 3,95 ,794 ll 

(tefsir, hadis fıkıh vb.) okuma 
18. Çevresine karşı sempatik ve esprili olrıia 3,78 833 ll 

9. Mesleğiyle ilgili mevzuatı (yasa, yönetmelik, 3,74 ,883 ll 

genelge vb.) takip etme 
6. öijretmenlik bilgi ve becerilerini geliştirecek 3,66 ,825 ll 

yayın ve etkinlikleri takip etme 
15. Kisisel qelisimine vakit ayırma 3,53 759 ll 

19. İletişim bilimi ile ilgili gelişmeleri ve yayınları 3,22 ,958 Orta takip etme 

Tablo 4'ten izlenebileceği gibi araştırmaya katilan İmam Hatip 
Lisesi meslek dersleri öğretmenleri, "kişisel ve mesleki değerler
mesleki gelişim" boyutundaki yeterliklerden 6'sına "tam';, 13'üne 
"oldukça", l'ine ise "orta" düzeyde sahip olduklarını düşünmekte
dirler. Öğretmenierin bu boyuttaki yeterliklere ilişkin ortalama pu
anları ise 3,22-4,67 arasında dağılmaktadır. 

Araştırmamıza katılan öğretmenierin bu boyutta en yüksek ve 
"tam" düzeyinde sahip olduklarını düşündükleri yeterlikler ağırlıklı 
olarak mesleki memnuniyet düzeyi ve mesleğe dair kişisel özellik
lerle ilgilidir. Öğretmenlerimiz, mesleklerini severek ve benimseye
rek yapma, yaptıkları meslekte kararlılık gösterme ve çevrelerine 
söz ve davranışlarıyla örnek olduklarının farkında olma konularında 
yüksek düzeyde yeterli olduklarını düşünmektedirler. Bunun ardın
dan da özgüven sahibi olma, sabırlı ve hoşgörülü olma, iletişimde 
beden dilini kullanma gibi hususlarda kendilerini yeterli bulmakta
dırlar.· 

Anket formunda ölçekli olarak verilen; "yeniden meslek seçme 
imkant olsa yine aym mesleği seçer miydiniz" sorusunun yüzdelik 
dağılımına göre analizi de yapıldı ve şu sonuçlar elde edildi: Bu 
soruya öğretmenierin %68'i "her zaman", %21'i "çoğunlukla" ce
vabı verirken "hiçbir zaman" diyenler %2,3 "nadiren" diyenler aynı 
şekilde %2,3 "bazen" diyenler ise %6,4 olmuştur. 

Sınıf öğretmenleri ağılıklı olmakla birlikte bütün branşlardan 
9.790 öğretmenin katıldığı başka bir araştırmada; "yeniden meslek 
seçmem gerekirse öğretmenfiği tercih ederim" diyen öğretmenierin 
oranı %56 olmuştur. 6 Buna göre, İmam Hatip Lisesi meslek dersle-

6 Eğitim-Bir-Sen, Öğretmen Sorunları Araştırması, Uyum Ajans, Ankara 2004, s. 
177. 
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ri öğretmenlerinin mesleki tatmin düzeyleri diğer branşlardan yük
sek görünmektedir. 

Araştırmamızda kullandığımız anket formunda bu boyuta iliş
kin yukarıda verilen yeterlik maddeleri dışında bunlara paralel.bazı 
sorular daha sorulmuştur. Bunların analiz ve değerlendirmeleri de 
aşağıda yapılmıştır: 

Araştırmamızda bu boyutta ilgili sorduğumuz sorulardan biri: 
·"imam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenfiğini rrt'eslek Olarak 
seçmenizde en önemli faktör ne olmuştur?" şeklindedir. Bu soruda 
öğretmenierin %65'i "meslek sevgisi ve hizmet ideali", %24'ü 
"kendiliğinden gelişen tesadüfi şartlar", %10'u "aile/çevre etkisi 11 

seçeneklerini işaretlemiştir. 

Konuyla ilgili bir diğer soru da; "Başka bir imkantm olsa bu 
mesleği btraktrdtm diye düşündüğünüz oluyor mu?" şeklindedir. Bu 
;:;oruya öğretmenlerimizin %58'i "hiçbir zaman" cevabı vererek 
yaptıkları meslekte kararlılık göstermişlerdir. Bı..ına karşılık %19'u 
"nadiren", %19'u "bazen", %2'si "çoğunlukla", %2'si ise "her za-: 
man" seçeneklerini işa,retleyerek bu konuda bir şekilde kararsıztık 
yaşadıklarını ortaya koymuşlardır. 

Kişisel ve mesleki değerler-mesleki gelişim boyutundaki yeter
liklerde en yüksek aritmetik ortalamanın "mesleği severek, _benim
seyerek yapma" maddesinde çıkması öğretmenlerimizin mesleki 
tatmin düzeylerinin en azından psikolojik olarak iyi olduğunu gös
termektedir. · 

"Mesleğini severek, benimseyerek yapma" ile "cinsiyet" ara
sındaki ilişkiyi belirlemek için yaptığımız T-testinde kadın öğret
menierin aritmetik ortalamalarının (x =4,94) erkek öğretmenierin 
aritmetik ortalamalarından (x =4,63) daha yüksek çıktığı ve bu 
farklılığın istatistiksel olarak anlamlı olduğu görülmüştür. [t(214)=-
2120;. p(;035)~,05]. Buna karşılık "mesleğini severek, bE:mfmseye
rek yapma" ile "yaş", "mesleki kıdem", ";m_ezun ·olduğU program" 
arasındaki ilişkiyi belirlemek için yapılan testlerde istatistiksel ola-
rak anlamlı bir farklılaşma bulunmamıştır: · 

Kişisel ve mesleki gelişim boyutundan söz edilince kuşkusu~ 
burada kitap okuma durumun~ da_ değinmek gerekir. A.raŞtırmay~,. 
katılan imam Hatip lisesi .meslek dersleri öğretmenlerinin.."kişisel 
ve meslel<i değerler-mesleki gelişim" boyutu toplam . puan ortala
malarının, yukarıda Tablo l'de verdiğimiz ay/tk ortalama kitap o
kuma stkltğma göre farkltiaşıp farklılaşmadığına ilişkin Kuruskal 
Wallis testi analiz sonuçları istatistiksel olarak anlamlı çıkmıştır 
[X2 (4)=13,184; p(,010)<,05]. Buna göre kitap okuma oranı art
tıkça kişisel ve mesleki değerler-mesleki gelişim boyut ·ortalama 
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puanları da artmaktadır. Nitekim bu boyutta en yüksek ortalama 
( x=4,19) ayda ortalama S ve daha fazla kitap okuyan gruba aittir. 
Bunu ayda 3-4 kitap okuyanlar (x =4,18), sonra 1-2 kitap okuyan
lar (x =4,11), sonra ayda 1'den az okuyanlar (x =4,00) izlerken, 
en düşük ortalama Cx =3,72) kitap okumayan gruba ait çıkmıştır. 

Eğitim-Bir-Sen'in bütün branşlara yönelik yaptığı araştırmada 
okuma, alışkaniiğı ·ıle ilgili sorı,ıya öğretmenierin yaklaşık %63'ü 
"ara sıra", 0/o34'ü ''sık sık" %2,7'si ise "okumuyorum" cevabı ver
miştir. ki bu ifadeler somut değil görecelidir. 7 Bu nedenle bizim elde 
ettiğimiz veri ile. bunun tam bir mukayesesini· yapmak mümkün 
görünmemektedir. (Bk. Tablo 1, Soru 11) 

Araştırmamızda sorduğumuz "serbest zamanlanmzda şiir, öy
kü, deneme vb. yazwor musunuz?'~ sorusuna verilen cevapları da 
burada değerlendirmek gerekirse, ankete katılan öğretmenlerimiz
den yaklaşık %47'si bu soruya "hiçbir zaman", %33'ü "nadiren", 
%11'i bazen", %5'i "çoğunlukla" ve %4'ü ise "he; zaman" şeklinde 
cevaplar v~rmişlerdir .. Buna göre araştırmamıza katılan İmam Ha
tip Lisesi meslek dersleri öğretmenlerinin %53'ü bir şekilde şiir, 
öykü, deiıeme vb. yazmaktadır. Yukarıda bahsedilen Eğitim-Bir
Sen'in araştırmasına katılan öğretmenierin aynı soruya verdiği ce
vaplarda ise şiir, öykü, deneme vb. yazanların o:ı;anı %31 çıkmıştır. 
Bu verilere göre İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenlerinin 
kitap okuma ve yazı yazma denemelerinde bulunma oranı diğer 
branş öğretmenlerine göre daha yüksektir denilebilir. 

Öğretmenlerimizin hizmet içi eğitim seminerlerine katılma du
rumlarına gelince Tablo 1'de görüldüğü gibi yaklaşık %79'u bu se
minerlere farklı sayılarda katılmış, %21'i ise hiç katılmamıştır. Eği
tim-Bir'in yukarıda işaret edilen geniş katılımlı öğretmen anketinde 
bu tür seminerlere katılanların oranı %40,5, katılmayanların oranı 
ise %59,5'tir. Buna göre İmam-Hatip Lisesi meslek dersleri oğret
menlerinin bu tür etkinliklere daha fazla ilgi gösterdiği ve katılma 
imkanı bulduğu söylenebilir. Ancak İHL meslek dersleri öğretmen
lerinden bu kurslara hiç katılmayanların oranı %21 iken, 3'ten fazla 
katılanların oranının %31 olması da üzerinde durulması gereken bir 
başka husustur. 

Bir öğretmenin kişisel özellikleri içerisinde "güvenilir olmak" 
kuşkusuz çok önemlidir. Güvenilir olmanın en açık göstergesi d.e 
kişinin söyledikleri ile yaptıkları arasındaki uy!Jmdur. Bu çerçevede 
araştırmamıza katılan öğretmenlere; "Söyledikleriniz/e yapttklanm:z 
arasmda çelişkiler oluyor mu?" şeklinde bir soru sorduk. Bu soruya 
öğretmenlerimizin yaklaşık %35'i "hiçbir zaman", %40'ı "nadiren", 

7 Eğitim-Bir-Sen, s. 31. 
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%15'i bazen", %3'ü "çoğunlukla" ve %7'si ise "her zaman" şeklin
de cevaplar vermişlerdir. Buna göre öğretmenlerimiz, büyük oran
da söyledikleri ile yaptıkları arasında çelişki olmadığını düşünmek
tedir. 

Öğretmenlik mesleğinde kişisel özelliklerden biri de giyim ku
şama dikkat etmektir. Öğretmenlerimizin bu konuda ne düşündük
lerini öğrenmek için de; "Sizce bir öğretmen için giyim-kuşam ö
nemli midir?" şeklinde bir soru sorduk. Bu soruya öğretmenierin 
%61'i "her zaman", %33'ü "çoğunlukla", %4'ü "bazen" şeklinde 
cevap vermiştir. Bunun önemli olmadığını düşünenler ise %2 civa
rında çıkmıştır. Görüldüğü gibi öğretmenlerimiz yaptıkları meslek 
için giyim kuşamın öneminin farkındadırlar. 

Meslek onurunu rencide edeceği düşünülen "ek iş" yapma hu
susunu da araştırmamıza katılan öğretmenierimize sorduk: "Okul 
dtşt serbest zamanli:mntzda ek iş yapwor musunuz?" Bu soruda 
öğretmenierin %69'u "hiçbir zaman", %15'i "nadiren", %11'i ba
zen", %5'i "çoğunlukla" seçeneğini işaretlemişlerdir. "Her zaman" 
seçeneğini işaretleyen ise olmamıştır. Buna göre öğretmenlerimizin 
yaklaşık %31'i zaman zaman "ek iş" yapmaktadır. 

Bu boyuttaki yeterlik düzeylerini algılamada "cinsiyet", "görev 
yapılan okul türü", "mezun olunan program" ve "mesleki kıdem" 
değişkenlerinin istatistiksel açıdan bir farklılaşma oluşturup oluş
turmadığına ilişkin test analiz sonuçları da aşağıda incelenmiştir. 

Tablo 5. "Kişisel ve Mesleki Değerler-Mesleki Gelişim" Boyutu 
Toplam Puan Ortalamalarının "Cinsiyet"e Göre Mann-Whitney U 
Testi Sonuçları 

Sıra 

Cin- - Orta- Sıra 
Kişisel v~ Mesleki Değer- siyet N X ss lama- Toplamı 

u p 

ler- Mesleki Gelişim Boyut sı 

Ortalaması Erkek 198 4,04 ,375 108,81 21545,00 

Kadın 18 4,06 ,351 105,06 1891,00 
1720,000 ,807 

Araştırmaya katılan öğretmenierin "kişisel ve mesleki değer
ler-mesleki gelişim" boyutu toplam puan ortalamalarının "cinsi
yet"e ·göre farklılık gösterip göstermediğine ilişkin Tablo S'te veri
len test sonuçları, kadın öğretmenierin boyut toplam puan ortala
malarının (x =4,06), erkek öğretmenierinkinden (x=4,04) mate
matiksel olarak biraz daha yüksek olduğunu gösterse de, bu farklı
laşma istatistiksel olarak anlamlı çıkmamıştır. [U=1720,000; 
p>,OS] Bu sonuç, cinsiyetin, kişisel ve mesleki değerler-mesleki 
gelişim boyutunda önemli bir faktör olmadığını göstermektedir. 
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Tablo 6: "Kişisel ve Mesleki Değerler-Mesleki Gelişim" Boyutu 
Toplam Puan _Ortalamaları-nın· "Görev Yapılan Okul Türü"ne Göre 
Mann-Whitney U Testi Sonuçları 

Görev 
Sıra 

Yapılan - Sıra 
Kişisel ve Mesleki Okul N X ss Orta-

Toplamı 
u p 

Değerler- Mesleki Türü laması 

Gelişim Boyut Orta- İHL 145 4,04 ,380 109,39 15862,00 
laması . 

Anadolu 5018,000 ,764 

İHL 
71 4,03 ,360 106,68 7574,00 

Araştırmaya katılan öğretmenierin "kişisel ve mesleki değer
ler-mesleki gelişim" boyutu toplam puan ortalamalarının "görev 
yapılan öğretim kadetnesi"ne göre farklılık gösterip göstermediğine 
ilişkin Tablo 9'da verilen test sonuçlarına göre, .araştırmaya katılan 
öğretmenlerden İmam Hatip Lisesinde görev yapanların kişisel ve 
mesleki değerler-mesleki gelişim boyutundaki toplam puan ortala
maları ( x =4,04), Anadolu İmam Hatip Lisesinde görev yapanların- · 
kinden ( x =4,03) matematiksel olarak biraz 'daha yü_ksek görünse 
de bu farklılaşma istatistiksel olarak anlamlı çıkmamıştır 
[U=S018,000; p>,OS]. Bu sonuç, görev yapılan okul türünün kişi
sel ve mesleki değerler-mesleki gelişim boyutunda önemli bir fak
tör olmadığını göstermektedir. 

Tablo 7: "Kişisel ve Mesleki Değerler-Mesleki Gelişim" Boyutu 
Toplam Puan Ortalamalarının "Mezun Olunan Program"a Göre 
Kruskai-Wallis Testi Sonuçları 

Mezun Olu- N ss Sıra Orta- xz p 
nan Program X laması 

Yüksek İslam 
50 4,09 ,318 117,98 Kişisel ve Mesleki Enstitüsü 

Değerler- Mesleki İla h iyat Eski 134 4,02 ,394 105,26 Gelişim Boyut Orta- Lisans 
laması Tezsiz Yüksek 

2,795 ,424 

L. 8 3,90 ,522 85,75 

Y.Lisans-
24 4,09 ,291 114,44 

Doktora 

Araştırmaya katılan öğretmenierin "kişisel ve mesleki değer
ler-mesleki gelişim" boyutu toplam puan ortalamalarının "mezun 
olunan program"a göre farkiJiaşıp farklılaşmadığına ilişkin test so
nuçları Tablo 7'de verilmiştir. Buna göre, araştırmaya katılan öğ
retmenlerden Yüksek İslam Enstitüsü mezunları ( x =4,09) ile Yük
sek lisans ve doktora mezunlarının ( x =4,09) kişisel ve mesleki 
değerler-mesleki gelişim boyutundaki ortalama puanları, eski İlahi-
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yat lisans (x =4,02) ve tezsiz yüksek lisans (x =3,90) mezunları
nın puan ortalamalarından matematiksel olarak daha yüksek olsa 
da bu farklılık istatistiksel olarak anlamlı değildir [X2 =2,795; · 
p>,05]. 

Bu sonuç, mezun· olunan programın, kişisel ve mesleki değer
ler-mesleki gelişim boyutunda önemli bir faktör olmadığını göster
mektedir. 

Tablo 8: "Kişisel ve Mesleki Değerler-Mesleki Gelişim" Boyutu 
Toplam Puan Ortalamalarının "Mesleki Kıdem"e Göre Kruskai-Wallis 
Testi Sonuçları · 

Mesleki N - ss Sıra Orta- xz 
Kı dem X laması · p 

1-5 Yıl 17 3 92 276 8218 
Kişiset ve Mesleki Değerler- 6-10 yıl 19 402 374 104 89 
Mesleki Gelişim Boyut Orta- 11-15 yıl 30 407 357 108 37 
laması 16-20 yıl 50 401 462 106 68 4,089 ,537 

20-25 yıl 47 407 318 114 82 
26 yıl ve 53 4,06 ,365 114A2 
üstü 

Araştırmaya katılan öğretmenierin "kişisel ve mesleki değer
ler-mesleki gelişim" boyutu toplam puan ortalamalarının "mesleki 
kıdem 11 değişkenine bağlı olarak farkltiaşıp farklılaşmadığına ilişkin 
analiz sonuçları Tablo 8'de verilmiştir. 

Bu tabloda görüldüğü gibi mesleki kıdem faktörü gruplara göre 
istatistiksel bir farklılaşma oluşturmamaktadır. Bu boyutta en dü
şük ortalama (x =3,92) mesleki kıdemi en düşük olan 1-5 yıl gru
buna ait olsa da diğer gruplar arasında doğrusal bir ilişki bulun
mamaktadır. Buna göre mesleki kıdem ile kişisel ve mesleki değer
ler-mesleki gelişim boyutunda anla-mlı bir ilişki yoktur. [X 2 =4,089; 
p> ,05]. 

Araştırmamıza katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğ
retmenleri, yukarıda çeşitli veriler ışığında değerlendirdiğimiz "kişi
sel ve mesleki değerler-mesleki gelişim" boyutunda bir öğretmenin 
sahip olması gereken kişisel özelliklere ve meslek sevgisine sahip 
olmada kendilerini genellikle yeterli sayılabilecek düzeylerde gör
mektedirler. Buna karşılık mesleki özellikler ve bilhassa mesleki 
gelişim baktmından kendilerini aynı düzeyde görmemektedirler. 
Mesela, bir öğretmen için en önemli yeterlik alanlarından olan özel 
alan bilgisi, pedagojik formasyon ve genel kültürde öğretmenleri
mizin yeterlik puanları düşmektedir. Keza, kişisel ve mesleki geli
şimi sağlayacak etkinlikleri takip etme, eğitim-öğretim faaliyetle
rinde istenen düzeyde verimli olabilmek için gerekli olan iletişinı 
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bilimine karşı ilgi, ç~vreye karşı sempatik ve esprili olma gibi hu
suslarda yeterlik puanları düşüktür. Yüz yüze yaptığımız görüşme
lerde ve anketlerde öğretmenlerimizin, öğrencilerle etkili iletişim 
kurmakta zorlandıklarını ve bu konuda kend.ilerini yetersiz gör
düklerini ifade etmelerine rağmen bu konuya ilgisiz kalmaları 
düşündürücüdür. 

Yukarıda incelendiği gibi "kişisel ve mesleki değerler-mesleki 
gelişim" boyutunda "cinsiyet", "görev yapılan okul türü", "mezun 
olunan program" ve "mesleki kıdem" faktörlerinden hiç biri istatis
tiksel olarak anlamlı çıkmamıştır. Bir başka ifadeyle öğretmenierin 
bu boyutta ki yeterliklerinde sayılan faktörlerden hiç biri önemli bir 
farklılaşma oluşturmamıştır. 

2. Öğrenciyi Tanıma ve Öğrenciyle İlişkiler Boyutuna İ
lişkin Bulgu ve Yorumlar 

Etkili bir öğretmen öğrencilerine değer vermeli, onların geli
şimsel özelliklerini, yetenek ve kapasitelerini, ilgi, istek ve ihtiyaç
larını, değer, tutum ve eğilimlerini, bireysel ayrılıklarını dikkate 
almalı yani öğrencilerini bütün yönleriyle tanımalı, onlarla ilişkiler
de bilinçli ve ilkeli olmalıdır. Bu başlık altında araştırmamıza katılan 
İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenlerinin bu hususlardaki 
yeterlikleri incelenmiştir. 

Araştırmaya katılan öğretmenlerin, "öğrenciyi tanıma ve öğ
renciyle ilişkiler" boyutundaki yeterliklere sahip olma düzeylerine 
ilişkin elde edilen ortalama değerler, en çok sahip oldukları. yeter
likten en az sahip oldukları yeterliğe doğru sıralanarak Tablo 9'da 
verilmiştir. 

Tablo 9: "Öğrenciyi Tanıma ve Öğrenciyle İlişkiler" Boyutun
daki Yeterliklere Sahip Olma Düzeyleri 

Öğrenciyi Tanıma ve Öğrenciyle İlişkiler ss Tutum 
X Düzeyi 

23. Sınıf içi etkileşirnde disiplin ve kontrolü sağlaya- 4,48 ,610 Tam 
bilme 
29. Öğrenciler arasında adil davranma 4,43 558 ll 

31. Öğrencilerine değer verme, sevgi-saygı gösterme 4,29 704 ll 

21. Öğrencilerine isimleriyle hitap etmek için özel 4,25 ,663 ll 

lcaba gösterme 
27. Öğrencilerin değer, tutum ve eğilimlerini dikkate 4,19 ,570 Oldukça 
alma 
25. Öğrenci girişimlerini destekleyip, bunları dikkate 4,19 ,635 ll 

alma 
26. Öğrencileri tanımak, ilgi ve ihtiyaçlarını belirle- 4,18 ,702 ll 

mek için çaba gösterme 



. ıso * Ahmet KOÇ 

28. Hatalı olduğunda öğrencilerden özür·dileme 4,16 828 ll 

24. Öğrencilerin bireysel farklılıklarını göz önünde 4,16 ,663 ll 

bulundurma 
32. Öğrenci leri n olumlu davranışlarını öne çıkarıp, 4,13 ,609 ll 

IPekiştirme 

30. Ö(jrencilerle iliskilerde emoati kurma 411 736 ll 

33. Bir öğretmen olarak öğrencilerini (gelişim özellik-
leri, demografik ve psikolojik özellikleri, size ve der- 3,79 ,660 ll 

sinize karşı tutumları açısından) veterince tanıma 
22. Öğrencilerin yaşiarına göre gelişimsel özelliklerini 3,71 ~858 ll 

bilme 

Tablo 9'dan izlenebileceği gibi, araştırmaya katılan öğretmen
ler, "öğrenciyi tanıma ve öğrenciyle ilişkiler" boyutundaki yete-rlik
lerden 4'üne "tam", 9'una "oldukça" düzeyinde sahip olduklarını 
düşünniektedirler. Öğretmenierin "öğrenciyi tanıma ve 'öğrenciyle 
ilişkiler" boyutundaki yeterliklere sahip olma düzeylerine ilişkin 
ortalama puanları ise 3, 71-4,48 arasında değişmektedir. 

Araştırmam'ıza katılan öğretmenierin öğrenciyi tanıma ve öğ
renciyle ilişkiler boyutunda "tam" düzeyinde sahip olduklarını dü
şündükleri hususlar şunlardır: Sm1fta disiplin ve kontrolü sağlaya
bilme/ öğrenciler arasmda adil davranma/ öğrencilerine değer 
verme, sevgi-saygi gösterme/ öğrencilerine isimleriyle hitap etmek 
için özel çaba gösterme. 

Öğretmenlerin, "oldukça" düzeyinde sahip olduklarını düşün
dükleri hususlar ise şunlardır: Öğrencilerin değer, tutum ve eğilim
lerini dikkate alma/ öğrenci girişimlerini destekleyip, bunlan dikka
te alma/ öğrencileri tammak, ilgi ve ihtiyaçlanm belirlemek için 
çaba gösterme/ hatall olduğunda öğrencilerden özür dilemel öğ
rencilerin bireysel fark!J!Jklanm göz önünde bulundurmal öğrencile
rin olumlu davramşlanm öne ç1kanp, pekiştirme/ öğrencilerle ilişki
lerde empati kurma/ bir öğretmen olarak öğrencilerini çeşitli özel
likleriyfe yeterince tammal öğrencilerin yaşianna göre gelişimsel 
özelliklerini bilme. 

Anketimizde yukarıdaki ölçekli sorular dışında bu boyutla ilgili 
olarak bazı sorular daha sorulmuştur. Bunların analiz ve değerlen
dirmeleri de şöyledir: 

Sorularımızdan biri; "Otoritemin sarsJ/mamas1 için öğrenciyle 
mesafeli olma!Jy1m fikrine kat1!Jr m1s1mz?" şeklindedir. Bu· soruya 
ankete katılan öğretmenierin yaklaşık olarak %25'i "hiçbir zaman" 
diye cevap vermiştir. Buna karşılık %26'sı "nadiren", %30'u "ba
zen", %12'si "çoğunlukla", %7'si ise "her zaman" seçenekleri ile bir 
şekilde otoritenin sarsılmaması için öğrencilerle mesafeli olmak 
gerektiği fikrine katılıyor görünmektedirler~ 
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"Öğrendleriniz size karşt çekingen ve mesafeli davramyorlar 
mtr şeklindeki sorumuza öğretmenierin %ı3'ü "hiçbir zaman" 
seçeneğini işaretlemiştir. Buna karşılık %34'ü "nadiren", %39'u 
"bazen", %ıO'u "çoğunlukla", %3'ü ise "her zaman" seçeneklerini 
işaretlemişlerdir. 

Yine aynı çerçevede; "Öğrencilerin yanltş davramşlanm gördü
ğünüzde hemen tepki gösteriyor musunuz?" şeklindeki sorumuza 
öğretmenierin %ı'i "hiçbir zaman" seçeneğini işaretlemiştir. Buna 
karşı)ık %ıO'u "nadiren", %27'si "bazen", %40'ı "çoğunlukla", 
%20'si ise "her zaman" seçeneklerini işaretlemişlerdir. Buna göre, 
öğretmenlerimizin büyük bir çoğunluğu öğrencilerin yanlış davra-

. nışları karşısında hemen tepki göstermektedir. · 

"Öğrencilerin olumsuz tutum ve davramşlanm eleştiriyar mu
sunuz?" şeklindeki sorumuza da öğretmenierin yaklaşık 42'si "ço
ğunlukla", %46'sı "bazen" seçeneklerini işaretiemek suretiyle yak
laşık %88'i öğrencilerin olumsuz tutum ve davranışlarını eleştirdik-
lerini belirtmişlerdir. · 

Bu boyutla ilgili sorularımızdan biri de; "Öğrencilerin duygu ve 
düşüncelerini anlamamaktan doğan sorunlar yaştyor musunuz?" 
şeklinde olmuştur. Bu soruya öğretmenlerimizin %ıO'u "hiçbir za
man" cevabı vermiştir. Buna karşılık %50'si "nadiren", %34'ü "ba
zen", %3'ü "çoğunlukla", %3'ü ise "her zaman" seçeneklerini işa
retlemişlerdir. Bu tablo, öğretmenierin büyük bir kısmının öğrenci
lerin duygu ve düşüncelerini anlamamaktan dolayı sorun yaşadığını 
göstermektedir. 

İl düzeyinde yapılmış bir araştırmada İmam Hatip Lisesi öğ
rencilerine; "İmam-Hatip meslek dersleri öğretmenlerinden beklen
tileriniz nelerdir?" şeklinde açık uçlu bir soru sorulmuş, bu soruya 
öğrencilerin yaklaşık %ı9'u "Beklentilerimizin hepsini veriyorlar./ 
Gerekeni yapıyorlar." şeklinde cevap verirken, %20'si "Daha fazla 
ilgilenmeleri/ Rehberlik etmeleri", %ı8'i "Uygun teknikler kullana
rak dersi daha etkili hale getirmeleri", %9'u "Dini yönden bizi ol
ması gerektiği gibi yetiştirmeleri/ Ahlaklı insan yapmaları" şeklinde 
beklentiler sıralamıştır. Öğrencilerin %ı7'si bu soruyu cevapsız 
bırakmış, %3,5'i "Hiçbir beklentim yok/ Onları sevmiyorum/ Bana 
karışmasınlar yeter" demiştir. Diğerleri ise daha küçük oranlarda 
başka cevaplar vermişlerdir. (Doğan, 2006) Bu araştırma sonuçla
rına göre öğrencilerin, öğretmenlerden en yüksek oranda beklenti
leri; "ilgi", "rehberlik" ve "etkili bir ders işleme" olmuştur. 

Araştırmamıza katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğ
retmenlerinin "öğrenciyi tanıma ve öğrenciyle İlişkiler" boyutu top
lam puan ortalamalarının "ortaJama kitap okuma" değişkenine bağ
lı olarak farklllaşıp farklılaşmadığına ilişkin yaptığımız test sonuçla-
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rına göre ise "kitap okuma" faktörü istatistiksel olarak gruplara 
göre anlamlı bir farklılaşma· oluşturmaktadır. [X2 (4)=11,684; 
p(,020)<,05]. Kitap okuma oranı arttıkça öğrenciyi tanima ve öğ
renciyle ilişkiler boyut ortalama puanları da artmaktadır. Bir başka 
ifadeyle bu boyutta en yüksek ortalama (x =4,44) ayda ortalama 5 
ve daha fazla kitap okuyan gruba aittir. Bunu ayda 3-4 kitap oku
yanlar ( x =4,35), sonra 1-2 kitap okuyanlar ( x =4,19), sonra ayda 
1'den az okuyanlar ( x =4,09) izlerken en düşük ortalama ise 
( x =4,07) kitap okumayan gruba ait çıkmıştır. 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
menlerinin "öğrenciyi tanıma ve öğrenciyle ilişkiler" boyutundaki 
yeterlik düzeylerinin "cinsiyet", "görev yapılan okul türü", "mezun 
olunan program" ve "mesleki kıdem"e göre Istatistiksel açıdan 
farklılık gösterip göstermediğine dair test sonuçları da aşağıda in
celenmiştir. 

Tablo 10: "Öğrenciyi Tanıma ve Öğrenciyle İlişkiler" Boyutu 
Toplam Puan Ortalamalarının Cinsiyet"e Göre Mann-Whitney U 
Testi Sonuçları 

Öğrenciyi Tanı- - Sıra 
Sıra Top-

ma ve Öğrenciy- Cinsiyet N X ss Orta- lam ı u p 

le İlişkiler Boyut laması 

Toplamı Ortala- Erkek 198 4,14 ,353 105,34 20856,50 
ması Kadın 18 ,335 143,31 2579,50 

1155,500 ,013 
4,36 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
menlerinin "öğrenciyi tanıma ve öğrenciyle ilişkiler" boyutu toplam 

.._ puan ortalamalarının "cinsiyet"e göre farklılık gösterip göstermedi
ğine ilişkin test sonuçları Tablo 10'da verilmiştir. Buna göre araş
tırmaya katılan kadın öğretmenierin öğrenciyi tanıma ve öğrenciyle 
ilişkiler .boyutu ndaki toplam puan ortalamaları ( x =4,36) erkek 
öğretmenierin toplam puan ortalamalarından (x =4,14) yüksektir, 
bu farklılaşma istatistiksel olarak da anlamlıdır. [U=l155,500; 
p<,05] 

Bu sonuca göre kadın öğretmenler öğrenciyi tanıma ve öğren
ciyle ilişkiler konusunda kendilerir:ıi erkek öğretmenlerden daha 
yeterli görmektedir. Bu sonuçta kadınlardaki yoğun sevgi ve şeJkat 
duygusunun yanında, kadın öğretmenierin büyük bir kısmının genç 
ve yeni mezunlardan oluşması (bizim araştırmamızda 40 yaş altın
da olan öğretmenlerden kadınların oranı %79 iken, ·erkeklerin oranı 
% 21 civarındadır) da önemli bir faktör olarak düşünülebilir. 
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Tablo 11: "Kişisel ve Mesleki Değerler-Mesleki Gelişim" Boyu
tu Toplam Puan Ortalamalarının "Görev Yapılan Okul Türüline Göre 
Mann-Whitney U Testi Sonuçları 

Görev 
Sıra 

Yapılan - Sıra 
Öğrenciyi Tanıma Okul N X ss Orta-

Toplamı 
u p 

ve Öğrenciyle İliş- Türü laması 

kiler Boyut Toplamı İHL 145 4,17 1357 110152 16026100 
Ortalaması 

Anadolu 
71 4,14 1356 104137 7410100 

48541000 A95 
• İHL 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
menlerinin "öğrenciyi tanıma ve öğrenciyle ilişkilerli boyutu toplam 
puan ortalamalarının görev yapılan okul türüne göre farklılık göste
rip göstermediğine ilişkin test sonuçları da Tablo 11'de verilmiştir. 
Buna göre araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri 
öğretmenlerinden İmam Hatip Lisesinde görev yapanların, öğrenci
yi tanıma ve öğrenciyle ilişkiler boyutundaki toplam puan ortala
maları (x =4,17), Anadolu İmam Hatip Lisesinde görev yapanların 
toplam puan ortalamalarından (x =4,14) biraz daha yüksek olsa 
da, . bu farklılaşma istatistiksel olarak anlamlı çıkmamıştır. 
[U=4854,000; p>,OS] 

Bu durum görev yapılan okul türünün öğrenciyi tanıma ve öğ
renciyle ilişkiler boyutunda istatistiksel olarak önemli bir faktör 
olmadığını ortaya koymaktadır. 

Tablo 12: "Öğrenciyi Tanıma ve Öğrenciyle İlişkilerll Boyutu 
Toplam Puan Ortalamalarının "Mezun Olunan Program 11a Göre 
Kruskai-Wallis Testi Sonuçları 

Mezun Olu-
N X ss Sıra Or- X2 p nan Program ta laması 

Yüksek İslam 50 4,14 1345 107188 
Öğrenciyi Tanıma ve Öğ- Enstitüsü 

renciyle İlişkiler Boyut ilahiyat Eski 
134 4,16 ,370 108A9 

Toplamı Ortalaması Lisans ,854 ,837 
Tezsiz Yüksek 
L. 

8 4,07 ,320 92,00 

Y.Lisans-
24 4,22 ,320 115133 Doktora 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
menlerinin "öğrenciyi tanıma ve öğrenciyle ilişkiler" boyutu toplam 
puan ortalamalarının mezun olunan programa göre farklılaşıp fark
lılaşmadığına ilişkin test sonuçları Tablo 121de verilmiştir. Buna 
göre en yüksek ortalama ( x =4,22) yüksek lisans ve doktora me
zunlarına aittir. Bunu ilahiyat eski lisans mezunları (x =4,16), son-



154 *Ahmet KOÇ 

ra Yüksek İslam Enstitüsü mezunları (x =4,14), en son olarak da 
tezsiz yüksek lisans mezunları izlemektedir. Ancak matematiksel 
olarak farklılaşan bu durum istatistiksel olarak anlamlı çıkmamıştır. 
[X2= ,854; p> ,OS]. 

Tablo 13: "Öğrenciyi Tanıma ve Öğrenciyle İlişkileru Boyutu 
Toplam Puan Ortalamalarının "Mesleki Kıdemue Göre Kruskai-Wallis· 
Testi Sonuçları 

Mesleki N X ss Sıra Or- X2 
Kı dem ta laması p 

1-5 yıl 17 4,23 255 119 24 
Öğrenciyi Tanıma ve Öğren- 6-10 yıl 19 4,22 285 115 68 
ciyle İlişkiler Boyut Toplamı 11-15 yıl 30 4 20 331 lll 45 
Ortalaması 16-20 yıl so 413 435 105 65 1,372 ,927 

20-25 vıl 47 414 331 102 46 
26 yıl ve 

53 4,14 ,365 108,86 
üstü 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
men.Jerinin "öğrenciyi tanıma ve öğrenciyle ilişkileru boyutu toplam 
puan ortalamalarının "mesleki kıdemu değişkenine bağlı olarak 
farklllaşıp farklılaşmadığına ilişkin Tablo 13'te verilen test sonuçla-:
rına göre. öğretmenlerimizin "öğrenciyi tanıma ve öğrenciyle ilişki
lertl boyutu toplam puan ortalamaları ile "mesleki kıdemuleri ara
sında istatistiksel olarak anlamlı bir farklılaşma yoktur [X2 =1,372; 
p>,OS]. Buna rağmen bu boyutta genç öğretmenierin aritmetik 
ortalamalarının matematiksel olarak daha yüksek olması da dikkat 
çekmektedir. 

Yukarıdaki bulgular birlikte değerlendirildiğinde görülüyor ki 
öğretmenlerimiz öğrenciye değer Verme, onlar arasında adil dav
ranma gibi davranışlarda kendilerini yeterli görmektedirler. Buna 
karşılı!< bu boyutta en düşük puanların öğrenciyi tanıma ve geli
şimsel özelliklerinin farkında olma, onlarla empati kurma konula
rında çıkması, bu konuda bir çelişkiyi ortaya koymaktadır. Çünkü 
bu boyutta verilen hususlarda, yani öğrenciyle ilişkilerde yeterli 
olabilmenin ilk şartı öncelikle öğrencileri bulundukları gelişim evre
sinin özelliklerine göre tanımak, demografik ve psikolojik özellikle
rinin, inanç, değer ve tutumlarının farkında olmak, bireysel farklı
lıklarını göz önünde bulundurmaktır. Oysa öğretmenlerimiz bu bo
yutta en düşük puanları öğrencileri yeterince tanıma ve yaşiarına 
göre gelişimsel özelliklerini bilme konularında almış ve büyük bir 
kısmı öğrencilerin duygu ve düşüncelerini anlamamaktan dolayı 
çeşitli sorunlar yaşadıklarını belirtmişlerdir. Demek oluyor ki öğ
retmenlerimiz bu boyutta kendilerini genellikle iyi sayılabilecek 
düzeyde yeterli görmekle birlikte, bu algılamalarını gözden geçir-
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:meleri gerekmektedir. Çünkü muhatabı tanımadan onunla sağlıklı 
bir iletişim kurmak ve istediğimiz verimi elde etmek söz konusu 
değildir. · 

"Öğrenciyi tanıma ve öğrenciyle ilişkiler" boyutunda . "görev 
yapılan okul türü", "mezun olunan program" ve "mesleki. kıdem" 
faktörleri istatistiksel olarak anlamlı çıkmamıştır. Bir başka ifadeyle 

- öğretmenierin bu boyuttaki yeterliklerinde sayılan faktörlerden hiç 
biri anlamlı bir farklılaşma oloşturmamıştır. Buna karşılık "cinsiyet", 
kadınların lehine anlamlı bir farklılaşma oluşturmuştur. 

3. Öğretme-Öğrenme Süreci Boyutuna İlişkin Bulgu ve 
Yorumlar 

Öğretme-öğrenme süreci, öğretmenin mesleğinde bütün biri
kimini ortaya koyduğu çok önemli bir süreçtir. Bu boyutta araştır
mamıza katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenlerinin 
bu sürece hazırlanma, özel alan öğretim programındaki amaç ve 
kazanımlara uygun araç-gereç ve materyal geliştirme, öğrenme 
ortamlarını psikolojik ve fiziksel olarak düzenleme ve yönetme, 
öğretimi çeşitlendirme, ölçme-değerlendirme teknikleri kullanma 
ile zaman ve davranış yönetimi konularındaki yeterlikleri incelen
miştir. 

Tablo 14: "Öğretme-öğrenme Süreci" Boyutundaki Yeterlikle
re Sahip Olma Düzeyleri 

Öğretme-öğrenme Süreci - ss Tutum 
X Düzevi 

37. Ders işlerken konuyu önceki ve sonraki konular- 4,32 ,614 Tam 
la ilişkilendirme 
43. Derslere giriş-çıkışlarda ve ders süresince za- 4,30 ,584 " 
manı etkin kullanma 
40. Kavramları öğrencilerin seviyesine göre açık ve 4,26 ,608 " 
anlaşılır biçimde sunma 
48. Derste sesi etkili kullanmaya özen gösterme 4,21 703 " 
42. Ders konularını günlük hayatla ilişkilendirme 4,16 666 Oldukça 
38. iletişimde sözel dili anlaşılır ve etkili biçimde 4,15 ,632 " kullanma · 
53. Dersin sonunda bir özet ve değerlendirme yap- 4,13 ,607 " ma 
34.Derse başlarken, konunun önemine ve öğrenci 4,12 ,678 " · kazanımiarına dikkat çekme 
51. Ders işlerken öğrencilerin konuyla ilgili ön bilgi- 4,11· ,652 " lerini dikkate alma 
45. Sınıf içinde tüm öğrencilerin katılımını sağlaya- 4,10 ,598 " cak bir iletişim ortamı oluşturma 
44. Ders için yeterli "haztrltk çaltşmast" yapma 4J09 713 " 
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50. Derse girdiğinde sınıf atmosferine dikkat edip, 4,07 ,640 ll 

!gerekli girişimlerde bulunma 
46. Öğrencilerden gelen geribildirimleri izleyip buna 3,96 ,730 ll 

lgöre gerekli girişimleri vaoma 
36. Dersin sonunda öğrenilenleri kontrol edip, ge- 3,96 ,620 ll 

rekli düzeltmeleri yapma 
52. Bir derste birden fazla, çeşitli yöntem ve teknik- 3,92 ,649 ll 

ler kullanma 
47. Öğrencilerde araştırma ve soru sorma isteği 3,90 ,624 ll 

uyandırma 

49. Öğrencilerin katılımıyla derste uyulması gereken 3,76 ,727 ll 

kurallar belirleme 
39. Disiplin ve motivasyonu sağlamak için ödüle 3,41 ,802 ll. 

başvurma 

35. Öğrenciler için ders dışı etkinlikler düzenleme 3,19 889 Orta 
41. Klasik yazılı veya test türü sınavlar dışında, sü-
rece yönelik ölçme araçları (portfolyo, proje, gö- 2,80 1,035 ll 

rüşme öz değerlendirme vb.) kullanma 

Tablo 14'ten izlenebileceği gibi araştırmaya katılan İmam Ha
tip Lisesi meslek dersleri öğretmenleri 1 "öğretme-öğrenme süreci" 
boyutundaki yeterliklerden 4'üne "tam"1 14'üne "oldukça"1 2'sine 
"orta" düzeyde sahip olduklarını düşünmektedirler. Öğretmenierin 
bu boyuttaki yeterliklere sahip olma düzeylerine ilişkin ortalama 
puanları 21 80-41 32 arasında dengesiz bir yayılma göstermektedir. 

Araştırmamıza katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğ
retmenleri öğretme-öğrenme süreci boyutunda öğrenciler için ders 
diŞI etkinlikler düzenleme ile sürece yönelik ölçme araçlan kullan
ma dışındaki yeterliklerde genellikle iyi olduklarını düşünmektedir
ler. 

Yukarıdaki ölçekli soruların dışında anketimizde bu boyutla ilgi
li de bazı kontrol soruları sorulmuş ve bunların çözümlenmesi fre
kans dağılımı ve yüzdelik değerler üzerinden aşağıda değerlendir
miştir. · 

Bu sorulardan biri 1 1 yıldır uygulanmakta olan yeni İmam Ha
tip Lisesi Meslek Dersleri Öğretim Programı ile ilgilidir ve şöyledir: 
"Uygulanmakta olan (yeni) İmam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Öğ
retim Programm1 inceleme durumunuz nedir?" Bu soruya1 bu prog
ramları "Baştan sona inceledim." diyenierin oranı sadece %17 civa
rındadır. "Şöyle bir göz att1m" diyenierin oranı %48, "Gördüm ama 
ince/emedim." diyenierin oranı %21 1 "Hiç görmedim.'' diyenierin 
oranı ise %14 civarındadır. · 

"(Yeni) İHL Öğretim Program/ann! (felsefesi, yapisi vb. aÇ/sm
dan) benimSiyar musunuz?" sorumuza da öğretmenlerimizin 
%17'si "her zaman"1 %52'si "çoğunlukla"1 %22'si "bazen" seçe-
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neklerini işaretlemişlerdir. "Hiçbir zaman" diyenierin oranı %5, 
·"nadiren" diyenierin oranı ise %4 civarındadır. 

"(Yeni) İHL Öğretim Programlan kitabmdan etkin biçimde ya
rarlamyor musunuzr sorumuza ise öğretmenlerimizin %6'sı "her 
zaman", %31'i "çoğunlukla", %37'si "bazen" seçeneklerini işaret
lemişlerdir. "Hiçbir zaman" diyenierin oranı %11, "nadiren" diyen
Ierin oranı ise %15 civarındadır. 

"Yeni programlara uygun etkinlikler haztrlaytp uyguluyor mu-·· 
sufıuz?" ise.öğretmenlerimizin %5'i "her zaman", %35'i "çoğunluk
la", %41'i "bazen" seçeneklerini işaretlemişlerdir. "Hiçbir zaman" 
diyenierin oranı %7, "nadiren" diyenierin oranı ise %12 civarında
dır. 

Yeni öğretim programiarına ilişkin sorulara verilen cevaplar 
birlikte değerlendirildiğinde öğretmenlerimizin programla ilişkileri
nin istenen düzeyde olduğunu söylemek zordur. Araştırmamızda 
elde edilen bulgular öğretmenlerimizin yeni programların temel 
yaklaşımını yeterince kavramadıkları ve uygulamada bir takım güç
lükler yaşadıklarını göstermektedir. İller düzeyinde yaptığımız yeni 
programları tanıtım seminerierindeki gözlemlerimiz de bu bulguları 
desteklemektedir. 

Programın felsefesini benimsernek veya benimsememek ya da 
program kitapçığından gereği gibi yararlanabilmek için her şeyden 
önce bu programları baştan sona incelemek gerekir. Oysa bu prog
ramları baştan sona inceleyenlerin oranı çok düşüktür (%17). Bu 
durum programla ilgili sorduğumuz diğer sorulara verilen cevaplara 
ihtiyatlı yaklaşmamıza neden olmaktadır. Bu tablo, programların 
henüz yeni olması ile açıklanabilir belki ama öğretmenlerimizin 
konuya karşı yeterli ilgiyi göstermedikleri de araştırmamız esnasın
daki izlenimlerimizin bir neticesidir. Bu programlar bütün okullara 
gönderildiği gibi internet ortamında da Milli Eğitim Bakanlığının ilgili 
birimlerinin sitelerinde mevcut olup indirilme imkanı da bulunmak
tadır. 

Öğretme-öğrenme sürecine ilişkin sorduğumuz bir başka soru 
da öğretmenierin kullandıkları yöntem ve tekniklerle ilgilidir. Öğ
retmenlerin derslerde "en çok kul/andtk/an ilk üç yöntem/teknik" ile 
"hiç kullanmadtklan yöntem/teknik"ler frekans dağılımı ve yüzdelik 
oranlarına göre Tablo 15'te verilmiştir. 
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Tablo 15: Öğretmenierin Öğretim Yöntem /Tekniklerini Kul
lanma Durumu 

Kullanılan Kullanma Yoğunluğu Hiç Kul-
Yön- 1. Sıra 2. Sıra 3. Sıra Toplam lanmaya n 
tern/Teknik N 0/o N 0/o N 0/o N 0/o N 0/o 
Soru-cevap 54 25,0 ı38 63,9 ı2 5,6 204 94,5 5 2,3 
Anlatım ı52 70,4 28 ı3,0 ı o 4,6 ı9o 88 o ı3 6,0 
Tartışma 3 1,4 ı3 6,0 97 44 o ıı3 51,4 6ı 28,2 
Grup Çalış- 2 0,9 8 3,7 28 ı3,0 38 17,6 139 64,4 
ması 

Beyin 
SI 

Fırtına- 2 0,9 9 4,2 ı6 7,4 27 12,5 ı26 58,3 

Örnek Olay 2 0,9 6 2,8 ı5 6,9 23 10,6 ı43 66,2 İncelernesi 
Problem Çöz-

ı me 0,5 4 ı,9 9 4,2 ı4 6,6 ı56 72,2 

D rama o 00 o 00 7 32 7 3,2 ı71 79,2 
Kavram Hari- o 0,0 2 0,9 3 ı,4 5 2,3 ı84 85,2 
tası 

Gözlem Gezisi o 00 o 00 5 23 5 2,3 ı88 81L0 
Bulmaca o 00 o 00 ı 05 ı 1,5 19ı 88,4 
Eğitsel Oyun- o 0,0 ı 0,5 ı 0,5 2 1,0 208 63,8 
lar 
Foto/Resim o 0,0 ı 0,5 ı 0,5 2 1,0 ı88 87,0 
Analizi 
Slogan Bulma o 00 o 00 ı 05 ı 0,5 ı99 92,1 
Akrostiş o 00 o 00 o 00 o 0,0 207 95,8 

Tablo 15'te görüldüğü gibi araştırmamıza katılan İmam Hatip 
Lisesi meslek dersleri öğretmenleri 1. sırada kullanılış yoğunluğuna 
göre en çok "anlatım" (%70,4), sonra "soru-cevap" (%25), sonra 
da 'tartışma" (%1,4) yöntemini kullanmaktadır. 

İlk üç sıranın ortalamasına göre değerlendirildiğinde ise en çok 
kullanılan· yöntem/teknikler; ı. sırada "soru-cevap" (%94,5), 2. 
sırada "anlatım" (%88), 3. sırada ise "tartışma" olmuştur (%51). 
Bunları sırasıyla, "grup çalışması" (%17,6), "beyin fırtınası" 

(%12,5), "örnek olay incelemesi" (%10,6), "problem çözme" 
(%6,6) ve çok daha düşük oranlarda diğerleri izlemektedir. 

Öte yandan "akrostiş", "slogan bulma", "bulmaca", "foto/resim 
analizi", "gözlem gezisi", "kavram haritası", "drama", "problem 
çözme", "örnek olay incelemesi", "grup çalışması", "eğitsel oyun
lar" gibi yöntem ve teknikleri hiç kullanmayaniann oran/an; %96 
ile %64 gibi çok yüksek oranlarda değişmektedir. 

Buna göre araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek ders
leri öğretmenleri, büyük oranda öğretmen merkezli klasik öğretim 
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yöntem ve tekniklerini kullanmakta, öğrenci merkezli yeni yöntem 
ve teknikiere ise ya çok az yer vermekte veya hiç vermemektedir
ler. 

Öğretme-öğrenme sürecinde önemli hususlardan birisi de öğ
retim materyalleri geliştirmek, modern eğitim araç-gereçlerini etkili 
bir biçimde kullanabilmektir. Araştırmamıza katılan öğretmeniere 
bu konuda sorduğumuz sorular ve bunların yüzdelik dağılımları da 
şöyle oluşmuştur: 

"Eğitim-öğretim çaftşmalanntzda bilgisayardan yararlamyar 
musunuz?" sorumuza, öğretmenlerimizin %16'sı "her zaman", 
%32'si "çoğunlukla", %40'ı "bazen" seçeneklerini işaretlemişlerdir. 
"Nadiren" diyenierin oranı ise %8, "hiçbir zaman" diyenierin oranı 
ise "%4" civarındadır. 

"Eğitim-öğretim çaftşmalanntzda internetten yararlamyar mu
sunuz?" sorumuza, araştırmamıza katılan öğretmenierin %24'ü 
"her zaman", %40'ı "çoğunlukla", "%29'u "bazen" seçeneklerini 
işaretlemişlerdir. "Nadiren" diyenierin oranı %6, "hiçbir zamanu 
diyenierin oranı ise "%1" civarındadır. 

Eğitim-Bir-Sen'in bütün branşlara yönelik araştırmasında;. "Bil
gisayar kullanmasm1 biliyor musunuz?" sorusuna öğretmenierin 
yaklaşık %82'si "evet" derken 18'i "hayır" cevabı vermiştir. "İnter
net kullamyar musunuz?" sorusuna ise öğretmenierin %63'ü 
"evet", %37'si "hayır" cevabı vermiştir.8 Bu sonuçlara göre bilgisa
yar ve internet kullanımında İmam Hatip Lisesi meslek dersleri 
öğretmenlerinin durumunun daha iyi olduğu söylenebilir. Nitekim 
yukarıdaki verilere göre İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
menlerinden bilgisayar kullandığım söyleyenierin toplam oranı 
%96, internet kullandığım söyleyenierin toplam oranı %99 civarın
dadır. 

Bilgisayarı eğitim-öğretim faaliyetlerinde daha etkili hale geti
ren projeksiyon cihazının kullanılma durumu ise aynı oranda yük
sek değildir. "Derste projeksiyon cihazt kullamyar musunuz?" so
rumuza, öğretmenlerimizin %4'ü "her zaman", %10'u "çoğunluk
la", %40'ı "bazen" seçeneklerini işaretlemişlerdir. "Nadiren" diyen
Ierin oranı %24, "hiçbir zaman" diyenierin oranı ise %22 civarında
dır. 

Tepegöz kullanımı ise çok daha düşük orandadır. "Derste te
pegöz kullamyar musunuz?" sorumuza, öğretmenlerimizin %1'i 
"her zaman", %3'ü "çoğunlukla", %14'ü "bazen" seçeneklerini işa-

8 Eğitim-Bir-Sen, s.27. 



160 *Ahmet KOÇ 

retlemişlerdir. "Nadiren" diyenleriri oranı ise %22, "hiçbir zaman" 
diyenierin oranı ise %60civarındadır. 

İşitsel araç kullanımı da yeterli görünmemektedir. "Derste 
teyp, MP3 çalar gibi işitsel araçlar kul/antyar musunuz?" sorumuza 
öğretmenierin %7'si "her zaman", %17'si "çoğunlukla", %39'u 
"bazen" seçeneklerini işaretlemişlerdir. "Nadiren" diyenierin oranı 
%27, "hiçbir zaman" diyenierin oranı ise %10 civarındadır. 

"Ders işlerken ders kitaplannt kul/antyar musunuz?" sorumuza, 
öğretmenlerimizin %36'sı "her zaman", %51'i "çoğunlukla", %12'si 
"bazen" seçeneklerini işaretlemişlerdir. "Nadiren" diyenierin oranı 
%1 civarındadır, "hiçbir zaman" diyen ise yoktur. 

"Derste yardimCI kitap've dergi gibi materyaller kul/antyar mu-. 
sunuz?" sorumuza, öğretmenlerimizin %12'si "her zaman", %53'ü 
"çoğunlukla", %30'u "bazen" seçeneklerini işaretlemişlerdir. "Nadi
ren" diyenierin oranı %5 civarındadır, "hiçbir zaman" diyen ise 
yoktur. 

"Derste resim-fotoğraf-şema vb. kul/antyar musunuz?" soru
muza, öğretmenlerimizin %6'sı "her zaman", %21'i "çoğunlukla", 
%43'ü "bazen" seçeneklerini işaretlemişlerdir. "Nadiren" diyenierin 
oranı %21, "hiçbir zaman" diyenierin oranı ise %9 civarındadır. 

Görüldüğü gibi öğretmenierin sınıf ortamında modern eğitim 
teknolojisi kullanma durumları yeterli değildir .. Bu husus yüz yüze 
yaptığımız görüşmelerde de önemli bir eksiklik olarak ifade edilmiş, 
öğretmenler bilhassa materyal hazırlamada çaba göstermediklerini 
belirtmişlerdir. 

Günümüz eğitim anlayışlarında öğretmenin derste bir noktada 
durmayıp hareketli olması, öğrençi çalışmalarını izlemesi ve onlara 
rehberlik etmesi önemlidir. Konuyla ilgili olarak, "Derste öğretmen 
masasma hangi sJk!Jkla oturuyorsunuz?" şeklindeki sorumuza, öğ
retmenlerimizin %5'i "hiçbir zaman", %30'u "nadiren", %52'si "ba
zen" seçeneklerini işaretlemişlerdir. "Çoğunlukla" diyenierin oranı 
ise %11, "her zaman" diyenierin oranı ise %2 civarındadır. 

Ölçekli sorular arasında yer alan; "Disiplin ve motivasyonu 
sağlamak için ödüle hangi s1kflkla başvuruyorsunuz?" şeklindeki 
sorunun yüzdelik dağılımına baktığımızda bu soruya öğretmenierin 
%6'sı "her zaman", %41'i "çoğunlukla", %42'si "bazen", % 10'u 
"nadiren", %1'i "hiçbir zaman" demişlerdir. Buna bağlı olarak soru
lan; "Disiplin ve motivasyonu sağlamak için cezaya hangi sJkl1kla 
başvuruyorsunuz?" şeklindeki sorumuza ise öğretmenierin %12'si 
"hiçbir zaman" cevabı vermiş, buna karşılık %60'ı "nadiren", %25'i 
"bazen", %2'si "çoğunlukla", %1'i ise "her zaman" seçeneklerini 
işaretlemiştir. 
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Disiplin ve motivasyon için ödül ve ceza önemli faktörlerdir. 
Bunların kullanılma durumunu birlikte değerlendirdiğimizde, ankete 
katılan öğretmenlerimizin bu hususta ödülü daha çok benimsedik
leri, bununla birlikte cezaya da zaman zaman başvurdukları anla
şılmaktadır. Ancak burada bahsedilen ödül ve cezanın türü ile ilgili 
bir sorumuz olmamıştır. Yüz yüze görüşmelerimiz ve gözlemlerimiz 
burada sözü edilen ödül ve cezanın maddi olmaktan daha çok ma
nevi olarak anlaşıldığı ve uygulandığı yönündedir. Nitekim öğret
menierin konuyla ilgili sorduğumuz; "Sizce disiplin ve otorite sağ
lamak fçin dayak gerekli midir? 11 şeklindeki soruya verdikleri cevap
lar da bu kanaati desteklemektedir. Öğretmenierin %49'u bu soru
ya "hiçbir zamanli diyerek dayağın disiplin ve otorite için gerekli 
olduğu düşüncesine katılmamışlardır. %32'si "nadiren 11

, %17'si 
"bazen 11

1 %1'i "çoğunlukla~~, %1'i ise "her zamanli seçeneklerini 
işaretleyerek düşük düzeyde de olsa disiplin ve otorite için dayağın 
gerekli olduğu konusunda tereddüt göstermişlerdir. 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
menlerinin ay!Jk ortalama kitap okuma stkl!ğmın öğretme-öğrenme 
süreci boyutunda istatistiksel olarak anlamlı olup olmadığına dair 
yaptığımız Kuruskal Wallis testi analiz sonuçları, "kitap okumali 
faktörünün gruplara göre önemli bir farklılaşma oluşturduğunu 
göstermektedir. [X 2 (4) =12,846; p(,012)<,05]. Buna göre kitap 
okuma oranı arttıkça öğretme-öğrenme süreci boyut ortalama pu
anları da artmaktadır. Bir başka ifadeyle bu boyutta en yüksek 
ortalama ( x =4,23) ayda ortalama 5 ve daha fazla kitap okuyan 
gruba aittir. Bunu ayda 3-4 kitap okuyanlar (x =4,09), sonra 1-2 
kitap okuyanlar ( x =4,00), sonra ayda l'den az okuyanlar 
( x =3,87) izlerken en düşük ortalama ise ( x =3,82) kitap okuma
yan gruba ait çıkmıştır. 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek de·rsleri öğret
menlerinin "öğretme-öğrenme süreci 11 boyutundaki yeterlik düzey
lerinin "cinsiyet11

, "görev yapılan okul türü~~, "mezun olunan prog
ramli ve "mesleki kıdemlle göre istatistiksel açıdan farklılık gösterip 
göstermediğine dair test analiz sonuçları da aşağıda incelenmiştir: 
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Tablo 16: "Öğretme-Öğrenme Süreci" Boyutu Toplam Puan 
Ortalamalarının "Cinsiyet"e Göre Mann-Whitney U Testi Sonuçları 

Cin- - Sıra 
Sıra Öğretme-Öğrenme 

siyet N X ss Ortala-
Toplamı 

u p 
Süreci ması 

Boyut Toplamı Orta- Erkek 198 3,93 ,349 106,19 21026,50 
laması 

Kadın 
1325,500 ,072 

18 4,09 ,375 133,86 2409,50 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
menlerinin "öğretme:..öğrenme süreci" boyutu toplam puan ortala
malarının cinsiyete göre farklılık gösterip göstermediğine ilişkin 
test sonuçları Tablo 16'da verilmiştir. Bu bulgulara göre araştırma
ya katılan· kadın öğretmenierin "öğretme-öğrenme süreci" boyu-

. tundaki toplam puan ortalamaları (x =4,09) erkek öğretmenierin 
toplam puan ortalamalarından (x =3,93) daha yüksektir ancak bu 
farklılaşma istatistiksel olarak anlamlı çıkmamıştır. [U=1325,500; 
p>,OS] 

Bu sonuç öğretme-öğrenme süreci boyutunda cinsiyet faktö
rünün önemli bir farklılık göstermediğini ortaya koymaktadır. 

Tablo 17: "Öğretme-öğrenme Süreci" Boyutu Toplam Puan 
Ortalamalarının "Görev Yapılan Okul Türü"ne Göre Mann-Whitney U 
Testi Sonuçları 

Görev Sıra 
- Orta- Sıra 

Öğretme-Ö§renme Yapılan N X ss lama- Toplamı 
u p 

Süreci Okul Türü 
sı 

Boyut Toplamı Orta- İHL 145 3,93 ,350 106,93 15505,00 
laması 

Anadol.u 71 3,97 ,362 111,70 7931,00 
4920,000 ,597 

İHL 

Araştırmaya katılan .imam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
menlerinin "öğretme-öğrenme süreci" boyutu toplam puan ortala
maların!n görev yapılan okul türüne göre farklılık gösterip göster
mediği de Tablo 17'de verilmiştir. Buna göre araştırmaya katılan 
öğretmenlerden, Anadolu İmam Hatip Lisesinde görev yapanların 
öğretme-öğrenme süreci boyutundaki toplam puan ortalamaları 
( x =3,97) İmam Hatip Lisesinde görev yapanların toplam puan 

· ortalamalarından (x =3,93) daha yüksek olsa da bu farklılaşma 
istatistiksel olarak da anlamlı çıkmamıştır. [U=4920,000; p>,OS]. 

Bu sonuç görev yapılan okul türünün, öğretme-öğrenme süreci 
boyutunda önemli bir faktör olmadığını göstermektedir. 
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Tablo 18: "Öğretme-öğrenme Süreci" Boyutu Toplarri Puan 
Ortalamalarının "Mezun Olunan Program"a Göre Kruskai-Wallis 
Testi Sonuçları Arasındaki İlişki 

Mezun Olunan N ss Sıra Orta- X2 
Program X laması 

p 

Öğretme-Öğrenme Yüksek İslam 50 3,95 ,363 112,74 Süreci Enstitüsü 
Boyut Toplamı İlahiyat Eski Li-

134 3,95 ,354 108,71 ,733 ,865 
Ortalaması san s • Tezsiz Yüksek L. 8 3,92 481 97 31 

Y. Lisans-Doktora 24 3 93 302 102 21 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
menlerinin "öğretme-öğrenme süreci" boyutu toplam puan ortala
malarının mezun olunan programa göre farklılaşıp farklılaşmadığına 
ilişkin test sonuçları Tablo 18'de verilmiştir. 

Buna göre en yüksek ortalama Yüksek İslam Enstitüsü mezun
ları ( x =3,95) ile ilahiyat eski lisans mezunlarına ( x =3,95) aittir. 
En düşük ortalama ise ( x =3,92) t~zsiz yüksek lisans mezunları
nındır. Ancak matematiksel olarak farklılaşan bu durum istatistiksel 
olarak anlamlı çıkmamıştır. [X2=,733; p>,05]. -

Tablo 19: "Öğretme-öğrenme Süreci'; Boyutu Toplam Puan 
Ortalamalarının "Mesleki Kıdem"e Göre Kruskai-Wallis Testi Sonuç
ları 

Mesleki Kı- N X ss Sıra Ortala- X2 p 
dem ması 

Öğretme-Öğrenme 1-5 yıl 17 3 97 302 111 97 
Süreci 6-10 yıl 19 3 98 326 108 66 
Boyut Toplamı Ortala- 11-15 yıl 30 3 95 342 104 77 ,173 ,999 
ması 16-20 yıl 50 3 92 404 108 72 

20-25 yıl 47 3 96 296 109 49 
26 yıl ve üstü 53 3 93 392 108 36 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
menlerinin "öğretme-öğrenme süreci" boyutu toplam puan ortala
malarının "mesleki kıdem" faktörüne bağlı olarak farklılaşıp farklı
laşmadığı ile ilgili test sonuçları Tablo 19'da verilmiştir. 

Bu tablodaki bulgulara göre araştırmaya katılan İmam Hatip 
Lisesi meslek dersleri öğretmenlerinin öğretme-öğrenme süreci 
boyutu toplam puan ortalamaları ile "mesleki kıdem"leri arasında 
istatistiksel olarak anlamlı bir farklılaşma gözlenmemiştir 
[X2=,173; p>,05]. 

Bu boyutta elde edilen bütün veriler birlikte değerlendirildiğin
de görülüyor ki öğretmenlerimiz, "öğrenciler için ders dışı etkinlik
ler düzenleme" ile "klasik yazılı veya test türü sınavlar dışında sü-
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rece yönelik ölçme araçları kullanma" hariç, öğretme-öğrenme sü
recinde kendilerini genellikle yeterli görmektedirler. Ancak ortala
ma puanların dağılımına ve kontrol sorularına bakıldığında bu algı
lamanın yeterince sağlıklı olduğunu söylemek zordur. Mesela öğ
retmenlerin bu boyutta yer alan motivasyon, sınıf yönetimi, öğre
tim yöntem ve teknikleri, geribildirimierin izlenip değerlendirilmesi, 
ders için hazırlık çalışması yapılması gibi en önemli maddelerdeki 
yeterlik algılamaları düşük olduğu gibi, ilgili kontrol sorularının 
analizinde gerek öğretim programlarıyla ilişkiler, gerek öğretim 
yöntem ve teknikleri gerekse eğitim araç-gereçlerini ve materyalle
rini kullanma konularında önemli eksiklikler olduğu görülmektedir. 
Oysa teknolojinin gelişmesi, bilginin çoğalması ve çeşitlenmesi ay
rıca bireysel farklılıkların önem kazanması gibi faktörler tüm diğer 
alanlarda olduğu gibi sosyal bilimler alanında da teknoloji kullanı
mını gerekli kılmaktadır. Bilgisayar destekli eğitim, çoklu ortam, 
internet gibi bilgi teknolojisi ürünlerinin kullanılması öğretme-. 
öğrenme etkinliklerinde öğrenci ve öğretmene büyük kolaylıklar 
sağlayacak, eğitim yaşantılarını zenginleştirecektiL Nitekim yeni 
öğretim programları tüm teknoloji kaynaklarını kullanarak karşılaş
tıkları bir problemi çözebilecek bilgi ve beceriyi kazanmış öğrenci 
yetiştirilmesini istemektedir. Bunun için öncelikle öğretmenin eği
tim teknolojisini, araç-gereçlerini çok iyi kullanması gerekmektedir. 

"Öğretme-öğrenme süreci" boyutunda, "cinsiyet", "görev yapı
lan okul türü", "mezun olunan program" ve "mesleki ktdeni" fak
törlerinin rolüne gelince, bunlardan hiçbiri istatistiksel olarak an
lamlı çıkmamıştır. Bir başka deyişle öğretmenierin bu boyuttaki 
yeterliklerinde, sayılan faktörlerden hiç biri anlamlı bir farklılaşma 
oluşturmamıştır. 

4. Okul, Aile ve Toplumla İlişkiler Boyutuna İlişkin Bul
gu ve Yorumlar 

Öğretmenin başarısını arttıran faktörlerden biri de, okulun bu
lunduğu çevreyi fiziki, sosyal, kü~türel ve ekonomik özellikleriyle 
tanımaktır. Öğretmen, çevreyi tanıdığı oranda aileleri ve toplumu 
eğitim sürecine ve okulun gelişimi ile ilgili çalışmalara katabilecek
tir. 

Bu başlık altında araştırmamıza katılan İmam Hatip Lisesi 
meslek dersleri öğretmenlerinin okul, aile ve toplumla ilişkileri ve 
bu boyuttaki yeterlik algılamaları incelenmiştir. 

Araştırmamıza katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğ
retmenlerinin "okul, aile ve toplumla ilişkiler" boyutundaki yeterlik
lere sahip olma düzeylerine ait ortalama değerler, en çok sahip 
oldukları yeterlikten en az sahip oldukları yeterliğe doğru sıralana
rak Tablo 20'de verilmiştir. 
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Tablo 20: "Okul, Aile ve Toplumla İlişkiler" Boyutundaki Ye
terliklere Sahip Olma Düzeyleri 

Okul, Aile ve Toplumla İlişkiler 
- Tutum 
X ss Düzeyi 

54. Görev yaptığı çevreyi sosyal1 kültürel1 ekonomik 
vb. özellikleri ile tanıma · 4,20 1665 Tam 

57. Okulda branşı dışındaki eğitimcilerle işbirliği 3,7S 1824 Oldukça i yapma 
55. Okuldaki sosyal ve kültürel etkinliklerde aktif 3,74 1979 ll 

olarak görev alma 
56. Görev bölgesindeki branşından meslektaşlarıyla 3,68 1861 ll 

işbirliği yapma 
65. Aile ve çocuklarına yeterli vakit ayırma 3,61 ,788 ll 

59. Eş, dost akraba ziyaretlerine vakit ayırma 3 49 789 ll 

58. Görev bölgesindeki rehberlik uzmanı ve servi- 3,43 11068 ll 

siyle işbirliği yapma 
60. Velilerle görüşmeler düzenleme 3,39 1893 ll 

64. Mesleğiyle ilgili kulüpr dernek1 sendika vb. yer- 2,83 11129 Orta 
!ere gitme 
62. Dersi destekleyecek eğitsel ziyaretler ve geziler 2,64 11011 ll 

düzenleme · 
61. Aileleri yakından tanımak ve öğrencinin aile 
ortamını gözlemlemek amacıyla mesleki sınırlar 2,63 11109 ll 

içinde ev ziyaretleri yapma 
63. Çalıştığı bölgedeki müftülük hizmetlerinde görev 2,62 11248 ll 

alma 

Tablo 20 1de görüldüğü gibi araştırmamıza katılan İmam Hatip 
Lisesi meslek dersleri öğretmenierir "okul, aile ve toplumla ilişkiler" 
boyutundaki yeterliklerden 11ine "tam", 71sine "oldukça", 41üne ise 
"orta" düzeyinde sahip olduklarını düşünmektedirler. Öğretmenie
rin bu boyuttaki yeterliklere sahip olma düzeylerine ilişkin ortalama 
puanları ise 2,62-4,20 arasında değişmektedir. · 

Görüldüğü gibi öğretmenler okul, aile ve toplumla ilişkiler bo
yutunda dengeli bir yeterliğe sahip değildir. Bir başka ifadeyle bu 
boyutta yer alan yeterlik maddelerine ilişkin ortalama puanlar bir
birinden oldukça farklıdır. Bazı yeterlik maddelerinde ortalama pu
anlar yüksek iken bazı maddelerde düşüktür. 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
menleri bu boyutta görev yaptiklan çevreyi sosyal, kültürel, eko
nomik vb. özellikleri ile tamma konusunda "tam" düzeyinde yeterli 
görmektedirler. Okuldaki sosyal ve kültürel etkinliklerde aktif ola
rak görev alma/ görev bölgesindeki branşmdan meslektaşlanyla 
işbirliği yapma/ aile ve çoq,Iklanna yeterli vakit ay1rmaj eş, dost, 
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akraba ziyaretlerine vakit ay1rmaj görev bölgesindeki rehberlik 
uzmam ve servisiyle işbirliği yapma/ veliler/e görüşmeler düzenle
me konularında "oldukça" düzeyinde, mesleğiy/e ilgill kulüp, der
nek, sendika vb. yerlere gitme/ dersi destekleyecek eğitsel ziyaret
ler ve geziler düzenleme/ aileleri yakmda n. tammak ve öğrencinin · 
aile ortamm1 gözlemlemek amacwta mesleki s1mrlar içinde ev ziya
retleri yapma konularında ise "orta" düzeyinde yeterli görmektedir
ler. 

Yukarıdaki sorulara ilaveten anketimizde bu boyutla ilgili bazı 
sorular daha sorulmuştur. Bu sorulardan bir tanesi; "Yöneticileri-· 
niz/e iletişim ve işbirliğinde sorun yaşwor musunuz?" şeklinde ol
muştur. Bu soruya öğretmenlerimizin %32'si "hiçbir zaman", 
%39'u "nadiren", %18'i "bazen", %8'i "çoğunlukla" ve %3'ü ise 
"her zaman" _seçeneklerini işaretlemişlerdir. 

Bu bağlamda sorulan sorulardan biri de; "Ça/işt1ğm1z okulda 
memur ve hizmetli/er/e iletişim problemi yaşwor musunuz?" şek
linde olmuştur. Bu soruya öğretmenlerimizin %61'i "hiçbir zaman", 
%28'i "nadiren", %4'i.i "bazen", %3'ü "çoğunlukla" ve %4'ü ise 
"her zaman" seçeneklerini işaretlemişlerdir. 

Araştırmaya katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğret
menlerinin "okul, aile ve toplumla ilişkiler" boyutundaki yeterlik 
düzeylerinin "cinsiyet", "görev yapılan okul türü", "mezun olunan 
program" ve "mesleki kıdem"e göre istatistiksel açıdan farklılık 
gösterip göstermediğine dair test ·analiz sonuçları da aşağıda ince
lenmiştir: 

Tablo 21: "Okul, Aile ve Toplumla İlişkiler" Boyutu Toplam 
Puan Ortalamalarının "Cinsiyet"e Göre Mann-Whitney U Testi So
nuçları 

Cinsi- - Sıra 
Sıra 

Okul~. Aile ve Toplumla yet N X ss Orta-
Toplamı 

u p 

İlişkiler Boyut Ortala- laması 

ması Erkek 198 3,35 ,470 110,81 21940,50 

Kadın 18 3,19 ,529 83,08 1495,50 
1324,500 ,071 

Araştırmaya katılan öğretmenierin "okul, .aile ve toplumla iliş
kiler" boyutu toplam puan ortalamalarının cinsiyete göre farklılık 
gösterip göstermediği ile ilgili test sonuçları Tablo 21'de verilmiştir. 
Buna göre araştırmaya katılan erkek öğretmenierin "okul, ai.le ve 
toplumla ilişkiler" boyutundaki toplam puan ortalamaları 
(x=3,35), kadın öğretmenierin puan ortalamalarından (x =3,19) 
daha yüksektir, ancak bu farklılaşma istatistiksel olarak anlamlı 
çıkmamıştır. [U=l324,500; p>,OS]. 
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Bu boyutta verilen hususların bir kısmı erkek öğretmenierin 
daha rahat yerine getirebileceği görevler olup, kadın öğretmenler 
için çekince oluşturabilecek türdendir. Mesela, mesleğiyle ilgili ku
lüp, dernek, sendika vb. yerlere gitme, aileleri yakından tanımak 
ve öğrencinin aile ortamını gözlemlemek amacıyla mesleki sınırlar 
içinde ev ziyaretleri yapma gibi hususlar toplumdaki hakim anlayış 
ve algılamalar çerçevesinde erkeklerin daha rahat teşebbüs edebi
leceği işlerdir. Dolayısıyla okul, aile ve toplumla ilişkiler boyutunda 
cinsiyet faktörünün göreceli de olsa erkek öğretmenierin lehine 
anlaı'hlı olması beklenen bir sonuçtur. 

Tablo 22: "Okul, Aile ve Toplumla İlişkiler" Boyı.ıtu Toplam 
Puan Ortalamalarının "Görev Yapılan Okul Türü"ne Göre Mann
Whitney U Testi Sonuçları 

Görev Sıra 
Yapılan - Orta- Sıra· 

N X ss. u p 
Okul, Aile ve Top- Okul lama- Toplamı 

lumla İlişkiler Türü sı 

Boyut Ortalaması İHL 145 3,34 ,484 108,99 15803,50 
Anadolu 

71 3,33 ,460 107,50 7632,50 
5076,500 ,869 

İHL 

Araştırmaya katılan öğretmenierin "okul, aile ve toplumla iliş
kiler" boyutu toplam puan ortalamalarının görev yapılan okul türü
ne göre farklılık gösterip göstermediğine ilişkin test sonuçları da 
Tablo 22'de verilmiştir. ·Buna göre araştırmaya katılan öğretmen
lerden İmam Hatip Lisesinde görev yapanların puan ortalamaları ile 
(x =3,34), Anadolu İmam Hatip Lisesinde görev yapanların puan 
ortalamaları ( x =3,33) arasında istatistiksel olarak anlamlı bir fark
lılaşma yoktur. [U=5076,500; p>,OS]. Bir başka deyişle görev ya
pılan okul türü okul, aile ve toplumla ilişkiler boyutunda önemli bir 
faktör değildir. 

Tablo 23: "Okul, Aile ve Toplumla İlişkiler" Boyutu Toplam 
Puan Ortalamalarının "Mezun Olunan Program"a Göre Kruskai
Wallis Testi Sonuçları 

Mezun Olunan N ss Sıra Orta- x:z p 
Program X laması 

Yüksek İslam so 3,39 ,452 115,48 
Enstitüsü Okul, Aile ve Toplumla 
ilahiyat Eski İlişkiler Boyut Ortala- 134 3,31 ,489 105,35 

ması Lisans 1,398 ,706 
Tezsiz Yüksek 8 3,42 ,614 122,69 
L. .. 

Y.Lisans-
24 3,32 ,406 106,79 

Doktora 
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Araştırmaya katılan öğretmenierin "okul, aile ve toplumla iliş
kiler" boyutu toplam puan ortalamalarının mezun olunan programa 
göre farklılaşıp farklılaşmadığı ile ilgili test sonuçları Tablo 23'te 
verilmiştir. 

Bu tablodaki bulgulara göre okul, aile ve toplumla ilişkiler bo
yutunda· en yüksek ortalama ( x =3A2) tezsiz yüksek lisans me
zunlarına aittir. Daha sonra Yüksek İslam Enstitüsü mezunları 
(x =3,39) gelmektedir. En düşük ortalama ise İla h iyat eski lisans 
mezunlarına aittir (x =3,31). Ancak bu farklılaşmalar istatistiksel 
olarak anlamlı çıkmamıştır. [X2 =1,398; p>,OS]. Yani, aile ve top
lumla ilişkiler boyutunda mezun olunan program önemli bir faktör 
değildir. · 

Tablo 24: "Okul, Aile ve Toplumla İlişkiler" Boyutu Toplam 
Puan Ortalamalarının "Mesleki Kıdem"e Göre Kruskai-Wallis Testi 
Sonuçları 

-
Mesleki N ss Sıra Or- X2 
Kı dem X 

tatarnası 
p 

1-5 yıl 17 3,22 437 91 24 
Okul, Aile ve Top- 6-10 yıl 19 3,19 419 85 11 
Jumla İlişkiler Boyut 11-15 yıl 30 3,32 60S 105 os 
Ortalaması 16-20 yıl so 3,35 498 110 40 S,633 ,344 

20-25 yıl 47 3,39 ,367 117 97 
26 yıl ve 53 3,37 ,491 114,19 üstü 

Araştırmaya katılan öğretmenierin "okul, aile ve toplumla iliş
kiler" boyutu toplam puan ortalamalarının "mesleki kıdem" faktö
rüne bağlı olarak farklllaşıp farklılaşmadığı ile ilgili test sonuçları da 
Tablo 24'te verilmiştir. 

Bu tablodaki bulgulara göre bu boyutta en yüksek ortalama 
(x =3;39) mesleki kıdemi 20-25 yıl olan gruba ait iken, en düşük 
ortalama ise (x =3,19) mesleki kıdemi 6-10 yıl olan gruba aittir. 
Bu boyutta öğretmenierin okul, aile ve toplumla ilişkiler boyutu 
toplam puan ortalamaları ile "meslekl'kıdem"leri arasında matema
tiksel olarak bir farklılaşma izlenmekte ve kıdemi fazla olan öğret
menierin ortalama puanlarının mesleki kıdemleri az olanlara göre 
biraz daha yüksek olduğu görülmektedir. Ancak bu farklılaşma is
tatistiksel olarak anlamlı çıkmamıştır [X 2 =5,633; p>,OS]. Yani 
mesleki kıdem ile okul, aile ve toplumla ilişkiler boyutu arasında 
önemli bir ilişki yoktur. 

Yukarıda incelenen okul, aile ve toplumla ilişkiler boyutundaki 
verileri bir bütünlük içinde değerlendirdiğimizde ankete katılan İ
mam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenlerinin göre_v yaptıkları 
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çevreyi sosyal, kültürel, ekonomik vb. özellikleri ile tanıma, okul içi 
ilişkilerde, mesfektaşfarıyfa işbirliği yapma ve sosyo-kültürel etkin
liklerde sorumluluk alma hususfarında kendilerini büyük ölçüde 
yeterli gördükleri söylenebilir. Buna karşılık, okul dışı sosyal ilişki
lerde, velilerfe, akraba, dost ve arkadaşlarla ve hatta aile ve ço
cuklarıyla ilişkilerde ve toplumsaf etkinliklerde görev almadaki ye
terlik algılamaları aynı düzeyde değildir. 

Öğretmenferimiz, özellikle aileleri ve toplumu eğitim sürecine 
katma konusunda yeterince duyarlı gözükmemektedir. Dersi des
tekleyecek eğitsel gezifer ve ziyaretler düzenleme, mesleki amaçlı 
olarak öğrenci evlerini ziyaret, meslek ve sivil toplum kurufuşfarıyfa 
ilişkilerde yeterli olmadıkfarının farkındadırfar. Bu boyutta en düşük 
yeterlik puanının çalişttklan yerdeki müftülüğün vaaz/ konferans/ 
panel vb. etkinliklerinde görev alma konusunda olması da dikkat 
çekicidir. 

"Öğretme-öğrenme süreci" boyutunda "cinsiyet", "görev yapı
lan okul türü", "mezun olunan program" ve "mesleki kıdem" fak
törlerinden hiç biri istatistiksel olarak anlamlı çıkmamıştır. Yani 
öğretmenierin bu boyuttaki yeterfikferinde, bu faktörlerden hiç biri 
anlamlı bir farklılaşma oluşturmamıştır. 

Sonuç ve Öneriler 

İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenlerinin "kişisel ve 
mesleki değerler-meslek/ gelişim", "öğrenciyi tantma ve öğrenciyle 
ilişkiler", "öğretme-öğrenme süreci" ve "okul/ aile ve toplumla iliş
kiler'' olmak üzere 4 boyutta efe alınan yeterlikleri ile Ugi1i olarak, 
boyutlara göre şu sonuçlara ulaşılmıştır: 

ı. Araştırmamıza katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri 
öğretmenlerinin bu 4 alanda yeterlik düzeyleri, boyut ortalama 
puaniarına göre şöyle sıralanmıştır: 4.16 ile "öğrenciyi tanıma ve 
öğrenciyle ilişkiler" yeterlik alanı ilk sırada, 4,04 ile "kişisel ve mes
leki değerler-mesleki gelişim" yeterlik alanı ikinci sırada, 3.95 ile 
"öğretme-öğrenme süreci" yeterlik alanı üçüncü sırada, 3,33 ile 
"okul, aile ve toplumla ilişkiler" yeterlik alanı ise dördüncü sırada
dır. 

2. Araştırmamıza katılan İmam Hatip Lisesi meslek dersleri 
öğretmenleri, "kişisel ve meslek/ değerler-meslek/ gelişim" boyu
tunda meslek sevgisi, özgüven, sabırlı ve hoşgörülü olma, samimi
yet, güvenilirlik, model olma gibi kişisel niteliklere büyük ölçüde 
sahip oldukfarını düşünmekte ve yaptıkları meslekten de memnun 
ve mutlu gözükmektedirfer. Buna karşılık bir öğretmenin sahip of
ması gereken özel alan bilgisi, pedagojik formasyon ve genel kültür 
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gibi mesleki niteliklerde kendilerini aynı düzeyde yeterli görme
mektedirler. 

. 3. Öğretmenlerimizin "öğrenciyi tantma ve öğrenciyle ilişkiler" 
boyutunda kendileriyle ilgili yeterlik algılamaları oldukça yüksek 
çıkmıştır. Öğretmenlerimiz, öğrencilere adil davranma, onlara de
ğer verme, sevgi ve saygı gösterme, tutum ve eğilimlerini ve bi
reysel ayrılıklarını dikkate alma ve empati kurma gibi hususlarda 
kendilerini yeterli görmektedirler. Ancak öğretmenierin bu boyut 
içinde incelenen yeterlik maddelerinde en düşük puanlarının, "öğ
rencileri çeşitli özellikleriyle tanıma ve gelişimsel özelliklerini bilme" 
konularında olması ve büyük bir kısmının öğrencilerin duygu ve 
düşüncele-rini anlamamaktan dolayı çeşitli sorunlar yaşadıklarını 
belirtmeleri bu algılamanin yeterince sağlıklı olmadığını göstermek
tedir. Öğrencilerle iyi ilişkiler geliştirebilmek için her şeyden önce 
onları yeterince tanımak gerekir ve öğretmenlerimizin bunlarla ilgili 
yeterlik puanları düşüktür. Görülüyor ki öğretmenlerimiz öğrenci
lerle ilişkilerde temelde iyi niyetli olmakla birlikte etkili bir iletişim 
için gerekli alt yapıya ve donanıma sahip değildirler ve öğrencilerle 
yaşadıkları sorunlar da büyük ölçüde bundan kaynaklanmaktadır. 
Bu durum birinci maddedeki sonucu da desteklemektedir. Nitekim 
orada öğretmenlerimizin kişisel nitelikler bakımından üst düzey bir 
yeterlik algılamasına sahip olmalarına karşın mesleki niteliklerde 
aynı düzeyde olmadıkları ifade edilmişti. 

4. Öğretmenlerimizin "öğretme-öğrenme süreci" boyutundaki 
yeterlik algılamalarına gelince, öğrenciler için ders dışı etkinlikler 
düzenleme ile sürece yönelik ölçme araçları kullanma konuları ·ha·
riç, kendilerini genellikle yeterli görmektedirler. Ancak öğretmenie
rin bu boyuttaki yeterlik maddeleri içerisinde yer alan özel alan 
öğretim programlarının farkında olma ve bunlardan etkin biçimde 
yararlanma, dersi planlama ve derse hazırlık, öğrenme ortamlarını 
hazırlama ve yönetme, bu süreçte çağdaş eğitim araç-gereç ve 
materyalleri kullanma, öğrenci merkezli yöntem ve teknikleri, sü
rece yönelik ölçme değerlendirme ve etkili iletişim teknikleri kul
lanma gibi konularda önemli eksiklikleri olduğu görülmüştür. Bura
da vurgulamak gerekir ki İmam Hatip Liselerinde uygulanan yeni 
öğretim programlarının temel yaklaşımı ve yapısı, öğretmenierin 
büyük çoğunluğu tarafından henüz incelenmiş ve anlaşılabilmiş 
değildir ve istenen düzeyde uygulan(a)mamaktadır. 

S. "Okul, aile ve toplumla ilişkiler'' boyutunda ise öğretmenle
rimiz, görev yaptıkları çevreyi çeşitli özellikleri ile tanımada, okul 
içi sosyal ilişkilerde, sosyal ve kültürel etkinliklerde görev ve so
rumluluk almada kendilerini büyük ölçüde yeterli görmektedirler. 
Buna karşılık öğretmenlerimiz okul dışı sosyal ilişkilerde, velilerle, 
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meslek ve sivil toplum kuruluşlarıyla ilişkilerde, aileleri ve toplumu 
eğitim sürecine katma ile ilgili etkinliklere katılma, bu tür çalışma
larda görev ve sorumluluk üstlenmede yeterli görünmemektedirler. 

6. Araştırmamıza katılan. İmam Hatip Lisesi meslek dersleri 
öğretmenlerinin yeterliklerinde etkili olacağı tahmin edilen "cinsi
yet", "görev yapılan okul türü", "mezun olunan program" ve "mes
leki kıdem" değişkenlerinin, hiçbir boyutta istatistiksel olarak an
lamlı bir farklılaşmaya yol açmadığı gör~Hmüştür. Sadece "öğrenciyi 
tanJma ve öğrenciyle ilişkiler" boyutunda "cinsiyet" değişkeni, ka
dınların lehine anlamlı çıkmıştır. 

Boyut ortalama puanlarının matematiksel değerleri üzerinden 
yola çıkıldığında ise cinsiyete göre "okul, aile ve toplumla ilişkiler" 
boyutunda erkek öğretmenlerin, diğer bütün boyutlarda kadın öğ
retmenlerin; görev yapılan okul türüne göre "öğretme-öğrenme 
süreci" boyutunda Anadolu İmam Hatip Lisesinde çalışan meslek 
dersleri öğretmenlerinin, diğer bütün boyutlarda İmam Hatip Lise
sinde çalışan öğretmenlerin, mezun olunan programa göre "okul, 
aile ve toplumla ilişkiler'' boyutunda tezsiz yüksek mezunlarının 
diğer bütün boyutlarda Yüksek İslam Enstitüsü ile ilahiyat Eski 
Program mezunlarının, mesleki kıdeme göre ise "kişisel ve meslek/ 
değerler-meslek/ gelişim" ile "öğretme-öğrenme süreci" boyutla
rında kıdemli öğretmenierin (20 yıl üstü), diğer iki boyutta ise genç 
öğretmenierin (1-10 yıl) daha yüksek bir yeterlik algılamasına sa
hip oldukları görülmüştür. 

7. "Kitap okuma durumu" ile boyut yeterlikleri arasındaki iliş
kide ise "okul, aile ve toplumla ilişkiler'' boyutu hariç diğer bütün 
boyutlarda kitap okuma oranının matematiksel olduğu kadar ista
tistiksel olarak da önemli bir faktör olduğu görülmüştür. Buna göre 
öğretmenierin kitap okuma oranı yükseldikçe kendilerini yeterli 
görme algısı da yükselmektedir. 

Bu sonuçlardan hareketle şunlan önerebiliriz: 

Öğretmenierin psiko-sosyal açıdan mesleki tatmin düzeylerinin 
yüksek olması ve işlerini severek yapıyor olmaları önemli bir avan
taj olarak değerlendirilmelidir. Bunun için genel anlamda yapılması 
gereken öğretmenlerimizin yeterli olmadıkları hususların farkına 
varmalarını sa·ğlamak ve bu konularda yeterlik kazanmalarına des
tek olmaktır. 

Bu çerçevede mevcut öğretmenlerimizin kendilerini geliştirme
si teşvik edilmeli, bunun için de gerekli kurumsal tedbirler alınma
lıdır. Hizmet içi eğitim seminerleri daha düzenli ve· ihtiyaca uygun 
içeriklerle, tamamen eğitimsel amaçlarla ve daha fazla öğretmene 
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ulaşabilmek ve külfeti azaltmak için de öğretmenierin görev yaptık
ları bölgelerde yapılmalıdır. 

Bu seminerlerde öğretmenler, meslekle ilgili gelişmelerden 
haberdar edilmeli, bunların uygulamaya geçirilebilmesi için özellikle 
doğru aniaşılıp benimsenmesi sağlanmalıdır. Bu çerçevede yeni 
yaklaşım, yöntem ve teknikler, modern eğitim teknolojilerini kul
lanma, materyal geliştirme, etkinlik örnekleri, sürece yönelik ölçme 
değerlendirme ve etkili iletişim teknikleri gibi uygulamaya yönelik 
içeriklere ağırlık verilmelidir. Son dönemlerde MEB Din Öğretimi 
Genel Müdürlüğü bu konuda önemli çalışmalara öncülük etmekte
dir. Bu çalışmaların verimli olmasında kuşkusuz öğretmenierin tu
tumu çok önemlidir. Öğretmenler, daha önce yaşamış oldukları 
tecrübeleriyle ilgili bütün olumsuz kanaatlerden ve yargılardan sıy
rılarak yaptıkları işe katkı sağlayacak gelişmelere, yeni bilgilere ve 
fikirlere açık olmalıdırlar. 

Öğretmenierin öğrencilerle sağlıklı ilişkiler kurabilmesi ve etkili 
bir öğretmen olabilmesi için öğretmen yetiştiren programlarda pe
dagojik formasyon dersleri içerisinde, iletişim derslerinin ağırlığı 
arttırılmalıdır. 

Öğrencileri okumaya ve araştırmaya teşvik, ancak iyi örnekler 
sunmakla mümkün olacaktır. Bu bakımdan öğretmenler okuma 
alışkanlıklarını gözden geçirmeli, kitap okuma oranlarını yükselt
melidirler. Öğretmen, yanında her zaman bir kitap bulundurmalı ve 
bunu her fırsatta okumalıdır. Okuma işi de rastgele değil bir plan
lama dahilinde yapılmalı; alan bilgisini geliştirecek temel kaynak
lar, öğretmenlik bilgi ve becerisini geliştirecek eğitim bilimleri, psi
koloji, sosyoloji, iletişim vb. ile genel kültürü zenginleştirecek ya
yınlara öncelik verilmelidir. 

Öğretmenler, en azından görev yaptıkları bölgede aynı branşta 
çalışan meslektaşlarıyla zaman zaman bir araya gelerek işbirliği ve 
dayanişma imkanları oluşturmalıdırlar. Ders işieniş örnekleri, etkin
likler, mahalli şartlara uygun geliştirilen öğretim materyalleri vb. 
eğitim araç-gereçleri ile bilgi ve tecrübe paylaşımında bulunmalıdır
lar. 

Öğretmenler, okul içinde olduğu kadar okul dışında da sosyal, 
kültürel ve sanatsal faaliyetlerde görev ve sorumluluk yüklenmeli
dirler. Okul idaresi ve velilerle işbirliği yaparak dersi destekleyecek 
eğitsel ziyaretler ve geziler düzenlemelidirler. Evin okula yakıniaş
ması projesi çerçevesinde velilere ihtiyaç duyulan konularda semi
nerler düzenlenmeli, eğitime katkıları sağlanmalıdır. Bunun yanın
da, bilhassa görev yaptıkları bölgede toplumun eğitiminde aktif rol 
üstlenmelidirler. Branşları gereği yaygın din eğitimi çerçevesinde 
yürütülen vaaz, panel, konferans, seminer, yaz kursları vb. etkin-
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likl~rde müftülükle işbirliği yaparak görev ve sorumluluk almalıdır
lar. 

· Öğretmenler, öğrencileri çeşitli yönleriyle tanımak ve öğrenci
lerle ilişkilerde başarılı olmak için okullardaki rehberlik servisleriyle 
daha yakın bir ilişki ve işbirliği içinde olma[ıdırlar. 

İmam Hatip Lisesi meslek dersleri öğretmenlerinin yeterlikleri 
ile ilgili bilimsel araştır-malar arttırılmalı, bunlar ilgili kurumlar tara
fından izlenmeli ve değerlendirilmelidir. 

~ 

İmam Hatip Liselerine meslek dersi öğretmeni yetiştiren prog-
ramların gözden geçirilmesi gerekmektedir. Mezuniyet sonrası Tez
siz Yüksek Lisans programlarının verimi ile ilgili olarak henüz yeter
li bilimsel verilere sahip olmasak da bu uygulamanın maddi ve ma
nevi her bakımdan ek bir külfet getirdiği açıktır, ayrıca da bu prog
ramlarda lisans ortamındaki moral ve motivasyonun sağlanabilirliği 
tartışılır. Bu bakımdan uygulanmakta olan Ortaöğretim Tezsiz Yük
sek Lisans programları, mezun öğrenciler için devam etse bile ha
len okumakta olan öğrenciler için zorunlu pedagojik formasyon 
dersleri İlahiyat Fakültelerinin lisans programı içerisine alınmalıdır. 
Bu konuda fakültelerin münferit girişimlerde bulunması yerine ko
nunun kurumsal düzeyde ele alınması ve ortak bir program gelişti
rilmesine ihtiyaç vardır. 
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