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Bu ¢alismanin amaci Covid-19 kiiresel salgininda kadin girisimcilerin,
pandemi 6ncesi ve pandemi siirecinde girisimcilik algilarimin belirlen-
mesi ve kargilastirilmasidir. Caligmada ilk olarak Kayseri ve Gaziantep
illerinde farklh sektorlerde igletmeleri olan kadin girisimcilerin pandemi
oncesinde ve pandemi siirecinde girisimcilik algilarinda (Kontrol Odag,
Kendine Giiven, Iletisim, Motivasyon boyutlarinda) farklilik olup olma-
dig1 test edilmis, sonrasinda kadinlarin demografik 6zelliklerine gore
girisimcilik algilarinda (alt boyutlarinda) anlamli degisim olup olmadig1
arastirilmigtir. Belirlenen amaglar dogrultusunda nicel arastirma yon-
temiyle tasarlanan arastirmada, veri toplama yontemi olarak ¢evrim
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i¢i anket yonteminden yararlanilmig, Girisimcilik Algisi veri toplama
araci kullanilmigtir. Calisma 211 igsletme sahibinin katilimiyla ytri-
tilmugsttr. Elde edilen veriler SPSS 21.0 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Kadin girigsimcilerin pandemi éncesi ve pandemi siirecinde
girisimcilik algilari, bireysel girisimcilige iligkin kontrol odaklari, bi-
reysel girigimcilige iliskin kendine glivenleri, bireysel girigsimciliklerine
iligkin iletigsimleri ve bireysel girigimciliklerine iligkin motivasyonlar:
arasinda anlaml bir fark bulunmusgtur.

Anahtar Kavramlar: Girisimcilik Algisi, Covid-19, Kadin Girisimciler

Abstract

The purpose of this study is to determine and compare the entrepreneur-
ship perceptions of women entrepreneurs before and during the global
Covid-19 pandemic. In the study, firstly, it was tested whether differenc-
es arose in the entrepreneurship perceptions (in the dimensions of Focus
of Control, Self-Confidence, Communication, and Motivation) of women
entrepreneurs who have businesses in different sectors in Kayseri and
Gaziantep provinces. This was followed by an investigation of whether
there was a significant change in the entrepreneurship perceptions (in
their sub-dimensions) of women in compliance with their demographic
characteristics. This study is designed with a quantitative research
method in line with the specified purposes, and it uses online survey as
a data collection tool. Research was conducted with the participation of
211 business owners. The data obtained was analyzed using the SPSS
21.0 program. A significant difference was found between the percep-
tions of entrepreneurship by female entrepreneurs before and during
the pandemic, their control focus on individual entrepreneurship, their
self-confidence in individual entrepreneurship, their communication
regarding their individual entrepreneurship, and their motivations for
their individual entrepreneurship.

Keywords: Perception of Entrepreneurship, Covid-19, Women Entre-

preneurs

Extended Abstract

The aim of this study is to determine and compare the entrepreneurship
perceptions of women entrepreneurs in the Covid-19 global epidemic,
before and during the pandemic.

The study seeks to answer the question of whether there are any dif-
ferences before and during the pandemic in the perception of entrepre-
neurship (based on the dimensions of focus of control, self-confidence,
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communication, and motivation) of women entrepreneurs who have
businesses in different sectors in Kayseri and Gaziantep.

The pandemic was announced by the World Health Organization on
March 11, 2020, and life came to a standstill all over the world (WHO,
2020). It has affected the whole world in multiple areas, such as economy,
health, education, etc. (Bacq, Geoghegan, Josefy, Stevenson and Willams,
2020). In the guidelines prepared in the fight against Covid-19 since the
outbreak began (WHO, 2020; OECD, 2020; T.C. Ministry of Health, 2020)
and in response to the increase in the spread of the virus in hospitals,
schools, shopping malls, workplaces, and public places, various closures,
flexible working hours, and remote working routes have been adopted
within the scope of the measures. The closures have been explained as
measures taken to prevent deaths and new cases and to decrease the
number of cases in the fight against the pandemic (T.C. Ministry of
Health, 2020). Turkey has prepared various social and economic support
programs to increase public welfare in this process (Small and Medium
Enterprises Development and Support Administration [Kosgeb], 2020 ;
T.C. Official Newspaper, May 21, 2021). According to the Business for
Goals Platform (2020, p.20), which is one of the first studies on the im-
pacts of the epidemic, female entrepreneurs have been the most affected
by the inability to carry out their economic activities and to sustain their
perceptions of individual entrepreneurship in the fight against Covid-19.
According to the findings of the surveys collected online from 619 micro-
enterprises in March and May to investigate the effects of the Covid-19
crisis on businesses in the Business for Goals Platform (2020 p.20), wom-
en entrepreneurs are affected at a much higher rate than men.

The entrepreneurial activities of women generally consist of micro en-
terprises. Female entrepreneurs are those who turn their ideas into en-
trepreneurial projects, see opportunities to put their skills to work, and
seek flexible working hours, economic independence, being an employer
of their own, and achieving success (Brush, De Bruin & Welter, 2009,
p.8; Yadav & Unni 2016: 1).

In research on determining characteristics of entrepreneurial individuals
and the relationship between entrepreneurship and character; character
traits like risk-taking, self-sufficiency, aggressiveness, ambition, desire for
independence, success-orientedness, motivation to achieve, tolerance to
uncertainty, creativity and innovation, courage, effective communication,
internal control, forward thinking, credibility, self-confidence (Arikan,
2004; Collins, Hanges & Locke, 2004; Curth, 2011; Fuller & Marler, 2009;
Gartner, 1988; Gorman, Hanlon ve King, 1997; Korunka, Frank, Lueger
& Mugler, 2003; Rauch & Frese, 2007; Shahhosseini, Kavousy, Shirsavar,
& Ardahaey, 2011; Shaver & Scott, 1992; Stewart & Roth, 2007; Utsch,
Rauch, Rothful, & Frase, 1999) emerge at the forefront.
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The study group of the research consists of 250 women entrepreneurs
operating in the provinces of Kayseri and Gaziantep. The online survey
was sent to 250 women entrepreneurs, including owners of restaurants,
cafes, etc. (39) hairdressers, beauty salons, etc. (15), education cent-
ers, kindergartens, dormitories, elderly care centers, etc. (76), gyms
(13), cleaning services (53), jewelry, cosmetics, and perfumery shops,
ete. (15). A total of 211 female entrepreneurs with micro-enterprises
returned the surveys, and these were evaluated within the scope of
the research.

The reason for the selection of these areas of activity is to determine the
extent to which female entrepreneurs are affected in cases of restrictions
and closures during the pandemic. Convenience sampling method was
used within the scope of the research. Of the online questionnaires sent
to 250 women entrepreneurs, 211 were returned and included in the
study. Quantitative research method was used in the study. Online sur-
veys were used as a data collection tool. The survey consists of 2 parts.
In the first part of the survey, questions about the socio-demographic
information of the participants are included. In the second part, there
are questions about the perceptions of entrepreneurship of female par-
ticipants before and during Covid-19. The necessary permissions for the
research were obtained from Hasan Kalyoncu University (The Date and
Number of Documents: 22.04.2021 - E.2104220003). The scale permis-
sion used for the survey was used electronically with the permission of
the authors/s.

70.6% of female entrepreneurs are married and 29.4% are single; 52.1%
are ages 26-33 and 47.9% are between the ages of 34 and 41. It was
found that 73.5% have a high school degree, 26.5% have a university
degree, while 48.8% have 2-3 children, 27.0% have 1 child, and 24.2%
do not have children. 54.5% of the participants owned a business for 3
years, followed by those who owned the business for 2 years with a rate
of 23.7%, and 21.8% owned the business for 4 years. When the enter-
prises were examined, it was found that 36.0% carried out activities
such as education and social service, 25.1% offered cleaning services,
and 18.5% consisted of as restaurants, home cooking places, cafes, etc.
43.1% of the participants have 2 employees, 38.4% have 3 employees
and 18.5% have 1 employee. A significant difference was found between
the participants’ perceptions of entrepreneurship before and during the
pandemic, their control focus on individual entrepreneurship, their self-
confidence in individual entrepreneurship, their communication regard-
ing their individual entrepreneurship, and their motivations for their
individual entrepreneurship.

The biggest difference between entrepreneurship perceptions was
found between motivation and control focus. The negative psychological
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mood created by the pandemic process in most people may have caused
a lack of motivation. The pandemic may have caused a decrease in the
control focus of female entrepreneurs by creating unstable conditions
and increased uncertainty that develop against the will of entrepre-
neurs. Therefore, Covid-19 has had an impact on the perceptions and
dimensions of individual entrepreneurship of female entrepreneurs.
It can be said that their perceptions of individual entrepreneurship
were negatively affected by this process. The aim of this research is to
investigate the individual perceptions of female entrepreneurs during
the Covid-19 pandemic. There have been studies related to entrepre-
neurship and the Covid-19 outbreak, but there is very little work on
the individual perceptions of women entrepreneurs in the Covid-19
process. Studies on the differentiation of the characteristics of entre-
preneurs, especially female entrepreneurs (Manolova, Brush, Edelman
& Elam, 2020; Mathew, Deborah, Karonga & Rumbidzai, 2020; Jaim
2020; Grandy, Cukier & Gagnon, 2020) support the literature and find-
ings of this study. The findings from research about the characteristics
of entrepreneurial female individuals before Covid-19 single out con-
trol focus (Brockhaus, 1980; Korunka et al., 2003), motivation (Collins
et al., 2004; Johnson, 1990; Stewart & Roth support this research,
which includes 2007) communication (Gorman et al., 1997) planning
(McCarthy & Leavy, 1999), self-confidence (Gartner, 1988) and self-
discipline (Shahhosseini et al., 2011). It is seen that the pandemic
epidemic negatively affects the perceptions of women who have not
completed 5 years of microscale business experience, new entrepre-
neurs, and business owners within the scope of research. In addition
to state support for female entrepreneurs, NGOs also offer support
(Women Entrepreneurs Association, [Kagider] 2021; Kosgeb, 2020,;
Women Entrepreneurs Association, [Kedv] 2021). However, these sup-
port programs need to be increased. It may be recommended that these
supports be offered both financially and through needs-oriented train-
ings such as crisis management, stress management, and e-commerce.
It is thought that the subsequent qualitative conduct of this research
will help future studies.

1. GIRIS

Covid-19 virisuyle micadelede salginin bagladig1 giinden bu-
glne kadar hazirlanan rehberlerde (WHO, 2020; OECD, 2020; Sag-
Iik Bakanligi, 2020) insanlarin toplu halde bulundugu ortamlar has-
taneler, okullar, aligveris merkezleri, is yerleri, kamusal alanlarda

viris yayiliminin artig gostermesiyle onlemler kapsaminda c¢esitli
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kapanma, esnek ¢alisma, uzaktan calisma yollarina gidilmistir. S6z
konusu tedbirler yeni vakalarin ortaya ¢ikmamasi, pandemiyle mii-
cadelede vaka sayilarinin azalmasi ve vefatlarin engellenmesi i¢in
alinan 6nlemler olarak agiklanmistir (Saglhik Bakanligi, 2020). Tiir-
kiye de bu stirecte “Ekonomik Istikrar Kalkam Paketi” adiyla sos-
yal ve ekonomik bir yardim paketi hazirlamigtir (KOSGEB, 2020a).
Covid-19’un olumsuz tesirlerini iyilestirmek ve kamu refahindaki
bosluklar: doldurmak amaciyla “Esnaf ve Sanatkarlar ile Gergek
Kisi Tacirlere Korona Viriis Salgini Nedeni ile Verilecek Hibe Des-
tegi” (Resmi Gazete, Mayis 21, 2021) saglanmagtur.

Kadin girisimciler Covid-19 ile miicadelede ekonomik faali-
yetlerini yerine getiremeyen, dolayisiyla surdirilebilirliklerini icra
edemeyen ve bireysel girisimcilik algilar: olumsuz sekilde etkilenen
en biiytuk kesimlerden biri olmustur. Salginin tesirlerine ait ilk ¢a-
lismalardan biri olan Hedefler icin Is Diinyas1 Platformunda (2020:
20) Covid-19 krizinin igletmeler Uzerindeki tesirlerini arastirmaya
yonelik mart ve mayis aylarinda 619 mikro isletmeden ¢evrim ici
olarak toplanan anketlerin bulgularina gore %34 iinti kadin ¢aligsan-
larin olusturdugu kadin girisimcilerin, erkeklerden ¢ok daha ytiksek
oranda etkilendigi ifade edilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda, Covid-19 salgininda 6zellikle ka-
din girisimcilerin kars1 karsiya kaldiklari, kazan¢ elde edememe,
isletme faaliyetlerine devam edememe riskleri, sosyal ihtiyac¢larin
karsilanmasi, sosyal degisim yasadiklar: siirece odaklanamama,
planlarin gerceklesmemesi, motivasyon digukligu vb. kadin giri-
simcilerin bireysel algilarinin pandemi 6ncesi ve pandemi stirecinde
degisip degismedigi arastirilmigtir.

2. TEORIK CERCEVE

2.1. Kadin Girisimeilik

Tarihsel olarak kadin is giiciine katilimdaki artis genellikle
20. yuzyilda yasanan sosyal degisimlerin ve ekonomik biiytimenin

en 6nemli sebeplerinden biri olarak kabul edilebilir. 1980’1 yillardan

sonra girisimcilik kavrayisi hizli bir biiyiime gostererek ekonomide
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uretim faktoru olarak yerini almig (Czarniawska-Joerges ve Wollff,
1991: 536), tum tlkelerde calisanlarin nufus 6zelliklerinde degisime
neden olmusg ve bu degisimden kadinlar da 6nemli oranda etkilen-
mistir. Sanayi Devrimi’nden énce kadinin misyonu konut iglerini ve
aileye bakim iglerini olustururken, girisimciligin kazandigi ivmey-
le kadinin 1g gicline katilim1 ve ailenin ge¢cimine katkisi artmigtir
(Mitchell, 1962; Baumol, 1968: 65; Low ve MacMillan, 1988: 151-
152). Ekonomik biiyime ve kalkinmanin itici giici olan girisimecilik
(Paksoy, Ozbebek ve Giil, 2019: 978) alaninda kadin girisimciler her

gecen gin artmaya devam etmektedir.

Turkiye’de kadin bireylerin girisimecilikleri 1990l yillarin so-
nunda biyik énem kazanmigtir (Arat, 1996: 404). Kadin bireylerin
girisimci faaliyetleri genel olarak mikro isletmelerden olusmakta
olup kadin girigimciler; sahip olduklar1 yetenekleri kullanabilme, es-
nek ¢alisma, ekonomik bagimsizlik, kendi kendinin igvereni olmak,
beseri bagar: elde etme gibi firsatlar: géren ve fikirlerini girisimcilige
dontisturen bireylerdir (Brush, De Bruin ve Welter, 2009: 8; Yadav
ve Unni 2016: 1).

Celebi (1993), kadin girisimciyi kendi iglerinin sahibi, tek basi-
na ¢aligan veya is¢i calistiran, mal ve/veya hizmet Greten, bu stireg-
leri gelistirip satan, acil is problemlerini ¢ézebilen, yeni kaynaklar
arayabilen, alanina uyum saglayabilen ve deneyim kazanmaya ca-
lisan bir kadin olarak tamimlar (Sekerler, 2006). Ilter (2008: 70) ise
kadin girigimcileri, genel anlamda ev harici bir ortamda veya birden
fazla ig yerinde kendi namina veya ortaklik seklinde mal sahibi veya
hizmetin yapilmasi, pazarlamasi ve tim ticari islemleri hakkinda
kararlar alan, miiessese ve tiizel kisgilerle kendi namina iligkiler ku-

ran ve bu iligkilerden kazancg elde eden kisi olarak tanimlar.

Turkiye’de kadin girigimcilik kiiltiiriintn gelismesi i¢in KOS-
GEB, ISKUR, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Sivil Toplum
Kuruluslari, kadin girisimeciligini is birligi yoluyla destekleyen ve
tesvik eden bir alan olarak 6nemli katkilar saglamaktadir. Ote
yandan kadin girisimciliginin desteklenmesine yonelik girisimcilik

egitimleri, mikro finans uygulamalarinin gelistirilmesi, finansal
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kaynaklara erisim konusunda bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri
verilmektedir (Resmi Gazete, Temmuz, 04, 2017).

2.2. Girisimeilik Algis1

Girigimeilik algisi, toplumu olusturan bireylerin girisimcilige
yonelik tutumlari ve harekete gegme egilimleri olarak tanimlanabi-
lir. Bir bagka tanima gore ise girisimcinin is planinin olusturulma-
sina ve uygulanmasina rehberlik eden psikolojik siire¢tir (Kahya ve
imamoglu, 2015: 144). Girisimcilik algisi, bir ise baglama kararinda
6nemli bir rol oynar. Bir igsin planlanmasi ve uygulanmasi stirecinde
bireysel 6zellikler ve donanimlar farklilik géstermektedir. Ayni za-
manda bireylerin yagam dongiilerinde de farkliliklar vardir (Linan
ve Chen, 2009: 593).

Alanyazinda girisimcilerin algilarimi etkileyen durumlarla il-
gili farkli paradigmalar ¢nerilmistir. Bu ¢alismalar incelendiginde
u¢ ana faktoriin 6ne ¢iktig1 gorulmektedir. Bunlar; girisimei kisisel
ozellikler, demografik 6zellikler ve ¢evresel faktorler (Sesen ve Ba-
sim, 2012:22).

Girisimcilik algis1 bireyin sosyal katilim ve firsatlar1 kesfet-
mesi, bu olgulara yonelik gelistirdigi yorum, anlam ve hislerden
olusmaktadir. Dolayisiyla bu algilar, ¢cevredeki firsatlarin hissedile-
bilmesinin yaninda, iletisim, kontrol odagi, motivasyon, kendine gu-
ven, planlama, 6z disiplin olugumu ag¢isindan da 6nem tagimaktadir
(Koh, 1996). Girisimcilik algisinda iletigim; agik iletigim kurma 6zel-
ligi, problemleri basitlikle ¢ozebilme yetenegine sahip olma, guven-
de hissetmek, etrafindaki kaynaklar: iyi degerlendirebilme, insan
iligkilerinde basarili olmak ve insanlarin destegini kazanmak, ekip
calismalarina yatkin olma, miisamahali olma, 6zverili olma, kararh
olma, inovasyona agik olma, yaratici olma, bagimsizlik, rekabetgi ol-
mak olarak aciklanmaktadir (Askin ve Barig, 2016). Girisimciligi et-
kileyen bir diger degisken kontrol odagi olarak adlandirilmaktadir.
Kiginin kazanimlari, kendi tutumlari, 6dil ve cezalar hakkindaki al-
gilar1 neticesi olduguna inanmasidir (Rotter, 1966). Kendine giliven;

kisinin hedef ya da kendi isinde alabildigi sorumlulugu basaracagina
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inanmasi, ihtiya¢ duydugu yetenege sahip olduguna dair inanc ifa-
de eder (Bowman, 1999). Oz disiplinli girigimciler ise ¢aligtiklari
ortamlarda diger insanlara kars1 naziktirler, rekabet etmek yerine
is birligi yapmaya isteklidirler; tim vazifeleri sorumluluk bilinci
icinde hedeflere ulastirmak icin ¢alisirlar. Ekip ¢alismasina yatkin
olan bu kigiler calisma arkadaslarina giiven duyarlar (Forrester ve
Tashchian, 2010: 44). Motivasyon ve planlama; inovasyon, kontrol
gereksinimi, galibiyet gereksinimi ve 6zgiir olma, kazanma arzusu,
aile bireylerinin mutlulugunu gerceklestirme istegi, yeni beceriler
gelistirmek, is yerinin hedeflerine ulagsma stirecinde belirleyici rol
oynamasidir (Carland, Hoy, Boulton ve Carland, 1984: 354-359).

Hisrich ve Peters’a (2002) gore kadin girisimcilerin 6zellikleri-
ni Motivasyon.: Bir amaci gergeklestirmeye yonelik basar1 edinimi,
bir isi tek olarak yapmak, 6zgiir olmak; Girisimde Bulunma Neden-
leri: Isten kaynaklanan sorunlar karsisinda hayal kirikligi, alanina
ilgi veya o alanda firsat yakalamak; Fon Kaynaklari: Kisisel varhk
ve birikim, kisisel bor¢lar; Mesleki Ge¢misleri: Is alaninda tecrii-
be, orta diizey yonetimsel tecriibe, hizmet sektoriyle ilgili mesleki
6zgecmis; Kisisel Ozellikleri: Esneklik ve tolerans, amac odaklilik,
uretken ve realist olmak, orta diizey 6z guven, hevesli ve enerjik
olma sosyal ve ekonomik c¢evreyle ugrasabilme miicadele yetenegi
olarak aciklar.

Ozge¢misleri: 35 ve 45 yas araliginda igletme kurmak, baba-
sinin kendi isine sahip olmasi, tiniversite mezunu olmak, ailede ilk
cocuk olmak; Destek Olan Gruplar: Yakin arkadaslar, es, aile, profes-
yonel kadin cemiyetleri; Kurduklar: Girisimin Ttirti: Hizmet sektori

olarak tanimlanmaktadar.

Bilhassa kadinlarin is giicine katilim1 {izerine, girisimci bi-
reylerin karakter 6zellikleri konusunda literaturde oldukg¢a fazla
aragtirma oldugu gorilmektedir. Girisimci bireylerin karakter 6zel-
liklerini belirlemeye ve girisimcilik ile karakter arasindaki iligki-
ye yonelik arastirmalarda; risk alma, 6z yeterlik, agresiflik, hirs,
bagimsizlik istegi, basari odaklilik, bagsarmaya yonelik motivasyon,

belirsizlige karsi tolerans, yaraticilik ve yenilikgilik, cesaret, etkili
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iletisim, i¢ kontrol, ileri goriglilik, inandiricilik, kendine giiven
(Arikan, 2004; Collins, Hanges ve Locke, 2004; Curth, 2011; Fuller
ve Marler, 2009; Gartner, 1988; Gorman, Hanlon ve King, 1997; Ko-
runka, Frank, Lueger ve Mugler, 2003; Rauch ve Frese, 2007; Shah-
hosseini, Kavousy, Shirsavar, ve Ardahaey, 2011; Shaver ve Scott,
1992; Stewart ve Roth, 2007; Utsch, Rauch, Rothful, ve Frase, 1999)
olarak tanimlanmaktadir.

Girisimcilerin karakter ozellikleri; i¢inde yasadiklari aile
yapilar1 aldiklar: egitim, iginde yasadiklari ¢evre ve kiiltiirel yap1
gibi bir¢ok faktorden etkilenmekte olup girisimecilik faaliyetlerinin
olusturulmasinda etkilidir (Brodsky, 1993; Duchéneaut ve Orhan,
2000). Firsatlar: gormek ve akiler is fikirleriyle risk almak, basarma
ihtiyac1 ve kontrol odagi rollerini eyleme dontstiirmek girisimcile-
rin islevleridir. Ustlendikleri bu roller dogrultusunda azimli, istekli,
kararh, gigli liderlik davranisi, yuksek diizeyde gelisim, analitik
distinme, yenilikgilik gibi girisimcilik karakter 6zellikleri ingasiyla
(Aldrich, 1989; Brodsky,1993), hem kendileri igin hem de girisimci-
lik faaliyetleri i¢in entegre bir model gelistirmis olurlar (Buttner ve
Moore, 1997).

3. ARASTIRMANIN METODOLOJISIi

Arastirmanin metodolojisine, evrenine ve 6rneklemine, amaci-
na ve hipotezlerine, arastirmanin verilerine iligkin bilgilere, bulgular

kisminda arastirmanin analizleri ve hipotezlerine yer verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

BIREYSEL GIRISIMCILIK ALGISI
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e Kendine e Motivasyon
Giiven

e Kontrol o Jletisim
Odagi

Sekil 1. Bireysel Girigimcilik Algis1t Modeli

Arastirmanin hipotezleri asagida belirtilmektedir:

H : Kadin isletmecilerin Covid-19 6ncesi girisimcilik algilari ile
Covid-19 strecinde girisimcilik algilar1 arasinda anlamli
bir farklilik vardir.

H,: Covid-19 6ncesi ve Covid-19 stirecinde girisimcilik algilar
arasindaki degisim kadin igsletmecilerin faaliyet yaptiklar:

alana gore degismektedir.

H.: Covid-19 6ncesi ve Covid-19 stirecinde girisimcilik algilar
arasindaki degisim kadin igletmecilerin mesleki kidemle-

rine gore degismektedir.

H : Covid-19 6ncesi ve Covid-19 siirecinde girigsimcilik algilari
arasindaki degisim kadin igletmecilerin 6grenim durumla-

rina gore degismektedir.
3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Kayseri ve Gaziantep ilinde
faaliyet gosteren 250 kadin girisimei olusturmaktadir. Aragtirma-
da uygun 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Yakin ¢cevrede bulunan
ulagilmasi kolay, gonilla katilimer bireyler tizerinde yapilan 6rnek-
leme olarak tanmimlanmistir (Gravetter ve Forzano, 2012). Arastir-
ma kapsaminda 250 kadin girisimciye gonderilen ¢evrim i¢i ankete
restoran, ev yemekleri, kafe, vb. (39); kuafor, glizellik salonu, vb.
(15); egitim merkezi, kres, yurt, yash bakim merkezi, vb. (76); spor
salonu (13), temizlik hizmeti (53), bijuteri, aksesuar, taki, kozmetik,
parfimeri, geyizlik esya satig, vb. (15) mikro isletme sahibi toplam

211 kadin girisimci déniis yapmis ve bunlar arastirma kapsaminda
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degerlendirilmistir. Bu faaliyet alanlarinin se¢ilmesinde pandemi
stirecinde igletmelerin kisitlamalar ve kapanmalardan etkilenmeleri
faktoria énemli rol oynamistir. Arastirma i¢in gerekli izinler Hasan
Kalyoncu Universitesi 22.04.2021-E.2104220003 nolu Evrak Tarih
ve Sayist ile alinmistir. Anket i¢in kullanilan 6lgek izni ise elektronik

ortamda yazarlardan izin alinarak kullamilmagtir.
3.3. Aragtirmanin Amaci

Bu calismanin amaci Covid-19 kiiresel salgininda kadin gi-
risimcilerin, pandemi 6ncesi ve pandemi siirecinde (pandeminin
baslamasindan 14 ay sonra) girisimcilik algilarinin belirlenmesi ve
karsilagtirilmasidir. Bu baglamda kadin girisimcilerin pandemi 6n-
cesi ve pandemi surecinde girigimcilik algilarinda (Kontrol Odag,
Kendine Giiven, Iletigim, Motivasyon boyutlarinda) farklilik olup ol-
madig test edilmis, sonrasinda kadinlarin demografik 6zelliklerine
gore girisimcilik algilarinda (alt boyutlarinda) anlamli degisim olup

olmadig1 arastirilmigtir.
3.4. Arastirmanin Sinirliliklar:

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler 2021 yilinda ¢evrim
i¢i ankete katilim saglayan farkli sektorlerde isletmesi olan kadin
girisimcilerin gorusleriyle simirlidir. Arastirma yapildigi siire i¢cinde
pandeminin devam ediyor olmasindan dolay1 ¢evrim ic¢i anketle si-

nirhdir.
3.5. Veri Toplama Araci ve Analizi

Arastirmada nicel arastirma yontemi kullanmilmigtir. Veri top-
lama araci olarak ¢evrim i¢i anket kullanmilmistir. Anket iki bélim-
den olugsmaktadir. Anketin birinci bélimiinde katilimcilarin sosyo-
demografik bilgilerine iligkin sorular yer almaktadir. Ikinci bélimde,
kadin katilimcilarin Covid-19 6ncesi ve siirecinde girigimcilik algi-
lariyla ilgili sorular bulunmaktadir. “Bireysel Girigimcilik Alg: Ol-
¢egl”, Yalgin Incik ve Uzun (2017) tarafindan gecerlilik guvenilirlik
calismasi yapilmis olup 6lgegi kullanma izni yazarlardan elektronik
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ortamda izin alinarak arastirmada kullanilmigtir. Otuz bir madde-
yi igeren 6l¢ek, “Planlama” (6 madde), “Kontrol Odag1” (8 madde),
“Kendine Giiven” (6 madde), “Iletigsim” (4 madde), “Motivasyon” (4
madde) ve “Oz Disiplin” (3 madde) olmak tizere alt1 alt boyuttan
olugsmaktadir. Alt1 boyutun olusturdugu toplam varyans %53,3 ola-
rak bulunmustur. Cronbach-alpha gtuvenirligi 0,92 olarak elde edil-
mistir. Ifadeler 57i Likert élceginde “kesinlikle katilmiyorum”dan

“kesinlikle katiliyorum”a dogru 1’den 5’e kadar puanlanmistir.

Bu arastirmada 6lgek i¢in SPSS programiyla yapilan A¢gimlayi-
c1 Faktor Analizi ve Guvenilirlik Analizi’yle belirlenen ig tutarlilik ve
gecerlilik puanlar1 agagidaki tabloda gésterilmis ve sonuglar yorum-
lanmistir. Olgek ve boyutlarinin giivenirlik analizi sonuglar: Tablo

1’de, gecerlik analizi sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.

Cronbach’s Alpha 1\;[;;11(51?
Planlama 0,355 6
Kontrol odag: 0,694 8
Kendine giiven 0,684 6
Iletisim 0,826 4
Motivasyon 0,920 4
Oz disiplin 0,273 3
Genel 0,860 31

Tablo 1. Bireysel Girigimcilik Algi Olgegi Giivenirlik Analizi Sonuglar:

Tablodaki sonuclara gore, Cronbach’s Alpha katsayisi sirasiyla
planlama alt boyutu i¢in 0,355; kontrol odag1 alt boyutu i¢cin 0,694;
kendine giiven alt boyutu i¢cin 0,684; iletisim alt boyutu i¢in 0,826;
motivasyon alt boyutu i¢in 0,920 ve 6z disiplin alt boyutu i¢in 0,273
olarak hesaplanmigtir. Olgegin geneli icin Cronbach’s Alpha katsa-
y1s1 0,860 olarak hesaplanmistir. Olgegin geneli i¢in giivenirligin
yiksek oldugu soylenebilir. Ancak diger taraftan planlama ve 6z di-
siplin alt boyutlari igin givenirlik son derece diisiik ¢ikmigtir. Bunda
katilimcilarin yanitlarinin birbirine benzer olmasinin etkili oldugu
distintlmektedir. Bu nedenle, bu ¢alismaya 6zgii olarak 6lcek 4 alt

boyut tizerinden analiz edilmistir.
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Varyans e ele s

Oz deger aciklama Blr.l.klmh
.. . yuzde

yuzdesi

Kontrol odag: 8,331 26,874 26,874
Kendine gliven 4,854 15,657 42,532
Iletigim 2,688 8,671 51,203
Motivasyon 2,152 6,941 58,143

Tablo 2. Bireysel Girisimcilik Alg1 Olgegi Gegerlik Sonuglar

Tablodaki bilgilere gore, kontrol odagi alt boyutu 6z deger
8,331; kendine giiven alt boyutu 6z deger 4,84; iletisim alt boyutu 6z
deger 2,688 ve motivasyon alt boyutu 6z deger 2,152 olarak hesap-
lanmistir. Buna gore 6z degerler 1’den biiytuk oldugu i¢in alt boyut-
larin gecgerliliklerinin iy1 olarak degerlendirilebilecegi soylenebilir.
Ayrica, kontrol odag: alt boyutu varyansin %26,874int, kendine
gliven alt boyutu varyansin %15,657’sin1, iletisim alt boyutu varyan-
s %38,671’in1 ve motivasyon alt boyutu varyansin %6,941’in1 acik-
lamistir. Bir 6l¢ek i¢in varyansin %50-55 oraninda agiklamasi kabul
edilmektedir. Buna gore, 6lcek alt boyutlar: élgegin %58,143iint
acikladig: i¢in kabul edilebilir. Verilerin normal dagilimini kontrol
etmede verilerin dagilimina iligskin ¢arpiklik ve basiklik degerleri

kontrol edilmis ve sonuclari Tablo 3’te sunulmustur.

Carpikhik Basiklik
Bireysel Girisimcilik Alg1 Olcegi 0,06 -0,55

Tablo 3. Normallik Dagilim1 Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Tabloya gore, olgegin ¢carpiklik degeri 0,06, basiklik degeri de
-0,55 olarak hesaplanmistir. Normal dagilimin belirlenmesinde da-
gilimin -1,5 1le +1,5 arasinda deger almasi normal dagildigini goster-
mektedir. Buna gore, 6l¢gegin dagilimi -1,5 ile +1,5 arasinda oldugu
i¢in dagilim normal kabul edilmis ve bu dogrultuda analizlerde pa-

rametrik testler yapilmistir.
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4. BULGULAR

Arastirma kapsaminda ilk olarak katilimcilar: tanitici bilgiler
olarak sosyo-demografik bilgilere yer verilmistir. Sonrasinda ise ka-
tilimcilarin pandemi 6ncesi ve pandemi stirecinde girigimcilik algi-
lar1 karsilagtirmali olarak incelenmisgtir.

4.1. Katilimcilar: Tanimlayici Bulgular

Kadin girigsimcilerin medeni durum, yas, 6grenim durumu,
cocuk sayisi, ka¢ yildir isletme sahibi oldugu, isletmenin faaliyet
konusu ve ¢aligan sayisi gibi tanimlayici bilgilere yer verilmigtir.

N %
Medeni durum
Evli 149 70,6
Bekar 62 29,4
Toplam 211 100,0
Yas
26-33 yas 110 52,1
34-41 yas 101 47,9
Toplam 211 100,0
Ogrenim durumu
Lise mezunu 155 73,5
Universite mezunu 56 26,5
Toplam 211 100,0
Cocuk sayis1
Yok 62 27,0
1 gocuk 46 24,2
2-3 ¢ocuk 103 48,8
Toplam 211 100,0
Kacg yildir isletme sahibi oldugu
2 yil 50 23,7
3 yil 115 54,5
4 yil 46 21,8
Toplam 211 100,0
Isletmenin faaliyet konusu
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N %
Restoran, ev yemekleri, kafe vb. 39 18,5
Kuafor, gtizellik salonu vb. 15 7,1
Egitim merkez, kres, yurt, yash bakim merkezi 76 36,0
vb.
Spor salonu 13 6,2
Temizlik hizmeti 53 25,1
Bijuteri, aksesuar, taki, kozmetik, parfimeri, 15 7,1
ceyizlik egya satig vb.
Toplam 211 100,0
Calisan sayis1
1 caligsan 39 18,5
2 caligan 91 43,1
3 caligan 81 38,4
Toplam 211 100,0

Tablo 4. Katilimcilar: Tanimlayici Bulgular

Tablo incelendiginde, katilimcilarin %70,6’sinin  evli,
%29,4inlin bekar oldugu; %52,1'inin 26-33, %47,9unun 34-41 yas
araliginda oldugu; %73,5’inin lise, %26,5’1inin Giniversite mezunu ol-
dugu ve %48,8inin 2-3, %27’sinin 1 ¢ocuk sahibi oldugu ve %24,2’si1-
nin ¢ocuk sahibi olmadigi bulunmustur. Katilimcilarin %54,5inin
3 yildir igletme sahibi oldugu, bunu %23,7 oran ile 2 yildir igletme
sahibi olanlarin izledigi ve %21,8’inin 4 yildir igletme sahibi oldugu
gorilmustir. Isletmelerin faaliyet konusu incelendiginde, %36’s1-
nin egitim ve sosyal hizmet merkezi gibi faaliyetler yuruttugd,
%25,1'inin temizlik hizmeti, %18,5'inin restoran, ev yemekleri, kafe
vb. faaliyetleri yurtuttigi bulunmustur. Katilimeilarin %43,1’inin 2,
%38,4inlin 3 ve %18,5'inin 1 ¢calisgan1 bulunmaktadir.

4.2. Katilimeilarin Covid-19 Oncesi ve Covid-19
Siirecinde Girigsimeilik Algilarina iligkin Bulgular

Katilimcilarin pandemi 6ncesi ve pandemi siirecinde bireysel

girigimcilik algilarina iligkin bulgular Tablo 5’te yer almaktadir.
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N X Ss t 9]
Bireysel girisim- Oncesi 211 4,28 0,31 87,566 | 0,00*
cilik algisi Siirecinde | 211 | 2,79 | 0,23
. Oncesi 211 4,26 0,26 73,87 | 0,00
Kontrol odag: -
Stirecinde 211 2,52 0,33
, Oncesi 211 | 4,34 | 0,36 | 76,01 | 0,00%
Kendine giiven -
Stirecinde 211 3,29 0,33
. Oncesi 211 4,35 0,47 60,18 | 0,00*
Iletisim -
Stirecinde 211 3,06 0,40
i Oncesi 211 | 4,35 | 0,47 | 56,02 | 0,00%
Motivasyon -
Stirecinde 211 2,90 0,43
p<0,05

Tablo 5. Katilimecilarin Covid-19 Oncesi ve Covid-19 Siirecinde Bi-
reysel Girisimcilik Algilarina Iligkin Bulgular

Katilimcilarin pandemi 6ncesi bireysel girisimeilik algis1 puan
ortalamalar1 4,28, pandemi stirecinde 2,79 olarak bulunmustur. Ka-
tilimcilarin pandemi 6ncesi ve stirecinde girigsimcilik algilar: arasin-
da anlamli bir fark vardir (p<0,5). Pandemi stiirecinde katilimcilarin
bireysel girisimcilik algilarinda azalma oldugu séylenebilir. Katilim-
cilarin pandemi 6ncesi kontrol odag: alt boyutu puanlari ortalamasi
4,26, pandemi strecinde 2,52 olarak hesaplanmigtir. Katilimcila-
rin pandemi 6ncesi ve pandemi sirecinde kontrol odag: alt boyutu
puanlar1 arasinda anlaml bir fark tespit edilmistir (p<0,05). Buna
gore, katilimcilarin bireysel girigimcilige iligkin kontrol odaklarinin
pandemi surecinde azaldigr digtnitlebilir. Katilimcilarin pandemi
oncesi kendine giiven alt boyutu puanlari ortalamasi 4,34; pandemi
stirecinde 3,29 olarak bulunmustur. Katilimcilarin pandemi éncesi ve
pandemi siirecinde kendine giiven alt boyutu puanlar1 arasinda an-
laml bir fark saptanmastir (p<0,05). Katilimeilarin pandemi stirecin-
de bireysel girisimcilige iligkin kendine glivenlerinin diistiigu ifade
edilebilir. Katilimcilarin pandemi 6ncesi iletisim alt boyutu puanlar:
ortalamasi 4.35, pandemi stirecinde 3,06 olarak bulunmustur. Kati-
Iimcilarin pandemi 6ncesi ve pandemi slirecinde iletisim alt boyutu
puanlar: arasinda anlaml bir fark bulunmustur (p<0,05). Buna gére,
katilimcilarin pandemi strecinde bireysel girisimeciliklerine iligkin
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iletigimlerinin azaldigi s6ylenebilir. Katilimcilarin pandemi éncesi
motivasyon alt boyutu puanlar: ortalamasi 4.35, pandemi stirecinde
2,90 olarak hesaplanmigtir. Katilimcilarin pandemi 6ncesi ve pande-
mi siirecinde motivasyon alt boyutu puanlar: arasinda anlaml bir
fark vardir (p<0,05). Katilimcilarin pandemi siirecinde bireysel giri-
simciliklerine iliskin motivasyonlarinin azaldigi s6ylenebilir.

Katilimcilarin pandemi 6ncesi ve pandemi siirecinde 6grenim
durumlarina goére bireysel girisimcilik algilarina iligskin bulgular

Tablo 6’da sunulmustur.

Ogrenim —
Durumu = X = ¢ p
Lise mezunu 155 4,29 0,32 0,69 0,48
Oncesi Universite 56 4,26 | 0,31
Bireysel giri- mezunu
simcilik algisi Lise mezunu 155 | 2,80 | 0,23 | 1,04 | 0,30
Stirecinde | niversite 56 2,76 | 0,23
mezunu
Lise mezunu 155 4,27 0,27 1,26 0,20
Oncesi Universite 56 4,22 | 0,22
mezunu
Kontrol odag: -
Lise mezunu 155 2,63 0,33 0,97 0,32
Stirecinde | niversite 56 2,48 | 0,32
mezunu
Lise mezunu 155 4,35 0,36 0,34 0,73
Oncesi Universite 56 4,33 | 0,37
X mezunu
Kendine giiven -
Lise mezunu 155 3,30 0,33 0,56 0,57
Stirecinde | niversite 56 3,27 | 0,36
mezunu
Lise mezunu 155 4,36 0,48 0,53 0,59
Oncesi Universite 56 4,32 | 0,47
. mezunu
Iletigim -
Lise mezunu 155 3,07 0,41 0,48 0,62
Stirecinde | {niversite 56 3,04 | 0,39
mezunu
Lise mezunu 155 4,36 0,48 0,53 0,59
Oncesi Universite 56 4,32 | 0,47
. mezunu
Motivasyon -
Lise mezunu 155 2,92 0,43 1,05 0,29
Stirecinde | {Tniversite 56 2,85 | 0,44
mezunu
p<0,05

Tablo 6. Katilimeilarin Ogrenim Durumlarina Gére Covid-19 Oncesi ve Co-
vid-19 Siirecinde Bireysel Girigimcilik Algilarna Iligkin Bulgular
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Tablo degerlendirildiginde, katilimcilarin pandemi éncesinde
ve pandemi siirecinde 6grenim durumlarina gore bireysel girigimci-
lik algilar1 arasinda anlaml bir farklilik yoktur (p>0,05). Ayn1 ge-
kilde, 6grenim durumlarina gore bireysel girigsimcilik alt boyutlarina
(kontrol odagi, kendine giiven, iletisim, motivasyon) gére de farkli-
lasma yoktur (p>0,05). Katilimcilarin pandemi éncesi ve pandemi
stirecinde kag yildir isletme sahibi olduguna goére bireysel girisimci-
lik algilarina iliskin bulgular Tablo 7’de gosterilmistir.

. Kac¢ Yildir
Isletme Sahibi N x Ss F p
Oldugu
2 yil 50 4,25 0,30 0,67 0,51
Oncesi 3yl 115 4,28 0,32
Bireysel 4y1 46 4,33 0,32
girisimeilik
ailmen 2y 50 2,76 023 | 214 | 011
Strecinde 3yl 115 2,78 0,23
4yl 46 2,85 0,23
2yl 50 4,22 0,21 1,19 0,30
Oncesi 3yl 115 4,26 0,28
4 yil 46 4,30 0,24
Kontrol odag:
2yl 50 2,47 0,34 2,53 0,08
Stirecinde 3yl 115 2,50 0,33
4y 46 2,61 0,30
2yl 50 4,34 0,38 1,21 0,29
Oncesi 3yl 115 4,32 0,34
4 y1l 46 4,42 0,39
Kendine giiven
2 yil 50 3,29 0,35 1,39 0,25
Stirecinde 3yl 115 3,27 0,32
4yl 46 3,36 0,35
2 yil 50 4,30 0,46 0,45 0,63
Oncesi 3yl 115 4,35 0,48
. 4yl 46 4,39 0,49
Iletisim
2 yil 50 3,04 0,36 0,12 0,88
Strecinde 3yl 115 3,06 0,42
4y1 46 3,08 0,42
2yl 50 4,30 0,46 0,45 0,63
Oncesi 3yl 115 4,35 0,48
. 4yl 46 4,39 0,49
Motivasyon
2yl 50 2,86 0,44 0,89 0,40
Stirecinde 3yl 115 2,89 0,43
4 y1l 46 2,97 0,43
p<0,05

Tablo 7. Katilimeilarin Kag Yildir isletme Sahibi Olduguna Gére Covid-19 Oncesi ve
Covid-19 Siirecinde Bireysel Girisimeilik Algilarina Iliskin Bulgular
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Tablodaki bilgilere gore, katilimcilarin pandemi 6ncesinde ve
pandemi siirecinde kag yildir igletme sahibi olduguna gore bireysel
girigsimcilik algilar1 arasinda anlaml bir farklilik yoktur (p>0,05).
Aym gekilde, kag¢ yildir igletme sahibi olduguna gore bireysel giri-
simcilik alt boyutlarina (kontrol odagi, kendine giiven, iletisim, moti-
vasyon) gore de farklilagma yoktur (p>0,05). Katilimcilarin pandemi
oncesi ve pandemi stirecinde faaliyet yaptiklar: alana gore bireysel

girigimcilik algilarina iligkin bulgular Tablo 8'de verilmistir.

Isletme Faaliyet Alanm N |x Ss |F p
Restoran vb. hizmetler 39 4,31 | 0,33
Kuaf6r vb. hizmetler 15 | 4,24 | 0,28
. Egitim ve sosyal hizmetler 76 | 4,24 | 0,29
Oncesi 0,84 | 0,52
Spor salonu 13 | 4,25 | 0,30
Temizlik hizmeti 53 |4,33 | 0,33
Bireysel . .
girigim- Kozmetik vb. hizmetler 15 | 4,36 | 0,36
cilik Restoran vb. hizmetler 39 2,78 | 0,27
algis1
Kuaf6r vb. hizmetler 15 | 2,77 | 0,17
Siire- Egitim ve sosyal hizmetler 76 |2,80 | 0,23
ind 1,25 | 0,28
cnde Spor salonu 13 | 2,570 | 0,18
Temizlik hizmeti 53 |2,78 | 0,24
Kozmetik vb. hizmetler 15 | 2,91 | 0,25
Restoran vb. hizmetler 39 4,28 | 0,28
Kuaf6r vb. hizmetler 15 | 4,25 | 0,25
. Egitim ve sosyal hizmetler 76 | 4,23 | 0,23
Oncesi 0,42 | 0,82
Spor salonu 13 | 4,25 | 0,19
Temizlik hizmeti 53 | 4,28 | 0,28
Kontrol Kozmetik vb. hizmetler 15 | 4,30 | 0,31
odag Restoran vb. hizmetler 39 |2,49 0,38
Kuaf6r vb. hizmetler 15 | 2,59 | 0,17
Siire- Egitim ve sosyal hizmetler 76 | 2,57 | 0,32
ind 1,77 | 0,11
cinde Spor salonu 13 | 2,48 | 0,25
Temizlik hizmeti 53 | 2,43 | 0,32
Kozmetik vb. hizmetler 15 | 2,65 | 0,36




BUYUKBESE — DIKBAS — DOGAN: KADIN GIRISIMCILERIN COVID-19 PANDEMI 239
SURECINDEKI GIRISIMCILIK ALGILARI: KAYSERI VE GAZIANTEP ORNEGI

Restoran vb. hizmetler 39 |4,33 0,35
Kuafor vb. hizmetler 15 | 4,27 | 0,27
. Egitim ve sosyal hizmetler 76 | 4,32 | 0,35
Oncesi 0,96 | 0,44
Spor salonu 13 | 4,26 | 0,34
Temizlik hizmeti 53 | 4,39 | 0,39
Kendine Kozmetik vb. hizmetler 15 | 4,48 | 0,41
gliven Restoran vb. hizmetler 39 |3,27 | 0,33
Kuaf6r vb. hizmetler 15 | 3,21 | 0,31
fire- Egitim ve sosyal hizmetler 76 13,29 | 0,34
Stire £ Y 1,49 | 0,19
cinde Spor salonu 13 | 3,14 | 0,28
Temizlik hizmeti 53 13,33 10,35
Kozmetik vb. hizmetler 15 3,44 | 0,33
Restoran vb. hizmetler 39 | 4,41 | 0,49
Kuafor vb. hizmetler 15 | 4,26 | 0,45
. Egitim ve sosyal hizmetler 76 | 4,27 | 0,45
Oncesi 0,97 | 0,43
Spor salonu 13 | 4,30 | 0,48
Temizlik hizmeti 53 | 4,41 | 0,49
. Kozmetik vb. hizmetler 15 | 4,46 | 0,51
Iletisim .
Restoran vb. hizmetler 39 |3,09 0,46
Kuaf6r vb. hizmetler 15 | 3,00 | 0,38
iire- Egitim ve sosyal hizmetler 76 | 3,05 | 0,38
Stire g Y 0,87 | 0,50
cinde Spor salonu 13 12,92 | 0,35
Temizlik hizmeti 53 | 3,08 | 0,42
Kozmetik vb. hizmetler 15 |3,21 | 0,41
Restoran vb. hizmetler 39 4,41 | 0,49
Kuafér vb. hizmetler 15 | 4,26 | 0,45
. Egitim ve sosyal hizmetler 76 | 4,27 | 0,45
Oncesi 0,97 | 0,43
Spor salonu 13 | 4,30 | 0,48
Temizlik hizmeti 53 | 4,41 | 0,49
Motivas- Kozmetik vb. hizmetler 15 | 4,46 | 0,51
yon Restoran vb. hizmetler 39 |2,94 | 0,44
Kuafor vb. hizmetler 15 | 2,78 | 0,42
iire- Egitim ve sosyal hizmetler 76 | 2,84 | 0,42
Stire g Y 1,78 | 0,11
cinde Spor salonu 13 | 2,73 | 0,41
Temizlik hizmeti 53 2,98 | 0,43
Kozmetik vb. hizmetler 15 | 3,06 | 0,42
p<0,05

Tablo 8. Katilimcilarin Faaliyet Yaptiklar: Alana Gére Covid-19 Oncesi ve
Covid-19 Siirecinde Bireysel Girigsimcilik Algilarina Iligkin Bulgular
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Tabloya gore, katilimcilarin pandemi 6ncesinde ve pandemi
stirecinde isletme faaliyet alanina gore bireysel girisimcilik algilari
arasinda anlamh bir farklilik yoktur (p>0,05). Ayn1 sekilde, igletme
faaliyet alanina gore bireysel girisimcilik alt boyutlarina (kontrol
odagi, kendine giiven, iletisim, motivasyon) gore de farklilagma yok-
tur (p>0,05).

5. Sonuc ve Oneriler

Aragtirmanin amaci kadin girigsimcilerin Covid-19 6ncesi ve
Covid-19 stirecinde bireysel girisimcilik algisini belirlemek ve kar-
silagtirmaktir. Aragtirmanin amaci dogrultusunda elde edilen temel

sonuglar 6zetlenerek agagida verilmistir.

Kadin girisimcilerin %70,6’s1inin evli, %29,4intin bekar ol-
dugu; %52,1'inin 26-33, %47,9unun 34-41 yas araliginda oldugu;
%73,5'1inin lise, %26,5’1nin tiniversite mezunu oldugu ve %48,8inin
2-3 , %27,0’sinin 1 ¢ocuk sahibi ve %24,2’sinin ¢ocuk sahibi olma-
dig1 bulunmustur. Katilimeilarin %54,5’inin 3 yildir igletme sahibi
oldugu, bunu %23,7 oran ile 2 yildir igletme sahibi olanlarin izledigi
ve %21,81inin 4 yildir igletme sahibi oldugu gérilmiigtiir. Isletme-
lerinin faaliyet konusu incelendiginde, %36’sinin egitim ve sosyal
hizmet merkezi gibi faaliyetler ytruttigu, %25,1’'inin temizlik hiz-
meti, %18,5’inin restoran, ev yemekleri, kafe, vb. faaliyetleri yurut-
tigl bulunmustur. Katilimcilarin %43,1’inin 2, %38,4Gnlin 3 ve

%18,5’1inin 1 ¢aligani bulunmaktadir.

Katilimcilarin pandemi 6ncesi ve pandemi siirecinde girisim-
cilik algilari, bireysel girisimcilige iligkin kontrol odaklari, bireysel
girisimcilige iligkin kendine giivenleri, bireysel girisimciliklerine
iligkin iletisimleri ve bireysel girisimciliklerine iligkin motivas-
yonlari arasinda anlamh bir fark bulunmustur. Girisimcilik alg-
lar1 arasindaki en fazla fark motivasyon ve kontrol odag:1 arasinda
bulunmustur. Pandemi siirecinin neredeyse tiim insanlar tizerinde
yarattig1 olumsuz psikolojik ruh hali motivasyon diistikliigiine sebep
olmus olabilir. Pandemi, girigsimcilerin kendi iradesi diginda geligsen
sartlara ve belirsizligin artmasina sebep olarak kadin girigimcilerin
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kontrol odag1 boyutunda da diisiise sebep olmus olabilir. Dolayisiyla,
Covid-19 kadin girisimcilerin bireysel girisimcilik algilar1 ve boyut-
lar1 Gzerinde etkili olmustur. Bu stregten dolayr onlarin bireysel

girigsimcilik algilarinin olumsuz etkilendigi séylenebilir.

Bu arastirmayla yasamimizin giindeminde olan Covid-19 vi-
ristiniin sebep oldugu pandemi surecinde, girisimci kadinlarin gi-
rigimcilik algilarimi arastirmak hedeflenmigtir. Calismaya yonelik
girisimcilik ve Covid-19 salginiyla alakali calismalara rastlanmisg
ancak Covid-19 siirecinde girisimci kadinlarin girisimcilik algila-
rina yonelik ¢cok az calisma bulunabilmistir. Kadin girisimcilerin
pandemi siirecinde girisimcilik algilarinin degisiklik gostermesine
iligskin ¢alismalarin, 6zellikle kadin girisimciler (Manolova, Brush,
Edelman ve Elam, 2020; Mathew, Deborah, Karonga ve Rumbidzai,
2020; Jaim 2020; Grandy, Cukier ve Gagnon, 2020) lzerine odak-
lanan arastirmalar, bu ¢alismanin literatiiriini ve bulgularini des-
teklemektedir.

Covid-19 6ncesi girisimci kadin bireylerin karakter 6zellikle-
rine yonelik yapilan arastirmalardan elde edilen bulgular girisimci
bireylerin; kontrol odag: (Brockhaus, 1980; Korunka vd., 2003), mo-
tivasyon (Collins vd., 2004; Johnson, 1990; Stewart ve Roth, 2007),
iletisim (Gorman vd., 1997), planlama (McCarthy ve Leavy, 1999),
kendine giiven (Gartner, 1988) ve 6z disiplin (Shahhosseini vd., 2011)
gibi 6zelliklere sahip olduklarini, diger bir ifadeyle, bu arastirmanin

sonuglarinmi destekler nitelikte oldugunu ortaya koymaktadir.

Pandeminin, arastirma kapsamina giren mikro 6lgekli, yeni
sayilabilecek 5 yilini tamamlamamis, isletme sahibi kadinlarin gi-
rigimcilik algilarin1 olumsuz yonde etkiledigi gériilmektedir. Kadin
girisimcilere devlet desteginin yaninda STK’larin da destekleri bu-
lunmaktadir (KAGIDER, 2021; KOSGEBb’ZO,‘ZO; Kedv, 2021). Ancak
bu desteklerin arttirilmasi gerekmektedir. Bu desteklerin hem mad-
di hem de kriz yonetimi, stres yonetimi, e ticaret gibi ihtiyaca yonelik
egitimlerle sunulmasi 6nerilebilir. Bu arastirmanin daha sonra nitel
usullerle gerceklestirilmesinin gelecekteki calismalara yardimei ola-

cag1 disinulmektedir.
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KABUL/RET

HIPOTEZLER DURUMLARI

H.: Kadin isletmecilerin Covid-19 éncesi girigsimeilik
algilar: ile Covid-19 stirecinde girisimcilik algilar: KABUL
arasinda anlamh bir farklhilik vardir.

H,: Covid-19 6ncesi ve Covid-19 siirecinde girisimcilik
algilar arasindaki degisim kadin isletmecilerin RET
faaliyet yaptiklar: alana gore degismektedir.

H,: Covid-19 éncesi ve Covid-19 siirecinde girisimcilik
algilar1 arasindaki degisim kadin isletmecilerin RET
mesleki kidemlerine gore degismektedir.

H,: Covid-19 6ncesi ve Covid-19 siirecinde girisimeilik
algilar arasindaki degisim kadin isletmecilerin RET
6grenim durumlarina gore degismektedir.

Tablo 9. Hipotezlerin Kabul Ret Durumu
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