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Bu calismanin amact akademik iyimserlik,

ABSTRACT

The aim of this study is to reveal the relationships

29.01.2022 psikolojik  iyi olus ve sosyal aylaklik between academic optimism, psychological well-
diizeylerinin  arasindaki  iligkileri  ortaya being and social loafing levels. The data of the

Kabul Tarihi: koymaktir. Aragtirmanin verileri Agri Tbrahim — study were obtained from 226 academic staff who
01.08.2022. Cegen Universitesinde halen gérev yapmakta —are still working at Agri Ibrahim Cegen University

o olan 226 akademik personelden ¢evrim i¢ci by online questionnaire method. In the study, the

anket yontemiyle elde edilmistir. Calismada concepts of academic optimism, psychological

Yayn Tarihi: akademik iyimserlik, psikolojik iyi olus ve well-being and social loafing were explained and
30.09.2022 sosyal aylaklik kavramlari agiklanarak birbirleri  their relations with each other were discussed. The

ile olan iliskileri ele alinmistir. Elde edilen obtained data were analysed with the help of the

Anahtar Kelimeler:  vetiler orijinal SPSS 22.0 ve AMOS 25.0 paket original SPSS 22.0 and AMOS 25.0 package
Akademik Tyimserlik programlart  yardimt ile analiz edilmistir. programs. As a result of the research, a positive
T Arastirma sonucunda akademik iyimserlik ile and significant relationship was found between
Psikolojik Iyi Olus psikolojik iyi olus arasinda pozitif ve anlamli bir  academic optimism and psychological well-being.
Sosyal Aylaklik iligki bulunmustur. Akademik iyimserlik ile It was determined that there is a negative and
sosyal aylaklik arasinda negatif yonlii ve anlamli ~ significant  relationship ~ between  academic

Keywords: bir iliski, psikolojik iyi olus ile sosyal aylaklik optimism and social loafing, and a negative and

Academic Optimism

arasinda da yine negatif ve anlamli bir iliski
bulundugu tespit edilmistir. Bu bulgularin yani

significant relationship between psychological
well-being and social loafing. In addition to these

rchological Well-

Psye O];gif; We sira akademik iyimserlik ile psikolojik iyi olus findings, it was concluded that social loafing has a
Social Loafi arasindaki iligkide sosyal aylakligin kismu  partial mediating role in the relationship between
oclal Loanng

aracilik rolii bulundugu sonucuna varidmustir.
Bagka bir ifadeyle akademisyenlerin iyimserlik
diizeyleri ile psikolojik iyi olus hali arasinda
dogrudan bir iliski bulundugu gibi aymi
zamanda sosyal aylaklik tzerinden dolayli bir
iliski oldugu ortaya citkmistir. Yani akademik
iyimserlik dizeyi ve psikolojik iyi olus hali
giiclendikce aylaklik  davranist
azalmaktadir.

sosyal

academic optimism and psychological well-being.
In other words, there is a direct relationship
between the optimism levels of academicians and
their psychological well-being, as well as an indirect
relationship through social loafing. Therefore, as
the level of academic optimism and psychological
well-being get stronger, social loafing behavior
decreases.
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Girig

Dinya diizeni yasanan teknolojik gelismeler ve salgin hastaliklarla birlikte degismeye baslamistir. Bu
degisimlerden en cok etkilenen yapilarda hi¢ stphesiz organizasyonlardir. Organizasyonlarin en 6nemli
sermayesi de is gorenleridir. Ts gorenler belli duygu ve disiincelere sahip olduklart icin cevre sartlarindan ve
icinde bulunduklari ortamdan etkilenmektedirler. Is gérenleri etkileyen bircok neden bulunmaktadir. Bunlardan
bir tanesi de psikolojik olarak kendilerini ve yagamlarini degerlendirmeleri ile ilgili olan psikolojik iyi olus
kavramudir (Rytf vd., 1999). Psikolojik iyi olus anlayisina gére insanin iyi olusu, kendini iyi hissetmesinden ziyade
iyi seyler yapmast ve iyi yasamasidir (Forgeard vd., 2011). Kdalttrel bakis acist, amaglar ve degerler, adaptasyon
gibi kavramlar iyi olus yaklagiminin teorik 6geleri olarak kullanilmaktadir (Myers & Diener, 1995). Lu ve digerleri
(2001) yaptiklart arastirmada kiltiirel degerlerin iyi olus yaklasimini agtklamada 6nemli bir kriter oldugunu ortaya
koymusturlar. Degerler, bireysel iyi olusun sonuglari ile iligkili olan psikolojik bir olusumdur (Brown & Kasser,
2005).

Bireylerin mutluluk hallerini etkileyen etmenlerden biri de iyimserlik durumlaridir. Tyimserlik olgusu, akademik
6nemi, giiven ve yeterlilik kavramlarini hem bireysel hem de Srgiitsel dizeyde kapsayan bir yapidir (Hoy &
Tarter, 2011). Bu baglamda egitimciler verdikleri derslere iyimser olarak girerlerse Ggrenciler bu iyimserlige
karsilik pozitif yonde davranarak cevap verirler. Tyimserlik olgusu fazla olan egitimcilerin davranis ve hareketleri
buna paralel olarak olusmaktadir. Tyimser egitmen bu dogrultuda, 6grenme ortamint hazirlayarak 6grencilerinin
bagsari géstermesini arzular (Kurz, 2006). Ogretmenletin veya egitmenlerin akademik iyimserlik duygulari, egitim
ve 6gretim ile ilgili olumlu inanglarini, egiticinin kendisini, 6grencilerini ve velilerini kapsamaktadir (Hoy vd.,
2006 akt., Coban, 2010). Ogtretmenlerin yeterlilik hislerini destekleyen durumlardan biri de 6grenci ve velilerine
karst giivenleri olarak gériilmektedir. Ogretmenler bu giiven sayesinde 6grenci velileri tarafindan
yipratilmayacaklari algisi ile daha yiiksek akademik basart gosterebilirler (Hoy vd., 2008).

Organizasyonlarda istenmeyen is géren davraniglarindan biri sosyal aylaklik olarak tanimlanan calisanlarin tek
baslarina iken gosterdikleri gayreti topluluk halinden yapilan islerde géstermemesi durumudur. Sosyal aylakligin,
organizasyonlarda moral ve motivasyon kaybina, verimlilikte belirgin bir azalmaya ve performanslarda ciddi
kayiplara yol actig1 ifade edilebilir. Sosyal aylaklik 6zellikle ekip ¢alismast yogun olan isletmelerde gorillmektedir.
Sosyal aylaklik kavrami1 tizerinde ¢alisilmasi, irdelenmesi ve 6nlem alinmasi gereken bir durum olmakla beraber
organizasyonlarin devamhligt icin 6nem arz eden konular arasinda yer almaktadir (Liden vd., 2004).

Bu calismada amaclanan, tniversitede goérev yapmakta olan akademik personellerin akademik iyimserlik
diizeyleri ile psikolojik iyi olus diizeyleri arasindaki iliskinin irdelenmesidir. Ayrica bu iliskide sosyal aylaklik
davranisinin Ustlendigi rol ortaya konulmaya calisilacaktir. Literatiirde bu ti¢ degiskenin birlikte kullanildigt bir
arastirmaya ulagilamamast nedeniyle de literatire 6nemli katkilar sunacag distinilmektedir.

Kuramsal agiklamalar
Akademik iyimserlik

Son zamanlarda &gretmenlerin nasil daha iyi bir sekilde 6gretebilecekleri ve 6grencilerin nasil daha iyi bir sekilde
ogrenecekleri ile iliskili Srgiitsel etmenler tizerine yonelik calismalarin sayist artmaktadir. Bu etmenlerden bir
tanesi de akademik iyimserliktir (Ozdemir & Pektas, 2017). Akademik iyimserlik kavrami, kaynagini insanlarin
yasantt ve deneyimlerine pozitif bir acidan yaklasan ve onlari inceleyen pozitif psikolojiden almistir (Beard vd.,
2010). Insanlarin mutlu olduklart ve galisma doyumuna ulastiklart organizasyonlart ve bu organizasyonlarin sahip
oldugu 6zelliklerin neler olduguna odaklanan pozitif psikoloji genel olarak insanlarin duygu, olumlu disince,
yasanti, goriis ve inanglartyla ilgilenmektedir (Hoy vd., 2008; Kurz, 2006).

Pozitif psikolojinin gelisimine 6énemli katkilarda bulunan ve iyimserlik kavraminin kuramsal perspektifinin alt
yapistnt olusturan Seligman’a (2000) gbre basart icin gidilenme ve yetenek gerekmektedir. Ancak bu iki kavram
tek basina yeterli degildir. Giidiillenme ve yetenege ilave olarak 6grenilebilir bir psikolojik yapt olan iyimserlik de
basarinin belirleyici sartlarindan bir tanesidir. Seligman’a (2002) gére 6grenilmis iyimserlik, kisilerin ve Srgiitlerin
gelismesine katkt sagladigi gibi, kisilerin ve 6rgutlerin hayatta kalmasinda da 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
baglamda Ogrenilmis iyimserligin, akademik iyimserlik kavraminin acgiklanmasina ve anlasilmasina temel
olusturdugu soylenebilir. Orgiitiin tamami tarafindan kabul edilen bir kolektif yoéne sahip olan akademik
iyimserlik, ayn1 zamanda bireysel bir 6zellik olarak da literatiirde kabul gérmektedir (Smith & Hoy, 2007).
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Dolayistyla bireysel acidan akademik iyimserlik bir egitmenin, hem bilimsel distinceye hem de bilimsel bilgiye
vurgu yaparak, ebeveynler ve 6grencilerin bu strecte is birligi yapmast gerektigi distincesiyle hareket etme,
olumsuzluklar karsisinda tepki verme ve zorluklarin Gstesinden gelme konusunda kendi kabiliyetine inanma,
ogrencilerin akademik yeteneklerinde farkliliklar olusturabilecegine karst olan olumlu inanislaridir (Hoy vd.,
2008: 822). Orgiitsel acidan akademik iyimserlik; akademik basart konusunun énemli oldugu egitim
kurumlarinda 6grenim gbren Ggrencilerin basart icin kapasitelerinin yeterli dliizeyde oldugunu disiinen 6gretim
elemanlarinin bu konuyla ilgili veliler ve Ogrencilerle isbirligi yapilabilecegine olan inanclart seklinde
tanumlanabilir (McGuigan & Hoy, 20006).

Akademik iyimserlik kavrami ile ilgili yapilan literatiir taramasinda arastirmacilarin bir bélimiiniin kavrami bir
okul 6zelligi olarak benimseyip ele aldiklari goriilmektedir (Cassity, 2012; Coban & Demirtas, 2011; McGuigan,
2005; McGuigan & Hoy, 2006; Nelson, 2012; Reeves, 2010). Bu arastirmalar agirlikli olarak okulun akademik
iyimserligini Gi¢ alt boyutta incelemistirler. Bu alt boyutlar kolektif yeterlik, veli ve 6grenciye giiven ile akademik
vurgudur (Smith & Hoy, 2007). Kolektif yeterligin, egitim kurumunun bir biitliin olarak Sgrenciler tizerinde
pozitif bir etki olusturabilecek etkinlikleri yapabilme ve bu etkinlikleri siirdiirebilmelerine iliskin 6gretmenlerin
degerlendirmelerini ifade ettigi soylenebilir (McGuigan & Hoy, 2006). Ogretmenler tarafindan yapilan
degerlendirmenin olumlu olmast 6gretim elemanlarina giiven verecek ve olast bagarisizlik durumlarinda esneklik
ve diren¢ saglayacaktir (Hoy vd., 2002). Guven, taraflardan birinin diiriist glivenilir, yardimsever ve actk olma
gibi davranislarina karsilik diger tarafin savunmasiz kalmaya génilli olmasi olayt seklinde tanimlanabilir (Hoy &
Tschannen-Moran, 1999). Akademik vurgu ise, egitim kurumunun, mitkemmellige ve akademik basariya ulasma
yoniinde gosterdikleri gayretin derecesidir. Akademik vurgu kriterinin bulundugu okullarda, 6grencilerin
6grenme ortamlart ciddi ve diizenli, 6grenciler zorlu gérevler icin istekli ve arzulu, belirlenen hedefler yiksek
ancak bu hedefler ulasilabilir durumdadir (Hoy vd., 2006: 145 akt., Coban, 2010: 20).

Akademik iyimserlik olgusuna yonelik yapilan bazi arastirmalarda olgunun 6rgiit boyutundan bireysel boyuta
indirgendigi yani bir 6gretmen 6zelligi olarak incelendigi gériilmektedir (Beard vd., 2010; Hoy vd., 2008). Yapilan
bu arastirmalarda temel varsayim, okulun akademik iyimserligi kavraminin alt boyutlarinin égretmen akademik
iyimserliginin alt boyutlart olarak kullanilabilecegi gériilmustir. Bu dogrultuda kolektif yeterlilik, giiven ve
akademik vurgu alt boyutlarinin 6gretmen diizeyindeki akademik iyimserlikte de benzer anlam ifade etmesi 6n
goriilmektedir (Ozdemir & Kiling, 2014: 9).

Akademik iyimserlik yapisinin bilissel, duyussal ve davranissal yonleri vardir. Ogretmenin yeterlik duygusu
bireysel bir inangtir ve bilisseldir. Ogrencilere ve velilere égretmenin giiveni duyussal bir tepkidir. Ogretmenin
akademik vurgusu, siniftaki belirli davranslar icin baskidir. Sonug olarak, bir 6gretmenin akademik iyimserlik
duygusu, 6gretmen davranisint biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlar acisindan agtklayan zengin bir insan
eylemi resmi ¢izer (Hoy vd., 2008: 823).

Psikolojik Iyi Olug

1980'L yillarda géritlen pozitif insan islevselliginin eksikliklerini giderebilmek icin Ryff tarafindan psikolojik iyi
olus modeli gelistirmistir (Ryff, 2014: 10). Ancak psikolojik iyi olus kavrami ilk defa Bradburn tarafindan 1969
yilinda kullamlmustir. Bradburn yaptigi calismada olumlu ve olumsuz duygulart birbirinden ayirmis ve bu ikisi
duygu arasindaki dengeyi mutluluk olarak tanimlamistir (Bradburn, 1969).

Bu alandaki 6nemli bilim insanlarindan biri olan Ryff psikolojik iyi olus kavramini gelistirirken, Allportun
olgunlasma, Neugarten’in yetiskinlik ve yaghlikta kisilik degisiminin 6zellikleri, Maslow’un kendini
gerceklestirme, Biihler’in temel yasam egilimleri, Erikson™un kisisel gelisim, Birren’in gelisen zihinsel saglik,
Rogers’in tam islevsel insan, Jahoda’nin zihinsel saglik ve Jung’in bireysellesme teorilerinden faydalanmistir
(Ryft, 1995: 100; Ryft, 2014: 11; Ryff & Singer, 2008: 20).

1980l yillarda psikoloji béliimlerinde iyi olus ile ilgili yapilan aragtirmalar, biyiik 6lciide olumlu duygular, yasam
tatmini ve mutluluk gibi kavramlar tizerinde yogunlagsmustir. Ancak iyi olusun daha derin sorunlarindan biri olan
temel Ozelliklerinin neler olduguna dair ¢alismalara daha az 6nem verilmistir. Boyle bir ortamda mutlulugun
felsefi kokenlerinin derinligine inildiginde bu konunun géz ard: ediliyor olmast oldukea c¢arpict bir durumdur.
Insan psikolojisinin isleyisini olumlu yénde yani pozitif olarak etkilemek icin varoluscu, hiimanist, klinik ve
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gelisimsel psikolojide gésterilen yaygin ilgi ile birlikte eski Yunan’daki iyi olus (mutluluk) bakisina geri doniis
baslamistir denebilir (Ryff, 2014: 11).

Ryff (1989); Rogers, Maslow ve diger bir¢ok bilim adaminin insan davranuslart Gzerine yaptigt arastirmalardan
yola ¢ikilarak, insanoglunun hayata daha olumlu bakabilmesi ve gelisebilmesi icin psikolojik iyi olus tizerine teorik
bir takim perspektifler gelistirmistir. Ciinkdi psikolojik iyi olus, kendi hakkindaki pozitif éznel duygularin
varligindan daha fazlasini veya kisilerin hasta olmamasini ifade etmektedir (Berzonsky & Cieciuch, 2016: 148).
Bunun yani sira Ryff (1989), iyi olusun sadece mutluluk degil, ayni zamanda kendini gelistirme olarak algilanmast
gerektigini de ileri stirmistiir. Bu diistinceden dolayt Ryff'in, psikolojik iyi olus kavramu ile alakalt aragtirmalarinda
kendini gerceklestirme ¢alismalarindan, gelisim psikolojisinden, ruh sagligi ve pozitif kriterlerle agiklama bakis
acisindan, olgunlasma ve islevsel olma yaklasimindan etkilendigi séylenebilir. Ryff bu etkilesimler neticesinde
psikolojik iyi olus kavramint pozitif psikolojik islevsellik olarak tanimlamustir.

Sosyal Aylaklik

Calisanlarin  organizasyonlardaki verimlilik dizeylerini tespit etmeye yonelik bircok arastirma yapilmistir.
Gruplagarak calisan insanlarin sayist arttik¢a (Cohen & Bailey, 1997), grupsal verimlilige ve grupsal verimlilik
azalmalarina yonelik ¢alismalar daha cok yayginlasmaya baslamistir (Llgen, 1999).

Diger insanlarla birlikte bir is tizerinde ¢alismanin calisanlara ¢abalarini arttirma istegi verdigi dustiniilmektedir.
Fakat bazi arastirma sonuglari carpict bir sekilde, is gérenlerin birlikte ¢alistiklarinda, tek baslarina calismalarina
oranla genellikle cok daha az caba gésterdiklerini ortaya ¢cikarmistir (Karau & Williams, 1997).

Grup veya ckip olusumlarinda aci@a ¢ikan sosyal farkindahktaki kasitlt veya kasitsiz azalma, calisanlarin tek
baslarina calisirlarkenki durumlarina gére daha az gayret gostermelerine neden olmaktadir (Williams vd., 1981).
Bu performans eksikliklerinin “Sosyal Aylaklik” (Social Loafing) kavramuyla ifade edilmest literatiirde genis bir
kabul gérmustiir (George & Brief 1992).

Sosyal aylaklik, is gbrenlerin kendi baslarina calismalarinin tersine ekip veya gruplar halinde calismalart
durumunda ortaya ¢itkan muhtemel performans kayb: tizerinde durmaktadir (Liden vd., 2004). Sosyal aylaklik
adint ilk defa Latane ve arkadaglari 1979 yilinda yaptiklart ¢alismasinda kullanmuglardir ve sosyal aylaklig
toplumsal bir hastalik olarak degerlendirmislerdir (Latane vd., 1979).

Sosyal aylakligin var oldugu ekip ve gruplarda calisanlar iki farkli rol oynamaktadirlar: Bu roller bedavact rolii
(free rider) ve safdil roladir (sucker). Bedavaci, ekibin ona verdigi gbrevi yerine getirmek icin ¢aba géstermekten
kacan ancak bu gérev icin caba gdsteren diger calisanlarla ayni 6dild alan ekip tyeleridir (Pabico vd., 2015).
Bedavacilik sorunsali bir ekonomik problem olarak da ¢ok sik arastirilan bir konudur. Sosyal aylaklik ile
bedavacilik davranis kaliplari, grubun veya ekibin ortaya ctkardigr trline calisanlarin yaptiklar: katk: derecesi
bakimindan birbitlerinden ayrilmistir. Buna gére, sosyal aylaklik davranist sergileyen is gbrenler diisitk seviyede
¢aba harcamakta; bedavacilar ise grubun ortaya ¢ikardigi Griiniine hig¢ bir katkida bulunmamakta fakat yine de
grubun kazandigi basaridan kendilerine pay ¢tkarmaktadirlar (Ulke, 2006: 6).

Bedavacilarin veya isten kaytaranlarin eksik biraktigi sorumlulugu tizerine alan ve daha fazla gayret géstermek
zorunda kalan caliganlar ise safdil rolini Gstlenmektedirler. Ayrica, toplumdaki olumsuz Srnekler “safdillik
etkisi” denen farkli bir olguyu ortaya ¢ikarabilirler. Kimi ekip tyeleri safdil konumunda kalma veya kullanilma
korkusuyla, gerekenden daha az gayret géstermeye calisabilitler. Saf dillilik etkisi sosyal aylaklik kavramin ¢ok
o6nemli ve 6zel bir dalt olarak literatiirde kabul gérmektedir. Yapilan bircok arastirma ile safdillik etkisinin var
oldugu ortaya konulmus ve bu etkinin genellikle cok 6zel, secenekli ve katkili gbrevlerde daha fazla ortaya ¢iktig
tespit edilmistir (Schnake, 1991: 735-759).

Arastirmanin hipotezleri ve modeli
Akademik iyimserligin sosyal aylaklik iizerindeki etkisi

Literatiirde akademik iyimserlik ile sosyal aylaklik arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir.
Akademik iyimserlik kavrami arastirmalarda genellikle olumlu bir degisken olarak kullanilmaktadir. Buna karsilik
sosyal aylaklik kavrami ise 6rglitler tarafindan istenmeyen yani olumsuz davranslar olarak goérilmektedir (Kafes
& Kaya, 2017). Bu baglamda akademik iyimserlik kavrami kendi gibi literatiirde olumlu davranis olarak gorillen
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Orgtitsel baglilik kavrami (Caglar, 2013; Coban & Demirtas, 2011) ile olumlu bir iliski icinde bulunurken, 6rgtitsel
sinizm (Boz, 2018) gibi 6rgltler acisindan olumsuz algilanan ve organizasyonlara zarar verdigi dustinilen
davranislarla negatif yonde bir iliski icerisinde bulundugu gérilmektedir. Aynt sekilde sosyal aylaklik davranist
da kendi gibi olumsuzluk 6ngdren asirt rol yiki algist ve isten ayrilma niyeti (Akgiindiiz vd., 2014) ile pozitif bir
iliskisi varken calisanlarin performansi (Kurnaz, 2010) ile negatif yonde bir iligkisi oldugu belirlenmistir. Yapilan
literatiir incelemesi sonucunda ¢alismanin ilk hipotezi agagida gostertilmistir:

H1: Akademik Iyimserlik, sosyal aylakhg: olumsnz yonde ve anlamly bir sekilde etkilemektedir.

Sosyal aylakligin psikolojik iyi olus iizerindeki etkisi

Sosyal aylaklik ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskiye yonelik yapilan alanyazin taramasinda yerli literatiirde bu
iliskiyi dogrudan ele alan her hangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Yabanct literatiirde ise 2019 yilinda Kore
Cumbhuriyeti'ndeki 12 kurulustan toplam 333 is gbrenin katilimiyla verileri toplanan bir aragtirma bulunmaktadir.
Kim (2019) yaptigt ¢alismasinda modern is ortaminda ¢aliganlarin mutlulugunun organizasyonun amaglarindan
biri olarak kabul edilmesi gerektigini 6ne strmistir. Bununla birlikte, bir organizasyondaki calisanlarin
mutlulugunun standart olmadiginit ve stirekli degiskenlik gdsterdigi icin takip edilmesi gerektigini belirtmistir. Bu
baglamda 6rgiitsel bir amag olarak belirlenen ¢alisan mutlulugunun takip edilebilmesi igin érgiitiin siirekliligini
ve blyimesini devam ettirmesi gerekmektedir. Bu teorik bilgiler 1s1g1nda yapilan analizler sonucunda, psikolojik
iyi olus diizeyleri yitksek olan ¢alisanlarin sosyal aylaklik davranisina daha az katildiklari ve daha fazla ise baglilik
gosterdikleri tespit edilmistir. Yani psikolojik iyi olus diizeyi ile sosyal aylaklik dizeyi birbirleri ile ters orantt
icerisindedir. Biri arttiginda digeri azalma egilimi gOstermektedir. Bu anlamda calisanlarin mutlulugu ve
performanst Uzerinde etkisi olan her iki degiskenin de birbitleri ile iliskisinin incelenmesi 6nem arz etmektedir.
Bu verilere dayanarak asagidaki hipotez test edilmek tizere 6nerilmistir.

H2: Sosyal Aylakhik, psikolojik iyi olusn olumsuz; yonde ve anlamis bir sekilde etkilemerktedir.

Akademik iyimserligin psikolojik iyi olus iizerindeki etkisi

Egitimcilerin mesleklerini daha iyi icra edebilmeleri i¢in pozitif psikoloji igerisinde yer alan akademik iyimserlik
ve psikolojik iyi olus gibi kavramlarin ve bunlarin diizeylerinin énem arz ettigi sOylenebilir (KKaragam & Pulur,
2016: 3). Literatiire bakildigt zaman psikolojik iyi olus kavraminin faktorleri olarak 6zerklik, cevre hakimiyeti,
digerleriyle pozitif iliskiler, yasam amaci, kendini kabul ve kisisel gelisim gibi olgularin sayidigi gérilmektedir.
Bireylerin kendilerini psikolojik agidan iyi durumda hissetmeleri onlarin mutlu olmalarini saglayacaktir. Bu
durumun dogal sonucu olarakta bireylerin bitin potansiyellerini pozitif yoénde islerine yansitmast
beklenmektedir (Ryff, 1989). Bu durumu aciklar nitelikte yerli ve yabanci literatirde bazi aragtirmalar yer
almaktadir. Damasio ve digetleri (2013) ile Gil-Monte ve digetleri (2011) yaptiklar calismalarda birbirlerini
destekler nitelikte psikolojik iyi olus seviyeleri diisitk olan 6gretmenlerin is verimliligi de diisiik olacagt sonucuna
ulagsmustirlar. Diger bir arastirmada Karacam ve Pulur (2016), 374 beden egitimi 6gretmeni tzerinde yaptiklari
calismada akademik iyimserlik diizeyi ile psikolojik iyi olus dizeyleri arasinda pozitif ve anlamh bir iligki oldugu
sonucuna ulasmustirlar. Bu aragtirmalara ek olarak Rile ve digerleri (2015) akademik personellerin akademik
iyimserlik diizeyleri ile psikolojik iyi olus diizeylerini inceledigi ¢alismasinda akademik iyimserlik ile psikolojik iyi
olus arasinda yiitksek oranda ve anlamli bir iliski oldugunu tespit etmistirler. Karademir ve Ac¢ak (2020) Gniversite
ogrencilerinin akademik iyimserlik ve psikolojik iyi olus durumlari Gzerine yaptiklari arastirmada akademik
iyimserlik ile psikolojik iyi olus arasinda pozitif yonde anlamli ve orta diizeyde bir iliski oldugunu sonucuna
ulagsmustirlar. Bu baglamda psikolojik iyi olus diizeyleri yiiksek olan bireylerin daha basarili olacagi distintilebilir
(Karagam & Pulur, 2016: 212). Buna gére asagidaki gibi hipotez gelistirilmistir.

H3:Akademik iyimserlik, psikolojik iyi olug balini olumin yonde ve anlamle bir sekilde etkilemefktedir.

Akademik iyimserligin psikolojik iyi olus iizerindeki etkisinde sosyal aylakligin rolii

Yukarida bahsedilen ve hipotezleri ortaya konulan ¢alismalardan anlagilacagt tizere akademik iyimserlik ile
psikolojik iyi olus arasindaki iligkiye yonelik yapilmis bazi arastirmalar bulunmaktadir. Yapilan bu arastirmalarin
geneli 6gretmenler ve okullar tizerine yapimustir. Egitim denince ilk akla gelen kurumlardan olan tGniversiteler
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ve Universitelerde calisan akademisyenlere yonelik literatiirde ¢ok az ¢alisma bulunmaktadir. Yapilan calisma bu
yontyle de arastirmacilarin egitim sektoriine daha genis bir perspektiften bakmasint saglayacaktir. Ayrica ilgili
literatiir incelendiginde akademik iyimserlik ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskide sosyal aylakligin araci roliine
iliskin herhangi bir ¢alismaya ulastlamamistir. Bunun yaninda sosyal aylaklik kavrami bagimli ya da bagimsiz
degiskenler olarak ele alinmistir. Orn: (Akgiindiiz vd., 2014; Dogan vd., 2012; Williams & Karau, 1991).
Akademik iyimserlik ile psikolojik iyi olus arasinda iliski Duygusal Olaylar Teorisi’ne dayandirilabilir. Bu teoriye
gobre, bireylerin giinliik hayatta etkilendikleri duygusal olaylar onlarin Srgiitsel davranislarini etkilemektedir
(Weiss & Cropanzano, 1996: 45). Bu nedenle akademik iyimserlik ve psikolojik iyi olus gibi iki pozitif degiskenin
iliskisine sosyal aylaklik gibi negatif bir degiskenin dahil edilmesi aracilik etkisinin olusmasina sebep olabilir. Yani
sosyal aylaklik, akademik iyimserlik ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskinin azalmasina dolaylt etki edebilir.
Ayrica beklenti kurami ele alinmis bu noktada Karau ve Willams (1993)’e sosyal aylaklik, kavraminin daha
bireysel bir davranis oldugunu ifade etmistir. Bu dogrultuda beklenti kurami, duygusal olaylar teorine kiyasla
bireyleri temsil ederken psikolojik iyi olus ve akademik iyimsetlik Orgiitleri temsil etmektedit. Bu baglamda
yapilan calisma literatiirdeki boslugu doldurmak ve aradaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Sonug
olarak biitin hipotezlerin bir arada test edilebilmesi amaglanarak bu aract model ortaya konulmustur. Bu bilgiler
1s181nda asagidaki hipotez olugturulmustur:

H4: Akademik Iyimserligin Psikolojik iyi olus iizerindeki etkisinde Sosyal aylaklik aract etkiye sahiptir.

Sosyal
Aylaklik

Hi1

H2

Akademik H3 Psikolojik iyi
Tyimserlik Olus Hali

Sekil 1. Temel Model

Aragtirmanin Metodolojisi

Calismanin amact Tiirkiye’nin Dogu Anadolu bélgesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren Agri Ibrahim
Cegen Universitesi’nin akademik personellerinin ¢alistig1 egitim kurumundaki akademik iyimserlik durumunun,
psikolojik iyi olus diizeyleri ile iligkisinin olup olmadigt ve bu etkide sosyal aylaklik davranisinin roliiniin hangi
diizeyde oldugunu ortaya cikarmaktir. Anket formunun uygulanmast igin Agri Ibrahim Cegen Universitesi
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan 25.02.2021 tarih ve 56 sayilt karar ile Etik Kurul Onay1 verilmistir.
Bu kapsamda s6z konusu calismaya iliskin veriler akademik personel araciligiyla karsilanmistir. Universitede
calisma yapabilmek amaciyla alinan etik kurul izni ile bitlikte iniversite kadrosunda istihdam edilen akademik
personel sayist ilgili birimlerden 6grenilmistir. Buradan hareketle Giniversitenin biinyesinde 496 akademisyen
egitim ve 6gretim vermektedir.

Aragtirma verileri icin Covid-19 pandemi streci devam ettigi icin ve diinyada oldugu gibi tlkemizde
akademisyenlerin ¢evrim i¢i olarak egitim Ggretime devam etmeleri durumu géz 6ntine alinmis ve ¢alisanlarin
tam saydart bilindigi icin elektronik posta yontemi ile anketler ilgili kisilere (3 Mayis - 10 Mayts 2021) tarihi
arasinda zaman vermek sartiyla gonderilmistir. Bu yOntemin tercih edilmesindeki amac veri giivenliginin
maksimum diizeylerde olmasini saglayabilmektir. Veriler tesadifi 6rnekleme yontemi kullandarak alinmugtir.
Evreni temsilen akademisyenlerin kurum maillerine 300 ¢evrim i¢i anket génderilmis ve geri dontsii olan (226)
anket takip edilmistir, eksik ve hatali veriler calismaya dahil edilmemistir. Ayrica verilerin %5 6nem diizeyinde
%5 hata pay1yla temsili igin gerekli olan (217) katilimecr alt sinirina ulagildigr gézlemlenmistir.!

Arastirmanin 6lgekleri incelendiginde ilk olarak akademik iyimserligini 6l¢mek amaciyla orijinali Hoy ve digerleri
(2006 akt., Coban, 2010), tarafindan gelistirilen “School Academic Optimism Scale (SAOS)” ve Turkeeye

Uhttps://tr.surveymonkey.com/mp/margin-of-error-calculator/
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uyarlamast (Coban, 2010: 82) tarafindan yapilan son haliyle kullantlmigtir. Bu haliyle 6lgegin orijinal formu tg alt
boyutta yer alan toplam 19 maddeden olusmaktadir; (1) akademik vurgu, (2) 6z yeterlik ve (3) giiven
boyutlarindan olusmaktadir. Akademisyenlerin akademik iyimserlik diizeylerini belitlemeye yonelik 19 madde
bulunmaktadir.

Psikolojik iyi olus durumunun Sl¢imiinde ise orijinali (Diener, vd., 2009) tarafindan gelistirilen, Tirkceye
uyarlanmasi (Telef, 2013) tarafindan gerceklestirilen 6l¢ek kullandmistir. Bu 6lgekte tek boyutlu ve orijinalinde
oldugu gibi 8 maddeden olugsmaktadir.

Calismada kullanilan son 6l¢ege bakildiginda sosyal aylakligi degerlendirmek i¢in (Liden, vd., 2004) gelistirdigi
ve 13 maddelik 6lgek kullandmistir. Yine bu 6lceginde Tirkceye uyarlamast (Cinkilig, 2017)  tarafindan
yapilmustir. Calismanin son kisminda ilgili Slgekler verilmistir.

Analiz ve bulgular
Demografik bulgular

Tablo 1. Incelendiginde akademisyenlerin %56,6’st kadin %43,4’t erkektir. Evli ya da bekar olmalarina gore ise
%060,6’s1 evlidir. Akademik personelin aylik gelitleri incelendiginde tilkemiz ortalamasina gére yiiksek gelirli
sayilabilecekleri %98,11 5001 TL ve 8500 TL arasinda oldugu gorilmektedir. Akademisyenlerin gérev
pozisyonlarina bakildiginda ¢ogunlugunun %91,2 Sgretim gérevlisi oldugu gézlenmektedir. Mezuniyet
durumlarina gére de ¢ogunlukla egitiminin % 77,9 ile lisans seviyesindedir. Son olarak akademisyenlerin yaslarina
bakidiginda 26-35 arasinda  %067,7 olarak toplandigt ortaya c¢tkmustir. Ayrica mesleki deneyimlerin de yine
agirtlikll olarak 1-10 yi arasinda seyrettigi goérilmektedir. Bu verilerden hareketle iniversitede calismaya
katilanlarin gen¢ ve orta yaslarda kisiler oldugu buna bagl olarak da akademik pozisyonlarinin da ‘6gretim
gorevlisi’ diizeyinde oldugunu dogrulamaktadir. Ek olarak ¢alismanin verileri toplanitken ¢evrim ici anket
yontemi uygulanmis ancak 6gretim lyelerinin ¢evrim ici anket yontemine katihimlarinin 6gretim gorevlilerine
oranla ¢ok az oldugu gbzlemlenmistir.

Tablo 1. Akademisyenlere ait demografik bilgiler

Yags Kisi (%) Mezuniyet Kisi (%)
25 veya alt 22 9,7 Lisans 176 77,9
26-30 85 37,6 Yikseklisans 39 17,3
31-35 68 30,1 Doktora 11 49
36-40 25 11,1 Cinsiyet Kisi (%)
41-45 20 8,8 Kadin 128 56,6
46 ve lzeti 6 2,7 Erkek 98 43,4
Pozisyon Kisi (%) Aylbik Gelir (T1) Kisi %
Docent 3 1,3 5001T1-8500 TL arasinda 199 98,1
Dr.Ogr.Uyesi 8 35 8501-10500 TL 13 5,8
Ogr.Gorevlisi 206 91,2 10501-12500 TL 8 3,5
Ars.Gor 9 4,0 12501 TL ve tzeti 6 2,7
Erkek 98 43,4 Mesleki Deneyim Kisi (%)
Medeni Durum Kigsi (%) 1-5Y1l 133 58,8
Evli 137 60,6 6-10 Yl 54 23,9
Bekar 89 39,4 11-15 Y1l 27 11,9
16 ve Uzeri 12 5,3
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Olgeklere iligkin faktor analizi bulgulart

Yapilan bu arastirmada kullanilan Glceklerin hepsinin tilkemizde Tirkge uyarlamalar, giivenirlik ve gecerlilik
uygulamalar1 oldugundan sadece bu o6lgeklerin bu caligmada da dogrulanip dogrulanmadiginin Slgiilmesi
amactyla dogrulayict faktér analiziDFA) AMOS uygulamast ile gerceklestirilmistir. Oncelikle akademik
iyimserlik 6l¢egi ele alinmustir. Bu noktada 19 maddeden olusan élgekte yer alan giiven ve akademik vurgu
boyutlart calisma ile ilgili oldugu distintldigu icin bu ¢alismada kullanilmistir. Dogrulayict faktor analizine ait
bulgular Tablo 2’de yer almaktadir. Calismada kullanilan 6Slgeklerin Croanbach Alpha dizeylerine bakildiginda;
akademik iyimserlik (,898); psikolojik iyi olus (,874) ve sosyal aylaklik (,890) dizeyinde giivenilir olduklar
gOriilmistir. Son olarak DFA analizinin yapilmas: esnasinda Slcekleri temsil eden her bir ifadenin standardize
katsayilarinin en az 0,50 ya da bu oranin tzerinde olmast gerekmektedir (Yaghoglu, 2017).Bu durumun
aranmasindaki amag esasinda faktOrler arasindaki iliski diizeyinin en az yizde elli oranlarinda olmasinin
saglanmasidir. Bu oranin altindaki her bir ifade en kiigiikten baglayarak AMOS 6nerilerine gbre sirastyla atdmus
(G6;AV2;AV3;AV4) ve gerekli modifikasyon dizeltmeleri yapilmustir. Buna gére asagida Tablo.2 ‘de DFA
6ncesinde ve sonrasindaki durum gésterilmistir.

Tablo 2. Akademik Tyimserlik Olgegine Tliskin Uyum Indeksi Sonuglari

Indeksler Referans Degeri Modifikasyon Oncesi Degerler Modifikasyon Sonras: Degerler
CMIN/DF 0<y2/sd <5 7,847 4,626

SRMR <,10 ,125 ,082

CFl1 2,90 ,891 ,942

IF1 2,90 ,895 ,951

TLI 2,90 ,899 ,901

RMSEA <,05-5,08 ,857 ,078

Yukaridaki aciklamalardan hareketle ¢alismada ele alinan akademik iyimserlik Slgeginin gerekli diizetmelerinin
yapilmis hali ve standardize regresyon katsayilart degerleri Sekil 2°de gdsterilmistir:

G1
620 ©2 G2

: 2 G3

GVN Cam G4

- = G5

Dy ‘66

AVS
AVE
ANV 7

Sekil 2. Akademik Iyimserlige Tliskin DFA

Calismada ele alinan diger Slcek psikolojik iyi olug dlgegidir. Bu Slgek tek boyut ve 8 ifadeden olusmaktadir.
Ikinci Slcek icin de yukarida belirtildigi gibi dogrulayict faktor analizi uygulanmistir. Elde edilen bulgulardan
hareketle psikolojik iyi olus Ol¢eginin birinci sorusu olan PIO1 sorusunun standardize katsayisinin 0,50nin
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altinda kaldig1, yukarida bahsedildigi gibi bu ifadenin genel modelin uyum iyiliginin bozulmasina yol acabilecegi
istatistiksel olarak bilindigi icin bu soru model disina alinmistir. Daha sonrasinda DFA analizi tekrar edilmis ve
AMOS  programinin gerceklestirdigi iterasyonlar cercevesinde gerekli iyilestirmeler sirastyla yapilmustir.
Oncelikle; psikolojik iyi olus maddelerine modifikasyon uygulanmis ve ilgili maddelerin (8 ifade) en fazla iki
modifikasyondan daha fazlasinin yapilmamasi gerektigi 6nerildiginden, modelin uyumu agisindan sadece tek bir
modifikasyon yapilarak (PIO3 ile PIO8) analizin devaminda (PIO1;PIO2;P104) sorulari standardize katsayilart
(0,50)nin altinda oldugundan AMOS o6nerilerine gore ¢tkardmistir (Giirbiiz, 2019: 38). Buna gore OSlgege ait
sonuglar agagidaki Tablo 3 ve Sekil 3’te gosterilmektedir:

Tablo 3. Psikolojik Tyi Olus Olgegine Tliskin Uyum Indeksi Sonuglar

Indeksler Referans Degeri Modifikasyon Oncesi Degerler Modifikasyon Sonras: Degerler
CMIN/DF 0<y2/sd <5 5,421 1,975

SRMR <,10 ,147 ,048

CFI 2,90 ,872 ,997

IF1 2,90 ,893 ,997

TLI =90 ,859 ,984

RMSEA <,05-<,08 895 065

> >

Sekil 3. Psikolojik Tyi Olus Olgegine Tliskin DFA

Calismada kullanilan son 6lgek olan 13 ifadeden olusan sosyal aylaklik Glcegdi icin yine yukaridaki iki 6lcekte
oldugu gibi DFA yapilmustir.
Buna gore standardize regresyon katsayilari incelendiginde yalnizca Slgege ait SA13 ifadesinin 0,50’den distk

oldugu gorildiginden bu ifade Olcekten cikarildiktan sonra DFA tekrar yapilmis ve AMOS programinin
6nerdigi modifikasyonlar yapilmustir. Sonuglar ve bulgular Tablo 4 ve Sekil 4’de birlikte gésterilmektedit.

Tablo 4. Sosyal Aylaklik Olcegine Tliskin Uyum Indeksi Sonuglart

Indeksler Referans Degeri Modifikasyon Oncesi Degerler Modifikasyon Sonrast Degerler
CMIN/DF 0<y2/sd <5 5,421 3,510

SRMR <,10 147 ,0841

CFI 2,90 ,876 ,934

IFI 2,90 877 ,935

TLI 2,90 ,841 914

RMSEA <,05-5,08 ,890 ,796
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Sekil 4. Sosyal Aylaklik Olcegine Tliskin DFA

Tablo 5. Olgeklere Tliskin Givenirlilik, Birlesik Giivenirlilik ve Ortalama Agiklanan Varyans Degerleri

Kavram Cronbach Alfa CR AVE
Psikolojik Tyi Olus 0,874 0,820 0,544
Akademik Tyimserlik 0,898 0,757 0,496
Sosyal Aylaklik 0,890 0,610 0,518

Tablo 5%¢ gére AVE (Ortalama agiklanan varyans) degerinin 0,50 veya daha fazla olmast beklenirken CR
degerinin AVE degerinden biiyiik olmast beklenmektedir. Bu yoniiyle faktorlerin yapiyr en az 0,50 diizeyinde
acikladigini séylemek mimkindir (Hair vd., 2019: 9). Ayrica yapi givenirligi (CR)’nin 0,60’tan yiksek oldugu
durumlarda AVE degerinin 0,50’den diisiik olmasinin kabul edilebilir degerlere sahip oldugu belirtilmistir (Hair
vd., 1998 akt., Yilmaz & Kinag 2020: 445). Bu durum bilesik giivenirliklerin yiiksek oldugunu dolayust ile 0,5’ten
kiiciik olan AVE (0,496) sinir degerinin kabul edilebilecegini ortaya koymaktadir.

Hipotezlerin testi

Hipotezlerin yénini ve siddetini ortaya koyabilmek i¢in 6ncelikle korelasyon analizi yapilmustir. Bu analize gore
akademik iyimserlik, psikolojik iyi olus ve sosyal aylaklik diizeyleri arasindaki iligkiler incelenmistir. Verilerin
normal dagilmadigt yapilan histogram ve yaprak testleri aractliftyla gézlemlenmis oldugundan Slgekler arasindaki
iliskiyi ele alabilmek Spearman tercih edilmistir. Buna gore Slgekler arasindaki iligki Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi

X KX) 1 2 3 4 5
Giiven 4,243 1,74 1
Akademik Vurgu 3,301 1,95 \569%* 1
Psikolojik Iyi Olus 4,643 488 \259%* ,159% 1
Sosyal Aylaklik 2,659 892 L233%% 208+ L023% 1

Akademik Tyimserlik 4,168 746 ,8271%* ,780%* ,187% - 134% 1

>

p< )07**’. p< )05*

Tablo 6’ya gbre akademisyenlerin genel olarak kendilerini psikolojik olarak iyi hissettikleri (ort.=4,643)
goriilmektedir. Ayrica yine akademisyenlerin buna baglt olarak sosyal aylaklik diizeylerinin (ort.=2,659) ‘de disiik
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oldugu goérilmektedir. Ek olarak akademisyenlerin gliven duygularinin da (ort.=4,243) ile yiksek seviyede
oldugu gézlemlenmistir.

Tablo G6ya gore ilk olarak akademisyenlerin akademik iyimserlik diizeyleri ile psikolojik iyi olus durumlari
arasinda %099 6nem diizeyinde r=,187 zayif (pozitif) ve anlamli yénde iliskilidir. Ikinci olarak akademisyenlerin
akademik iyimserlik diizeyleri ile sosyal aylaklik dizeyleri arasinda %95 énem diizeyinde r=-,134 zayif, olumsuz
ve anlamli yénde iliskili oldugu gorillmiustir. Dolayistyla akademisyenlerin akademik iyimserlik diizeylerinde artis
onlarin sosyal aylaklik diizeylerini de diisirmektedir.

Son olarak akademisyenlerin sosyal aylaklik diizeyleri ile psikolojik iyi olus halleri arasindaki iliski incelendiginde
ise %95 6nem diizeyinde olumsuz r=-,023 (negatif) ve anlaml yonde iligkili oldugu gérilmektedir. Buradan
hareketle de akademisyenlerin sosyal aylaklik duizeyleri arttik¢a psikolojik iyi olus hallerinin de azaldigini
s6ylemek mimkindr.

Model testinden 6nce bagimli degiskeni sabit tutarak (Psikolojik iyi olus) bagimsiz degiskenler arasindaki coklu
dogrusallik probleminin olup olmadigina bakilmistir. Bu sebeple VIF ve tolerans degerleri ortaya koyulmustur.
Arastirmanin VIF ve tolerans degetlerine iligkin sonuclar Tablo 7’de gosterilmigtir. VIF degerleri 10’un altinda
ve tolerans degerleri de 0,10’un tzerindedir. Bu bulgulara dayanarak arastirmada coklu dogrusal baglantt
probleminin bulunmadigt séylenebilir.

Tablo.7 Degiskenler Arast Coklu Dogrusallik Sonuglari

Bagimsiz Degiskenler Tolerans Dederi VIF
Akademik Tyimserlik ,574 4,713
Sosyal Aylaklik ,688 7,862

Aragtirmada degiskenler arasindaki iliskinin korelasyon baglantdart ele alindiktan sonra hipotezler arasindaki
iliskiler incelenmistir. Buna gbre akademik iyimserlik Eksojen (digsal); psikolojik iyi olus ve sosyal aylaklik
endojen (i¢sel) degiskenlerdir. Bagimsiz degiskenin aract degiskenin etkisiyle bagimli degisken tGzerindeki dolaylt
etkisinin anlamli olup olmadigini tespit etmenin bir yolu da Sobel testidir (Sobel, 1982). Bu test, ilgili degiskenlere
ait standart hata degerleri ve diizeltilmemis regresyon katsayilari (8) kullanilarak hesaplanir. Ancak bu testlerin
hesaplanmasi giinimiizde siklikla bootstrap yontemiyle -1 ve +1 giiven araliginda yapilmaktadir. Bu yéntem
yapisal esitlik modellemelerinde p degerinin tek kisitlayict olmasina engel olmaktadir. Béylece tim degiskenlerin
dogrudan ve dolaylt etkileri belitli giiven araliklarinda test edilerek aracilik etkisi daha net bir sekilde ortaya
koyulabilmektedir (Bayram, 2010). Modele ait genel veriler Sekil 5’de g6sterilmistir:
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Sekil.5’e bakildiginda temel modelin AMOS programu tarafindan analiz edilmis son adimt gérilmektedir. Buna
gbre 6ncelikle Slgege ait uyum iyiligi degerleri incelenmistir. Bu noktada herhangi bir sekilde soru atma ya da
modifikasyon yapilmamistir; ¢linkii modelin uyum 1iyiligi degerlerinin kabul edilebilir seviyede oldugu
gbzlenmistir. (Tablo 8)

Tablo 8. Modelin Uyum Indekslerine Tliskin Deger Araliklart

Indeksler Referans Degeri Olgiim Modeli
CMIN/DF 0<y2/sd <5 2,123
SRMR <,10 ,0589

CFI 2,90 ,984

IFI 2,90 ,988

TLI 2,90 957
RMSEA <,05-<,08 ,0611

Genel modelin standardize regresyon katsayilarinin bootsrap yontemine gore diizeyleri Tablo 9°da ele alinmistir.

Tablo 9. Modelin Kestirim Sonuclart

Hipotez Yordanan Yordayan Degisken Standardize Alt Diizey Ust Diizey P
Degisken R Y.

H1 SA < Al -,367 -,745 -,287 011

H2 Pi < SA -,283 -,248 104 ,002

H3 Pi <-- Al 246 181 379 006

> >

Tablo 9 bulgularina bakildiginda akademik iyimserlik diizeyinin sosyal aylaklik diizeyini olumsuz (-,367) ve
anlamli (p=<,05) olarak etkiledigi gézlemlenmistir. Dolayistyla H1’in kabul edilecegi gérilmektedir. Bu sonugtan
hareketle tniversitede faaliyetlerine devam eden akademisyenlerin akademik iyimserlik diizeyleri arttik¢a sosyal
aylaklik diizeylerine dogru yonelmenin azalacagini ve aylaklik seviyesinin de anlamh bir sekilde disecegi
gorilmektedir. Yani akademik iyimserlik seviyesi yiiksek olanlarin sosyal aylakliga yonelmelerinin daha zor
oldugu aciktir.

Tablo 9’a gore akademisyenlerin, sosyal aylaklik diizeyleri ile psikolojik iyi olus diizeyleri arasinda olumsuz (-
,283) ve anlamh (p=<,05) etkiledigi gézlemlenmistir. Bu sonuca gére H2 hipotezinin kabul edilebilecegi ortaya
ctkmaktadir. Diger bir ifade ile akademisyenlerin sosyal aylaklik dizeyleri azaldik¢a psikolojik olarak iyi olus
diizeylerinde bir artis gorilebilecektir. Tablo 9’dan hareketle dogrudan hipotezlerin sonuncusuna (H3) ‘e
bakildiginda akademik iyimserlik ile psikolojik iyi olus hali arasindaki iliskinin olumlu (,246) ve anlaml
(p=,05)etkiledigini séylemek mimkiindiir. Buradan hareketle de akademisyenlerin iyimserlik seviyeleri artikca
psikolojik olarak kendilerini cok daha iyi hissedeceklerini séylenebilir. Dolayisiyla H3 hipotezi de kabul edilebilir.

Arastirmada son olarak akademisyenlerin akademik iyimserlik diizeylerinin psikolojik iyi olus diizeyleri arasindaki
iliskide sosyal aylakligin aracilik etkisinin olup olmadigini incelemek i¢in akademik iyimserlik ile psikolojik iyi
olus arasindaki iligkinin diizeyine bakilmustir. Bu noktada degiskenler arasindaki iliski incelenmek tizere (Baron
& Kenny, 1986) teorik yol modeli dikkate alinmustir. Sosyal aylaklik bu modele dahil edilmemistir. Daha
sonrasinda ise sosyal aylakligin modele dahil edildigi yukaridaki Sekil 5’e gére uyum indeksleri ve kestirim
sonuclari verilmistir.
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Sekil 6. Akademik Tyimserlik ve Psikolojik Tyi olus Diizeyleri Arasindaki Tliski

Yukarida Sekil 6’ya ve Tablo 10’daki uyum degerlerine bakildiginda 6l¢im modeli degetlerinin iyi uyum
diizeyinde oldugu goérilmektedir.

Tablo 10. Aracisiz Modelin Uyum Indekslerine Tliskin Deger Araliklart

Indeksler Referans Degeri Olgiim Modeli
CMIN/DF 0<y2/sd <5 1,863
SRMR <10 ,541

CFI 2,90 ,985

IFI 2,90 ,985

TLI 2,90 ,996
RMSEA <,05-<,08 ,052

Arastirmada akademik iyimserlik diizeyinin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisinde sosyal aylakligin aract roliinii
belirlemek icin yapilan YEM analizinin standardize regresyon katsayilart Tablo 11°de ele alinmistir.

Tablo 11. Aracisiz Modelin Standardize Regresyon Katsayilar1 Diizeyleri

Yordanan Yordayan Standardize Al Ust P
Degisken Degisken RY. Diizey Diizey
PI < Al ,576 412 ,783 ,005

Tablo 11’e gbre sosyal aylaklik modelden ¢ikarildiginda, akademisyenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin orta
diizeyde (,576) ve anlamli (p=<,05) seviyede bir degisiklige neden olmaktadir. Son hipotezin (H4) test edilebilmesi
icin Sekil 5’e gore aract degisken olarak modele dhil edilen sosyal aylakligin bitlikte akademisyenlerin algiladig
iyimserlik diizeylerinin psikolojik iyi olus diizeyleri tizerindeki etkisine bakilmis ve asagidaki Tablo 12 ve Tablo
13’ gore sonuglar elde edilmistir.

Tablo 12. Aracili Modelin Uyum Indekslerine Tliskin Deger Araliklart

Indeksler Referans Degeri Olgiim Modeli
CMIN/DF 0<y2/sd <5 2.211
SRMR <,10 ,664

CFI 2,90 ,968

IF1 2,90 ,967

TLI 2,90 ,941
RMSEA <,05-5,08 ,058

1419



Tablo 13. Aracili Modelin Standardize Regresyon Katsayilar1 Dizeyleri

Hipotez, ligki Aracisiz Dogrudan Aracily Dolayli Etki P
Etki Dogrudan
Etki
H4 AI-SA-PI 576 ,238 Kismi aract ,002

Sosyal aylaklik davranisinin, akademik iyimserlik ve psikolojik iyi olus dizeyindeki aracilik rolini ortaya
koyabilmek amactyla 6ncelikle sosyal aylaklik degiskeni yukarida anlatildigt gibi modelden ¢ikarilmistir. Bu
noktada dogrudan etki tespit edilmistir. Sonraki asamada aract degisken olan sosyal aylaklik modele eklenmis ve
analiz tekrarlanmistir. Elde edilen bulgulara gére calisanlarin akademik iyimserlik algilarinin psikolojik iyi olus
diizeylerini anlamli bir sekilde etkiledigini, fakat etkinin azaldigini géstermistir (3=,238 ve p=,05 ). Bununla
birlikte Tablo 13’e gore aract degisken olan sosyal aylakligin anlamlt bir etkisi bulunmaktadir. Ayrica modelin
son halinde akademik iyimserlik algisinin giiclii olmasinin psikolojik iyi olus diizeyini anlamlt (p=,05) bir sekilde
ctkilemistir. Bu sonuglar Baron ve Kenny (1986)’nin aracilik kosullarinin saglandiginin, yani sosyal aylaklik
diizeyinin akademik iyimserlik diizeyinin psikolojik iyi olus tizerindeki etkisinde kismi aract rol tstlendiginin
gostergesidir. Diger bir ifadeyle, akademik iyimserlik dizeyinin psikolojik iyi olus durumu tzerinde dogrudan
etkisinin oldugu gibi aract degisken olan sosyal aylaklik vasitasiyla da etkilemektedir. Elde edilen tiim bulgulardan
hareketle (H4) desteklenmistir.

Tartigma, Sonug ve Oneriler

Arastirma konusunun se¢iminde son on yilda yapilan ¢alismalar incelenmis ve buradan elde edilen sonuglara
gore arastirmayt sekillendirecek olan temel model olusturulmustur. Bu modele gére ise akademik iyimserlik ve
psikolojik iyi olus iliskisinde sosyal aylakligin roli incelenmigtir. Literatiire gére bu modelin ikili iligkiler
boyutunda bazi bilim insanlari tarafindan ele alindigi gdzlemlenirken; bu iliskilerin genelde korelasyonel diizeyde
ve birbirine benzer olduklari gérilmustiir (Karagam & Pulur, 2016; Karademir & Mahmut, 2020; Hussam, vd.,
2021; Simms, vd., 2014).

Aragtirma bulgularina bakildiginda 6ncelikle demografik verilerin analizine ait bulgularin sonuglarinin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bulgulara gére akademisyenlerin ¢ogunlugun kadinlardan olustugu ve yine
yarisindan fazlasinin medeni durumlarinin evli oldugu gériiliirken; gelir seviyesi olarak 8500 TL ve tizerinde
maaglarinin oldugu gérilmistiir. Ek olarak calisanlara dagitilan anketlere geri dénts oranlarinda neredeyse
tamamina yakin bir kisminin 6gretim gorevlilerinden olustugu ortaya citkmustir. Bu bilgilerden hareketle
katthmecilarin ankete doniis oranlari oldukea yiiksek olmakla birlikte 6gretim tyesi olanlarin muhtemel ¢evrim i¢i
ders déneminde ve akademik kariyer kaygilarindan kaynakli geri déntsleri istenilen dizeyde olmamustir. Her
calismada demografik bulgular ortaya koyulmaktadir ancak bu verilerin tek bagina bir anlam ifade etmedigi
bilindiginden calismanin bulgu ve analiz kisminda 6ncelikle kullanilan Slgeklere ait tlkemizde daha 6nceden
gecerlik ve guvenirlilikleri ortaya koyulmus olan Olgeklere yer verilmistir. Bu Oleeklere sirasiyla AMOS
programinin yardimiyla dogrulayici faktdr analizi uygulanmistir. Bu analizler sonucunda standardize katsayt
(0,50) tizerinde olan yani gerekli sartlart saglayan maddeler analize dahil edilirken bu sartin altinda kalan faktorler
zayif olandan baslamak tizere sirasiyla ¢ikarilarak analiz tekrar edilmistir. DFA analizlerinin indeksleri uygun hale
geldikten sonra Slgekler arasindaki iliskinin yoniinii ve siddetini ortaya koyabilmek amaciyla ilk adimda SPSS
programi yardimiyla normallik testi yapimis ve sonrasinda normal egilim gostermeyen verilere Spearman testi
korelasyon testi uygulanmistir (Heiman, 2013). Korelasyon analizinden elde edilen bulgulara gére ¢alisanlarin
psikolojik iyi olus ortalamalarinin ve akademik iyimserlik diizeyleri ile birlikte gitiven duygularinin oldukea yiiksek
oldugu gézlemlenmistir. Buradan hareketle akademisyenlerin (Ogr. gor) cogunlugunun kurumlarina karst
herhangi olumsuz duygu beslemedikleri ve gelecege yonelik akademik beklentilerinin pozitif oldugu séylenebilir.
Bununla paralel olarak akademisyenlerin sosyal aylaklik diizeylerinin de oldukea diistik oldugu da gériilmektedir.
Ek olarak akademisyenlerin iyimserlik dizeylerinin glclii olmast onlarin psikolojik olarak iyi hissetmelerini
pozitif yonde ve anlamlt olarak etkiledigini ortaya ¢ikarmistir. Sosyal aylaklik diizeyleri ile akademik iyimserlik ve
psikolojik iyimserlik durumlarinin birbiri ile negatif yénde korelasyon gésterdigi ortaya ¢ikmistir. Yani akademik
iyimserligi gliclii olan ve psikolojik iyi hissetme diizeyi gliclii olan ¢alisanlarin sosyal aylaklik durumuna
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kapilmalarinin daha zayif bir ihtimali ortaya ¢ikardig gérilmistiir. Baska bir ifadeyle akademisyenlerin iyimserlik
diizeyleri ve kendilerini iyi hissedebilecekleri bir ortamda bulunduklarinda sosyal aylaklik egilimlerinin de bu
oranda azalacaginin ve sosyal aylaklik davranisi ile karsilasma olasiliginin minimize edilebilecegini ortaya
koymaktadir.

Aragtirmada elde edilen diger bulgu ve analizler ele alindiginda ilk adimda elde edilen DFA analizlerinden
hareketle temel model gerekli literatiir ve matematiksel teoriye gore dizayn edilmistir (Kenny & Baron, 1986).
Bununla birlikte yapisal esitlik modellemesine bootstrap yontemi (veri arttirma) dahil edilerek normal dagilmayan
verilerin en bylk ve en kig¢tlik araliklarinin hesaplanmasi ile birlikte 6lcekler arasindaki dogrudan ve dolaylt
iliskilerde incelenmistir. Verilerin normal dagilim gdstermedigi bilindigi i¢in arastirmanin bu béliminde
korelasyon analizine ek olarak varyans biiytitme ¢arpanlarina (VIF) ve tolerans degerlerine bakilarak degiskenler
arasinda c¢oklu dogrusal baglanti problemi olup olmadigi degerlendirilmistir. Coklu dogrusal baglant:
probleminin olmamast icin korelasyon sonuglarinin 0,80°den disiik ve varyans biyiitme carpanlart (VIF) ve
tolerans degerleri hesaplandiginda VIF=10 ve tolerans degeri = 0,10 olmast gerekmektedir (Albayrak, 2012: 105
Myers & Myers, 1990). Bu noktadan hareketle VIF ve tolerans degerleri ortaya koyulmus hipotezler bu sekilde
test edilmistir. Elde edilen bulgulara gére VIF degerleri 10’un altinda ve tolerans degerleri de 0,10’un tizerinde
oldugu gérilmistiir. Bu yoniiyle arastirmada ¢oklu dogrusal baglanti probleminin olmadigini séylemek
mimkiindir.

Sekil 5°de modelin analiz edilmis son hali verilmistir. Buna gére akademik iyimserligin psikolojik iyi olus dizeyi
tizerindeki etkisinin olumlu ve anlamh yonde oldugu goriiliirken sosyal aylaklik diizeyi ile akademik iyimserlik
arasindaki iligkinin de ters yonlii oldugu gérillmektedir. Bununla bitlikte sosyal aylaklik dizeyi ile psikolojik iyi
olus arasinda zayifta olsa ters yonli ve anlamli iliskinin oldugu goriilmektedir. Bu verilerden harcketle
akademisyenlerin akademik iyimserlik algilarimin giicli olmast kendilerinin psikolojik olarak daha iyi
hissetmelerine neden olurken sosyal aylaklik dizeylerinde zayiflamaya neden olacagt varsayilabilir. Bu veriler

Goker & Kaplan, 2020).
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EK Aragtirmanin Olgekleri

PSIKOLOJIK IYT OLUS OLCEGI (1-Kesinlikle katilyyorum2-Katipyorum 3-Kararsizim 4-katilmyornm 5 Kesinlikle
katilmzyorum)

1-Hayatim1 bir anlam ve amag tizerinde strdiriyorum.

2-Sosyal iligkilerimin iyi oldugunu disiniiyorum.

3-Kendime 6zgt giinliik aktivitelerim bulunmaktadir.

4-Baskalarinin mutluluguna (iyi olusuna) ve refahina aktif olarak katkida bulunuyorum.
5-Deger verdigim, ilgi duydugum alanlarda bagariliyim.

6-Ben iyi biriyim ve iyi bir hayat yastyorum.

7-Gelecegim hakkinda iyimserim.

8-Insanlar bana saygt duyuyor.

SOSYAL AYLAKLIK OLCEGI (1-Kesinlikle katilyorum2-Katilyorum 3-Kararsizim 4-katdmeyornm 5 Kesinlikle
katilpmzyorum)

1-Calisma arkadaglarim, toplu gbrev dagilimlarinda sorumluluk almaktan kaginirlar.

2-Calisma arkadaslarimin, kendilerine verilen isi baskasina birakmadan istenen kalite ve zamanda yapmak birinci
hedefleridir.

3-Tsi yapacak baskalart varsa, ¢alisma arkadaslarim kendilerine verilen gorevi degil, kendi istedikleri isi yaparlar
veya isin kendi istedikleri kismina yogunlagirlar

4-Calisma arkadaglarim, bireysel hedeflerini grup amaclarinin 6niinde tutarlar.

5-Calisma arkadaslarim, mesai saatleri icerisinde is ile ilgili olmayan aktivitelere istikrarlt bir bicimde zaman
ayurirlar.

6-Calisma arkadaslarim, kendi dstlenmeleri gereken bazt sorumluluklar diger calisanlara yiiklerler.

7-Calisma arkadaglarim, isi yapabilecek kendilerinden baska ¢aliganlar oldugu zaman isi yapmak icin daha az ¢aba
gOsteritler.

8-Calisma arkadaslarim, icin kendi tizetlerine diisen kismint yapmazlar.

9-Calisma arkadaslarimdan bazilari, ekibimizdeki diger calisanlardan daha az ¢aba gosteritler.

10-Calisma arkadaslarimdan bazilari, eger isi yapacak baska calisanlar varsa daha gevsek davranitlar.

11-Calisma arkadaslarimdan bazilari, eger diger grup tyeleri yardim edebilecek durumdaysa, diger departmanlara
yardim etmek icin daha az zaman harcarlar

12-Calisma arkadaslarimdan bazilari, isleri baskasi yapiyorsa, ¢alisiyor goriiniir ama kendi paylarina diisen isi
yapmazlar.

13-Calisma arkadaglarim, ekip icinde bir isi yapmak icin ellerinden geleni en iyi sekilde yapatlar.

AKADEMIK IYIMSERLIK OLCEGI (1-Kesinlikle katiiyorum2-Katiliyorum 3-Kararsizim — 4-
katimiyorum 5 Kesinlikle katimiyorum)

Giiven

1-Bu tniversite 6grenim géren 6grencilerin velilerinin sézlerine giivenilir.

2-Bu tniversitedeki akademisyenler ailelerin kendilerine destek olacaklarina inanutlar.

3-Bu tniversitedeki 6grenciler birbirlerini dnemser.

4-Bu tniversitedeki akademisyenler ailelere giivenir.

5-Akademisyenler ailelerin onlara anlattiklarina inanabilitler.

6-Bu universitedeki 6grenciler yaptiklart calismalara gére dikkate alinir.

7-Bu tniversitedeki 6grencilerin aileleri, cocuklarini yetistirmek konusunda iyidir.

Akademik Vurgn

1-Bu universitedeki akademisyenler, 6grencilerinin akademik olarak bagarili olma becerilerine sahip olduklarint
dusuntr.

2-Ogrenciler, onlar igin koyulan hedefleri bagarabilir.

3-Bu tniversitedeki 6grenme ortami oldukea diizenlidir.

4-Akademik basart iniversite tarafindan tanimlanir ve kabul goriir.

5-Ogrenciler bir 6nceki ¢alismadan daha ileri gidebilmek icin daha stki calisirlar.

6-Ogrenciler iyi not alabilmek igin ekstra caba sarf ederler

7-Ogrenciler iyi not alan arkadaslarina saygi gésterirler.
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EXTENDED SUMMARY

The aim of this study is to reveal the relationships between academic optimism, psychological well-being and social
loafing levels. The data of the study were obtained from 226 academic staff who are still working at Agrt Ibrahim
Cecen University by online questionnaire method. In the study, the concepts of academic optimism, psychological
well-being and social loafing were explained and their relations with each other were discussed. The obtained data
were analysed with the help of the original SPSS 22.0 and AMOS 25.0 package programs. As a result of the research,
a positive and significant relationship was found between academic optimism and psychological well-being.

It was determined that there is a negative and significant relationship between academic optimism and social loafing,
and a negative and significant relationship between psychological well-being and social loafing. In addition to these
findings, it was concluded that social loafing has a partial mediating role in the relationship between academic
optimism and psychological well-being. In other words, there is a direct relationship between the optimism levels of
academicians and their psychological well-being, as well as an indirect relationship through social loafing.

Table 1. When analyzed, 56.6% of the academicians are female and 43.4% are male. According to whether they are
married or single, 60.6% of them are married. When the monthly incomes of the academic staff are examined, it is
seen that 98.1% of them, which can be considered as high-income compared to the average of our country, are
between 5001 TL and 8500 TL. When the job positions of the academicians are examined, it is observed that the
majority of them are 91.2% lecturers. According to their graduation status, 77.9% of their education is mostly at the
undergraduate level. Finally, when the age of the academicians is examined, it has been found that 67.7% is between
26-35. In addition, it is seen that professional experiences are mostly between 1-10 years. Based on these data, it
confirms that the participants in the study at the university are young and middle-aged people, and accordingly, their
academic positions are at the level of 'lecturer’.

According to Table 6, it is seen that academicians generally feel good psychologically (mean=4,643). In addition, it is
seen that the social loafing levels of the academicians are also low (average=2,659) accordingly. In addition, it was
observed that the confidence of the academicians was at a high level (mean=4.243).

According to Table 6, first of all, there is a weak (positive) and significant correlation between the academic optimism
levels of academicians and their psychological well-being at 99% significance level. Secondly, it was seen that there
was a weak, negative and significant correlation between the academic optimism levels of the academicians and the
social loafing levels at the 95% significance level, r=-,134. Therefore, the increase in academic optimism levels of
academicians also decreases their social loafing levels.

Finally, when the relationship between the social loafing levels of academicians and their psychological well-being is
examined, it is seen that there is a negative r=-,023 (negative) and significant correlation at the 95% significance level.
From this point of view, it is possible to say that as the social loafing levels of academicians increase, their
psychological well-being decreases.

Considering the other findings and analyses obtained in the research, the basic model was designed according to the
necessary literature and mathematical theory, based on the CFA analyses obtained in the first step (KKenny & Baron,
1986). In addition, the bootstrap method (data augmentation) was included in the structural equation modeling and
the direct and indirect relations between the scales were examined, together with the calculation of the largest and
smallest intervals of the data that were not normally distributed. Since it is known that the data do not show normal
distribution, in this part of the study, in addition to the correlation analysis, it was evaluated whether there was a
multicollinearity problem between the variables by looking at the variance amplification factors (VIF) and tolerance
values. In order to avoid a multicollinearity problem, correlation results should be less than 0,80 and VIF<10 and
tolerance value 20,10 when variance amplification factors (VIF) and tolerance values are calculated (Albayrak, 2012:
105 Myers & Myers, 1990). From this point of view, the hypotheses of VIF and tolerance values were put forward
and tested in this way. According to the findings, it was observed that the VIF values were below 10 and the tolerance
values were above 0,10. In this respect, it is possible to say that there is no multicollinearity problem in the research.

Figure 5 shows the final analysed version of the model. Accordingly, it is seen that the effect of academic optimism
on the level of psychological well-being is positive and significant, while the relationship between the level of social
loafing and academic optimism is inverse. However, it is seen that there is an inverse and significant relationship
between the level of social loafing and psychological well-being, albeit weakly. Based on these data, it can be assumed
that academic optimism petrceptions of academics are strong, causing them to feel better psychologically, while
weakening their social loafing levels. These data are in agreement with similar results in terms of bilateral relations in
the literature (Bernard et al., 2010; Eryilmaz & Hasan, 2014; Géker & Kaplan, 2020).
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