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UNIVERSITE OGRENCILERININ AKRAN GERI BIiLDiRiMi VERME
DAVRANISLARININ SUREC MADENCILiGi ILE INCELENMESI®

Erkan Er?
Arastirma Makalesi
Oz

Akran geri bildirimi 6grencilere bircok yonden fayda saglayabilir. Ancak bu faydalar, geri
bildirim tek yonli ele alindiginda asgari miktarda gerceklesebilmektedir. Geri bildirim
oncesinde, sliresince ve sonrasinda diyalog ve 6grenciler arasinda is birligi stirdlrilebilirse bu
faydalar katlanabilir. Bu noktada geri bildirimi veren 6grencinin aktif katilimi dnemlidir. Ancak,
ogrencilerin akran geri bildirimi verme davraniglari alan yazinda ¢ok fazla ilgi gérmemis,
diyalog merkezli is birlik¢i uygulamalarda ise hi¢ incelenmemistir. Bu bosluktan yola cikilarak
yapilan bu c¢alismada c¢evrimigi gergeklestirilen bir akran geri bildirimi etkinligindeki
ogrencilerin geri bildirim verme davraniglari incelenmistir. Bu etkinlik, is birlikci geri bildirim
teorisi cercevesinde tasarlanmis olan Sinerji platformunda gerceklestirilmistir ve 6grencilerin
bu platformla olan etkilesimleri sonucunda olusan veri bu galismada siire¢ madenciligi
uygulanarak incelenmistir. Elde edilen blyik verinin 6n islemesi is birlik¢i geri bildirim teorisi
temel alinarak gergeklestirilmistir. Arastirma sonuclarina goére, yliksek performans grubundaki
ogrencilerin davranislari is birlikci geri bildirim teorisiyle ile uyumluyken, orta performansli
dgrencilerin davranislarinda teoriden énemli élgiide sapmalar olmustur. Ogrenci geri bildirim
verme davranisina dair bulgular geri bildirim 6ncesinde 6grenciler arasindaki diyalog ve
ortaklasa planlamanin 6nemini ortaya cikarmistir. Ayrica, 6grenme analitikleri alaninda
temelleri 6grenme teorilerine dayandiriimadan sadece biylik veri islemeye odaklanan calisma
ve uygulamalara yonelik 6nemli elestiriler bulunmaktadir. Bu ¢alisma, 6grenme analitiklerini
teorik bir temele dayandirmaya yonelik bir 6rnek sunmakla birlikte, bu yontemin faydalarini
gostererek alan yazina 6nemli bir katki sunmaktadir. Calisma sonunda énemli Oneriler
paylasiimistir.
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EXPLORING UNIVERSITY STUDENTS' PEER FEEDBACK BEHAVIORS USING
PROCESS MINING

Research Paper

Abstract

Peer feedback can benefit students in many ways. However, these benefits are minimal when
the feedback is implemented as a one-way activity. These benefits can be multiplied if
dialogue and collaboration among students are maintained before, during and after feedback.
At this point, the active participation of the student giving the feedback is important.
However, students' feedback-giving behaviour has not received much attention in the
literature and has never been examined in dialogue-centred collaborative practices. In this
study, attending this gap, the feedback behaviours of students in an online peer feedback
activity were explored. This activity platform was carried out on the Synergy platform, which
was designed within the framework of collaborative peer feedback theory, and data emerging
from students’ interactions with this platform were examined by applying process mining. The
pre-processing of the obtained big data were carried out on the basis of collaborative
feedback theory. According to the results of the research, while the behaviours of the students
in the high-performance group were compatible with the collaborative peer feedback theory,
there were significant deviations from the theory in the behaviours of the middle-performing
students. Findings indicate the importance of dialogue and collective planning between
students prior to feedback. In addition, in the field of learning analytics, there are important
criticisms on the studies that focus only on big data processing without basing their work on
relevant learning theories. While this study presents an example of how to ground learning
analytics in theory, it makes an important contribution to the literature by showing the
benefits of this theory-grounded approach. Important recommendations were shared at the
end of the study.

Keywords: peer feedback; process mining; collaborative learning; learning analytics.

Legal Permissions: Ethics Committee: The Institutional Review Board of Human Research,
Date: 12 December 2019, Number: Pl 19-1551.

Summary

Peer feedback is an important pedagogical approach that requires active participation
of students and has a direct impact on learning processes. Peer feedback has been the subject
of many studies over the years. The literature in this area is weak in two respects. First of all,
most studies are on how students perceive peer feedback, which offers limited insight toward
actual student behaviour. Moreover, in the recent years, as a response to the recent criticisms
on feedback as a one-way transmission activity, dialogic and collaborative approaches have
gained importance. These approaches involves a continuous dialogue between students and
demands from the peers beyond just sharing the feedback. Therefore, there is a stronger need
for understanding how students behave when providing feedback.

The aim of this study is to understand student behaviour in an online peer feedback
activity with theory grounded learning analytics. The peer feedback activity was carried out
using a web-based tool called Synergy. The theoretical framework used in this study
conceptualizes peer feedback as a collaborative learning activity, and the design of Synergy
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was rooted in this framework. All student actions were recorded automatically in the peer
feedback activity. The data were analysed by using process mining. Within the scope of this
study, only the behaviours of students who gave feedback were examined. This study sought
answers to the following research questions:

¢ How can students' feedback behaviours be determined with learning analytics based
on theory?

e Do students' feedback behaviours differ according to their success levels in the
course?

The theoretical framework on which the Synergy platform is designed proposes a
collaborative peer feedback approach. According to this framework, peer feedback requires a
teamwork consisting of three stages. In the first stage, students evaluate the peer work and
then try to resolve any discrepancies in their perspectives about the quality of the work. After
potential conflicts are resolved, students should plan for their feedback. The second stage
involves feedback provision and discussion. Besides that, students receiving the feedback
should try to create some actions and determine a roadmap for planning changes and
improvements. In the final stage, students applied the roadmap into practice. In other words,
they reflect the changes decided as a result of the feedback to their work.

Synergy is a learning platform developed to effectively support collaborative peer
feedback online, based on the collaborative peer feedback theoretical framework. Parallel to
the stages in the theoretical framework, Synergy enables peer feedback to take place through
three main tasks. In the first task, the student should examine the peer's work and evaluate it
using the rubric defined by the teacher in the system. After the evaluation, students can view,
compare and discuss the scores to resolve any discrepancies. Students can take multiple quick
notes to plan their feedback beforehand. All students evaluating the same work can view and
comment on all quick notes to support a collaborative plan. The second task in the Synergy
platform is to present the planned feedback to the peer. To provide feedback, students can
post feedback by selecting the relevant parts of the peer work and adding comments. On the
same page, it is possible to access the quick notes saved in the previous step and update their
status as complete or incomplete. In the last stage of the feedback activity, the student needs
to guide the peers. On the guiding page, all actions created by the peer are displayed and the
progress on each action is shown as a percentage. Additionally, peer's revisions and progress
over time for a particular action are visualized using a line chart.

This research was carried out in a graduate-level educational technologies course in a
European university during the spring semester of 2020. A total of 30 students from different
attended this course. In the main project of the course, the students worked in groups and
prepared a detailed learning design. Students transferred their work to the Synergy system in
Google Document format, and the feedback activity was carried out online with Synergy. In
the feedback activity, 2-3 students evaluated each learning design plan and the activity lasted
for three weeks. Students are divided into two performance groups based on their grades on
the project: high-performing students and medium-performing students. According to the
percentile, the students in the top 25% were included in the high-performance group.

The research dataset consisted of 8,197 lines in total, and each line corresponds to a
specific student action taken during the feedback activity on the Synergy platform. In the light
of collaborative peer feedback theory, irrelevant student actions were removed and only
student actions related to giving feedback were kept. As a result of these operations, the size
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of the data set decreased to 3,153 rows. Within the theoretical framework, each action related
to giving feedback were mapped with the feedback stages. Process mining method was
applied on the data. This method has been widely used in recent years to identify learning
processes. Disco software was used to perform process mining.

According to the results, certain benefits of grounding learning analytics in theory were
observed. Thanks to the collaborative peer feedback theory, important data points related to
the feedback giving behaviour were determined in the big data and these data points were
matched with different stages in the peer feedback. In addition, theory has played an
important role in the correct interpretation of the findings regarding the behaviour of giving
feedback. The resulting process models mostly differed according to the performance levels
of the students. Consistently, the behaviour of students in the high-performing group was
aligned with the collaborative peer feedback theory, while the behaviour of medium
performers deviated significantly from the theory.

These findings indicate the importance of dialogue and collaborative planning between
students before feedback. Students' discussion and reconciliation of their different
perspectives about the quality of peer work, and then making a preliminary plan lead to more
productivity when the feedback is conveyed to the peer in the second stage. After a productive
feedback and discussion process, it is possible that a social bond between students emerges,
and this bond leads to the continuation of dialogue and cooperation after feedback, while
peers revise their work in line with the feedback. Therefore, it is recommended that teachers
include such a preliminary stage in the activity in their peer feedback practices.

This study creates several opportunities for future research. In the present study, only
the feedback-giving behaviour is examined. A future study can also examine the behaviour of
students who receive feedback in relation with the peers who provide feedback. Such a
comprehensive study can provide richer insights into how the interaction between these two
student groups affect one another. In addition, the findings obtained by process mining can
be supported by qualitative data and more descriptive information about student behaviour
can be obtained.

Giris

Akran geri bildirimi 6grencilerin aktif katimini gerektiren ve 6grenme sireclerine
dogrudan etkisi olan bir egitim yontemidir (Nicol et al., 2013). Akran geri bildiriminde,
ogrenciler akranlarinin ¢alismalarini belirli kriterler cercevesinde degerlendirerek eksiklerinin
giderilmesine yonelik yapici yorumlarda bulunurlar (Kumaran et al., 2017). Yapilan bircok
arastirma, akran geri bildiriminin 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmede, farkh
gorislerden yararlanarak calismalarini iyilestirmede ve akademik performanslarini arttirmada
onemini ortaya koymustur (Topping, 1998; Wen et al., 2006).

Geri bildirim tek yonli bir sekilde 6grenciye bilgi transferi olarak islendiginde 6grenmeye
olan etkisi oldukca sinirlidir. Geri bildirimin etkinligini arttirmak amaciyla son yillarda diyalog
merkezli is birlikgi yaklasimlar énem kazanmigtir (Nicol, 2010; Filius et al., 2018). Bu tip
yaklasimlarda, Ogrenciler arasinda belirli bir is birligi cercevesinde sirekli bir diyalog so6z
konusudur ve geri bildirim veren 6grencilerin sorumluluklari salt geri bildirimi akranlarla
paylasmanin otesine gecmektedir (Erkan Er et al., 2020). Bu calismada, alan yazinda az
arastirnlmis olan geri bildirim verme davranisi ele alinmistir. Bu amagla, c¢evrimici
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gerceklestirilen diyalog merkezli is birlik¢i bir geri bildirim etkinligine katilan 6grencilerin
davranislari incelenmistir. Akran geri bildirimi verme davranislarinin incelenmesi ve
anlasilmasi, basarili geri bildirim uygulamalarinin planlanmasina ve gergeklestiriimesine kayda
deger bir katki saglayacaktir.

Akran Geri Bildirimi

Akran geri bildirimi yillarca bircok arastirmaya konu olmus 6nemli bir pedagojik
yaklasimdir. Ancak bu konuda alan yazin iki agidan zaaf gdstermektedir. Oncelikle, yapilan
bircok arastirma 6grencilerin akran geri bildirimi ile ilgili algilari Gizerinedir (Mulder et al.,
2014). Ogrencilerin algilari ile pratikteki davranislari cogu zaman birbiriyle értiismemektedir.
Ornegin, bir dgrenci beklenenin altinda disiik katilim sagladigi bir aktivitede kendini yeterli
katilim saglamis olarak algilayabilir. Algiya odaklanan galismalar alan yazina énemli katkilar
sunsa da 6grencilerin uygulamadaki geri bildirim etkinliklerinde gercekte nasil davrandigina
dair yeterince bulgu sunamamaktadir.

Alan yazinin kisith oldugu diger bir konu ise bircok arastirmanin geri bildirimi alan
ogrencilere odaklanmasi ve bu nedenle de geri bildirimi veren 6grencilerin davranislariyla ilgili
bilimsel bulgunun eksikligidir. Ogrencilerin alinan geri bildirimle etkilesimleri, geri bildirime
nasil yaklastiklari ve devaminda 6grenmelerini ne derecede gelistirdikleri 6nemli streclerdir
ve bu konularda 6grencilerin algi ve tutumlari ile ilgili bircok arastirma yapilmistir (Ferguson,
2011). Ornegin, geri bildirimin akranlar tarafindan dogru bir sekilde ele alinmasinda
ogrencilerin akranlariyla geri bildirimi tartismasi 6nemli bir rol oynamaktadir (Steen-Utheim &
Wittek, 2017; Erkan Er et al., 2020). Ancak, bu etkilesimde geri bildirimi saglayan 6grencilerin
roli oldukga kritiktir (Cevik, 2015). Geri bildirimi saglayan 6grencilerin akranlariyla olan iletisim
ve etkilesimleri (6rnegin geri bildirimin akranlarla tartisilmasi), geri bildirimin 6grenmeye olan
etkisini 6nemli olglide arttirmaktadir (Erkan Er et al., 2020).

Oynadigl 6nemli role ragmen geri bildirim veren 6grencilerin davranislari alan yazinda
biyik 6lctide ihmal edilmistir. Bu ihmalin 6nemli bir nedeni, pek ¢ok egitimci tarafindan akran
geri bildiriminin tek yonlu bilgi aktarimi olarak islenmesi ve geri bildirim verildikten sonra
etkilesimin  desteklenmemesidir. Diger bir deyisle geri bildirimin yapilandirmaci
potansiyelinden faydalanilmamis olmasidir. Son yillarda artan diyalog merkezli ve is birlikgi
geri bildirim yaklasimlari ile beraber (Nicol, 2010; Espasa et al., 2018), geri bildirim verme
davranislarinin incelenmesi daha da 6nem kazanmistir.

Akran Geri Bildirimi ve Ogrenme Analitikleri

Yiiksek 6gretimde artan dijitallesmeyle birlikte, akran geri bildirimi genellikle ¢cevrimici
olarak gerceklestirilmekte ve bu vesileyle 6grencilerin davranislari ve katilimlariyla ilgili detayli
ve zamansal veri toplanabilmektedir. Ogrenme analitikleri bu tip verileri kullanarak 6grenme
sureglerini ve 6grenme ortamlarini iyilestirmeye ve ayni zamanda da 6grenmenin nasil
gerceklestigini anlamaya yonelik ¢esitli arac ve teknikler sunmaktadir (Gasevié et al., 2015). Bu
baglamda, 6grencilerin 6grenme taktik ve stratejilerini anlamaya (Graf et al., 2010; Ramesh et
al., 2014; Saint et al., 2020) ve 6grencilerin katihm desenlerine gore gruplandirilmasina
(Kizilcec et al., 2013; Corrin et al., 2017) yonelik sayisiz calisma gerceklestirilmistir. Bu tip
¢ahismalar, 6grenme analitiklerinin 6grenci davranisiyla ilgili yeni bilgi Gretme potansiyelini
ortaya koymaktadir; ancak, 6grencilerin akran geri bildirimi verme davranisini inceleme ve
anlamaya yonelik arastirmalar alan yazinda yok denecek kadar azdir.
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Son yillarda, 6grenme analitikleri alaninda teoriden bagimsiz yaklasimlarin gecerliligine
yonelik artan endiseler vardir (Reimann, 2016). Ogrenme analitiklerini teorik bir zemine
oturtmak, oncelikle blyik 6grenme verilerinin islenmesi ve incelenmesinde dogru kararlar
verilmesini saglamaktadir. Cevrimici ortamlarda her tirlG tiklama verisi toplanmaktadir. Belirli
bir teorik cercevede, 6grenmeyle ilintili degiskenler dogru bir sekilde belirlenebilir ve bunun
sonucunda gecerli bir analiz gerceklestirilebilir (Wise & Shaffer, 2015). Ayrica, teoriye dayal
¢alismalarda, ©6grenme analitikleri sonuglarinin daha bilingli yorumlanmasi mimkin
olmaktadir. Teoride 6ngorilen bulgularin elde edilmesi durumunda teorinin kendisi gergekteki
ogrenci davranislariyla desteklenebilir ve dngoriilmeyen bulgular elde edildiginde ise teorik
cercevenin yeniden gézden gecirilmesi ve gelistiriimesi mimkin olabilir (Reimann, 2016).

Sonug itibariyle, 6grenme analitikleri alaninda geri bildirim verme davranisini anlamaya
yonelik g¢ahsmalarin azliginin yani sira, genel olarak arastirmalarin gecerli bir teoriye
dayandirilmamasina yonelik alan yazinda elestiriler devam etmektedir. Geri bildirim verme
davranislariyla ilgili verilerin incelenmesi belirli bir teorik cerceveye oturtulursa, bu verilerin
baslangicta islenmesi ve daha sonra analiz sonucunda elde edilen bulgularin yorumlanmasi
daha gecerli ve glivenilir olacaktir.

Arastirmanin Onemi ve Amaci

Bu calismanin amaci, 6grenme analitiklerini teorik bir zemine oturtarak, cevrimici bir
akran geri bildirim etkinliginde 6grenci davranislarini incelemek ve anlamaktir. Bu calismaya
konu olan akran geri bildirim etkinligi Sinerji adinda bir web-tabanh arag¢ kullanilarak
gerceklestirilmistir. Bu calismada kullanilan teorik ¢erceve akran geri bildirimini is birlikgi bir
O0grenme aktivitesi olarak kavramsallastirmaktadir (Erkan Er et al., 2020). Sinerji ile
gerceklestirilen geri bildirim etkinliginin temelleri ve tasarimi bu gergeve ile sekillendirilmistir
(Erkan Er et al., 2019). Cevrimici olarak Sinerji ile gerceklestirilen akran geri bildirimi
etkinliginde tim 6grenci eylemleri otomatik olarak veri tabanina kaydedilmistir. Elde edilen
veriler sire¢ madenciligi ile analiz edilip ortaya ¢ikan siiregler ve aralarindaki iliskiler
ogrencilerin dersteki basari seviyelerine gore degerlendirilmistir. Bu calisma kapsaminda
sadece geri bildirimi veren 6grencilerin davranislari irdelenmistir ve asagidaki arastirma
sorularina cevap aranmistir:

e Teoriye dayali 6grenme analitikleri ile 6grencilerin geri bildirim verme davranislari ne
derecede belirlenebilir?

e Ogrencilerin geri bildirim verme davranislari dersteki basari seviyelerine gére farklilik
gostermekte midir?

Bir sonraki kisimda, ilgili akran geri bildirimi teorisi ve Sinerji platformu detayl bir sekilde
aciklanmaktadir.

Akran Geri Bildirimi Teorisi ve Platformu

Bu calismada cevrimici gerceklestirilen bir akran geri bildirimi etkinligindeki 6grencilerin
geri bildirim verme davranislari incelenmistir. Bu etkinlik is birlikci akran geri bildirim teorisi
cercevesinde tasarlanmis olan Sinerji platformunda gerceklestirilmistir. Bu bélimde hem ilgili
teori hem de Sinerji platformu tanitilmistir.

Is Birlik¢i Akran Geri Bildirimi Teorisi

Sinerji platformunun temellerini olusturan teorik cergeve, is birlik¢i bir akran geri
bildirimi yaklasimi 6nermektedir (Erkan Er et al., 2020). Bu ¢erceveye gore akran geri bildirimi
U¢ asamadan olusan bir takim ¢alismasini gerektirmektedir. Her asamada diyalog farkli bir
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amaca hizmet etmektedir. ilk asamada, geri bildirimi verecek &grenciler akran calismasini
(6rnegin 6dev, proje, rapor) degerlendirir ve sonrasinda degerlendirme puanlarini
karsilastirarak olasi gorus ayriliklarini gézden gecirip gidermeye calisirlar. Geri bildirim
saglanmadan oOnce, 6grencilerin olasi uyusmazliklari gidermesi, devaminda verilecek geri
bildirimlerin tutarh ve uyumlu olmasini saglayacaktir. Bu siirecte, geri bildirimi alacak 6grenci
de kendi calismasini degerlendirerek goris belirtebilir. Olasi uyusmazliklar giderildikten sonra
dgrenciler verecegi geri bildirim icin planlama yapmalidirlar. Ornegin, bu planlama kimin
nereye odaklanacagini ve hangi geri bildirimi verecegini kapsayabilir.

ikinci asamada, planlanan geri bildirimler akrana iletilir. Bu asamada, geri bildirimlerin
ogrenciler tarafindan dogru bir sekilde anlasilmasi igin akranlarla etkilesim ve diyalog esastir.
Bu nedenle, 6grenciler geri bildirimleri okuduktan sonra, anlamadigi ya da teredditte kaldigi
noktalari geri bildirimi saglayan akranlari ile paylasmali ve fikir aligverisinde bulunmalidir. Bu
etkilesimler sonucunda, 6grenciler akran geri bildirimlerini eksiksiz bir sekilde anlamaya
calismali ve bir yol haritasi belirlemelidirler. Bu yol haritasi, her bir geri bildirim 1siginda
yapilmasi gereken degisiklikleri ve iyilestirmeleri planlamada yardimci olacaktir. Geri bildirimi
veren 6grenciler, yol haritalari ile ilgili gorius belirtebilirler.

Son asamada, Ogrenciler belirledikleri yol haritasini uygulamaya koyarlar. Diger bir
deyisle, geri bildirim sonucunda karar verilen degisiklikleri calismalarina yansitirlar. Bu siireg
boyunca, 6grenciler tamamladiklari diizeltmeleri yol haritasi tizerinde isaretleyerek, ne kadar
ilerleme kaydettiklerini sirekli olarak gozlemleyip degerlendirmelidirler. Bu vesileyle, geri
bildirimi veren akranlar da 6grencilerin ilerlemelerini izleyerek gerektiginde goris belirtebilir
ve destek sunabilirler.

Sunulan teorik ¢ergevenin pratikte uygulanmasini kolaylastirmak igin sekiz tane tasarim
ilkesi belirlenmistir. Bu ilkeler, Tablo 1'de de gosterildigi lizere, teorik cercevede belirtilen (g
asamadan birine tekabil etmektedir.

Tablo 1. Etkili isbirlik¢ci Akran Geri bildirim Uygulamalarinin Tasarimi igin ilkeler

Geri bildirim asamalari ilkeler

1. Asama: Goriis ayriliklarini - A, Oz-degerlendirmeyi ve akran degerlendirmesini ilistirme
ortadan kaldirmak ve geri B. Degerlendirilen ¢alismanin kalitesiyle ilgili 6grencilerin bakis
bildirimi planlamak acilarindaki tutarsizliklari ¢gozmek igin firsatlar saglama
C. Geri bildirimi saglamadan 6nce (ortaklasa) planlanmasi igin
mekanizmalar saglama

2. Asama: Geri bildirimin D. Etkin bir sekilde anlasilmasini desteklemek igin geri bildirim

dogru okunmasi igin etrafinda diyalogu etkinlestirme

tartismak E. Geri bildirim verme sirecini 6grencilerin takip etmelerini
saglama

F. Ogrencilerin, geri bildirime dayali olarak hedefler belirlemesini
ve akranlariyla bir eylem plani olusturmasini saglama

3. Asama: Geri bildirimi G. Geri bildirim devaminda olusturulan 6grenme eylem planinda,
kullanarak eldeki ¢alismayi ogrenci tarafindan kat edilen mesafenin izlenmesini ve
gelistirmek degerlendirilmesini saglama

H. Ogrenciler calismalarini gozden gecirirken akranlariyla diyalogu
etkinlestirme
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Sinerji: Akran Geri Bildirimi Platformu

Sinerji is birlik¢i akran geri bildirimini etkin bir sekilde g¢evrimici desteklemek igin
gelistirilmis bir 6grenme platformudur. Sinerjinin tasarimi bir dnceki béliimde sunulan teorik
cerceveye dayanmaktadir. Teorik cercevedeki asamalara paralel olarak, Sinerji akran geri
bildirimini tic ana gorev yoluyla gerceklesmesini saglar. Her bir gorev ile alakali ara yizler ve
sunulan aktiviteler, Tablo 1’deki ilkeler dogrultusunda tasarlanmis ve gelistirilmistir. Asagida
Sinerji platformu ara yuzler ile agiklanmaktadir. Tim ara ylzlerde, gercek kisi adlari yerine
rumuz (takma isim) kullanilmistir.

Geri bildirimi verecek 6grenciler icin tamamlanmasi gereken ana gorevleri listeleyen
sayfa Sekil 1’de verilmistir. Listelenen ¢ ana gorev, teorik ¢cercevede sunulan geri bildirim
asamalarina paraleldir.

GERI BILDIRIM GOREVLERI

N BILDIRIMLER
1) AKRAN DEGERLENDIRME

BASLAMA : 04/2 2:00 AM > Yeni bir hizli not eklendi.

BITIS : 04/30/2020 12:00 AM

BASLA  ACIKLAMA 2 Yeni bir geri bildirim paylagldh.
2) GERI BILDIRIM VERME 2 Geri bildirime yorum yazild..

BASLAMA : 04/2 00 AN
BITIS :04/30/2020 1200 AM

BASLA  ACIKLAMA

3) REHBERLIK I:—I'ME
BASLAMA : 04/26/2020 12:00 AM
BiTiS :04/30/2020 12:00 AM

BASLA  ACIKLAMA

Sekil 1. Geri bildirim veren 6grenciler igin gorevleri listeleyen ana sayfa

ilk asamada (ya da gorevde), &grenci akranin calismasini incelemeli ve sistemde
ogretmen tarafindan tanimlanmis olan puanlama anahtarini kullanarak degerlendirmelidir.
Sekil 2’de gosterilen ilgili sayfada, akran g¢alismasi salt okunur Google Dokiiman olarak
bitlinlesik bir sekilde gosterilmektedir. Dokiimanin altinda ise puanlama anahtari mevcuttur.
Ogrenci, puanlama anahtarindaki her bir kategori altinda akran calismasini degerlendirmek
amaciyla bir puan atamalidir. Bu puan arahgl daha Onceden Ogretmen tarafindan
belirlenmektedir.

Herhangi bir kriterde akran calismasina dislik bir puan verildiginde (ki bu 6gretmen
tarafindan sistemde ayarlanabilir), sistem otomatik olarak hizli not alma secenegini sunar
(Sekil 2). Hizh notlarin amaci, verilecek geri bildirimler ile ilgili, 6grencilere 6nceden kabaca bir
plan yapma firsati sunmaktir. Sekil 3’te hizli not alma penceresi gésterilmektedir. Ogrenciler
birden fazla hizli not alabilirler. Ortak bir plan yapilmasini desteklemek amaciyla, ayni calismayi
degerlendiren tiim 6grenciler tim hizl notlari gorintileyebilir ve yorum yapabilir. Hizli not
ozelligi, Tablo 1'deki C ilkesi ile ilintilidir.

Akran calismasi degerlendirildikten sonra, karsilastirma yapma ve tartisma amaciyla
diger o®grenciler tarafindan verilen puanlar gériintiilenebilir. ilgili karsilastirma ve
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degerlendirme sayfasinin bir 6rnegi Sekil 3'te sunulmustur. Bu sayfanin eklenmesi Tablo 1'deki
B ilkesi ile iliskilidir.

During class time, all the students are members of a tour group led by two tour guides (the
teacher and a student). The student tour guide can use a tour guide booklet (prepared by the
teacher) to answer the tour group’s (students) questions. One student is chosen to be the
tour bus driver whose job is to move to the next slide whenever the tour group has finished
visiting a spot. At each stop, the student tour guide changes. Similar to a tour group,
students should stop at each location for 3-5 min. The tourists (students) are encouraged to
ask questions about the locale they are ‘visiting’ or any new words or phrases in the

Slides.

LAB 1 PROGRAMLAMA ODEVI DEGERLENDIRME

Asadidaki puanlama anahtarini kullanarak arkadasin tarafindan yilenmis ddevini degerlendir.

OKUNABILIRLIK -- DESERLENDIR-- -

[1] Olaganiistii: Tim yazilan kod cok dizenli ve takip etmesi oldukca kolay.
[2] Kabul edilebilir: Kodlar gdreceli olarak bir dizene sahip ve anlasilabilir.
[3] Amatdrce: Kodlarda belirli bir dizen yok ve takip etmesi zor.

[4] Bagansiz: Kodlarim anlasiimas! imkansiz.

YENIDEN KULLANILABILIRLIK 1 v

Diigiik puan verdin. Masil bir geri bildirim vermeyi distniyorsun?
Hizli not alarak distndagin geri bildirimleri planlayabilirsin.

+Hizh not al
[1] Olaganiistii: Tim yazilan kod cok dizenli ve takip etmesi oldukca kolay.
[2] Kabul edilebilir: Kodlar gdreceli olarak bir dizene sahip ve anlasilabilir.

[3] Amatdrce: Kodlarda belirli bir dizen yok ve takip etmesi zor.
[4] Bagansiz: Kodlarim anlasiimas! imkansiz.

DEGERLENDIRMEY] TAMAMLA

Sekil 2. Akran degerlendirme sayfasi

Cilt:12 Sayi:2 Yil:2022
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Hizli Not

"Yeniden Kullanabilirlik" kriterinde arkadasina disun puan verdin.

Arkadasina, calizsmasinin "Yeniden Kullanabilirdik" yonund gelistirmesi icin nasil yardimci olabilirsin?
Verebilecegin gen bildirmleri disindin ma?

Hizh not alarak geri bildirimlerini Snceden planlayabilirsin. Birden gok fazla not ekleyebilirsin.

Bir sonraki asamada, geri bildirimleri arkadasina verirken, hizll notlara ulasabilir ve gézden gecirebilirsin.
Hizli notlarin diger geri bildinmde bulunacak arkadaslarina da acik olacak.

Hizli Not Metni:

Srneklerle yeni fonksiyonlar yaratmasinil &dnerscedim.

Bu geri bildirimin kendisi yerine gecmez. Geri bildirimin aslini bir sonraki asamada Google Dokiiman'da
yorum olarak yazaman gerekecek.

OLUSTUR

Sekil 3. Hizli not alma penceresi

SKORLARIN KARSILASTIRILMASI

KARSILASTIRMAY] KAPAT

OKUNABILIRLIK 2 s

Verilen skorlar arasinda bir celigki yoktur. [ Ta

Senin verdigin skor: 2 1 Erkan Ser: 2

YENIDEN KULLANILABILIRLIK 4 v

Skorlar arasinda olasi bir celiski var. Litfen tartisin. ]

Senin verdigin skor 4 1 Erkan Ser: 1

Sekil 4. Verilen skorlari karsilagtirma ve tartisma sayfasi

Sekil 1’den hatirlanacagl Uzere, Sinerji platformunda ikinci gérev planlanan geri
bildirimin akrana sunulmasidir. Geri Bildirim Verme sayfasinin bir ornegi Sekil 5’te
sunulmustur. Bu sayfada, akran calismasi, yorum eklenebilir Google Dokiiman olarak
sunulmaktadir. Ogrenciler calismanin ilgili yerlerini secip yorum ekleyerek geri bildirim
yazabilmektedir. Bu 6zellik D ilkesi ile iligkilidir.
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GERI BILDIRIM VERME

Hizh Notlar

Onceki asamada kaydettigin hizh notlara bakarak geri bildirimi planl bir sekilde verebilirsin, Hizh notlara ulasmak ve durum

giincellemesi yapmak icin asadidaki butona tikdayiniz.

[] 3 tane hizh not [1 tane okunmamig yorum]

Akranin olusturdugu yol haritasi

Geri bildirimler 151ginda, akranin belifi aksiyonlar belirleyerek yol haritasi olusturdu. Aksiyonlarin verdigin gen bildirimle olan

uyumlanmn kontrol edebilirsin,

| 6 tane aksiyon [3 tane ckunmam s yorum]

File Edit View Insert Format Tools Add-ons Help

o~ @ A T 100% v Normaltext v  Arial - 1 ~B T UA S o8- =~ 1=
1 v 1 2 3 4 5

In the example of lesson design with PowerPoint, slides are used mainly to induce students
to think, discuss, and use the target language. The learning objective is that students should
be able to use the intended vocabulary and grammar rules correctly. The particular focus is
on learning the necessary question phrases and vocabulary when visiting a place as a
tourist.

During class time, all the students are members of a tour group led by two tour guides (the

teacher and a student). The student tour guide can use a tour guide booklet (prepared by the
teacher) to answer the tour group’s (students) questions. One student is chosen to be the

Sekil 5. Geri bildirim verme ve tartisma sayfasi

Dun Rossey
8:36 AM Apr 12

I think you can update this s
adding a summary phrase

Show more

Ayni sayfa lzerinde, 6nceki asamada kaydedilen hizh notlara erisim mimkindir (Sekil
6). Ayni akran calismasina ait 6nceden olusturulmus tim notlar bu sayfada listelenmektedir.
Her bir hizli not tartisilabilecegi gibi, hizli not sahibi tarafindan durumu tamamlanmis ya da
eksik olarak degistirilebilir. Ornegin, eger 6grenci hizli notla ilgili geri bildirimi sagladiysa, ilgili
hizl notu tamamlandi olarak isaretleyebilir. Bu sekilde, degerlendirme yapan diger
arkadaslarinin geri bildirim vermedeki asamalarini izleyebilir. Bu 6zellik Tablo 1'de verilen E

ilkesi dogrultusunda eklenmistir.

Hizli Notlar

Aldigin huzh notlan gézden gecirerek dnceden planladigin geri bildirimleri hatirlayabilirsin.

KENDIM: Orneklerle yeni fonksiyonlar yaratmasin
énerecedim. [YENIDEN KULLANILABILIRLIK]

L_J Tartig [1 tane ockunmamis yorum]

Erkan Ser: Okunabilirlidinin arttinimasi icin kodun belirli
bélimlere aynimasi gerektigini belitecedim. [OKUNABILIRLIK]

L_lTartl§

Sekil 6. Geri bildirim verirken hizli notlarin gériintiilenmesi

Cilt:12 Say:1:2 Yil:2022
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Tamamland: mi?
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Geri bildirim aktivitesinin son asamasinda, Sekil 7’te goruldigi gibi, 6grencinin akranina
rehberlik etmesi gerekmektedir. Bu sayfada, akran tarafindan olusturulmus tiim aksiyonlar
gorintilenmekte ve her bir aksiyon icin ne kadar mesafe kaydedildigi ylizde olarak
gosterilmektedir. Akranin belirli bir aksiyon 6zelinde zaman icerisindeki ¢abasini ve
ilerlemesini gozlemlemeyi kolaylastirmak icin Sekil 8’deki bir gorsel de sistemde mevcuttur.
Bu 6zellikler Tablo 1’deki G ve H ilkeleri dogrultusunda gelistirilmistir.

AKRANA REHBERLIK ETME

Asadida, akraninizin gesitli aksiyonlardaki mevcut iledemesine bakabilirsiniz. Aksiyonlara yorum yazabilecediniz gibi, mevcut
ilerlemeleri glinlGk olarak gorsellestirebilirsiniz.

Aksiyonlar
Erkan Ser kodun okunurlugunu arttirmak amaciyla kodu dizenlemeyi ve aciklayici yorumlar eklemeyi
planliyor.
llerleme: 100% @ izleme Tartisma

Erkan Ser kodun yeniden kullanilabilirligini arttirmak amaciyla yeni fonksiyonlar olusturmayi planhyor.

llerleme: 30% @ izleme Tartisma

Sekil 7. Akrana rehberlik etmek igin mevcut ilerlemenin gosterildigi sayfa

Qlerleme (o] Degigiklikler
R Beklenen
tamamlanma
tarihi

| 554

5.0 o0

9-12-09

B / [2019-12-09, 5]

45 S

/

g i

40 d

rd

T4 .- S

35 /

/
197 P o C agno-
/

25-] d
i Y a

20+ / / QO
T S

15 s O

e

1.0 0/

7 054 o
o= ooy T T T T T T T T T T T 1
Thu 05 12PM =ri 08 12FM Sat 07 12PM Dac 03 12PN Mon 02 12 P Tus 10 12PMm Wed 11

Sekil 8. Ogrencinin belir bir aksiyondaki zaman icindeki ilerlemesinin gérseli.
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Yontem

Bu bolimde arastirma ortami, arastirma veri seti, veri setinin islenmesi ve analizi alt
basliklarda agiklanmistir. Bu arastirma kapsaminda gerceklestirilen veri toplama stregleri,
ispanya Valladolid Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu’nun 12 Aralik 2019 tarihli ve PI
19-1551 sayili belgesi ile onaylanmistir.

Arastirma Ortami ve Katilimcilar

Bu arastirma, 2020 yilinin bahar doneminde Avrupa’daki bir Universitede yliksek lisans
programinda verilen egitim teknolojileri ile ilgili bir derste gergeklestirilmistir. Bu derse farkli
boélimlerden (6rnegin Matematik, Bilgisayar Miihendisligi, Fizik, Okuldncesi Ogretmenligi)
toplam 30 o6grenci katilmistir. Dersin ana projesinde Ogrenciler gruplar halinde calisarak
detayli bir 6grenme tasarimi hazirlamislardir. Ogrenciler ¢alismalarini Google Dokiiman
formatinda Sinerji sistemine aktarmistir ve geri bildirim aktivitesi Sinerji ile gevrimigi bir sekilde
gerceklestirilmistir. Geri bildirim aktivitesinde her bir 6grenme tasarimi 2-3 6grenci
degerlendirmistir ve aktivite ti¢ hafta stirmustdr.

Ogrenciler projede aldiklari notlara gore iki performans grubuna ayrilmistir: yiiksek
performansh 6grenciler ve orta performanslh 6grenciler. Yizdelik dilime gore, ilk %25’e giren
ogrenciler yiuksek performans grubuna dahil edilmistir. Derste basarisiz 6grenci bulunmamasi
sebebiyle, basari sirasinda ilk %25’lik dilim kullanilarak dersteki en basarili 6grenciler
secilmistir. Geri kalan 0Ogrenciler de orta performans grubuna dahil edilmistir. Bu islem
sonucunda ilk grupta 18 6grenci ve ikinci grupta da 12 6grenci belirlenmistir.

Veri Seti ve Kodlamasi

Sinerji platformunda, 6grencilerin gerceklestirdigi her tirlii eylem (6rnegin sisteme giris
yapma, sayfalari ziyaret etme, herhangi bir butona tiklama) otomatik olarak bir veri tabanina
kaydedilmektedir. Bu sekilde, Sinerji platformu ile gergeklestirilen bir akran geri bildirimi
etkinligi sonrasinda, 6grenci davranis ve katilimlari ile ilgili detayh bir veri seti otomatik olarak
olusmaktadir. Onceden belirtildigi Uzere, egitim teknolojileri yiiksek lisans dersinde
gerceklestirilen akran geri bildirim etkinliginde Sinerji platformu kullaniimistir ve etkinlik
sonucunda olusan veri seti bu arastirmada kullanilmistir.

Arastirma veri seti toplamda 8.197 satirdan olusmaktadir ve her bir satir Sinerji
platformunda geri bildirim etkinligi stresince gerceklestirilen belirli bir 6grenci eylemiyle
ilintilidir. is birlikci akran geri bildirimi teorisi 151§1nda, alakasiz 6grenci eylemleri (6rnegin sifre
degistirme, profil giincelleme, sisteme giris ve ¢ikis) temizlenmis ve sadece geri bildirim verme
ile iliskili 6grenci eylemleri tutulmustur. Bu islemler sonucunda veri seti boyutu 3.153 satira
dismustiir. Teorik cerceve kapsaminda, geri bildirim vermeyle ilgili her eylem ve bu eylemlerin
ait oldugu geri bildirim asamalari Tablo 2’de sunulmustur.

Cilt:12 Say:1:2 Yil:2022
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Tablo 2. Geri bildirim vermeyle ilgili eylemler ve geri bildirim asamalariyla eslemesi

Asamalar

Geri bildirim vermeyle alakal eylemler

1. Asama: Goris
ayriliklarini ortadan
kaldirmak ve geri
bildirimi planlamak

2. Asama: Geri
bildirimin dogru
okunmasi igin
tartismak

3. Asama: Geri
bildirimi kullanarak
eldeki calismayi
gelistirmek

1.1 Degerlendirme ana sayfasini ziyaret etme

1.2 Akran galismasini puanlama tablosunu kullanarak degerlendirme
1.3 Verilen degerlendirme puanlarini kiyaslama

1.4 Degerlendirme puanlari ile ilgili tartismayi goriintileme

1.5 Degerlendirme ile ilgili tartismaya yorum yazarak katilma

1.6 Planlama amagli verilecek geri bildirim ile ilgili kisa notlar alma
1.7 Olusturulan kisa notlari goriintiileme

2.1 Geri bildirim verilecek akran ¢alismasini gériintileme

2.2 Dokiiman (izerinde yorum yazarak geri bildirim verme

2.3 Geri bildirim planlamasi igin alinmig kisa notlari gériintileme
2.4 Notlarin durumunu tamamlandi olarak isaretleme

2.5 Akran tarafindan planlanan eylemleri goriintiileme

2.6 Akran eylem planiyla ilgili tartismayi goriintiileme

2.7 Akran eylem planiyla ilgili tartismaya yorum yazarak katilma

3.1 Akran galismasini gergeklestirirken rehberlik etme

3.2 Gergeklestirilmekte olan eylemlerle ilgili tartismayi gériintileme
3.3 Eylemlerle ilgili tartismaya yorum yazarak katilma

3.4 Akranlarin eylemlerde kat ettigi asamayi goériintileme

Analiz oncesinde sistemdeki 6grenci oturumlari belirlenmistir. Bir oturum, on bes
dakikadan daha az aralikli birbiri ardi gelen 6grenci eylemlerinden olusmaktadir. On bes
dakikalik aralik secilmesinin nedeni Sinerji platformunda on bes dakika hareketsizlikten sonra
otomatik olarak oturumun sona ermesi ve tekrar giris gerekmesidir.

Veri Analizi

Bu calismanin amaci geri bildirim veren 6grencilerin takip ettikleri slrecleri tespit
etmektir. Bu amacla, stire¢c madenciligi teknigi uygulanmistir. Stire¢ madenciligiyle bir dizi
zaman damgali eyleme dayali sire¢ modelleri olusturulur ve bu modeller zaman ekseninde
ogrenci davranisindaki akis ve kaliplari belirlemeye yardimci olur (Matcha et al., 2020). Bu
teknik, son yillarda 6grencilerin ¢alisma stratejilerini ve 6z-diizenleme sireclerini modellemek
icin yaygin olarak kullanilmaktadir (Er et al., 2021; Gasevi¢ et al., 2017; Saint et al., 2020). Siire¢
madenciligini gerceklestirmek icin Disco? yazilimi kullanilmistir. Bu yazilm Disco algoritmasini
kullanarak karmasik siiregleri etkin bir sekilde analiz etmeye yardimci olur ve elde edilen siireg
modellerini bir streg haritasi ile gorsellestirir.

Bu yazilimda iki gesit filtreme segenegi mevcuttur: aktivite esik degeri ve yol esik degeri.
Aktivite esik degeri analize dahil edilecek aktivitelerin gerceklesme sikligina gore
filtrelenmesini saglarken, yol esik degeri aktiviteler arasindaki az sikhktaki baglantilarin
elenmesini saglayarak 6nemli baglantilari ortaya cikarir. Esik degeri yiiz olarak belirlendiginde
tum aktivite ve baglantilar gosterilirken, sifir esik degeri sadece siklikla rastlanan aktivite ve
baglantilari gosterir. Bu calismada, tiim 6grenci aktivitelerini slire¢ haritasinda gortntilemek
ve yorumlamak amaciyla aktivite esik degeri yiz olarak belirlenmistir. Daha anlasilir ve
yorumlanabilir sire¢c modelleri elde etmek icin yol esik degeri elli olarak kararlastiriimistir.

2 https://fluxicon.com/disco/
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Bulgular

Sireg¢ madenciligi teknigi her bir performans grubuna ayri ayri uygulanmis ve her bir grup
icin ayri ayn slre¢ modelleri olusturulmustur. Bu modeller siire¢ haritasi olarak
gorsellestirilmistir. Bu gorsellerde, her bir kutu 6grenciler tarafindan gerceklestirilen bir
eylemi temsil etmektedir. Kutular arasindaki oklar, eylemler arasindaki gegcisleri
gostermektedir. Gegis sikligi ilgili baglantinin Uzerinde belirtilmistir. Baglanti gizgilerinin
kalinlig1 gegislerin sikhigini géstermektedir. Ogrencilerin geri bildirim aktivitesinin her bir
asamasindaki davranislariicin ayri siire¢ modelleri olusturulmustur. Sekil 9, 11, ve 13’te yiksek
performans grubu icin, Sekil 10, 12, ve 14’te da orta performans grubu icin siirec modelleri
gosterilmektedir.

ilk olarak Sekil 9 incelendiginde, aktivitenin ilk asamasinda yiiksek performansli
ogrencilerin genel olarak, teorik cercevede sunulan sirecler paralelinde davrandiklar
gozlemlenmektedir. Bu gruptaki 6grenciler, degerlendirme sayfasini ziyaret ettikten sonra
(1.1), cogunlukla degerlendirme puanlarini kiyaslamayi tercih etmislerdir (1.3). Puan
kiyaslamasindan sonra ise genellikle ilgili tartismalari kontrol ettikten sonra (1.4) tartismaya
yorum eklemislerdir (1.5). Bu asamadaki diger bir genel davranis da degerlendirme sayfasini
ziyaret ettikten sonra (1.1) akran c¢alismasini degerlendirme (1.2) ve sonrasinda da
degerlendirme puanlarini kiyaslama (1.3) olmustur. Son olarak, bu gruptaki 6grenciler hizh
notlar eklemis (1.6), mevcut notlari gortntilemis (1.7), ve bunlarin paralelinde akran
¢alismasini yeniden degerlendirmislerdir (1.2).

Sekil 10’da goruldugl Uzere, orta performansli 6grencilerin ilk asamadaki katilimlari
yuksek performansli 6grencilere gore dusiktiir. Genel olarak, yiliksek performansl
dgrencilerle ayni siiregleri izleseler de siirecler arasindaki gecisler cok daha seyrektir. Ornegin,
orta performansh 6grenciler degerlendirme puanlarini kiyasladiktan sonra (1.3) ilgili
tartismalara (1.4 ve 1.5) ¢ok ilgi gostermemistir. Benzer sekilde, degerlendirme siirecinde hizli
not ozelligini (1.6 ve 1.7) az kullanmislardir. Diger bir deyisle orta performansh 6grencilerin
katihmlari, geri bildirim aktivitesinin temelini olusturan teorik cergeveyle birinci asama
itibariyle cok ortismemektedir. Ayrica, geri bildirimin planlamasinda yilksek performansli
ogrencilerin katilmlari ¢cok daha yliksek olmustur.

Cilt:12 Say:1:2 Yil:2022
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1.1. Dederlendirme sayfasin | 22
goruntuleme |

128 ' w
39 P
* 15 1.7. Hizh notlan gérintileme
1.3. Degerlendi 32 1.2. Akran calismasini _’/
- [BEELELITE - dederiendirme
puaniarni kiyaslama :

}(—/ 11
102
' 30
1.4. Dederlendirmeye ait
tartigmay gorintileme %
1.5. Tartigma icin yorum

yazma

23

1.6. Hizl not alma

Sekil 9. Yiiksek performansli 6grencilerin birinci asamadaki davranislarinin stire¢ modeli

1.1. Dederlendirme sayfasin 13
goruntileme
27 ,
13
¢ 1.7. Hizl notlar gérintileme
21 1.2. Akran calismasini

1.3. Dederlendirme =
puanlarnm kiyaslama

l
N | |

1.4. Dederlendirmeye ait
tartismayi gérintileme

dederlendirme

1.6. Hizli not alma

1.5. Tartigma icin yorum
yazma

Sekil 10. Orta performansl 6grencilerin birinci asamadaki davranislarinin siirec modeli

Sekil 11’deki slire¢ modeline gore, geri bildirim aktivitesinin ikinci asamasinda, yiksek
performansh 6grenciler dnceki asamada aldiklari hizli notlara sik sik géz atmis (2.3) ve geri
bildirim verirken hizli notlarin durumlarini giincellemislerdir (2.4). Yani, bu 6grenciler ilk
asamada kurguladiklari geri bildirim verme planini, ikinci asamada uygulamaya koymuslardir.
Bunun yani sira, geri bildirimi alan akranlarin olusturdugu aksiyonlari gorintilemis (2.5), bu
aksiyonlarlailgili tartismalara bakmis (2.6) ve az sayida da olsa bu aksiyonlarlailgili tartismalara
katilim saglamislardir (2.7).
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3 2 1. Geribildirim verme
03 ) sayfasini géruntileme 15\

2.6. Aksiyonlarla ilgili

2.2 Geribildirim verme 27 10 S
tartismalarn garintileme
l ' 33
' ™y
12
2.3 Hizh notlan .

-

19 (] gordntileme
A -
2.7 Tartisma icin

yorum yazma

2.5. Akran tarafindan belirlenen
2 4 Hizli not durumunu aksiyonlan gdrintileme

glncelleme .
A

Sekil 11. Yiksek performansli 6grencilerin ikinci asamadaki davranislarinin siire¢c modeli

Diger taraftan, Sekil 12’deki slire¢ modelinde gorildiglu Gzere, orta performansh
ogrencilerin ikinci asamada katilimlari daha sinirli olmustur ve sonug itibariyle sirecler
arasindaki gecisler cok seyrektir. Orta performansli 6grenciler sinirli sayida geri bildirimde
bulunmus (2.2) ve daha cok ilk asamada aldiklari hizlh notlari gérintilemeyi (2.3) tercih
etmislerdir. Ayrica, akranlar tarafindan olusturulan aksiyonlara neredeyse hi¢ ilgi
gostermemislerdir (2.5 ve 2.6). Sonug itibariyle, ikinci asamada da teorik cergceveye uyumlu bir
davranis sergileyen 6grenciler yiksek performansli 6grenciler olmustur.

: 2.1. Geribildirim verme
5 . sayfasini gdrintlleme
/ l T 2 6. Aksiyonlarla ilgili
tarismalan gorintileme
2.2 Geribildirim verme 20 &
1
2.3. Hizli notlan
gdrintileme

2.5. Akran tarafindan belirlenen

2.4 Hizli not durumunu 3 aksiyonlan garantaleme

glncelleme

Sekil 12. Orta performansl 6grencilerin ikinci asamadaki davranislarinin siirec modeli

Sekil 13’te yliksek performansli 6grencilerin ticlincli asamadaki davranislarina dair siireg
modeli sunulmustur. Geri bildirim aktivitesinin son asamasinda (hatirlatmak gerekir ki bu
asamadaki aktiviteler 6gretmen tarafindan zorunlu tutulmamistir), yiksek performansli
ogrenciler akranlarin aksiyonlari gerceklestirmede kat ettigi asamayi ¢ok sik olmasa da kontrol
etmis (3.4) ve aksiyonlarla ilgili tartismalara katilim saglamislardir (3.2 ve 3.3). Bu bulgular,
zorunlu tutulmayan son asamada da ylksek performansli 6grencilerin teorik ¢erceveyle
uyumlu olarak geri bildirim etkinligine belirli bir seviyede katilimlarini géstermektedir.
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& 3.1. Akrana rehberlik etme
sayfasim gérantileme

3.4, Akramin kat etigi 3.3. Tarhgmalara yorum
agamay goriintileme 33 7 yazma

g 3.2 Aksiyonlarla ilgili 13
tartismalan gorintileme &

A

Sekil 13. Yiksek performansli 6grencilerin liglincl asamadaki davranislarinin siire¢ modeli

Diger taraftan, Sekil 14’te goruldiglu Uzere, Uclincli asamada orta performansli
ogrencilerin katilimlari sinirh olmustur. Bu 6grenciler, akranlarin kat ettigi mesafeyle
ilgilenmemislerdir. Ancak, sinirli sayida da olsa aksiyonlarla ilgili tartismalari gériintilemis (3.2)
ve yorum yazmislardir (3.3).

3.1. Akrana rehberlik etme
sayfasim gérintileme

T l 3.3. Tartismalara yorum
‘i i yazma
'\—j

3.2, Aksivonlarla ilqili
tartismalan gérintlleme -

Sekil 14. Orta performansli 6grencilerin lglincli asamadaki geri bildirim verme
davranislarinin sire¢ modeli

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Son yillarda Universite egitiminde artan dijitallesme ile, glinimiizde 6grencilerin akran
geri bildirimine katilimlari ile ilgili detayh veri toplamak ve bu veriyi inceleyerek 6grenci
davranislari hakkinda objektif bulgular elde etmek miimkiindiir. Ogrenme analitikleri cesitli
o0grenme davranislarini inceleme ve anlama amaciyla siklikla kullanilmistir. Ancak, 6grenci
katilim verileri Gzerinden geri bildirim verme davranisina odaklanan bir galisma mevcut
degildir. Ogrenme analitikleri 6grenci davranisini agiklamaya yonelik dnemli arag ve teknikler
barindirmaktadir, ancak gecerli sonuclar elde edebilmek icin teorik bir temel gereklidir (Wise
& Shaffer, 2015; Rogers et al.,, 2016). Mevcut calisma Sinerji platformu araciligiyla
gerceklestirilen bir geri bildirim aktivitesinde toplanan detayh veriyi teorik bir cercevede
inceleyerek, ogrencilerin geri bildirim verme davranisini anlamaya ¢alismigtir. Bulgular
arastirma sorulari cercevesinde asagida tartisiimistir.
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Oncelikli olarak bulgular 6grenme analitiklerini teorik bir temele oturtmanin belirli
faydalarini ortaya ¢ikarmistir. is birlikci akran geri bildirimi teorisine dayali olarak, geri bildirim
verme davranisiyla alakali dnemli veri noktalari belirlenmis ve bu veri noktalari akran geri
bildirimindeki farkli asamalarla eslestirilmistir (Tablo 2). Baska bir deyisle, teori sayesinde
eldeki blyik veri belirli bir yapiya oturtularak bilingli bir sekilde islenmis ve degerlendirilmistir.
Ayrica, geri bildirim verme davranisiyla ilgili bulgularin dogru bir sekilde yorumlanmasinda
teori 6nemli bir rol oynamistir. Teorik cerceveye gore gerceklesmesi beklenen 6grenci
davranislari ile gercekte 6grencilerin nasil davrandiginin kiyaslanmasi mimkiin olmus ve
beklenen ve beklenmeyen davraniglar tespit edilmistir.

Ortaya cikan slire¢ modelleri ¢ogunlukla 6grencilerin performans seviyelerine gore
farkhlik gostermistir. Geri bildirim etkinliginin ilk asamasinda, yliksek performans grubundaki
Ogrenciler akran galismasini degerlendirmenin disinda, puanlarini sik sik digerleriyle kiyaslamis
ve puanlar arasindaki olasi farkhliklarin nedenini anlamak icin tartismalara katiimislardir.
Ayrica, hizhi notlar alarak bir sonraki asama icin geri bildirim planlamasi yapmislardir. Diger
taraftan, orta performansli 6grencilerde bu davranislar cok daha az siklikta gérilmistir. ikinci
asamada geri bildirimi verirken yiksek performansli 6grenciler ilk asamada yaptiklari plani
uygulamaya calismislardir ve akranlarin olusturdugu aksiyonlara ilgi gostermislerdir. Orta
performansh 6grenciler ise az sayida geri bildirimde bulunmus ve akranlarin aksiyon planiyla
ilgilenmemislerdir. Diger bir deyisle, ilk asamadaki plansizliklari ikinci asamayi verimsiz
gecirmelerine sebep olmustur. Ogrencilerin tercihine birakilan son asamada ise, yiiksek
performansli 6grenciler akranlarina rehberlik etmeye g¢alismis, orta performansh 6grenciler ise
nerdeyse hi¢ katihm gdstermemislerdir. Tutarli bir sekilde, ylksek performans grubundaki
ogrencilerin davranislari is birlikci geri bildirim teorisiyle ile uyumluyken, orta performansh
dgrencilerin davranislarinda teoriden dénemli élgiide sapmalar olmustur. ideal dgrenicilerin
davranislarinin teori ile daha uyumlu olduguna dair benzer bulgular alan yazinda da
rastlanmaktadir (Er et al., 2021; Saint et al., 2020).

Ogrenci geri bildirim verme davranisina dair bu bulgular geri bildirim &ncesinde
dgrenciler arasindaki diyalog ve ortaklasa planlamanin énemini géstermektedir. Ogrencilerin
akran calismasinin kalitesine yonelik goris farkliliklarini tartismasi ve uzlasmasi ve devaminda
belirli bir 6n plan yapmasi, ikinci asamada geri bildirim akrana iletilirken sirecin daha verimli
gecmesini saglamaktadir. Verimli gecen bir geri bildirim saglama ve tartisma siirecinden sonra
ise 6grenciler arasinda bir sosyal bir bag olusmasi mimkindir (Dascalu et al., 2013) ve bu bag
geri bildirim sonrasinda, akranlar ¢alismalarini geri bildirimler dogrultusunda iyilestirirken
diyalog ve is birligin devamina vesile olabilmektedir. Sonu¢ olarak, akran calismasinin
kalitesine yonelik farkh goriglerin 6nceden tartisiimasi ve ortaklagsa bir plan yapilmasi,
devaminda gelen tim akran geri bildirimi sireglerini olumlu bir sekilde etkilemektedir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin akran geri bildirimi uygulamalarinda béyle bir 6n asamayi etkinlige
dahil etmesi 6nerilmektedir.

Ogrenme analitikleri alaninin énemli bir amaci 6grenme siireglerini ve ortamlarini
iyilestirme ve optimize etmeye yonelik midahaleler gelistirmektir (Gasevi¢ et al., 2015). Bu
calismada elde edilen bulgular, diyaloga dayali is birlikci geri bildirim uygulamalarinda 6grenci
katihmini desteklemeye yoénelik miidahalelere olan ihtiyaci vurgulamaktadir. Oncelikle,
ogrenciler tarafindan ihmal edilen ancak 6grenmeye biyilik fayda sagladigi geri bildirim
sireclerine katilimin arttirilmasina yonelik midahaleler etkili olabilir. Ornegin, etkin
katihmlarini saglamak amaciyla 6grencilere zamaninda otomatik oneriler gonderilebilir. Diger
bir 6nemli midahale yontemi de basarisizlik ihtimali yliksek 6grenci gruplarinin (diger bir
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deyisle risk gruplarinin) erkenden belirlenerek, 6gretmen tarafindan bu gruplara destek
sunulmasidir. Bu yonde alan yazinda ¢ok sayida ¢alisma gergeklestirilmistir (Halawa et al.,
2014; Sinha et al., 2014) ve bu g¢alismalar geri bildirim strecinde riskli 6grencileri desteklemek
amaciyla da uygulanabilir.

Bu calisma alan yazina énemli bir kati sunsa da bazi 6nemli sinirliliklar mevcuttur. ilk
olarak, bu calismada sadece geribildirim verme davranisi ile sinirlidir ve sonug itibariyle geri
bildirim alan 6grencilerin etkisini gdsterememektedir. ilerideki bir calismada, geri bildirim alan
O0grencilerin davraniglari, geri bildirimi saglayan akranlarin davraniglariyla beraber
incelenebilir. Boyle bir kapsamli calisma, bu iki 6grenci grubu arasindaki etkilesimin birbirini
nasil etkiledigine dair daha zengin bulgular saglayabilir. Bu ¢galismadaki bir diger sinirlilik da tek
tip arastirma verisinin kullanilmasidir. Mevcut veri, 6grenci davranisini anlamaya yardimci olsa
da, o6grencilerin neden belirli sekillerde davran(ma)diklarini agiklayamamaktadir. Nitel
yontemler, 6grencilerin deneyimleri, algilari ve niyetleri hakkinda ek veriler saglayabilir.
Gelecekteki calismalar, belirli katihm kaliplari ve akislari arkasindaki nedenleri arastirmak icin
gorliismeler veya acik uclu anketler gibi yontemleri uygulamalidir. Sire¢c madenciligi ile elde
edilen bulgular, bu tip nitel verilerle desteklenebilir ve 6grenci davranislari ile ilgili daha
aciklayici bilgiler elde edilebilir.
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