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1 ( ): Alman ve Türk 

*

ÖZET

Anahtar Kelimeler: Esenlendirme, Sosyal , Engelliler 

REHABILITATION: A Review in Terms of German and Turkish Law

ABSTRACT 

The rehabilitation system aiming to ensure the return to work of the insured who have 

stayed away from working life due to disability, constitutes the core of the work. Within the 

scope of the study, after examining the concept of rehabilitation in general, the different types 

of rehabilitation, which are medical rehabilitation, social rehabilitation, and occupational 
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rehabilitation are elaborated. Besides, the regulations in German Law with regard to this subject 

are mentioned, and then the legislative provisions and the practice in Turkish Law are discussed. 

In terms of the situation in Turkish Law, first, the regulations that are applicable to all disabled 

citizens, regardless of their insurance status, are emphasized. Then, special provisions with 

regard to workers, public officials and social compensation creditors are elaborated. 

Keywords: Rehabilitation, Social Insurance, Health, Disability Law, Law Regarding the 

Disabled People

nda, ,

görevler . Bunlar, “tedbir,” “koruyucu hekimlik”, “esenlendirme (rehabilitasyon),”

“tazmin ” . “Tedbir” (özellikle 

gözetim 

(ve koruma) borcu k için önlem alma yükümüdür. “Koruyucu 

hekimlik,”
2 3

“Esenlendirme”

yan bir 

sistemi ifade eder. Tazmin ise 

r

                                                           
2 Ölmez, Adem Türk Tarih Belgeleri 

Dergisi, 2013, (https://belgeler.gov.tr/tam-metin/15/tur 1.
3

Sigortalar K

koruyucu hekimlik

de alabilir.” (506 SK. Md. 124). Konu 5510 SK.’da da hükme 

” ifade eder (5510 SK. Md. 3/I-23). Md. 63/I-

önleme…” de sa -b)
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Korunma önlemleri Yükümlüler

Tedbir mleri)

Koruyucu hekimlik

Esenlendirme

Tazmin

SGK.

engellilik durumunu :

• Yetersizlik (impairment): Organ merkez

• (disability): merkezli olup, bir aktiviteyi -normal kabul edilen 

içinde-

• Engellilik (handicap): Toplum 

olarak, özürlülük ve yetersizlik sonucu sosyo-

- 4

da kulla
5

kavramlar -hacim gerekçesiyle-

                                                           
4

2006, ss. 82–91, s. 85.
5 ünde Kararnamelerde Yer Alan Engelli Bireylere 
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I.

A. GENEL OLARAK

Geri D ”6 veya “

Yönetimi” 7 l

yan sistem, mesleki ve sosyal nitelikli 

f olarak da .8

9

Rehabilitasyon , Latince (rehabilitatio) habil kelimesinden gelmekte olup,

bil mesi,10 11

gelmektedir.12 Bu müessese;

( veya sonradan),

herhangi bir nedenle ( da yaralanma)

                                                           
6 “Return to Work” ya da “Back to Work.”
7 “Disability Management”
8 Yücedal, Amine: 

9 Yücedal, Amine: S

Ankara, 2014, s. 112’den naklen, er, H. Avni: -

-1584. 
10 , s. 85.  
11(http://vmrz0100.vm.ruhr-uni 

bochum.de/spomedial/content/e866/e2442/e11185/e11192/e11200/e11204/index_ger.html

26.10.2021.  

öz-

,

os 2016, ss. 88-93, s. 88.
12

rehabilatasy

7, Duden Verlag, Berlin, 2014, s. 359 ve 686.)
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gerekli görülen ( ) yönlerden mümkün olan en iyi düzeye 

mak olarak ifade edilebilir. Bu sebeple, 
13

Esenlendirme genel olarak 

-

i

içermektedir.14

B. TÜRK MEVZUATINDA

nunda “ engelin etkilerini 

mümkün olan en az düzeye indirme

ifade eder -k).15

belirlemek mümkündür.

engellileri, ailelerini, onlara yönelik hizmet

Kanunda 

                                                           
13 A

14 85.
15 Türkiye’de Özürlülere Yönel

2011, ss. 169-221, s. 179-180.
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kapsam ise engelin etkilerini mümkün olan en az düzeye indirmek 

“Habilitasyon” Engellinin bireysel 

ve toplumsal 

hizmetleri, …” içermektedir. 

habilitasyonda ise engellinin
16

rehabilitasyon

Habilitasyon’

17

                                                           
16 Bkz. 130.
17 : Çocukluk Dönemi Habilitasyon 

-90, s. 86.
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18 “Bu 

Yönetmelikte geçen; j) Rehabilitasy

herhangi bir neden veya 

indirmek, özürlüye yeniden fiziksel, zihinsel, 

psikolojik, ruhsal, sosyal, mesleki

evinde, kendine ve topluma 

yeterli olabilmesi

erilen psiko-sosyal hizmetler bütününü, …ifade eder.” (Md. 4 /1-j)

hem 

rehabilitasyonu hem de habilitasyonu içermektedir. Çünkü, hem mevcut engeli ortadan 

yöneliktir.19

desteklemek için sunulan hizmetlerdir.

II.

sadece ferdi esas alan söz konusu 

çevresinin

                                                           
18 Md. 4. RG: 03.09.2010, 27691.
19

“Rehabilitasyon: ya da kaza 

, mevcut 

fonksiyon kapasitelerinin belirlenerek tedavi edil fiziksel, 

psikolojik sosyal ve ekonomik yönden var olan kapasitelerinin desteklenmesi

ifade eder.” Bkz. Huzurevle

-h. RG: 21.02.2001, 24325.
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20

if edilmektedir:

-Engelli,

-

-Sonradan i ,

-

-Sosyal, 

-Mesleki.

A.

“ ” ve “ ”

T amaç; bir 

Bedensel ruhsal veya 

Bu uygulamada 21

yani 

22

                                                           
20 Atak, Songül:

140, 2014, ss. 99-124.
21

“

reci 

1 ve 2. RG: 20.02.2019, 30692). Ayr

kuruluna - - rehabilitasyon

28.09.2021, 31612.)
22 Tutkun, Engin: Mesleki Rehabilitasyonun Türkiye’deki Mevcut Durumu, Türkiye Raporu, 2021, s. 12. 
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B.

ta

endirmenin 
23

Sosyal evde, merkezde ve sosyal 

çevrelerinde psiko- desteklemek

resmi/resmi olmayan ku

eder 24

düzenlemede “

25

Toplum temelli rehabilitasyon”dan da söz edilmektedir.: 

Kavram “Özürlülerin rehabilitas

26

C.

:

l Askeri hastahanelerde gazilere yatak içinde 

                                                           
23 Tutkun, s. 12-13. 
24 - 02.05.2006, 26156.
25 -g. RG: 16.08.2006, 26261.
26 -h. RG: 16.08.2006, 26261.
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rehabilitasyon 1920-
27

Kavram: Mesleki esenlendirme; yaralanma )

sürecidir. Bu süreç vereni, 

hizmeti sunanlar

müdahaleleri kapsar.28

: Mesleki Rehabilitasyon hizmetleri

dir. 

veya engelli i olan ancak

dönmeyi engelleyen bir Burada 

amaç , onun
29

:

ihtimaller söz k

y 30

Süreç

geçmektedir.31

- ,

- /üstlenilecek ,

- ,

                                                           
27 Türkiye’de ve Dünyada Mesleki Rehabilitasyon, Turkiye Klinikleri J Psychol-

Special Topics 2018, C. 3, S. 1, ss. 30-41, s. 31.
28 Tarihçe için bkz. Tutkun, s. 6 vd.; , s. 30, 32. 
29 , s. 31.
30 Tutkun, 13.
31 Yücedal, (Rapor), s. 5; if:

– 1162, s. 1147 vd. 
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- Belirtilen bir arada ,

-

32

33 ,
34 Bunun için muhatap 

35

esleki rehabilitasyon”: “

ve

ifade eder. 36

ka düzenlemede; “Fiziksel, zihinsel ve duygusal yetersizlik 

                                                           
32 “

rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle 

Md. 9-2/d-5).
33

rehberliktir. Bu görevi “

” suretiyle ifa eder (Md. 

9/1).
34 Tutkun, s. 16 vd. 
35

getirilmesi

önlenemiyor ise en aza indirmek. …”
36 Özel Mes -ç. RG: 02.05.2006, 26156.
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37

Örnek olaylar:

-

edilir.

-

artt

-

38

III.

A. GENEL OLARAK

bir araz 

desteklemeye ihtiyaç duyarlar. Bedensel, ruhsal veya zihinsel olarak engelli olan veya böyle bir 
39 Söz konusu 

40

(ve onun sonucu olan esenlendirme edimleri) sosyal 

r. Bu itibarla, (DSÖ’ne göre) engelli n üç belirleyici karakteri

bulunur.41

i

                                                           
37 -e. RG: 16.08.2006, 26261.
38 Örnek olaylar için bkz. Tutkun, s. 58 vd. 
39 Schaumberg, Torsten: Sozialrecht, Baden Baden, 2020, s. 218. 
40 Eichenhofer, Eberhard: Sozialrecht, Tübingen, 2017, s. 296.
41 Frings, Dorothee: Sozialrecht für die Soziale Arbeit, Stuttgart, 2018, s. 301. 
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durumdan sürekli sapma halidir.42 Engellilik a

l ve zihni 

.43

hedef ve amaçlar güdülmektedir:

-

- i bertaraf etmek, 

risklerin üstesinden gelmek, 

-S

-

-

old

-Engelden kaynaklanan mahzurlara 44

esenlendirme ile il 45

yasalarda olarak bulunan 19 Haziran 2001’de bir 

araya getirilerek SGB IX kodifiye edildi.

.46

47

                                                           
42 Eichenhofer, s. 298.
43 Bley, Helmar/Kreikebohm, Ralf/Marschner, Andreas: Sozialrecht, Neuwied, 2017, s. 293. 
44 Schaumberg, s. 218; Von Koppenfels-Spies, Katharina: Sozialrecht, Tübingen, 2018, s. 376.
45 Kokemoor, Axel: Sozialrecht, München, 2018, s. 433; Eichenhofer, s. 296.
46 Muckel, Stefan/Ogorek, Markus/Rixen, Stephan: Sozialrecht, Münih, 2019, s. 490; Schaumberg, s. 218; 

Von Koppenfels-Spies, s. 377.
47 Muckel/Ogorek/Rixen Waltermann, Raimund: Sozialrecht, Heidelberg, 2016, s. 115, 

146.
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Engellilere esenlendirm ilkeler

1. Engelliler ve engelilik tehdidinde olanlar için amaç 48

1 Cümle 1 SGB IX). 

2. Önleme, esenlendirmeye önceliklidir (§ 3 SGB IX). Esenlendirme de -

gösteren- maddi edimlere 49

3. Edimlerin 
50

B.

SGB IX engelli olan ve engelllik

ve genel (temel)

(Kaza 

.

51

SGB IX , engelliler

mevc
52 Düzenlemenin merkezinde,

olarak, 

                                                           
48 Eichenhofer, s.  297. 
49 Eichenhofer, s. 297; Von Koppenfels-Spies, s. 381. 
50 § 8 SGB IX. Muckel/Ogorek/Rixen, s. 491; Frings, s. 302, 303; Von Koppenfels-Spies, s. 381. Kokemoor 

telafi (tazminat) yerine dahil etme, etkili ve iktisadi olma ilkelerini eklemektedir (Kokemoor, s. 216).
51 Grühn, Corinna: Einführung in das Sozialrecht, Altenberge, 2020, s. 103-104; Eichenhofer, s. 296; Frings, s. 

de SGB 

Bley/Kreikebohm/Merschner, s. 102-105.
52 Muckel/Ogorek/Rixen, s. 490; Frings, s. 303; Von Koppenfels-Spies, s. 377.
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53

SGB III: 

SGB VI: Rant 

SGB VII: 

SGB VIII:

SGB IX: Engellilerin Esenlendirmesi ve

SGB X: 1. v

3. Bölüm: 

SGB XI: 

SGB XII: 

                                                           
53 Von Koppenfels-Spies, s. 377. Kokemoor, s. 215.
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C.

boyun

(§ 2 Abs. 1 SGB IX).

kaynaklanabilir.54

-

-

- 55

56 Engellilik, 

,

, konu ile ilgili bir yönetmelik hükümleri esas 
57

, 58

59

                                                           
54 Muckel/Ogorek/Rixen, s. 489.
55 Frings, s. 301. 
56 Schaumberg, s. 221.
57 Muckel/Ogorek/Rixen, s. 491.
58 Kokemoor, s. 216.
59 Frings, s. 
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§ 1 SGB IX) i
60

are) merkezli edim 

yerine . Yani,

ve 

bir ( tabidir. Kapsamdaki 

§ 99 SGB IX)

.61

D.

1.

2. Mesleki esenlendirme (i

3. ,

4.

5. .62 63

nda rme 

                                                           
60 Kokemoor, s. 216.
61 § 109 SGB IX. Grühn, s. 104.
62 § 5 SGB IX. Muckel/Ogorek/Rixen, s. 492; Kokemoor, s. 217; Von Koppenfels-Spies, s. 383; Schaumberg,

s. 218, 222; Eichenhofer, s. 300; Schneil, Matthias: Creifelds Kompakt, Rechtswörterbuch, 2021, “Rehabilitation 

Hangi (toplam yedi adet) sigorta kurumunun, hangi yasal 

temelde, hangi nedenle, hangi edimleri sunmakla yük Frings, s. 305. 

.

63

amaca hizmet eder. Von Koppenfels-Spies, s. 380. 
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-48 SGB IX).64 Bu edimlerden 
65 esenlendirmede 

i…) edimleri 66 da 

67 Bu konularda k

terapisi örnekleri verilebilir.68

69 Sosyal tazmin 

de 70

edimleri, , mevcut 

durumu ile 71 Sunulan edimler bir 

(halenki veya yeni) bi meslekte kalite kazanma, 

.72

psikolojik ve pedagojik destek de 

                                                           
64 Fuchs, Maximilian/Preis, 

Ulrich: Sozialversicherungsrecht, Lehrbuch für Studium und Praxis, Köln, 2009, s. 327. bkz. Eichenhofer,

s. 196.; Fuchs/Preis, s. 789-790; Von Koppenfels-Spies, s. 383. 
65 Muckel/Ogorek/Rixen, s. 492. 
66 Fuchs/Preis, s. 654. 
67 Fuchs/Preis, s. 787.
68 Bkz. Wagner, Regina: Krauskopf, Soziale Krankenversicherung, Pflegeversicherung, SGB V, Werkstand: 111. 

EL Mai 2021, Rn. 22.
69 § 9 I 2 SGB VI. Eichenhofer, s. 230- 231; Bley/Kreikebohm/Merschner, s. 211.
70 Muckel/Ogorek/Rixen, s. 493.
71 Fuchs/Preis, s. 790.
72 § 49- kün olan en uzun sürede 

Fuchs/Preis, s. 656; Von Koppenfels-Spies, s. 384. 
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Rehabilitasy a

rli 

( ) Geçimi 

k prim ödemeleri, nakliye, 

üstlenilmesidir.73

74

Yasada çocuk ve gençler § 1 SGB VIII’e göre, her genç 

insan ,

edimler sunulur.75

Çocuk büyüten

sahiptir (§ 6 SGB I).

76

SGB’nin (III, IX ve XII)

düzenlemektedir.  

77

                                                           
73 Muckel/Ogorek/Rixen, s.  493; Fuchs/Preis, s. 790, 791; Von Koppenfels-Spies, s. 384, 385.
74 Eichenhofer, s. 301.
75 Grühn, s. 105.
76 Grühn, s. 106.
77 Grühn, s. 106; Von Koppenfels-Spies, s. 385. 
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mesken

uygun hale getirilmesi .78

mesken ( Edimler, engellilerin özel 

yönelik hizmetleri içermektedir.79

E.

SGB IX’da (151 vd.) herhangi bir 

en az % 50 engellilik derecesine sahiplerse ve ikamet 

yerleri, mutad meskenleri 

.80

yükümlülükler r

, Nitekim,
81

lar 
82

                                                           
78 Grühn, s. 107; Von Koppenfels-Spies, s. 387. 
79 77 SGB I. Abs. 1.

77 SGB I. Abs. 2.
80 § 2 SGB I Abs 2. Frings, s. 325, 382: Bley/Kreikebohm/Merschner

ön

81 Grühn, s. 105; Schaumberg, s. 220. 
82 Schaumberg, s. 226.
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83 SGB IX ile söz konusu 

bi
84

Entegrasyon Dairesi 85 Entegrasyon
86

F. UYGULAMA

koordinasyon da 

düzenlenmektedir. R l

Sosyal Dairesi ve Gençlik Dairesi) birbirleri ile birlikte (koordineli) 

yükümlüdürler. Yetkili kuruml

edinme görevini üstlenir. B

için ise gerekli temel koruma Sosyal Yard 87

, edim sunarken hangisinin yetkili 

88 Bu yüzden 

dilekçeyi alan kurum 89

                                                           
83 Muckel/Ogorek/Rixen, s. 498.

Kokemoor, s. 217; Eichenhofer, s. 301. 
84 Grühn, s. 105.
85 Muckel/Ogorek/Rixen, s. 497-498.
86 Von Koppenfels-Spies, s. 390.
87 Eichenhofer, s. 299; Von Koppenfels-Spies, s. 387; Knickrehm, Sabine/Kreikebohm, Ralf/Waltermann, 

Raihmund/Benedix, Mathias: Kommentar zum Sozilarecht, 2021, SGB IX § 14 Rn. 17, 18.
88 Muckel/Ogorek/Rixen, s. 494.
89 Körner, Kasseler: Kommentar, Sozialversicherungsrecht, 2021, SGB I § 23 Rn. 10, 11: Engele 
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u s

hafta içinde talep
90

bir 

k

içinde ve yara sorumludur. Saptanan hizmetlerin 

uyumlu veya elektronik ortamda 

.91

bütçenin yürütülmesinde, bireysel olarak beli
92

engelli dernekleri, federal veya eyalet düzeyinde 

ava açabilir.93

IV.

Konuyu ve sosyal tazmin 
94

                                                           
90 § 14 SGB IX. Kokemoor, s. 215; Muckel/Ogorek/Rixen, s. 495; Schaumberg, s. 225; Eichenhofer, s. 299;

Von Koppenfels-Spies, s. 387.
91 § 19 SGB IX. Kokemoor, s. 217; Frings, s. 303; Von Koppenfels-Spies, s. 387;

Knickrehm/Kreikebohm/Waltermann/Benedix, SGB IX § 14 Rn. 17, 18.
92 29 § Satz 1 SGB IX. Kokemoor, s. 217; Eichenhofer, s. 300; Frings, s. 323, 324; Von Koppenfels-Spies, s. 

381.
93 § 85 SGB IX. Muckel/Ogorek/Rixen, s. 497.
94 Atak, s. 99 vd.  

Yücedal, (Rapor), s. 3; Azarkan, Ezeli/Benzer, Ekrem:
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A.

1.

-tüm

7.7.2005

Tarih 

“Bu Kanun engellileri, ailelerini, engellilere yönelik 

.” (Md. 2). 

2.

Alman Hukukunda esenlendirme için 

nlemeler, 

a. Esenlendirme

,
95

                                                           
ss. 3-29, 3 vd.;

2017. Ancak, 

95 Bkz. 133 vd. 
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rehabilitasyon hizmetleri

-b).96

b. Sosyal Esenlendirme

5378 SK.

,

-

gözetilerek-
97

düzenlemede sosyal esenlendirme için 

                                                           
96

“SUT 

2.4.4.F - Fizik t -1 -

Fizik tedavi ve rehabilitasyon 

96 ’nde 96

“ “

rehabilitasyon hizmetlerinden

19 ve 20 nci madde -j). Esenlendirme 

97 Bkz. 

285.
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…” olarak a

-a-

- -

– uk evleri (0-

Huzurevleri,

-f).98

maddi 

destek

Güçsüz ve Kimsesiz Türk Va

99

edilmektedir.100 101

                                                           
98 Konu hk. bkz. , (SGH), s. 883 vd; Tuncay, Can/Ekmekçi, Ömer: Sosyal Güvenlik 

Türk Sosyal Güvenlik Hukuku, Ankara, 2015, s. 538 

vd.; : Sosyal Güvenlik Hukuku, Bursa, 2016, s. 114 vd.; Sözer, (TSH), s. 141 vd.
99 2022 SK. Md. 2/I-b:

.”
100 2022 SK. Md. 2/I- gösterge
101 ul (asgari ücretin 1/3’ünden az hane içi gelir elde eden) bu 

gösterge Sözer, (TSH), s. 136 vd. 
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c. E K Esenlendirme)

102 15. Maddeye göre, 

gereken hizmetleri sunar.103

merkezlerin görevi, okullarda görev yapan söz konusu servislerin rehberlik ve psikolojik 

hizmetleri sunar.104

gerektiren bireyler için engellilik durumu ve

” Engellilere ay
105

                                                           
102 , s. 185 vd. 
103 997, 23011 (Mük.). 
104 573/KHK. Md. 21. 

5378 SK.  

Md. 15.
105 573/KHK. Md. 18. Bkz. Sözer, (TSH), s. 306 vd.
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y faaliyette 
106

d. Toplumsal Esenlendirme

ve toplu

toplum temelli destek .” (Md. 4/B).

uygun ul

7/7/2005

dokuz veya daha fazla koltu

” (5378 SK. Md. 7/II). 

107

e. Mesleki Esenlendirme (Engelli 

“Meslekî habilitasyon ve

                                                           
106 Md. 5, 7 ve 11. RG: 14.02.2014, 

28913. Bkz. , s. 189-190.
107 Bkz. Sözer, (TSH), s. 132 vd.



 

 

32 

, kamu ku

Kanun konu ile 

-
108

-Kur’un : 5378 SK.’a göre, “

” (Md. 

14/I).

e - mesleki 

lerin 

verdirir” hükmü 109

” (5378 SK.  Md. 14/IV). 

                                                           
108 s. 195 vd.
109 melik, Md. 12/1, RG: 25.04.2009, 27210. 
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110 Normda belirtilenlerin 

“mesle
111

: Engelli istihdam yükümü bulunan 

engellilerin

engelli
112

ndan 

Mesleki 

esenlendirme

Sosyal esenlendirme Toplumsal 

esenlendirme

Mevzuat: 5510 SK. 

Md. 63/I-b.

: SGK ile  

tesisleri.

Mevzuat:

5378 SK. Md. 14,

4857 SK. Md. 30/I.

5216 SK. Md. 7/I-v.

: kamu kurum ve 

gerçek veya tüzel 

Mevzuat:

5378 K. Md. 15 ve 16. 

573/KHK Md. 21, 

: MEB,

ar

Mevzuat:

5378 SK. Md. 35.

1/CBK., Md. 71,

2828 SK. Md. 3.

5216 SK. Md. 7/I-v.

: Aile ve Sosyal 

Belediyeler.

Mevzuat:

5378 SK. Md. 4/B, 

Md. 7, Geç. Md. 2 ve 

3.

sahibi gerçek veya 

                                                           
110 Süzek, Sarper: -323; Keser, Hakan:

Durumunda -37, s. 3-6.
111

857 SK Md. 30/VI. Yasada hükme 

101). “… 

, s. 190 vd.
112 RG: 25.04.2009, 27210. Md. 18/II: 

“

ngellinin durumuna göre belirlenebilir.”
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B. IMINDAN 

Hukukumuzda esenlendirme müessesi, da

önceki 6900 SK. (1957), 506 SK.’larda (1964) ve halen meri olan 5510 

SK.’da (2006) 

1. 6900 SK.  Dönemi

a. Genel Olarak

Müessese: Türk Hukukunda esenlendirme müessesesi ilk kez 4.2.1957 Tarih ve 6900 

Maluli yarl K 113 Normun 

“

inen 

.

imtina

kesilir.

nizamname ile tesbit olunur.” (Md. 10).

Düzenlemenin ilk cümlesinin sonu “

Kurumun takdirine zleyen 

a madan imtina

,

Normda

                                                           
113

te
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1.

2. K k için,

3.

4. k

Kontrol muayenesi: kontol 

artan ( durumu kontrol 

-

III). Konu

“… …

rmaya tabi tutulma 

halinde de son muayene tarihini, 

.” (Md. 8/IV).114

Nizamname 115

b. Kapsam

n Kapsam:

esenlendirmeden yar

                                                           
114 Sosyal S

Lisans Tezi), Ankara, 2004, s. 122. 
115

22.02.1960, 10438. Bkz. , s. 122.
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Edim B :

dirmesi uygun görülenler, kurumun kendi müesseselerinde veya 

gereksinimler (Md. 12).

ir. 

c.

Görevli idari makamlar: Kurumun kendi tesislerinde veya ülkede mevcut 

ve bu alanda faaliyete bulunan 

lerde 

“Rehabilitasyon Heyetleri” kurulur (Md. 3). Heyetler hekim, psikoteknisyen ve sosyal 

en az üçer üyeden 

Süreç:

).

üzerinden verilebilmektedir (Md. 3 ve 4).

süreleri
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d. Finansman

elbisesi, ve refakatçinin zaruri giderleri Kurumca ödenir (Md. 

12 ve 13).

2.

a. Genel Olarak

Müessese: , yerine geçen 17.7.1964 Tarih ve 

özne hariç – -

lan 116 “

ya tabi tutulabilirler.”
117

506 SK.’da “ ”

“ ” bu kanunun 

(Md. 3/I-J).

                                                           
116 M

Yücedal,

, s.1583-1584.
117
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Kontrol Muayenesi

gerekse veya yeniden 

I -

tarihini,

II - Kurumca kontrol muayenesine veya halinde de yeni 

malullük durumuna esas tutulan raporun tarihini,

.” 

118

b. Kapsam

: 6900 SK.’da , 506

SK.’da “

da, gelirden söz edilerek, 

da .119 Düzenleme 

120

                                                           
118 Sosyal Sigortalar-

s. 591.
119

Bkz. Ul, Necdet:

, s.1583-1584. 
120 Çenberci, Mustafa:
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121

Edim B : a Tüzükte “…

kendi mesleklerinde veya yeni bir meslekte

122

Kavram, 

özürlü (handicapped

ve ekonomik yönden .” 123

i

çin tespit edilen 

T. 

Md. 13).

Rehabilitasyon müesseselerinde gerekli görülen

                                                           
121 RG: 22.6.1972, 14223. Bu Tüzükte- yine esenlendirmeyi düzenleyen-

zeydeki normlarda, ayni konu düzenlenmekte 

122 , s. 182.
123 Güzel, Ali/Okur Sosyal 

-247.
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belirlenmesi gerekir.124

125

ezlik 

kesilir.126 uygun 

görülmeyen vazgeçilmesine Kurumca karar 

c. v

Görevli : Tüzük ile g lamak üzere 

tasyon merkezleri kabul 

. -uygun görülecek yerlerde-

belirlenir.127

:

bir yükümdür

                                                           
124 “Günlük 

.” 

125 506 SK.’da “ ” “

, …” (Md. 3- I/J). , s. 182; 111. Ancak, 

Bkz. Çenberci, Mustafa

1986, s. 231-232.
126

127 Kurullar, - - en az 3, en çok 5 uzman 

hekimden kurulur. (Md. 15). 
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olmal
128

astaya bakan (müdavi) Kurum hekimi gerek 

(resen) , - - bölge na sevk eder. Sevk 
129 -en az 10 gün önce-

(Md. 18). 

karar vermek üzere rehabilitasyon merkezlerine gönderilir.

Kurumun kendi tesislerinde, rehabilitasyon merkezl -

- lir.130 Kurum (SSK) rehabilitasyon hizmetini, 

üniversitelerle yaparak yürütmekteydi.131

Rehabilitasyon merkezlerin 132 Kurulun muayenesi

kadar süreyle
133

-b

- kararlar

-en 

n- itiraz edebililir. Kurum da 

                                                           
128 Çenberci, (Sigortalar), s. 684-685.
129

130

yap

denetlenir” (Md. 31).
131 , s. 182.
132 - , yoksa fizik 

- - -

-

tecrübeli bir
133 “

ilirler” (Md. 19).



 

 

42 

süreci son bulur. 

iki taraf da ( ) 30 gün içinde durumun 
134

Müdavi hekim Rehabilitasyon merkezleri 

Kurulu

d. Finansman

giderler r (Md. 26). Nitekim, 
135

Kurumca bedelsiz

a i

gönderilenlerin e

edecek kimselerin Kurumca ödenir (Md. 28).

mamuller ilir veya 

belge verilir. (Md. 29).136

3. 5510 SK. Dönemi

a. Genel Olarak

Müessese: a

                                                           
134 Güzel/Okur, (Güvenlik), s. 344; Tuncay, Can:

232, 251, 287, 288; , s. 1073, 1074; Tutkun, s. 77, 78.
135

136 , s. 182 vd.; Yücedal



 

 

43 

alar Kanununda 

Kavram 31/5/2006 Tarih 

sadece maddelerinde sözü 
137 Bu düzenlemelerden biri (506 SK. Md. 3/I-j’de )

: “

…

olan veya rehabilite edilen,

hasta veya malûller, … 4 üncü ve 5 inci maddelere göre .” (5510 SK. Md. 

6).138

Kontrol Muayenesi: hükümde 

edilirken, de bu kavram 

ü , “ de veya 

malullük durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden ödeme dö

” (Md. 94/III).139

b. Kapsam

K : 5510 SK. Md. 63’de 

görevlileri .

                                                           
137 Yücedal
138 , s. 107; Alper, Yusuf: Sosyal Sigortalar Hukuku, Bursa, 2020, s. 112; Korkusuz s. 268; , s. 

, s.255). 
139

“rehabilitasyon hizmetleri”nden
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140

R “

hizmetler esenlendirme nedeni 

Düzenlemenin ” ifadesinden, 

esenl

.141

Edim : Bu hus

edilebilir. 

Esenlendirme:

ile ilgili olarak “… …

hizmetleri : “

ya

e rehabilitasyon 

hizmetleri…” (Md. 63/I-b).

’

kincil mevzuatta 

yerine geçen) herhangi bir

incelemek gerekmektedir. Yeni dönemde “Genel ”

                                                           
140 Öyle ki, Md. 63/I-

141 “… 
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142 “ ” 143

ile “Maluliyet v ” 144

Söz konusu Yönetmeliklerde esenlendir

, önceki 

5510 SK. Geç. Md. 3’ün

SSGSSK’nun hükmüne 

göre, “

girinceye kadar, MEVCUT tüzük ve yönetm

Nitekim,
145 üzerinden “Tüzükler” sekmesinden sorgulama 

söz halen yürürlükte (meri) 
146 düzenlemeleri 

eni 

yönetmelikler,

esenlendirme için herhangi bir

                                                           
142 RG: 18.04.2014, 28976.
143 RG: 11.10.2008, 27021. “Bu 

bakmakla yükümlü 

” (Geç. Md.1/1).
144 eki 

“

.” (Geç. Md. 1/1).
145 https://www.mevzuat.gov.tr/
146 SGK internet sitesinde ise (http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/mevzuat/mulga_mevzuat/tuzukler

giren “Malul 

olan TBMM Kanunlar ve Kararlar Müdürü
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,

Mesleki esenlendirme (yeniden istihdam): 5510 SK.’da mesleki esenlendirme 

bu yolda bulunan 

düzenlemeyi ele almak gerekir. 

, “Tüm Engelli 

ele 

e

.” 147

“

.”148

-

- mevcut engeli ile ayni 

                                                           
147 4857 SK. Md. 30/V.
148 Bkz. Süzek, s. 323, 324; Keser, s. 6-8.
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c. Görevli v

5510 SK.’da (Md. 6, Md. 94/III ve Md. 63/I-b) esenlendirme hizmetlerinden söz 

, bu müessese için ( )

ve idari makamlar 149

d. Finansman

“Genel 

has

… … hekimin 

rehabilitasyon hizmetleri, …”

esenlendirme için,

                                                           
149 (RG: 15/10/2019

rehabilitasyon .” (Md. 26/2).
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Mesleki 

esenlendirme

Sosyal esenlendirme Toplumsal 

esenlendirme

Mevzuat: 5510 SK. 

Md. 63/I-b.

: SGK ile  

tesisleri.

Mevzuat:

4857 SK. Md. 30/V. 

Genel hükümler

-Kur

Mevzuat: Genel 

hükümler

: MEB,

Mevzuat:

Genel hükümler

: Aile ve Sosyal 

Mevzuat:

Genel hükümler.

sahibi gerçek veya 

C.

1. Genel Olarak

Müessese: 657 SK., 5510 SK. ve 5534 SK.’da ele 

ya tabi tutulabilirler.”

.

, du

nü ) da kaps

Kontrol Muayenesi: Kamu görevlilerinin esenlendirme ile ilgisi olan kontrol 

muay tir
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2. Kapsam

Devlet Mem

Edim :

ler. 

Esenlendirme: -

Mesleki Esenlendirme: Mesleki esenlendirme

K

esleki 

esenlendirme tedbirlerine yönelik olarak, 

malul kamu görevlileri 

kastediliyor) yazi ile istedikleri takdirde haklarinda bu Kanun hükümleri uygulanmaksizin 

malûllüklerinin mâni olmadigi baska vazife ve siniflara nakil suretiyle tayinleri yapilmak üzere 

istifa etmis sayilirlar. Bunlarin, istifa etmis sayildiktan sonra dahi, bu Kanun hükümlerinin 

uygulanmasini istemek haklari mahfuzdur. Ancak, kurumlarinda baska vazife ve siniflara nakli 

mümkün olanlardan özel kanunlarina göre yükümlülük süresine tâbi olanlar, bu 

yükümlülüklerini tamamlamadikça veya malûliyetlerinin yeni vazifelerine de mâni olduguna 

dair 50 nci madde uyarinca yeniden rapor almadikça bu haklarini kullanamazlar.”

nca” ibaresi hariç) aynen 5510 SK.Md. 25/IV’e 

Talim, manevra, seferberlik veya harb dolayisiyle vazifeleriyle 

ilgileri kesilmeksizin silah altina alinan istirakçilerin adi veya vazife malüllüklerinin asil 

vazifelerini yapmaya mâni olmadigi hallerde haklarinda malüllük hükümleri uygulanmaz.” 
150

                                                           
150 Yücedal s. 119, 123.
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Söz konusu düzenleme

malûllüklerinin mâni

, engelli kamu gör

manevra, seferberlik veya harb dolayisiyle)

vazife malul

görevlerini yapabilir durumda iseler eski görevlerine döneceklerdir.151

3. Görevli v

için herhangi bir özel idari 

de ayni durum 

geçerlidir. 

4. Finansman

Mesleki 

esenlendirme

Sosyal esenlendirme Toplumsal

esenlendirme

Mevzuat: 5510 SK. 

Md. 63/I-b.

: SGK ile  

tesisleri.

Mevzuat:

657 SK. Md. 189.

5434 SK. Md. 44 . 

5510 SK. Md. 25/IV. 

Genel hükümler

etmekte olan/edecek 

olan kamu kurumu.

Mevzuat: Genel 

hükümler

: MEB,

Mevzuat:

Genel hükümler

: Aile ve Sosyal 

Mevzuat:

Genel hükümler.

sahibi gerçek veya 

tüzel

                                                           
151 Tuncay/Ekmekçi, (SGHD), s. 480, dn. 10. 
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D.

telafisine yönelik birçok düzenleme mevcuttur. Kamu görevlilerini, askerleri ve sivilleri 

kapsayan söz konusu düzenlemeler esenlendirmeye yönelik birçok hükme sahiptir. Kamu 

152

, ilecek 
153 (Md. 1 ve 2).

geldiklerinde (yaralanma, 

Genel 

nde tedavi giderleri için 
154

s (çocuklara yönelik) 

/indirimli seyahat, elektrik ve su 

D

, me 

                                                           
152

153

154 3713 SK. Md. 21/III. Bkz. Sözer, A : Türk Sosyal Tazmin Hukuku, 2020, s. 34 vd. 
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kapasiteleri uygun ise ve talepleri durumunda, ,155

156

Mücadele Kanun Kanun bir terör eylemine muhatap olan ve bu nedenle zarar gören 
157

) vazife 

ödenmektedir. Sunulan 

hizmetleri ücretsiz olmakta (Md. 22/I) ve

-c ve Md. 47/VIII). Engelli vazife 

-g).

öncelikli 

SK. Ek Md. 1). 158

                                                           
155

“… 21/6/1927 t

Terörle Mücadele Kanununun 21 

.

Yar

(RG: 19.09.2009, 27354). Yönetmelik eski hükümlü

Md. 1). 
156

Sözer, (TSTH), s. 67 vd.  
157 e bu 

158 Bkz. Sözer, (TSTH), s. 107 vd.  
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ölüm) tazminat ödenmektedir (Md. 9) (Md. 7/I-

b).

ast nedeniyle zarar 

(yaralanma/sakatlanma/ölüm) görmesi durumunda, (Md. 

1). -b). 

görevlileri 159 askerlik mükellefleri 160 muhtaç asker aileleri,161

, 162 163

164

165

166

milli müdafaa mükelleflerini, 167 , 168 afet görevlilerini 
169

170

                                                           
159

160

161

162

163

164

165 için bkz. Sözer, (TSTH), s. 159 vd. 
166

167

168

169

Kanun.
170 Bkz. Sözer, (TSTH), s. 191 vd. 
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Mesleki 

esenlendirme

Sosyal esenlendirme Toplumsal 

esenlendirme

Mevzuat: 5510 SK. 

Md. 63/I-b,

2330 SK.Md. 7/IV

3713 SK. Md. 21/III.

3713 SK. Md. 22/I

: SGK ile  

tesisleri.

Mevzuat:

4857 SK. Md. 30/V. 

3713 SK. Ek Md. 1.

5510 SK. Md. 5/I-c ve 

Md. 47/VIII).

Genel hükümler

decek

kamu veya özel

-Kur

Mevzuat: Genel 

hükümler

: MEB,

Mevzuat:

3713 SK. Md. 21/I-g); 

Ek Md. 1.

Genel hükümler

:

Aile ve Sosyal 

Mevzuat:

Genel hükümler.

sahibi gerçek veya 

V.

171 Bu durumun nedenleri; düzenlemelerin 

sorun, esenlendirme 

için meri özel hükümlere yollamada bulunan genel bir kanunun ile çözülebilir. Bu durumda,

,

Kanunda konu 

Bu müessese ha 4.2.1957 Tarih 

,

Nizamname” kabul edilerek, yas

görevli idari birimler” ” Daha sonra 

“ ” olarak 

                                                           
171 , s. 171. Azarkan/Benzer, s. 29: “

.”
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kab “ ” (RG: 

Halen meri olan 31/5/2006 Tarih ve 5510 

nda

getiren herhangi bir yeni 

düzenl - -

Kamu görevlileri için 

,

Kanun,

senlendirme müesesesinin (5378 SK. göz
172

Ülkemizde Sosyal Güvenlik Kurumu bir mesleki rehabilitasyon hizmeti 

ile tir. Zira, “

uzman hekim

menleri

                                                           
172

aksin

Tuncay/Ekmekçi, (SGHD), s.483, 484; 

, (SGH), s. 466; 

34 vd. 

Levent: s. 182. 
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” 173

bugün

kadar sür i

Söz konusu nedenle, “…aradan geçen bunca 

, , hatta aksine bir gerileme dönemine 

girild ” 174

                                                           
173 rtal Mesleki 

Yücedal, s. 112, 

113’ den naklen: (http://iyh.istabip.org.tr/sirer/mhr/13.pdf rihi: 01/09/2014.
174 Yücedal
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