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Abstract: In Turkey there are some difficulties of Arabic teaching, both for students
and instructors. The lack of motivation in Arabic teaching, as it was the case in every
subject, is one of the main problems. In this article, the reasons of the lack of
motivation together with other learning difficulties, is assessed by using
questionnaires. Based on the results of the questionnaires, some observations and
remedies are put forward.

Giris

Egitim, en yahn anlatimla "davranis kazandirma/davrams degistirme"
olarak tammlanabﬂlr Egitim tammlan bireylerin beklentilerine gbre degis-
mekle birlikte tanimlar g6z Oniine getirildiginde ii¢c ortak 6zellikten s6z edl—
lir. Bunlardan birincisi, bireyleri mevcut durumuyla yetersiz kabul etme;
ikincisi, A durumundan B durumuna gegme yani davranls degisikligi; iiciin-
ciisii de bu deglslkhvm bir siireg i¢inde gergeklesecegidir’. Davrams kazan-
dirma formal (okulda, planli) ve informal (sokakta, plansiz) sekilde gergek-
lesir. Formal sekilde davrams degisikligi genellikle okul denilen binalarda
Ogrencileri bir araya getirerek belli bir program cercevesinde, arag gereg
kullanarak, 6gretmen ve yoneticiler tarafindan kazandirilir. Bunun yaninda
okul cevresi de (veliler, basin gibi) davrams kazandirmada etkilidir’. Davra-
s kazandinlacak (ya da davrams degistirilecek) kisi 0grenci diye tanmimla-
nabilir. Mevcut durumuyla yetersiz olarak goriilen 6grencinin istenilen dav-
ramslan kazandirmada i¢ sartlar olarak; genel saglik durumu, ilgili én bilgi
ve beceriler, zeka seviyesi, dil becerisi, ilgisi, inang ve degerleri, tutumu,
aligkantiklari, kendme giiven ve benlik tasarimu ile motlvasyon/gudulenme
énemli bir rol oynar®. Genis tarifini asagida verecegimiz motivasyonun terim
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anlamy; genel olarak,Insan Organizmasin Davransa iten, bu davramslarin
siddet ve enerji diizeyini tayin eden, davramslara belirli bir yén veren ve
devamini saglayan cegitli I¢ ve Dig Sebepleri ve bunlarin igleyis mekanizma-
larint icermektedir’.

Genelde yabanci dil dzelde de Arapga egitimi, {ilkemizde zorlugu ken-
dini iyice hissettiren problemlerdendir. Yabanc: dille egitim yapan Anadolu
lisesi ayarindaki okullar ile bir kisim yiiksek6gretim kurumlar -egitim sevi-
yelerine gore kismen veya tamamen- bu zorlugun disindadir. Béyle egitim
kurumlarinin sayist sinirh oldugundan bunun genele tesmili s6z konusu de-
gildir. Ogrenen, 6greten, 6gretimde kullamlan araglar gibi pek cok sebebi
olan bu problemin blZC gére en 6nemli sebeplerinden bm Mehmed Zihni
Efendinin de dedigi® gibi ‘yontemsizlik’tir. Yontem konusunu simdilik, bu
baglikla iglenmis/islenecek ¢alismalara havale ediyoruz. Bu ¢alismada ortaya
koymaya ¢ahistifimiz sey, 6gretimin sa¢ ayaklarindan birisi olan ‘6grenen’in
Ogretim 6ncesi ve 6gretim siirecinde &grenecekleri seye motive olma olgusu
adina sergilenebilecek seyler tizerinde durulacaktir ki, bu da haddi zatinda
'yontem'in vazgecilmez bir pargasidir. Bu amagla 6grencilere, 6grencilerin
Arapga Ggrenmedeki motivasyon diizeyleri anketi hazirlanip, uygulanarak
mevcut durum analiz edilmeye ¢ahigiimustir.

Motivasyon

Bir kavram olarak motwasyon davraniga enele ve ybn veren giigler’;
bireyleri ddvramsa sevkeden guduley1c1 faktorler®; bireylerin algiladiklan
durumlm iyilesmesi ve 1ht1ya<;1arm yerine oetmlmesme yonelik gergek bir
hamle’; davranig harekete cegxren davramsa (?lon kazandiran ve davramsin
devamum sagiayan i¢ ve dis giligierin iopilamu ; iygorenieri galisinaya istek-
lendirme ve Orgiitte verimli ¢ahgtiklan takdlrde kisisel ihtiyaclanm en iyi
sekilde tatmin edeceklerine inandirma siireci''; arzu, amac, egilim, davrans,
¢ikar, se¢me, tercih, irade, giidii gibi birgok kavram1 cagnistirmakla birlikte,
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bircyin. igsel durumlanmni agiklamaya gahisan fizyolojik ve psikolojik stireg'?
gibi tarumlarla ifade edilmektedir.

Motivasyon kavraminin etkilendigi alan; bireysel degerler gecmiste
elde edilen basarilar, bireysel yasamda model olarak alian insan ve 6nemli
duygusal deneyimler gibi gergek faktorlerdir. Peters & Waterman’a gore,
gidiilemeyi inceleyen arastirmacilar, giidiilenen kisilerde temel 6genin, kisi-
nin kendisini basarili hissetmesi oldugunu saptamslardir. Bu basariin bir
dlgiiye dayali olup olmamasi pek 6nem tagimamaktadir. Gegmisteki kisisel
basariyla kurulan siradan bir iligki bile, msanlan daha fazla ¢aba harcamaya,
daha basanh olmaya motive etmektedir'®. Diger bir ifadeyle, gosterdigi yiik-
sek edim degerlendirilen birey, yiiksek edim (;abasu:u stirdtiriir.

Pratikte motivasyonu yiiksek birey, eylem ve basariy1 amac haline ge-
tirmis olan bireydir. Motivasyonun konusu, ¢alisanlarnn ihtiyaglanini tatmin
ederek, gerilime ve hayal kinklifina uframalarim 6nlemek ve organizasyon-
1ar<li§1, insandan en iyi sekilde yararlanmak igin gerekli olan tedbirleri almak-
fir.

[nsanin kisisel yetenek ve Ozellikler kazanmasim sagladlm icin ve bun-
lan daha da gelistirdigi i¢in onemli olan motxvasyon "7 insanlar eylemleri
sonucunda ddiillendirildikleri davranislarda bulunurlar'® sonucunu dogurdu-
gundan bireyden en iist seviyede verimlilik almak igin gereklidir.

Ogrencinin Motive Edilmesinde Ogreticinin Rolii

Egitiin isi bireysel degil bilakis takim isidir; bu sebeple motivenin mu-
hatabi da tek tarafli degildir. Hem 6gretici hem de Ggrenciden olusan tarafla-
nn iglerine motive olmalar sonuce alinmasim kolavlagtine, Komimuz olan
Ogrenci motivesinin 6grenciye bakan y6nil dgrenmenin biiyitk bir kismini
olusturmakla birlikte, Ggrencinin ders esnasinda bire bir muhatap oldugu
Ggreticinin, dersini 6gretmeye yonelik motivesi de aslinda grencinin derse
motivesinin bir parcasidir.

2 "D Siirekli, S. Tevruz, Davrams Diizeltmede Giidii Teorilerinin Kathisi, Endiistri ve Orgiit
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F. Eroglu, Tiirk Kiiltiiriinde Motivasyon, isletme Dergisi, Atatiirk Universitesi, Erzurum,
Cilt: 5, Say1:3-4, 1983, 5.187.
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Ogrencilerin ¢alisma-gayretlerini destekleyen ve motive olmalarim
saglayan iki temel aragtan bahsedilebilir. Bunlar; bireylerin bulunduklar
orgute giiven duymalan ile gérevi gergekten motive olunmaya deger bulma-
lan'® ve 6rgiitteki uygulamalarn adil olduguna inanmalaridir.”® Giiven duy-
ma ve adil olmay: biz egitimde, 6greticinin kendini dersine geregince verme-
si olarak degerlendirebiliriz.

Arastirmamn Amaci

Arastirmada temel amag, hazirladifimiz anket araciligiyla ilahiyat fa-
kiiltesi 1. ve 3. sumuf 6grencilerinin Arapga dersini 8grenmedeki motivasyon
diizeylerini ortaya koymaktir.

Yoéntem

Arastirmada tarama modelinde betimsel bir ¢alisma ortaya konmustur.
Bu amagla ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin Arap¢a dersini 6grenmedeki mo-
tivasyon diizeylerini ortaya koymak i¢in 33 sorudan olusan bir anket gelisti-
rilmistir. Ankette yer verilen dnermeler uzman goriislerinden yararlanarak
sekillendirilmis ve 64 denek iizerinde uygulanmustir. Anket Likert (5'1i) tipi
olarak gelistirilmistir. Deneklerden Tamamen katihyorum, Katiliyorum,
Kararsizim, Katilmiyorum ve Hi¢ katilmiyorum derecelerinden birine
uygun olarak cevaplamalan istenmigtir.

Evren ve Orneklem

Arastlrmanm evrenini 2002-2003 6gretim yili gliz donemindeki Firat
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi dgrencileri olusturmaktadir. Orneklemi ise;
ayni fakiiltenin 1. ve 3. siuf 6grencilerinin tiimiidiir. Bu siniflanin secilmesi-
nin sebebi; Tiirkiye genelindeki ilahiyat fakiiltelerinde zorunlu Arapga ders-
lerinin 1., 2. ve 3. sumfta veriliyor olmasidir. 4. siifta Arapga dersi segmeli
olup genel olarak simf tige béliinerek dgrenciler her ii¢ bbliime (Temel Islam
Bilimleri, Felsefe ve [slam Tarihi) paylastinlir. Bu paylasim sonucunda Te-
mel Islam Bilimleri béliimiinii segen sinifin figte biri oranindaki 6grenciler
bu dersi segebildiginden bu suufi anket disi biraktik. Geriye kalan {i¢ siniftan
Arapcanin zorunlu olarak ilk kez goriildiigii 1. suuf ile son kez goriildiigi 3.
simufi secerek anketimizi bu iki suuf tizerinde uyguladik.

Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Arastirmanm verl toplama araci olan anketleri hazirlamak amaciyla;
6grenci motivasyonlar1 konusu ile ilgili yerli-yabanci eser ve makaleler ta-
ranmus, internet taramasi yapilmis, uzman goriisiine bagvurulmus ve konuya

9 J.T. Peters, & R. H. Waterman, Yonetme ve Yiikseltme Sanan, s.120.

* J.B. Braham, Ogrenen Bir Organizasyon Yaratmak (Cev: Ali Tekean), {stanbul, 1998,
5.90.




Firat 0. itahiyat Fakiiltesi Dergisi 10:1 (2005) 63

yakin olan arastirmalar ile bunlarin veri toplama araglar incelenmistir. Bun-
lann sonucunda uygulayic tarafindan hazirlanan anket maddeleri 6rneklem-
deki 6grencilere dagitilmus ve yine uygulayici tarafindan toplanmstir.

Verilerin Coziimlenmesi

Verilerin islenmesi arastirmaci tarafindan kontrol edilip daha sonra
SPSS 10.0 progranmunda asagidaki istatistiksel islemlere tabi tutulmustur.
Kisisel bilgiler konusunda yorum yapabilmek icin bu bilgilere iliskin yiizde-
ler belirlenerek tablolar halinde verilmis ve yorumlanmistir,

Cinsiyet agisindan deneklerin goriisleri arasinda herhangi bir farklihgin
olup olmadiginm belirlemek amaciyla t testi yapulmistir. Bu testte anlamlilik
diizeyi. 05 olarak alinrmstir.

Simf diizeyi agisindan gériislerin arasinda farklilik olup olmadifim test
etmek amaciyla goriisler tizerinde t testi yapilmustir. Bu testte de anlamlilik
diizeyi .05 olarak almmustir.

Kimden o6grendigine yonelik deneklerin gorisleri arasinda anlamh
farklilik olup olmadigini test etmek iizere varyans analizi yapilmustir. Yine
bu testte anlamlilik diizeyi .05 olarak alinmistir.

Likert tipi anketin ortalamalanmn karsilastinimasinda daha rahat kul-
lamlmas: agisindan, derecelendirme Olgegi bes esit parcaya boliinmiistiir.
Her secenek i¢in belirlenen puan araliklar sunlardir:

Tamamen katiliyorum 5.00-4.20
Katiliyorum 4.19-3.40
Kararsiziin 3.39-2.60
Katilmiyorum 2.59-1.80
Hig katilmiyorum 1.79-1.00

Bu ankette olumlu segenekler 5,4,3,2,1, olumsuz segenekler ise
1,2,3,4,5 seklinde puanlanarak veriler analiz edilmeye ¢alisilmustir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde arastirmada cevap aranan sorulara iliskin olarak toplanan
veriler, belirlenen istatistik teknikleri ile analiz edilerek tablolar halinde su-
nulmus ve ulasilan bulgular agiklanarak yorumlanmustir.

Yorumlarda ankette anlamli bulunan sorular yorumlanmuis, geriye ka-
lanlan tabloda gosterilmistir.

1. Kisisel Bilgilere Ait Bulgular ve Yorumu

Tablo I', Deneklerin cinsiyete gére dagilim

Cinsiyet N %
_ Erkek 24 375
Bayan 40 62.5
Toplam 64 100
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Deneklerin cinsiyeti tablo 1°de goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6g-
rencilerin % 37.5’ini erkekler, % 62.5’ini de bayanlar olusturmaktadir.

Tablo 2, Deneklerin siniflarina gére dagihimi

Sumf N %
1. 28 43.8
3. 36 56.2
Toplam 64 100

Deneklerin simiflara gére dagilim tablo 2’de goriilmektedir. Arastir-
maya katilanlarin % 43.8°1 1. simuf 6grencileri, % 56.27sini de 3. siuf 6gren-
cileri olusturmaktadir.

Tablo 3, Deneklerin Arap alfabesini kimden 6grendigine gore dagilimi

Kimden Ogrendigi N Y

Ana-Baba 10 15.6
Cami-K . Kurs 41 64.1
Imam Hat. L 13 20.3
Toplam 64 100

Deneklerin Arap alfabesini kimden 6grendigine gore dagilimu tablo
3’de goriilmektedir. Arastirmaya katilanlarin % 15.6’s1 ana-babasindan, %
64.1 cami-Kur’an kursundan, % 20.3’{i de Imam Hatip Lisesinden 8grenen
6grenciler olusturmaktadir.

2. f);?,rencilerin‘ Cin"siyetiyle Motivasyona liskin Bulgular ve Yorumu

Tablo 4, cinsiyetle motivasyona iligkin dagihm

N[ X SD | SE T P

Erkek | 24 1 491 | .28 | .05

4 . 1,00 | 31
Bayan | 40 | 4.82 | .44 | 07 003

Erkek | 24 | 458 | .71 | .01

5 .84 4
Bayan | 40 | 442 | .74 | .0l 8 0

Erkek |24 1 412 | 94 | .01

6 Bayan | 40 | 432 | .72 | .01 -88 | .38

Erkek {24 1391} 113 | .02

! Bayan | 40 | 340 | 1.15 [ .01 175 08

Erkek [ 24 1 454 | 72 [ .01

8 Bayan { 40 | 437 | .66 | .01 92 36

Erkek | 24 | 3.91 | 1.01 | .02
9 . .
Bayan | 40 { 3.77 | .99 | .01 >4 >

10 | Erkek |24 12,62 | 124 ] 02 ] -70 | 48
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Bayan | 40 | 2.85 ] 1.21 | .0t
Erkek | 24 13791 1.02 ] .02
11 1.85 | .
.| Bayan | 40 | 3.27 | 1.17 | .01 8 07
. Erkek | 24 |1 3.08 | 1.28 | .02
12 2. .00*
Bayan | 40 | 2.17 | 1.10 | .01 88 | .00
2
13 Erkek | 24 1 2.87 | 145 ] .02 188 | 06
Bayan | 40 | 2.20 | 1.26 | .02
Erkek | 24 1295 | 1.30 | .02
14 1.59 | .
Bayan | 40 | 242 | 1.27 | .02 > 1
Erkek |24 | 3251 1.32] .02
15 .50 .
Bayan | 40 | 3.07 | 1.36 | .02 ol
2
16 Erkek | 24 | 3.70 | 1.04 | .02 205 | o4
Bayan { 40 } 3.10 [ 1.29 | .02
Erkek | 24 | 425 1 1.42 | .02
7 - .
: Bayan | 40 | 445 ] .93 | .01 6l >4
Erkek | 24 [ 433 | 1.34 | .02
18 -98 | .
Bayan | 40 | 4.62 | .70 | .0l 33
)
19 Erkek | 24 | 441 | .92 | .01 142 | 16
Bayan | 40 | 4.05 | 1.10 | .01
Erkek | 24 | 341 | 1.21 | .02
20 : . .
Bayan | 40 | 3.12 | 1.34 | .02 89 37
2 2
21 Erkek | 24 | 3.58 l..._4 .02 152 | 13
. Bayan | 40 | 3.07 | 1.36 | .02
: ek | 2 21140} .02
2 Ertek | 24 136211401 .0 49 | &
Bayan | 40 | 3.80 | 1.32 | .02
Erkek {24 1402 11011 02
2 -42 | .
3 Bayan | 40 | 4.20 | 1.15 ] .01 67
Erkek | 24 1 325 | 145 .02
24 34 7
Bayan | 40 | 3.12 ] 1.34 | .02 3
2
25 Erkek | 24 { 4.12 } 1.03 | .02 34 7
Bayan | 40 | 4.02 ] 1.29 | .02
Erkek | 24 | 3.50 | 1.50 | .03
26 -48 | .63
Bayan | 40 | 3.67 | 1.22 | .01
27 Erkek | 24 1.58 J1 1 .01 274 | oo
Bayan | 40 | 2.27 | 1.30 | .02
. 2
23 Erkek |24 | 2,16 | 1.04 | .02 1 91
Bayan | 40 | 2.20 | 1.26 | .02
2 2
29 Erkek {24 1270 | 1.23 | .02 08 19
Bayan | 40 { 2.40 | 1.17 | .01
2
10 Erkek | 24 | 458 | .92 | .01 44 | 66
Bayan | 40 | 4.67 | .52 | .08
31| Erkek | 24 1425} 1.11 | .02 | .28 a7
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Bayan | 40 | 4.17 | .87 | 01
Erkek | 24 [ 345 | 1.25 | .02
32 -.29 T
Bayan | 40 } 3.55 | 1.17 | .01 7
33 Erkek | 24 1.3”3 .70 | .01 31 | 4
Bayan | 40 | 1.50 | .93 | .01
P<.05 Cizelge degeri 2.53

* Sorulardan anlamli olanlan géstermektedir.

12. soruda "Bos zamanlarimda Avap¢a ¢alisirim” maddesine erkekler
x = 3,08 diizeyinde kararsizim derken, bayanlar x=2.17 diizeyinde katilmi-
yorum demislerdir, Deneklerin goriisleri arasinda anlamli farklilik belirlen-
mistir.

16. soruda “drapca hocalar sempatiktir” maddesine erkekler x=

3.70 diizeyinde kanliyorum derken, bayanlar x= 3.10 diizeyinde kararsizim
demislerdir.

27. soruda “Arap¢a bilmeyen ilahiyat¢r olamaz” maddesine erkekler
x=1.58 diizeyinde hi¢ katilmiyorum derken, bayanlar x= 2.27 diizeyinde
katilmiyorum demislerdir. :

12 ve 16: sorulara baktifimizda, bayanlarnin genel olarak Arapgaya kar-
st isteksiz oluglant ve hocalari sempatik bulmamalarinin motivasyonlarim
ditglirdiigii sGylenebilir. Erkeklerin ise gerek bos zamanlarinda bayanlara
gbre biraz daha fazla ¢aligmalarimin, gerekse hocalan sempatik bulmalarinin,
motivasyonlann arttirdigim géstermektedir.

Ancak 27. sorudaki “Arapga bilmeyen ilahiyat¢i olamaz” maddesine
verilen cevaplardan bayanlann erkeklere gére daha idealist diisiinerek cevap
verdigi sOylenebilir. Veya diger bir bakls acisiyla miifredattan genel olarak
basta Arapca olmak iizere, tefsir, hadis, fikih, kelam gibi Arapgaya dayal
derslerin sayisimin azaltilmasi sdylenebilir.

3. Ogrencilerin Siniflartyla Motivasyona iliskin Bulgular ve Yorumu

Tablo 5, sinifla motivasyona iliskin dagilimi

N x SD SE T P
2

* el laar o T 12 | 2

R o
36 ) 4.63

6 smriasTan T Tor] ® | %

B e
9 y

* smrlas Tap s To] ' | 15
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1.Smif | 28 | 1.28 ] 46 | .08
3 3.8mf | 36 | 1.55] 1.05 ] .01 1371
P<.05 Cizelge degeri 2.53

* Sorulardan anlamli olanlan gstermektedir.

12. soruda "Bos zamanlarimda Arap¢a ¢alisirim"” maddesine 1. siniflar
x= 2.89 diizeyinde kararsizzm derken, 3. simflar x=2.22 diizeyinde karl-
miyorum demislerdir,

16. soruda “Arapca hocalari sempatiktir” maddesine 1. simflar x=
3.75 diizeyinde kanliyorum derken, 3. smflar x = 3.00 diizeyinde kararsizim
demiglerdir.

21, soruda “Arapgayr dgrenemeyecegimi diisiiniiyorum’’_maddesine 1.
smiflar x= 3.75 diizeyinde katilmiyorum derken, 3. siiflar x= 2.88 diize-
yinde kararsizim demislerdir.

12, 16 ve 21. sorulara verilen cevaplara bakildiginda her {i¢ soruya da
1. smuflarin genel olarak Arapca 6grenmede motivasyonlarigin yiiksek oldu-
gu soylenebilir. Bunun nedeni bu simftaki 6grencilerin fakiilteye yeni bas-
lama heyecam ile derse giren Ggreticilerin ders anlatimindaki metot ve yak-
lasimlarinm etkili oldugu soylenebilir. 3. siniftaki dgrencilerin ise bastaki
heyecanlarimin kaybolmasi, 6nlerindeki mezun olan 6grencilerin istihdamin-
daki sikint1 ile derse giren &8reticilerin metot eksiklikleri ve motive etmede-
ki yetersizliklerinin yol actif1 soylenebilir.

4. f)g:-mdléﬁg Arap Alfabesini Kimden Ogrendigi ile Motivasyona
Iliskin Bulgular ve Yorumu

Tablo 6, kimden 8grendigiyle motivasyona iliskin dagdim
N|{ x |SD|SE| T | P
Ana-Baba 10 {480 .63 | .02
4 | Cami-K KXurs | 41 | 490 .30 | .04 | .69 | .50
fmamHat. L | 13| 4.76 | .43 | .01

Ana-Baba ]101440] .84 | .02
S | Cami-K.Kurs | 41 1453 74 | .01 | .28 | .75
Imam Hat. L | 13 | 438 | .65 | .01

Ana-Baba 10 | 4401 1.07 .03
6 | Cami-K.Kurs | 41 1 4211 .79 | .01 | .19 | .82
fmamHat. L | 131423 .72 | .02

Ana-Baba 1013501126 .04
7 | Cami-K.Kurs | 41 | 3.65| 1.17 | .01
lmamHat. L | 13 | 346 { 1.12 | .03
8 Ana-Baba |10 1470] 48 | .01 | .86 | .42
Cami-K.Kurs | 41 | 439 .62 | .09

A7 | 84
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Ana-Baba 1014301125 .03
23 | Cami-K.Kurs | 41 | 421 ] 96 | .01
Imam Hat. L | 13 3.84 | 1.40 | .03
Ana-Baba 10 {3.10( 1.72 | .54
24 | Cami-K.Kurs [ 41 | 331129} .02 .79 | 45
ImamHat. L | 13| 2.76 | 1.36 | .03
Ana-Baba 1014401 1.07 | .03
25| Cami-K.Kurs | 41 | 414 | 1.06 | .01 | 1.79 | .17
Imam Hat. L | 13| 353 | 1.56 | .04
Ana-Baba 101320 1.75 | .05
26 | Cami-K.Kurs | 41 | 3.82 | 1.22] .01 | 1.59 | .21
ImamHat. L | 13 ]13.23 | 1.23 | .03
Ana-Baba | 1022011391 .04
27 | Cami-K.Kurs | 41 [ 1.85 | 1.08 | .01
imam Hat. L | 13 | 2.38 | 1.19 | .03
Ana-Baba 1012401 1.42 ] .04
28 | Cami-K.Kurs | 41 | 221 ] 1.17 | .01 | .49 | .61
ImamHat. L | 13 [ 1.92] 1.03| .02
| Ana-Baba 101270 1.15 | .03
29 | Cami-K. Kurs | 41 2511122 .01 .19 | .82
Imam Hat. L {13 [ 238 1.19] .03
Ana-Baba 101470 | 48 | .01
30 | Cami-K.Kurs | 41 {470} .74 | .01 | 1.10| 33
TmamHat. L | 13| 438 | 65 | .01
. Ana-Baba 10 | 450 | .52 | .01
31 | Cami-K.Kurs | 41 | 429 | 92 | .01
ImamHat. L | 13 | 3.69 | 1.18 | .03
Ana-Baba 10} 4.00 | 1.15{ .03
32 | Cami-K.Kurs | 41 353122 | .01 | 1.74} .18
ImamHat. L | 13 ]3.07 | 1.03 | .02
Ana-Baba 101 1,70 1 1.25 1 .03
33 | Cami-K.Kurs | 41} 126 .70 | .01 | 2.36 | .10
ImamHat. L | 13]1.76] 83 | .02
pP<.05 Cizelge degeri: 2.53

.66 | .52

1.18 | .31

* Sorulardan anlamh olanlan géstermektedir.

[lahiyat fakiiltesi 6grencilerinin Arapga 6grenmedeki motivasyon dii-
zeyleri ile ilgili goriisleri tek yonlli varyans analizi ve LSD testi yapilarak
smuflara gore anlamh farklilik olup olmadig: test edilmistir. Buna goére 21.
soruda “Arapcayr ogrenemeyecegimi diigtiniiyorum”™ Onermesine deneklerin
verdigi puanlar arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Arap alfabesini ana-
babadan 6grenenler x =3.80 katiliyorum, cami-Kur’an kursundan 6grenenler
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x=3.36 kararsizim, imam-hatip liselerinden 8grenenler x=2.53 katilmyo-
rum dizeyinde gbriis bildirmislerdir.

Anlaml farklﬂiém hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in yap:-
lan LSD testi sonucunda anlaml: farkliliin 3. grup ile 1 ve 2. grup arasinda
olustugu gorilmistir.

Bu sonuca gére Arap alfabesini ilk defa imam-hatip lisesinde 6grenen-
ler Arapga 6grenebileceklerini diisiiniirken, bu alfabeyi ilk kez ana-baba ve
cami-Kur’an kursundan Ggrenenler Arapgayr Ogrenemeyeceklerini belirt-
mektedirler. Bunun nedeni; hem alfabenin hem de gramerin biitiinciil yakla-
simla beraber verildigi imam-hatip liselerinde &grenenler ilahiyat fakiiltele-

rine geldiklerinde bu alt yapiyla Arapgaya 6grenmeye daha motive olduklar
sOylenebilir,

Sonug ve Oneriler

Insan toplumsalligimn bir geregi olarak aile ve meslek cevresi gibi un-
surlarla bir biitiindiir. Bu sebeple 6grenciyi derse motive etmede muhatabin
tek bir birey olarak diisiiniilmesi, uygulanacak metot hakkinda verilecek
karar konusunda yanhsliklara neden olabilir. Orgiin efitim sisteminde de
dersler simiflarda/amfilerde toplu olarak yapildifindan 6grencilerin, toplu
halde motivasyonlarnin yaninda tek tek motivasyonlarina da 6nem verilme-
lidir.

Asapida, yapilan arastirmadan ¢ikan sonuglar ve Sneriler verilmistir:

1. Bayanlarin erkeklere gére daha idealist diigiinerek cevap verdigi
sOylenebilir. Ogrencilerin tamamunin fakiilteye ilk bagladig: giinden itibaren
belli hedeflere yonlendirilerek idealist hale gelmeleri saglanmalidir.

2. 1. simf 6grencilerinin nispeten daha iyi motive olmalarinmn sebebi,
fakiilteye yeni baslama heyecaniyla beraber derse giren §greticilerin ders
anlatimimdaki metot ve yaklagiminn belirleyici oldugu s6ylenebilir. Bununla
beraber 3. simftaki 6grencilerin ise bastaki heyecanlarmun kaybolmasi ve
kendilerinden 6nce mezun olanlarin istihdamindaki sikintinin yol agtigi s6y-
lenebilir. Maslow’un ihtiya¢ hiyerarsisine baktifimizda, giivenlikten sonra
en 6nemli ihtiyacin basari, saygmlik, statii vb. gereksinimler’’ oldugu go-
rillmektedir ki, bunlar biiyitk oranda kisinin meslegi ¢ercevesinde istihdam
edilmesiyle iliskilidir.

3. Arapgay: hem alfabenin hem de gramerin biitiinciil yaklasimla bera-
ber verildigi imam-hatip liselerinde 6grenenler, ilahiyat fakiiltelerine geldik-
lerinde bu alt yapiyla Arapca 6grenmeye daha iyi motive olduklan sdylene-

np Ciiceloglu, [nsan ve Davrangt, Psikolojinin Temel Kavramlart, s.236; 1. A. Arik,
Motivasyon ve Heyecana Girig, s.45-60.
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bilir. Bu da, dersleri uygulamali ve yakin sahalarla ilgi kurarak biitiincii! bir
yaklasimla islemenin daha verimli olacagim géstermektedir.

4. Arapga dersine motivenin azalmasinin bir nedeni de; basta Arapga
olmak iizere tefsir, hadis, fikih, kelam gibi Arapgaya dayali derslerin kredile-
rinin/ders sayilarinin azaltilmis olmasi sdylenebilir. Arapga dersi ile Arapga
bilgisine dayanan diger derslerin kredi sayilari artirilarak hem mesleki geli-
simleri saglanmali hem de motiveleri artirilmalidir.

5. Bilim dalindaki birden fazla 6greticinin birbiriyle ve diger bilim dal-
larindaki &greticilerle yapilacak ziimre vb. toplantilari da, hem ortak eksigi
tespit etme hem de ortak ¢dziim bulma motive etmenin en kolay yollarindan
birisi olarak g6ze carpmaktadir.
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EK-1

Firat Universitesi [lahiyat Fakiiltesi

Temel islam Bilimleri Béliimii, Arap Dili ve Belagati Anabilim Da-

1 23119-Elazig

ILAHIYAT FAKULTESI OGRENCILERININ ARAPCA OG-
RENMEDEKI MOTIVASYON DUZEYLERI ANKETI (Elazi ili 6r-

negi)
L. Kisisel Bilgiler:
1. Cinsiyet: | Erkek 1Kiz
2.85mf: 11 13 . ) ) : i
3. Kur'an't (Arap Alfabesini) Kimden Ofrendiniz:! Anne-Baba ! Cami-Kur'an Kr. 1 Imam
Hatip L.
£ =
E| E 2 £
52|5|5]2| ¢
Ex| 2| 8| E E
ez | =21 8] & =
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4. Arapca 6grenmenin bilyiik faydasi olacaktir.

5. Meslek hayatimda Arapea zorunludur .

6. llerideki cahismalarimda Arapcaya ihtiya¢ duyacagim .

7. Arapga 6grenmeyi ¢ok seviyorum .

8*, Arapca benim i¢in dnemli degildir.

9. Gelecekte Arapcanin dnemi artacaktir.

10*. Arap¢a dersinde basanisiz olanlar isteksiz 8grencilerdir.

11. Arapea caligmaktan hoglaninm.

12. Bos zamanlanimda Arapga ¢alisinm .

13*. Arapea 6grenmek oldukea zordur.

14. En ¢ok sevdigim ders Arapca dersidir.

15. Arapea 6grenmek gok zevklidir.

16. Arapca hocalan sempatiktir.

17. Arap¢a Ofrenmenin manevi hayatima faydah
old.inamyorum.

18*. Arapca dersi anlamsiz ve gereksizdir.

19. Arapga 6grendigim zaman kendime giivenim artiyor .

20. Arapga 6grenince daha rahat is bulacagima inantyorum.

21* Arapcay 6grenemeyecegimi diisiinilyorum.

22*, Ezberim zayif oldugundan Arapcay! 8grenemiyorum.

23*, Sadece zeki olanlar Arapgada basanli olurlar.

24. Arapca dersleri sikici géemiyor.

25*, Arapga dersi benim beceriksiz oldugumu gosterdi.

26*. Arapca dersi oldugu giinlerde okula gitmek istemiyorum

27*. Arapca bilmeyen ilahiyat¢1 olamaz.
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28*. Arapea 6gretim metodlan cazip degildir.

29. Arapga Ggretim kitaplar ihtiyaci karsihyor.

30*. Bagkasimin dilini 6grenmek istemiyorum.

31* Arapca ders saatleri gok fazla.

32* Diger derslerle Arapga arasinda iligki kurulmuyor.

33*. Arapca oldukga uzun bir yolculuktur,

*Qlumsuz tutum ciimleleri




