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Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin "Uygulama Ogretmeni" Kavramina iliskin

Zihinsel imgeleri

Binnur Yildirrm Haciibrahimoglu?

Oz

Bu arastirmanin amaci, mezuniyet asamasinda olan okul Oncesi Ogretmen adaylarinin
“tecriilbe edilen” ve “idealdeki” uygulama 6gretmeni olgularma iliskin sahip olduklari
zihinsel imgelerini metaforlar aracilifiyla ortaya koymaktir. Nitel arastirma desenlerinden
biri olan “Olgubilim (fenomenoloji)” deseninde yiiriitiilen bu ¢aligmaya,2014-2015 egitim
ogretim yilinda Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi
programindan mezuniyet asamasinda olan 110 okul Oncesi O6gretmen adayr katilmustir.
Katilimcilardan “tecriibe edilen uygulama 6gretmeni” ve “idealdeki uygulama 6gretmeni”
olmak tizere gerekgeleriyle birlikte toplamda iki adet metafor iiretmeleri istenmistir. Verilerin
toplanabilmesi i¢in her ogrenciye “Uygulama 0&gretmenim... gibiydi; c¢linkii ... ” ve
“Uygulama 6gretmenim .... gibi olmalidir, ¢linkii...” climleleri yoneltilmis ve bosluklarin
doldurulmasi istenmistir. Arastirma bulgularina gore 6gretmen adaylariin “tecriibe edilen
uygulama dgretmeni” kavramiyla ilgili olarak 62 adet metafor ve 10 kategori, “ideallerindeki
uygulama Ogretmeni” ile ilgili olarak 36 adet metafor ve dokuz kategori olusturulmustur.
Tecriibe edilen uygulama 6gretmenine iligkin {iretilen kategoriler; verimsiz, otorite, liretken,
sevgi, korkutucu, tiikenmis, yol gosterici, bilgi kaynagi, degisken ve arastirmaci
kategorileridir. Katilimcilarin, idealdeki uygulama Ogretmenine iliskin metafor imgeleri
tiretken, yol gosterici, sevgi, bilgi kaynag, kisisel gelisim kaynagi, enerji dolu, model, otorite
ve eglendiricikategorilerini temsil etmektedir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin

tecriibe edilen uygulama ogretmenine iliskin olumsuz ve Ogretmen merkezli metaforlar
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iretikleri, ideallerindeki uygulama Ogretmenine iliskin ise olumlu, o6grenci merkezli
metaforlar {irettikleri tespit edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda
Ogretmen yetistiren kurumlar tarafindan okul uygulamalarinda gorev alacak uygulama

ogretmenlerinin se¢iminde daha 6zenli davranilmasi gerektigi onerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Okul oncesi ogretmen adayr, wuygulama o6gretmeni, ogretmenlik

uygulamasi, metafor
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Prospective Early Childhood Teachers’ Mental Images about the Concepts of

“Supervising Teacher”

Abstract

The purpose of this study is to examine prospective early childhood teachers’ mental images
related to the concepts of their experienced “supervising teacher” and their ideal “supervising
teacher” image through metaphors. Participants were 110 prospective teacher majoring in the
Department of Early Childhood Education at Giresun University, Faculty of Education during
the 2014-2015 academic year. They were asked to produce totally two metaphors about their
experienced and their ideal “supervising teacher” image. The research data were collected by
asking the participants to complete the statement “For me the supervising teacher was
like...because...” and “For me the supervising teacher is like...because...”. As a result of the
study, it was found that 62 valid metaphors and 10 categories reflected their experienced
supervising teacher. In the study, 36 valid metaphors and 9 categories reflected their ideal
supervising teacher. Based on their common characteristics, the categories of their
experienced supervising teacher are unproductive, authority, productive, a place of love,
scary, exhausted, guide, a source of knowledge, inconsistent and researcher. The categories
of their ideal supervising teacher are productive, guide, a place of love, a source of
knowledge, a source of personal development, to be full of energy, model, authority and
funny. The metaphors produced by prospective teacher included positive and negative
perceptions. At the end of the study, it appears that while participants produced negative and
teacher-centered metaphors to reflect their supervising teachers experiences, they developed
positive and student-centered metaphors to reflect their ideal supervising teachers. According
to these results, it can be said that the supervising teachers must be chosen more attentively

by institusion being trained teacher.

Keywords: Prospective early childhood teacher, supervising teacher, practicum, metaphor
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Giris

Ogretmen, egitim siirecinde énemli bir 6ge olarak yer almaktadir. Tiirkiye’de son yillarda
hizl1 bir ilerleme gosteren okul Oncesi egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde fiziksel ortam,
materyal ve program okul dncesi egitim hizmetlerinden beklenen yararin saglanmasi, bu
programlar1 uygulayacak Ogretmenlerin nicelik ve nitelik yoniinden yeterli olmalar ile
iligkilendirilmektedir (Yasar, 2002). Bu noktada Ogretmen yetistirme niteligi 6n plana
cikmaktadir. Ozellikle ogretmenlik uygulamasi meslege baslamadan ©nce ogretmen
yetistirmenin en onemli basamaklarindan biridir. Okul Oncesi 6gretmen adaylar1 egitimleri
sirasinda belli bir silireyi uygulama yaparak ve uygulama 6gretmenleriyle etkilesimde
bulunarak gegirmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlarda meslege baslamadan oOnce
yiiriitiillen uygulama ¢alismalari, uygulama 6gretmenin 6gretmen adaylarina yapacagi mesleki
ve egitimsel katki agisindan 6gretmen adaylari i¢in onemli bir siire¢ olarak goriilmektedir.
Bu nedenle 1998 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi ile birlikte okul deneyimi
ve 6gretmenlik uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarinin fakiilte-okul isbirligi ¢ergevesinde
okullarda yaptiklar1 son ¢aligma olarak egitim programinin bir pargast oldugu belirtilmektedir

(Kavcar, Silay, Cakir ve Aygiin, 1999).

Ogretmenlik  uygulamasi  dersi, Ogretmen adaylarmin, Ogretmenlik  meslegine
hazirlanabilmeleri i¢in okullarda 6gretmen ve Ogrencilerle birlikte uygulama caligmalar
yapmalarina olanak saglayan bir derstir (Cigek ve Ince, 2005). Bu ders bir akademik yil
boyunca dgretmen adayina 6gretmenlik meslegine etkin bicimde katilma firsat1 saglamaktadir
(Cigek ve Ince, 2005). Ogretmen adaylarinin son smifta aldiklar1 uygulama dersinde,
ogretmen aday1 her hafta bir giinliik plan hazirlama, hazirlanan planlari uygulama, yapilan
uygulamalarin 6gretmen, Ogretim elemani ve O6grenciler tarafindan degerlendirilmesi, bu
degerlendirmeler dogrultusunda gerekli diizeltmelerin yapilarak yeniden uygulanmasi ve tim
etkinlikleri igeren bir portfolyonun hazirlanmasi ¢alismalari yer almaktadir (Yiiksek Ogretim
Kurumu, 2007). Ogretmenlik uygulamasinda ©6nemli gorevler {istlenen “Uygulama
ogretmeni” ise uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda
deneyimli Ogretmenler arasindan segilen, Ogretmen adayma Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi davraniglar1 kazanmasinda rehberlik ve danigsmanlik yapan sinif veya ders
ogretmeni (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2012) olarak tanimlanmaktadir. Uygulama
ogretmeni, 6gretmen adayina siif i¢i uygulamalar ve egitim programu ile ilgili pratik bilgiler

saglamaktadir (McNamara, 1995). Edwards ve Collisons’a gore (1996), etkin bir uygulama

248



Binnur Yildirim Haciibrahimoglu

ogretmeninde bulunmasi gereken beceriler; 6gretmen adaymi dinleme, 6gretmen adayina
ogretim ve sinif yonetimi becerilerinde 6rnek olma, kendi uygulamasina iliskin ¢éziimleme
ve tartismalar yapma, 6gretmen adayini gozlemleyerek Oneriler sunma, 6gretmen adaymin
ogrenciler i¢in belirledigi kazanimlar iizerinde tartigma, Ogretmen adayina, Ogretmenlik
uygulamasi yaparken destek olma, gozlem sirasinda ve sonrasinda Ogretmen adayini
cesaretlendirici bir tutum igerisinde olma, 6gretmen adaymi kendini degerlendirmeye

0zendirme, Ogretmen adayina yapici elestiriler sunma olarak tanimlanmaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili yapilan calismalar (Aksu ve Demirtas, 2006; Aydin, Selcuk
ve Yesilyurt, 2007; Becit, Kurt ve Kabakgi, 2009; Celikoz ve Kayili, 2010; Karaca ve Aral,
2011; Secer, Ozmen, 2008; Silay ve Gok, 2004; Yesil ve Caliskan, 2006) uygulama
derslerinde olumlu ve olumsuz durumlar yasandigin1 ortaya koymaktadir. Secer, Celikdz ve
Kayili (2010) okul dncesi 6gretmenligi boliimii okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi
derslerini yliriiten {iniversite 0gretim elemanlar1, 6gretmen adaylari, rehber 6gretmenler ve
uygulama koordinatdrleri olmak iizere tiim paydaslarin siiregte karsilastiklart sorunlari
inceledikleri c¢alismalarinda okul Oncesi Ogretmen adaylarinin okul uygulamalarinda
kendilerine yardimci personel gibi davranilmasi en fazla yasadiklar1 sorun olarak tespit
edilmistir. Bu nedenle uygulama derslerinin daha verimli ve etkili bir diizeye getirilmesi i¢in
uygulama 6gretmenlerine yonelik algilarin bilinmesi siirece katki saglama agisindan 6nemli
goriilmektedir. Yapilan literatiir taramas1 sonucu 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenti
kavramina iliskin algilarinin ortaya konmasinda yararlanilabilecek en gii¢lii zihinsel araglar,

ogretmen adaylarinin bu kavramla ilgili olusturacaklar1 metaforlar olarak tespit edilmistir.

Metafor kavrami, yiliksek diizeyde soyut ve karmasik bir olgunun anlasilmasinda ve
aciklanmasinda ise kosulan giiclii zihinsel bir model (Saban, Kog¢beker ve Saban, 2006) ya da
bir yerden bagka bir yere gotiirmek yani bir kavram, olgu veya olayin benzetilerek
aciklanmas1 (Oxford ve digerleri, 1998) olarak tanimlanmaktadir. Lakoff ve Johnson (2005)
metaforlarin diinyay1 anlamak, agiklamak, yeniden kurmak ve orgiitlemek amaciyla bireyin
kesfettigi dilsel araglar oldugunu belirtmislerdir. Bu nedenle metaforlar, bireylerin kendi
gerceklerini  nasil  kurduklart ve ¢evrelerini algilamalarinda yardimer  olacagini
aciklamiglardir. Saban’in (2009) belirttigi gibi metaforlar olgu ve problemlerin net bir sekilde
ortaya konulmasinda o©nemli rol oynayarak diisiincelerin Ozetlenmesinde yardimci

olmaktadir.
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Alan yazin incelemesinde okul Oncesi egitim alaninda uluslararasi diizeyde yiiriitiilen iKi
metafor c¢alismasi (Sumsion, 2002; Sumsion, 2003) yer almaktadir. Sumsion (2002) ve
Sumsion (2003) calismalari, bir okul 6ncesi 6gretmen adayinin 6gretmenlik egitimi siirecine
iliskin profesyonel gelisimini inceleyen olgubilim vaka inceleme c¢aligmasi seklinde
yuriitilmustiir. Arastirmaci, her iki ¢alismasinda 6gretmenlik meslegine baslamadan Gnce
ogretmen adayinin egitim siirecini donemler halinde ele alarak metafor ve ¢izimlerden
yararlanmistir. Tiirkiye’de ise son yillarda farkli alanlarda metaforlara dayali arastirmalarda
artig gozlenmektedir. Ancak 6zellikle okul 6ncesi alaninda yapilan metafor ¢alismalarinin her
birinin farkli konularda yiirttildiigii (Kara, 2014; Kuyucu, Sahin ve Kapicioglu, 2013;
Neslitlirk, Cakmak ve Asar, 2014; Soydemir, 2011; Senel ve Arslan, 2014; Tok, 2015; Uysal,
Burgak, Tepetas ve Akman, 2014; Yilmaz, Ergin, Kaynak ve Koksal, 2014; Zembat, Tungeli
ve Aksin, 2015) bu nedenle g¢alismalarin genellenebilecek diizeyde yeterli olmadigi ve
gereksinim olan konular iizerine ¢alismalara ihtiyag oldugu goriilmektedir. Ancak yiiriitiilen
aragtirmalarda olusturulan metaforlar, arastirmacilara duruma iliskin bir diisiince ve bilgi
sunarak ve ilgili konuya yonelik neler yapilmasi gerektigi yoniinde 6ngoriiler saglamaktadir.
Benzer sekilde ogretmenlerin mesleki algi ve tutumlarimin 6grencilerle gegirecekleri
yasantilart dogrudan etkileyen Onemli faktorler arasinda yer aldigi g6z Oniinde
bulunduruldugunda 6gretmen adaylarinin “uygulama 6gretmeni” kavramina iliskin algilarinin
belirlenmesi ile okul Oncesi uygulama g¢alismalara katki saglayacak onemli bilgiler elde

edilecegi ongoriilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasinda uygulama 6gretmenin énemli bir boyut oldugu bilinmektedir.
Dolayisiyla bu noktada 6gretmen adaylarmmin uygulama o6gretmenine yonelik algilarinin
onemi aciga cikmaktadir. Ogretmen adaylarinin okullarda, dgretmenlerle ve cocuklarla
kurduklar1 iletisimleri, 6gretmenlik meslegine iliskin duygu ve diisiincelerini etkileyerek
Ogretmen adaylart meslege yonelik olumlu ya da olumsuz tutum sergileyebilecekleri
belirtilmektedir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarinin olumsuz deneyimler yasamamalarini ve
ogretmenlik meslegine hazirlanabilmelerini saglayacak egitim ortamlarmin diizenlenmesi
onemli goriilmektedir (Hassard, 1999; Akt. Oguz, 2004). Ogretmenlik uygulamasinda
edinilen deneyimler, goriigler ve algilar bu siirecteki aksayan ya da eksik yonleri aciga
cikarmakta yardimci olmaktadir. Uygulama derslerinin 6gretmen adayinin yetistirilmesine
getirdigi katki gbz Oniinde bulunduruldugunda uygulama Ogretmenine iliskin algilarin
belirlenerek uygulama 6gretmenin se¢imi ve uygulama etkinlikleri siireci konusunda gerekli

onlemlerin alinmas1 6nem tasimaktadir. Bu agidan yaklasildiginda okul Oncesi 6gretmen
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adaylarmin  6gretmenlik uygulamalari  kapsaminda uygulama Ogretmenine iliskin
tecriibelerini nasil algiladiklarin1 ve uygulama 6gretmeninin nasil olmasi gerektigine iliskin
goriislerinin neler oldugunu belirlemek okul 6ncesi 6gretmenlik uygulamas: ¢alismalarinin
etkili ve yararli bicimde yiriitiilmesine ve tiim dgretmen egitimi alanina katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

Yukaridaki bilgiler 1s1ginda bu arastirmanin temel amaci, mezuniyet agamasindaki okul
oncesi 0gretmen adaylariin “tecriibe edilen” ve “idealdeki” uygulama 6gretmeni olgularina
iliskin sahip olduklar1 zihinsel imgelerini metaforlar araciligiyla belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda arastirmada su sorulara yanit aranmaistir:
1. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin tecriibe edilen ve idealdeki uygulama 6gretmenine
iliskin sahip olduklar1 metaforlar nelerdir?
2. Bu metaforlar ortak Ozellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda

toplanmaktadir?

Yontem

Desen

Bu arastirma, nitel arastirma desenlerinden biri olan “Olgubilim (fenomenoloji)” deseninde
yiirlitiilmiigtiir. Olgubilim deseninde, farkinda olunan ancak derinlemesine ve ayrintili bir
anlayisa sahip olunmayan olgulara odaklanarak, belli bir olguya iliskin bireysel algilarin,
bakis agilarin ortaya cikarilmasi ve yorumlanmasi amaclanmaktadir (Yildirim ve Simsek,

2008).

Calisma Grubu

Arastirmada c¢alisma grubu olarak secilen katilimcilar kolay ulasilabilir durum 6rnekleme
yontemi ile belirlenmistir. Kolay ulasilabilir durum orneklemesi, arastirmaciya hiz ve
pratiklik kazandirmasi nedeniyle arastirmaci yakin olan ve erisilmesi kolay olan bir durumu
se¢me imkani tanir (Yildinnm ve Simsek, 2008). Bu c¢alismada da arastirmaci okul oncesi
ogretmenligi son smif Ogrencileri ile birlikte yiriittiigi bir dersin sorumlusu olmasi

nedeniyle kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Arastirmaya 2014-2015
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egitim-6gretim yil1 bahar yarryilinda Okul Oncesi Ogretmenligi 6rgiin 6gretim programinda
mezuniyet agamasinda olan 88 kadin ve 22 erkek olmak iizere toplam 110 6grenci katilmistir.

Bu arastirmada yer alan 6gretmen adaylarinin yas ortalamasi 21,92°dir.

Verilerin Toplanmasi

Bir olgubilim arastirmasi olan bu calismada, aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin
uygulama Ogretmeni kavramina iligkin sahip olduklar1 algilar1 ortaya c¢ikarmak igin
ogrencilerin her birinden tecriibe edilen ve idealdeki “uygulama 6gretmeni” imgesi igin
toplamda iki adet metafor iiretmeleri istenmistir. Ogretmen adaylarmin sahip olduklart
uygulama ogretmeni imgesini yazmalar1 i¢in katilimcilardan “Uygulama &gretmenim...

2

gibiydi, ¢iinkii...” ve “Uygulama 0&gretmeni... gibi olmalidir, ¢linkii...” ciimlesini
tamamlamalari istenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda her 6grenciye, bu ifadelerin yazili oldugu
bos bir kagit verildi ve onlardan bu ifadeleri kullanarak diisiincelerini dile getirmeleri istendi.
Arastirmada ¢iinkii kavramina yer verilerek, katilimcilardan kendi benzetmeleri igin sebep
veya mantiksal dayanak iiretmeleri istendi. Ogrencilere dagitilan sayfada ayrica dgrencilerin
cinsiyetine iliskin bilgi etmek amaciyla bir adet kapali uglu soru yer almigtir. Ogretmen
adaylarina, kendi metafor imgelerini gelistirmek i¢in yaklasik 30 dakika civarinda bir siire
verildi ve onlardan bu siire zarfinda uygulama Ogretmeni olgusuna iliskin diisiincelerini
belirtmeleri istenmistir. Arastirma verilerinin 2014-2015 egitim- Ogretim yili bahar
déneminde toplamldigi bu galismada, Okul Oncesi Ogretmenligi Bolimii ve Ilkdgretim
Boliim Basgkanligindan arastirma onay izni alindiktan sonra Ogrencilerin ¢ogunlugunun
katildig1 ders saatlerinde goniilliiliik esasina dayali olarak uygulama yapilmistir. Verilerin
toplanilmas1 agsamasinda, aragtirmaci tarafindan her siifta daha 6nceden hazirlanmis olan bir
bilgilendirme konugmasi yapilmistir. Metafor kavrami hatirlatilarak, Ogrencilere giinliik
hayattan metafor kullanimina iligkin 6rnekler verilmistir. Daha sonra 6grencilere uygulama
hakkinda bilgi verilerek 6grencilere bu arastirmaya katilimin goniilliiliik esasina gore oldugu,
katilmak istemeyenlerin 6grencilerin dagitilan formlar1 doldurmak zorunda olmadiklar
aciklanmistir. Okul Oncesi 6gretmen adaylarmin tamamladiklar1 bu ifadelerin yer aldigi

kagitlar, belgeniteliginde olup aragtirmanin birincil veri kaynagi olarak kullanilmistir.
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Verilerin Analizi

Bu arastirmada baslangigcta 110 6gretmen adayindan metafor yazmasi istenmistir. Ancak
Ogretmen adaylarinin  “tecriibe edilen uygulama Ogretmeni” imgesi kapsaminda 87
katilimecinin, “idealdeki uygulama Ogretmeni” kapsaminda 73 katilimciin gelistirdigi
metaforlar, bu arastirma i¢in bir degerlendirmeye tabi tutulmustur. Geriye kalan 6gretmen
adaylarinin kagitlar1 bu aragtirmanin kapsami disinda birakilmistir, arastirma kapsami disinda
birakilmasina iligskin gerekceler “Asama 2” boliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmustir.
Ogretmen adaylarinin gelistirdikleri metaforlarin analiz edilme ve yorumlanma siireci “igerik
analizi” yoluyla asagidaki bes asama ile gerceklestirilmistir. Bu asamalar sunladir: a)
adlandirma (kodlama) asamasi b) tasnif etme (eleme ve ayiklama) asamasi c) kategori
gelistirme asamas1 d) gecerlik ve gilivenirligi saglama asamasi e) verileri bilgisayar ortamina

aktarma asamasi.

Asama 1: Adlandirma asamasi: Bu asamada Ogretmen adaylar1 tarafindan iiretilen
metaforlarin alfabetik siraya gore gegici bir listesi yapildi. Bu amag¢ dogrultusunda
katilimcilarin ifadelerinde belli bir metaforun belirgin bir sekilde dile getirilip getirilmedigi
incelenmistir. Katilimcilar tarafindan iretilen metaforlar kodlanmis (cadi, bitki vb.) ve
herhangi bir metaforun tanimlanmadigi kagitlar “metafor” yok seklinde (elenmek {izere)

isaretlenmistir.

Asama 2: Tasnif etme (eleme ve ayitklama) agamasi: Katilimcilarin ortaya koymus olduklar
metaforlar bu asamada gbézden gegirilerek pargalarina tek tek ayristirllmig, daha sonra ise
diger metaforlarla olan benzer ve ortak o6zellikleri bakimindan gruplandirilmistir.
Gruplandirma yapilirken alan yazinda belirtildigi lizere (Saban, Kogbeker ve Saban, 2006)
metaforlarin konusu, kaynagi ve metaforlarin konusu ile kaynag arasindaki iliskiler dikkate
alinarak yapilmistir. Daha 6ncede belirtildigi gibi 6gretmen adaylarinin bir kismi gegerli
metafor tiretmemistir. Bu nedenle sadece herhangi bir metafor kaynagini igermeyen kagitlar,
belli bir metafor belirtmesine ragmen metafor i¢in herhangi bir gerek¢enin sunulmadigi,
birden fazla kategoriye ait 6zellikleri iceren metaforlar ve “uygulama 6gretmeni” kavraminin
daha iyi anlagilmasina herhangi bir katkis1 olmayan metaforlar “zayif yapili metafor” olarak
(Saban, Kocbeker ve Saban, 2006) tanimlandig i¢in arastirma kapsaminda yer almamustir.
Bu arastirmada elenen metafor imgelerine iliskin “Uygulama 6gretmenim (umursamaz, ezik,
gayet tatli, pasif, ¢ok cana yakin, uyumlu, eski zamandan kalma vb.) gibiydi.”, “Uygulama

ogretmenim (eglenceli, d6gretmen, tatli dilli, biiyiik sehirde sakin bir...gibi, oldugu, bilgili,
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sevecen vb.) gibi olmalidir.”, “Uygulama o0gretmenim elma sekeri gibiydi, ¢linki
gerektiginde uyariyor, gerektiginde seviyor. Uygulama 6gretmenim melek gibi olmalidir,
¢linkii cocuklar giinahsiz bir masum”, “Uygulama 6gretmeni dikkate alan ve meslegine 6nem
veren gibi olmalidir, ¢iinkii biz onlara hizmet etmek icin gitmiyoruz.”, “Uygulama
O0gretmenim karinca gibi olmalidir, ¢linkii gelecegin temellerinin atilmaya baslandigr ilk yer
orasidir.” gibi drnekler verilebilir. Bu 6rneklerde goriildiigii gibi 6gretmen adaylar tarafindan
ideal Ogretmen tanimlamalar1 yer verildigi, metafor konusu, metafor kaynagi belirtilmis
olmasina ragmen uygulama 6gretmeni kavramini agiklamadigl ve gerekgelerin sunulmadigi

tespit edilmistir.

Asama 3. Kategori gelistirme agamasi: Bu asamada Ogretmen adaylar1 tarafindan ortaya
konulan gegerli metaforlar tekrar alfabetik siraya gore dizilmis ve “uygulama Ogretmeni”
kavramina iligkin sahip olduklar1 ortak 6zellikler bakimindan her bir kavram i¢in olusturulan
“ornek metafor listesi” temel alinarak gézden gecirilmistir. Katilimcilar tarafindan iiretilen
her metafor imgesi, metaforun konusu, metaforun kaynagi, metaforun konusu ile kaynagi
arasindaki iliski bakimindan analiz edilmistir. Daha sonra “tecriibe edilen uygulama
Ogretmeni” ve “idealdeki uygulama 6gretmeni” kavramlarina iligkin sahip olduklar1 anlam
bakimindan analiz edilerek, her bir kavram i¢in kavramsal kategoriler olusturulmustur.
Ayrica, her bir metafor imgesini hangi katilimcinin iirettigine iliskin kisisel bilgiler, metafor
imgesinin hemen sonunda parantez igerisinde (OA-12) seklinde kodlanarak belirtilmistir.
Parantez igindeki “OA” 6gretmen aday1 ifadesini, belirtilen say1 ise dgretmen adayinin analiz
islemindeki sira numarasini temsil etmektedir. Ayrica, ¢calisma icerisinde yer alan “E” ve “K”
harfleri ise 6grencilerin cinsiyetlerini belirtmek i¢in kullanilmistir (“E” erkek dgrenciler ve

“K” kadin 6grenciler).

Asama 4. Gegerlik ve giivenirlik asamasi: Calismada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
“Tecriibe edilen uygulama dgretmeni” ve “Ideallerindeki uygulama dgretmeni” kavramlarina
iliskin iiretmis olduklar1 metaforlarin arastirmaci tarafindan olusturulan kategorileri temsil
etme durumlarini incelemek i¢in gecerlik ve giivenirlik calismasi yapilmistir. Arastirmanin
gecerliligini  saglamak amaciyla veri analiz siireci detaylandirilmig ve arastirma
raporlastirtlirken katilimer ifadelerinden dogrudan alintilarina yer verilmistir (Yildirim ve
Simsek, 2008).Arastirmanin  giivenirligini  saglamak amaciyla uzman  goriisiine
basvurulmustur. Bunun i¢in metafor konusunda daha 6nce ¢alisma yapan bir 6gretim {liyesine
“uygulama 6gretmeni” kavramu ile ilgili a) 6rnek metafor imgelerinin alfabetik siraya gore

dizili oldugu bir liste b) kavramsal kategorilerin adlarinin ve 6zelliklerinin yer aldig1 bir liste
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verilmistir. Uzmandan, arastirmacilar tarafindan derlenen 6rnek metafor imgelerini yine
arastirmacilar tarafindan gelistirilen kavramsal kategorilerle eslestirme yapmasi istenmistir.
Daha sonra, uzmanin yaptigi eslestirme arastirmacilarin eslestirmesi ile karsilastirilmistir.
Karsilagtirmalarda “ goriis birligi” ve “goriis ayriligr” sayilart tespit edilmistir. Bunun igin
Miles ve Huberman’in (1994) formiilii (Giivenirlik = goriis birligi / [gorls birligi + goriis
ayriligi] X 100) kullanilmistir (Saban, 2009). Miles ve Huberman’in (1994) nitel ¢alismalarda
en az %70 diizeyinde giivenirlik yilizdesi tespit edilmesi gerektigi belirtilmektedir (Yildirim
ve Simsek, 2008). Bu arastirmaya 6zgii olarak gerceklestirilen gilivenirlik ¢alismasinda % 90
oraninda bir uzlagsma saglanmistir. Bu sonug¢ arastirmada istenilen giivenirlik ylizdesine

ulasildigini géstermektedir.

Asama 5. Verileri bilgisayar ortamina aktarma asamasi: “Tecriibe edilen uygulama
ogretmeni” kategorisinde 62 adet metafor, 10 adet kavramsal kategori, “Ideallerindeki
uygulama 6gretmeni” kategorisinde 36 adet metaforun ve dokuz adet kavramsal kategorilerin
belirlenmesinden sonra veriler bilgisayar ortamina aktarilmistir. Bu islemden sonra her iki
uygulama 6gretmeni metafor imgesini ve kategorisini temsil eden katilime1 sayilart (f) ve

yiizde (%) degerleri hesaplanmustir.

Bulgular

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarmm “Tecriibe edilen uygulama 6gretmeni” ve “Idealdeki
uygulama 6gretmeni” kavramlarina iliskin sahip olduklart algilarin metaforlar aracilig: ile
belirlenmesi amaciyla yapilan bu calismada 6gretmen adaylarmin uygulama 6gretmenine
iliskin olusturduklar1 metaforlar ve bu metaforlarin yer aldig1 kategoriler tablolar halinde bu

boéliimde sunulmustur.

Bu arastirmada 110 okul oncesi 0gretmen adayinin goriisii alinmig, ancak“Tecriibe edilen
uygulama Ogretmeni” kategorisinde 23 &gretmen adaymnm, “Ideallerindeki uygulama

ogretmeni” kategorisinde 37 6gretmen adayinin ifadesi gecersiz sayillmistir.
Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore; aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarimin “Tecriibe
edilen uygulama 6gretmeni” kavramiyla ilgili olarak 62 adet, “Ideallerindeki uygulama

ogretmeni” ile ilgili olarak “36” adet sunduklar1 metafor gegerli kabul edilmistir. Daha sonra
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bu metaforlar, metaforun konusu ve kaynagi arasindaki iliski géz 6niine alinarak kategorilere
ayrilmistir. Buna gore, “Tecriibe edilen uygulama 6gretmeni” kavramu icin 10, “Idealdeki

uygulama 6gretmeni” kavrami i¢in ise dokuz farkli kavramsal kategori olusturulmustur.

1. Tecriibe Edilen Uygulama Ogretmenini Yansitan Metafor Imgeleri

Okul o6ncesi 0gretmeni adaylar1 “Tecriibe edilen uygulama 6gretmeni” kavramina iliskin
olarak toplam 62 adet metafor iiretmistir. Ogretmen adaylarinin “tecriibe edilen uygulama
Ogretmeni” kavramina iliskin gelistirdikleri metaforlar incelendiginde en ¢ok tekrarlanan
metaforlar, “ari” ve “anne” metaforlaridir. Bu kategoride 48 adet metafor birer katilimci
tarafindan iiretilmistir. Ogretmen adaylarinin {iretmis olduklar1 62 metaforun 23 tanesi insan,

23 tanesi cansiz varlik, 11 tanesi hayvan ve 5 tanesi bitki ile iliskilendirilmigtir.

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin “Tecriibe edilen uygulama 6gretmeni” kavramina iliskin
olusturduklart metafor imgeleri metaforlarin 6zelliklerine ve 6gretmen adaylarinin yaptiklar
aciklamalara gore 10 kategori altinda toplanmistir. Bu kategoriler ve onlar1 temsil eden
metaforlar sunlardir: (1) “Otorite” (baba, cumhurbaskani, diktator, istihbarat érgiitii, kilig,
komutan, padisah, trafik polisi, yasl teyze, yemek sefi, yonetici), (2) “Korkutucu” (buzdolabz,
cad, duvar, diidiik, korkuluk), (3) “Sevgi” (adam, anne, arkadas, ¢icek, sefkat abidesi, seker),
(4) “Uretken” (ari, giines, isleyen demir, karinca, ogrenci, palyaco, ressam, senarist) (5)
“Bilgi kaynag1” (matematik ogretmeni, suf ogretmeni), (6) “Arastirmact” (istihbarat
orgiitii), (7) “Tikenmis” (ihtiyar, ¢cam agaci, ¢inar agaci, agustos bocegi, robot, musmula),
(8) “Yol Gosterici” (melek, pusula, teleskop), (9) “Degisken” (deprem, angry birds), (10)
“Verimsiz” (koala, kukla, etkisiz eleman, siis bitkisi, yedek oyuncu, duvar, panda, kedi,
korkuluk, kaplumbaga, tas, bos defter, bos ¢uval, bos levha, bos konusan, insan, parazit, asgi,
papagan, pire, sivrisinek, buz). Olusturulan kavramsal kategorilerin frekans ve yiizde

degerleri Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1

Tecriibe Edilen Uygulama Ogretmenine Iliskin Uretilen Metafor Kategorileri

Kategori ad1 Tecriibe edilen uygulama 6gretmenini yansitan Metafor Frekans Yiizde
metafor imgeleri say1si 0] (%)

Otorite Baba (1K), Cumhurbagkani1 (1K), Diktator 11 15 17, 24

(1K), Istihbarat &rgiitii (2K), Kili¢ (1E),
Komutan (1K), Padisah (3K), Trafik Polisi
(1K), Yasli teyze (1E), Yemek Sefi (1K),
Yonetici (1E, 1K)

Korkutucu Buzdolabi (1K), Cadi (2K) , Duvar (1K), 5 7 8,05
Diidiik (1K), Korkuluk (2K)

Sevgi Adam (1E), Anne (2E, 3K), Arkadas (1K), 6 11 12, 64
Cigek (1K), Sefkat Abidesi (1E), Seker
(1E,1K)

Uretken Ar1 (2E, 3K), Giines (3K), Isleyen Demir (1E), 8 15 17, 24

Karinca (1E, 1K), Ogrenci (1E), Palyago (1K),
Ressam (1K), Senarist (1K)

Bilgi kaynagi Matematik Ogretmeni (2K), Smif Ogretmeni 2 3 3,45
(1K)
Arastirmaci Istihbarat orgiitii (1K) 1 1 1,15
Tiikenmig Agustos Bocegi (1K), Cam Agaci (1E), Cinar 6 6 6, 90
Agaci (1K), Ihtiyar (1E), Musmula (1K),
Robot (1K)
Yol gosterici Melek (3K), Pusula (1K), Teleskop (1K) 3 5 5,75
Degisken Angry birds (1K), Deprem (1K) 2 2 2,30
Verimsiz Asc1 (1K), Bos Cuval (1K), Bos Defter (1K), 21 22 25, 28

Bos Konusan Insan (1K), Bos Levha (1K), Buz
(1K), Duvar (1K), Etkisiz eleman (1K),
Kaplumbaga (1K), Kedi (1K), Korkuluk (1K),
Koala (1K), Kukla (1K), Panda (1K), Papagan
(1K), Parazit (1K), Pire (1E), Sivrisinek (1K),
Siis bitkisi (2K), Tas (1K), Yedek Oyuncu
(1K)

Tablo 1 incelendiginde tecriibe edilen uygulama 6gretmenine iliskin “Verimsiz” kategorisinin
ogretmen adaylari (% 25.28) tarafindan en fazla ifade edilen metafor kategorisi oldugu
goriilmektedir. Bu kategoriyi 6gretmen adaylar tarafindan ifade edilen metafor sayisina gore
sirastyla Otorite (% 17.24), Uretken (% 17.24), Sevgi (% 12.64), Korkutucu (%8.05),
Tiikenmis (% 6.90), Yol Gosterici (% 5.75), Bilgi Kaynagi (% 3.45), Degisken (% 2.30) ve
Arastirmact (% 1.15) kategorileri izlemektedir. Tablo 1’de goriildiigii tizere “istihbarat
orgiitii” metaforu otorite ve arastirmaci kategorisinde, “korkuluk” metaforu ise verimsiz ve
korkutucu kategorisi olmak tizere iki ayr1 kategoride yer almistir. Ayrica “Tecriibe edilen

uygulama 6gretmeni” kisminda dokuz metafor sadece erkek ogretmen adaylari, 49 metafor
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kadin 6gretmen adaylari, geriye kalan dort metafor ise hem erkek hem kadin 6gretmen

adaylar1 tarafindan tiretilmistir.

Kategori 1. Otorite figiirii olarak uygulama 6gretmeni: Bu kategoriyi toplamda 15
katilimer ve 11 metafor temsil etmektedir. Bu kategoriyi “baba, cumhurbaskani, diktator,
istihbarat orgiitii, kili¢, komutan, padisah, trafik polisi, yash teyze, yemek sefi, yonetici”
metaforlar1 olusturmaktadir. Bu bdliimde yer alan metaforlar, ortak ozellikleri ve benzetme
yonleri dikkate alindiginda 6gretmen adaylar tarafindan uygulama 6gretmenini disiplinli ve
her seyi kontrol etme otoritesine sahip seklinde vurguladiklart igin “otorite” kategorisinde
degerlendirilmistir. “Otorite uygulama Ogretmeni” kategorisinde yer alan metafor
ifadelerinden bazilar1 “Uygulama égretmenim komutan gibiydi, ¢iinkii sanki asker yetistirir
gibi sert disiplin anlayisi var (OA-2).”, “Uygulama ogretmenim trafik polisi gibiydi, ciinkii
her sey kontrolii altinda ve kuralina gére olmaliydi (OA-90).”, “Uygulama &gretmenim
diktatér gibiydi, ciinkii her istediginin yapimasini isteyip, emirler veriyor (OA-101).
“Uygulama ogretmenim padisah gibiydi, ¢iinkii beni uzaktan yonetiyordu (OA-28), Kendi
oturur, ¢ocuklara sert davramrdr (OA-82).”, “Uygulama égretmenim yemek sefi gibiydi,
ciinkii neyin nasil yapilacagini hep o séyliiyor, yonetiyor (OA-77).” drnek gdsterilebilir.

Kategori 2. Korkutucu uygulama 6gretmeni: Bu kategoriyi toplamda yedi katilimc1 ve bes
metafor temsil etmektedir. Bu kategoriyi “buzdolabi, cadi, duvar, diidiik, korkuluk”
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarmin metafor ifadeleri “Uygulama ogretmenim korkuluk
gibiydi, ciinkii siirekli cocuklart tehdit ediyor, miidahale ediyordu (OA-106).”, Uygulama
ogretmenim cadi  gibiydi, c¢iinkii  cocuklart  tartakliyor (OA-22).”, “Uygulama
ogretmenimcady gibiydi, ¢ocuklara bagirarak ve kizarak etkinlik yaptirryor (OA-61).”
Uygulama égretmenim diidiik gibiydi, ciinkii siirekli bagiriyor ve ¢ocuklar ¢ok korkuyor (OA-
29).”, “Uygulama 6gretmenim buzdolabt gibiydi, ¢iinkii yiizii hep asikti, soguktu. Giinaydin
demeye bile korkuyordum (OA- 91)” seklinde &rneklendirilmistir. Korkutucu kategorisini
olusturan metaforlarin ortak 06zellikleri incelendiginde Ogretmen adaylart uygulama
ogretmenini ¢ocuklara korku ve tehdit edici soz ve davranislar sergileyen biri olarak ifade

etmislerdir.
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Kategori 3. Sevgi figiirii olarak uygulama 6gretmeni: Ogretmen adaylarindan elde edilen
bulgulara gore bu kategoriyi 11 katilimci olmak {izere alti metafor olusturmaktadir. Sevgi
kategorisinde “adam, anne, arkadas, ¢icek, sefkat abidesi, seker” metaforlar1 yer almistir.
Ogretmen adaylarinca ifade edilmis olan metaforlar ve bu metaforlara iliskin aciklamalar su
sekilde orneklendirilebilir; “Uygulama ogretmenim seker gibiydi, ¢iinkii beni sevgi dolu ve
anlayisla karsilayabiliyor (OA-12).”, “Hi¢ bagirmadan sevgiyle yaklasarak empati kurarak
cocuklar ile calisiyor (OA-85).”, “Uygulama Ogretmenim anne gibiydi, ¢iinkii ¢ocuklara
karst cok duygusaldir ve hepsini sevgiyle sahiplenmis durumdadir (OA-23).”, “Cocuklari
kendi ¢ocuklar: gibi seviyor ve egitimi ona gére iyi kalitede yapiyor (OA-60).”, “Biitiin
cocuklar onun ¢ocuguymus gibi davraniyor (OA-65).”, “Bana karsi cok samimi, sevgi ve
icten davraniyor. OA-66).”, “Uygulama 6gretmenim sefkat abidesi gibiydi, ciinkii ¢cocuklar
bir anne sevgisiyle seviyor. (OA- 58).”, “Uygulama ogretmenim adam gibiydi, ¢iinkii
meslegine kendini vererek sevgiyle yapiryor (OA-64).” Bu kategorideki ifadeler

incelendiginde Ogretmen adaylarinin 6gretmen kavramini basta anne olmak iizere bireylerin

yasamlarinda sevgi, hosgorii ve igctenligi yansitan imgelere benzettikleri tespit edilmistir.

Kategori 4. Uretken uygulama d@retmeni: Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarindan
elde edilen bulgulara gore “Uretken uygulama 6gretmeni” adi altinda olusturulan kategoride
15 katilimcr ve sekiz metafor bulunmaktadir. Bu kategoriyi olusturan metaforlar “ogrenci,
isleyen demir, ressam, senarist, palyaco, giines, ari ve karinca” sdzciikleridir. Ogretmen
adaylarinin vermis olduklar1 ifade Oornekleri “Uygulama ogretmenim ¢aliskan bir ogrenci
gibiydi, ¢iinkii sinifta ogrenciler icin gerekli ¢ogu c¢alismalart yapmakta (OA-55).”,
“Uygulama ogretmenim bir isleyen demir gibiydi gibiydi, ¢iinkii bir dakika yerinde durmuyor
ve gerekenleri yapiyor (0A-59).”, “Uygulama ogretmenim ressam gibiydi, ¢iinkii giizel,
verimli insanlar yetistirmeye ¢alisiyordu (OA-T4).”, “Uygulama Ogretmenim — senarist
gibiydi, ¢iinkii yaraticilikta ¢ok iyiydi (OA-78).”, “Uygulama 6gretmenim palyaco gibiydi,
clinkii cok renkli, caliskan, kipir kipir biriydi (O4-92).”, “Uygulama 6gretmenim ari gibiydi,
clinkii cok ¢aliskandi (OA-102).”, “Uygulama ogretmenim giines gibiydi, ciinkii cocuklar:
her acgidan gelistirmeyi amaglayan, ¢abalayan onlarin gelecegini aydinlatacak olan bir

giines. Harika bir 6gretmen ( O4-7).” seklinde &zetlenebilir.
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Ogretmen adaylarinin iiretken figiir kategorisinde olusturduklar1 ifadeler, uygulama
O0gretmeninin 6grencileri i¢in ¢aba gosterdigi, farkli, verimli ve yaratici ¢alismalar ylriittigi

yoniinde agiklanmaktadir.

Kategori 5. Bilgi kaynagi uygulama oOgretmeni: Besinci kategori olan “Bilgi kaynagi
uygulama dgretmeni” Kategorisi “matematik dgretmeni” ve “sinif ogretmeni” olmak tizere
iki farkli metaforun ortak noktasindan hareketle ortaya ¢ikmistir. Bilgi kaynakli uygulama
ogretmeni kategorisinde, ii¢ katilimci ve iki metafor yer almaktadir. Bu kategoride yer alan

’

“matematik dgretmeni” ve “sinif ogretmeni” metaforlarina iliskin ornekler su sekildedir;
“Uygulama ogretmenim matematik o6gretmeni gibiydi, cilinkii giiniin yaridan fazlasin
matematige ayirdigi icin (OA-95).” , “Uygulama égretmenim matematik égretmeni gibiydi,
clinkii matematik etkinliklerine ¢ok onem verir, siirekli ilkokul ogrencisi gibi kalem, kagitla

tahtada toplama ¢ikarma islemi yapar (OA-96).”, “Uygulama 6gretmenim simif 6gretmeni
gibiydi, ciinkii cocuklara gereginden fazla bildigin akademik ders isliyor (OA-97).”

Bu Kkategoride yer alan goriisler incelendiginde 6gretmen adaylar1 imgeleri ile tecriibe edilen
uygulama 6gretmeninin okul 6ncesi egitim ortaminda akademik ¢alismalara daha ¢ok agirlik
verdigini agiklamaktadir. Ayrica elde edilen metafor agiklamalari incelendiginde “bilgi
kaynakli” kategorisinde yer alan uygulama &gretmenlerinin bilgi saglama yollarinin erken

cocukluk donemi yaklasim ve 6gretim yontemlerine uygun olmadig1 sonucuna ulasilabilir.

Kategori 6. Arastirmaci uygulama 6gretmeni: Bu kategoriyi bir gretmen aday1 belirterek
bir metafor (istihbarat drgiitii) temsil etmektedir. Bu metafor katilimcinin tecriibe ettigi
uygulama Ogretmenini yansitmaktadir. Bu kategoriyi olusturan metaforun temel O6zelligi
uygulama G6gretmenine iliskin sorgulayici ve arastirmaci bir 6zelliginin ortaya konmasidir.
Ogretmen adaymin belirtigi metafor ve agiklamasi su sekildedir: “Uygulama &gretmenim
istihbarat orgiitii gibiydi, ¢linkii arastirmadigr 6grenmedigi hi¢bir sey kalmadi, alanla ilgili
siirekli bir seyler arastirirdi (OA-71).”

Kategori 7. Tiikenmis uygulama 6gretmeni: Bu kategoriyi toplamda alt1 katilimc1 ve alti
metafor (agustos bocegi, cam agaci, ¢inar agaci, ihtiyar, mugsmula, robot) temsil etmektedir.

Bu kategoride yer alan metaforlar, ortak 6zellikleri ve benzetme yonleri dikkate alindiginda,
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uygulama Ogretmenlerinin mesleki yorgunluk ve tiikenmislige sahip bir yapiya sahip
olduklar1 vurgulandigi i¢in “tiilkenmis uygulama 6gretmeni” kategorisinde degerlendirilmistir.
“Tikenmis uygulama Ogretmeni” kategorisinde yer alan metafor ifadeleri su
sekildedir:“Uygulama 6gretmenim ihtiyar gibiydi, ¢iinkii bitmis tiikenmis yorulmus bir halde
(0A4-1).”, “Uygulama égretmenim yash bir cam agact gibiydi, ¢iinkii uzun siire gérev yapmis
ama islevselligini yitirmis (OA-25).”, “Uygulama 6gretmenim ¢cinar agact gibiydi, ¢iinkii
yvasindan dolayr yorgun ve eglencesiz ama deneyimleri ¢inar agact gibi bir seyler biliyor ama
uygulayamiyor (OA-48).”, “Uygulama égretmenim musmula gibiydi, ciinkii ¢ok suratsiz

I2 Y]

giilmiiyor hep mutsuz, hichir seyi zevk alarak yapmiyor (OA-40).”, “Uygulama égretmenim
agustos bocegi gibiydi, ciinkii her seyi bos vermis vazivetteydi (OA- 79).”,“Uygulama
ogretmenim robot gibiydi, c¢iinkii 42 yillik 6gretmen ve ¢ok yash, isteksiz, siirekli yorgun ve

hala eski yontemleri uyguluyor (OA-38).”

Kategori 8. Yol gosterici uygulama 6gretmeni: Bu kategoriyi toplamda dokuz katilimc1 ve
bes metafor temsil etmektedir. Bu metaforlar “melek, pusula, teleskop™ olarak belirtilmistir.
“Yol gosterici uygulama Ogretmeni” kategorisinde yer alan metafor ifadelerinden bazilari
soyledir: “Uygulama 6gretmenim melek gibiydi, ¢iinkii her zaman anlayish ve bana karsi
egitici ve ogreticiydi ( OA-35).”, “Uygulama ogretmenim teleskop gibiydi, ¢iinkii daha simdi
den ¢ocuklarin yeteneklerini tespit ederek gelecegini gorerek calistiriyor (OA-86).”,
“Uygulama ogretmenim pusula gibiydi, ciinkii bana meslegimle ilgili yol gosterdi (OA-51).”

Bu kategoride yer alan metaforlar, ortak 6zellikleri ve benzetme yonleri dikkate alindiginda,
uygulama 6gretmeni hem o6grenciler hem de 6gretmen adaylari i¢in rehber rolii tstlendigi,
ogrenme-6gretmen siirecinde rehberlik ederek Ogrenmeyi kolaylastirdigi ve 6gretmen
adaylarina olumlu bir rol model olarak vurgulandig: i¢in “yol gdsterici uygulama 6gretmeni”

kategorisinde degerlendirilmistir.

Kategori 9. Degisken uygulama 6gretmeni: “Degisken uygulama 6gretmeni” kategorisinde
iki katilimer ve iki adet metafor bulunmaktadir. Bu metaforlar ve frekanslar1 “deprem (1)” ve
“angry birds (1)” seklindedir. Ogretmen adaylarmin metafor ifadeleri “Uygulama
ogretmenim deprem gibiydi, ciinkii bir anda gel git yasar (OA-4).”, “Uygulama ogretmenim
angry birds gibiydi, ciinkii ne zaman ne yapacag belli degil. Cok diizensiz nerde ne

yapacagini, nasil davranacagini kestiremiyorum (OA- 52).” seklinde belirtilmistir.
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Bu kategoride yer alan metaforlar, ortak 6zellikleri ve benzetme yonleri dikkate alindiginda,
Ogretmen adaylar1 tarafindan uygulama Ogretmeni, net olmayan, kestirilemeyen tutum ve

davranislar sergileyen ozelliklerde tanimlanmistir.

Kategori 10. Verimsiz uygulama d6gretmeni: Ogretmen adaylarinin ifadeleri sonucunda bu
kategoriyi toplam 22 katilimc1 ve 21 metafor temsil etmektedir. Bu kategoride yer alan
metaforlar “as¢i, bos ¢uval, bos defter, bos konusan insan, bos levha, buz, duvar, etkisiz
eleman, kaplumbaga, kedi, korkuluk, koala, kukla, panda, papagan, parazit, pire, sivrisinek,

stis bitkisi, tag, yedek oyuncu” olarak belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin bu kategorideki metafor ifadelerine iliskin &rnekler su sekildedir:
“Uygulama ogretmenim kukla gibiydi, c¢iinkii konusmuyor hicbir sey yapmiyor (OA-
10).”, “Uygulama ogretmenim etkisiz eleman gibiydi, ¢iinkii etkinlik sirasinda sadece
oturuyor (OA- 36).”, “Uygulama égretmenim siis bitkisi gibiydi, ¢iinkii 42 yillik 6retmen ve
cok yash, duragan ve hala eski yontemleri uyguluyor (OA- 38).”, “Uygulama égretmenim
yedek oyuncu gibiydi, ¢iinkii hichir seye karigsmiyor sadece uzaktan izliyor (OA- 42).”,
“Uygulama ogretmenim duvar gibiydi. Ciinkii ¢ok donuk, ifadesiz, tepkisiz soguk bir insan
(OA- 7).”, “Uygulama &gretmenim panda gibiydi, ciinkii gériiniisii vardi, uyur gezer

o«

performansindaydi bir yerken bir otururken sadece fark ediyorsunuz (OA- 88).”, “Uygulama
ogretmenim kedi gibiydi, ciinkii cok sessiz ve pasif birisi (OA- 11).”, “Uygulama égretmenim
korkuluk gibiydi, ciinkii sinifta ¢ocuklara etkinlik yaptirmiyor, sadece sinifta duruyor. (OA-
14).”, “Uygulama ogretmenim kaplumbaga gibiydi, ¢iinkii ¢ok yavas hareket ediyor ve koca
bir giin bos gegiyor (OA-93).”, “Uygulama ogretmenim bos bir ¢uval gibiydi, ¢iinkii onu
ayakta tutacak bilgi ve donanima sahip degil (OA-43).”, “Uygulama égretmenim parazit
gibiydi, ¢iinkii siirekli stajyerlerden geginiyor (OA-6).”, “Uygulama ogretmenim as¢i gibiydi,
ciinkii benimle olan konusmalarimn cogu yemek tarifleri oluyordu (OA-44).”, “Uygulama
ogretmenim sivrisinek gibiydi, c¢iinkii ¢ocuklara bos bos bir seyler anlatip duruyordu.

Cocuklarin gérmeye, duymaya ihtiyaci var (OA- 72).”

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylar tarafindan en fazla metafor tiretilen kategori olumsuz
imgeler iceren ‘“verimsiz uygulama Ogretmeni” kategorisi olarak tespit edilmistir.
Katilimcilarin  6rnek ifadeleri incelendiginde mezuniyet asamasinda olan okul Oncesi
ogretmen adaylarimin tecriibe ettikleri uygulama 6gretmenine iliskin sinif igerisinde tembel,

pasif, egitici, 0gretici ve iiretken olmayan 6zellikler ile iliskilendirdikleri dikkat ¢cekmektedir.
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2. idealdeki Uygulama Ogretmenini Yansitan Metafor Imgeleri

Okul oncesi Ogretmen adaylari idealdeki uygulama Ogretmeni kavramina iligkin olarak
toplam 73 katilime1 (59 kadin, 13 erkek) 36 adet metafor iiretmistir. Ogretmen adaylari
tarafindan “Idealdeki uygulama dgretmeni” kavramina iliskin en ¢ok tekrarlanan metaforlar,
“art”, “rehber”, * giines” ve ‘“‘anne” metaforlar1 olarak tespit edilmistir. Bu kategoride 27
adet metafor birer katilime: tarafindan iiretilmistir. Ogretmen adaylarinin iiretmis olduklar1 36
metaforun 19 tanesi cansiz varlik, 11 tanesi insan, ii¢ tanesi hayvan ve ii¢ tanesi bitki ile

iliskilendirilmistir.

Okul o6ncesi ogretmen adaylarimin “Idealdeki uygulama ogretmeni” kavramma iliskin
olusturduklar1 metafor imgeleri, metaforlarin 6zelliklerine ve 6gretmen adaylarin yaptiklari
aciklamalara gore dokuz kategori altinda toplanmistir. Bu kategoriler ve onlar1 temsil eden
metaforlar sunlardir: (1) “Otorite” (lider, yonetici), (2) “Sevgi” (anne, bahar, c¢igek,
gokkusag, giines, thlamur, melek, pamuk sekeri, yastik), (3) “Bilgi kaynag1” (ayna, bilge,
giines, 151k, kitap, mum, sirin baba), (4) “Uretken” (agag, ari, bukalemun, dolu defter, II.
Abdiilhamit, karinca), (5) “Yol gosterici” (anahtar, fener, kizilay, rehber, yol haritast,
yoldas), (6) “Kisisel gelisim kaynagi” (anne), (7) “Eglendirici” (sarki), (8) “Enerji dolu” (pil,
sporcu, zipkin), (9) “Model” (arkadas, aktor, simiilator). Olusturulan kavramsal kategorilerin

frekans ve yiizde degerleri Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2

Idealdeki Uygulama Ogretmenine Iliskin Uretilen Metafor Kategorileri

Kategori adi Idealdeki uygulama dgretmenini yansitan Metafor f %
metafor imgeleri sayl1si

Otorite Lider (1K), Yonetici (1K) 2 2 2.74

Sevgi Anne (1E), Bahar (1K), Cicek (1K), Gokkusagi 9 13 17.71

(1K), Giines (3K), Ihlamur (1K), Melek (1K,
1E), Pamuk Sekeri (1K, 1E), Yastik (1K)

Bilgi Kaynag1 Ayna (1K), Bilge (1K), Giines (4K), Isik 7 11 14.92
(2K).Kitap (1K), Mum (1K), Sirin Baba (1K)

Uretken Agag¢ (2K, 1E), Ar1 (10K, 2E), Bukalemun 6 20 27.22
(1E), Dolu Defter (1K), II. Abdiilhamit (1E),
Karinca (2K)

Yol gosterici Anahtar (1K), Fener (1E), Kizilay (1E), Rehber 6 14 19.64
(9K), Yol Haritas1 (1E), Yoldas (1K)

Kisisel gelisim Anne (5K, 1E) 1 6 8.20
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Kategori adi Idealdeki uygulama dgretmenini yansitan Metafor f %
metafor imgeleri say1si

kaynagi

Eglendirici Sarki1 (1K) 1 1 1.37

Enerji dolu Pil (1K), Sporcu (1K), Zipkin (1K) 3 3 4.10

Model Arkadas (1E), Aktor (1K), Simiilator (1K) 3 3 4.10

Tablo 2 incelendiginde idealdeki uygulama &gretmenine iliskin “Uretken” kategorisinin
ogretmen adaylar1 (% 27.22) tarafindan en fazla ifade edilen metafor kategorisi oldugu
goriilmektedir. Bu kategoriyi 6gretmen adaylar tarafindan ifade edilen metafor sayisina gore
sirasiyla Yol gosterici (% 19.64), Sevgi (% 17.71), Bilgi kaynagi (% 14.92), Kisisel gelisim
kaynagi (% 8.20), Enerji dolu (% 4.10 ), Model (% 4.10), Otorite (%2.74) ve Eglendirici (%
1.37) kategorileri izlemektedir. Tablo 2’de goriildiigii lizere “anne” metaforu sevgi ve kisisel
gelisim kaynagi kategorisi, “giines” metaforu ise sevgi ve bilgi kaynagi kategorisi olmak
iizere iki ayr kategoride yer almistir. Ayrica “Idealdeki uygulama 6gretmeni” kisminda yedi
metafor sadece erkek 6gretmen adayi, 24 metafor kadin 6gretmen adaylari, geriye kalan bes

metafor ise hem erkek hem kadin 6gretmen adaylari tarafindan tiretilmistir.

Kategori 1. Otorite figiirii olarak uygulama 6gretmeni: Arastirmada bu kategoriyi iki
katilimct ve iki metafor temsil etmektedir. Arastirmaya katilan iki katilimer “yonetici” ve
“lider” olmak {izere iki metafor belirtmistir. Otorite figiirii kategorisinde yer alan dgretmen
adaylar1 ifadelerinde “Uygulama o&gretmeni yonetici gibi olmalidw, ¢iinkii ¢ocuklart
yonetmede basarili olmalidir (OA-57)"., “Uygulama ogretmeni lider gibi olmalidir, ¢iinkii
simifa hakim olmahdir (OA- 68).” sozlerini belirtmislerdir. Okul oncesi &gretmen
adaylarindan alinan yanitlar incelendiginde, 6gretmenlerin egitim-0gretim siirecleri boyunca
ogrencilerine liderlik yapan, smifina hakim Onemli kisiler olarak goriildiigi dikkat

cekmektedir.

Kategori 2. Sevgi figiirii olarak uygulama 6gretmeni: Bu kategoriyi 13 katilime1 ve dokuz
metafor temsil etmektedir. “Sevgi” kategorisinde yer alan metafor ifadeleri “anne, ¢igek,
bahar, pamuk sekeri, ithlamur, yastik, giines, melek ve gokkusagr” olarak belirlenmistir.
Metaforlar incelendiginde okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin idealdeki uygulama 6gretmeni
icerisinde sevgi ve mutluluk barindiran imgelere benzettikleri goriilmektedir. Ornegin,
ogretmen adaylan “Uygulama ogretmeni anne gibi olmalidir, ¢iinkii ¢ocuklar:t sevmeli,

EZ T

onlara sevgisini gostermelidir (OA-105)”, “Uygulama égretmeni ¢icek gibi olmalidir, ¢iinkii
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nazik anlayish ve sevecen olmalidir (OA-27)”, “Uygulama égretmeni bahar gibi olmalidir,
clinkii cocuklarin en ¢ok giiler yiize ve sevgiye ihtiyact var (OA-40).” “Uygulama 6gretmeni

PN T

yastik gibi olmalidir, ¢iinkii cocuklara sefkatle, sevgiyle yaklasmalidir (OA-99).” “Uygulama
ogretmeni pamuk sekeri gibi olmalidwr, ¢linkii goriince seker yemis gibi yiiziimiizde mutluluk
ve tebessiim birakmalidir (OA-90).”, “Uygulama ogretmeni thlamur gibi olmalidir, ¢iinkii
hem c¢ocuklarin icini sevgiyle sitip fayda saglamalidir (OA-98).” seklindeki ifadeleri ile

uygulama 6gretmenlerinin 6grencilerine sevgi ile yaklagmalari gerektigini vurgulamislardir.

Kategori 3. Bilgi kaynagi uygulama 6gretmeni: Bu kategoriyi 11 katilimci ve yedi metafor
temsil etmektedir. “Bilgi kaynag1” kategorisinde yer alan metafor ifadeleri “giines, mum,
bilge, 151k, kitap, ayna, sirin baba” olarak belirlenmistir. Katilimecilarin vermis oldugu

ifadeler su sekilde 6rneklendirilebilir;

“Uygulama ogretmeni mum gibi olmalidir, ¢iinkii ogrencileri bilgisiyle aydinlatmali kendi
wigyla OA- 11)”, “Uygulama ogretmeni giines gibi olmalidir, ¢iinkii sinifindaki ogrencileri
bilgisiyle aydinlatmalidir (OA-24). ”, “Uygulama égretmeni 151k gibi olmalidir, ¢iinkii bana
bilgi vermelidir (OA-28).”, “Uygulama ogretmeni kitap gibi olmahdir, ciinkii her sayfast
ogrenciyi aydinlatmalidir (OA-43).”, “Uygulama ogretmeni ayna gibi olmahdur, ¢iinkii
bildigini stajyere anlatmali ve kenara cekilip izlememeli (OA-35).” Ogretmen kavramina
iligkin en belirgin 6zellik olan bilgi kaynagi, 6gretmen adaylar1 tarafindan imgeler halinde

dile getirilmistir.

Kategori 4. Yol gosterici uygulama 68retmeni: Bu kategoriyi toplamda 14 katilimci ve
alti metafor temsil etmektedir. Ogretmen adaylarmin idealdeki uygulama &gretmenini
yansitan metafor imgeleri “kizilay, yol haritasi, rehber, fener, yoldas, anahtar”
kavramlarindan olusmaktadir. Ogretmen adaylarinin yanitlar1 incelendiginde bir 6gretmen
aday1 “Uygulama ogretmeni kizilay gibi olmalidir, ¢iinkii karsilik beklemeden hep yardimci
olmali (0OA-70).” seklinde goriis belirtmistir. Bir diger 6gretmen aday: ise “Uygulama
ogretmeni yol haritas1 gibi olmalidir, ¢iinkii biz ogretmen adaylarina yol gostermelidir,
yonlendirmelidir (OA-1).” ifadesi ile 6gretmenlik meslegi siirecinde uygulama dgretmeninin

ogretmen adaylarina yol gosterici 6zelligini vurgulamastir.

Ogretmen adaylarmin yol gdsterici uygulama dgretmeni kategorisinde en gok tekrarlanan

metafor “rehber” olarak tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin bu metafora iliskin ifadeleri
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“Uygulama égretmeni rehber gibi olmalidwr, ciinkii 6grencileri her konuda yénlendirmeli
(0A4-15).”, “Uygulama 6retmeni rehber gibi olmalidir, ¢iinkii stajyerlere érnek teskil etmeli,
onlart cocuklarla ilgili bilgilendirmeli, yardimct olmalidir (OA-46).”, “Uygulama égretmeni
rehber gibi olmalidir, ciinkii yol gostermesi gerekir, yetersiz kalman durumlarda (OA- 42).”,
“Uygulama o6gretmeni rehber gibi olmalidwr, ciinkii anlayish, sabwrli bir sekilde yol

gostermesi gerekir (OA-71).” drneklendirilebilir.

Kategori 5. Kisisel gelisim kaynag1 uygulama 6gretmeni: Bu kategoriye iligkin olarak alt1
ogretmen aday1 bir metafor (anne) ifade etmistir. Katilimcilarin vermis oldugu yanitlardan
bazilar1 su sekilde Orneklendirilebilir; “Uygulama ogretmeni anne gibi olmalidir, ¢iinkii
hayata dair her seyi cocuga bir anne gibi 6gretmelidir (OA-20)", “...¢iinkii cocuga okulu
anne gibi sevdirmeli (OA-88).”, “...ciinkii kendi cocuklarin misali 6grencilerine de oyle
davranmalidir (OA-55).”, “...¢iinkii bizi eksiklerimizle yargilamak yerine bir anne yaptigi
gibi iyisini Ogrenmemize yardim etmeli (OA-89).” Okul o6ncesi 6gretmen adaylarmin
uygulama Ogretmenine iliskin benzetmeleri en yakinlarindaki kisi ile iligkilendirerek
uygulama Ogretmenlerinin hem Ogretmen adaylarmin hem de c¢ocuklarin ruhsal

gelisimlerindeki dnemine deginmislerdir.

Kategori 6. Uretken uygulama o@retmeni: Arastirmaya katilan dgretmen adaylarinin
gorlsleri dogrultusunda olusturulan bu ketagoride 20 katilimci ve alti metafor (aga¢, dolu
defter, II. Abdiilhamit, ari, karinca, bukalemun) metafor bulunmaktadir. Ogretmen
adaylarinin ifadeleri incelendiginde “Uygulama ogretmeni agag¢ gibi olmalidir, ¢iinkii her
zaman meyve vermelidir (OA-19).”, “Uygulama égretmeni dolu bir defter gibi olmalidir,
ciinkii her an hersey yaratabilmeli, diigiinebilmelidir (OA-18).”, “Uygulama égretmeni II.
Abdiilhamit gibi olmalidir, ciinkii zeki c¢aliskan ve gelecegi diigiinmeli (OA-50).”
“Uygulama 6gretmeni karinca gibi olmalidir, ciinkii caliskan olmalidir (OA-93). 6rnekleri

goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin bu kategoride en ¢ok “art” metaforuna iliskin goriis belirttigi tespit
edilmistir.  Ogretmen adaylar1 “Uygulama &gretmeni ari gibi olmalidir, ciinkii devaml
cocuklart petek yapmaya tesvik etmeli (OA-56), ciinkii siirekli iiretmeli, problem ¢ézmeye
yardimer olmalidir (OA-74), ciinkii yaratict ve iiretici olmahdir (OA-81), ciinkiiher an her
seye yetebilmeli yetigebilmeli, tek yonlii olmamali, agik goriisli olmal (OA-88).” seklinde

ifadelerde bulunmuslardir.
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Kategori 7. Enerji dolu uygulama 6gretmeni: Bu kategoriyi temsil eden {i¢ katilimci ve {i¢
(pil, zipkin, sporcu) metafor bulunmaktadir.  Ogretmen adaylar ifadelerinde “Uygulama
ogretmen pil gibi olmalidir, ¢iinkii saat bese kadar din¢ olmali (OA- 63).”, “Uygulama
ogretmen zipkin gibi olmalidir, ciinkii enerjisinden cocuklar ve biz etkileniriz. ( OA-8).” Ve
“Uygulama ogretmen sporcu olmalidir, ¢iinkii ¢ocuklarla bas etmek icin bol bol enerjiye
ihtiva¢ var (OA-5).” sbzlerini belirtmistir. Bu kategoride yer alan dgretmen adaylarinin
ifadeleri incelendiginde okul Oncesi O0gretmenlerinin gorevlerini gergeklestirirken ding ve

enerji dolu olmalar1 gerektigini ifade etmislerdir.

Kategori 8. Model figiirii olarak uygulama 6gretmeni: Arastirmada yer alan ii¢ 6gretmen
adayi, uygulama oOgretmenine iliskin “simiilator, aktér, arkadas” metaforlarini iretmis,
metaforlarin ~ Ozellikleri ve aciklamalari dogrultusunda model kategorisi altinda
birlestirilmistir. Ogretmen adaylarmdan biri uygulama 6gretmenini simiilatore benzeterek
“Gercekte ogretmenligi nasil yapacagimizi sozleri ve davramslart ile bize gostermeli (OA-
44)” aciklamasinda bulunmustur. Diger iki 6gretmen adaymnin gorisleri ise “Uygulama
ogretmeni aktor gibi olmalidir, ¢iinkii ¢ocuklar onun her hareketini model alacak (1 OA-72). 7
“Uygulama o6gretmeni arkadas gibi olmalidir, ¢iinkii ¢ocuklarla birlikte oyun oynamali,
onlarla birlikte etkinlikler yapmali yani model olmalidir (OA- 16).” seklinde olmustur.
Ogretmen adaylar1 bu goriisleri ile uygulama 6gretmeninin 6grenciler i¢in egitim hayatlari

icin birer rol model oldugu yoniinde goriis bildirdikleri dikkati ¢ekmektedir.

Kategori 9: Eglendirici olarak uygulama égretmeni: Bu kategoride bir 6gretmen aday1 ve
bir metafor (sarki) bulunmaktadir. Ogretmen adayr “Uygulama égretmeni sarki gibi
olmalidir, ¢iinkii eglenerek égretmeli ve kalict olmali (OA-61).” ifadesinde bulunmustur.
Ogretmen aday, bir okul dncesi dgretmeninin dgrenim siirecini daha eglenceli hale getirerek

kalic1 6grenmeler saglamasi gerektigini ifade etmektedir.
Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin tecriibe edilen ve idealdeki uygulama 6gretmenine

iliskin irettikleri metafor imgeleri ve olusturulan kategoriler ortak o6zellikler bakimindan

Tablo 3’te Hzetlenmistir.
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Tablo 3
Uygulama Ogretmenine Iliskin Uretilen Metafor Imgeleri
Kategori adi Tecriibe edilen uygulama &gretmenini  Idealdeki uygulama
yansitan metafor imgeleri Ogretmenini yansitan metafor
imgeleri
Otorite baba, cumhurbaskani, diktator lider, yonetici
istihbarat orgiitii, kili¢, komutan,
padisah, trafik polisi, yasl teyze,
yemek sefi, yonetici
Sevgi adam, anne, arkadas, ¢icek, sefkat anne, bahar, ¢icek, gokkusagi,
abidesi, seker giines, thlamur, melek, pamuk
sekeri, yastik
Bilgi kaynag1 matematik 0gretmeni, sinif 0gretmeni  ayna, bilge, giines, 151k kitap,
mum, §irin baba
Uretken ar1, giines, isleyen demir, karinca, agag, ar1, bukalemun, dolu

ogrenci, palyaco, ressam, senarist

defter, II. Abdiilhamit, karinca

Yol gosterici

melek, pusula, teleskop

anahtar, fener, kizilay, rehber,

yol haritasi, yoldas
Arastirmaci istihbarat orgiitii ----
Eglendirici ---- sarki
Kisisel gelisim kaynagi ---- anne
Enerji dolu ---- pil, sporcu , zipkin
Model - arkadas, aktor, simiilator
Korkutucu buzdolabi, cadi, duvar, didik, -—--
korkuluk
Tiikenmis agustos bocegi, gam agaci, ¢inar -
agaci, ihtiyar, musmula, robot
Degisken angry birds, deprem
Verimsiz asc1, bos cuval, bos defter, bos -—--

konusan insan, bos levha, buz, duvar,
etkisiz eleman, kaplumbaga, kedi,
korkuluk, koala, kukla, panda,
papagan, parazit, pire, sivrisinek, siis
bitkisi, tas, yedek oyuncu

Tablo 3’te goriildiigli tizere, 6gretmen adaylarinin tecriibe edilen ve idealdeki

uygulama

ogretmenine iligkin “otorite, sevgi, bilgi kaynagi, liretken, yol gosterici” olmak {izere bes

ortak kategori tespit edilmistir. Bu kategorilerin disinda tecriibe edilen uygulama 6gretmeni

icin “arastirmaci” kategorisi ve olumsuz Ozellikler barindiran “korkutucu, tiikkenmis,

degisken, verimsiz” kategorileri yer almaktadir. Idealdeki uygulama &gretmeni kapsaminda

ise “eglendirici, kisisel gelisim kaynagi, enerji dolu, model” olmak {izere dort farkli kategori

tespit edilmistir.
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Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu caligmada, okul oncesi 0gretmen adaylarmin tecriibe edilen ve idealdeki uygulama
Ogretmeni olgusuna iligkin iirettikleri metaforlar incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda elde

edilen arastirma bulgularia dayanilarak 6nemli goriilen noktalara deginilecektir.

Bu arastirmada ilk olarak, &gretmen adaylari tarafindan uygulama 6gretmeni kavrami, genis
metaforik bir algi ile algilandigi tespit edilmistir. Okul 6ncesi 6gretmen adaylart uygulama
ogretmeni kavramini acgiklarken “anne, ¢icek, melek, 151k gibi bilinen metaforlarin yani sira
“vedek oyuncu, gsirin baba, 1hlamur, teleskop” gibi farkli metafor imgeleri de ifade
etmiglerdir. Arastirmadan elde edilen bu bulgu, “uygulama §gretmeni” kavraminin bilinen bir
ya da birka¢ metaforla agiklanamayacagini gostermektedir. Alan yazinda yiiriitilmis diger
metafor ¢alismalar1 da (Aydin ve Pehlivan, 2010; Cerit, 2008; Celikten, 2006; Patchen ve
Crawford, 2011; Saban, 2004; Saban, 2009) metaforlar araciligiyla 6gretmen kavramina
yiiklenen anlamlarin fazla yapida olmasi, bu arastirmadaki bulgularla oOrtiismektedir. Bu
durum ogretmen adaylarinin uygulama ogretmenleri ile yasadiklari deneyimlere gore

degistigi yoniinde degerlendirilmektedir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin “tecriibe edilen uygulama 6gretmeni” kavramina iliskin
ifadeleri analiz edildiginde irettikleri metaforlardan toplam on adet kavramsal kategori
olusturulmustur. Ogretmen adaylar1 tecriibe ettikleri uygulama 6gretmenini yansitmak
amaciyla farkli metaforlar kullanmislardir. Bu kategorilerdeki metaforlarin 6gretmen adaylari
tarafindan ortaya koyulus sekline gore en fazla ifade edilenin “Verimsiz” kategorisinde yer
aldig1 goriilmiistiir. Bu kategoriyi sirasiyla “otorite”, “iiretken”, ‘“sevgi”, “korkutucu”,
“tiikenmis”, “yol gosterici”, “bilgi kaynagi”, ‘“degisken” ve “aragtirmaci” Kategorileri
izlemektedir. “Verimsiz” kategorisi metaforlarini iireten katilimcilar uygulama 6gretmeninin,
hem smif igerisindeki hem de Ogretmen adaylarina yeterince yararli olamadigi
goriisiindedirler. Baska bir deyisle Ogretmen adaylari, Ogretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda uygulama siniflarindaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin kendilerinden beklenilen
egitim-0gretim siirecini tam olarak yerine getirmedigini diistinmektedirler. Alanyazinda okul
oncesi egitim alaninda uygulama Ogretmenine iliskin yapilmis bir metafor caligmasi
bulunmamakla birlikte okul deneyimi ve uygulama dersleri kapsaminda yiiriitiilen
aragtirmalardan Secer, Celikoz ve Kayili (2010) okul oncesi 6gretmen adaylarinin okul

uygulamalar1 derslerinde en fazla belirttikleri sorunun Ogretmenlerin 6gretmen adaylarina
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kars1t olumsuz tutum sergilemeleri, ders dis1 beklentiler igerisine girmeleri, onlar1 okullarda
yardimc1 eleman olarak gormeleri ve kendilerine yeterli diizeyde rehberlik etmemeleri olarak
belirtilmistir. Uygulama 6gretmeninin verimsiz olarak algilanmasi okul dncesi egitim alan
uygulamalarina iliskin istenmeyen bir sonug ortaya ¢ikarmaktadir. Arastirma sonuglart alan
yazindaki bir diger arastirma bulgusu (Yildirim, Unal ve Celik, 2011) ile de benzerlik
gostermektedir. Yildirim, Unal ve Celik’in (2011) ¢alismasinda 6gretmen metaforunun hem
olumlu yonde (fedakar, ¢aliskan, aydinlatici, bicimlendirici ve lider) davranig gosteren kisiler
olarak algilandiklari, hem de olumsuz yonde (yetkisiz, verimsiz, ucuz isgiicii, tekdiize,
tutarsiz, tembel, saldirgan ve ezik) davranig gosteren kisiler olarak algilandiklar1 sonucu
ortaya ¢ikmugtir. Yildirrm, Unal ve Celik (2011) okul yoneticileri tarafindan 6gretmenler her
tiurli  giicliikklere ragmen ozveri ile higbir karsilik beklemeden ¢alisan, aydinlatici,
bicimlendirici liderler olarak goriilmekle birlikte yetkisiz, verimsiz ve tembel olarak temsil
edildigi sonucu elde edilmistir. Bu arastirmada uygulama 6gretmeninin 6gretmen adaylar
tarafindan en ¢ok “verimsiz” kategorisi altinda algilanmas1 arzu edilen bir durum degildir.
Uygulama 6gretmenine iliskin olumsuz algilarin ortaya konmasi uygulamalarin etkin bicimde
yiritilmedigi seklinde de yorumlanabilir. Metafor c¢alismalari ile 6gretmenlik uygulama
stirecinde yasanilan deneyimler ile problemler belirlenerek uygulamalara yonelik iyilestirme

caligmalar1 yapilabilir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ideallerindeki uygulama 6gretmeni ifadeleri analiz
edildiginde iirettikleri metaforlardan toplam dokuz adet kavramsal kategori olusturulmustur.
Bu kategorilerdeki metaforlarin 6gretmen adaylar: tarafindan ortaya koyulus sekline gore en
fazla ifade edileni “iretken” kategorisinde yer almistir. Bu kategoriyi sirasiyla “yol
gosterici” “sevgi”, “bilgi kaynagi”, “kisisel gelisim kaynagi”, “enerji dolu”, “model”,
“otorite” ve “eglendirici” kategorileri izlemektedir. “Uretken” kategorisi metaforlarini
tireten katilimcilar uygulama Ogretmeninin caligkan, istekli ve yaratict olmasi yoniinde
ozellikler barindiran kisi olarak algilanmasiyla aciklanabilir. Ogretmen kavramina iliskin
yiiriitiilen benzer ¢alismalar (Aydin ve Pehlivan, 2010; Cerit, 2008; Kog, 2014; Saban, 2006;
Yildirim, Unal ve Celik, 2011) arastirmanin bulgusunu desteklemektedir. Uretken kategorisi
tecriibe edilen uygulama Ogretmeni kisminda da 6gretmen adaylari tarafindan belirtilen
kategoriler arasindadir. Nitekim 6gretmen adaylarinin ideallerindeki uygulama 6gretmenine
iliskin belirtikleri “iiretken” kategorisi Okul Oncesi Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri
(MEB, 2004) iceriginde de yer almaktadir. Bir okul 6ncesi 6gretmeninin yaraticilik ve estetik

yeterlik kapsaminda arastirma-kesfetme, alternatif ¢oziim yollar1 liretme, 6zgiin {irlinler
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olusturma ve estetik farkindaliga sahip olmasi beklenen beceriler arasinda yer almaktadir. Bu
baglamda degerlendirildiginde uygulama O6gretmeninden beklenen oOzelliklerin, bir okul

Oncesi 6gretmeninde olmasi gereken ozellikler ile ortiistiigii soylenebilir.

Bu arastirma bulgularina gore, her iki uygulama 6gretmeni kavramu iliskin “oforite”, “yol
gosterici”, “sevgi”, “bilgi kaynag1”, “iiretken” kategorisi elde edilmistir. “Otorite” ve “Yol
gosterici” kategorisi 6gretmen adaylari ile yiiriitiillen diger metafor ¢alismalarinda (Cerit,
2008; Kog, 2014; Mahlios ve Maxson, 1998; Oxford ve digerleri, 1998; Saban, 2011;
Seferoglu, Korkmazgil ve Olgii, 2009; Tunceli ve Sahan, 2013; Yilmaz, Gocen ve Yilmaz,
2013) 6gretmen kavramina iligkin olusturulan kategoriler arasinda siklikla yer almaktadir. Bu
durum 6gretmen adaylarinin, uygulama Ogretmenlerini 6grencilere hem mesleki hem de
etkinlikler anlaminda onlara alternatif ¢éziimler gésteren ve onlar1 yonlendiren bir kisi olarak
gordiikleri seklinde yorumlanabilir. Ayrica 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda uygulama
ogretmeninden 6gretmen aday1 ilebirlikte etkinliklerin yiiriitiilmesini saglamak ve bu siiregte
ogretmen adayma rehberlik ederek, etkinlikleri gézlemlemesive denetlemesi beklenmektedir
(MEB, 2012). Dolayisiyla arastirmadan elde edilen sonuglarin gerek uygulama 6gretmenin
gorev ve sorumluluklart gerekse yukarida deginilen c¢aligmalarin sonucu ile Ortiistiigii

sOylenebilir.

Bu arastirmada okul 6ncesi 0gretmen adaylar tarafindan gelistirilen uygulama 6gretmeni
imgeleri hem olumlu hem de olumsuz o6zellikler ile aciklanmustir. Ogretmen adaylari
aciklamalarinda 6zellikle tecriibe ettikleri uygulama Ogretmenine iliskin olumsuz ifadelere
yer vermistir. Uygulama Ogretmenine iliskin olumsuz agiklamalar tasiyan korkutucu,
verimsiz, degisken, verimsiz ve otorite kategorileri Ogretmen adaylarinin uygulama
stireclerinin de etkin yiiriitilmedigine iliskin yorumlanabilir. Kiraz (2003) gelistirdigi
uygulama Ogretmeni yeterlik Olcegi ¢alismasinda uygulama Ogretmeni olacak bireylerin
uygulama siireci konusunda bilgi sahibi olan, 6gretmen adaylarinin sahip oldugu akademik
bilgiye saygili, kisiler arasi iletisimde becerili, doniit verme siirecinde etkin ve mesleki
gelisime agik olan bireylerden segilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Kiraz (2003) uygulama
ogretmenlerinin se¢iminin, {izerinde Onemle durulmas: gereken bir konu oldugunu
vurgulayarak calismasinda okullarda uygulama ogretmenlerinin se¢iminin bir Olgiit
aranmaksizin yapildigimi dile getirmistir. Uygulama 6gretmenine yonelik olumsuz algilarin
olmasi baglantili olarak uygulama c¢aligmalarinin da olumsuz ve etkili yiiriitilmedigi

anlamina gelebilecegi i¢in Ogretmenlik uygulama faaliyetleri i¢in de arzu edilmeyen bir
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sonucuortaya koymaktadir. Bu baglamda olumlu ve olumsuz algilar1 igeren arastirma
sonuglarii genelleyebilmek i¢in farkli 6rneklemler ve yontemlerden yararlanmak yararli ve

dogru olacaktir.

Arastirma bulgularindan yola ¢ikildiginda, 6gretmen adaylarinca ortaya konulan metaforlar
sonucunda uygulama ogretmenlerine yonelik olumsuz algilarin giderilerek olumlu tutum
gelistirilebilmesi i¢in ogretmenlik uygulamasi derslerinde diizenlemeler yapilabilir. Elde
edilen sonug, fakiilte ve okul yonetimlerinin var olan durumu gormesi ve gerekli
diizenlemeleri yapmasi acgisindan Onemli goriilmektedir. Bu dogrultuda,  uygulama
Ogretmenlerinin se¢iminde daha 6zenli davranilmasi, uygulama Ogretmenlerinin yetersiz
oldugu alanlar belirlenerek ilgili {niversiteler tarafindan egitimlerin planlanmasi
onerilmektedir. Nitekim bu arastirma sadece uygulama oOgretmenine iligkin algiy1
kapsamaktadir. Bu durum ¢alismanin bir sinirliligi olarak kabul edilebilir. Bu nedenle ileri
aragtirmalarda uygulama Ogrencisi, uygulama okulu ve uygulama sinifina iligkin algilar
incelenerek uygulama siirecindeki her bir boyut igin alana katki saglayacak oénemli bilgiler
elde edilecegi disiiniilmektedir. Ayrica uygulama 6gretmenin nasil algilandigi uygulama
ogretmenlerin kendilerine sorularak da ortaya c¢ikarilabilir. Bu arastirmanin bir diger
siirliligr ise bu arastirmada ulasilan sonuglarin, nitel arastirmalarin bir siirliligi olarak
genellenememesidir. Dolayisiyla bu ¢alismanin sonuglar1 yukarida deginilen 6gretmen aday1
grubu ile yapilan ve nicel verilere dayali arastirmalarla desteklenirse daha ayrintili sonuglara
ulagilabilir. Bu baglamda arastirmada ulagilan kategoriler dikkate alinarak uygulama
ogretmenlerine yonelik alginin belirlenmesinde kullanilmak amaciyla bir Slgme araci

gelistirilebilir.
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Extended Abstract

Practicum of teacher education is one of the most important phase before starting the
vocation. Prospective early childhood teacher must be done the vocational practicum and to
interact with their supervising teacher for a specified period during their graduate education.
There are information in educational acts and course descriptions of the faculties of education
about how this practicum is performed. Teaching practicum is a course that preparing
prospective teachers to the vocation and to provide them practicing with student and teacher
in the school environment. Supervising teacher is described that she/he is a class teacher who
has a pedagogical knowledge, professional experiences, to teach, and to guide the prospective
teachers about the vocational knowledge and skills in the practicum school. From this point
of view, it is thought that determination of the view towards the supervising teacher

illuminates the role definitions of supervising teacher.

Teachers’ images of experienced and ideal “supervising teacher”. Participants were asked to
produce metaphors for their experienced and ideal “supervising teacher” images by using the
following prompts: “For me the supervising teacher was like...because...” and “For me the
supervising teacher is like...because...”. The participants of the study are fourth grade teacher
candidates attending early childhood education department. The metaphors produced by the
participants were analyzed through the “content analysis” technique in the following phase:
Naming phase, elimination phase, category development phase, sample metaphorical images
compilation phase, establishing reliability and validity stage, analyzing the data quantitative.

This research draws attention to several important findings. First, participants have used
different metaphors to reflect their experienced and ideal supervising teacher.The findings of
the study indicated that the participants developed a total of 62 metaphors about experienced
supervising teacher and 36 metaphors about ideal supervising teacher. 23 of metaphors
related with experienced teacher and 37 metaphors related with ideal supervising teacher
were excluded from the study due to unrelated. While “bee” and “mother” metaphors were
mentioned the mostly for experienced supervising teacher, “bee”, “ guide”, “sun”, “mother”
metaphors were mentioned the mostly for ideal supervising teacher. In the study, 48
metaphors of experienced teachers were mentioned by only one participant. In the

experienced supervising teacher phase, of the 62 metaphors, 23 were about human beings, 23

277



Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin "Uygulama Ogretmeni" Kavramina iliskin Zihinsel Imgeleri

were about inanimate things.11 were about animals, and 5 were about plants. It appears from
the data that female students produced more metaphors about experienced and ideal
supervising teacher than their male peers did. For the ideal supervising teacher, of the 36
metaphors, 11 were about human beings, 19 were about inanimate things, 3 were about

animals, and 3 were about plants.

The participants’ metaphorical images representing their experienced supervising teacher
were grouped into 10 conceptual categories. These categories and the metaphors representing
them include the following: (1) “authority” (father, president of a republic, dictator,
intelligence service, sword, commander, sultan, traffic police, old aunt, cooking chef,
administrator), (2) “scary” (refrigerator, hag, wall, whistle, guardrail), (3) “a place of love”
(man, mother, friend, flower, kindness monument, sugar), (4) “productive” (bee, sun, iron,
ant, student, buffoon, painter, scenarist), (5) “a source of knowledge” (math teacher, primary
school teacher), (6) “researcher” (intelligence service), (7) “exhausted” (grand dad, pine tree,
plane tree, cicada, robot, medlar), (8) “guide” (angel, compass, telescope), (9) “inconsistent”
(earthquake, angry bird), (10) “unproductive” (koala bearpuppet, noneffective staff, indoor
plant, substitude player, wall, panda, cat, guardrail, turtile, stone, the empty notebook, the
empty sack, the empty signboard, the person speaking unnecessary, parasite, cooker, parrot,
piraeus, fly, ice). Likewise, the participants’ metaphorical images representing their ideal
supervising teacher were grouped into 9 concep- tual categories. These categories and the
metaphors representing them include the following: (1) “authority” (leader, administrator),
(2) “a place of love” (mother, spring, flower, rainbow, sun, lime, angle, cotton candy, pillow),
(3) “ a source of knowledge” (mirror, wise, sun, light, book, candle, papa smurf), (4)
“productive” (tree, bee, chameleon, filled notebook, II. Abdiilhamit, ant), (5) “guide” (key,
phanar, crescent, guide, map, travelling companion), (6) “a source of personal development”
(mother), (7) “funny” (song), (8) “to be full of energy” (battery, player, eelspear), (9) “
model” (friend, actor, simulator). According to the participants, the ideal teachers could be

29 C¢

taken as “productive”, “guide” and “a source of love”.

The conceptual categories of ideal supervising teacher metaphors developed by the
participants are all positive but some categories of experienced teacher metaphors have

9% <¢ 29 ¢ 9% <¢

negative meaning namely “scary”, “unproductive”, “inconsistent”, “exhausted”. Based on the
findings of the study it can be suggested that supervising teacher should be selected attentive

and they should take instruction about their insufficient fields by the support of universities.
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