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Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrencilerinin Pedagojik Formasyon Egitimine
Iliskin Goriisleri!

The views of Pedagogic Formation Certificate Program Students Regarding Pedagogic
Formation Training

Hasan DEMIRTAS? Metin KIRBAC?

Oz: Bu arastirmanin temel amaci, pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin pedagojik formasyon egitimine yonelik
goriiglerini belirlemektir. Arastirmada genel tarama modeline dayali betimsel yontem kullanilmistir. Calisma nitel arastirma
desenlerinden olgubilim deseniyle yiiriitiilmiistiir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmstir.
Yart yapilandirilmis goriisme formunda pedagojik formasyon sertifika programi dgrencilerinin, pedagojik formasyon egitimine
yonelik goriislerini ve beklentilerini belirlemek amaciyla cevaplayacaklart 5 soru yer almistir. Elde edilen verilerin analizinde
betimsel ve igerik analizi yontemleri kullanilmigtir. Arastirmanin ¢aligma grubu, amagh Ornekleme yontemine goére kolay
ulagilabilir durum orneklemesi teknigi ile belirlenmis olup 145 pedagojik formasyon sertifika programi Ggrencisinden
olugmaktadir. Arastirma sonucunda pedagojik formasyon sertifika programi ogrencilerinin 6gretmenlik meslegini tercih
etmelerinde en sik vurgulanan etkenin “Sevmek™ oldugu belirlenmistir. Pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin en
6nemli olarak gordiigii dersin ‘“Rehberlik” oldugu gorilmiistiir. Katilimcilarin ¢ogu, program siiresinin kisaligi, programin
sikistirilmig olmasi, zaman ve sartlarin uygun olmamasi, hocalarin ve programin verimli olmamasi ve derslerin uygulamaya doniik
olmamasindan dolay1 pedagojik formasyon egitimini yetersiz bulmuslardir. Pedagojik formasyon sertifika programi &grencileri,
daha nitelikli bir pedagojik formasyon egitimi alinabilmesi igin programin zamanmnin ve sartlarinin iyi ayarlanmasi, derslerin
uygulamaya doniik olmasi ve halihazirda gorev yapmakta olan 6gretmenlerin pedagojik formasyon egitiminden belirli zaman
araliklariyla tekrar gecirilmeleri gerektigi konusunda onerilerde bulunmuslardir.

) Anahtar Sézciikler: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi, Ogretmenlik, Ogretmen Istihdam Politikalari,
Ogretmen Yetigtirme

Abstract: The main purpose of this study is to determine the views of Pedagogic Formation Certificate Program Students on
pedagogic formation training. Descriptive method, based on the descriptive screening method, is utilized in the research. The
research is conducted with a phenomenological design, which is one of the qualitative research designs. In the study, a semi-
structured interview form is used as the data collection tool. The semi-structured interview form consisted of 5 questions to
determine the views and expectations of pedagogic formation training programme students about pedagogic training. Descriptive
and content analysis methods are used in the analysis of the gathered data. Study group is nominated by means of the easily
accessible condition sampling technique, and consisted of 145 pedagogic formation certificiate program students . In the study, it
is concluded that “Loving” was the most frequently mentioned factor for pedagogic formation certificiate program students in
choosing this profession. It is found that pedagogic formation certificiate program studens regard “Guidance “ course as the most
significant one. The majority of the participants think pedagogic training programme is inadequate because of the following
reasons; short span of time for the programme, being a packed programme, inproper timing and conditions, ineffectiveness of the
lecturers and programme and inefficiency of the courses since students need more practice. In order to have a more qualified
training, students in this programme proposed that, the timing and conditions should be well organized, courses should include
more practice and the teachers of these courses should have pedagogic training at certain intervals.

Key Words: Pedagogic Formation Certificate Program, Teaching Profession, Teacher Employment Policies, Teacher
Training
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Pedagojik Formasyon Sertifika Ogrencilerinin Pedagojik Formasyon Egitimine Iliskin Goriigleri

1. GIRiS

Bir iilkenin gelismesinde ve cagdaslasmasinda gerekli olan en 6nemli unsur insandir. Insanlarm
diger insanlar1 belli bir maksatla kiiltiirlemelerine ya da kasith kiiltiirleme siirecine “egitim” denilmektedir
Ayni zamanda egitim bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla kasitl1 olarak istendik yonde ve kalici
izli degisme meydana getirme siireci olarak tammmlanmaktadir (Ertiirk 1997; Akt. Kartal ve Afacan 2012:
77). Alanyazinda birgok egitim tanimi bulunmaktadir. Egitim, Durkheim’ e gore “yetiskin nesiller
tarafindan sosyal hayata heniiz hazir olmayanlara uygulanan her tiirlii tesirlerdir” (Giddens 2008), Dewey’e
gbre “cocuklar1 ve gengleri toplumsal hayata hazirlamaktir” (Ozden ve Turan 2014: 5). McLaren (2011:
159) egitimi elestirel pedagoji cercevesinde degerlendirip, hem kendi tarihsel baglamlari i¢inde hem de
egemen toplumu karakterize eden mevcut sosyal ve siyasal yapinin bir pargasi olarak tanimlamistir.
Drucker’a (1994) gore ise egitim, basarinin, istenilen diinyayi, istenilen yasam bi¢imini yaratabilme isidir.

Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin yapisinda belirtilen amag ve ilkeleri 1s1ginda Tiirk Toplumunun
egitilmesi gorevi 6gretmenlerimize verilmistir. (Karagézoglu 2008: 3). Bu gorev okullar araciligi ile yerine
getirilmektedir. Bursalioglu (2013), okul olarak adlandirilan sosyal sistemin en stratejik parcalarindan
birisinin 6gretmen oldugunu belirtmistir. Egitim sisteminin verimliligi, toplumun ihtiyac1 olan nitelik ve
nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi ile dogru orantili oldugundan 6gretmen, egitim sisteminin en kritik
Ogesi olarak kabul edilir.

Hizli degisme ve gelismelerin yasandigi glinlimiizde, degisim siirecine uyum saglayabilecek ni-
telikli bireyler yetistirme gorevi egitim sistemine verildiginden, 6gretmenlik meslegi 6n plana ¢ikmaktadir.
Egitim sisteminin verimliligi, toplumun ihtiyact olan nitelik ve nicelikte insan giiciinlin yetistirilmesi ile
dogru orantili oldugundan 6gretmen, egitim sisteminin en stratejik parcalarindan biri olarak kabul edilir
(Aysu 2007: 1). Bu nedenle egitim ve 6gretimde kullanilan yontem ve teknikler, ara¢ ve gerecler ne kadar
iyi organize edilirse edilsin, hedefler ne kadar iyi saptanirsa saptansin, eger 6gretmen yetersizse, egitimden
beklenen sonucun alinmasi miimkiin degildir (Eraslan ve Cakic1 2011: 428-429; Diindar ve Karaca 2013:
20).

Egitim sistemlerinin basarisi okul, 6gretmen, 6grenci ve egitim programlart 6geleri ile dogrudan
iligkilidir. Bir sistem olan egitim i¢in bu 6gelerin tiimiiniin islevlerini etkili olarak yerine getirmesi, basari
icin ¢ok 6nemlidir. Ancak 6gretmenler; egitim programlarinin uygulayicilar olarak, programda planlanan
ve ogretim hedefi olarak ifade edilen 6zellikleri dgrencilere kazandirirlar. Bu yoniiyle, egitim sisteminin
basarisini artirma yoniinden Ogretmenlerin etkisi; “Ogrenci ve Ogretim programlarinin etkileme giicii
bakimindan daha fazladir” (Katkat ve Mizrak 2003: 1). Bir 6gretmenin bu etkileme giiciinii kullanabilmesi
ve Ogrenci basarisina katkida bulunabilmesi i¢in bazi niteliklere sahip olmasi gerekir. Bu nitelikler iyi bir
alan bilgisi, engin bir genel kiiltlir ve etkin bir 6gretmenlik meslek bilgisi ¢cergevesinde degerlendirilir.

Egitim sisteminin saghkli calisabilmesi icin, egitim siireci ile ilgili etkenler (Ogretmen, dgrenci,
cevre...) siirekli etkilesimde ve belirli bir hedefe dogru uyum icerisinde ilerleme cabasindadir. Bu
etkilesimde bulunan etkenler, 6gretmen, 6grenci ve programdir. Bunlardan 6gretmenin, programin hem
uygulanmasi agamasinda yer almasi hem de 6grencileri ile siirekli etkilesim igerisinde bulunmasi sebebiyle
hizmet dncesinde yetistirilmesi siireci 6nemli bir noktay1 olusturmaktadir (Nartgiin 2008: 48).

Ogretmen yetistirme sistemi 6teden beri, iilkemiz agisindan sorun olmaya devam etmekte ve
Ogretmen yetistirmede farkli yollara miiracaat edilmektedir. Bu yollardan biri, egitim fakiilteleri
mezunlarindan baska meslek elemanlarmin 6gretmen olabilmeleri i¢in YOK tarafindan izin verilen
pedagojik formasyon egitimi sertifika programlaridir.

Tiirkiye’de 6gretmen egitimi toplumumuzdaki siyasal, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismelere
paralel bir yol izlemistir. Yetistirilme siireci olarak tanimlanan, O6gretmenlerin meslege hazirlanmasi,
tarihsel siire¢ goz 6niine alindiginda bircok uygulama ile gerceklestirilmistir. Ogretmen yetistirmede belirli
donemlerde gesitli uygulamalara bagvurulmustur. Bu uygulamalardan bazilar1 icerik ve uygulama sekli
degisik olsa da hala devam etmektedir. Bunlar; yedek subay 6gretmenlik (1960- .....), vekil 6gretmenlik
(1961- ...)), o6gretmenlik formasyonu (1970-....), mektupla 6gretmen yetistirme (1974), hizlandirilmis
programda dgretmen yetistirme (1975-1980) uygulamalar olmustur.

Ozellikle ortadgretimde gretmen ihtiyacini karsilama konusunda izlenen cesitli politikalar ve
uygulamalar 6gretmen agigini gideremedigi i¢in farkli donemlerde bu ihtiyaci karsilamak amaci ile egitim
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fakiiltesi mezunu olmayanlarin 6gretmen olmasini saglamaya doniik cesitli sertifika programlari agilmustur.
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), 6gretmenlik sertifika programlar1 konusunda, 04.11.1997 Tarih ve 97, 39,
2761 sayili kararlaryla 6gretmen yetistirmede yeniden yapilandirmaya gitmistir. Yeniden yapilandirma
kapsaminda YOK ortadgretim alan 6gretmenligi icin dgretmenlik sertifika programlarinin uygulamadan
uzak, igerik ve siire agisindan yetersiz oldugunu ileri siirerek tezsiz yiiksek lisans programlarini uygulamaya
koymustur. Bu programlar egitim fakiiltesi 6grencileri i¢in 3,5+1,5 yil, fen edebiyat fakiiltesi mezunlari
icin 4+1,5 yil olmak iizere iki sekilde yiiriitiilmiistiir. Bu karar1 takiben tim Ogretmenlik sertifikasi
programlar1 kapatilmistir (YOK 1998). 2010 yilinda YOK tezsiz yiiksek lisans programlarim kapatip
formasyon egitimi vererek fen edebiyat fakiilteleri mezunlarina ve hali hazirda okumakta olanlara 6gretmen
olma hakki tammmstir. Ogretmen yetistirmede yapilan son degisiklikle, 17.04.2014 tarihinde YOK
formasyon egitimini hayat boyu Ogrenme kapsamina alarak tim fakiilte mezunlarina bu egitimin
verilmesini saglamistir (Diindar ve Karaca 2013: 21).

Ogretmenlerin yetistirilmesi ve istihdanm uzun yillardir Tiirk Egitim sisteminin en gok tartigilan
sorunlarindan biri durumundadir. Bu konuda farkli model arayislar1 siiregelmekte; tiniversiteler, egitimciler
ve MEB tarafindan nitelikli 6gretmen yetistirmeye yonelik ¢esitli caligmalar yiiriitiilmektedir. 1970’lerden
itibaren 6gretmen yetistirme ve pedagojik formasyon programlar siirekli degisim igerisinde olmus ve bu
degisim ve gelisim giiniimiizde de etkisini slirdiirmektedir (Dalgi¢, Doyran ve Vatanartiran 2012: 39).

Pedagojik formasyon kavramini incelerken bu tanimi olusturan kelimelerin anlamlarini incelemek,
kavramin kokiine inmek agisindan gereklidir. Pedagoji kisaca, ¢ocugun egitimini konu alan disiplindir.
Pedagoji, ¢cocuk bilimini (pedagoji), egitim tekniklerinin bilgisini ve bu teknikleri uygulamak sanatini (asil
pedagoji) igerir. Egitim, pratik planinda yer alir ve ¢ocuklarin yetistirilmesiyle ilgilidir. Pedagoji ise, aksine,
teori alanina girer ve egitim metotlarinin bilgisiyle ilgilidir (Foulquié 1994: 390, 391). Bir baska anlamda
pedagoji, “Egitim pratikleri ve etkinliklerinin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi, yonetilmesiyle ilgili tiim siire¢
ve sistemler iizerinde diisiinmektir.” Batida oldugu gibi bizde de “cocuk egitimi bilimi” olarak anlasilan
pedagoji, genis anlamda ve zamanla egitim bilimi ve egitim felsefesine doniigmiistiir. Bunun sonucu olarak
da Fransizcadaki “education” sdzclgiiniin igerdigi bir zenginlik kazanmistir (Kiigiikahmet 2005: 3). TDK
(2015) tarafindan egitim bilimi olarak tanimlanan pedagojiyi Basaran (2007), bilim olarak egitim
kapsaminda egitbilim ya da egitim bilimi olarak tanimlanmistir.

Yukaridaki tanimlardan da anlasildig lizere, Pedagoji, egitimin daha ¢ok teorik ve metodik kismina
ait bir tanim olmasina ragmen, zamanla egitimin pratik kismiyla birleserek egitim bilimine doniismiistiir.
Formasyon ise mesleki anlamiyla “Mesleki formasyon: Belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi
gelistirmekte kullanilan araglarin tiimii.” (Foulquié 1994: 179) seklinde agiklanmaktadir. Boylece
pedagojik formasyon ¢ocuklarin yetistirilmeleri ve egitilmeleri amaciyla meslek egitimi alan 6gretmen
adaylarina kazandirilan beceri ve davranislarin tiimidiir.

Bu aragtirma 2014 yilinin yaz aylarinda (30.06.2014-30.08.2014) acilan pedagojik formasyon
sertifika programi esnasinda yliriitiilmiis olup bu programda Rehberlik, Egitim Psikolojisi, Egitim Bilimine
Giris, Ogretim ilke ve Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme, Sinif Yonetimi, Gelisim Psikolojisi, Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Tirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi ve Egitimde Eylem
Aragtirmalart dersleri verilmistir. Bu dersler haftada ikiser kez, sikistirilmig ve hizlandirilmig bir program
kapsaminda yuriitilmistiir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Tirkiye’de 6gretmen yetistirme konusunda yillardir birgok uygulama yapilmistir. Giiniimiizde
uygulamasi yapilan pedagojik formasyon egitimi 6gretmen yetistirme siirecinde egitim fakiiltesi disindaki
akademik birimlerden yetisen veya yetismis olan dgrencilere 6gretmen olma imkani saglamaktadir. Ancak
bu durum uygulanan programin yeterliliginden ve yonteminden yetisen aday Ogretmenlerin mesleki
yeterlilikleri ve meslege yonelik tutumlarina kadar pek ¢cok agidan tartisma konusu olmaktadir. Her ne kadar
Egitim Fakiiltesi ve bu fakiiltelerde 6grenim goren 6grenci sayisi, Milli Egitim Bakanligi’nin 6grenci
ihtiyacini karsilamaya yetse de, Tiirkiye’de egitim, yatirimcilar tarafindan saglik sektorii ile birlikte en fazla
ilgi goren sektorlerden birisidir. Egitim alanina yapilan yatirimlarin tesviki gibi politikalar, egitim alaninda
yetigmis nitelikli elemana olan ihtiyaci arttiracaktir. Dolayisiyla nitelikli 6gretmene ve dgretmen yetistiren
programlarin degerlendirilmesine siirekli ihtiya¢ duyulacaktir. Bu sebepler baglaminda aragtirmanin temel
amaci, pedagojik formasyon sertifika programi &grencilerinin pedagojik formasyon egitimine yonelik
goriiglerini belirlemektir. Bu amagcla asagidaki sorulara cevap aranmistir:
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Pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin;

Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenleri nelerdir?

Aldiklar1 dersler arasinda en dnemli oldugunu disiindiikleri ti¢ ders sirasiyla hangileridir?
Aldiklan pedagojik formasyon egitimini yeterli buluyorlar mi1? Neden?

Pedagojik formasyon egitimi almadan herhangi bir kurumda 6gretmenlik yapmayi uygun
buluyorlar mi1? Neden?

5. Aldiklan1 dersleri géz oniine aldiklarinda halihazirda gorev yapan Ogretmenlerin diizenli
araliklarla formasyon egitimlerinden gecirilmeleri gerektigini diisliniiyorlar mi1? Neden?

el S

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arasgtirmada nitel arastirma desenlerinden "olgu bilim" deseni kullamilmistir. Olgu bilim
(fenomenoloji) deseni, farkinda oldugumuz ama derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz
olgulara odaklanmaktadir. Olgu bilim, bize timiiyle yabanci olmayan ayni zamanda da tam anlamini
kavrayamadigimiz olgular1 arastirmay1 amaglayan ¢aligmalar i¢in uygun bir arastirma zemini olusturur
(Yildirrm ve Simsek 2008: 72). Arastirmada yari yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak veri
toplanmustir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin katilimcilarinin belirlenmesinde arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirmasi amaciyla
amagl 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi kullanilmigtir. Kolay ulasilabilir
durum 6rnekleme tekniginde arastirmaci yakin olan ve erisilmesi kolay olan bir durumu seger (Yildirim ve
Simsek 2008), kolaylikla ulasilabilen bireyler arastirmanin ¢alisma grubunu olusturur (Fraenkel, Wallen ve
Hyun 2012: 99). Arastirmanin ¢alisma grubu 145 pedagojik formasyon sertifika programi 6grencisinden
olugmaktadir. Katilimcilara iliskin demografik 6zellikler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan pedagojik formasyon sertifika programm ogrencileri ile ilgili
demografik ozellikler

Degiskenler Diizey N
.. Kadin 100
Cinsiyet Erkek 45
Ogretmenlik ~ Deneyimi 0-1 20
(Yal) 3 15
4 ve lizeri 17
Milli Egitim
9 23
Var "Bakanl.lgl
Caligilan Kurum Ozel Egitim 29
Kurumu
Yok 96
Fen Edebiyat 92
[lahiyat 31
Giizel sanatlar ve 9
Mezun Olunan Fakiilte Tasarim
Saglik MYO 4
Iktisadi ve  Idari 4
Bilimler
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Acikogretim 4
Miihendislik 1
Sosyal Bilimler 106
Fen Bilimleri 26
Mezun Olunan Alan Giizel Sanatlar 9
Saglik Bilimleri 4

Tablo 1’¢ bakildiginda katilimcilarin 100’{niin kadin 45’inin erkek oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin  96’simin - 6gretmenlik deneyimi bulunmazken, 52’si ¢esitli kurumlarda o6gretmenlik
yapmuslardir. Bu 52 kisinin 23’ii Milli Egitim Bakanligi’'na bagh kadrolarda ¢alisirken, 29°u Ozel Egitim
Kurumlari’nda (dershane, o6zel okul, miizik ve resim kurslari, etiit merkezi vb.) c¢alismislardir.
Katilimeilarin 92’si Fen Edebiyat, 31°i ilahiyat, 9’u Giizel Sanatlar ve Tasarim, 4’ii iktisadi ve Idari
Bilimler ve 1’1 de Miihendislik Fakiiltelerinden mezun olmusken, 4’ acikogretim ve 4’ii de Saglik Meslek
Yiiksek Okulu’ndan mezun olmustur. Katilimcilarin 106’s1 Sosyal Bilimler (Sosyoloji, ilahiyat, Ilitam,
Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Felsefe, iktisat, Din Kiiltiirii), 26’s1 Fen Bilimleri (Matematik, Kimya,
Biyoloji, Gida Miihendisligi), 9’u Giizel Sanatlar (Miizik, Resim) ve 4’li de Saglik Bilimleri (Hemsirelik)
alanlarindan mezun olmuslardir.

2.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.
Alanyazin taramasi yapilarak hazirlanan goriisme formunda 5 soru yer almustir.

Goriisme formu 2 boliimden olugmaktadir. Birinci bolimde katilimcilara iliskin demografik
bilgileri belirlemek amactyla (cinsiyet, 6gretmenlik deneyimi, mezun olunan fakiilte ve mezun olunan
boliim) yer alan sorular, ikinci boliimiinde ise pedagojik formasyon 6grencilerinin formasyon egitimine
yonelik goriislerini ve beklentilerini saptamaya yonelik 5 soru bulunmaktadir. Gériisme formunda yer alan
sorular asagida belirtilmistir.

Ogretmenlik meslegini tercih etme nedeninizi kisaca belirtir misiniz?

Aldigimiz dersler arasinda en dnemli oldugunu diisiindiigiiniiz ilk {i¢ dersi belirtir misiniz?

Su an egitimini aldiginiz pedagojik formasyon programini yeterli buluyor musunuz? Neden?
Pedagojik formasyon egitimi almadan herhangi bir kurumda 6gretmenlik yapmay1 uygun buluyor
musunuz? Neden?

5. Aldigmiz dersleri goz 6niine aldiginizda halihazirda goérev yapan 6gretmenlerin diizenli araliklarla
formasyon egitimlerinden gegirilmeleri gerektigini diigiiniiyor musunuz? Neden?

bl e

2.4. Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmanin verileri 30/06/2014 - 30/08/2014 tarihleri arasinda toplanmistir. Veriler, goriisme
formu araciligiyla Indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi tarafindan verilen pedagojik formasyon
programinda egitim gérmekte olan 145 6grenciden toplanmustir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Nitel arastirmalarda elde edilen verilerin analizinde farkli yaklagimlar kullanilmaktadir (Elo ve
Kyngés 2008: 107). Strauss ve Corbin’e (1990; akt. Yildirim ve Simgek 2008) gore nitel veriler betimsel
ve icerik analizi olmak iizere iki sekilde analiz edilebilir. Bu aragtirmada her iki yontem de kullanilmustir.
Betimsel analiz igerik analizine gore daha yiizeyseldir. Betimsel analizde bireylerin goriislerini ¢arpict
bigimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Igerik analizinde toplanan veriler
derinlemesine analiz edilir ve dnceden belirgin olmayan temalarin ortaya ¢ikarilmasina olanak taninir
(Yildirim ve Simsek 2008). Arastirma verilerinin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi arastirmacilar tarafindan
asagidaki sekilde gergeklestirilmistir:

Arastirma verilerinin ¢oziimlenmesi asamasma gecilmeden dnce her bir gériisme formu O1,
02.....seklinde kodlanmustir. Bulgular kisminda veriler ¢dziimlenirken yazilan “O” kisaltmas1 dgrenciyi;
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“K” kisaltmasi kadini; “E” kisaltmasi ise erkegi ifade etmektedir. Goriisme formunda yer alan sorulara
verilen yanitlar arastirmacilar tarafindan titizlikle irdelenerek tlimevarimsal bir yaklasimla betimlenmistir.
[lk etapta, 6ze bagh kalinarak ifadeler benzerliklerine gore siniflandirma yapilarak kodlanmistir. Kodlama
yapilirken ifade sikliginin belirlenmesine dikkat edilmistir. Kodlanan ifadelerin benzerlik ve farkliliklar
g0z Oniine alinarak temalar olusturulmustur.

Icerik analizinde giivenilirlik ¢ok 6nemlidir. Kabul edilebilir bir giivenilirlik diizeyi saglanmadan
elde edilen Ol¢iimler anlamsizdir (Neuendorf 2002: 12). Nitel arastirmada giivenilir sonuglar elde etmek
icin farkli kisilerin ayni metine dayali yaptigi kodlamalarin ve temalarin tutarli olmasi gerekir ve
simiflandirma isleminin birden fazla kisi tarafindan yapilmasi aragtirmanin giivenilirliginin
degerlendirilmesine olanak saglar (Weber 1990). Bu baglamda, i¢ glivenirligin saglanmasi amactyla Miles
ve Huberman (1994) tarafindan 6nerilen formiil (giivenirlik = goriis birligi/goriis birligi + goriis ayriligi)
kullanilarak arastirmacilar arasindaki uyusum orani 0.73 olarak bulunmustur. Miles ve Huberman’a (1994)
gore arastirmacilar arasindaki uyusum oram1 %70 ve iizeri oldugunda calismanin giivenilirligi kabul
edilebilir diizeye ulasmis olmaktadir. O halde, bu arastirmanin i¢ giivenilirliginin saglanmis oldugu
sOylenebilir. Daha sonra ayni kodlara iliskin ifadelerin frekanslar1 alinarak bu frekanslarin yanitlayici sayisi
ierisindeki yiizdesi hesaplanmustir. ifadelerin ilk elden okuyucuya sunulmasina, arastirmacilarin kendi
goriis ve yorumlarini katmamasina 6zen gosterilerek katilimcilara ait bireysel ifadelere yer verilmis olup
arastirmanin dis gecerliligi saglanmaya caligilmistir. Aragtirma sonuglari ve yorumlar katilimcilarla
paylasilarak katilimer teyidi alinmigtir. Hem katilimei teyidinin alinmast hem de sorularin olusturulmasi ve
kodlar ile temalarin son halinin belirlenmesinde uzman goriisiine bagvurulmasiyla arastirmanin ig
gecerliligi artirillmaya galigilmigtir. Arastirmanin dis giivenirligini saglamak amaciyla tiim veri toplama
araclari, ham veriler, verilerin analiz asamasinda yapilan kodlar, notlar ve ¢ikarimlar talep edilmesi
durumunda veya gelecekte yapilacak benzer bir arastirma ile karsilastirmalarin yapilabilmesi amaciyla
saklanmistir (Yildirim ve Simsek 2008).

3. BULGULAR

3.1. Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme
Nedenlerine Iliskin Goriisleri

Pedagojik formasyon sertifika programi Ogrencilerinin Ogretmenlik meslegini tercih etme
nedenlerine yonelik goriigleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Pedagojik formasyon sertifika programi o6grencilerinin 6gretmenlik meslegini tercih etme
nedenleri

Ogretmenlik meslegini tercih etme nedenleri f
Sevmek 59
Kendisine uygun olmast 40
Dabha iyi bir nesil yetistirmek, idealist olmak 38
Statiilii-kutsal bir meslek olmasi 15
Maddi kazang 12

Hayalindeki meslek olmasi 7
Rol model almak 7
Caligsma sartlarinin cazip olmasi 6
Kendi boliimiinde atanma sansinin zayif olmasi 6
Mesleginden memnun olmama 1
Yasanan kotii tecriibeler 1
Kendini gelistirmek 1

Tablo 2’ye goére katilimcilarin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan nedenler
“Sevmek, Kendisine uygun olmasi, Daha iyi bir nesil yetistirmek, Idealist olmak, Statiilii-kutsal bir meslek
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olmasi, Maddi kazang¢, Hayalindeki meslek olmasi, Rol model almak, Caligma sartlarinin cazip olmasi,
Kendi béliimiinde atanma sansinin zayif olmasi, Mesleginden memnun olmama, Yasanan kotii tecriibeler,
Kendini gelistirmek” olarak belirlenmistir. En sik vurgulanan nedenin “Sevmek” (f=59), en az vurgulanan
nedenlerin ise “Mesleginden memnun olmama, Yasanan kotii tecriibeler, Kendini gelistirmek™ oldugu
belirlenmistir. Katilimcilarin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan nedenleri aciklayan
goriislerinden bazilar1 asagida verilmistir.

“Hep sevdigim bir meslek olmustur. Ogretmenlik disinda bir meslekte mutlu olacagimi
diisiinmiiyorum” (092-K-Tarih-Sevmek).

“I yilda edindigim az da olsa tecriibe bu meslegin bana uygun bir meslek oldugunu fark ettirdi.
Ogrencilerle beraber olmak, onlarin sevgisine karsilik verebilmek, onlarin sorunlariyla ilgilenebilmek beni
mutlu etti.” (034-K-Ilahiyat-Kendisine Uygun Olmast).

“Ileride diizenli hayata gegersem evlilik hayat: yasarsam evime ve aileme daha ¢ok vakit ayirmak
istedigim icin. Bayanlara uygun bir meslek oldugunu diisiiniiyorum. Ilgiye muhtag egitime istekli yaklasan
gelisime muhtag bireylerle ilgilenmeyi sevdigim icin.” (O35-K-Sosyoloji-Kendisine Uygun Olmas).

“Ogretmenlik bir bayan igin ideal bir meslek oldugu icin tercih ediyorum. Hem de dgretmenlik
meslegine saygi ve sevgi duydugum icin” (037-K-Iktisat-Kendisine Uygun Olmasi-Statiilii ve Kutsal Bir
Meslek Olmast).

“Ogretmenlik kutsal bir meslektir. Topluma daha yararli bireyler yetistirmek icin sectim bu
meslegi.” (O82-K-Tiirk Dili ve Edebiyati-Statiilii ve Kutsal Bir Meslek Olmas:, Idealist Olmak -Daha Iyi
Bir Nesil Yetistirmek).

“Aslinda ben matematik¢i olmak igin fen edebiyat fakiiltesine basvurdum ancak ayni zamanda da
ekonomik gelire ihtiya¢ duydugumdan dolay1” (029-K-Matematik-Maddi Kazang).

“Kendi béliimiimden atanmam KPSS puanlarimin yiiksek olmasindan dolayr biraz zor. Elimde bir
de formasyon sertifikasinin olmasini istedim. OSretmenlik diisiindiigiim bir meslek degildi ama sartlar beni
buraya getirdi” (O116-E-Sosyoloji-Kendi Boliimiinde Atanma Sansinin Zayif Olmast).

“Ogretmenlik meslegini seviyorum. Ogretmenin gelecekte rol alacak bireylerin yetismesinde ve
gelecegi sekillendirecek olmasinda katki saglayacag i¢in ¢orbada benim de tuzum olsun istiyorum”
(O125-E-Tarih-Sevmek-Daha Iyi Bir Nesil Yetistirmek).

“Cocuklugumdan beri ogretmenlerime sempati duydugum icin ben de onlar gibi 6gretmen olmak
istiyorum” (O105-E-Matematik-Rol Model Almak).

“Bu meslek beni heyecanlandiran ve lisans egitimine basladigimda olmak istedigim meslekti.
Hayallerimden biriydi” (083-E-Ilahiyat-Hayalindeki Meslek Olmast).

“Bana uygun bir meslek ayrica sartlar bunu gerektiriyor ve ¢alisma sartlart cok uygun” (093-K-
Matematik-Calisma Sartlarinin Cazip Olmasi).

“Ileride meslegim geregi yorulacagim ve yipranacagim diye diisiindiigiimden” (0O94-K-
Hemsirelik-Mesleginden Memnun Olmama).

“En iyi meslek ogretmenlik dive diisiindiim. Lyi bir birey yetistirmek gurur verici olacaktir.
Osretmenlik ¢ok saygin bir meslektir” (O127-K-Miizik Teknolojisi-Statiilii-Kutsal Bir Meslek Olmast).

“Formasyon egitimini almamdaki tek amag 6gretmen olabilmek degildir. Bu egitim yasamimizin
her kademesinde bize yardimci olacagini diigiiniiyorum insanlarla iliskilerimin daha saglhkli olmasi ve
ileriki zamanlarda ¢ocuklarimiza daha iyi bir anne baba olabilmemiz a¢isindan da onemli oldugunu
diistiniiyorum” (O101-K-Ilahiyat-Kendini Gelistirmek).

“Ilkokulda hocalarim tarafindan siddet gordiim. Baska 6grencilerin bunu yasamamast icin iyi bir
ogretmen olup ogrencilerimle iyi vakit gecirmek istiyorum” (O68-K-Ilahiyat-Yasanan Kotii Tecriibeler).
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3.2. Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrencilerine Gore Formasyon Egitimi Kapsaminda
Alinan En Onemli Dersler

Pedagojik formasyon dgrencilerine gore formasyon egitimi kapsaminda aldiklart en 6nemli dersler
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Pedagojik formasyon sertifika programi Ogrencilerine gore formasyon egitimi kapsaminda
aldiklar1 en 6nemli dersler

En 6nemli dersler f
Rehberlik 41
Egitim psikolojisi 39
Egitim bilimine giris 17
Ogretim ilke ve yontemleri 16
Olgme ve degerlendirme 11
Sinif yonetimi 7
Gelisim psikolojisi 7
Ogretim teknolojileri ve materyal tasarim 4

Tablo 3’te goriildiigi lizere katilimcilarin aldiklar1 en 6nemli 3 ders “Rehberlik”, “Egitim
Psikolojisi” ve “Egitim Bilimine Girig” olarak belirlenmistir. Bu 3 derse nazaran daha az énemli goriilen
dersler sirastyla “Ogretim ilke ve Yontemleri”, “Ol¢gme ve Degerlendirme”, “Sinif Yonetimi”, “Gelisim
Psikolojisi” ve “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi1” olarak belirlenmistir.

3.3. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programm Ogrencilerinin, Aldiklar1 Formasyon
Egitiminin Yeterli Goriip Gormediklerine Iliskin Gériisleri

Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi 6grencilerinin aldiklar1 formasyon egitimini yeterli
goriip gormediklerine yonelik goriisleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin, aldiklar1 formasyon egitimini yeterli goriip
gormediklerine iligkin goriisleri
Formasyon Egitiminin Yeterli Olup Olmamasi

Konusundaki Goriisler f
Yeterli degil;
Siire kisa 56
Sikigtirilmig program 49
Zaman ve sartlar uygun degil 12
Hocalar ve program verimli degil 15
Dersler uygulamaya yonelik degil 11
Yeterli;
Derslerin ardisik ve iligkili olmast 4
Hocalar ve program verimli 10

Tablo 4’te goriildiigii lizere katilimcilarin aldiklar1 formasyon egitimine iliskin goriisleri “ Yeterli-
Yeterli Degil” alt temalar1 altinda gruplanmustir.

Pedagojik formasyon egitimi sertifika programini yetersiz goren Ogrencilerin ¢ogu aldiklar
formasyon egitiminin yetersizligine iliskin olarak “Siire kisa, sikistirilmis program, zaman ve sartlar uygun
degil, hocalar ve program verimli degil, dersler uygulamaya yonelik degil” gibi ayrintili goriisler
belirtmiglerdir. Bazi katilimcilar ise ayrinti vermeden sadece yetersiz oldugunu ifade etmislerdir (f=7). Bu
goriiglerden bazilar asagida verilmistir.
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“Kesinlikle yeterli degildir. 2 aylik bir program hem uygulamada hem de teoride tam manasi ile
kavranamamaktadir. Insanlarin 4 yil egitimini aldigi bu derslerin iki ay icerisinde verilmesi hem zor hem
stkintiidir” (O18-E-Tarih-Siire Kisa).

“Hayw c¢iinkii stkistirilmis ve yorucu bir program. Bu formasyon donemini kendimi daha ¢ok
gelistirebilmek igin bir firsat olarak gériiyordum ancak biitiin her sey (okul-ulasim-mediko sosyal-
havalarin sicak olmasi) hep isimizi zorlastird: biiyiik stres kaynagi” (O103-K-Tiirk Dili ve Edebiyat-
Stkastirilmis Program-Zaman ve Sartlar Uygun Degil).

“Kesinlikle yeterli bulmuyorum. Bizler fen edebiyat fakiiltesinde son derece ciddi bir egitimden
gectik. Formasyon dersleri hayal kirikligi oldu yiizeysel oldugunu diistiniiyorum ben ¢ok kapsamili bir
egitimden gececegimi hayal etmistim” (029-K-Matematik-Hocalar ve Program Verimli Degil).

“Yeterli bulmadim c¢iinkii teorik dersler daha fazla idi. Pratige doniik uygulamali dersler olmast
daha etkili olurdu” (O119-K-Ilahiyat-Dersler Uygulamaya Yonelik Degil).

Pedagojik formasyon sertifika programi dgrencilerinin bazilari aldiklari formasyon egitiminin
yeterli olduguna iligkin “derslerin ardisik ve iligkili olmasi, hocalarin ve programin verimli olmasi” gibi
ayrintili goriigler belirtmiglerdir. Baz1 katilimcilar ise ayrinti vermeden sadece yeterli oldugunu ifade
etmiglerdir (f=18). Bu goriislerden bazilar asagida verilmistir.

“Her ders birbiriyle iligkili oldugundan akilda kalici cok bilgi teknik ve yontem o6grendim” (O38-
K-Iktisat-Derslerin Ardisik ve Iliskili Olmast).

“Tiim eksiklerimi bu programla tamamladigimi ve yanlislarimi diizeltecek donanima sahip
oldugumu diisiiniiyorum. Siire kisaydi ama bu siireye sigabilecek en etkili egitimi aldigimiz kanisindayim”
(O33-K-Tiirk Dili ve Edebiyati-Hocalar ve Program Verimli).

3.4. Pedagojik Formasyon Sertifika Program Ogrencilerinin, Formasyon Egitimi Almadan
Herhangi Bir Kurumda Ogretmenlik Yapmay1 Uygun Bulup Bulmadiklarina Iliskin Goriisleri

Pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin formasyon egitimi almadan herhangi bir
kurumda 6gretmenlik yapmay1 uygun bulup bulmadiklarina iliskin goriisleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo S. Pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin, formasyon egitimi almadan herhangi bir
kurumda 6gretmenlik yapmay1 uygun bulup bulmadiklarina iligkin goriisleri
Pedagojik formasyon egitimi almadan 6gretmenlik yapma
konusundaki goriisler
Uygun buluyorum;
Tecriibeyle de 6grenilebilir 13
Kisinin kendini yetistirmesi 6nemli
Lisans sirasinda alinan egitim yeterli

Formasyon egitimini alan kisi ile almayan arasinda fark 9
yok

Devlette gorev yapmak i¢in 2

Uygun bulmuyorum;

Meslek bilgisi dersleri 6grenciye egitim vermede sart 42
Insan bilingli olur 2
Ogrenci iletisimini bilme agisindan gerekli 20
Formasyon oncesi ve sonrasi farkli 2

Tablo 5’te goriildiigii lizere katilimcilarin formasyon egitimi almadan herhangi bir kurumda
Ogretmenlik yapmayr uygun bulup bulmadiklarma iliskin goriisleri “Uygun buluyorum-Uygun
bulmuyorum” olarak iki alt temada gruplandirilmustir.

Pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin ¢ogu formasyon egitimi almadan herhangi
bir kurumda 6gretmenlik yapmanin uygun olmadigina iligskin “Meslek bilgisi ve teorik egitim &grenciye
egitim vermede sart, insan bilingli olur, 6grenci iletisimini bilme agisindan gerekli, formasyon Oncesi ve
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sonras1 farkli” gibi ayrintili gériisler belirtmislerdir. Bazi1 katilimeilar ise ayrint1 vermeden sadece uygun
bulmadiklarini ifade etmislerdir (f=16). Bu goriislerden bazilar1 asagida verilmistir.

“Hayiwr uygun degil. PFE ogretmenlik meslegine iliskin bilmemiz gereken onemli bilgi ve becerileri
bize kazandiriyor” (O104-K-Tiirk Dili ve Edebiyati-Meslek Bilgisi Dersleri Ogrenciye Egitim Vermede
Sart).

“Hayw bulmuyorum. Ciinkii formasyon yokken kafana gore dgretmenlik yaparsin isini tam
bilmeden. Nasil 6gretmenlerle karsilastiysan onu taklit edersin. Formasyon olunca bilingli olursun” (O28-
K-Ilahiyat-Insan Bilingli Olur).

“Ogretmenlik yapilabilir fakat ogrencilerle nasil bir divalog hali olusturulacagi ve dgrenci
psikolojisinin iyi bilinmesi gerekir. Insanin bunu kendi basina 6grenmesi kiilfetli olacagi icin pedagojik
formasyon almasi gerekir” (O18-E-Tarih-Ogrenci Iletisimini Bilme Agisindan Gerekli).

“Uygun degil ciinkii bu egitimi almadan onceki diistincelerimle egitimi aldiktan sonraki
diisiincelerim arasinda ¢ok fark var. Burada nitelikli 6gretmen olmay: 6grendigimi diisiiniiyorum” (O124-
K-Ilahiyat-Formasyon Oncesi ve Sonrasi Farkly).

Pedagojik formasyon sertifika programi Ogrencilerinin bazilari formasyon egitimi almadan
herhangi bir kurumda 6gretmenlik yapmanin uygun olduguna iliskin “tecriibeyle de 6grenilebilir, kisinin
kendisini yetigtirmesi Onemli, lisans sirasinda alinan egitim yeterli, formasyon egitimini alan kisi ile
almayan arasinda fark yok, devlette gorev yapmak icin” gibi ayrintili goriisler belirtmiglerdir. Bazi
katilimcilar ise ayrmti vermeden sadece uygun bulduklarini ifade etmislerdir (f=11). Bu goriislerden
bazilar1 asagida verilmistir.

“Uygun buluyorum. Ciinkii hatalarin eksikliklerini kapatmak icin bir ugras icine giriyorlar. Zaten
ogrencilerle etkilesim uygulamali oldugundan kisa bir siire sonra hangi kisilige nasil davranman
gerektigini goriiyorsun ve dgreniyorsun” (0135-K-Matematik-Tecriibeyle de Ogrenilebilir).

“Lisans diizeyinde alinan bazi derslerin béliimiim itibariyle pedagojik formasyon dersleri ile
alakali. Kendimi gelistirebildikten sonra buradaki formasyon programum almadan da ogretmenlik
yapilabilecegini diisiiniiyorum” (O19-E-Felsefe-Kisinin Kendini Gelistirmesi Onemli).

“Tabi ki uygundur. Ciinkii alanlarimizda yeterli bilgi birikimine sahibiz. Simdi kisa siirede verilen
egitimde hicbir sey tam olarak yerlesmemektedir” (046-K-Felsefe-Lisans Sirasinda Alinan Egitim Yeterli).

“Uygun buluyorum c¢iinkii PFE (pedagojik formasyon egitimi) alanlarla almayanlar arasinda
hi¢hir fark yok” (O66-K-Ilahiyat- Formasyon Egitimini Alan Kisi Ile Almayan Arasinda Fark Yok).

“Devlet kurumunda gorev almak istiyorum. Bu yiizden uygun buluyorum” (O36-K-Iktisat-Devlette
Gorev Yapmak Icin).

Katilimcilarin bazilar1 ise formasyon egitimi almadan herhangi bir kurumda 6gretmenlik yapmanin
uygun olup olmadigina iligkin farkli goriisler belirtmislerdir. Bu goriislerden bazilar1 asagida verilmistir.

“Uygun bulmuyorum ¢iinkii nasil davranmamiz gerektigini bilmeden anlatmak 6grencilere ve bize
bir sey kazandirmaz ama bu egitimi almadan ¢alismak bizi belki ogretmenlige daha kolay alistirabilir bu
yiizden bu sekilde calismak da cazip geliyor. (068).

“Kismen katiliyorum. Burada ¢ok sey ogrendik ama uygulayabilir miyiz bilmiyorum. Sadece
ogrenmek yetmiyor bence” (O131).

“Kismen dogru buluyorum kismen dogru bulmuyorum. Ciinkii bazi konularda bu égrenilenler
kullanilacak bazilarinda ise kullanilmayacak genel bir bilgi edinmeyi sagladi” (O44).
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3.5. Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrencilerinin, Halihazirda Gérev Yapan
Ogretmenlerin Diizenli Araliklarla Formasyon Egitiminden Gecirilmelerinin Gerekli Olup
Olmadigina Iliskin Goriisleri

Pedagojik formasyon sertifika programi Ogrencilerinin, halihazirda gérev yapan 6gretmenlerin
diizenli araliklarla formasyon egitiminden gegirilmelerinin gerekli olup olmadigina iliskin goriisleri Tablo
6’da verilmistir.

Tablo 6. Pedagojik formasyon sertifika programi Ogrencilerinin, héalihazirda gorev yapmakta olan
Ogretmenlerin diizenli araliklarla formasyon egitiminden gegirilmelerinin gerekli olup olmadigina iliskin
goriisleri

Gorevdeki oOgretmenlerin formasyon egitimi almasi

konusundaki goriisler f
Evet gerekli;
Sistem tek diize 2
Denetimler yetersiz 2
Ogretmenler yetersiz 24
Yenilik 6nemli 27
Tekrar 6nemli 21
Kendini gelistirmek énemli 4
Pratigi 6gretme agisindan 6nemli 3
Hayir gereksiz;
Pratikte 6grenmek yeterli 21
Tecriibe 6nemli 4
Bagta verilmesi yeterli 5

Tablo 6’da goriildiigii tizere katilimcilarin halihazirda goérev yapan Ogretmenlerin diizenli
araliklarla formasyon egitiminden ge¢melerinin gerekli olup olmadigina iligkin goriisleri “Evet gerekli-
Hayir gereksiz” olarak iki alt temada gruplanmustir.

Pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin ¢ogu halihazirda gérev yapan 6gretmenlerin
diizenli araliklarla formasyon egitiminden gegcirilmelerinin gerekli olduguna iliskin “Sistem tek diize,
Denetimler yetersiz, Ogretmenler yetersiz, Yenilik énemli, Tekrar 6nemli, Kendini gelistirmek onemli,
Pratigi O0gretme agisindan onemli” gibi ayrintili gorisler belirtmislerdir. Bazi katilimcilar ise ayrinti
vermeden sadece gerekli oldugunu ifade etmislerdir (f=22). Bu goriislerden bazilar asagida verilmistir.

“Formasyon egitimlerinin belli araliklarla olmas: gerektigini diigiiniiyorum. Ciinkii ogretmenler
aldiklary bu derslerin hig birini uygulama yoluna gitmiyor. Tek diizelikten ¢ikamiyorlar” (O124-K-Ilahiyat-
Sistem Tek Diize).

“Kesinlikle evet ¢iinkii atanan ogretmenler kopriiyii gegene kadar diyorlar ve ogrenciyle ilgi
konusunda ¢ok yetersizler bizim iilkemizde bir yere geldikten sonra denetim mekanizmast hi¢ yok. Cok
kalabalik bir sistem oldugu icin miimkiin degil belki de” (O54-K-Kimya-Denetimler Yetersiz).

“Evet, c¢iinkii 6gretmen olduktan sonra bireyler kendi bildiklerini okuyorlar. Simif icerisine
girdiginde aldigi formasyon egitimini bir kenara atarak klasik 6gretmen modeline donmektedir. Bu yiizden
dgretmenlere belirli yil araliklart ile formasyon egitimi tekrar asilanmalidir” (O116-E-Sosyoloji-
Ogretmenler Yetersiz).

“Evet, ogretmenlerin de bu egitimleri almalart gerekir ¢iinkii bilim teknoloji duragan degil
degiskendir ¢caga uygun ogretmen profili olusturulmalidir” (O100-K-Sosyoloji-Yenilik Onemli).

“Elbette insan zamanla unutabilir. Bu yiizden diyalogu bozulur. Hal boyle olunca pedagojik
davranmayr unutur. Bundan 6tiirii 5 yilda veya 10 yilda bir ay veya iki ay bu egitime tabi tutulabilivler”
(O18-E-Tarih-Tekrar Onemli).

“Kesinlikle ogretmenler siirekli egitim almali. Her okulda ogretmenler igin kurslar agilmall.
Kisisel mesleki gelisimsel ve bircok konuda siirekli ders almali kendini siirekli gelistirmelidir” (O10-E-
Tiirk Dili ve Edebiyati-Kendini Gelistirmek Onemli).

“Evet bu dersler yalmizca teorik bilgiden ziyade pratigi kavrama ve iyi donatilmis bir forma
sokmada égretmenlere ¢ok yararl olacaktir” (099-E-Tarih-Pratigi Ogretme Acisindan Onemli).
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Pedagojik formasyon sertifika programi &grencilerinin bazilar1 halihazirda gorev yapan
Ogretmenlerin diizenli araliklarla formasyon egitiminden gegirilmelerinin gerekli olmadigina iliskin
“Pratikte 6grenmek yeterli, Tecriibe 6nemli, Basta verilmesi yeterli” gibi ayrintili goriisler belirtmislerdir.
Baz1 katilimcilar ise ayrinti vermeden sadece gereksiz oldugunu ifade etmislerdir (f=5). Bu goriislerden
bazilar1 asagida verilmistir.

“Ders almak yerine uygulamali gosterilmelidir. Ciinkii cogumuz ogrendiklerimizi uygulamadik¢a
unutuyoruz” (04-K-Matematik-Pratikte Ogrenmek Yeterli).

“Gerek yok. Formasyonda ogretilen egitim bilimlerinin teorisi ve felsefesidir. Ogrendikten sonra
tekrar almaya gerek yoktur. Esas olan bunun egitime uygulanmasidir” (O115-E-Matematik-Tecriibe
Onemli).

“Diisiinmiiyorum. Ciinkii onlar birebir uygulama halindeler. Dersler ise ezbere kagryor. Uygulama
her zaman insanin daha ¢ok yetismesini saglyor bence” (O135-K-Matematik-Tecriibe Onemli).

“Hayr, diistinmiiyorum eger bir ogretmen formasyonu saglikli bir sekilde almigsa almasina gerek
kalmaz” (O82-K-Tiirk Dili ve Edebiyati-Bagsta Verilmesi Yeterli).

Katilimcilarin bazilar ise halihazirda gérev yapan 6gretmenlerin diizenli araliklarla formasyon
egitiminden geg¢irilmelerinin gerekli olup olmadigina iliskin farkli goriisler belirtmislerdir. Bu goriislerden
bazilar1 asagida verilmistir.

“Hayir, ama teknoloji ile ilgili egitim almalar: gerekir” (O41).

“Ogretmenlerin belirli araliklarla formasyon egitimi (kitap ezberleme egitimi) degil de farkl:
boyutlarda bir egitim almas: gerekir” (O141).

“Swnav sarti olmamak kaydiyla olabilir. Ogretmenlik uygulama gerektiren bir istir” (O39).

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirma sonucunda pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini
tercih etme nedenlerinin “Sevmek, Kendisine uygun olmasi, Daha iyi bir nesil yetistirmek, idealist olmak,
Statiilii-kutsal bir meslek olmasi, Maddi kazang, Hayalindeki meslek olmasi, Rol model almak, Caligsma
sartlarinin cazip olmasi, Kendi boliimiinde atanma sansinin zayif olmasi, Mesleginden memnun olmama,
Yasanan kotii tecriibeler ve Kendini gelistirmek™ olarak belirlenmistir. Bu temalardan en yiiksek frekansa
sahip olanlar sevmek (f=59), Kendisine uygun olmasi (f=40) ve daha iyi bir nesil yetistirmek (f=38) olarak
siralanmustir.

Elde edilen bu sonuglar, Ozkan (2012), Giirbiiztirk ve Geng (1997), Cakir (2005), Capri ve
Celikkaleli (2008) ve Temizkan (2008)’mn bulgulariyla paralellik gostermektedir. Bu sonuglara gore
pedagojik formasyon kursundaki 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iligskin goriiglerinin olumlu
oldugu, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yiiksek diizeyde ilgi duydugu, 6gretmenlik meslegini
sevdigi sOylenebilir. Boz ve Boz (2008) tarafindan ortadgretim kimya ve matematik egitimi boliimlerinde
Ogrenim goren 38 6gretmen adayi ile 6gretmenlik meslegini se¢gme nedenleri {izerine yiiriitiilen ¢calismada,
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerinden 6nde gelenleri arasinda 6gretmeyi
ve dgretmenligi sevmenin (%32) ifade edildigi ortaya ¢ikmustir. Ogretmen adaylari iizerinde yapilan tiim
bu aragtirmalarin ortak sonuglarina bakilacak olundugunda 6gretmenlik mesleginin tercih edilme nedenleri
arasinda en biiylik etkenin 6gretmenlik meslegini veya 0gretmeyi sevmek oldugu goriilmektedir. Bu
arastirmanin bulgularina bakildiginda ise benzer sekilde 6gretmenlik meslegini sevmek (f=59) 6n sirada
gbze ¢arpmaktadir.

Kendisine uygun olmasi (f=40) temas: altinda katilimcilar 6gretmenlik mesleginin kisisel
ozelliklerine uygun oldugunu belirtmislerdir. Genel olarak katilimecilar 6gretmenlik meslegini iletisim
becerilerinin 6n planda oldugu bir meslek olarak tanimlayip bu becerilerin de kendilerinde bulundugunu
One siirmiislerdir. Ancak alanyazinda bu bunu destekleyen bir bulguya rastlanmamistir. Yine bu tema
altinda 22 katilimc1 6gretmenlik mesleginin kadinlar icin uygun bir meslek oldugunu vurgulamistir. Bu
baglamda Kartal ve Afacan’in (2012) calismasinda 6gretmenligi tercih sebebi ana temasi altinda digsal
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faktorlerden birinin 6gretmenligi bayanlar i¢cin uygun bir meslek olarak gorme (%16,05) oldugu
belirtilmistir. Bu bulguyla paralellik gosteren yani kadinlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
erkeklerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina gére daha olumlu oldugunu belirten ¢aligmalar
(Akpinar, Yildiz ve Ergin 2006; Aksoy 2010; Capa ve Cil 2000; Kaya ve Biiyiikkasap 2005; Soran, Demirci
ve Atay 1996) olsa da tam tersini belirten ¢alismalar da (Can 2000; Giirbiiztirk ve Geng 2004; Cakir, Kan
ve Stnbiil 2006; Bozkirli ve Er 2011; Kartal ve dig. 2012b) bulunmaktadir. Kadinlarin evli ve ¢ocuklu olma
durumlarindan dolay1 evlerine daha ¢ok vakit ayirabilmek i¢in &gretmenlik meslegini tercih etmek
istediklerini sdyleyebiliriz.

Daha iyi bir nesil yetistirmek (f=38) temasi altinda katilimcilar toplumun gelisebilmesi igin
ogretmenlik meslegini tercih ettiklerini belirtmislerdir. Bu baglamda alanyazin incelendiginde 2004 yilinda
Egitimciler Birligi Sendikas1 tarafindan Milli Egitim Bakanlig: ile isbirligi icinde yapilan bir ¢aligmada
ogretmenlerin %33.4’1 topluma faydali olmak isteginden dolayr 6gretmenlik meslegini sectiklerini
belirtmislerdir. Boz ve Boz (2008) ise ortadgretim kimya ve matematik egitimi boliimlerinde 6grenim goren
38 6gretmen aday1 ile 6gretmenlik meslegini se¢gme nedenleri tizerine yiirlittiigii ¢aligmada, topluma katkida
bulunma (%13) isteginin dnde gelen nedenlerden biri oldugunu ortaya gikarmistir.

Pedagojik formasyon sertifika programi Ogrencileri aldiklar1 en 6nemli 3 dersi sirasiyla
“Rehberlik”, “Egitim Psikolojisi” ve “Egitim Bilimine Giris” olarak belirtmistir. Bu 3 derse nazaran daha
az onemli goriilen dersler sirastyla “Ogretim Ilke ve Yoéntemleri”, “Ol¢me ve Degerlendirme”, “Simif
Yénetimi”, “Gelisim Psikolojisi” ve “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi” olarak belirlenmistir.

Arastirma sonucunda katilimcilarin aldiklar1 pedagojik formasyon egitimini yeterli bulup
bulmadiklarina iliskin goriisleri incelendiginde; “Siire kisa (f=56), Sikistirtlmis program (f=49), Zaman ve
sartlar uygun degil (f=12), Hocalar ve program verimli degil (f=15), Dersler uygulamaya yonelik degil
(f=11), Yeterli degil (f=7), Derslerin ardisik ve iligkili olmas1 (f=4), Hocalar ve program verimli (f=10)”
temalar1 olusturulmustur. Pedagojik formasyon egitimi sertifika programi ogrencilerinin aldiklart
formasyon egitimini yeterli goriip gérmediklerine iliskin goriisleri degerlendirildiginde yetersiz goren
goriiglerin (f=150) sayisinin, yeterli gorenlerden (f=32) ¢ok daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Dalgig,
Doyran ve Vatanartiran (2012) yaptiklar1 ¢alismada program siiresi ile ilgili olarak katilimcilarin tamami
program siiresinin 1 sene olmasinin yetersiz oldugunu vurgulamislardir. Pedagojik Formasyon ve
Ogretmen Egitimi programlarinin siirelerinin yeterli bilgi ve donamimi verebilecek kadar uzunlukta
olmasinin 6nemi ¢esitli caligmalarda da vurgulanmistir (Rosenberg ve Sindelar 2001; Bell, Cihak, ve Judge
2010). Ayrica programin yaz aylarinda klimasiz siniflarda yapildigi ve 3 aylik bir siireye sikistirilarak
yiiriitildigi goéz oniinde bulundurulursa sartlarin olumsuz, dolayisiyla verimin de diisiik olabilecegi
sOylenebilir. Yine Dalgi¢, Doyran ve Vatanartiran (2012) yaptiklar1 ¢alismada Pedagojik Formasyon
Programinin igerigi baglaminda katilimcilarin tamaminin, programin teori agirlikli oldugunu ve ders
iceriklerinin teorik bilgilerle sinirli kaldigini, uygulama olmadigim belirttiklerini ifade etmislerdir.

Pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin formasyon egitimi almadan herhangi bir
kurumda 6gretmenlik yapmay1 uygun bulup bulmadiklarina iliskin goriigleri; “Tecriibeyle de 6grenilebilir
(f=13) Kisinin kendini yetistirmesi 6nemli (f=16), Lisans sirasinda alinan egitim yeterli (f=5), Formasyon
egitimini alan kisi ile almayan arasinda fark yok (f=9), Devlette gorev yapmak i¢in (f=2) Uygun buluyorum
(f=11), Meslek bilgisi dersleri dgrenciye egitim vermede sart (f=42) Insan bilingli olur (f=2), Ogrenci
iletisimini bilme agisindan gerekli (f=20) Formasyon 6ncesi ve sonrasi farkli (f=2) Uygun bulmuyorum
(f=16)” alt temalarinda toplanmistir. Pedagojik formasyon sertifika programi &grencilerinin formasyon
egitimi almadan herhangi bir kurumda 6gretmenlik yapmay1 uygun bulup bulmadiklarma iliskin goriisleri
degerlendirildiginde uygun olmadigini belirten goriislerin sayisinin (f=82), uygun oldugunu belirten
goriislerin (f=56) sayisindan daha fazla oldugu goriilmiistiir. Dalgi¢, Doyran ve Vatanartiran (2012)
yaptiklar1 ¢alismada Ogretmen adaylariin pedagojik formasyon egitimi almadan &gretmenlik
yapabilmeleri konusunda katilimcilarin tamaminin kendileri de bu sekilde 6gretmenlik yapmis olmalarina
ragmen bu uygulamayi yanlis bulduklarmi ve uygun olmadigimi belirtmislerdir. Pedagojik derslerin
Ogrenciyle iletisim kurmada, dersi anlatmada, sinif igerisinde disiplin saglayabilmede ve okul kiiltiiriinii
anlayabilmede 6neminin biiyiik oldugu belirtilmistir.

Pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin, halihazirda goérev yapan 6gretmenlerin
diizenli araliklarla formasyon egitiminden gecirilmelerinin gerekli olup olmadigma iliskin goriisleri;
“Sistem tek diize (f=2), Denetimler yetersiz (f=2), Ogretmenler yetersiz (f=24), Yenilik dnemli (f=27),

gerekli (f=22), Pratikte 6grenmek yeterli (f=21), Tecriibe 6nemli (f=4), Basta verilmesi yeterli (f=5) Hay1r
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gereksiz (f=5)” alt temalarinda toplanmistir. Pedagojik formasyon sertifika programi Ogrencilerinin,
halihazirda gorev yapan 6gretmenlerin diizenli araliklarla formasyon egitiminden gegirilmelerinin gerekli
olup olmadigina iliskin goriisleri degerlendirildiginde gerekli goren goriislerin (f=105) sayisinin, gereksiz
goren goriislerin (f=35) sayisindan fazla oldugu gorilmistir. Katilimcilar, 6gretmenlerin niteliklerinin
disiik oldugunu, diinyanin teknoloji diinyas1 oldugu ve teknolojinin de siirekli degistigi diisiiniildiigiinde
stirekli bir yenilenmenin gerekli oldugunu, 6gretmenin zaman igerisinde bilgilerini unutabilecegini ifade ve
bu nedenle dgretmenlerin belirli araliklarla egitimden gegirilmelerinin gerekli oldugunu ifade etmislerdir.
Bu baglamda goérev yapmakta olan 6gretmenlere belirli araliklarla egitim alanindaki gesitli gelismeler ve
mesleki bilgilerin yenilenmesi konularinda egitim verilmesinin yararli olacagi sdylenebilir.

Arastirma sonucunda pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin formasyon egitimine
iliskin goriisleri dikkate alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi, pedagojik formasyon 6grencilerinin
aldiklar1 formasyon egitiminin verimini arttiracak dolayisiyla da daha nitelikli 6gretmenlerin yetigsmesi
saglanabilecektir. Arastirmada elde edilen bulgularin 15181nda asagidaki 6neriler gelistirilmistir.

e Egitim fakiiltelerinde 4 yila yayilmis bir sekilde verilmekte olan meslek bilgisi derslerinin
pedagojik formasyon &grencilerine 1 doneme sikistirilmis bir sekilde veriliyor olmasi programin
verimini diisiirmektedir. Siirenin uzatilmasi ve programdaki derslerin sikisik bir miifredatla degil
de daha genis bir zaman diliminde, daha detayli bir sekilde yiiriitiilmesi programin verimini
arttiracaktir.

e Arastirmanin ylriitiildigii tarihin yaz aylarinda formasyon egitimi alan grup oldugu g6z Oniinde
tutuldugunda, dersliklerin sartlarinin yaz aylarina uygun bir sekilde diizenlenmesi (dersliklere
klimalar takilmasi vb.) gerekmektedir. Eger bu maddi sebeplerden bu saglanamiyorsa formasyon
egitiminin yaz aylarinda degil, normal egitim 0gretim donemlerinde (giiz ve bahar dénemleri)
yapilmasi gerekmektedir.

e Pedagojik formasyon egitimi kapsaminda teorik derslerin yogunlukta oldugu belirtilmistir.
Uygulama derslerinin sayisinin arttirilmasi, mevcut teorik derslerinin igeriginin uygulama ile
iligkilendirilerek islenmesi yararli olacaktir.

e Egitim sistemi igerisinde formasyon egitimi almadan &gretmenlik yapilmamasi gerekmektedir.
Ucretli dgretmenler de dahil olmak iizere gorevlendirilecek her 6gretmen formasyon egitiminden
geemis olmalidir.

e (Gorev yapmakta olan Ogretmenlerin belirli araliklarla meslek bilgilerinin yenilenmesi yararl
olacaktir.

e  Ogretmenlerin niteliklerini arttirabilmek ve sistemi tek diizelikten ¢ikarip bir dinamizm katabilmek
icin MEB ve YOK isbirlikli bir sekilde ¢alistp hem hizmet dncesi egitimlerin hem hizmet ici
egitimlerin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.
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