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Ozet

Egitimin niteligini belirleyen faktorlerin en énemli basamaklarindan biri olan
ogretmenlerin yetistirilmesi, egitim tarihi boyunca birgok agidan incelenmistir.
Ogretmen egitiminin ilk asamasinda yer alan hizmet éncesi egitim, kuram ve
uygulama stirecinden olugmaktadir. Bu bilesenlerden biri olan uygulama siireci,
adaylarin mesleki gelisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir. 2007 yihina kadar
O0gretmen adaylari, mesleki uygulamalarini genel olarak egitimlerinin birinci ve
dordiincti siniflarinda yaparken, 2006 yilinda egitim fakdlteleri programlarinin
yapllandiriimasi ile bu uygulamalarini blyik o6lglide son siniflarinda yapmaya
baglamistir. Bu yapilandirmadan 6nce, uygulama dersleri ile ilgili birgok problemle
karsilagilmig; yapilan duzenlemeler ile bu problemlerin bir kismi ¢dziime
ulagtinimistir.  Yapilan bu diizenlemelere ragmen, 6dretmen adaylarn hala
uygulamalarla ilgili dnemli problemler yasamaktadir. Kurumlar arasi koordinasyon
ve rehberlik hizmetlerinin eksikligi, 6gretmen adaylarinin olumsuz tutuma sahip
olmasi, yeterli uygulama sinifi/ortami saglanamamasi gibi faktorler bu
problemlerin basinda gelmektedir. Tespit edilen problemlerin belirli bagliklar
altinda toplanip dederlendirilmesi ve ¢6ziim Uretilmesi, gelecedin 6gretmeni
olacak adaylarin sorumluluk, yeterlilik ve etik dederler kazanmasinda Onemli
olacag dustinilmektedir. Bu disilinceyle galismanin amaci “6gretmen adaylarinin
uygulama dersleri ile ilgili karsilasilan sorunlarin tespiti ve ¢dzim Uretilmesi”
olarak belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari; 6gretmenlik uygulamasi; hizmet éncesi
egitim.

Abstract
Training of teachers at the beginning of the factors affecting the quality of
education has been investigated in many ways throughout the history of
education. The first stage of the pre-service training of teacher education consists
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of theory and practice process; and the implementation process one of these
components plays an important role in the development of prospective teachers’
profession. While until 2007 the prospective teachers practice in general their
professional in the first and last education classes, in 2006 those implications
have been started on a large scale in the last year due to the change in education
programs of faculties. Before this configuration, there were a lot of problems
related to the application courses; some of these problems came to an end with
the regulations. Despite these regulations, nowadays the prospective teachers
still face major problems about the implications. Factors such as lack of inter-
agency coordination and guidance services, the negative attitude of prospective
teachers, and lack of adequate implementation class/environment are the main
reasons of this problem. The evaluation of the identified problems and finding
solutions to these problems are being considered as important factors in
acquiring the responsibility, competence and ethical values of the prospective
teachers. The purpose of this study is to identify the encountered problems by
evaluating the academic researches of prospective teachers about the implication
classes and to find solutions to these problems.

Keywords: Pre-service teachers; teaching practice; pre-service education.
Giris

Ginlimizde hizla dedisen diinyada, ihtiya¢c duyulan bireylerin 6zellikleri
de siirekli bir degisim halindedir. Ihtiyac duyulan insan profili 6§renme, elestirel
ve analitik disunebilme; kendine has, 6zglin Uriin Uretebilme &zelliklerini
kapsamaktadir (Aydin, Selguk ve Yesilyurt, 2007; Kog¢ ve Yildiz, 2012). Bu
belirtilen 6zelliklere sahip insan tipinin yetistiriimesinde, editimin roll ve niteligi
oldukga &nemlidir. Egitimin niteligini etkileyen bircok faktdr bulunmakta ve bu
faktorlerin icerisinde 6gretmen nitelidi ilk siralarda yer almaktadir (Oral ve Dagl,
1999). 1739 sayili milli editim temel kanunun 43. maddesi incelendiginde;
O0gretmenlik mesledinin devletin editim, 6dretim ve bununla ilgili ydnetim
gorevlerini lzerine alan bir ihtisas mesledi oldugu acikga belirtiimektedir (Dagh
ve Oral, 1999).

Nitelikli bir editim sunmada dnemli bir yere sahip 0gretmen yetistiren
kurumlar, Tirk Egitim Sistemi’nde ilk olarak 1848 yilinda kurulmus; 1982 yilinda
11. Milli Egitim Surasi’nda diinyadaki gelismeler dederlendirilerek giinimiiz
6gretmen yetistiren kurumlarin temel yapisi belirlenmistir. Surada alinan kararlar
dogrultusunda 6gretmen yetistirmenin birinci kosulu, 6gretmenlik meslek bilgisi
programlarinda birlik ve beraberlifin sadlanmasi olarak belirlenmis; bu
beraberligin de uygulama faaliyetlerinde sirdiriilmesi gereklili§i belirtilmistir.
1983 vyilinda yiiksekdgretim kurumlarinin yeniden teskilatlanmasi hakkinda
ckarilan kanunla biitiin 63retmen yetistiren kurumlar Yiksek Ogretim
Kurumu’na badlanmistir. 1990°li yillarin ikinci yarisina kadar 6gretmen yetistirme
yaklagimlari sadece okullarin 6gretmen ihtiyaclarini kisa siirede karsilama amaci
tasirken, bu tarihten sonra nitelikli 6gretmen yetistirme yaklasimlari
benimsenmeye calisilmistir (Kiraz, 2002). Bu amagla 1998 yilinda uygulanmaya
baslanan sinif ve alan 6gretmeni yetistirme programlari icin egitim fakdltelerinde
yeniden yapilandirma calismalarina baglanmistir (Kuglikahmet, 2007; MEB,
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1982). Bu yapilandirma ile 6gretmen adaylarina zamanlarinin énemli bir kismini
uygulama okullarinda gegirmelerine imkan saglayan dedisiklikler yapilmistir. Son
olarak 2006 vyilindan itibaren gecerli olacak miifredat dedisikligiyle son
yapilandirma yapilmistir. Bu yeni yapilandirma ile égretmen adaylarinin kendi
alanlarinda daha derinlemesine egitim gormeleri amaglanmistir (Yilmaz ve
Altinkurt, 2011).

Ogretmen adaylarina mesleki alanda bilgi ve tecriibe kazandirmayi
amaglayan hizmet oncesi editim uygulamalari, bu yeni yapilandirma sonucu
kokli degisikliklere ugramistir. Bir dersin nasil diizenlendidi, hangi asamalardan
olustugu, sinif yonetiminin ne sekilde yapildi§i, idari gorevlerdeki hiyerarsi
iliskileri gibi basamaklari inceleyerek portfolyo hazirlamayr amacglayan bu
uygulama dersleri, 6nceki yillarda genel olarak birinci ve doérdiinci sinifta
uygulanirken, program dedisikligi ile genel olarak dordiinci sinifta uygulanmaya
baslamistir (Secer, Celikdz ve Kayili, 2010; Sahin, Erdodan ve Aktiirk, 2007;
YOK, 1998). Bu degisiklikle 6gretmen adaylarinin dérdiincii sinif birinci dénem
mufredatinda mevcut olan okul deneyimi dersi ile gbzlem; ikinci dénem
mufredatinda yer alan okul deneyimi dersi ile meslek uygulamasi yapmalari
planlanmustir.

Turkiye'de uygulanan uygulama dersleri dider (Qlkelerdeki 6gretmen
adaylarinin uygulamalarina benzerlik gostermektedir. Ancak diger Ulkelerdeki
uygulama derslerine cesitli elestiriler gelmektedir. Ornedin Shantz (1995),
O0gretmen adaylari zamanlarinin  ¢ogunu uygulama okullarinda gecirmeleri
halinde mevcut sistemi ve uygulama &gretmenlerini taklit ederek dgretmenlik
mesleginin gelisememe olasihidini belitmektedir. Bu diisiinceye paralel olarak
Kiraz (2001, 2002) ve Reecer (1995) benzer egilimleri belirtmis, profesyonel
O0gretmenlerin kendi ©6drenci ve derslerine odaklanmasi nedeniyle &gretmen
adaylarina bir sey o6dretmelerinin zor oldugunu belirtmistir. Bu elestirilere
ragmen mesledin tanitilmasi ve mesleki gelisime katkida bulunan uygulama
dersleri (Gokge ve Demirhan, 2005), 6gretmenlik mesledi igin vazgegilmez bir
Oge olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Nitelikli 6gretmen vyetistirmede katilimcilar arasi isbirligin  ve
sorumlulugun paylasiimasi oldukca ®nemlidir. Odretmenlik uygulamasinda bu
isbirligi ve sorumluluk fakiilte yodnetimi, bolim koordinatori, okul ydnetimi,
uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adayi arasinda olusmaktadir. Ancak bu isbirligi
icinde biylk pay uygulama &gretmeni ve 0©gretmen adayr arasinda
gerceklesmektedir. Belirtilen bu isbirlifine ragmen, ©gretmen adaylarina
rehberlik edecek uygulama o6gretmenlerinin 6zelliklerinin genelde g6z ardi
edildigi ve her Ogretmenin potansiyel uygulama ©Ogretmeni olarak gorev
yapabilecedi disiintlmektedir. Ancak bir 6gretmen mesledinde ne kadar yetkin
olursa olsun, uygulama 6gretmeni olabilmek igin bazi ek becerilere sahip olmasi
gerektigi de stiphesiz ki bir gercektir (Kiraz, 2002). Uygulama dgretmenlerinin
istekli ve ilgili olmalari 6gretmenlik mesledinin gerektirdigi yeterliliklere Ust
diizeyde sahip olmalari ve kendilerini siirekli gelistiriyor olmalari 6gretmen
adaylarinin nitelikli bir bicimde yetismesinde belirleyici bir rol oynamaktadir
(Gokge ve Demirhan, 2005).



284 Odretmen Adaylarinin Uygulama Dersleri Ile Iigili Yapilan Akademik
Galismalarinin Igerik Analizi

Bu bilgiler isiginda &gretmenlik mesledi igcin vazgegilmez olan
ogretmenlik uygulamasi ile ilgili sorunlari, sinirliiklar 6zellikle uygulamanin son
dénemlerde nasil bir etkisi oldugunu arastirmak igin, belirli kurallara dayali
kodlamalarla, bir metnin bazi sdzciklerinin daha kiguk icerik kategorileri ile
Ozetlendigi sistematik, yinelenebilir bir teknik olarak tanimlanan (Buyukoztirk,
Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2008) icerik analizi kullanilarak asagidaki
sorulara cevap aranmistir:

«  Ogretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylari iizerinde etkileri nelerdir?

« Ogretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasina karsi tutumlari nasildir?

« Ogretmenlik uygulamasinda 6§retmen adaylarinin yasadiklari sorunlar
nelerdir?

«  Ogretmen adaylarinin 8gretmenlik uygulamasina karsi goriis ve énerileri
nelerdir?

Yontem

Arastirma sorularina cevap verebilmek igin galismanin yénteminde; s6zll
ya da vyazih verilerin belirli bir problem/amag¢ bakimindan siniflandiriimasi,
Ozetlenerek belirli bir anlam g¢ikarilmasi olarak tanimlanan igerik analizi
kullanilmugtir.

Veri Toplama

Arastirma sorularina cevap aramak icin Ulakbim (2012), Turk Egitim
indeksi (2012), Asos Indeks (2012) ve Google Akademik (2012) veri
tabanlarindaki iligkili makaleler taranmistir. Arastirma 05 Mayis 2012 tarihinde
yapimig, 1 Temmuz 2012 tarihinde tekrar tarama vyapilarak kontrolleri

[\ H/ZABRA\PX

saglanmistir. Makaleler “6gretmenlik uygulamasi”, “okul deneyimi”, “6gretmen
aday!”, “meslek egitimi”, “6gretmen yetistirme” anahtar kelimeleri kullanilarak
taranmigtir. Bulunan akademik calismalar hakemli dergilerde ve son on yilda
yayinlananlarla sinirlandirilmis (2003-2012). Sempozyum, kongre vb. bilimsel
etkinliklerde sunulan bildirilere calismada yer verilmemistir. Bu kriterlere gére
bulunan 84 makale iginden nitel calismalar ve &zellikle uygulama sorunlarina

odaklanan makaleler segilerek, calismaya 21 makale dahil edilmistir.

Veri Analizi

Veri analizlerinde nitel yéntemler kullaniimig, tespit edilen sorunlar ve
¢Ozim onerileri belirli baslklar altinda toplanarak yorumlanmistir. Nitel veriler
nicel verilere dénlstiridlmemis ayrica ¢alismada nicel verilere yer verilmemistir.

Bulgular

Yapilan analizler sonucunda incelenen arastirmalarin, 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik uygulamasi dersine karsi dislinceleri, tutumlari ve
yasanan problemleri inceledigi tespit edilmistir. Belirlenen problemler
dogrultusunda bu problemlere ¢ozim yollari aranmis, bircok Oneride
bulunulmustur. Incelenen makalelerde belirlenen problemler siniflandirilarak,
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okul icinde, fakiilte icinde ve danismanlik hizmetleri bagslklar altinda
degerlendirilmeye alinmistir.

Okul icinde Yasanilan Problemler

Yapilan incelemeler sonucunda 0Ogretmen adaylarinin okul icinde
yasadiklar problemlerin basinda uygulama siniflarinda birden fazla 6gretmen
adayinin ayni anda bulunmasi nedeniyle uygulama igin yeterli zaman
bulamamalari oldugu tespit edilmistir. Ornedin O§uz (2004) tarafindan yapilan
calismada 6gretmen adaylari uygulama siireleri ile ilgili olumsuz goris bildirmis,
bu uygulama derslerinin altt dénem boyunca siirdirilmesi gerektigini
Onerdiklerini belirtmisglerdir. Bu calismada tespit edilen bu probleme benzer
olarak Aydin, Selguk ve Yesilyurt (2007), Bastiirk (2009), Becit, Kurt ve Kabakgi
(2009), Cetintas ve Geng (2005), Demircioglu (2003), Gokce ve Demirhan
(2005), Kudu, Ozbek ve Bindak (2006), Sasmaz-Oren, Sevin ve Erdogmus
(2009); Turgut, Yiimaz ve Firuzan (2008), Yiksel (2008) de benzer sorunlara
deginmistir. Ayrica Seger, Celikéz ve Kayil (2010) tarafindan yapilan galismada
O0gretmen adaylar uygulama sirelerinin az olmasini belirtmesine ek olarak,
uygulama siniflarina birden fazla 6gretmen adayinin girmesi sonucu bu siirenin
daha da azaldigi sonucuna ulastigi dikkati cekmistir.

Okul icerisinde yasanilan problemlerden bir digeri sinif yonetimi alt
basliginda karsimiza ¢ikmaktadir. Incelenen arastirmalar sonucunda 6gretmen
adaylarinin  oncelikle ©6gretmenler tarafindan bir 6gretmen olarak kabul
edilmemesi sonucunda adaylar sinif yoénetiminde basarili olamadiklarini
belirtmiglerdir (Bastlirk, 2009; Kog ve Yildiz, 2012; Seger, Celikdz ve Kayil,
2010). Ogretmenlerin, adaylari d§retmen olarak kabul etmemesi ve sinif
icerisinde “0gretmen ablaniz/abiniz” seklinde hitap etmesi sonucunda
ogrencilerin de adaylari 6gretmen olarak gérmeyerek iletisimi 6grenci-6gretmen
iliskisi yerine normal bir yardimci seklinde kurduklari belirtilmistir (Seger, Celikéz
ve Kayili, 2010). Ilgili literatiir incelendiginde calismaya dahil edilmeyen ancak
benzer sonuglar bulan bir ¢ok arastirmaya ulasilmistir (Alaz ve Birinci-Konur,
2009; Cansaran, Idil ve Kalkan, 2006; Harmandar, Bayrakceken, Kincal,
Bilyukkasap ve Kizilkaya, 2000).

Demirli, Kerimgil ve Donmus (2012) bilisim teknolojileri &gretmen
adaylarinin mesleklerine yonelik goriislerine yer vermis, bu &gretmenlerin bir
O0gretmen olarak dedil daha cok teknik servis elemani olarak gorildigiind
belirtmistir. Ne yazik ki profesyonel dgretmenlerin bile 6gretmen olarak degil,
alani hangi mesledi isaret ediyorsa o meslekten kabul edilen (lkemizde,
dgretmen adaylari da benzer sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Ornegin Secer,
Celikdz ve Kayili (2010) calismalarini okul 6ncesi dgretmenligi bolimi Uzerine
yapmis, 6gretmen adaylarinin biiylik bir cogunlugu kendilerini farkli gérevlerde
ve yardimcl eleman olarak gorevlendirildigini belirttiklerini ifade etmistir. Benzer
olarak Becit, Kurt ve Kabakgi (2009) calismasini BOTE 6gretmen adaylari
Uzerinde yapmis Ogretmen adaylarinin bir 6gretmen olarak dedil, bilgisayar
teknisyeni olarak goérevlendirildigini belirtmistir. Genel olarak teknik alan
o6gretmen adaylarinin karsilastigi bu problemler diger alanlardaki &gretmen



286 Odretmen Adaylarinin Uygulama Dersleri Ile Iigili Yapilan Akademik
Galismalarinin Igerik Analizi

adaylarinin karsisina ¢ikmakta; alanina gére amag disi gorev verilmemesi
durumunda ise sekretarya vb. gérevlerde okul iginde gérevlendirilmektedir.

Ogretmen adaylari okul icerisinde ayrica 6gretmenlere taninan haklarin
kendilerine saglanmamasi (Aydin, Selguk ve Yesilyurt, 2007), sinif iginde
kullanacaklan materyallerin bulunmamasi ya da kendilerine verilmemesi
(Cetintas ve Geng, 2005; Demircioglu, 2003; Ozdemir- Ozden ve Ozden, 2010)
konularinda problemler yasadiklarini belirtmistir. Ogretmen adaylari son olarak
okulun konumu ile ilgili problemler yasadiklarini belirtmistir (Aydin, Selguk ve
Yesilyurt, 2007; Secer, Celikdz ve Kayil, 2010; Turgut, Yilmaz ve Firuzan, 2008).
Ogretmen adaylari uygulama okullarinin kendi tercihlerine birakimadan
belirlenmesi nedeniyle &zellikle ulagimla ilgili ciddi sikintilar yasadiklarini
belirtmektedir. Barinma yerleri, uygulama okulu ve fakiltelerinin konumlarinin
zaman zaman birbirlerine ters ve wuzak olmasi nedeniyle zamaninda
yetisemediklerini belirttikleri dikkati gekmigtir.

Fakiilte Icinde Yasanilan Problemler

Ogretmen  adaylarinin  fakillte icerisinde yasadi§i  problemler
incelendiginde hemen hemen tiim calismalarda okul-fakiilte iletisim problemi
ciddi bir sikinti olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu iletisim problemleri nedeniyle
O0gretmen adaylar okulda yasadiklari herhangi bir sorunda fakiiltelerini
bilgilendiremedikleri, uygulama ya da fakdiltedeki derslerinin zamanlarinin
dedismesi nedeniyle bu derslerin ayni zamana veya ¢ok yakin zaman aralidina
denk geldigini (Aydin, Selguk ve Yesilyurt, 2007) belirtmektedir. Ayrica okuldaki
miifredat/yontem dedisikligi ya da sistem dedisikliginin fakiilte tarafindan
bilinememesi nedeniyle bu yéntemlere 6gretmen adaylarinin ¢ok yabanci olmasi
bircok calismada belirtilmistir (Akbasli, 2010; Becit, Kurt ve Kabakgi, 2009;
Cetintas ve Geng, 2005; Demircioglu, 2003; Gokce ve Demirhan, 2005; Kog ve
Yildiz, 2012; Secer, Celikdz ve Kayili, 2010; Sahin, Erdogan ve Aktiirk, 2007;
Sasmaz-Oren, Sevin ve Erdogmus, 2009; Turgut, Yimaz ve Firuzan, 2008;
Yiksel, 2008).

Ari (2010) ayrica ©6gretmen adaylarinin fakiltede almis olduklari
derslerde yapilandirmaci yaklasim hakkinda yetersiz yetistirildiklerini belirttiklerini
ifade etmistir. Buna ek olarak okul sistemi ve mifredat hakkinda dgrendiklerinin
gincel olmadigini, 6grendikleri ile goérdiklerinin farkli oldugunu; bu nedenle
gesitli problemler yasadiklarini ifade ettiklerini belirtmistir. Bu calismada son
olarak 6gretmen adaylar 6lgme-degerlendirme siirecinde kendilerine yeterli bilgi
verilmedidini, bu konuda yetersiz olduklarini belirttikleri ifade edilmistir. Ilgili
literatiir incelendiginde bu ifadeyi destekleyici bir gok arastirmaya ulasiimigtir
(Anil ve Acar, 2008; Birgin ve Giirbiiz, 2008; Gelbal ve Kelecioglu, 2007; Metin
ve Demirylrek, 2009)

Danismanlik Hizmetlerinde Yasanilan Problemler

Ogretmen adaylarinin danismanlik hizmetlerinde yasadiklari problemler
incelendiginde problemlerin fakilte danismanlari, uygulama 6gretmenleri ve okul
ybnetimi ile ilgili t¢ alt baslkta toplandigi belirlenmistir. Ogretmen adaylari
uygulama o6gretmenlerinin danismanliklari ile yasadiklari problemlerin basinda
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uygulama dgretmeninin yeterliligi faktorii gelmektedir. Bastiirk (2009) tarafindan
yapilan galismada 6gretmen adaylarinin zaman zaman 6gretmenlerin kullanmig
olduklari yontemlerin ya da Ogretecekleri konularin yanhs olduklarini
distindiklerini ancak bu konuda &gretmen ile fikir alisverisine giremedikleri
belirtiimektedir. Ayrica bu calismada 6gretmen adayl uygulama yaptiktan sonra
dondtlerin dlizgiin verilmedigi, Paker (2005) tarafindan da belirtildigi gibi “iyi,
fena degil, bir dahaki sefere daha iyi olur...” gibi ifadelerle yiizeysel bir doniit
verdiklerini  belirtmektedir. Buna ek olarak galismalarda uygulama
o0gretmenlerinin  6gretmen adaylarinin  siniflarinda  bulunmalarindan rahatsiz
olduklari, 6gretmenlerin alan 6gretmeni olmama durumunda konular ylzeysel
isledikleri, zaman zaman dersleri uygulama &gretmenlerine birakarak siniftan
ayrildiklari, 6dgrencilere okul, idari isler vb. konularda yardimc olmadiklari
belirtilmistir (Akbasl, 2010; Aydin, Selcuk ve Yesilyurt, 2007; Cansaran, Idil ve
Kalkan, 2006; Cermik, Dogan ve Sahin, 2011; Demircioglu, 2003; Deniz, 2010;
GOkge ve Demirhan, 2005).

Uygulama &dretmenleri ile ilgili yasanilan problemlere ek olarak
O0gretmen adaylar okul yonetimi tarafindan saglanan danismanlik hizmetleri ile
de problemler yagamaktadir. Bu problemlerin basinda okul ydnetiminin higbir
sekilde o6gretmen adaylan ile ilgilenmemesi gelmektedir (Demircioglu, 2003;
Turgut, Yimaz ve Firuzan, 2008; Yiksel, 2008). Bu calismalarda okul
yonetiminin okulun ilk basinda 6gretmen adayini uygulama &6gretmenine
yonlendirdigi, bu asamadan sonra hig ilgilenmedigini belirtmektedir. Ayrica idari
isler ile ilgili hicbir bilginin verilmedigini ya da kismi bir bilgi verildigini beyan
eden &gretmen adaylari okul hiyerarsinin nasil isledigini 6grenemediklerini beyan
etmigtir.

Danismanlik hizmetlerinin en 6nemli iki kolu kuskusuz ki uygulama
O0gretmeni ve fakiilte danismanidir. Fakiilte danismanlar bu kadar énemli bir
gorevi Ustlenmelerine ragmen gerek ders yiikleri gerekse de diger idari/bilimsel
isleri nedeniyle 6§retmen adaylarina gerekli ilgiyi gésterememektedir. Incelenen
hemen hemen tiim calismalarda 6gretmen adaylar fakiltelerindeki uygulama
danismanlarindan memnun olmadiklarini belirttikleri ifade edilmistir. Ari (2010),
Bastiirk (2009), Cansaran, idil ve Kalkan (2006) ve Turgut, Yilmaz ve Firuzan
(2008) tarafindan yapilan calismalar incelendiginde 6gretmen adaylari uygulama
ile ilgili sorumlu olan 6gretim elemanlarinin genel olarak dénem basinda kisa bir
toplanti yaparak okullarini beyan ettiklerini, ddnem sonu ya da haftalik raporlari
alarak dederlendirmeleri yaptiklarini bu siire disinda kendileri ile ilgilenmediklerini
ifade ettiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu danismanlarin gogunun okula gelip
kendilerini takip etmediklerini, sorunlarina ¢dziim bulmadiklarini belirten
O0gretmen adaylari codgunlukla yazismalari dahi kendilerinin yaptigini beyan
etmigtir.

Yorum
Ilgili makaleler incelendiginde &gretmen adaylarinin uygulamalari ile ilgili

ciddi sorunlarinin oldugu tespit edilmistir. Bu sorunlarin basinda uygulama
derslerinin ve uygulama sirelerinin azligi dikkati cekmektedir. Sinif 6gretmenligi
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alanindaki &gretmen adaylan disindaki hemen hemen tiim branglardaki
O0gretmen adaylari uygulamalari igin kendi alanlari ile ilgili derslere yeterince
giremedikleri sonucuna ulasiimistir. Literatiirdeki bu alanda yapilan bildiri vb.
seklindeki galismalar da incelendiginde birgok galismanin bu sorun {zerine
odaklandigi gorilmektedir (Alaz ve Birinci-Konur, 2009; Demirli ve Kerimgil,
2008; Ermis, Uygun ve Inel, 2010; Karatas, 2010). Buna ek olarak énemli diger
bir konu 06gretmenlerin yeterliligi {zerine vyapilan elestirilerdir. Uygulama
o6gretmenlerinin  belirli kriterlere goére segilmemesi 0Ogretmenlerin  mesleki
gelisimlerinin ve motivasyonlarinin dniinde ciddi sinirliliklar getirmektedir.
Belirlenen 6nemli diger bir sorun ise fakiilte danismanlarinin ilgisi ve yeterliligidir.
Genel olarak bu danismanlarin 6gretmen adaylari ile yeterince ilgilenmedikleri,
danismanlarin da ogretmenler gibi belirli kriterlere goére segilmedidi sonucuna
ulasiimigtir.

Sonug olarak gelecedin dgretmeni olacak adaylarin mesleki egitimlerinde
o6nemli bir yer tutan 6gretmenlik uygulamasinin daha verimli hale gelmesi igin
incelenen makaleler dogrultusunda:

* Uygulama derslerinin sadece dérdiinci sinifta degil ikinci siniftan itibaren

miifredata eklenmesi ve adirhginin giderek artiriimasi;

e Fakilte danismanlarinin dzellikle sinif yénetimi konusunda uzmanlasmig
O0gretim elemanlarindan secilmesine ve bu elemanlarin gerekiyorsa
dénem boyunca uygulama okullarinda bulunmalari saglanmasi;

e Uygulama 6gretmenlerinin ilkdgretim okullarinda uygulanan programin
getirdigi  yeterliliklere sahip O6gretmenlerden secilmeli ve bu
6gretmenlerin egitim fakilteleri tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim
siireclerine katilmalari saglanmasi;

e Mimkin oldukca uygulama &gretmenlerinin en az yiiksek lisans
derecesine sahip 6gretmenler tarafindan segilmesi;

e Uygulama okullar segilirken okullarin fiziki yapisi dikkate alinarak ilgili
alan igin uygun olup olmadigina bakilmasi;

e Uygulama okullarinin sayilari artirilarak bu okullarin 6gretmen adaylari
tarafindan segilmesine olanak saglanmasi;

« Ogretmen adaylarina farkli deneyimler kazandirimasi amaciyla farkli
tlirdeki okullarda uygulama yapma imkani saglanmasi;

* Uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemani basina diisen 6gretmen adayi
sayisl azaltilmasi;

e Uygulama oncesi uygulama o6gretmenlerine, okul idarecilerine aday
6gretmenlerle ilgili iliskiler ve aday ©6gretmenlerin nasil yetistirilecedi
konusunda hizmet ici editim verilmesi;

e Uygulamaya katilacak 6grenci gruplari sayisinin, uygulama okullarinda
derslerin islenisini bozmayacak sekilde ve yeterince deneyim kazanma
sansi saglayabilecek sekilde azaltiimasi;

e Uygulama &gretmenleri, okul idarecileri ve fakiilte ydnetimi/danismani
arasindaki iletisimin arttiriimasi;

+ Ogretmen adaylarinin daha verimli gdzlem yapabilmeleri icin teorik
derslerdeki etkinliklerin yeniden yapilandiriimasi;
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+ Ogretmen adaylarinin sinif yénetimi ile ilgili sorunlar yasamamasi icin
sinif ydnetimi konusunda daha donaniml yetistirilmesi;

« Ulkemiz kosullari dikkate alinarak, baska iilkelerde uygulanan sadece
adayin sorumlulugunda olan bir sinifta uygulama yapma olanaginin
saglanmasi;

+ Ogretmen adaylarinin kendilerini mesleki acidan yetersiz gérdiikleri
alanlarda egitim alabilmelerini sadlayacak sec¢meli ya da yan alan
derslerinin ilgili mifredata eklenmesi;

« Ogretmen adaylarinin motivasyonlarini artirmak icin uygulama okulunda
bulunduklari siire ve yapilan etkinlikler g6z 6nline alinarak staj Ucreti
6denmesi;

son olarak da mimkiin oldukca editim fakiiltesi bulunan Universitelere yari dzel
okullar acilarak bu okullarin tamamen uygulama okullarina donistiridlmesi bir
¢ok sorunu dnleyecedinden 6zellikle dnerilmektedir.
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