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Ozet

Yasam boyu 6grenme; bireyin yasami boyunca bilgisini, becerilerini, yeterliklerini
bireysel, sosyal ya da mesleki olarak gelistirmeyi amaclayan tiim etkinlikler olarak
tanimlanmistir. Yasam boyu 6grenme kapsaminda orgiin 6grenme, yaygin 6grenme,
mesleki egitim, teknik egitim, hizmet i¢i ve hizmet dis1 tiim egitim ve 6gretimler yer
almaktadir. Literatlir, yasam boyu Ogrenmenin bir¢ok faktorle iliskisine dikkat
¢ekmektedir. Bu baglamda, bu calismanin amaci, yagam boyu 6grenmeyi etkileyen
faktorleri ve bu faktorler arasindaki iligkiyi kuramsal baglamda ortaya koymaktir.
Bu ¢alismada, literatiir taramas1 yontemi kullanilarak derleme tiiriinde bir arastirma
yapilmigtir. Caligma sonucunda yasam boyu 6grenme bilesenlerini olusturan yapilar
belirlenmis ve kuramsal bir yapi olusturulmaya caligilmistir. Bu yapi igerisinde
yasam boyu 6grenmeyi etkileyen kiiltiirel yap1, tutum, beceri, yeterlik, okuryazarlik,
bilgi ve iletisim teknolojileri gibi faktorler diger bilesenlerle iligkili olarak
semalagtirilmigtir.
Anahtar Kelimeler: Yasam Boyu Ogrenme, Yasam Boyu Egitim, Hayat Boyu
Ogrenme

Abstract
Lifelong Learning is an inclusive term sporting whole individual, social and
professional, knowledge, skills and competence development activities. Lifelong
learning covers a range of educational structures including formal, nonformal,
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vocational, technical and in-service learning. Related literature indicates
relationships between various factors and life-long learning. In this context this
paper aims to reveal factors affecting lifelong learning and relationships among
these factors on a theoretical basis.

In this study, a review research was done through used literature review method.
Paper concludes with a list of factors constituting lifelong learning and a theoretical
framework utilizing these factors. This framework represents such as cultural
structures, skills, attitudes, competences, literacies and ICT factors within a scheme.
Keywords: Lifelong Learning, Lifelong Education, Continuing education

I. GIRIS

Bugiin diinya genelinde, egitimin ve egitim sonucundaki kazanimlarin
onemi bilinmektedir. Bu 6neme yonelik farkindaligin daha yerlesmis oldugu
toplumlarda 6grenmenin dogumdan 6liime yasamin her anina yayilmasi gerektigi
vurgulanmig, bireyin dogumundan itibaren kendi Ogrenimine devam etmesini
savunan bu kavram yagsam boyu 6grenme olarak ifade edilmistir. Baska bir ifadeyle
yasam boyu 6grenme; bireyin yagami boyunca bilgisini, becerilerini, yeterliklerini
bireysel, sosyal ya da mesleki olarak gelistirmeyi amaglayan tiim etkinlikler olarak
tanimlanmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2002).

Yasam boyu 6grenme ilk kez 1960 yilinda UNESCO tarafindan diizenlenen
konferansta ifade edilmistir. Kisa bir siire sonra Hamburg’da UNESCO Egitim
Enstitiisii tarafndan yasam boyu Ogrenme kavrami yeniden ele almmis ve
gelistirilmigtir. 1970 ve 1980’li yillarda birgok arastirmaci tarafindan yasam boyu
ogrenmeye iliskin teorik ve pratik ¢aligmalar yapilmistir. 1970°1i yillarin baslarinda,
yasam boyu 0grenme Avrupa Konseyi tarafindan “education permanente”, OECD
tarafindan ise “recurrent education” olarak ifade edilmistir. Ancak “education
permanente” kavrami ozellikle sosyal ve kiiltiirel degisimler tarafindan sekillenen
yasam boyu 6grenmeyi ifade ederken, “recurrent education” kavrami ekonomik ve
teknolojik degisimlerin sekillendirdigi yasam boyu 6grenmeyi ifade etmektedir
(Ohidy, 2008).

Literatiir incelendiginde, birgok aragtirmaci tarafindan yagam boyu 6grenme
farkli yonleriyle tanimlanmistir. Jarvis’e (2004) gore yasam boyu 6grenme bireysel
ve kurumsal 6grenmenin bir biitiiniidiir. Holmes (2002) ise yasam boyu dgrenmeyi
bir yaklagim ve disiplin olarak tanimlamistir. Egitim ya da kurs almak ile aym
kavram olmadigini ifade ederek yasam boyu dgrenmeyi; kisisel gelisim, planlanmis
gelisim, planlanmamis gelisim ve deneyim tabanli gelisim olarak ele almistir.
Kulich (1982) yasam boyu egitimi, bireye yasami boyunca egitimin sunulmasi
olarak ifade etmigken, White (1982) ise bireylerin yasamlarini1 yonetebilmeleri igin
hazirlanmalar seklinde ele almustir.

Yasam boyu Ogrenme kapsaminda Orgiin Ogrenme, yaygin O6grenme,
mesleki egitim, teknik egitim, hizmet i¢i ve hizmet dig1 tiim egitim ve 0gretimler
yer almaktadir. Bu nedenle yagam boyu 6grenmenin evde, iste, okulda ya da bireyin
oldugu her yerde gerceklesebilecegi sdylenebilir. Yasam boyu 6grenme yer, zaman,
yas, sosyo-ekonomik diizey, egitim diizeyi gibi kavramlarla ilgili kisitlamalar1
kaldirmakta ve her bireye firsat esitligi sunmaktadir (Dinevski ve Dinevski, 2004).
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Literatlir incelendiginde, yasam boyu 0grenmenin bir¢ok faktorle iliskisi
dikkat ¢cekmektedir. Bu baglamda, bu ¢aligmanin amaci, yasam boyu dgrenmeyi
etkileyen faktorleri ve bu faktorler arasindaki iliskiyi kuramsal baglamda ortaya
koymaktir.

1. YONTEM

Bu calismada yasam boyu o6grenmeyi etkileyen faktorleri belirlemek
amaciyla literatiir taramasi yontemi kullanilarak derleme tiiriinde bir arastirma
yapilmistir. Bir literatiir tarama arastirmasi; arastirmacilar tarafindan daha 6nceden
tamamlanan ve kayit altina alinan tanimlanmuis, degerlendirilmis ve sentezi yapilmis
sistemli, agik ve iretilebilir bir yontemin kullanildig:r ¢alismalardir (Fink, 2009).
Arastirmacilar tarafindan ilgili literatiir taranmis ve kuramsal baglamda analiz
edilerek yasam boyu 6grenme yapisi (framework) olusturulmaya calisilmistir.

III. YASAM BOYU OGRENMENIN BiLESENLERi

Yasam boyu O6grenme yasam ile i¢ igedir. Baska bir ifadeyle, bilginin
yaratildig1 ve pratige dokiildiigii yer gercek yasamdir. Bu nedenle yasam boyu
ogrenmeyi kisisel, sosyal ve mesleki baglamda ele almak uygun olacaktir. Yasam
boyu 6grenen ise bu ii¢ temel ¢atinin tamamini kapsamaktadir. Birey kendi kisisel,
sosyal ve mesleki gelisimini yasam boyu 6grenme ile saglayabilmektedir. Kisisel
baglamda yasam boyu 6grenme, bireyin ilgili oldugu alanda daha iyi bir performans
gostermesini ve kendi kisisel gelisimini saglamasini amaglamaktadir. Birey bu
gelisimi sirasinda fiziksel, psikolojik ve sosyolojik bir takim etmenlere maruz
kalmaktadir. Sosyal baglamda yasam boyu 6grenme, bir grubun belirli bir amag i¢in
bilgi paylasimi ve var olan bilginin gelistirilmesi i¢in bir araya gelmesini
amaglanmaktadir. Bu siirecte birey sosyal becerilerini gelistirerek diger bireylerle
iletisime gecer. Mesleki baglamda yasam boyu 6grenme ise, bireyin meslekte daha
iyl bir performans saglamasi igin islevsel bilginin gelistirilmesini amaglamaktadir.
Bu anlamda tiniversitelerin kurum, kurulus ve diger organizasyonlarla is birligi
icinde olmasi gerekmektedir (Dowling ve digerleri, 2004). Mesleki gelisimde
ozellikle yiiksek 6gretim kurumlarinin 6nemi daha ¢ok artmaktadir. Dinevski ve
Dinevski (2004) yasam boyu o6grenmede yiiksek Ogretim kurumlarmin roliini;
mesleki gelisim olanagi saglayan ve mesleki gelisimi destekleyen, bilginin yayilma
yollarin1 gelistiren ve e-Ogrenme, sanal iiniversite, internet tabanli egitim gibi
metotlart gelistiren kurumlar seklinde tanimlamigtir. Yiksek 6gretim kurumlari,
yetigkin egitimindeki rolii kadar enformasyonun dagitimi konusunda da 6nemli bir
role sahiptir. Yiiksek 6gretim kurumlarinda yasam boyu 6grenmeyi destekleyen
enformasyon dagitim metotlari; yiiz ylize 6grenme, akademik dergilerin okunmas,
uzaktan egitim, ¢oklu ortam araglarimin kullanimi1 ve video konferans, teknoloji
tabanli egitim vb. seklinde siralanmaktadir. Bu metotlarla yasam boyu 6grenene
firsat esitligi sunulmakta ve bilgiye erisimi saglanmaktadir.

Cropley ve Dave (1978) yasam boyu oOgrenmenin karakteristiklerini
biitiinsellik, entegrasyon, esneklik, demokratiklestirme ve kendini gergeklestirme
seklinde ozetlemistir. Biitiinsellik: Yasam boyu 6grenmenin okul 6ncesi egitimden
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baslayarak yetiskin egitimini de icine alan her yastan bireyin bulundugu o6rgiin ve
yaygin egitim sistemlerini kapsamasidir. Entegrasyon: Okul, iiniversite gibi orgiin
egitim kurumlarindaki O6grenme siirecine ev ve toplum yasaminin entegre
edilmesidir.  Esneklik:  Yasam boyu Ogrenmenin degisim ihtiyaglarina
uyarlanabilirligi ve yeni medya ve firsatlara olanak tanimasidir. Demokratiklesme:
Yasam boyu oOgrenmenin farkli paydaslarin entelektiiel gelisimleri, ilgileri ve
motivasyonlart i¢in egitimden fayda goérmesini miimkiin kilmasidir. Kendini
gerceklestirme:  Yasam boyu Ogrenmenin en Onemli hedefi kendini
gerceklestirmektir. Bu sayede yasam boyu Ogrenme, bireyin yasam kalitesini
gelistirmesini de amaglamaktadir. ELLI (2010) ve Saisana ve Cartwright (2007) ise
yasam boyu 6grenmenin yapi taslarini benzer bir paralellikte dorde ayirarak ifade
etmistir. Bu yapi taslari; bilmek icin 6grenme, yapmak icin ogrenme, birlikte yasam
icin 6grenme ve var olmak icin 6grenme seklinde ifade edilmistir. Bu kapsamda
bireyin orgiin 6grenme siireci, mesleki egitim siireci, sosyal gelisim siireci ve son
olarak kisisel gelisim ya da kendini gergeklestirme siireci ele alinmgtir.

Birey kendini ger¢eklestirme yolunda yasam boyu Ogrenmeye ihtiyag
duyar. Her bireyin bu noktaya ulagsmasi beklenemez ¢iinkii bireyin bu siirecte
kargisina ¢ikan bir takim engeller ve yasam boyu 6grenme siirecini etkileyen
faktorler vardir. Sekil 1’de goriildiigl iizere bireyin yasam boyu 6grenmede basarili
olabilmesi ve yasam boyu 0grenmeyi gerceklestirebilmesi icin teknoloji erisim ve
kullanimindan, 6grenmeye yonelik istekli ve bilingli olmasina kadar birgok faktor
bulunmaktadir. Tiim faktorlerin yasam boyu 6grenmede etkili oldugu ancak her
faktoriin dogrudan iligkisinin oldugu kisisel, mesleki ve sosyal gelisim bilesenleri
vardir (Tan ve Morris, 2006). Birey kisisel, mesleki ve sosyal gelisimini
tamamlayabilmek i¢in Orgiin, yaygin ve yasayarak 6grenme dongiisiinde yasamini
devam ettirir. Bu siirecin agirlikli gelisim asamasi kisisel gelisim bilesenidir ¢linkii
bireyin her yasam boyu 6grenme asamasindaki etkinligi ve ¢abasi kisisel gelisimini
de etkilemektedir. Tiim bu baglamlar dogrultusunda sekil 1’de yasam boyu
ogrenme ile ilgili goriilen faktorler ele alinmisgtir.
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Sekil 1. Yasam boyu 6@renmenin bilesenleri

Orgiin, yaygin ve yasayarak 6grenme: Ogrenme ortaminin ve dgrenme seklinin
farkliligi hem bireysel hem de sosyal anlamda farkliliklara neden olabilmektedir.
Bunun yaninda, 6rgiin ve yaygin 6grenmeye katilim toplumdan topluma farklilik
gostermektedir (OECD, 2010). Bu durum, bireysel, mesleki ve sosyal gelisimi de
etkileyebilmektedir. Bu baglamda yasam boyu 0Ogrenme; okullari, egitim
enstitiilerini ve tiniversiteleri igeren organize edilmis ve yapilandirilmis ortamlarda
gerceklesen orglin (formal) 6grenme, Orgiin egitim diginda gerceklesen ve bazi
beceri ve yeterliklerin kazanimini amaglayan planlanmis 6grenmeleri kapsayan
yaygin (non-formal) 6grenme, is, aile ve bos zamanlara iliskin gilinliik yasamdan
edinilen deneyim ya da etkinlikler sonucu rastgele ya da plansiz gerceklesen
yasayarak (informal) 6grenme seklinde ii¢ alan1 kapsamaktadir (Avrupa Konseyi,
2009; Cedefop, 2003; Tan ve Morris, 2006; Werquin, 2010). Yaygin 6grenme, hem
Orgiin ve hem yasayarak 6grenmenin bazi 6zelliklerini tasiyan bir 6zellik gosterir.
Yasayarak Ogrenme kasit ve amag¢ tagimaz iken, yaygmn Ogrenme amacgh ve
yapilandirilmistir. Bunlara karsin 6rgiin 6grenme amagli, yapilandirilmis ve kontrol
altina alinmig bir 6grenme seklidir (Werquin, 2010).

Bunun yaninda OECD, yetiskin egitiminde 6grenmeyen bireyleri parasal,
zamansal vb. nedenlerle 6grenemeyenler ve 6grenmek istemeyenler olarak ikiye
ayirmaktadir. Her ne kadar yasam boyu Ogrenme yaygin Ogrenmeyi igerse de
yaygin 6grenme geleneksel egitim metotlarinin hala etkisindedir ve bu nedenle
yasam boyu 6grenme yaklagim farklilik gostermektedir.
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Yas: Yasam boyu Ogrenme her ne kadar besikten mezara 6grenme siireci olarak
ifade edilerek tiim yas gruplarini icerse de, her yas doneminde yasam boyu 6grenme
farkli sekillerde gerceklesmektedir. Knapper ve Cropley (2000) ¢ocuk ve yetiskin
Ogrenenler arasinda yagam boyu 6grenme baglaminda énemli farkliliklar oldugunu
belirtmislerdir. Bu baglamda yetiskin 6grenen bireylerin ¢ocuk dgrenen bireylere
gore; daha fazla deneyime sahip olmasi, 6grenme aligkanliginin daha yerlesik
olmasi, daha bagimsiz olmalar1 nedeniyle hedeflerini belirleyerek kendi tercihlerini
uygulayabilmeleri, yeni 6grendigi durumlar1 aninda uygulayabilme olanaklarmin
olmasi gibi farkliliklara sahip oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte toplumlarin
yasam boyu 6grenmeye yonelik algilar1 ve bunun sonucunda diizenlemeleri farklilik
gostermektedir. Bazi toplumlar yasam boyu ogrenmeye yonelik politikalarini
¢ocukluk doneminden baslatarak, bazi toplumlar ise sadece yetiskin ve mesleki
egitimine odaklanarak diizenlemektedir (Chapman ve digerleri, 2003).

Ekonomi ve politika: Yasam boyu 6grenmeye iligkin yaklasim farkli toplumlarda
farkli yas gruplarina odaklanmistir. Bunun 6nemli nedenlerinden biri ekonomik
kaygilardir. Birgok toplum, fertlerinin refahini saglamak ve toplumun ekonomik
gelisimini saglayarak kalkinmak i¢in yasam boyu 6grenme politikalarii geng ve
orta yas bireylere yonelik diizenlemektedir (Chapman ve digerleri, 2003; Hughes,
Blaxter, Brine ve Jackson, 2006). Politikanin yasam boyu 6grenme iizerindeki etkisi
son yillarda daha ¢ok 6nem kazanmistir ve bunlar; ulusal diizeyde entegrasyon ve
denetim odaklarinin koordinasyonunun saglanmasi, devletin kolaylagtirict rol
iistlenmesi, egitim ve toplum arasinda baglantiy1 saglama gibi konular1 igermektedir
(Edwards, Miller, Small ve Tait, 2002). Bu baglamda politika yapicilarin devlet
politikalarini; 6grenen merkezli sistemlerin olusturulmasi, halk kaynaklarinin
gelistirilmesi, Ogrenenlerin Onemli ihtiyaclarmin karsilanmasina iliskin c¢aba
harcanmasi, yasam boyu 6grenme Oniindeki engellerin kaldirilmasi ve 6grenme
firsatlarinin yaratilmasina yonelik gézden gegirmesi ve diizenlemesi gerekmektedir
(Chapman ve Aspin, 1998; Diinya Bankasi, 2003; Morgan-Klein ve Osborne,
2007).

Yasam boyu oOgrenmeye iligkin sadece devlet politikalar1 degil kurum ve
kuruluslarinda birtakim iistlendigi sorumluluklar bulunmaktadir. Bu baglamda
kurumlarin yagam boyu o6grenmeye iliskin iglevi; Ogrencilerin yasam boyu
ogrenmeye iligkin beklentilerini karsilama, &grencilerin  0grenmeleri igin
sorumluluk almalarimi saglamak, smif disinda da 6grenme firsatlarini sunmak,
Ogrencilerin motivasyonlarin1 saglamak ve oOgrencilere nasil &greneceklerini
ogretmek seklinde siralanabilir (Parkinson, 1999).

Motivasyon: Yasam boyu Ogrenmeyi etkileyen Onemli faktorlerden biri
motivasyondur (Crow, 2006; OECD, 2000; Scales, 2008; Tan ve Morris, 2006).
Ogrenenler, yasam boyunca sik sik karsilastiklarr engelleri asmak ve dgrenmeyi
devam ettirebilmek i¢in motive edilmeye ya da motivasyonlarini yiiksek tutmaya
ihtiyag duyarlar (OECD, 2005). Bu anlamda, o6zellikle okul gibi &grenme
ortamlarinin da yasam boyu 6grenenlerini motive edecek sekilde diizenlenmesi
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onem tasimaktadir (Dowling ve digerleri, 2004). Motivasyon, yasam boyu 0greneni
tarafindan hedef merkezli, etkinlik merkezli ve 6grenme merkezli olarak ii¢ sekilde
saglanabilir. Birincisi, 6grenenin hedef merkezli yaklasim sergilemesi, ikincisi
sosyal ihtiyaglar nedeniyle etkinliklere katilma istegi, liclinciisii ise bilgiye ulasma
istegi seklinde siralanabilir (Kirby ve digerleri, 2003; Knapper ve Cropley; 2000).
Yasam boyu oOgrenmede basarili olmanin Onemli faktorlerinden biri olan
motivasyon bazi yollarla saglanabilir. Bunlar arasinda; projeler ya da protfolyalar
olusturmak, egitmenin, bir rol modelin olmasi, yeterliklerine gore derecelendirme
ya da notlandirmanin yapilmasi, eglenerek 6grenmenin saglanmasi yer almaktadir
(Parkinson, 1999).

Rol model olarak dgretmen: Yasam boyu 6grenme yaklagimina gére dgretmen;
bir model, klavuz ve yardimci rolii iistlenmelidir. Ogretmen, yasam boyu
O0grenmeye iliskin tutum ve davranist ile 6rnek olmalidir (Jarman, Mcaleese ve
Mcconnell, 1997; Steward, 2009). Ogrenenlerin kendi hedeflerini belirlemeleri ve
kendi siireclerini degerlendirmeleri konusunda egitmenin, danismanin ya da
dgretmenin énemli bir rolii vardir. Ogretmenlerin de bilmedigi bircok sey oldugu ve
siirekli 0grenme ihtiyaglarinin oldugu bicimindeki rol modeli 6grenenlere
yansitilmalidir. Yasam boyu dgrenme yaklasimina gore her 6grenci degerlidir ve
Ogretmenin her 6grenci ile ilgilenmesi gerekmektedir (Avrupa Komisyonu, 2002;
Bryce, 2006). Ogrenenlerin bir rol modele ihtiya¢ duymasi, 6grenci igin sadece bir
klavuz ya da destekgi degil ayn1 zamanda yagam boyu 0grenme siirecinde iyi bir
motivasyon kaynagidir (Parkinson, 1999).

Eglenerek ogrenme: Ogrenenler, eglenceli dgrenme ortamlarinda daha kolay
Ogrenirler. 21. ylizyilin geleneksel cezalandirici, boyun egen ve sessiz sinif ortami
bugilin paylasimci, eglenceli, acik ve siirdiiriilebilir 6grenme ortamlarina yerini
birakmustir  (Bryce, 2006). Ogrenenlerin 6grenme siireglerinde neseli zaman
gecirmeleri ya da eglenerek dgrenmeleri sadece kalici 6grenme konusunda degil
aynt zamanda Ogrenenlerin motivasyonlarin1 saglama konusunda da 6nemli bir
etkendir (Parkinson, 1999).

Kiiltiirel yapi: Toplumlarin egitim sistemleri birbirinden farklilik gostermektedir.
Farklt egitim sistemleri bireylerin farkli yetigmesine ya da egitim-6gretim
aliskanliklarinin farkli olmasina neden olabilmektedir. Ayrica, toplumlarin 6rgiin ve
yaygin 0grenmelere katilim oranlarinin birbirinden farkli oldugu da goriilmektedir
(OECD, 2010). Yine Sekil 1°de goriilen yasam boyu 6grenmenin ¢atisini olusturan
bilesenlerin gerceklesme orani da toplumdan topluma farklilik gostermektedir
(ELLI, 2010). Bu baglamda bir toplumdaki fertler i¢in yagam boyu dgrenme yiiksek
oneme sahipken, baska bir toplumda diisiik olabilir ya da bir toplumda yasam boyu
O0grenme becerilerine sahip olma orani yiiksek iken, baska bir toplumda diisiik
olabilir (Akkus, 2008; Cedefop, 2003). Bununla birlikte yasam boyu 6grenmeye
kars1 kiiresel anlamda bir farkindaligin olustugu sdylenebilir. Cilinkii birgok toplum,
fertlerinin refah diizeyini arttirma ve kalkinmasimi saglama adina yasam boyu
o6grenmenin 6nemli bir etkisi oldugu bilincindedir. Bu anlamda, yasam boyu
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O0grenme ve kiiresellesme arasinda giiglii bir iligki bulunmaktadir ve ayni doniisiim
stirecini gecirmektedirler (Uggla, 2008).

Okuryazarhk: Okuryazarliklar sadece yasam boyu 6grenenleri etkileyen bir faktor
degil aym1 zamanda iilkelerin gelismisliginin de Onemli bir gostergesidir.
Okuryazarlik diizeyi sadece iilkeler arasinda degil aymi iilke igindeki bireyler
arasinda da oOnemli farkliliklar gostermektedir (Wagner, 2002). Yasam boyu
Ogreneni olmak igin; temel diizeyde enformasyon okuryazarligi, teknoloji
okuryazarligi, dijital okuryazarligi, medya okuryazarligi, internet ve bilgisayar
okuryazarligi gibi gilincel okuryazarliklara sahip olmak gerekmektedir.
Enformasyon okuryazarligl, yasam boyu 6grenenin enformasyon kaynaklarina nasil
ulasabilecegi ve ulastig1 enformasyonu bir araya getirerek analiz edip nasil organize
edebilecegi ile ilgilidir. Enformasyon okuryazarligi, kisinin kendi zayif ve giiclii
yonlerinin farkinda olarak enformasyonu nasil elde edecegini bilmesidir (Adams,
2007; Avrupa Komisyonu, 2002; Bryce, 2006; Candy, Crebert ve O'Leary; 1994).
Okuryazarliklarin =~ kazandirilmast  anlaminda  okuryazarlik egitimi  O6nem
tagimaktadir. Okuryazarlik egitimi; bireyin kendine olan giivenini artirir, mesleki
gelisimine katki saglar, sosyal ve politik katilimini destekler. Bu baglamda,
okuryazarlik kurslar geng ve yetiskin bireylerin egitimlerine devam edebilmeleri
i¢in ikinci bir sans tanimaktadir (Duckworth ve Tummons, 2010).

Tutum: Yasam boyu 6greneni, degisime agik olmali ve degisime kolayca uyum
saglayarak doniisiim siirecini yasayabilmelidir. Ogrenmeye karsi merak iginde
olunmasi, yasam boyu 6grenmenin devami i¢in biiyiilk 6nem tagimaktadir (Avrupa
Komisyonu, 2002; Bryce, 2006). Bireyin gelecege ve yasam boyu O0grenmeye
yonelik yiiksek diizeyde olumlu tutum sergilemesi ve umutlu olmasi bireyin
ozellikle kigisel gelisimi agisindan da 6nem tasimaktadir (Goeller, 2008).

Yeterlikler: Yasam boyu Ogrenmenin temel yeterlikleri; ana dilde iletisim
becerileri, yabanci dilde iletisim becerileri, matematik okuryazarli§i ve fen ve
teknolojide temel yeterlikler, dijital yeterlikler, 6grenmeyi 6grenme yeterligi, sosyal
ve vatandasghiga iligskin yeterlikler, girisimcilik ve kiiltiirel ifadelendirme seklinde
siralanmistir (Adams, 2007; Avrupa Komisyonu, 2002; Avrupa Konseyi, 2006).
Yasam boyu 6grenenin bu yeterliklere sahip oldugu diizeyde 6grenme basarisinin
artacagt ve bu anlamda yeterliklerin gelistirilmesi gerektigi sdylenebilir.
Yeterliklerin kazanilmasimnin gerek okuryazarliklarin gerek ise, becerilerin
gelistirilmesi baglaminda da onemli oldugu ve birbirleriyle etkilesim iginde
olduklar1 sdylenebilir.

Beceriler: Yasam boyu 6greneni; 6grenmeyi 6grenme, bilgiyi yaratmayi 6grenme,
yasam boyu 0grenmeyi siirdiirme, risk ve sorunlarla bas etme gibi yontembilimsel
becerilere ve bunun yaninda matematik, fen, bilgi ve iletisim teknolojileri, problem
¢ozme, analitik beceri, yabanci dil bilgisi gibi teknik becerilere sahip olmalidir.
Yasam boyu &grenenin sahip olmasi gereken bu beceriler, bireyin yasam boyu
O0grenmedeki basarisina katki saglayan onemli etkenlerdir (Scales, 2008). Yasam
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boyu Ogrenenin bu becerilere sahip olmasi i¢in egitim kurum ve kuruluslarin
gereken ortam ve olanaklar1 saglamasi1 gerekmektedir (Avrupa Komisyonu, 2002;
Dowling ve digerleri, 2004). Bu beceriler arasinda bilgi ve iletisim teknolojileri
kullanim becerisi yasam boyu 6grenmeyi etkileyen en énemli faktorlerdendir.

Bilgi ve lletisim Teknolojileri (BIT): Yasam boyu &grenenlerin teknolojiden fayda
saglamalari, teknolojiyi ne kadar sik ya da ¢ok kullandiklariyla degil teknolojiyi
ogrenme amagh nasil kullandiklariyla iligkilidir. BIT e her ne kadar érgiin, yaygin
ve yasayarak 0grenme ortamlarimin ii¢iinde de gereksinim duyulsa da, 6zellikle bir
Ogreticinin, egitmenin, rehberin olmadigi ve kisinin bireysel cabasi ve merakiyla
dogrudan iligkili olan yasayarak O6grenmenin gergeklestigi durumlarda daha cok
ihtiyag duyulmaktadir. Bu baglamda BIT, yasayarak 6grenen bireyler tarafindan bir
araya geldikleri bir 6grenme ortami, bir konunun ya da problemin arastirildig1 bir
ara¢ ve yasayarak Ogrenen bireylere materyal ya da deneyimlerin paylasiminin
yapildig1 bir destek ortami olarak kullanilmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2002;
EASY Projesi, 2010).
Tan ve Morris (2006) yasam boyu 6grenmede BIT kullaniminin yaygmn 6grenme
(non-formal) ya da mesleki gelisim ile ¢ok yliksek bir iliskisi oldugunu géstermistir.
BIT araglar1 6rgiin 6grenmede (formal) de 6nemli bir yere sahiptir. Ozellikle
uzaktan egitimde, siif ici etkinliklerde ve sinif dis1 6§renmeye yonelik iletisim ve
paylasimlarda siklikla kullanilmaktadir. Bu siire¢ yasam boyu 6grenmede basarilt
olma ve yasam boyu 0grenmeye katilim gdsterme baglaminda da oldukga etkilidir.
Bununla birlikte BIT yasayarak 6grenme (informal) siirecinde de bireylere 6grenme
firsatt sunmasi agisindan onemlidir (Dowling ve digerleri, 2004; Tan ve Morris,
2006). Bireylerin 6rgiin ya da yaygin 6grenme firsatlari disinda bulundugu her
yerde 6grenme ihtiyacini ozellikle internet sayesinde karsilayabilmektedir. Yasam
boyu ogrenmenin Snemli dgelerinden biri olan esneklik kavramini, BiT’in ve
ozellikle de ¢evrimi¢i 6grenmenin zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme olanagi
ile saglanmaktadir (Morgan-Klein ve Osborne, 2007; Mouzakitis ve Tuncay, 2011;
Nordin, Embi ve Yunus, 2010).
Deneyim: Yasam boyu 6grenmede diger faktorlerle de iligkili olan deneyim faktori
ozellikle ¢ocuk ve yetigskin bireyler arasinda kendini goéstermektedir (Knapper ve
Cropley, 2000). Bireyler, sahip olduklar1 deneyimler ile yeni bilgi ve becerileri
kazanirlar (Rotwell ve Kazanas, 1998). Bu nedenle 6grenme aligkanligi kazanan,
ogrenmeye iliskin plan ve stratejiler gergeklestiren ve bunun sonucunda da problem
¢ozme becerisi kazanan birey 0grenmeye iliskin yiiksek diizeyde deneyime sahip
olabilir. Deneyime sahip olan bireyin daha kolay kendi 6z degerlendirmesini
yapabilecegi ve kendi istek ve hedeflerine daha kolay ulasabilecegi sOylenebilir.
Yasam boyu 6grenme siirecinde gerek bireyi gerekse toplumun genelini
etkileyen sozii gecen bu faktorlerden bazilari bireyin kendisi ile ilgiliyken bazi
faktorlerin bireyin kendisi disinda bir etken olarak ortaya ¢iktigi goriilmektedir.
Ayrica, yagam boyu 6grenme siirecinde bireyin kendisiyle ilgili ya da bireyin
disinda gergeklesen etkenlerin bir biitiin olarak degerlendirilmesi gerektigi ve bu
etkenlerin ayn1 zamanda birbirlerini de yasam boyu Ogrenme baglaminda
etkiledikleri sOylenebilir.
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Sekil 1.’de olusturulan yasam boyu 0grenme yapisi {i¢ katman ile ifade
edilmistir. Bu yapinin merkezinde, bireyin yasami boyunca her tiirlii 6grenmesini
gerceklestirdigi oOrgiin, yaygin ve yasayarak Ogrenmeleri gelmektedir. Orgiin
o0grenmede planli ve yapilandirilmig bir 6grenme programi ile toplumun belli bir
diizeyde egitimi amaglansa da, yaygin ve ozellikle de yasayarak 6grenmede bireyin
o0grenme aligkanligi, 6grenme aski, 6grenmeye yonelik tutumu gibi etkenlerle
bireyin ilgi ve istekleri daha ¢ok 6n plana ¢ikmaktadir.

Birey, bir sonraki katmanda yer alan kisisel, sosyal ve mesleki gelisimini
bir alt katmanda bulunan oOrgiin, yaygm ve yasayarak Ogrenmelerle
gergeklestirmektedir. Her ne kadar ikinci katmanin en Onemli bileseni “kisisel
gelisim” de olsa, bireyin her tiirlii gelisimi 6zelde kendi, biitlinde ise toplumu
etkilemektedir. Birey, bu siiregte birgok faktore maruz kalmaktadir. Bu faktorlerin
bazilar1 dogrudan bireye iliskin faktorler iken, bazilari ise toplumun geneline ya da
devletin politikasina iliskin faktorlerdir. Ancak, tiim faktorlerin dogrudan ya da
dolayli olarak bireyin yasam boyu 6grenmesini etkiledigi sdylenebilir.

En dis katmanda bulunan faktoérlerin her ne kadar kisisel, mesleki ve sosyal
gelisim siireclerinin hepsi tizerinde bir etkisi olsa da, her faktoriin etkisinin daha ¢ok
oldugu bir gelisim siirecinden séz edilebilir. Ornegin “eglenerek Ogrenme”
faktorliniin sosyal gelisim {izerindeki, “tutum” faktoriiniin ise kisisel gelisim
tizerindeki etkisinin ve roliinlin daha biiyiikk oldugu soylenebilir. Ayrica bu
faktorlerin birbirleriyle etkilesim icinde oldugu da sdylenebilir. Ornegin “ekonomi”
faktoriiniin yagam boyu oOgrenme tizerindeki etkisi “politika” faktoriindeki
degisimle farklilik gosterebilmektedir. Diger taraftan “BIT” faktoriiniin “yeterlik”,
“ekonomi” ve “yag” gibi faktorlerle de iliskili oldugu ve yasam boyu 6grenme
tizerindeki etkilerinin ve rollerinin birlikte degerlendirilebilecegi sylenebilir.

IV. SONUC

Bu caligmada, yasam boyu 6grenmenin bilesenlerini olusturan bir yapi
kuramsal olarak olusturulmaya calisilmistir. Ug katmandan olusan bu yapinin
birinci katmaninda Orgiin, yaygin ve yasayarak Ogrenmeler, ikinci katmaninda
kisisel, sosyal ve mesleki gelisimler ve iigiincii katmaninda ise bireyin yagam boyu
O0grenme siirecini etkileyen faktdrler bulunmaktadir. Birey, birgok faktoriin
etkisinde (3. katman) her tiirlii gelisimine yonelik (2. katman) 6grenmelerini orgiin,
yaygin ve yasayarak 6grenme yollartyla (1. katman) saglamaktadir.

Bu yapida, birey ve toplum etkilesimli olarak yagam boyu d6grenme siirecini
yasamaktadir. Her ne kadar olusturulan bu yapi birey odakli olsa da, yasam boyu
o0grenmede bir¢ok paydas rol oynamaktadir. Bunlar arasinda; politika yapicilar,
resmi ve 6zel egitim kurumlari, egitimciler, 6grenenler, devlete bagl kurumlar, sivil
topluluklar, halk egitim merkezleri vb. birgok paydas sayilabilir (Aspin, 2007).
Bireyin yasam boyu 6grenme algisi, tutumu ve aliskanligr ile gelisen ve kalkinan
toplum bu baglamda da bireylerine yasam boyu 6grenmeye iliskin firsat ve
olanaklar sunabilmektedir. Yagam boyu 6grenmenin merkezinde orgiin, yaygin ve
yasayarak Ogrenmenin yer almasi, yasam boyu Ogrenmenin yasamin her aninda
gerceklesebileceginin bir gostergesidir. Bu siirecin kisisel, mesleki ve sosyal
gelisimi etkiledigi ve gelisim siirecinin de bireyin biitiiniine yonelik oldugu
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sOylenebilir. Buna karsin bu gelisim siirecinin basarisini ya da siirecin ¢iktisini
etkileyen bazi faktorler bulunmaktadir.

Literatiir incelendiginde, yasam boyu 6grenme ile ilgili bircok dogrudan ve
dolayli faktorlere ulagilmaktadir. Ancak bazi faktorlerin yasam boyu 6grenme
algisin1 ve geligimi iizerinde olduk¢a 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu faktorler;
yas, ekonomi ve politika, motivasyon, rol model olarak 6gretmen, eglenerek
ogrenme, kiiltiirel yap1, okuryazarlik, tutum, yeterlikler, beceriler, BIT ve deneyim
olarak belirlenmis ve yasam boyu Ogrenmeyle iligkisi kuramsal baglamda
olusturulmaya ¢alisilmigtir. Her ne kadar bu ¢aligmada yasam boyu 6grenme, sozii
edilen faktorlerle sinirh tutulsa da 6grenme ortami, zeka, etik gibi baska faktorlerin
de bu yapiya eklenebileceginden soz edilebilir (Bagnall, 2004; Sternberg, 1997).
Bu faktorler; gerek bireyin Ogrenme siirecinde karsilastigt engellere vurgu
yapmakta gerekse basarili bir yasam boyu O6g8reneni olma siirecinde Onemli
gostergeler sunmaktadir.

Bireyin yasam boyu Ogrenme siirecinde basarisi sadece kendi gabasi ile
miimkiin olmamakta, toplumun politikalarinin da bu yodnde diizenlenmesi
gerekmektedir. Toplumun politikalarinin da sadece toplum ekonomisine yonelik
degil, ayn1 zamanda bireylerin kendi refahlar1 ve kendilerini gerceklestirmelerine
olanak  tantyacak  sekilde  diizenlenmesi  Onerilmektedir.  Politikalarin
belirlenmesinde gerek Ogrenenler arasinda firsat esitliginin saglanmasi gerekse
bilginin her yere ve zamana dagitimi baglaminda dikkate alinmasi O6nem
tasimaktadir. Bu nedenle toplum politikalarinin sadece iilke ekonomisinin geligimi
adina yapildig1 yasam boyu 6grenmeye iliskin diizenlemeler bu kavramin sadece
mesleki egitim ve yetigkin egitimi ile sinirlandirilmasina yol agmaktadir. Oysaki her
bireyin kisisel gelisimi dogumundan itibaren ele alinmali ve yasam boyu 6grenme
aliskanlig1 kazandirmaya ¢ocukluk déneminden baslanmasi faydali goriilmektedir.

Yasam boyu 6grenmenin bilesenlerini ve bu bilesenler arasindaki iligkiyi
kuramsal baglamda ortaya koyan bu yapi, c¢alismada yer alan arastirmacilar
tarafindan gergeklestirilmesi planlanan “yasam boyu Ogrenen oOzelliklerinin
belirlenmesi” arastirmasinin da 6n kosulu olarak ele alinmigtir. Bu calismanin
devami niteligi tasiyan sonraki calismada “yasam boyu 6grenen ozellikleri” bu
yapidan faydalanilarak belirlenmek istenmektedir.
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Factors Affecting Lifelong Learning

Lifelong Learning is an inclusive term sporting whole individual, social and
professional, knowledge, skills and competence development activities. Lifelong
learning covers a range of educational structures including formal, nonformal,
vocational, technical and in-service learning. Related literature indicates
relationships between various factors and life-long learning. In this context, this
paper aims to reveal factors affecting lifelong learning and relationships among
these factors on a theoretical basis.

Admittedly, an individual is in a need of lifelong learning for improving
herself/himself, particularly in the new global era and its new world orders. In this
sense, the individual may face some obstacles and/or factors related to her/his own
lifelong learning process. Therefore, it is needed to state that there is no a certain
expectation for all to accomplish the process. The Figure 1 shows a framework
about an individual successful upon lifelong learning and the way of how to
accomplish it, through gathering all related factors, such as access to and usage of
technology, being aware and eager to learn, etc. Although all the factors are
somehow related to lifelong learning, each of them is also involved in personal,
professional and social development, and their own features (Tan and Morris,
2006). The individual lives through a learning cycle, as formal learning, non-formal
learning and informal, in order to accomplish her/his own personal, professional
and social development. In the process, a personal development is a crucial point
because individuals' learning efforts and accomplishments also influence to the
personal development. Thus, the Figure 1 shows all related factors about lifelong
learning.
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Figure 1. Framework of Lifelong Learning

A lifelong learning system is comprised of three layers, as indicated in the Figure 1.
Formal, non-formal and informal learning are in the central of the system. Although
formal learning is a deliberate and structured learning program; non-formal and
informal learning triggers individuals’ learning interests and desires come to the
fore because of internal factors of learning habit, learning passion and learning
attitude.

The following layer, personal, professional and social development come into
existence with the first layer, formal learning, non-formal learning and informal.
Although, in the second layer, the important feature is personal development, there
are other related factors individuals may face. While some of the factors are directly
related to an individual herself/himself, others are involved in a society in a general
point or a state’s policies. Nevertheless, it is meaningful to state that all the factors
are directly or indirectly related to lifelong learning.

Although, the factors in the last layer influence all personal, professional and social
developments, it can also be seen that there are learning processes in which each of
the factors is much more effective. For instance, “fun learning” factor upon social
development and an attitude factor upon personal development have much more
roles and influence. Besides, it can be seen that these factors are also interrelated.
There may be differences between policy factor and economical factor upon
lifelong learning. There are ICT factors related to “competence” and “attitude”
factors, and these are also related to lifelong learning.
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The aim of the study is to formally clarify lifelong learning features. An individual
is influenced by a variety of factors (third layer), a variety of learning developments
(second layer) and formal, non-formal and informal learning (first layer).

Within this system, an individual experiences lifelong learning through an
interactive way. Although, the system is individual-oriented, in terms of lifelong
learning, there are related subjects such as politic, decision makers, formal and
informal education institutions, educators, learners, executive institutions of the
state, nongovernmental organizations, public education centres, and others (Aspin,
2007). In literature, in terms of lifelong learning there are a variety of direct and
indirect factors mentioned. These factors, age, economy and policy, motivation, role
model-teachers, fun learning, cultural structure, literacy, attitude, competences,
skills, ICT and experiences are indicated to provide the concept of lifelong learning
to be shaped through a formal structure. Within these factors, there is emphasis, on
the interest in individual learning process and its imminent obstacles, and successful
lifelong learning indications. In this sense, goverment politics need a revision since
individual’s lifelong learning may not be possible through efforts of her/his own.



