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OZET
MAKALE BiLGILERI

Degisen diinyanin yeni kosullart i¢erisinde insan yasami yeniden sekillenmistir.
Ozellikle 2019 Aralik ayindan bu yana siire gelen COVID-19 hastaligi ve degisen
varyantlart insan hayatinda bir¢ok degisikliklere neden olmustur. Hastaligin
oliimciil etkileri derhal ¢are firetilmesini gerekli kilmistir. Bu dogrultuda
diinyamin  dort bir yaminda asi gelistirme c¢alismalarima baslanilmistir.
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Anahtar KelimelerMuhasebe, Calismamin  orneklemini Adana ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
Muhasebe Meslek Mensuplars, mensuplart olusturmaktadir. Calismanin amaci;, muhasebe meslek mensuplarinin
COVID-19 COVID-19 agilarina yonelik algilarini tespit etmek ve bu konuya yénelik
Jel Kodlar1: M40, M41, 110 algilarin demografik degiskenler agisindan farkliik gosterip gdstermedigini
MAKALE TURU belirlemektir. Yapilan analizler neticesinde; asinmin saghgi korumak icin etkili

ARASTIRMA MAKALESi oldugu, herkes asilamirsa hastaliklarin azalacagi, asimin dnemli bir giivence

oldugu ancak bununla birlikte asimin yarari kadar zarari da olabilecegini
BENZERLIK/ PLAGIARISM diigtindiikleri, yan etkilerinin kendilerini endiselendirdigini, otizm ve O6grenme

. bozukluguna yol acmasindan korktuklar: ve dini inanislari nedeniyle ast olup
Ithenticate: %13 olmama konusunda tereddiit ederek kararsiz kaldiklar: gériigiine ulasilmistir.
Calismada ayrica asiya yonelik algilarin bazi demografik degiskenler agisindan
farklihik gésterdigi  belirlenmistir. Calismanmin sonuglarindan yola ¢ikarak;
olumsuz gériige sahip olanlarin asi konusunda tam anlamiyla bilgilendirilmesi,
kararsiz kalanlarin ilgili konularda gerekli mercilere danmisarak akillarinda yer
alan soru isaretlerini gidermeleri dnerilmektedir.

ABSTRACT

ARTICLE INFO i, . .
In the new conditions of the changing world, human life has been reshaped.
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Professional Accountants, study; To determine the perceptions of professional accountants about COVID-
CovID-19 19 vaccines and to determine whether the perceptions regarding this issue differ
Jel Codes: M40, M41, 110 in terms of demographic variables. As a result of the analyzes made; They

thought that the vaccine is effective to protect health, that if everyone is
vaccinated, diseases will decrease, that the vaccine is an important guarantee,
but that the vaccine can be harmful as well as beneficial, that the side effects
worry them, they are afraid that it will cause autism and learning disabilities,
and they hesitate about whether to get vaccinated because of their religious
beliefs. It was concluded that they were undecided. In the study, it was also
determined that the perceptions towards the vaccine differ in terms of some
demographic variables. Based on the results of the study; It is recommended that
those who have a negative opinion be fully informed about the vaccine, and those
who are undecided should consult the necessary authorities on the relevant
issues and eliminate the question marks in their minds.

1. GIRIS

Ik olarak Cin’in Wuhan eyaletinde Aralik 2019°da ortaya ¢ikan COVID-19 salgin hastalig1 bugiin hala
giindemleri mesgul etmektedir. Belirli donemlerde alinan 6nlemlerle vaka sayilarinda diislis yasansada geride
birakilan 28 ay’a ragmen tiim diinyadaki etkileri devam etmektedir. COVID-19 hastaliginin ilk kez karsilagilan
bir hastalik olmas1 bircok dezavantaji beraberinde getirmistir. Hastaligin ortaya ¢iktig1 ilk gilinlerden itibaren
tedirginlik ve korkunun basta geldigi bir kaos ortami olugmustur. Devletler bu konu flizerine birgok acil
toplantilar gerceklestirmis ve ¢oziim Onerileri ortaya koymay1 amaglamislardir. flk alinan tedbir sokaga ¢ikma
kisitlamalaridir. Bunun beraberinde bilim insanlari hastaliga yonelik as1 gelistirme ¢aligmalarina baglamigstir. Ast
gelistirme calismalarinin bir¢ok iilkede devam etmis ve birgok farkli asi tiirli ortaya ¢ikmistir Bunlar; inaktif
agilar, canli ateniie asilar, protein bazli asilar, viral vektor agilar, m-RNA ve DNA agilaridir.

Hastaligin ilk kez karsilasilan bir virus tiiri olmasi, bu durumdan kaynakli herhangi bir tedavi
yonteminin bilinmiyor olmasi, insanlar arasinda ¢ok kisa bir siire igerisinde hizla yayiliyor olmasi, sonrasinda
iiretilen as1 tiirlerinin fazla olmasi ve asilarin uzun dénemde yaratacagi etkilerin bilinmiyor olmasi bireylerin
astya kargi farkli tutum gelistirmelerine neden olmustur. Bireylerin farkli iilkelerde, farkl kiiltiirlerde, farkl: yas
gruplarinda ve farkli egitim diizeylerine sahip olmasi goriis farkliliklarinin ortaya ¢ikmasinin bir bagka nedenleri
arasinda sayilabilmektedir. Bu dogrultuda asiya karsi pozitif tutumlar toplum icerisinde kendini gosterirken
negatif tutumlarda ayni hizla yayilmaya baslamistir. Olumlu veya olumsuz tiim diislincelerin yansimalari
diinyada biiyiik etkiler uyandirirken bu konuya yonelik ilgide giderek artmistir. Caligmanin amaglarida bu
kapsamda olusturmustur.

Caligmanin amaci; muhasebe meslek mensuplarinin COVID-19 asilarina yonelik algilarini tespit etmek
ve bu konuya yonelik algilarin demografik degiskenler agisindan farklilik gosterip géstermedigini belirlemektir.
Bu kapsamda calisma, Adana ilinde faaliyet gosteren serbet muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali
misavirler iizerinde yiritilmistiir. Adana ilinde yapilan alan galigmasi anket yontemi ile desteklenmistir.
Calismadan elde edilen verilerin analizleri SPSS programinda yapilmistir. Analiz yontemi olarak Frekans, T
testi, Anova ve Tukey Post Hoc testi kullanilmustir.

2. LITERATUR iNCELEMESI

Ulusal ve uluslararasi literatiir incelendiginde bu konu {izerine yapilan cesitli ¢aligmalara rastlamak
mimkiindiir. Konuyla calismalar incelendiginde; Spier (2001) asiya yonelik olumsuz algilart tarihsel bir
perspektiften ele almistir. Wolfe ve Sharp (2002) as1 karsithigini ele almig ve derinlemesine incelemistir. Stern
(2005) ve Jenner (2011) calismalarinda asilarin tarihgesini arastirmistir. MacDonald (2015) as1 tereddiitii
iizerine yapmis oldugu c¢alismasinda, hem konunun kapsamina hem de tereddiitler iizerinde etkili olan faktorlere
ayrmtili bir sekilde yer vermistir. Ineli (2016) yetiskinlerin as1 karsisindaki tutumlarmi incelemistir. Hazir
(2018) as1 reddinin siklig1 ve nedenlerini bebek, ¢cocuk ve yetiskinler agisindan ele almistir. Kader (2019) as1
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kararsizligi ve bunun beraberinde getirdigi sonuglar1 incelemistir. Yaksi (2020) aile saglhigi merkezlerinde
caligan is gorenlerin as1 reddi hususundaki goriislerini aragtirmigtir. Akyiiz (2021) ise as1 karsitligini siyasal
aidiyetlerin rolii agisindan ele almig, salgin hastalik siirecindeki yansimalarini incelemistir.

[lgili ulusal litaratiir incelendiginde, 2016 yilindan sonra ¢alismalarin hiz kazandig1 sdylenebilir. Elbette
ki COVID-19 salgin hastaliginin ortaya ¢ikmasi ile birlikte bu konuya olan ilgi daha da artmis, ¢alismalarin
ivme kazanmasinda biiyiik etkiye sahip olmustur. Bunun beraberinde COVID-19 salgin hastaligina yonelik
gelistirilen agilarin merkeze alindig1 aragtirmalar oldukga artmisgtir.

3. MUHASEBE MESLEGI VE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI

Insanlik tarihinin en bagindan itibaren bireyler hayatlarini devam ettirebilmek igin bir takim
faaliyetlerde bulunmustur. Daha Once takas usulii seklinde isleyen sistem, sonralar1 parasal bir nitelik
kazanmugtir. Parasal nitelik tagiyan ekonomik faaliyetlerin hem bireyler i¢in hem de isletmeler icin Gnem
kazanmaya baglamasi ve bununla birlikte 6zellikle de isletmelere ait faaliyetlerin kontroliiniin para ile daha
kolay saglanip izlenebilmesi paraya verilen dnemi arttirmis ve buna bagh olarak muhasebe uygulamalari ortaya
cikmustir (Kurtcebe, 2008: 6). Muhasebe tarihgileri muhasebenin 7000 yillik bir gegmise sahip oldugunu iddia
etmektedir. Tarihin en eski toplumlar1 olan Mezopotamya, Eski Misir veEski Yunan uygarliklarinda bile
muhasebeye dair bulgulara rastlanilmigtir.

Tarihgiler, yazinin ilk olarak Siimerlilerin tarimsal {riinlerini depolarken kayit altina almak igin
kullanmis oldugunu 6ne stirmiislerdir. Buna dayanak olarak ise giiniimiizde ortaya ¢ikarilan bazi Siimer yazitlar
gosterilmistir. Yillar icerisinde gelisimi siiren muhasebe, zaman ile bir meslek dali haline gelmistir. Bu meslegi
icra eden, belirtilen hedef ve sonuca ulagilmasina aracilik yapan kisilere muhasebeci denilmistir (Gokgoz, 2011:
167170).

Muhasebe meslek mensuplar; muhasebe meslegini icra eden, mali nitelige sahip islem ve olaylar1 para
ile ifade edilmis sekliyle kayit eden, siniflandiran, 6zetleyen, analiz eden, yorumlayan ve raporlayan kisi
seklinde tanimlanabilecektir (Akin ve Ozdasli, 2014: 60). 3568 Sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu muhasebe mesleginin kimler tarafindan yapilabileceginin ve ne sekilde
yapilmasi gerektiginin ayrintilariyla agiklandigr ilk yasal diizenlemedir. Muhasebe meslegini icra etmeye hak
kazanmis olan kisiler iki ayr1 unvana sahip olabilmektedir (Sayim ve Usman, 2016: 107). Bu unvanlar su
sekilde siralanmaktadir (Cengiz, 2008: 1):

v’ Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
v Yeminli Mali Misavir (YMM)

4. SALGIN HASTALIK (COVID-19)

COVID-19 (Koronaviriis Hastalig) ilk olarak Cin’in Vuhan Eyaletinde 2019 Aralik ayinin sonlarina
dogru gozlemlenmistir. Hastaligin belirtileri olan ates, oksiiriik ve nefes darligi sikayeti ile hastaneye bagvuran
kisilerde derinlemesine incelemeler yapilmustir. Incelemelerin sonucunda 13 Ocak 2020°de diinya literatiiriine
bir virus ¢esidi olarak girmistir. Virlisiin nereden yayildigini tespit etmek icin yapilan calismalarda bolgede
bulunan ve deniz iriinleri satan hayvan pazarindan ortaya ¢iktigi tespit edilmistir. Salgin insandan insana
bulasarak basta Vuhan olmak iizere sonrasinda tiim Cin Halk Cumbhuriyetinin eyaletlerine yayilmistir. Ancak
ilerleyen giinlerde sadece Cin Halk Cumbhuriyeti ile kalmamis yiiksek yayilim hizi ile birlikte kisa siirede tim
diinyay1 etkisi altina almigtir. Yapilan incelemelerde salgindan sadece insanlarin degil hayvanlarinda etkilendigi
goriilmistiir. Bu hastaliga SAR-CoV-2 viriisii neden olmaktadir (T.C. Saglik Bakanligi, 2020: 7).

Salgin hastalik, yiiksek yayilim hiz ile beraber bugiin itibariyle diinya genelinde toplam vaka sayis1 26
aylik bir zaman diliminde 391 milyon’a, toplam vefat eden kisi sayisi ise 5,73 milyon’a ulagsmigtir. Tiirkiye’de
ise, toplam vaka sayis1 12,1 milyon iken, toplam vefat eden kisi sayist 83,312°dir
(https://covid19asi.saglik.gov.tr, 05.02.2022). Bu hizli yiikselisin ve yiikselis ile beraber etkilerinin
yadsinamayacak diizeyde oldugunu sayisal veriler ortaya koymaktadir.

4.1. COVID-19 Asisi Cesitleri

COVID-19 salgin hastaligi i¢in bir¢ok farkli as1 tiiri gelistirilmistir. Tasarlanan asilardaki ortak amag,
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COVID-19’a neden olan viriisii viicudun bagisiklik sistemine giivenli bir sekilde tanitmak ve yok etmek
seklinde agiklanabilecektir. Gelistirilen tiirler asagidaki gibi agiklanabilecektir (covidl9asi.saglik.gov.tr,
05.02.2022);

v" Inaktif agilar,

Canli ateniie asilar,
Protein bazl asilar,

Viral vektor asilar,
mM-RNA ve DNA asilaridir

ASENENEN

Diinyadaki asilanma oranlarina bakildiginda tiim agilar1 tamamlanmis olan birey sayist 4,1 milyardir.
Oran bazinda bakildiginda ise %52,6’lik bir yiizde ile ifade edilmektedir. Saglik Bakanliginin resmi sitesinde
her iki dakikada bir giincelledigi tabloya gore, Tiirkiye genelinde 1. doz as1 uygulanan kisi sayis1 57.486.299; 2.
doz uygulanan kisi sayis1 52.499.654 ve 3. doz uygulanan kisi sayis1 25.455.584 dir.

5. YONTEM
5.1. Aragtirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci; muhasebe meslek mensuplarinin COVID-19 asilaria yonelik algilarini tespit
etmek ve bu konuya yonelik algilarin demografik degiskenler agisindan farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemektir.
5. 2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Adana ilinde faaliyet gosteren 2356 muhasebe meslek mensubu olusturmaktadir.
Evren biytikligii dikkate alindiginda minimum 322 kisiye ulasilmasi gerektigi belirlenmistir. Orneklem
sayisinin tespit edilmesinde Cohen vd., (2017) tablosundan yararlanilmigtir. Caligma kapsaminda 340 muhasebe
meslek mensubuna (SMMM ve YMM) anket uygulamasi yapilmistir. Anketler muhasebe meslek mensuplarina
01.01.2022 ile 01.02.2022 tarihleri arasinda elden teslim edilmis ve toplanmustir.
5.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama aract olarak anket formundan yararlanilmigtir. Arastirmada as1
teredditlerine iligkin olusturulmus olan 21 soruluk Kilingarslan vd., (2020)’in anket formu kullanilmig, COVID-
19 salgin hastaligina gére uyarlamasi gerceklestirilmistir. Olgek 5°1i likert tipi bir dlgektir.
5. 4. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin hipotezleri alternatif hipotezler lizerinden kurulmustur.

HI:Muhasebe meslek mensuplarinin COVID-19 asisina iliskin karsithk diizeyleri cinsiyetleri agisindan
farklhilhik gosterir.

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin COVID-19 asisina iliskin karsithk diizeyleri medeni durumlar
acgisindan farkhiik gosterir.

H3: Muhasebe meslek mensuplarinin COVID-19 agsisina iligkin karsithk diizeyleri unvanlart agisindan
farklilik gosterir.

H4: Muhasebe meslek mensuplarinin COVID-19 agsisina iliskin karsithk diizeyleri egitim durumlar
agisindan farklhilik gosterir.

HS5: Muhasebe meslek mensuplarinin COVID-19 agisina iliskin karsithk diizeyleri yaslart acisindan farkhilik
gosterir.
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5. 5. Verilerin Coziimlenmesi

Calismanin amagclarina ulagmak i¢in Frekans, T testi, ANOVA ve Tukey Post Hoc testi yontemlerinden

faydalanilmigtir. Calismada kullanilan 6lgeklerin giivenirligini incelemek icin ise Cronbach’s Alfa degerleri
incelenmistir.

5. 6. Analiz Sonuclan
Elde edilen bulgularin analizi asagida verildigi gibidir;
5. 6. 1. Frekans Analizi ve Sonuclart

Bu bolimde ornekleme dahil edilen muhasebe meslek mensuplarinin  demografik ozellikleri
onermelerden elde edilen sonuglar dogrultusunda algilarina yer verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi Tablosu

CINSIYET Number of Observations %
KADIN 158 46,5
ERKEK 182 53,5

TOPLAM 340 100

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine bakildiginda, katilan 340 kisiden 158’inin

(%46,5) kadin, 182’sinin (%53.5) erkek, oldugu gozlemlenmistir. Buna gore katilimcilarin daha ¢ok erkek
bireylerden olustugu sdylenilebilmektedir.

Tablo 2. Katihmcilarin Medeni Durum Degiskenine Gore Dagilimi Tablosu

MEDENi DURUM Number of Observations %
EVLI 266 78,2
BEKAR 74 21,8
TOPLAM 340 100

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin medeni durumlarina bakildiginda, katilan 340 kisiden

266’sinin (%78,2) evli, 74 niin (%21,8) bekar oldugu gézlemlenmistir. Buna gore katilimcilarin daha gok evli
bireylerden olustugu goriilmektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin Unvan Degiskenine Gore Dagilimi Tablosu

UNVAN Number of Observations %

SMMM 302 82,8

YMM 38 11,2
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TOPLAM 340 100

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin medeni durumlarina bakildiginda, katilan 340 kisiden
302’sinin (%88,2) SMMM, 38’inin (%11,2) YMM oldugu gozlemlenmistir. Buna goére katilimcilarin daha ¢ok
SMMM unvanina sahip bireylerden olustugu ifade edilebilir.

Tablo 4. Katihmcilarin Egitim Durumu Degiskenine Gore Dagilimi Tablosu

EGITIiM DURUMU Number of Observations %
LiSANS 300 82,8
LiSANSUSTU 40 11,2
TOPLAM 340 100

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina bakildiginda, katilan 340 kisiden
300’iniin (%88,2) lisans, 40’min (%11,8) lisansiistli oldugu gézlemlenmistir. Buna gore katilimcilarin daha ¢ok
lisans egitimi almis bireylerden olustugu belirlenmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin Yag Degiskenine Gore Dagilimi Tablosu

YAS Number of Observations %
24-30 95 27,9
31-37 69 20,3
38-44 66 19,4
45-51 45 13,2

52 VE UZERI 65 19,1
TOPLAM 340 100

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina bakildiginda, katilan 340 kisiden
95’inin (%27-9) 24-30 yas araliginda, 69’unun (%20,3) 31-37 yas araliginda, 66’sinin (%19,4) 38-44 yas
araliginda, 45’inin (%13,2) 45-51 yas araliginda, 65’inin (%19,1) 52 ve ilizeri yas grubunda yer aldigi
gozlemlenmistir. Buna gore katilimcilarin daha ¢ok 24-30 yas araliginda yer alan bireylerden olustugu
goriilmektedir.
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Tablo 6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin COVID-19 Asilarina Yonelik Tereddiitlerine iliskin Algilarindan Elde Edilen

Bulgular
ONERMELER Average Standard Deviation
Al COVID-19 agilar1 saghigi korumak igin etkili bir
yontemdir. 5,000 0000
A2 Herkes COVID-19 agis1 olurss hastaliklar azalir. 4,988 2169
A3 Devlet tarafindan 6nerilen COVID-19 asilarina giivenirim. 2,824 1,9833
A4 Salgin hastaliklara karsi en gii¢lii dnlem COVID-19 2921 19947
agilaridir. ' '
A5 Diger ¢ocuklar asilandigi i¢in benim ¢ocugumun COVID- 1426 19397
19 asisi olmasina gerek yok. ' '
A6 Bulasict hastaliklar az goriildiigi icin agilanmak 1415 12175
gereksizdir. ’ ’
A7 COVID-19 agis1 saghgimiz i¢in 6nemli bir giivencedir. 4803 8375
A8 COVID-19 agilarinin yarar1 kadar zarari da vardir. 4.953 3963
A9 COVID-19 asilar1 kalici hastalik yapabileceginden
¢ocugumu astlatmam. 3,656 1,8424
Al0 Igneden korktugum igin as1 olmam. 1,853 1,4417
All COVID-19 agilarinin yan etkileri beni endiselendiriyor. 4.432 1.3862
Al2 COVID-19 asilar1 bir¢ok hastaliga neden olabilir. 4,950 13997
Al13 COVID-19 agilarinin igeriginde zehirli maddeler vardir. 4,897 4840
Al4 COVID-19 asilarinin otizm veya 6grenme bozukluguna 4.944 3989
yol agmasidan korkuyorum.
Al5 COVID-19 asilarini dini inancim nedeniyle as1 olmam. 3,285 1,9197
Al6 Atadan kalma yontemler asidan daha iyi korur. 3,341 1,9175
Al7 Elimden gelse COVID-19 agis1 zorunlulugunu kaldiririm. 3,115 1,9811
Al8 Bagisiklik kazanmak igin COVID-19 asis1 yaptirmaktansa
hastalig1 gecirmeyi tercih ederim. 3,062 1,9954
Al9 COVID-19 asilar1 sagligi korumak igin etkili bir
yontemdir. 5,000 0000
A20 Herkes COVID-19 asis1 olurss hastaliklar azalir. 4988 2169
A21 Devlet tarafindan dnerilen COVID-19 asilarma gilivenirim. 2824 1.9833

Yapilan frekans analizi sonucunda Onermelere verilen cevaplarin; (Al) kesinlikle katiliyorum, (A2)
kesinlikle katiliyorum, (A3) katilmiyorum, (A4) katilmiyorum, (A5) kesinlikle katilmiyorum, (A6) kesinlikle
katilmiyorum, (A7) katiliyorum, (A8) kesinlikle katiliyorum, (A9) kararsizim, (A10) kesinlikle katilmiyorum,
(All) kesinlikle katiliyorum, (A12) kesinlikle katiliyorum, (A13) Kesinlikle katiliyorum, (A14) kesinlikle
katiliyorum, (A15) kararsizim, (A16) kararsizim, (A17) kararsizim, (A18) kararsizim, (A19) kararsizim, (A20)
kesinlikle katilmiyorum, (A21) kesinlikle katilmiyorum diizeylerine yakin oldugu belirlenmistir.

Orneklemden elde edilen cevaplar bir biitiin olarak incelendiginde Adana’da faaliyet gdsteren meslek



92 MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ COVID-19 ASISINA BAKIS ACILARI

mensuplarindan 6rnekleme dahil edilenlerin asinin saglig1 korudugunu, asinin hayatimiz i¢in 6nemli bir giivence
oldugunu ancak yan etkilerinin de endise verici oldugu ve dini inanglan geregince as1 olmaktan vazgecip
geememe konusunda tereddiitte kaldiklari, kararsiz olduklarina dair goriise sahip olduklar1 belirlenmistir.

5. 6. 2. Giivenirlik Analizi ve Sonuclart
Arastirmada kullanilan dlgeklerin giivenilirlik analizleri, Cronbach’s Alpha katsayilarin hesaplanmasi
ile yapilmigtir. Bu analize ait sonuglar Tablo 7.’de gosterilmistir.

Tablo 7. Arastirmada Yer Alan Olcege iliskin Giivenilirlik Analizi Sonuglari

OLCEK Number of Observations Cronbach Alpha

ASI KARSITLIGI OLCEGI 21 ,790

Tablo 7.’de yer alan sayisal veri incelendiginde; giivenirlik katsayilarinin sosyal bilimler i¢in gecerli
olan esigin istiinde oldugu gézlenmistir.

5. 6. 3. T testi Analizi ve Sonucglart

Muhasebe meslek mensuplarinin as1 karsithk diizeylerinin cinsiyet, medeni durum ve unvan
degiskenleri agisindan farlilik gosterip gdstermedigini tespit edebilmek amaciyla ‘“H1, H2, H3”’ hipotezleri
kurulmustur. Bu kapsamda T testi analizi yapilmigtir. Asagida yer alan tablodaki veriler dogrultusunda sonuglar
degerlendirilmistir.

Tablo 8. Cinsiyet Agisindan Onermelerin Farklilagmasi (T Testi Analizi)

CINSIYET Number of Standard Deviation Average T P
Observations

KADIN 158 ,61112 4.6939

5,338 ,021

ERKEK 182 , 15597 4.2842

Tablo 8. incelendiginde; katilimcilarin COVID-19 asilarina iliskin karsithik diizeyleri cinsiyet degiskeni
acisindan farklilik géstermektedir. Bu baglamda; H1 hipotezi kabul edilmistir (p<0.05).

Tablo 9. Medeni Durum Acisindan Onermelerin Farklilasmasi (T Testi Analizi)

Number of Standard Deviation Average T P
Observations

EVLI 266 1,06357 4,6418

3,052 ,082

BEKAR 74 ,94216 4,1978

Tablo 9. incelendiginde; katilimcilarin COVID-19 asilarina iliskin karsithik diizeyleri medeni durum
degiskeni acisindan farklilik gostermemektedir. Bu baglamda; H2 hipotezi red edilmistir (p>0.05).

Tablo 10. Unvan Agisindan Onermelerin Farklilagmasi (T Testi Analizi)

Number of Standard Deviation Average T P
Observations
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SMMM 302 87990 4,3242
34,921 000
YMM 38 54468 4,3014

Tablo 10. incelendiginde; katilimcilarin COVID-19 agilarina iliskin karsithik diizeyleri unvan degiskeni
acisindan farklilik géstermektedir. Bu baglamda; H3 hipotezi kabul edilmistir (p<0.05).

Tablo 11. Egitim Durumu Ag¢isindan Onermelerin Farklilasmasi (T Testi Analizi)

Number of Standard Deviation Average T P
Observations

LISANS 300 1,07046 4,5433

. .o . 2,418 '121
LISANSUSTU 40 ,92470 4,5591

Tablo 11. incelendiginde; katilimcilarin COVID-19 asilarina iliskin karsithk diizeyleri egitim durumu
degiskeni acisindan farklilik gostermemektedir. Bu baglamda; H4 hipotezi red edilmistir (p>0.05).

5. 6. 4. ANOVA Analizi ve Sonucglar

Muhasebe meslek mensuplarinin a1 karsitlik diizeylerinin egitim durumu ve yas degiskenleri agisindan
farlilik gosterip gostermedigini tespit edebilmek amaciyla ‘“H4, H5’’ hipotezleri kurulmustur. Bu kapsamda
ANOVA analizi yapilmistir. Asagida yer alan tablodaki veriler dogrultusunda sonuglar degerlendirilmistir.

Tablo 12. Yas Acisindan Onermelerin Farklilasmasi (ANOVA)

YAS Number of Standard Average F P
Observations Deviation
24-30 95 91503 4,4019
31-37 69 72380 4,9223
38-44 66 87196 4,0937 42,427 ,000
45-51 45 91560 4,8667
52 ve iizeri 65 87427 4,6517

Tablo 12. incelendiginde; katilimcilarin COVID-19 agilarina iliskin karsithik diizeyleri yas degiskeni
acisindan farklilik gostermektedir. Bu baglamda; HS5 hipotezi kabul edilmistir (p<0.05). Farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Tukey Post Hoc testi yapilmistir. Asagida yer alan Tablo
13.”deki bilgiler dogrultusunda sonuglar degerlendirilmistir.
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Tablo 13. Yas Acisindan Tukey Post Hoc Testi Tablosu

YAS (i) YAS () Standard Error Average Mean P
Difference

31-37 47965" 13652 005
24.30 38-44 30825 4,4019 113831 172
4551 - 46475 115619 026
- -1,24983" 113893 ,000

52 ve iizeri
24-30 - 47965 13652 005
31.37 38-44 - 17140 4,9223 114860 778
4551 -,94440 116538 000
- -1,72948" 114919 000

52 ve iizeri
24-30 -30825 13831 172
38.44 31-37 17140 4,0937 14860 778
4551 -,77300" 16686 ,000
-1,55808" 115082 000

52 ve uzeri
24-30 46475" 15619 026
4551 31-37 194440 4,8667 16538 ,000
284 77300 16686 ,000
- -,78508" 116738 000

52 ve iizeri
52 ve tigeri 24-30 1,24983" 13893 000
ve uze 31-37 1,72948" 46517 14919 ,000
28.44 1,55808" ’ 115082 000
78508 16738 ,000

45-51

Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde; 2430 ile 31-37, 45-51, 52 ve {izeri (p<0.05) gruplar1 arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Bununla birlikte 31-37 ile 45-51 ve 52 ve iizeri (p<0.05) gruplar arasinda anlaml
farklilik bulunmustur. Yine ayni tablodan yola ¢ikarak; 38-44 ile 45-51 ve 52 ve iizeri (p<0.05) gruplar
arasinda anlaml farklilik bulunmustur. Diger bir grup incelendiginde ise 45-51 ile 52 ve tizeri (p<0.05) gruplar1
arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Diger gruplar arasinda bulunamamistir (p>0.05). Incelemeler
yapildiginda as1 karsitlik diizeylerinin en yiiksek 52 ve tizeri (Ort=4,6517) olmak iizere, 31-37 (Ort=4,9223), 45-
51 (Ort=4,8667), 24-30 (Ort=4,4019), 38-44 (Ort=4,0937) olarak siralandig1 goriilmektedir.

6. SONUC

Tiim diinyaya hizla COVID-19 salgin hastalifi tiim sektorleri, meslek gruplarinm1i ve calisanlari
etkilemistir. Elbette muhasebe alanida bu etkilenmeden paymni almistir (Sitak, 2021: 29). Bu ¢aligmada
muhasebe meslek mensuplarinin COVID-19 asilarina yonelik algilar1 ve bu algilarin demografik faktorler
ozellikler agisindan farklilik gosterip gostermedigi arastirilmigtir. Calismadan elde edilen sonuglar gergevesinde
degerlendirmeler yapildiginda; 6rnekleme dahil edilmis olan muhasebe meslek mensuplarinin asinin sagligi
korumak i¢in etkili oldugu, herkes agilanirsa hastaliklarin azalacagi, asinin dnemli bir giivence oldugu ancak
bununla birlikte asimmin yarart kadar zarari da olabilecegini diisiindiikleri, yan etkilerinin kendilerini
endiselendirdigini, otizm ve 6grenme bozukluguna yol agmasindan korktuklar1 ve dini inanislar1 nedeniyle asi
olup olmama konusunda tereddiit ederek kararsiz kaldiklar1 goriisiine ulagilmistir. Tiim bunlar dogrultusunda;
muhasebe meslek mensuplarinin COVID-19 asilar1 konusunda tedirgin olduklar1 ancak bir yandan da COVID-
19 agsilarinin salgin hastalikla miicadele konusunda da 6nemli bir etken oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
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nedenle, sektorde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarmin ve bdylesi goriise sahip olan diger
sektorlerde yer alan tiim is gorenlerin as1 konusunda tam anlamiyla bilgilendirilmesi, kararsiz kaldiklari
konularda gerekli yetkililere danisarak akillarinda yer alan soru isaretlerini gidermeleri dnerilmektedir. Ciinkii
bu iki zit goriiglerden biri as1 olmaya yonelimi saglarken diger goriis as1 olmay1 engeller niteliktedir.

Arastirma sonucunda elde edilen bir bagka bulgu ise muhasebe meslek mensuplarimin COVID-19
agilarina iligkin algilar1 cinsiyetleri agisindan degiskenlik gostermektedir. Bununla birlikte as1 karsithik
diizeyinin kadin bireylerde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Konu baska bir faktor agisindan ele alindiginda;
COVID-19 agilarina iliskin algilarin unvan agisindan degiskenlik gosterdigi ve asi1 karsithik diizeyinin
SMMM’lerde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yas unsuru ele alinarak bir degerlendirme yapildiginda ise
muhasebe meslek mensuplarinin  COVID-19 asilarina iliskin algilar1  yaslart  agisindan  degiskenlik
gostermektedir. Bununla birlikte as1 karsitlik diizeyinin 31-37 yas aralifinda yer alan bireylerde daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Diger sonuglara bakildiginda; muhasebe meslek mensuplarinin COVID-19 asilarina iliskin
algilar1 medeni durumlari, egitim diizeyleri agisindan degiskenlik géstermemektedir. Bu sonuca goére ast
karsitlik diizeyi ile belirtilen demografik degiskenler aralarinda herhangi bir baglantt bulunmamaktadir.
Arasgtirmanin yalnizca Adana ilinde ve bir meslek grubuna yapilmasi aragtirmanin en Snemli kisitliligimi
olusturmaktadir. ileride yapilacak olan calismalara farkli illerin dahil edilmesi ve orneklem grubunun
genisletilmesi tavsiye edilmektedir.

Calismanm, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Rektorliigii’nce 07.02.2022 tarihli Etik Kurul Toplantisi’nda
31.01.2022 tarih ve E. 96336 sayili raporu ile kabuliine karar verilmistir. Ayrica ilgili belge, sorumlu yazar tarafindan
DergiPark sistemine yiiklenmistir.

Yazar Katki Oran1 Beyani
Veri, Bagak SITAK tarafindan toplanmistir. Analiz, Bagsak SITAK tarafindan gergeklestirilmistir. Literatiir taramasi,
Basak SITAK tarafindan yapilmistir. Sonug ve tartisma boliimii yazarlar tarafindan ortak olarak yazilmistir.

Catisma Beyani

Caligmada yazarlar arasinda ¢ikar gatigmasi yoktur.

Destek Beyam

Bu ¢alisma i¢in herhangi bir kurumdan destek alinmamustir.
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