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PROFESYONEL ETKILESIM SURECI OLARAK ULUSAL GENC
SOLIST YARISMASI

Gamze TOPRAK?

Ozet

2018 yilinda etnografik yontemle gerceklestirilen bu etnomiizikoloji calismasiyla Ulusal Geng Solist Yarismasi,
profesyonel etkilesim ve miiziksel benligin ortaya ¢ikmasi baglaminda toplumsal ve kiiltiirel bir kurum olarak
incelenmistir. Bu calismanin amaci, Tiirkiye’de diizenlenen bir yarisma olarak, profesyonel etkilesim
stirecindeki davranig Oriintiilerini kesfetmek, anlamlandirmak ve faydalarmi anlamaya galismaktir.
Yarismalarin kisa siireli karsilasmalar olusu ve karsilikli etkilesim &zelliklerini barindirmas: sebebiyle Erving
Goffman’mn dramaturjik bakis agis1 benimsenmistir. Yarismanin jiiri iiyelerinin goriislerinin ve yarisma
stirecinde bu makale yazarinin gozlemlerine dayali veriler analiz edilerek bulgular elde edilmistir. Yarismanin
kurumsal yapisi, siireci ve performans siireci hakkindaki bulgularin agiklandig1 bu ¢alismanin sonucunda
miizik yarismalarinin, kisilerin miiziksel benliklerini ifade etme bi¢imi olarak bireysel ve kiiltiirel faydalar:
belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Miizik yarismalari, Etkilesim, Goniilliiliik, Performans, Etnomiizikoloji

L

THE NATIONAL YOUNG SOLOIST COMPETITION AS A PROFESSIONAL INTERACTION
PROCESS
Abstract

In this ethnomusicological study, which was carried out with the ethnographic method in 2018, the Young
Soloist Competition was examined as a social and cultural institution in the context of professional interaction
and the emergence of the musical self. The aim of this study is to explore the behavioral patterns in the
professional interaction process in music competitions, to make sense of them and to try to understand their
benefits. Erving Goffman's dramaturgical point of view was adopted because the competitions are short-term
encounters and have mutual interaction features. The findings were obtained by analyzing the data based on
the opinions of the jury members of the competition and the observations of the author of this article. As a
result of this study, in which the findings about the institutional structure, process and performance process
of the competition were explained, the individual and cultural benefits of music competitions as a way of
expressing their musical selves were determined.
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Giris

Miizik pek ¢ok sekilde tanimlanabilir; ancak biitiin tanimlamalarda miizigin merkezinde insanin
ve insan davraniglarinin sonucu oldugu anlagilir. Miizik, Titon"un (2009, ss. 5-6) dedigi gibi dogal bir
kaynak degildir, insan yaratisidir ve sosyokiiltiirel siireg igerisinde sistemlesir. Yine insan yaratis1 olan
kiiltiirel sistemin pargas1 haline gelir. Ters agidan bakildiginda insanlar, yaraticist olduklar: bu kiiltiirel
sistemlerin icine dogarlar. Dogal bir sonug olarak kiiltiirel sistem ig¢indeki mevcut miizik kiiltiirleri
insanlarin sosyokiiltiirel yasamlarindaki etkilesim araglarindan biri haline gelir.

Miizikli etkilesimin 6ziinde performans vardir. Performans, davranigsal sunumdur. Goffman’in
(2009, s. 33; 2018b, s. 107) deyimiyle kisilerin hedefleri dogrultusunda karsisindakileri ikna etme eylemi
icerisindeki davranislar biitlintidiir. Boyle bir eylem, hazirligr énceden yapilmis karsilikli etkilesimi
gerektirir. Buna gore de performansi sunan ve performansi seyreden olmak iizere karsilikli iki grup
vardir. Miizik yarigsmalar: bu tiir miizikli etkilesimin baslica 6rnekleridirler. Yarismada performansin
ikna ediciligi miiziksel davranigla dogru orantihidir. Bu nedenle yarismalarda, Rice’mn miizik
calismalarinda 6n plana ¢ikardig insanlar ve davranislar: 6zne durumundadir (Rice, 2017, s. 66).

Miizik yarismalari, insanlarin davraniglariyla anlam kazanan, 6ziinde rekabeti barindiran,
igbirligine dayali, ¢ok katmanli ve planh etkilesim siiregleridir (McCormick, 2009, ss. 7-8; 2020, s. 78;
Meyers, 2012, s. 44). Kiiltiirel bir doniisiim siireci olarak miizik egitimi agisindan bakildiginda miizik
yarigsmalari, ogrenci, aile, 0gretmenler basta olmak tizere pek ¢ok kisinin igbirligini kapsayan bir
motivasyon stirecidir (Wagner, 2015, ss. 3-4). Egitimin yani sira yarismalar rekabet yoluyla bireylerin
kesfedilmesi veya tesvik edilmesi, dikkatli calisma bilincinin yerlestirilmesi ve performans
standartlarinin gelistirilmesi gibi farkl1 amacglarla gerceklestirilir (Dykema, 1923, s. 18; Ernst, 1946, s. 26;
Kennedy, 1961, s. 62)

Antik caglardan itibaren Ozellikle Avrupa geleneklerine dayanan, miizik yarigmalar1 (Meyers,
2012, s. 44), 19. yiizyildan beri besteci ve yorumcu olarak iki farkli uzmanhga duyulan ihtiyaci karsilamak
icin glintimiizdeki bi¢imiyle diizenlenmektedir (McCormick, 2017, ss. 1-3). Dinleti gelenegine gore
gerceklestirilen, teknik beceriyi ve miiziksel kavrayis1 birlestiren yorumcularin ustalik becerilerinin
sergilendigi miizik yarismalari, stire¢ boyunca dayanikliligin stnandigi ortamlardir (McCormick, 2017, s.
15). Egitim kurumlar: tarafindan, miizik festivalleri programi kapsaminda ya da bagimsiz etkinlikler
olmak tizere her seviyede diizenlenebilmekle birlikte (McCormick, 2009, ss. 5,6), yarismanin tiirii ve
hedeflenen kitle géz oniinde bulunduruldugunda performans siirecindeki uygulama bicimleriyle
yarismalar birbirlerinden farklhilasabilir.

Teknik beceriyi ve miiziksel kavrayis: birlestiren yorumcularin ustalik becerilerinin sergilendigi
miizik yarigsmalari, ulusal ve uluslararasi olmak tizere iki sekilde organize edilir. Uluslararasi yarismalar,
yarisma kosullarini saglayan, dil, din, 1rk, fark etmeksizin herkese agik oldugu gibi ulusal yarismalar da
tam tersine sinurl bagvuruya agiktir. Ulusal nitelikli yarismalar, kiiltiirel gelenegin ve zenginligin ulusal
sinirlar boyutunda tespit edilmesi, korunmasi ve arttirilmasi; uluslararas: nitelikli yarigmalar ise bu
kiiltiirel gelisimi diinya capinda duyurmak, kiiltiirel diplomasi bakimindan rekabet etmek ve kiiltiire
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sahip ¢ikarak kiiresellesmenin olumsuz etkilerinden korunmak icin faydalidir (Berehova & Volkov, 2019,
s. 336, 344; Sky, 1997, s. 15).

Kiiltiirel, diplomatik ya da bireysel rekabet, yarismalarin ana unsurlarindandir. Rekabetin oldugu
ortamlarda heyecan, belirsizlik, zorlukla bas etme, basarma ve kazanma dtisiincesi (Huizinga, 2018, ss.
20-21, 66) hakimdir. Bireysel fayda agisindan bakildiginda ozellikle uluslararasi yarigsmalarin “6z
disiplin, duygu kontrolii (hangi kosullar altinda olursa olsun) ve belirsizlikle basa ¢ikabilmek icin
psikolojik dayaniklilik” gibi yarismacilarda gerekli bireysel 6zelliklerin olusmasini saglayict (Odoni,
2015, akt. McCormick, 2020, s. 80) ve kariyer gelisimine faydali oldugu bilinmektedir (Wagner, 2015, s. 4;
McCormick, 2017, s. 1). Bu ozelliklerin gelisebilmesinde 6ne ¢ikan, yarismalarin niteliklerine gore
sunduklar: olanaklardir. Prestijli konser salonlarinda orkestra esliginde solist olarak performans
sergileyebilme, nitelikli ajanslarla baglanti saglanmas1 ve basin ile iligkilerin kurulmasi (Berehova &
Volkov, 2019, s. 344) bu olanaklardan bazilaridir. Boylece profesyonel etkilesim ile olusturulan
profesyonel iligkiler ag1, miizik piyasasinin devamliligini saglayan insan kaynagini saglar.

Calg1 yorumculuguna dayanan miizik yarismalar1 ya da opera ve bale gibi miizik ve bedenin
birlikte kullanildigr miizikli performans yarismalari, diger sanatsal yarismalardan performans
sunumunun bi¢imi nedeniyle farklilasir. Bagka bir deyisle miizigin somutlastigi an performans anidir
(McCormick, 2017, s. 5, 10). Ornegin bir resim yarismasinda sanat eseri/eserleri, yarisma Oncesi
yaratilmistir ve yarisma aninda somut olarak goriilebilmektedir. Performans, yarisma 6ncesi gergeklesir.
Miizik alanindaki yarismalarda ise degerlendirme performans sunumuna bagl olarak yapilir. Bu acidan
her ne kadar yarismalardaki bas aktorler yarismacilar olarak kabul edilse de (Berehova & Volkov, 2019,
s. 342; McCormick, 2017, s. 2), performans degerlendirmesini yapan, yarigmanin niteligini ve
devamliligini etkileyecek karar1 veren kisiler jiiri iiyeleridir.

Yarismalarin profesyonel etkilesim siireci olarak kabul edildigi bu ¢alismada, ulusal nitelikli Geng
Solist Yarismasi, toplumsal bir kurum ve miizik kiiltiirtiniin karsilikli etkilesime dayal1 bir pargasi olarak
kabul edilmistir. Yarisma, Erving Goffman’in toplumsal yasamda bireylerin yasantilarini inceleyebilmek
icin kullandig1 ve her toplumsal kuruma uyarlanabilecegini belirttigi karsilikli/yiiz yiize etkilesim
kurami (Goffman, 2019, s. 13) cercevesinde incelenmistir. Yarisma siirecinde nasil bir profesyonel iliskiler
ag1 olustugu, yarismanin diizenlenme amaci dogrultusunda hangi hedeflerin belirlendigi, nasil bir
performans siirecinin gergeklestigi sorular1 arastirmanin ¢ikis noktasidir. Bu kapsamda yarismanin
niteliginin, kurumsal yapisinin ve siireg yonetiminin kiiltiirel alana sagladig1 katkilar tartisiimistir.
Jirinin yarisma ve performans siirecindeki etkisi goz oniinde bulundurularak yarigsma ile ilgili tiim
arastirma sorular jiiri {iyelerine yoneltilmistir. Performans siirecinin degerlendirilmesinde uzman

goriislerine ihtiyac oldugundan jiiri {iyelerinin bu sorular1 yanutlamalar1 6nemlidir.

Bu etnografik tekli durum etnomiizikoloji ¢alismasi, 2018 yilinda gergeklestirilen 11. Ulusal Geng
Solist Yarismasi'nin jiiri {iyelerinin davramislarina ve sdylemlerine odaklanarak performans siirecini ve
degerlendirme bi¢imini anlamak amaciyla gergeklestirilmistir. Gozlem tekniginin yaru sira bire bir kisisel
gortisme ve yar1 yapilandirilmis soru formu kullanilarak elde edilen veriler, betimsel veri analiziyle
¢oziimlenmis ve bulgulara ulagilmistir. Yedi jiiri tiyesi de sorular1 yanitlamay1 kabul etmesine ragmen
bir jiiri tiyesi is yogunlugundan dolay1 sorulari cevaplayamamustir. Jiiri tiyelerinin programlarinin yogun
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olmasi nedeniyle sadece bir jiiri {iyesi bire bir kisisel gortisme yapmay1 kabul etmistir. Diger jiiri tiyeleri
sorular1 yazili olarak cevaplamislardir. Buna ek olarak yarismanin kurumsal yapisina dair bilgiler,
gozlem tekniginin yani sira jiiri {iyeleriyle yapilan e-posta yazismalari, yarismada goniillii olan kuliip
iiyeleriyle ve yarismacilarla yapilan sohbetler ile edinilmis olup gozlem notlari, yarisma brosiirleri,
yarismanin internet sayfasinin ve tanitim filmlerinin incelenmesi bulgularin olusturulmasinda yardimci
kaynaklar olarak kullanilmistir.

A. PROFESYONEL ETKILESiM ve MUZIKSEL BENLIGIN SUNUMU

Miizik yarismalari, kisilerin davramislarimi smirlandirilmis araglar kullanarak kontrol etmek
zorunda kaldiklar1 ortamlardir. Amag seyirciyi ikna ederek basar1 derecesi elde etmektir. Goffman’in
(2018a; 2019) insanlarin birbirlerine karsi tutum ve davranislarini gozlemlemesi sonucu dramaturji
metaforunu kullanarak gelistirdigi karsilikli/yiliz ytiize etkilesim kuramina gore bireyler toplumsal
yasantilarinda devamli olarak birbirlerini ikna etme ¢abasi icindedirler. Aslinda bu, benliklerini
yansitmalar1 anlamina gelir. Bireyin benligini dogru bir sekilde yansitmasi toplum icinde kabul gérme
ya da ikna olma ile sonuglanir. Giindelik hayat bir sahnedir ve insanlar bu sahneyi rolleri geregi
hazirlanmis olduklar bigimde kullanirlar.

Goffman’in bireylerin davranislarini nasil kontrol ettiklerini ve tecriibe kazandiklarin1 dramaturji
metaforunu kullanarak agiklamasi (Nelson, 2009, s. 121) bu ¢alismanin ¢ikis noktalarindan biri olmustur.
Goffman (2018b, s. 16, 24), iki tarafli, karsilikli iletisim gerektiren durumlar “yiiz yiize” ya da “dogrudan
etkilesim” olarak tanimlar. Insanlar arasindaki etkilesim biciminin bireylerin karsilikli iletisim kurma
seklini belirledigini dolayisiyla yiiz yiize etkilesimin bir kural tiirti oldugunu belirtir (Goffman, 2018a,
ss. 20-36). Goffman’a gore, yiiz yiize etkilesim sirasinda kisiler birbirlerini gercekgilik izlenimi yaratarak
ikna etmeye ¢alismak igin benimsemis olduklar1 roller cercevesinde davranirlar. Buradaki rol benimseme
durumu, kinik davranisin icten davranisa, baska bir deyisle kisinin bilingli ya da bilingsiz roliine
inanmamasindan, roliine inanmaya dontismesidir (Goffman, 2009, s. 29; 2018a, s. 28). Tipki giindelik
hayatta oldugu gibi (Goffman, 2009, ss. 40-44) miizik yarismalar1 da kisilerin kendilerini ifade etme

bicimlerinden biridir.

Kurallarla sekillenen yarismalarin katihmecilar: belirli bir kiiltiirel grubun tiyeleri gibi davranirlar.
Katilimcilarin davranislari, benimsenen rollere gore sekillenir. Buna gore, bir kisinin operaci ya da sanci
oldugu konusunda karsisindakileri ikna edebilmesi igin boyle bir dontisiim gecirmesi gerekir. Bu
dontistim stirecinde egitim ile tecriibe i¢ icedir ve belirli asamalar sonunda kisiler olduklar: ya da olmak
istedikleri kisiye doniistirler. Genellikle doniistiiklerine ya da doniisebileceklerine ikna olanlar,
profesyonel anlamda baskalarini da ikna etmek i¢in yarismalari tercih ederler. Yarismaya katilmak, bash
basina bir profesyonel etkilesimdir. Toplumsal ve kiiltiirel yapi, kisilik ve insan psikolojisi, yarisma
ortamlarindaki profesyonel etkilesimle ortaya ¢ikan unsurlardir. Katilimcilar bu unsurlar ¢ercevesinde
davraniglarini sekillendirerek yarismadaki rollerine hazirlanirlar; bekleneni, diger herkesten daha iyi,
profesyonelce sunmaya odaklanirlar.

Goffman’a gore benlik bir sosyal siirecten ibarettir ve kisinin seyirciye sundugu seydir (Nelson,
2009, s. 124). “Birey 6grenme yetenegine sahiptir ve bu yetenegi bir role hazirlanmakta kullanir”, diyen
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Goffman benligin mevcut ortamdan yararlanarak gergeklestirilen faaliyetlerin seyirciler tarafindan
yorumlanabilen bir iiriin oldugunu belirtir (2009, s. 235). Buna gore, miiziksel benligin olusumunu
saglayan kiiltiirel doniistim siirecinin son basamagindaki yarismalar, miiziksel benligin sunuldugu
rekabet ortamlar1 olarak adlandirilabilir. Miiziksel benlik, bireyin performans sirasinda yansittig
miiziksel davraniglardir. Ciinkii sahneleme, miiziksel benligin ifade edilme bicimidir. Baska bir ifadeyle
sahneleme, miiziksel benligin disavurumudur ve sadece performans aninda seyredilebilir.

Ulusal Geng Solist Yarismas: Ozelinde ise bu durum daha kolay anlasilir hale gelir ciinkii
yarismanin yapisi, yarismacilarin hem doniisebilirliginin hem de dontismiisliiklerinin (jiiri tarafindan)
degerlendirilmesine olanak saglar. Jiiriyi ikna etme kabiliyeti, yarismacinin basar1 derecesini belirler.
Yarisma bu anlamda ikna etme ve ikna edilme seviyesini sonuna kadar koruma siireci olarak
tanimlanabilir. Goffman’in (2009, s. 26) olusturulan izlenimin giivence altina alinmasi i¢in “savunma
manevralar1” ya da “koruma manevralar1” olarak adlandirdig: stratejik davraniglar, yarisma stireci
boyunca sergilenmeye devam eder.

Performansin gerceklesebilmesi i¢in de benimsenen role uygun fiziksel ortamin saglanmasi
gerekir. Goffman bunlar1 “standart ifade donanimi” olarak tanimlar ve “vitrin” adim verir. Vitrin,
performansin fiziksel donanimidir. Hem seyircinin hem de yarismacinin karsilikli olarak birbirlerini
seyrettigi ve rollerini gergeklestirdigi mekandir. Buna gore bu arastirmada yarisma mekani vitrin olarak
kabul edilmistir. Performansin sergilendigi alan “vitrin bolgesi” yani sahnedir. Performans sirasinda
vitrin bolgesine ait kullanilan her alan “set” olarak tanimlanmistir ve bu ¢alismada sahne stiidiir.
Bunlarla birlikte kisinin kendisine 6zel fiziksel ozelliklerini ve davraniglarin1 “kisisel vitrin” olarak
tanimlamistir. Bagka bir anlamda kisisel vitrin, seyircinin gordiigii dis goriiniis ve kisinin roliine iliskin
takindig1 tavirlardir (Goffman, 2009, ss. 33-36). Insanlarin giindelik yasamlarini bir tiyatro sahnesinde
sunulan onceden hazirlanmis bir performans gibi gozlemleyen Goffman, performans icin gerekli
donanimlarin, ikna etme eylemindeki etkisini ortaya koymustur.

Dolayisiyla yarismacilarin degerlendirilmesi, bu donanimlarin kullanilma bigimine gére uzman
seyirci tarafindan yapilir. Miizik alanindaki profesyonellerden olusan yarigsma jiirisi, uzman seyircidir.
Her performans: elestirel olarak seyreder. Degerlendirmesini o andaki performans iizerinden yapar.
Bagka bir deyisle jiiri, yarismacinin sundugu roliin, genel beklentiyle uyumlulugunu gozlemler.
Buradaki uyumlulugun 6lgiitii, Goffman’in (2009, ss. 39-40) isaret araglar1 olarak tanimladigi set, goriiniis
ve tutum arasindaki biitiinliiktiir. Performansin nasil olacag1 yarismacinin, performansin nasil olmasi
gerektigi de jiirinin kontroliindedir.

Goffman (2009, ss. 223-225), kurumlardaki katilimar kisiler arasindaki etkilesim bigiminin teknik,
siyasal, yapisal ve kiiltiirel olmak iizere dort farkli bakis acisiyla incelendigini, bunlar1 dramaturjik bakis
acistyla birlestirerek yeni bir boyut kazandirdigini belirtmistir. Buna gore bu ¢alismada, kurumlarin
kiiltiirel degerlerini anlamaya calisan kiiltiirel bakis agisi ile kiiltiirel degerlerin insanlar arasindaki
iligkileri nasil bigimlendirdigini anlama amacindaki dramaturjik bakis agis1 benimsenmistir.

Bu bilgiler dogrultusunda bu arastirmada miizik yarigmalari, egitim siireciyle birlikte gelistirilen
miiziksel benligin disa vuruldugu rekabet ortamlar1 olarak kabul edilmistir. Goffman’a gore karsilikli ya
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da yiiz ytize etkilesimin 6zellikleri olan dramatik canlandirmanin, isbirliginin ve ideal olana ulasma
amacmnin yarismalarin incelenme siirecine uygulanabilecegi tespit edilmistir. Ulusal Geng Solist
Yarismasi, bu ¢ercevede anlamlandirilmaya ¢alisilmis ve betimlenmistir.

B. ULUSAL GENC SOLIST YARISMASI

Aragtirmanin bulgulari, yarisma siiresince elde edilen verilerin derlenip yorumlanmasiyla
olusturulmustur. 9-15 Subat 2018 tarihleri arasinda gergeklestirilen yarisma siiresince gozlemler ve
gortismeler gerceklestirilmistir. Yarismanin halka/seyirciye kapali ilk iki eleme asamasinda gozlemler ve
juri ile birlikte performans dinleme, alinan izinler dogrultusunda sabah seanslarinda gerceklestirilmistir.
Seyirciye agik olan yari final ve final asamalarinda ise tiim performanslar seyredilmistir.

Genglere fayda saglama amaciyla diizenlenen Ulusal Geng Solist Yarismasi'nin program akisi
incelendiginde provalara 6nemli bir zaman diliminin ayrildig1 tespit edilmistir. Yarisma gilintinden iki
giin once ve ikinci eleme asamasi ile yari finaller ve finaller arasinda olmak {izere, kategori ayrimi
olmaksizin, 3-7 saat siireli prova zamanlar1 yarisma programina dahil edilmistir. Provalar i¢in Dokuz
Eyliil Universitesi Devlet Konservatuvari’min calisma odalari kullanilmistir. Konservatuvarin fiziki
sartlari, yarismanin ilk beg giiniinde yarismaya ve yarismacilara ev sahipligi yapma imkani sunmustur.

1. Kurumsal Yap1

Tlk kez 2008 yilinda gergeklestirilen Ulusal Geng Solist Yarismasi, Izmir Alsancak Rotary Kuliibii
tiyelerinin, “kendinden 6nce hizmet” diislincesi kapsaminda hayata gecirilen bir projedir. Yarisma,
opera egitimi alan Tirk gencglerinin gelisimine katki saglamak amaciyla ulusal kategoride
gerceklestirilmektedir. Yarisma organizasyonlarmin stratejik olarak uluslararasi olmay1 tercih
etmelerinin (Moretti & Collodi, 2003, s. 12) aksine yarismanun ulusal boyutta olmasinin nedeni, Tiirkiye
disindaki geng opera sarkicilarina gore Tiirk genglerinin daha dezavantajli oldugunun diisiiniilmesidir
(Jiiri 5 ve 6). Bunun nedeni operanin Avrupa iilkelerine kiyasla Tiirkiye’deki kisa ge¢cmisi incelendiginde
sanattan ziyade daha ¢ok politik bir arag¢ olarak kullanilmas: (Turan & Komsuoglu, 2007, s. 24) ve
degisken politik ve kiiltiirel egilime bagli olarak opera alanindaki belirsizliklerdir (Jiiri Uyesi 5). Kiiltiir
politikalarindaki dalgalanmalarin bir sonucu olarak Ulusal Geng Solist Yarismasi'nin 2018 yilinda Kiiltiir
Bakanligi'min destegini alamamasi bu duruma ornek olarak gosterilebilir. Belirsizliklerin hem egitim
sistemine hem de kurumsal isleyise yansimasindan kaynaklanan dezavantaji, avantaja ¢evirmek icin
yarisma ulusal nitelikle smirlandirilmistir. Boylece yarismact sayismin kontrol edilebildigi ve
yarismacilarin uluslararasi nitelikteki jiiri ile birebir iletisim kurabilecegi bir yarisma ortami yaratilmigtir.
Ozellikle yarisma programinda jiiri ile birebir (yiliz yiize/karsilikli) goriisme asamasmin bulunmasi,
Tiirkiye’de yapilan diger opera yarismalar: arasinda ilk ve tek 6rnek olarak yarismanin 6nemini ortaya
koymaktadir (Toprak, 2017).

Bir sivil toplum kurulusu olan [zmir Alsancak Rotary Kuliibii'niin kurumsal ve bireysel {iyelerinin
destegiyle diizenlenen Ulusal Geng Solist Yarismasi’'min organizasyon yonetimini, jiiri iiyelerinin
tabiriyle “liderligini” (Jiiri Uyeleri) iistelenen kuliibiin sanat kolu bagkani opera sanatcist Aytiil
Biiyiiksarag'tir ve ayn1 zamanda yarismada jiiri bagkani olarak gorev almigtir. Kurumsal agidan
incelendiginde yarisma, igbirlikleri, sponsorlar ve insan kaynaklarindan olusan tigayakl1 bir yapidan
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olusmaktadir (Toprak & Yore, 2017). Isbirlikleri, yarismanmn diizenlenmesine 6n ayak olan kurumlari
temsil etmektedir. Sponsorlar, yarismanin gerceklestirilmesi i¢in maddi ve ayni destek veren kurumlar
olarak adlandirilmiglardir. Yarismadaki isbirlik¢iler ve sponsorlar maddi kaynaklarin elde edilmesi
konusunda etkindirler. Yarismanin insan kaynagmi olusturan kismi, yarisma siiresince gorev alan
goniillii kisilerdir.

Yarismanin kurumsal isbirligi bigimi, bir sivil toplum kurulusu ile birlikte Kiiltiir Bakanligi'ni,
yerel yonetimleri ve devlet {iniversitesini kapsamaktadir. Bu ozelliginden o6tiirti Ulusal Geng Solist
Yarismas, Tiirkiye’de bir ilk modeldir. 2018 yilinda! Kiiltiir Bakanlig1 “baz: siyasi karisikliklar sebebiyle
destegini cekmis” (Jiiri Uyesi 5) olsa bile yarigmanin diger yillardaki organizasyonlarinda bu dortlii
isbirligi stirdiiriilmiistiir. Kiiltiir Bakanligi'nin yani sira yerel yonetimlerin gatis1 altinda faaliyet gosteren
iki sanat kurumunun ve yarismanin gergeklestirildigi sehirde egitim veren saygin? bir tiniversitenin
yarismanin gergeklestirilmesine katki saglamasi yarismanin, sehir yarismasi olarak tasarlandiinin bir
gostergesidir (Jiiri Uyeleri).

2018 yilinda kurumlar arasi igbirliginin yarismanin devamliligi konusunda ne kadar onemli
oldugu anlagilmistir. Yarismanin ilk yilindan itibaren destekgilerinden biri olan Kiiltiir Bakanliginin
cekilmesiyle her yil final agamasinda solistlere eslik eden Izmir Devlet Opera ve Balesi Orkestrast
gorevlendirilememistir. Bunun iizerine tiim masraflarim {zmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin karsiladig,
Karsiyaka Belediyesine bagh olarak gorev yapan Karsiyaka Oda Orkestras1 (KODA) ile opera
orkestrasindaki sanatgilarla bir yarisma orkestrasi olusturulmustur. Anlasilmistir ki kosullar degisse bile
kurumlar arasi isbirliginin devam etmesi yarismanin kendisine o6zgii programi (orkestrali final)
degistirilmeden uygulanmasimni saglamistir. Yarismanin goniilliilitk esasma dayali olarak
gerceklestirilmesi, bu destegin alinmasinda etkili olmustur.

2. Goniillii Etkilesim ve Isbirligi

Goniilliiliik temelinde olusturulan profesyonel etkilesim ortami, Ulusal Geng Solist Yarismasi'nin
one ¢ikan ozelliklerinden biridir. Yarismanin vakif ya da 6zel sektor himayesi (Toprak ve Yore) disinda,
bir sivil toplum kurulusunun goniilliiliik esasina dayanan girisimiyle gercgeklestirilmesi, Tiirkiye'de
diizenli olarak yapilan opera yarismalarindan hatta diger klasik miizik etkinliklerinden ayrismaktadir.
Goniilliiliik, sivil toplum anlayist gercevesinde, kurumsal bir ortamda bireylerin kendi rizalariyla,
karsilik beklemeden toplumsal bir etkinlikte gorev ve sorumluluk almasi anlayisi olarak
tanimlanmaktadir (Akalp, 2013, s. 50; Aydinhgil, 2013, s. 33; Bagci, 2013, s. 48; Betil, 2013, s. 16; Caki,
2014, s. 187). Degisimli ve etkilesimli bir siire¢ olan gondiilliiliik (Bagci, 2013, s. 48), bireysel gelisime
olumlu etkisiyle birlikte toplumsal ve kiiltiirel ¢evreye yarar saglar. Goniilliiliik esasina dayali kurumlar
ve bireyler arasi etkilesimle olusan bu tiir bir “sosyal isbirligi” (Bagci, 2013, s. 48), sivil toplumun
gelisimini saglamasi agisindan 6nemli bir kaynaktir (Betil, 2013, s. 16).

! Bu aragtirmanin yapildig1 yarisma dénemi
2 Dykema (1923, s. 18), dénemin egitim anlayist kapsaminda yarismalarin saygin egitim kurumlarinin himayeleri altinda
gerceklestirilmesi gerektigini vurgulamisgtir.
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Bu tiirden bir sosyal isbirliginin yarismaya faydalari ise kurumsal isbirligi olarak organizasyonun
desteklenmesi, konaklama imkanlarmin saglanmasi, yarisma mekanlarini yerel yonetimlerin ve
universitenin ticretsiz olarak tahsis etmesidir. Kurumlar yarismaya kaynak saglarken bireysel
katilimcilar da yarisma siirecinde bilgi, beceri ve deneyimlerine gore roller benimserler. Yarisma siirecine
goniillii olarak katkida bulunan bu kisiler, benimsedikleri rollerin gerektirdigi gibi davranirlar. Bireysel
isbirligine bagh olarak ise yarismanin organizasyonu igin gerekli insan kaynaginin maddi beklenti
olmadan saglanmas ve her bireyin kendi roliiniin gereklerini gerceklestirmesidir; ortak bir amag vardir
ve katilimar bireyler, bilgilerini, becerilerini ve deneyimlerini goniillii olarak kullanir. Goniilliiliigiin
Ulusal Geng Solist Yarigmasi'nin temelini olusturmasy, jiiri iiyelerine gore yarigma siirecinin basarili bir
sekilde yonetilmesinde oldukga etkilidir ve bu yoniiyle Tiirkiye’deki en ciddi yarismalardan biridir.

Bireyler arasindaki boyle bir isbirligi takim (ekip) ¢alismasi izlenimi olusturur (Goffman, 2009, s.
84). Yarismanin biitiiniine bakildiginda yarismacilar, jiiri ve organizasyon ekibiyle birlikte ti¢ takimin
oldugu goriilmiistiir. Yarismacilar ve jiiri, performans siirecine dahil olan takimlardir. Yarigsmacilar
sahne iizerinde performans sunar, jiiri sunulan performans: degerlendirme amaciyla seyreder. Yarisan
takim, solist yarismaci ve ona piyano ile eslik eden eslik¢iden olusur. Bu takimin amaci, miiziksel benligi
ikna edici bir performansla sunarken uyumlu bir isbirligi i¢cinde olmaktir; ancak birbiriyle daha 6nce bir
araya gelmemis olan iki kisinin yarismadaki performans aninda uyumlu bir sunum yapabilmesi deneyim
gerektirir. Yarisma performanslar1 konusunda tecriibeli olan profesyonel eslikgiler (Saetre, 1947, s. 52),
daha 6nce birlikte ¢almadiklar: kisilerle beklenen uyumu saglamak i¢in idealdir. Bu tiir bir karsilasma,
yakin isbirliginin oldugu bir etkilesim faaliyetidir (Goffman, 2009, s. 105; 2018a, s. 71). Karsilasma
planlidir. Yine de s6z konusu etkilesim kendilig§inden meydana gelir. Performans, bu etkilesimin
sonucudur. Etkilesimin niteligi, iki takim arkadas1 arasindaki uyumun derecesini dolayisiyla
performansin niteligini etkiler. Eslik¢inin tecriibesi, eserlerin miiziksel 6zelliklerine gore ¢almmasinda
(Saetre, 1947, s. 53) ve jiiri liyelerinde olumlu bir izlenim birakilmasinda 6nemli bir etkendir (Kennedy,
1961, s. 66). Bu acgidan, eslik¢inin repertuvari bilmesi ve rekabet ortamlarindaki heyecanli ve stresli
yarismacilara aligkin olmasi, etkilesimin verimli gsekilde gergeklesebilmesini kolaylastirir. Prova
zamanlarmin iyi kullanilmasi ve performans sirasinda yarismacinin kendini giivende hissederek jiiriyi

ikna etmeye yani sahneledigi role odaklanabilmesi boyle bir etkilesimin sonuglarindandar.

Uyumlu isbirligi, degerlendirme yapan takim olarak jiirinin goriislerine yansir. Jiirinin amaci,
yarismacilar arasindaki yetenekli ve basarili performanslari tespit etmektir. Performans, onaylanmis
degerleri temsil eder (Goffman, 2009, s. 45). Basarili performans, rekabet ortaminda hissedilen tiim
olumsuz duygularin kontrol edilerek iistesinden gelinmesi ve temel degerlerin dogru yansitilmasidir
(McCormick, 2017, s. 3; O’Neil, 2002, s. 91). Bunun icin de onaylanmis degerlere gore dnceden belirlenmis
kriterlere uygun olarak uyumlu bir igbirligi gereklidir. Yarisma jiirisini olusturan tiyelerin farkh
milliyetten olmast ya da miizik alaninda farkli uzmanliklara sahip kisilerden olusmas: (Moretti &
Collodi, 2003, s. 3) jiiri iiyeleri arasindaki isbirligini olumsuz etkileyecek faktorlerden biri olmamakla
birlikte, bu tiir isbirliklerine hem yarismanin gelecegi hem de yarismaya katilan yarigsmacilara 6rnek ve
faydali (Burnsed & Sochinski, 1983, s. 25) olmasi agisindan ihtiya¢ vardir. Ulusal Geng Solist
Yarismasi'nin jiirisinde de boyle uluslararasi nitelikli karma bir yap1 vardir. Farkliliklarin ortadan
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kalktig1, uyumlu bir takim ¢alismasinin goniilliiliik bilinciyle beslendigi diistincesi jiiri {iyelerinin ortak
sOylemidir.

3. Yarisma Jiirisi: Yetenek Avcilari

Goffman’a gore seyirciler performansin olmazsa olmazidir (Nelson, 2009, s. 124). Bir kesif siireci
olan miizik yarismalarinda (Jiiri Uyesi 2) esas seyirci jiiri {iyeleridir. Bu nedenle de jiiri, alaminda uzman
kisilerden olusur. Performanslari elestirel bir seyirci olarak seyreden jiiri iiyeleri, basarili performanslari
belirlemenin yani sira yeni sesler kesfetmekle ilgilenirler. Dolayisiyla kurallalar, repertuvar ve program,
bagka bir deyisle yarismanin sinirhiliklari, yarisma amacina uygun olarak aranan 6zelliklere gore jiiri
tarafindan belirlenir.

Ulusal Geng Solist yarismasindaki smirliliklar, yarismanin uluslararasi nitelikte olan jiirisi
tarafindan belirlenmektedir. Jiiri tiyeleri, yarismanin sinirliliklarini belirlerken Avrupa’daki standartlar
goz oniinde bulundururlar. Bu nedenle Ulusal Geng Solist Yarismasi, Tiirkiye disindaki rekabet
ortamlarini bilen jiiri {iyeleriyle isbirligi halinde gerceklestirilmektedir. Tiirkiye’deki geng sarkicilara
fayda saglama amaciyla gerceklestirilen Ulusal Geng Solist Yarismasi'min jiiri yapisi, Avrupa miizik
piyasasinin kapilarini aralayabilme firsati saglamasi agisindan islevseldir. Bir jiiri iiyesi (2), jiiri
tiyelerinin tecriibelerinin ve birikimlerinin yarismalar: sekillendirdigini ve boyle bir jiirinin yarismanin
prestijini arttirdigini belirtmistir. Bu durum hem yarisma siirecinin isleyisinin hem de yarismacilarin
davranmiglarinin  kontrol edilmesini saglar. Dolayisiyla yarismanin sonucu bu smirliliklara gore
belirlenmis olur. Ay jiiri {iyesine gore basarili degerlendirmeler yapan bir jiirinin gorev yaptig
yarismanin ciddiye alinma orani artmaktadir. Bu nedenle yarismanin ve yarismacilarin gelecegini
etkileyebilecek konumda olan jiiri iiyeleri, yarismanin esas seyircileridir.

Jirinin uluslararast yapisimin olmasi rekabeti arttirmakta ve degerlendirmede bir denge
yaratmaktadir. Ciinkii yarismacilar1 tanimayanlar yabana jiiri tiyeleridir. Bu nedenle yabana jiiri
iiyeleri, daha smnayic1 oldugu kadar daha objektif, daha elestirel olabilir ki bu da daha sagliklidir (Jiiri
Uyesi 3). Ayrica aymu jiiri {iyesi, uluslararast bir jiirinin oldugu deneyimin daha degerli olmasindan
dolay1 Ulusal Geng Solist Yarismasi'nin degerli bir platform oldugunu belirtmistir. 2018 yilinda
gerceklestirilen yarisma jiirisinin ii¢ iiyesi, Avrupa ve Amerika kitasinda faaliyet gosteren opera
kurumlarmin yoneticilerindendir; diger {i¢ iiyesi Tiirkiye’de sanat veya opera kurumlarinda sanatci-
yOnetici pozisyonundadir. Sanatg1 yonetici olan tiyeler, hem aktif olarak hala sahneye ¢gikan hem de sanat
kurumlarinda yoneticilik yapan kisilerdir. Bir jiiri tiyesi de devlet konservatuvar1 6gretim tiyesidir.
Birbirlerini “yetenek avcilar1” olarak tanimlayan jiiri iiyeleri, genglerin yarisma sayesinde profesyonel
bir deneyim kazanmalarmin yan sira yurtdisinda egitim ya da performans sunumu icin davet alma
ihtimallerinin olmasinin yarigsmanin diizenlenme amaciyla uyum sagladigini belirtmislerdir. Geng
yetenekleri kesfetmek amacinda olan bu segici kisiler, pek ¢ok yarisma ve festivallerde jiiri iiyesi olarak
kesfettikleri yeteneklerle kendi sanat kurumlarinda uzun siireli anlagmalar yaptiklarini belirtmislerdir.
Bireysel goriisme sirasinda jiiri iiyesi, bunun kisisel faydasinin yaninda opera sanatmin gelisimi ve
devamlilig1 agisindan da 6nemli oldugunu vurgulamastir.
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4. Yarisma Programi ve Birebir/Yiiz Yiize Goriisme

Ulusal Geng Solist Yarismasy, ilk ikisi seyirciye agik olmayan toplam dort asamali bir yarismadir.
Yarismanin seyirciye acgik olmayan ilk iki eleme asamasi, Dokuz Eyliill Universitesi Devlet
Konservatuvari binasinin iginde bulunan Orhan Barlas Salonu’nda yapilmistir. {1k iki eleme agsamasinin
seyirciye a¢ik olmamasinin nedeni ilk asamalarda yarismacilarin aliskin olduklarindan fazla derecede
heyecanlanmalarini 6nleme ve performanslarini olabildigince en iyi sekilde gerceklestirebilecekleri
ortami saglama cabasidir. Yar final ve final asamalar1 Karsiyaka Belediyesi Hikmet Simsek Sanat
Merkezi'nin ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi'nin sahnelerinde ve
halka acik sekilde gergeklestirilmistir. Bunun nedeni ise yarismacilarin son iki asamada bir konser
ortamindaymiscasina performanslarini sergilemeleri geregidir. Son asamaya gelemeseler bile
yarismacilarin profesyonel sahne deneyimi yasamalarini saglamaktir.

Yarisma asamalarinin uygulanma ve degerlendirilme bicimine gore ilk iki asamanin daha ¢ok
durum tespit ya da smav nitelikli oldugu saptanmuistir. Seyirciye agik olan yari final ve final asamalari,
yarismanin her iki kategorisinde de profesyonel sahne deneyimini yarismaciya yasatma amacindadir.
Dolayisiyla jiiri, bu asamalar igin titiz bir degerlendirme yapar. Yarisma igin gercekten hazirlikli olan
yarismacilar, jiri tarafindan belirlenir. Boylece seyirciye acik olan son iki asama, profesyonel bir
dinleti/konser ortaminda geger.

Yarismanin geng sarkicilara fayda saglama amaciyla, elenen yarismacilar igin final asamalarindan
Once jiiri liyeleriyle birebir/yiiz ylize goriisme seanslar1 ayarlanmaktadir. Elenen her bir yarismaci, her
bir jiiri tiyesiyle 15-20 dakika araliinda goriisme imkanina sahip olmaktadir. Yarisma programinin bu
asamasinda farkli masalarda oturan jiiri {iyeleri, kendileriyle goriismeye gelen yarismacilarin
yarismadaki performanslarinin elestirisini yaparak neden elendiklerini agiklamaktadirlar. Daha sonra
her bir jiiri liyesine gore performansin gelistirilmeye agik olan yonlerinin iyilestirilerek olumluya
cevrilmesi icin Oneriler sunulmakta, hatta uygulamalarla yarismacilarin teknik ¢alismalarinda dikkat
etmeleri gereken unsurlar anlatilmaktadir. Boylelikle goriismeler sonunda, elenen yarismacilarin jiiri
iiyelerinden pek c¢ok goriis ve Oneri alarak sonraki yarigmalar veya kariyer planlamalar1 icin bilingli
secimler yapmalar1 hedeflenmistir. Bu nedenle yarigsma jiirisi ve organizasyon sorumlulari, yarisma

programinin bu kismini ¢ok 6nemsemekte ve elenen yarismacilarin katilimini tesvik etmektedirler.
5. Yarisma Kategorileri ve Katilim Kosullar

Her yil Subat ayinda [zmir'de gerceklestirilen, opera alaninda egitim alan Tiirk genglerine
kendilerini sahnede ifade etme ve yurtdisina kapi aralama firsat1 sunma amacinda olan Ulusal Geng
Solist Yarismasi'nin programi, esit sartlar saglayabilmek adina “Universite” ve “Geng Profesyonel”
olmak tizere iki kategoriden olusur. Boylece egitimine devam eden ve {iniversite egitimini tamamlayip
profesyonel olarak calismalarini siirdiiren gengler arasinda firsat esitligi saglanarak daha c¢ok
yarismacinin yarismaya basvurmast hedeflenmistir. Katilim kosullarinda belirtilen repertuvar
secenekleri de iki kategori igin ayr1 ayr1 belirlenmistir. Ayrica yas araliklariyla ve miizik egitimi veren
yliksekogrenim kurumlarinda egitim aliyor ya da almis olmakla simirlandirildig: goriilmektedir. Geng
profesyonel Kkategorisi yas simur1 21-33 arasindayken {iniversite kategorisi 18-28 vyaslar1 ile
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sinirlandirilmistir. Buna ek olarak 18-28 yas araliklarinda sadece lisans egitimlerine devam eden
Ogrenciler yarismaya tiiniversite kategorisinden basvurabilmektedir. Buradaki yas smnir1 araliklarinin
diger lisans programlarna gore fazla olmasinin nedeni opera egitimine daha ge¢ yaslarda
baslanabilmesidir. Boylece geng profesyonel kategorisindeki yas sinirlamasinin tiniversite kategorisiyle
cakismasindan dogacak muhtemel bir esitsizlik durumu ortadan kaldirilmistir. Geng Profesyonel
kategorisi i¢in de katilimin, yarismacinin en az Lisans 4 seviyesinde egitimine devam ediyor ya da mezun
olmus olmasi ile sinirlandirilmistir.

Bir jiiri tiyesine gore, Ulusal Geng Solist Yarismasi’'nda her iki kategoride yarisan geng sarkicilar,
profesyonel bir deneyim yasayarak hem kendilerini hem de kendi alanlarini tanima sansi elde ederken,
ayni zamanda da kariyerlerinin ilerleyen donemlerinde karsilasacaklari durumlar konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olurlar. Bundan dolay1 bu jiiri {iyesi, geng sanat¢1 adaylari i¢in yarismaya katilmay1 ufuk
acic1 bir deneyim olarak nitelendirmistir. Bagka bir jiiri {iyesi ise yarismada iki kategori ayrimi sayesinde
opera alanindaki egitim diizeyinin ve bu diizeyin temel alinarak profesyonellerin gelisimlerinin
olctilebilecegini belirtmistir. Buna gore, 2018 yilindaki yarismada degerlendirme yapan jiiri iiyeleri, farkli
kategoride yarisan yarismacilar arasinda biiytiik bir fark géremediklerini belirtmislerdir. Jiiri iyelerinin
tespitleri ve agiklamalar1 dogrultusunda opera alaninda egitim alan 6grencilerin 6nceki senelere gore
gelisim gosterdigi; ancak mezun olup profesyonel hayata atildiklarinda mezun olduklar: seviyelerden
¢ok da ileri gidemedikleri anlasilmaktadir. Jiiri iiyeleri Ankara, Izmir ve Istanbul’dan gelen iiniversiteli
ogrencilerin diger illerden yarismaya katilan Ogrencilere gore daha iyi olduklar tespitinde
bulunmusglardir. Hatta bir jiiri {iyesi 6zellikle Ankarali yarismacilarin dayaniklilik bakimindan ¢ok iyi
bir durumda olduklarin belirtmistir. Tki jiiri {iyesi, Ankara, Izmir ve Istanbul’da opera kurumlarinda
aktif olarak rol alan geng profesyoneller ile diizenli olarak sahneye cikmayan diger geng profesyoneller
arasindaki tecriibe ve repertuvar farkinin belirgin oldugunu sdylemislerdir. Bu durum mezuniyetten
sonra yapilan ¢alismalarin 6nemini ortaya koymaktadir.

6. Yarisma Repertuvari ve Degerlendirme

Her yarigsmanin repertuvari kendine 6zgiidiir. Yarismacilar ile jiiri arasindaki etkilesimi saglayan
arag, yarisma repertuvaridir. Yarisma repertuvarlari, yarismalarin sanatsal rekabet diizeyini gosteren bir
prestij unsuru olmakla birlikte hazirlik doneminde yarismacinin miiziksel anlamda seviyesini yiikseltir
(Moretti & Collodi, 2003, s. 5). Opera egitimlerinde Ogretilen ve profesyonel yasamda sahnelenmesi
muhtemel belli bagh eserler ya da bagka bir deyisle roller géz oniinde bulundurularak yarisma
repertuvari ya da repertuvarin ¢ergevesi belirlenir. Opera egitimi alan kisilerin temel egitimleri sirasinda,
gelecekteki profesyonel yasamlar: igin hazirlandiklar1 eserler ¢ok cesitlidir. Bu tiir yarismalar ya da
kiilttirel etkinliklerde sahne alabilmek i¢in belirlenen sanat donemlerinin her birine ait ¢esitli eserlerin,
kisilerin kendi ses renklerine yonelik rolleri, egitim programlarinda mevcuttur (Kennedy, 1961, s. 66).
Opera yarismalarinda repertuvar belirlenirken iki yontem kullanilir: Biri, asamalara ve ses grubuna gore
eser isimlerinin/rollerin belirlenmesidir. Yarismaci adaylari listelenen eserler arasindan gerektigi kadar
eser seger. Diger yontem, Ulusal Geng Solist Yarismasi’'nda oldugu gibi eser sayisinin ve 6zelliklerinin
belirtilmesidir. Yarismact bu ¢ergeve iginde istenen sayidaki eseri/rolii kendisi belirlemek zorundadir.
Kisaca biri onceden kararlastirilmis eser listesinden eser se¢cmek, digeri ise agiklanmis olan genel
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ozelliklere gore seslendirilecek eserleri/rolleri belirlemektir. Tk yontemde seslendirilecek eserleri jiiri,
ikincisinde yarismaci belirlemektedir.

Yarismaci, yarisma sirasinda performansinin miiziksel yoniinii ortaya koymalidir (McCormic,
2017, s. 5) ve bunu da repertuvar araciligiyla yapabilir. Ulusal Geng Solist Yarismasi'nin repertuvarinin
siirlandirilma bigimine bakildiginda eser seciminin yarismacilara birakildig goriilmektedir. Repertuvar
bu tip bir sinirlama ile yarismacilarin jiiri ile etkilesiminde stratejik bir unsur halindedir. Yarismacilar,
yarisma igin belirledikleri eser/rol listelerini bagvuru sirasinda belirtmek zorundadirlar. Ulusal Geng
Solist Yarismasi'nda her iki kategoriye gore ayri ayri belirlenmis repertuvar simirlamalari, eser/rol
se¢ciminde yarigmacilara yardimci olma niteligi tasimaktadir. Bunun yani sira eser/rol seciminin,
degerlendirme sirasinda jiiri iiyelerinin dikkat ettigi kriterlerden biri oldugu tespit edilmistir. Cilinkii
yarismacinin hazirlandigy eserler/roller o yarismact hakkinda jiiriye 6n bilgi verme niteligi tasimaktadir.
Dogru repertuvar se¢imi, jiirinin yarismaci hakkindaki beklentilerini karsilar. Yanlis eser/rol se¢imi ise
juride yarismacinin kendisini ve becerilerini tam olarak taniyamadig: izlenimi dogurur. Bu sebeple
dogru segimler, yarismacilarin sahnede kendilerini daha iyi ifade edebilmelerini saglayacagindan
bagarili olabilme sanslarini arttirmaktadir.

Aslinda yarismacilarin secimlerini kendi becerilerine uygun bir sekilde yapabilmesi icin
repertuvarlar arasindaki farkliliklar ayrintili olarak belirtilmistir. Kategorilerin repertuvarlar1 arasindaki
farklilik yarismacilarin hazirlamak zorunda oldugu eserlerin sayisi, zorunlu teknik pargalarin zorluk
seviyeleri (antik arya ile recitatifli arya), geng profesyonel kategorisinde zorunlu bir Tiirk eserinin olmasi
ile belirginlesir. Ayrica, iiniversite kategorisinde eserlerin orijinal dillerinde seslendirilmesi istenmistir;
ancak geng profesyonel kategorisindeki gibi farkli dillerde eser zorunlulugu sarti konulmamistir. Bu
farkliliklara ragmen iki kategori de kendi icinde yarismacilarin dinleti (resital) tecriibesi edinmesi igin
tasarlanmigtir. Her bir sahne performans: jiiri tarafindan belirlenen kriterlere gére puanlanmaktadir.

Yarismacilarin profesyonel bir deneyim yasamasi hedefiyle gerceklestirilen Ulusal Geng Solist
Yarismasi'nin iki kategorisindeki performanslar farkli kriterlere gore degerlendirilmektedir. Bunun
nedeni kategorilere gore jiiri {iyelerinin beklentilerinin farklilasmasidir. Jiiri {iyeleri, tiniversite
kategorisindeki yarismacilarin tecriibesiz, miiziksel bilgi ve repertuvar agisindan zayif olmalari; geng
profesyonel kategorisindeki yarismacilarin ise tecriibeli, gelismis repertuvari olan ve miiziksel agidan
bilgili kisiler olmalar1 yoniinde 6ngoriise sahiptirler. Bu 6ngoriisiin kaynagy elbette jiiri tiyelerinin gegmis
tecriibelerinden edindikleri izlenimlerdir. Boylece sahnedeki yarismaciy1 degerlendirirken bu izlenimler
sonucu olusan elestirel bir tavir benimsenir.

Degerlendirme kriterlerine bakildiginda, jiiri tiyeleri igin tiniversite kategorisindeki yarismacilarin
sarki soyleme konusundaki yetenekleri, oncelikli kriterdir. Yarismacilarin seslerinin giizelligi, gelecek
vadedip vadetmedigi, seslerinin nitelikleri ve bu Ozelliklerini nasil kullandiklar1 g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Seslendirilen eserlerdeki dil kullanimina, yarismacinin miizik stillerine ve
teknigine odakli bir degerlendirme sistemi mevcuttur. Burada yarismacinin bir soliste dontisebilme
olasilig1 degerlendirilmektedir.
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Miiziksel becerilerini kullanmada yetenekli ve basarili olmalar1 beklenen geng profesyonel
kategorisindeki yarismacilar, tiniversite kategorisine gore daha biitiinsel degerlendirilmektedir. Bu da
sarki sOyleyislerinin, dili kullaniglarinin, miizisyenlik yonlerinin ve yorumlarinin bir biitiin olarak
gozlenmesi demektir. Bu kategorideki yarismacilar tecriibeli yani bir opera/sanat kurumunda olsun ya
da olmasin aktif sekilde sahneye cikan kisiler olarak kabul edilmektedirler. Geng profesyonel
kategorisindeki degerlendirme, bir soliste doniismiisliigiin derecelendirmesidir. Kendisinin solist
olduguna inanan ve jiiriyi de bu yonde ikna etmeye gelmis olan yarismacilar bu kategoriye basvuru
yapmaktadirlar. Burada performansi tamamlayict 0geler de ayrinti olarak degerlendirilmektedir.
Yarismacmin sahnedeki roliine uygun bir sekilde giyinmis olmasi, sahne iizerindeki durus ve tavir
jurinin onemsedigi ayrintilardir. Jiiri, gercek bir profesyonellik aramaktadir ve bu bilingte olmayan tiim
yarismacilar1 eledikleri gozlemlenmistir. Basit bir puanlama sistemiyle yapilan degerlendirmede (Jiiri
tiyesi 3) ses niteligi (40 puan), teknik ve sOyleme kabiliyeti (40 puan), parcanin stilini anlama ve
seslendirilen eserin diline hakimiyet (20 puan) dikkate alinmaktadir. Yarigsmacilarin, italyan ya da Alman
operalarinin miiziksel stilini ¢ok iyi anlamis olmalar1 ve performans sirasinda yansitmalar
gerekmektedir. Ozellikle son iki asamada yarismacinin Ingilizce, Fransizca ve Almanca’ya hakimiyetiyle
telaffuzunun anlagsilabilir olmasi ve sahnedeki rahatligiyla seyirciyi performans sirasinda ikna edebilme
kabiliyeti onem kazanmaktadir.

Yarisma mekaninin kullanim sekli de jiirinin degerlendirme bigiminin bir parcasi olarak
planlanmustir. Jiiri iiyeleri final asamasina kadar sahneden uzak, salonun gerilerine dogru dagmik bir
sekilde oturarak performanslari seyretmislerdir. Final asamalarinda ise yine sahneden uzak ama bir
arada, yan yana oturmuglardir. Jiiri {iyeleri yarismacilar1 bu sekilde belirli bir mesafeden seyretmenin
gercek bir bakis acisina sahip olabilmek ve dogru bir degerlendirme yapabilmek icin gerekli oldugunu
belirtmiglerdir. Opera, genis ve biiyiik salonlarda icra edilen bir sanattir. Bu nedenle bir opera
sarkicisinin mikrofon ve benzeri ses aygitlar: olmadan, uzak mesafelerden seyirciyle iletisim kurabilme
becerisinin gelismis olmas1 gerekir. Sarkici, ¢iplak sesiyle tiim salonu doldurabilmeli ve seslendirilen
eserin gerektirdigi enerjiyi seyirci tarafina iletebilmelidir. Bu tiir bir oturma diizeni, normalden fazla
heyecanlanmamasi ve konsantrasyonunun etkilenmemesi igin yarismacinin lehine bir durumdur; ancak
bu mesafeye ya da salonun biiyiikliigiine aldanarak olumlu degerlendirme icin jiiriyi ikna etme cabasiyla
performans sirasinda yarismacilarin sergiledikleri abartili davrarnislarin jiiri tiyeleri tarafindan olumlu
karsilanmadig ortaya ¢ikmustir. Jiiri, abartili hareketler yerine miiziksel kavrayis ve yetenegin ikna igin
yeterli oldugunu yarismacilara agiklamistir. Hatta yarisma sirasinda birkag yarismact abartili
performanslar1 konusunda uyar1 almslar, jiirinin 6nerisine uyamayan yarismacilar bir sonraki asamada
elenmisglerdir. Bir jiiri iyesi goriisme sirasinda bu konuyla ilgili olarak her seyin azimin yeterli oldugunu
sOylemistir.

Sonug olarak jiiri iiyeleri, yarismacilarin performansmi ses kalitesi, telaffuz, miizikalite ve
sahnedeki durus (kilik-kiyafet dahil) olarak dort kategoride degerlendirmektedir. ilk agamadan son
asamaya kadar yorum giicii, dayaniklilik ve siirdiiriilebilir performans becerisine odaklanmaktadirlar.
Bir jiiri tiyesi (1), biitiin bunlarin sebebini su climleyle aciklamistir: “Ctiinkii sahne ve ses bir maratondur.
Her daim {ist seviyede olmak zorundasimz”.
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7. Tekrar Tekrar Yarismak

Toplumsal yasantida bireylerin idealize ettikleri iist tabakaya ulasma yani yukari yonelim
anlayisinin (Goffman, 2009, s. 45, 47) bir yansimasi olarak Ulusal Geng Solist Yarismasi'nin yarismacilari
birincilige odakli, diger bir deyisle yukari yonelimli olmaya cesaretlendirdigi (Jiiri Uyeleri) belirlenmistir.
Eger yarismaya basvuran kisi yarismanin onceki yillarinda tiniversite kategorisinde birincilik almamaigsa
geng profesyonel kategorisine bagvurabilmektedir. Bu kategoriye de birinci olana kadar basvuru hakk:
bulunmaktadir. Kisaca, geng sarkicilar birinci olana kadar yarismaya katilabilmektedirler. Bir jiiri tiyesi
(3), diger yarismalar gibi Ulusal Geng Solist Yarismasi'ndaki tekrar tekrar katilimi cesaretlendirme
nedenini, Tiirkiye’de opera egitimi alan genglerin sahne tecriibesi kazanabilecekleri iyi organize edilmis
yarigsma sayisinin azligina® baglamistir.

Yarismaya tekrar tekrar katilim konusunda jiiri tiyelerinin diisiincelerinde farkliliklar oldugu
belirlenmistir. Yerli jiiri iiyeleri, boyle bir firsatin geng sarkicilar1 gelistirecegi yoniindeki diistincelerine
karsin, yabancai jiiri tiyeleri ikinci belki tigiincii defa katilimin normal oldugunu; ancak birinci olana kadar
defalarca yarigmaya katilmamn kariyer gelisimini olumsuz etkileyecegi goriisiinii belirtmislerdir. “Ilk
defa boyle bir yarismaya katilan bireylerin zihinsel ve mesleki anlamda yeterli hazirlik yapamamasi
elenme nedeni olabilir”, diyen jiiri tiyesi boyle yarismacilarin sonraki yillarda ayni yarismada derece
alabildiklerine dikkat g¢ekerek ikinci katilimin normal bir davranis oldugunu ve sik rastlandigim
belirtmistir. Aymu jiiri tiyesine gore ikinci katihmda yarigsmacinin neyle karsilasacagini az ¢ok bilmesi ya
da tahmin etmesi, ilk tecriibesine gore daha hazirlikli olmasini saglamaktadir.

Tekrar tekrar yarismaya katilmanin ¢ok da normal olmadigini belirten bagka bir yabanci jiiri iiyesi
(6), siirekli derece elde etmeye ¢alismanin hem yarisma hem de yarismacinin kariyeri i¢in olumsuz bir
izlenim birakacag1 goriisiindedir. Ulusal Geng Solist Yarismasi'nda ikinci olan bir yarismacinin gelecek
sene birincilik icin yarismaya katilamamas: gerektigini diistinmektedir. Jiiri {iyesi, toplumda sadece en
iyilerin olmadigini, derece alamayan digerlerinin de olmasi gerektigini belirtmistir. Sahne {izerinde solist
olarak en iyilere ihtiya¢ oldugu kadar, korolarda da iyi sarkicilara ihtiya¢ oldugunu ve pek cok
operacinin omiir boyu bu korolarda soyledigini vurgulamistir. Ayrica dereceye giren yarismacilarin
birinci olana kadar yarismaya katilabilmelerinin, yarismanmin zayif yonlerinden biri oldugunu
sOylemistir. Cilinkii ge¢mis yarismalarda derece almis olan bir yarismacinin birinci olmak amaciyla
yarismaya tekrar katildiginda dereceye girememesi, bu jiiri iiyesine gore yarigmanin imajini ve
yarismacinin kariyerini olumsuz etkileyecek bir durum olusturur. Béylece bu durum bir celigki yaratir.
Yarismaci agisindan bakildiginda, ge¢mis yillara gore kendisini yeterince gelistirememis oldugu izlenimi
olusur ve yarismacmin kariyeri acgisindan bu durum olumsuz algilanabilir. Diger yandan yarisma
agisindan bakildigindaysa yarismanin derecelendirmesinde sorun oldugu gibi goriisler ortaya atilabilir.

Yarismalara tekrar tekrar katilmanin kariyer firsati olarak goriilmesinin anlamsiz oldugu
goriisiinde olan yabana jiiri {iyelerine ragmen yerli jiiri {iyeleri elde edilen derecenin kariyer

3 Tiirkiye’de IKSV tarafindan diizenlenen Uluslararasi Leyla Gencer San Yarismasi, Siemens Opera Yarigmast
(ulusal) ve Geng Solist Yarismasi diizenli olarak gergeklestirilen opera alanindaki yarismalardir (Toprak ve
Yore, 2018).
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basamaklarini tirmanirken yarismacilar icin faydali oldugunu belirtmislerdir. Ug jiiri iiyesi boylece ilk
katilim ile tekrar tekrar katilimlar arasindaki siiregte genglerin gelisiminin gozlemlenebilme ihtimalinden
sOz etmistir. Yarisma jlirisinin uluslararasi yapisi, birebir/yiiz yiize goriisme aktivitesi, yabanci jiiri
tarafindan yurtdis1 daveti almak ve tecriibe edinme, yerli jiiri i¢in yarismacilarin tekrar tekrar yarismaya
katilma nedenleridir. Bu sebeplerden otiirii bazi jiiri iiyeleri yarismacilarin her sene bu yarismaya
katilmalarini, profesyonel sahne deneyimlerini arttirmalar igin bir firsat oldugunu belirtmistir.

Sonug

Miizik yarismalar1 ya da Ulusal Geng Solist Yarismasi gibi miizikli sahne yarigsmalari, toplum
icindeki bireylerin miiziksel benliklerini ifade edebildikleri kiiltiire]l mekanizmalardir. Planli ve smirli bir
stireg igerisinde gergeklesen bu karsilasmalar bireylerin kendilerini ortak alanda (miizik) ifade etmeleri
icin bir segenektir. Gilinliik karsilasmalardan farkli olarak bu tiir miizik ve/veya miizikli sahne
yarismalarinda rekabet ortamu ve elestirel bir seyirci toplulugu vardir.

Bu cercevede incelenen Ulusal Geng Solist Yarismasi'nin kurumsal yapisinin Tiirkiye’de ilk ve tek
ornek oldugu tespit edilmistir. Bunun nedeni, bir sivil toplum kurulusunun girisimi ile gerceklestirilen
bu yarismayi, kiiltlir bakanhiginin, yerel yonetimlerin ve bir devlet iniversitesinin birlikte
desteklemesidir. Bu tarz bir kurumsal igbirliginin yarismanin devamliliginin saglanmasinda ve siirecin
islemesinde olumlu etkisi oldugu belirlenmistir. Ozellikle kurumlar aras iliskilerin saglam olmasinin
yarigsma organizasyonuna liderlik yapan kisinin iletisim becerilerine bagh oldugu anlasilmistir.

Goffman’mn koruma manevralar: olarak adlandirdig1 kontrollii davranis biitiinltigii yarismanin
geneline yansimistir. Basarili liderligin ve yarismanin goniilliiliik esasma dayali olmasimn uyumlu
calisma ortamini sagladig: tespit edilmistir. Yarisma ekibinin, yarisma siireci boyunca her tiirlii aksamay1
bertaraf etme ve programin digina citkmama gayreti oldugu anlasilmistir. Yarisma konusunda tek
kargsithin tekrar tekrar yarismaya katilim oldugu; ancak bunun jiirinin giiven ortamini bozmadig:
gortilmistiir. Organizasyon sorumlulari, yarismacilar, eslik yapan piyanistler ve jiri olmak iizere
olusturulan ekiplerin yarisma ve performans siireci boyunca birbirlerini giiven ortami olusturacak
sekilde destekledikleri goriilmiistiir. Bu destek, her ekibin kendi sorumluluk alanindaki gorevi yerine
getirmesiyle gerceklesmistir. Buna bagli olarak yarismanin goriiniir katilimcilar1 yarismacilar ve jiiri
uyeleridir.

Yarismalardaki gizlilik olgusundan dolayi olusabilecek olumsuz diisiincelere karsi yarisma ekibi
seffaflik politikasini benimsemislerdir. Jiirinin uluslararasi nitelikte olmasmin seffaflik konusundaki
olumsuz elestirilerin az olmasinda etkili oldugu anlasilmistir. Ayrica elemeler sonunda jiiri tiyeleri ile
birebir olacak sekilde yiiz yiize yapilan goriismelerin degerlendirmeye dair olumsuz goriislerin ortadan
kalkmasin sagladig1 gortilmiistiir.

Ulusal bir yarisma olarak jiirinin uluslararasi nitelikte olmasinin ayrica yarismanin toplumsal ve
kiiltiirel fayda saglama amacina ulasmak igin yararli oldugu tespit edilmistir. Jiiri tiyeleri yarigsmanin bir
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kesif ve ikna edilme siireci oldugunu belirtmislerdir. Ayrica birbirlerini, desteklenmeye deger olan
yetenekleri kesfetmek icin bir araya gelen yetenek avcilar: olarak tanimlamiglardar.

Kurumlar arasi igbirligi, uyumluluk, uluslararas: jiiri, seffaflik gibi yarismada bilingli olarak 6n
planda tutulan Ozellikler diistiniildiigiinde yarismanin bir alg: siireci oldugu diisiincesi olusmustur.
Goffman’in soziinii ettigi gibi kiiltiirel degerler, insanlar arasindaki iligkileri sekillendirmektedir.
Giivene ve disipline dayal1 bir anlayis icerisinde olmasi beklenen takim tiiyelerinin yarisma ekiplerinde
mevcut oldugu ve bu kisilerin yarismanin devamliligini 6nemsedikleri goriilmiistiir. Buna bagh olarak
uzmanlardan olusan prestijli bir yarisma ortami yaratma g¢abasi belirgindir. Bu prestijli ortamin, geng
sarkicilarin kariyer gelisimlerinde bir firsat olarak gortildiigii belirlenmistir. Bununla birlikte yarismanin
yeterli/basarili olanin ortak alanin iginde tutulmasina yonelik bir organizasyon oldugu ve bunu saglamak
icin de iki kategorideki ilk iki asamanin, eleme asamasi seklinde planlandig: goriilmiistiir.

Yarismanin iki kategorili olmasi yarismacilarin kendilerine yakin olan kategoride yarisma
zorunlulugunu getirmektedir. Boylelikle yarismacilarin miiziksel seviyelerine gore belirlenen
kategorilere basvurmakta tereddiit etmemesi hedeflenmistir. Bunun nedeni, Tiirkiye’de opera
egitimindeki diizeyin belirlenmesinde, gen¢ sarkicilarin profesyonel anlamda sahne deneyimi
kazanmasinda ve repertuvar bilgisinin gelismesinde olumlu etkiler saglamasi amaglanmasidir.
Kategoriler arasinda beklentilere gore belirgin bir fark olmadigina dair uzman gortiisleri alinmistir.
Ankara, Izmir ve Istanbul’daki opera kurumlarinda aktif olarak gorev alan yarismacilarin digerlerine
gore repertuvar ve sahne kullanimi agisindan daha gelismis oldugu ve mezuniyet sonrast kurumsal
olarak calismanin mesleki gelisim i¢in faydali oldugu belirlenmistir.

Yarigsma, bilinmeyenin hakim oldugu bir ortamdir. Ayrica kurallarla belirlenen cergeveye uygun
olarak hareket etme zorunlulugu, iyi bir performans sergileme baskisin1 dogurur. Dolayisiyla etkilesim
stireci kargilikli bir manipiilasyon siireci olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte Goffman’mn
deyimiyle, kisilerin davrarniglarinin toplami olan benligin seyirciler tarafindan yorumlanabilen bir tiriin
olmasi gibi yarigma sirasinda anlik ortaya ¢ikan miiziksel benligin de yarismanin bir tirtinii oldugu kabul
edilebilir. Yarismaciin miiziksel benliginin, yarismadaki miiziksel ortamla uyumlu olmas: ve eser
secimi, basar1 Olgiitleri olarak belirlenmistir. Performans aninda etkilesime giren katilimcilar i¢in daha
oncesi olmadigindan jiiri {iyeleri performans anindaki izlenimlerine bagli olarak degerlendirme yaparlar.
Kategorilere gore farkli cercevelerdeki repertuvari olusturan eserlerin yarismacinin miiziksel
karakteriyle uyumlulugu, degerlendirmede jiiri iiyelerinin oncelikle dikkat ettigi unsurlardan biridir.
Buna gore eser secimi, yarismacinin yarismadaki kaliciigini belirlemektedir. Yarismacinin repertuvar
se¢iminin yamni sira miiziksel benligini sunmadaki becerisi ve bu beceriyi gorsel olarak nasil sundugu
(kisisel vitrin ve set kullanimi) degerlendirmede baslica kriterlerdir. Universite kategorisi gelecek
vadeden (dontisebilir olan) ve geng profesyonel kategorisi solist derecesinde basarili olan (doniismiis)
yarismacilarin belirlendigi bir siirectir Ulusal Geng Solist Yarismasi. Degerlendirme de buna gore
yapilmaktadir. Bagka bir deyisle miiziksel benligini kisisel vitrinle basarili bir sekilde destekleyerek
sunan ve seti kisisel vitrine uygun bir sekilde kullanan yarismacilar basarili olarak
degerlendirilmislerdir.
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Yarismaya tekrar tekrar katilma durumunun yarismacilar igin gelistirici bir tecriibe olarak
goriilmesinin yani sira kariyerlerini olumsuz etkileyebilecek bir ¢aba olabilecegi de belirtilmistir. Tekrar
tekrar katilim durumundan vazgegebilmenin, gen¢ sarkicilarin kariyer gelisiminde yeni firsatlar
doguracag ve alanin buna da ihtiyact oldugu 6zellikle vurgulanmistir.

Yarismanin 6n plana gikarilan ve 6zellikle vurgulanan 6zelliginin programa dahil olan birebir/yiiz
ylize goriismeler oldugu belirlenmistir. Hem organizasyon ekibinin hem de jiirinin goriismelere 6nem
verdigi ve miimkiin oldugunca uzun zaman ayirma egiliminde olduklar1 gézlenmistir. Bu goriismelerde
elenen yarismacilar performans sirasindaki davranislarina gore degerlendirilirken jiiri {iyelerinden de
yarigma sonrasindaki ¢alismalar: ve hedefleri konusunda tavsiyeler almislardir.

Sonug olarak, bu ¢alismayla birlikte miizik yarismalarinin biitiinsel bir siire¢ oldugu ve kiiltiirel
bir deger yarattigi anlasilmistir. Bu nedenle yarismalarin ¢ok daha ayrintili bigcimde incelenmesi,
yaratilan kiiltiirel degerin siirdiiriilebilirliginin ayrintili ¢alismalarla tartisilmasinin etnomtizikoloji
alanina olumlu katkilar saglayacag: diistiniilmektedir.

Etik Kurul izni (Gerekliyse)

Bu makale, etik kurul izni gerektiren bir ¢alisma grubunda yer almamaktadir.

L S
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