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Umudun Kariyer Stresine Etkisinde Kariyer Kararliliginin
Aracilik Rolii: Onlisans Ogrencileri Ornegi
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Ozet Anahtar Kelimeler

Bu calismanin amaci, umudun kariyer stresine etkisinde kariyer kararliliginin Umut

roliinii tespit etmeye calismaktir. Bu dogrultuda calismanin 6rneklemini Kariyer Kararlilig:

onlisans Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin verileri g¢evrimigi anket

yolu ile toplanmistir. Toplam 229 anket {izerinden SPSS ve Lisrel Kariyer Stresi

programlarinda analiz edilmistir. Olgeklerin yap1 gegerliligini test etmek icin Ogrenciler
dogrulayicit faktor analizi yapilmis ve Olgekler hicbir ifade ¢ikarilmadan
dogrulanmistir. Arastirmanin sonucunda umudun Kkariyer stresini negatif, Makale Hakkinda
kariyer kararliligini pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica kariyer
kararliliginin da kariyer stresini negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Gelis Tarihi: 10.02.2022

Aragtirmanin ana amact olan umudun Kkariyer stresine etkisinde kariyer
kararliliginin kismi araci rol oynadig1 da belirlenmistir. Ogrencilerin umutlari
arttikca Kariyer stresleri azalmaktadir. Ogrencilerin hem umutlar1 arttiginda Doi: 10.18026/cbayarsos.1071149
hem de ayni anda kariyerlerinde kararli olduklarinda, kariyer stresleri de daha

fazla azalmaktadir.
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The Mediating Role of Career Decidedness in the Relationship
between Hope and Career Stress: A Study on Associate Students

Abstract Keywords

The aim of this study is to try to determine the role of career decidedness in the Hope
effect of hope on career stress. In this direction, the sample of the study consists
of associate degree students. The data of the research were collected through
an online questionnaire. A total of 229 students participated in the study and

Career Decidedness

Career Stress

the resulting data was analyzed through IBM SPSS and Lisrel software Students
programs. To test the construct validity of the scales, confirmatory factor
analysis was performed and the scales were validated without removing any About Article
statements. The analysis shows that hope negatively affects career stress and
positively affects career decidedness. In addition, it has been determined that Received: 10.02.2022

career decidedness negatively affects career stress. It has been determined that
career decidedness plays a partial mediator between hope and career stresses.
As students' hopes increase, career stresses decrease. When students both have
higher hopes and are decided in their careers at the same time, career stresses
are reduced more.
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Giris

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUiK) 2022 maysis verilerine gore Tiirkiye niifusunun 7 milyon
530 bin 61 kisilik kismi1 18-24 yas araligindadir. Bu yas grubu hem iiniversitede okuyan hem
de iiniversite tercihi yapacak yastaki genglerden olusmaktadir. Olcme Secme ve Yerlestirme
Merkezi (C)SYM) 2022 verilerine gore 2020-2021 yilinda 4 milyon 676 bin 657 6grenci bir
lisans programina kayitli, 3 milyon 114 bin 623 dgrenci de Onlisans programina kayithdir.
Toplam 7 milyon 791 bin 280 6grenci lisans ve dnlisans programina kayithdir. Universiteye
kayitl 6grenci sayisinin 2000-2001 yillar1 arasinda 1,5 milyon 6grenci oldugu bilinmektedir.
21 yillik siirede tiniversiteye kayitli 6grenci sayis1 yaklasik 5 kat artmistir. Yiiksekogretime
kayitlanan Ogrenci sayismnin artmasiyla birlikte, profesyoneller igin istihdam olanaklar:
onemli Ol¢lide azalmistir. Mezuniyet sonrasi istihdam durumu hem {iniversite mezunlari
hem de egitime devam eden Ogrenciler igin kagmilmaz olarak stres yaratmaktadir
(Yavuzaslan, Bariscil ve Farkas, 2016).

OSYM (2022) verilerine gore 2021 yilinda toplam 2 milyon 607 bin 715 kisi YKS smavina
girmis ve bunlarin 318 bin 166’s1 bir Onlisans programina kayit yaptirmistir. Yiiksek
Ogrenim Kurumunun YOK Onlisans Atlasi (2022) incelendiginde 228 farkli onlisans
programi oldugu goriilmiistiir. 2021 yilinda Onlisans kayd: yaptiran 318.166 &grenci 228
programdan birine yerlesmistir.

OSYM verilerinde dikkat geken bir husus da {iniversite smavina giren adaylarin %14,3ii
halen bir yiiksekdgrenim kurumunda egitim alan ve %8,8'i bir yiliksekogrenim kurumundan
mezun olmus adaylardan olusmus olmasidir. Bu sonug, 0Ogrencilerin %14,3'iintin ya
okudugu bolimden memnun olmadig1 ya da gelecege yonelik kariyer stresi ve boliimii ile
ilgili kaygilar yasiyor olabilecegi seklinde yorumlanabilir. %8,8’lik kismin ise ya mezun
oldugu boliimden is imkani bulamadig: icin yeni bir boliim okuyarak kariyerini yeniden
sekillendirmek istemesi ya da bir dnlisans mezununun bir lisans programini tamamlamay1
istemesi seklinde yorumlanabilir. Her ne sebeple olursa olsun %23'liik bir kisim ister kariyer
kaygis1 veya stresi olsun ister yeniden okuma istegi olsun bir umut yeni bir boliim okuma
arzusunda oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu sonuglar kariyer stresi veya kaygis1 yasayan
genglerin bir umuda baglandiklar: seklinde yorumlanabilir.

TUIK (2022) May:s verilerine gore yilin ilk geyreginde (Ocak-Mart) Tiirkiye'de istihdamin
%56,3" 1 hizmet sektoriinde ¢alismaktadir. Yiiksekdgrenim mezunlarinin istihdam orani ise
9%68,6" dir. Bu durum meslek lisesi ve teknik lise mezunlarinda %57’ye, diger lise
mezunlarinda %45,9" e kadar gerilemektedir. Ancak bu verilerde dikkat ¢eken bir unsur
meslek lisesi ve teknik lise mezunlarmin istihdamdaki oranidir. Meslek liselerinin devami
olan oOnlisans mezunlar1 agisindan bu oran o6nemli olarak degerlendirilebilir. Sektorler
mesleki egitim almis kisilerin istihdamina olanak tamimaktadir. Yapilan bu calismanin
verileri hizmet sektoriinde istihdam edilecek program 6grencilerinden olugsmaktadar.

Geleceklerini diisiinmeye baslayan tiiniversite ogrencileri yasamlarinda is agisindan nasil
devam edecekleri konusunda kararsizlik hissedebilirler. Kiiresellesme, daha fazla sayida
kariyer imkani, akademik firsatlar ve isgiicii piyasasini karakterize eden belirsizlik ve is
glivencesizligi, tiniversite 0grencilerinin ve tiniversite tercihi yapacak ogrencilerin kariyer
secimlerini ¢ok zorlastirabilecek faktorlerdir (Ginevra, Pallini,Vecchio, Nota ve Soresi, 2016).
Bu durum Kkariyer stresi yasamalarina sebep olmaktadir. Ozellikle dijital doniisiimiin
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yarattig1 belirsizlik, mesleklerin bu doniisiim dogrultusundaki farklilasmasi, buna bagh
olarak kariyer beklentilerinde degisikliklere neden olmustur (Cakan, 2021).

Yazinda kariyer stresi kavraminin yogunlukla {iniversite 6grencileri {izerinde test edildigi
tespit edilmistir. Arastirmalarda c¢ogunlukla Ogrencilerin kariyer stres diizeylerinin
demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigr incelenmistir (Yilmaz, 2019; Turpcu
ve Akyurt, 2018; Uziim, Uckun ve Ucgkun, 2018; Yavuzaslan vd., 2016).

Yapilan bu calismada ise kariyer stresinin onciilleri olabilecek umut ve kariyer kararlilig:
kavramlar: ele alinmistir. Calismada umudun, kariyer kararliligi yolu ile kariyer stresini
azaltacag1 diisiincesinden yola ¢ikilmistir. Yazinda daha once bu {i¢ degiskeni ayni anda
calisan bir calismaya rastlanmamistir. Bu durum calismanin Onemini artirmaktadir.
Universite ogrencilerinin kariyer stresini azaltmanin, kariyer kararliligmi ve umut
diizeylerini yiikseltmekle miimkiin olacag1 diistiniilmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda
veriler ara eleman olarak yetistirilen ve kariyer stresi yasama olasilig1 yiiksek olan dnlisans
ogrencilerinden toplanmistir. Calismada oncelikle kavramlar agiklanmis, sonra da yazin
taramasi yapilarak calismanin hipotezleri ve modeli olusturulmustur. Son olarak onlisans
ogrencilerinden elde edilen veriler analiz edilmis, 6nerilen model test edilmistir.

Kavramsal Cergeve
Kariyer Stresi

Kariyer “meslekte yiikselme, ilerleme wve tercih edilen bir meslek sahibi olma” seklinde
tanumlanabilir (Sabuncuoglu, 2011, s.168). Baska bir tanimda ise kariyer, “is yasaminda
ilerlemeyi saglayacak basari hedefleri dogrultusunda izlenen yol, siire¢ veya ¢calisilan alan” seklinde
ifade edilmistir (Bozyigit ve Gokbaraz, 2020, s.184). Arthur, Hall ve Lawrence (1989), kariyeri
“bir kisinin calisma deneyiminin zaman iginde gelisen dizisi” olarak tanimlamiglardir.
Tanimlardan da anlasilabilecegi gibi kariyer, ilerleme, yiikselme ve bir hedefe ulagma ile
karakterize edilmistir.

Stres ise; gerginlik, rahatsiz edici dis etkenler, baski ya da bir duygusal tepki anlamimna
gelmektedir (Ozden ve Sertel-Berk, 2017, s. 37). "Stres" veya "stres etkeni" ile belirli bir
durumla basa ¢ikmak igin mevcut bireysel kaynaklar1 asan herhangi bir i¢ veya dis talep
anlasilmaktadir. Boylece stres, 6zne ve gevre arasindaki iliski ve giinliik olaylara anlam
ylikleme ile ilgili bir durumdur (Almeida, Carrer, Souza, ve Pillon ,2018). Stresin saglik ile
iligkisinin oldugu yapilan ¢alismalarda da goriilmiistiir (Edwards, Hershberger, Russell ve
Markert, 2001). Stres, ayn1 zamanda 6grencilerde 6grenme ve bilgiyi gosterme becerilerini
azaltarak, isgiicii piyasasimna girmeyi geciktirerek ve gelecekteki tiretkenliklerini de azaltarak
ogrencilerin gelecekteki kariyerleri {izerinde yikici bir etkiye sahip olabilir. Stres ve
sonugclari, yiiksek bir toplumsal maliyet yaratabilir ve aynm1 zamanda azalan {iretkenlik
nedeniyle ekonomik etkiye de neden olabilir (Yavuzaslan vd., 2016, s.235).

Bir stres tiirli olan kariyer stresi ise, bireyin kaynaklarini zorlayan ve saghgin tehlikeye
atan, birey ve gevre arasindaki dinamik bir etkilesim olarak kavramsallastirilmaktadir (Choi,
Park, Nam, Lee , Cho ve Lee, 2011, s. 506). Bagka bir ifadeyle kariyer stresi, kisinin kariyer
yolunu gelistirme ve belirleme siirecinden kaynaklanan stres olarak tanimlanir ve iiniversite
hayatina uyumu ve kisilerarasi iliskileri olumsuz etkiler (Park ve Han, 2017). Kariyer stresi,
uzun vadeli bir kariyer boyunca siirekli olarak yasanan psikolojik sikintiy1 agiklamak igin
kullanilmaktadir (Yang, 2017).
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Burke (1988), kariyer stresini tartisan ve bireylerin dort kariyer asamasinda (baslarken,
gelistirirken, siirdiiriirken, sonlandirirken) deneyimledigi cesitli stres kombinasyonlarini
inceleyerek uzun vadeli stresi profesyonel bir kariyer arayisiyla iligkilendiren ilk bilim
adamlarindan birisidir (Yang ve Yang, 2019).

Universite ogrencileri Burke’'nin belirlemis oldugu dort kariyer asamasmnin ilki olan
baslangicta kariyer stresi yasayabilmektedir. Yavuzaslan ve digerleri (2016), yaptiklar
calismada issizlik, aile faktorii, rekabet ortami, artan calisan sayisi ve smav stresinin
tiniversite 0grencilerinde stres kaynagi oldugunu belirtmislerdir.

Bir meslek egitimi almis olmak 6grencilerin gelecekteki kariyeriyle ilgili streslerini tamamen
ortadan kaldirmamaktadir. Ogrencilerin  egitimlerini tamamladiktan sonra is bulma
imkanlari, sosyo-ekonomik gelisim imkani, kariyerde ilerleyebilme, sosyo-kiiltiirel
beklentiler &grenciler {izerinde kariyer stresi yaratan unsurlar arasindadir (Uziim vd., 2018).
Ogrencilerin bazen bilingsiz iiniversite tercihleri bazen de ekonomik kosullardan dolays,
okullarindan mezun olduklarindan sonra bulduklar1 herhangi bir iste c¢alistiklar:
gozlemlenmistir (Turpcu ve Akyurt, 2018). Bu durumda mezun olduklar: boliim disinda bir
iste calistyor olmalar1 da kariyer stresine neden olabilmektedir.

Choi ve digerleri (2011) 6grenciler igin kariyer stresinin ti¢ boyutu oldugunu ileri stirmiistiir.
Bu boyutlar kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, is bulma baskis1 ve digsal ¢atismadir.

.....

kaynaklanan stres derecesi ve gelecekte tam olarak ne yapacaklarini bilememekten
kaynaklanan kaygilar ile ilgilidir. Bilgi eksikligi de kariyer stresini etkileyen onemli bir
faktor olarak tanimlanmistir. Bilgi eksikligi, “Istedigim is hakkinda veterli bilgiye sahip
olmadigimdan endiseleniyorum” (Choi vd., 2011, s.568) gibi sorular icermektedir. Bir {iniversite
ogrencisinin meslegine karsi baglilik hissedebilmesi i¢in, bir meslek tercihi yapmadan 6nce
cesitli meslekleri deneyimlemesi (Chartrand, Robbins, Morrill ve Boggs, 1990) kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligini gidermesine destek olacaktir. Kariyer belirsizligini gecmiste
diisiik akademik basarisi olan ve sosyo-ekonomik yapisi iyi olmayan 6grencilerin yasama
ihtimalinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Gutman ve Schoon, 2012). Kariyer
belirsizliginin bagka bir kaynag1 ekonomik krizler ve durgunluklardir. Krizlerin yasandig;,
isglicli piyasasinin esnekligi ve gelir dagilimindaki adaletsizlik, yeni nesil calisanlarda
belirsizlige neden olmaktadir (Cavalca, 2018). Ozellikle Covid 19 pandemisi gibi diinyada
gerceklesen salginlarda bu belirsizlige katki saglamistir.

Is bulma baskisi: Istihdama ve is piyasasina hazirlanmayla ilgili baskiy1 ifade etmektedir. Bu
sonug, son yillarda artan igsizlik oranlariyla iligkilidir (Choi vd., 2011, s.568). Ozellikle
ekonomik biliyiimenin yavas oldugu donemlerde, tiniversite 6grencileri gelecekteki kariyer
planlari icin biiytlik bir endise duymaktadirlar. Bu sartlar altinda is arayan 6grenciler biiyiik
bir baski altindadir (Yavuzaslan vd., 2016: 233).

Digsal ¢atisma: Ogrencilerin ebeveynleri veya arkadaslari gibi énemli gordiikleri kisilerden
gelen kariyerleri ile ilgili ¢catismay ifade etmektedir (Choi vd., 2011, s. 568). Ogrencinin istek
ve talepleriyle ailesinin talepleri ¢atistifinda bu durum kariyer stresi yaratmaktadir.

Choi ve digerleri (2011) belirttigi gibi Ogrencilerde kariyer stresi sebepleri belirsizlik,
bilgisizlik, kendi istekleriyle ¢evrenin ¢atismasi ve is diinyasindan kaynaklanan is bulma
baskisidir.
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Ogrenciler arasinda 6zellikle belli bir meslege yonelik boliimler okumak kariyer stresini
azaltabilir. Fakat bunun saglanabilmesi igin Jung (2020) kariyer kimliginin, okunan bdliim
veya programin memnuniyetinin énemli oldugunu ileri siirmiistiir. Jung (2020), hemsirelik
gibi mezun olundugunda hangi kariyer tercihi yapilacagi belli olan boliimlerde dahi kariyer
stresi yasandigini tespit etmistir. Benzer sekilde Yilmaz (2019) 6gretmenlik adaylar tizerinde
yuriittiigii ¢calismasinda, kadin 6grencilerde is bulma baskisinin daha yiiksek oldugunu, yas
ve smif arttik¢a kariyer belirsizliginin ve kariyer stresinin azaldigini tespit etmistir. Emirel ve
Bozkurt (2022), sigortaciik ve sosyal giivenlik boliimii 6grencileri iizerinde yiirtittiikleri
calismalarinda belirsizlikten kaginmanin kariyer stresinin alt boyutu olan is bulma baskis1
arasinda anlamli pozitif bir iliski tespit etmislerdir. Bagka bir ¢alismada Torun, Cakar ve
Budak (2021) negatif temel benlik degerleri ile kariyer stresi arasinda pozitif, pozitif temel
benlik degeri ile kariyer stresi arasinda negatif ve girisimcilik niyeti ile kariyer stresi arasinda
negatif yonlii bir etki tespit etmislerdir.

Yapilan calismalardan da anlasilacag1 gibi kariyer stresi gelecegin insan kaynagi olacak
uiniversite 6grencileri icin oldukca 6nemli bir unsur olmasi nedeniyle, 6grencilerde kariyer
stresini azaltabilmek amaciyla yapilacak olan calismalar alan yazinina ve uygulamacilara
onemli katki saglayacaktir.

Umut

Umut, c¢aglar boyunca filozoflarin, sairlerin, sanatcilarin ve bilim insanlarmin dikkatini
¢ekmistir. 20. ylizyilin sonlarinda, ¢ok sayida sosyal bilimci, 26'dan fazla teori veya tanim
iireterek dikkatlerini umudu islevsellestirmeye yoneltmislerdir (Lopez, Snyder ve Pedrotti,
2003).

Bati1 kiiltiiriinde umut kavrami ilk olarak Pandora mitinde detaylandirilmistir. Zeus
insanlardan intikam almak icin Pandora'y1 kotii yaratiklarla dolu bir kutuyla diinyaya
gonderir. Zeus, Pandora'ya kutuyu a¢gmamasini sodyler, ancak merakindan agacagini
bilmektedir. Pandora merakina yenik diiser ve kutuyu acar. Bunu yaptiginda, insanoglunun
basina sonsuza dek bela olan bir yaratik siiriisii ugusur. Bunlar; viicut i¢in, gut, romatizma
ve kolik; zihin igin ise kiskanglik, kin ve intikam. Pandora sonunda kutunun kapagi
kapatmay1 basardiginda ancak kutuda bir yaratik kalir. Bu yaratik, bir yasam boyunca
sayisiz hedefe dogru yolculuk ederken, insan kaygilarini ve sikintilarimi katlanilabilir kilan
umuttur (Smith, 1983; Akt. Snyder vd., 1991). Umut bilimsel ¢alismalarda ise ilk olarak C.
Rick Snyder tarafindan kullanilmistir (Erkus ve Findikli, 2013, s.305). Snyder vd. (1991)
umudu, hedef odakli enerji ve hedeflere ulasmay1 planlamaya dayali pozitif giidiileyici bir
durum olarak tanimlamaktadir. Ayni1 zamanda umut, pozitif psikolojinin de énemli ¢alisma
alanlarindan birisi olan psikolojik sermayenin alt boyutudur.

Pozitif psikoloji kavramu ilk olarak Seligman ve Csikszentmihalyi (2000) tarafindan “Positive
psychology: An introduction” baglikli makelede ele alinmistir. Daha sonra Seligman (2002)
mutluluk teorisi olarak gelistirdigi “Authentic happiness” eserinde otantik mutluluk
kavramimi agiklarken pozitif psikoloji kavraminmi agiklamistir. Pozitif psikoloji Peterson
(2000) tarafindan “bireyin hayata baglanmasima ve hayatini bulundugu konumdan daha iyi bir
konuma gétiirmesine katki sunan, neyin olumlu oldugu ile ilgilenen bilimsel bir alan” geklinde
tanimlanmistir (Demir ve Tiirk, 2020). Psikolojik sermaye kavrami temellerini pozitif
psikoloji kavramindan almigtir. Psikolojik sermaye ilk olarak Luthans, Luthans ve Luthans
(2004) tarafindan ileri siiriilmiistiir. Psikolojik sermayenin dort bileseni vardir bunlar; umut,
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iyimserlik, 6z yeterlilik ve dayanikhiliktir (Luthans, Avolio, Avey ve Norman, 2007). Bu
calismada sadece umut bileseni incelenmistir.

Umut diizeyleri yiiksek olan kisilerin, hedeflerine ulagabilmek icin motivasyon diizeyleri
yliksektir. Ayrica, karsilarina ¢ikan engel ve zorluklara kars1 ¢oziim {iretebilme konusunda
proaktif bir kisilige sahiptirler (Akgay, 2012, s.136). Umut diizeyi yiiksek olan bireyler
olasiliklar tizerine diisiiniip, karsilarina ¢ikan engellere karsi hazirlikli olabilen, amaglarina
ulasabilmek igin bir¢ok degisik yolu bilen kisilerdir (Giiler, 2012, s.149). Umudun 6nemli
yasamsal faaliyetlerin algilanmasini etkiledigi ve umutlu insanlarin daha zor yasamsal
durumlarla daha kolay basa ¢ikabildikleri, dolayisiyla sorunlu durumlara kars: daha giiglii
olduklar1 gozlemlenmistir (Santilli, Nota, Ginevra ve Soresi, 2014). Umut diizeyi yiiksek
bireyler, her tiirlii stresli durumla bas edebileceklerini diisiinmekte, zorluklara karsi1 diger
bireylere gore daha hazirlikli olmakta, esnek diisiinebilmekte, karsilastiklar1 engelleri
asabilmek i¢in farkli ¢oziim yollari iiretebilmektedirler (Celik, 2020, s.295).

Yazin tarandiginda umudun iiniversite 6grencilerinde bazi kavramlarin 6nciilii oldugunu
tespit eden calismalar vardir. Ornegin; Tas ve Alparslan (2020) farkli fakiiltelerde okuyan
iiniversite 0grencileri {izerinde yaptiklari ¢alismalarinda umudun kariyer uyum yetenegine
pozitif etkisi oldugunu tespit etmislerdir. Gergek (2020), tiniversite dgrencilerinin is bulma
umudu ile akademik brans memnuniyeti, psikolojik giiclendirme ve amag¢ yonelimli yol
arasinda pozitif iliski oldugu tespit edilmistir. Ozer ve Altun (2011), 6grencilerde umut
diizeyi arttik¢a, erteleme davranisinin alt boyutlari olan tembellik ve basarisizlik
korkusunun azaldigini tespit etmislerdir. Sen-Baz (2019), cesitli lisans boliimlerinde okuyan
ogrenciler {izerinde yiiriittiigli calismasinda umudun yasam tatminine pozitif yonde iliskisi
oldugunu tespit etmistir. Yazina bakildiginda umudun iiniversite 6grencilerinde pozitif
kavramlarla pozitif (memnuniyet, psikolojik giiclendirme vb.), negatif kavramla (tembellik,
basarisizlik korkusu vb.) negatif iliskili oldugu goriilmektedir.

Kariyer Kararlilig

Kariyer kararliligi mesleki kimligin gelisimi, kariyer planlamas1 ve gelisimine yonelik bir
yonelim olarak kabul edilmistir. Mesleki kimlige iliskin netlik, genglerin kariyer kesif siireci
ve mesleki gelecekleri ile olan baglantilarni kolaylastirir (Diemer ve Blustein, 2007). Kariyer
secimi ve karari, bireylerin mevcut is firsatlarin1 ve meslekleri belirlemesi, bu mesleklerin
kendi beklentilerini karsilayip karsilamayacagmni degerlendirmesi ve seceneklerden en
uygun olanina karar vermesidir (Arslan ve Uyar, 2020). Kariyer kararliligs, belirli bir kariyer
secimine veya kariyerle ilgili karara iliskin kesinlik diizeyini ifade eder (Restubog, Florentino
ve Garcia, 2010).

Gordon (1998), kariyer kararhiligi ile ilgili Ogrencilerin 7 kategoriye ayrildigini ileri
stirmiigtiir; Cok Kararli, Biraz Kararli, Kararsiz Kararli, Gegici Olarak Kararsiz, Gelisimsel
Olarak Kararsiz, Cidden Kararsiz, Kronik Kararsiz. Universitede okuyan dgrenciler igin
yasamlarmin temel gorevlerinden birisi, kariyer hedefleri hakkinda karar vermeleridir
(Uthayakumar, Schimmack, Hartung ve Rogers, 2010, s.196). Kariyer kararhilig: ile ilgili
yapilan aragtirmalarin ¢ogunlugunun iiniversite 6grencileri {izerine oldugu yazin taramasi
yapildiginda goriilmiistiir. Bunun bir nedeni Burke’'nin (1988) belirlemis oldugu dort kariyer
asamasinin ilki olan baslangicin bu yas grubuna denk gelmesi ve kariyer konusunda karar
verilen yaslarin bu aralikta olmasidir. Bu ¢alismalardan bazilar1 asagida yer almaktadir.
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Altmok (2021), meslek yiiksekokulu o6grencileri iizerinde ytriittiigii nitel arastirmasinda
ogrencilerin kariyer hedefleri ile ilgili net bir kararlar1 olmadigini tespit etmistir. Kariyerinde
kararli olan tiniversite 6grencilerinin kararsiz olanlara gore anlamli olarak daha az depresif
oldugu yapilan calismalarla tespit edilmistir (Rottinghaus, Jenkins ve Jantzer, 2009;
Uthayakumar vd., 2010). Yu ve digerleri (2021) tiniversite 0grencileri tizerinde yiiriittiikleri
calismada, 6grencilerin proaktif kisiligin kariyer kesfi yoluyla kariyer kararliigimi pozitif
etkiledigini tespit etmislerdir. Li, Ngo ve Cheung (2019) Hong Kong ve Amerika Birlesik
Devletlerindeki {iniversite Ogrencilerinden elde ettikleri veriler sonucunda c¢ok yonlii
kariyerin kariyer kararliligini etkiledigini, bu etkilesimde 6z yeterliligin aracilik ettigini
bulgulamiglardir. Erhan, Karagéz ve Uzunbacak (2021), lisaniistii Ogrencileri iizerinde
yuriittiikleri ¢alismalarinda kariyer kararliliginin psikolojik iyi olusu pozitif yonde
etkiledigini saptamislardir. Diger taraftan Polatci ve Giiltekin (2017) Onlisans Ogrencileri
tizerinde yuriittiikleri ¢alismalarinda Ogrencilerin boliimlerini tercih ederken neden o
boliimde okumak istediklerine dair sorulan soruya katiimc 6grencilerin %40,4tintin is
imkani yiiksek oldugu igin tercih ettiklerini belirtiklerini tespit etmislerdir.

Yazin Taramasi ve Hipotezler
Umut ve Kariyer Stresi Iliskisi

Umut diizeyi yiiksek bireyler her tiirlii stresin (kariyer stresi dahil) iistesinden gelebilmek
icin diger bireylere gore olumsuzluklara kars: daha hazirlikhidirlar ve esnek diistinebildikleri
icin karsilastiklar1 engelleri asmak igin farkli ¢dziim yollari tiretebilmekte daha basarilidirlar
(Celik, 2020). Bu nedenle umut kariyer stresinin énemli bir dnciilii olarak degerlendirilebilir.
Yazinda umudun Kkariyer stresini azalttigini arastiran calismalarin oldugu goriilmiistiir.
Sucan (2019) calismasinda Ogretmen adaylarmin umudu arttik¢a stres diizeylerinin
azaldigini belirlemistir. Demirtas (2019), siirekli umudun kariyer stresine etkisini aragtirdig:
calismasinda, umut ile kariyer stresi arasinda negatif yonde bir etkilesim oldugunu tespit
etmis ve Ogrencilerde umut arttikga kariyer stresinin azaldigini saptamistir. Bu calismalar
1s181inda Hi hipotezi asagidaki gibi kurgulanmustir.

Hi:= Umut kariyer stresini negatif yonde etkilemektedir.
Umut ve Kariyer Kararlilig Iliskisi

Kariyer kararlilifinda umut 6nemli bir unsurdur. Umut, bireyleri kendilerine inanmaya
tesvik eden, motivasyon saglayan ve gelecek hedeflerine wulasmalar1 icin onlar
cesaretlendiren Onemli bir faktordiir (Rand ve Cheavens, 2009). Hirschi (2014), Kariyer
kararliigr ile umudun pozitif iliskili oldugunu yaptigi calismasinda saptamistir. Bu
calismalarin bazilar1 su sekildedir. Ulas ve Yildirim (2019), lisans ogrencileri {izerinde
ylrittiikleri ¢alismalarinda, umutsuzlugun kariyer kararliligini negatif yonde etkiledigini
tespit etmiglerdir. Yakushko ve Sokolova (2010), Ukrayna’da tiniversite 6grencileri tizerinde
yuriittiikleri calismalarinda, kariyer tercihlerinde ailesine veya diger insanlara giivenmek
yerine kendilerine giivenen 6grencilerin umut diizeylerinin daha yiiksek oldugunu tespit
etmiglerdir. Calismalardan da anlagilacag: gibi umut kariyer kararliliginin yordayicilarindan
bir tanesidir. Dolayisiyla bu calismalar 15181nda Hz hipotezi asagidaki gibi kurgulanmagtir.

H>= Umut kariyer kararliligini pozitif yonde etkilemektedir.
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Kariyer Kararlilig1 ve Kariyer Stresi Iligkisi

Kariyer kararlilig: ile kariyer stresi iki zit kutup gibi degerlendirilebilir. Kariyer kararlilig,
belirli bir kariyer se¢cimine veya kariyerle ilgili karara iliskin kesinlik diizeyini ifade ederken
(Restubog vd., 2010), kariyer stresi ise kariyer belirsizligi ve bilgisizligi, is bulma baskisini ve
digsal catismay: ifade etmektedir (Choi vd., 2011, s.568). Bu zit iki kavramin birbirlerinin
yordayicist olacagl yapilan yazin taramasi sonucunda anlasilmistir. Jung (2020) hemsire
adaylar1 iizerinde yiriittiigli ¢alismasinda, hemsire adaylar1 arasinda kariyerinde kararh
olanlarin kariyer kararsizligi yasayanlardan daha az kariyer stresi yasadigi sonucuna
ulasmistir. Cop (2020), gastronomi boliimii 6grencileri {izerinde yiiriittiigii ¢alismasinda,
kariyer stresinin kariyer kararliligini negatif yonde etkiledigini tespit etmistir. Bu
calismalarda da kariyer kararlilifi ve kariyer stresi arasinda negatif yonde bir etki oldugu
goriilmektedir. Dolayisiyla bu ¢alismalar 1s181nda Hs hipotezi asagidaki gibi kurgulanmistir.

Hs= Kariyer kararlilig kariyer stresini negatif yonde etkilemektedir.
Umudun Kariyer Stresine Etkisinde Kariyer Kararliliginin Aracilik Rolii

Umudun hem kariyer stresini hem kariyer kararliligini etkiledigi yukarida anlatilan
calismalardan anlasilmaktadir. Ayrica kariyer kararliliginin da kariyer stresini negatif yonde
etkiledigi calismalarda goriilmiistiir. Universite 6grencilerinde kariyer stresini azaltabilmek
icin umut ve kariyer kararliligimim onemli bir yordayict oldugu calismalarla anlasilmistir.
Yazin taramasi sonucunda bu {i¢ degiskeni ayni anda arastiran bir c¢alismaya
rastlanmamaistir. Bu durum c¢alismanin Ozgunligiinlin bir goOstergesi olarak
degerlendirilebilir. Ayrica alan yazindaki bu konudaki boslugu dolduracag:
diistintilmektedir. Bu diisiinceden yola ¢ikarak “Umudun kariyer stresi iizerindeki etkisinde
kariyer kararliliginin aracilik rolii var midir? sorusunu cevaplamak amaciyla Hs hipotezi su
sekilde gelistirilmistir.

Hi= Umudun kariyer stresine etkisinde kariyer kararliliginin aracilik rolii vardir.

Hipotezler dogrultusunda arastirmada 6nerilen model Sekil 1’de yer almaktadir.

H: Kariyer Kararlilig: Ha
Umut | e Haooooonniil, > Kariyer Stresi
Hs

Sekil 1. Aragstirma Modeli

Yontem

Calismanin bu kisminda arastirmanin orneklemi, veri toplama yontemleri, veri toplama
araclari, veri analizinin nasil yapilacagi, Olgeklerin giivenirlik ve gecerlilik analizleri
anlatilacaktr.
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Orneklem ve Veri Toplama

Bu calismanin Orneklemini bir devlet {iniversitesinde okuyan Onlisans 06grencileri
olusturmaktadir. Toplam 490 6grenciye anket ¢evrimigi olarak paylasilmistir. Anketlerden
229’u geri donmiistiir. Arastirma kapsamindaki ana kiitleyi %95 giiven araliginda temsil
yetenegine sahip Orneklem biiyiikliigii 215 olarak hesaplanmistir (Giirbiiz ve Sahin, 2015,
s.128). Bu nedenle arastirmaya katilan Orneklemin ana kiitleyi temsil yetenegi oldugu
goriilmektedir. Calismanin gergeklestirilmesi i¢in Ondokuz May1s Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu'ndan 30.04.2021 tarihli, 2021/396 sayili kararla
onay alinmigtir. Covid 19 pandemisi tedbirleri kapsaminda anketler google form tizerinden
gevrimici olarak, kolayda Orneklem yontemi ile 15.05.2021-15.06.2021 tarihleri arasinda
toplanmuistr.

Veri Toplama Araclar

Calismanin verileri anket yontemi ile toplanmistir. Calismanin degiskenlerine ait daha dnce
glvenirlik ve gegerliligi yapilmis Olgekler kullamilmistir. Arastirma igin etik kurul izni
alinirken oOlgeklerin Tiirkge uyarlamasini yapan arastirmacilardan kullanim izni alinmistir.
Olgeklere ait bilgiler asagidaki gibidir.

a. Umut Olgegi; arastirmada katiimeilarin umut diizeyini belirlemek icin Luthans vd.
(2007) tarafindan gelistirilmis, Cetin ve Basim (2012) tarafindan giivenirlik ve
gecerliligi yapilmis 24 ifadeden olusan Psikolojik Sermaye 6lgeginin alt boyutu olarak
kullanilan 6 ifadelik "umut" 6lgegi kullanilmistir. Olgek 51i Likert tipinde hazirlanmis
bir olgektir.

b. Kariyer Stresi Olgegi; arastirmada katilimcilarin kariyer stresi diizeyini dlgmek igin
Choi vd. (2011)'nin gelistirdigi, Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan uyarlamasi ve
giivenirliligi ve gecerliliginin yapildign 20 ifadelik &lek kullanilmistir. Olgegin
“Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi” (10 ifade); “Dissal Catisma” (4 ifade) ve “Is
Bulma Baskis1” (6 ifade) olmak iizere 3 boyutu vardir. Ol(;ekte 3., 5., 11., 13,
14.,16.,17.,18.,19.,20. ifadeler ile kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi boyutu, 1.,2.,4.,15.
ifadeler ile digsal catisma boyutu ve 6.,7.,8.,9.,10.,12. ifadeler is bulma baskis1 boyutu
dltilmektedir. Olgek 5'1i Likert tipinde hazirlanmis bir 6lgektir.

c. Kariyer Kararliigr Olgegi; Arastirmada katiimcilarin kariyer kararhhigi diizeyini
olgmek igin Lounsbury, Tatum, Chambers, Owens ve Gibson (1999) tarafindan
gelistirilmis, Akcakanat ve Uzunbacak (2019) tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan
giivenirlik ve gecerliligi yapilmis 6 ifadelik lgek kullanilmistir. Olgekte 2., 5. ve 6.
maddeler ters olarak kodlanmistir. Olgek 5'1i Likert tipinde hazirlanmais bir 6lgektir.

Verilerin Analizi

Calismada, verilerin normal dagilip dagilmadigmi tespit etmek igin normallik analizi,
calismada kullanilan Olgekler daha once kullamilan ve faktor yapilari belli olan 6lgekler
olmas1 nedeniyle dlgeklerin sadece yapi gecerliligini test etmek i¢in dogrulayici faktor analizi
(DFA) (Meydan ve Sesen, 2015), olgeklerin giivenirligini 6l¢gmek icin yap: giivenirligi birlesik
giivenirlik (CR) katsayis1 ve i¢ tutarliigl 6lgmek i¢in Cronbach alfa katsayisi, ortalama ve
standart sapmalar, degiskenler arasindaki iligkiyi tespit etmek igin korelasyon katsayilar1 ve
degiskenler arasindaki etkilesimi tespit etmek igin regresyon analizine bakilmistir. Son
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olarak aracilik analizinin anlamli olup olmadiin test etmek igin sobel testi yapilmistir.
Analizler SPSS ve LISREL programlari kullanilarak yapilmistir.

Olgeklerin Gegerligi

Bu calismada 6lgeklerin gegerliligini ve 6l¢lim aracinin verilerle uyumlu olup olmadigini test
etmek icin DFA yapilmistir. Bu arastirmada yap:r gegerlili§inde bakilan uyum iyiligi
indeksleri olarak x?/df, RMSEA, SRMR GFI, NFI, CFI degerler incelenmistir. Bu degerler
Kline (2019, s. 269) ile Schumacker ve Lomax (2010, s. 85) tarafindan onerilen degerlerdir.
Uyum iyiliklerinde referans alinan degerler araliklarina ait bilgiler Tablo 1’de yer

almaktadir.

Tablo 1. Dogrulayici Faktor Analizi Uyum lyiligi Degerleri
Olcekler x?/df RMSEA SRMR GFI NFI CFI
fyi uyum * <3 0 <x <0.05 <0.05 0.90<x< 1 0.95<x< 1 0.95<x< 1

Kabul edilebilir * <4-5 0.05=x<0.10 0.06=x<0.08 0.85=x<0.89 0.90=x<0.94 0.90=x<0.94

*Meydan ve Sesen, 2015, s. 37; Celik ve Yilmaz, 2013, s.173; MacCallum, Browne ve Sugawara, 1996

Cok boyutlu bir yapr olan kariyer stresi Olgegi birinci diizey DFA, tek boyutlu kariyer
kararlilig1 6lgegi ve umut Olcegi ise iliskisiz diizey DFA yapilmistir.

Yapilan analizde Oncelikli olarak t degerleri incelenmistir. t degerleri Ortitk degisken ile
gozlenen degiskenler arasindaki iliskinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigimni
gostermektedir. Bu degerlerin 0,05 anlamlilik diizeyinde kritik deger olan 1,96’dan, 0,01
anlamlilik diizeyinde ise 2,576’dan biiyiik olmasi gereklidir (Celik ve Yilmaz, 2013, s.150).
Olgeklere ait t degerleriyle ilgili bir sorun olmadig1 goriilmiistiir. Daha sonra dlceklerdeki
ifadelere ait faktor yiiklerine bakilmistir. Harrington (2009), faktor yiiklerinin 0.30” un altinda
olmamas: gerektigini ifade etmistir. 0.71 ve {izeri mitkemmel, 0.63 ¢ok iyi, 0.55 iyi, 0.45
giizel/kabul edilebilir ve 0.32 zayiftir. Olgeklere ait faktor yiikleri incelendiginde tiim faktor
yiiklerinin 0.45"in iizerinde oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle higbir ifade diisiik faktor yiiki
nedeniyle atilmamistir. Olgeklere ait DFA uyum iyiligi degerleri Tablo 2’de yer almaktadur.

Tablo 2. Olgiim Araglarinin Uyum lyiligi Degerleri

Olgekler x?/df RMSEA SRMR GFI NFI CFI
Umut 2.105 0.070 0.041 0.97 0.95 0.97
Kariyer Kararlilig: 4.164 0.118 0.063 0.95 091 0.93
Kariyer Stresi 2.262 0.074 0.061 0.86 0.95 0.97

Degerler incelendiginde umut Olcegine ait uyum iyiliklerinde RMSEA degerinin kabul
edilebilir smirlarda oldugu, diger degerlerin iyi uyum smirlar1 arasinda oldugu
goriilmektedir. Kariyer stresi olgegine ait uyum iyiligi degerleri incelendiginde RMSEA ve
GFI degerleri kabul edilebilir sinirlar igerinde diger uyum iyiligi degerlerinin iyi uyum
degerleri arasinda oldugu goriilmektedir. Kariyer kararliigi olgeginde ise RMSEA degeri
kabul edilebilir smirlarin tizerindedir. Bu durumda modifikasyon indekslerinde iyilestirme
yoluna gidilmistir. Iyilestirme yapilirken uyumu azaltan degiskenler belirlenmistir. Daha
sonra bu hata terimleri arasinda kovaryansi yiiksek olanlar icin yeni kovaryanslar
olusturulmustur (Akytiz, 2018, s.195). Analizler i¢in kullanilan program, kariyer kararhigmm
2. ifadesi “Farkli meslekler arasinda secim yapmakta zorlaniyorum” ile 6. ifadesi “Hangi
kariyere yoOnelecegime dair gel-gitler yasiyorum” arasinda yeni bir kovaryans
olusturuldugunda degisim oranmnm 0.45 olacagini gostermistir. Olgeklerin alindig:
calismada (Akgakanat ve Uzunbacak, 2019) da bu iki madde arasindaki iliskinin uyum iyiligi
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degerlerini diisiirmesi nedeni ile birbirine baglanarak yeni kovaryans olusturuldugu
gorilmiistir. Bu katimalarin birbirine ¢ok yakin olan bu ifadelerde ayrismaya
gidemedikleri seklinde yorumlanabilir. Tablo 3’de modifikasyon sonrasi uyum iyiligi
degerleri yer almaktadir.

Tablo 3. Olciim Araclarinin Modifikasyon Sonras1 Uyum iyiligi Degerleri

Olgekler x2/df RMSEA SRMR GFI NFI CFI
Umut 2.105 0.070 0.041 0.97 0.95 0.97
Kariyer Kararliligy 2.568 0.083 0.044 0.97 0.95 0.97
Kariyer Stresi 2.262 0.074 0.061 0.86 0.95 0.97

Yapilan modifikasyon sonrasinda kariyer kararliligi olgeginin RMSEA degerinin kabul
edilebilir uyum iyiligi degerlerine ulastig1 goriilmiistiir.

Sekil 2’de oOlgeklere ait iliskisiz diizey ve birinci diizey 6l¢tim modelleri yer almaktadir.

0.7+ KARKR1

L 6]

0.60-4

Chi-Square=20.55, df=8, P-value=0.00844, RMSEA=0.083

Sekil 2. Olgeklere Ait Tliskisiz Diizey ve Birinci Diizey Ol¢ciim Modelleri
Olceklerin Giivenirlik Analizi

Calismada DFA yapildiktan sonra 6lgeklerin yap: giivenirligini test edebilmek igin Birlegik
Giivenirlik (CR) ve i¢ tutarlihig test etmek igin Cronbach Alfa (CA) katsayilar
hesaplanmistir. Glivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 4’te yer almaktadar.

Tablo 4. Olgeklerin Giivenirlik Katsayilari

Olgekler ifade Sayisi CR CA
Umut 6 0,76 0.75
Kariyer Kararlilig1 6 0,73 0.74
Kariyer Stresi 20 0,95 0.93
Toplam 32
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Fornell ve Larcker (1981, s.46) Birlesik Giivenirlik (CR) katsayisinin 0,70 ve {izerinde olmasi
gerektigini sOylemisledir. Sosyal bilimlerde i¢ tutarlilii Olgen Cronbach Alfa (CA)
katsayisinin 0,70’den daha biiyiik olmasi gerekmektedir (Giirbiiz ve $ahin, 2015).
Arastirmadaki tiim Olgeklerin giivenirlik katsayilarmm 0,70 den biiyiik oldugu
goriilmektedir.

Bulgular

Calismanin bu kisminda katiimcilarin demografik 6zellikleri, betimleyici istatistikler,
korelasyon analizi ve hipotez testlerine yer verilecektir.

Katilumcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

Arastirma Onlisans 6grencileri {izerinde yiiriitiilmiistiir. Toplam 490 6grenciye anket ¢evrim
i¢ci olarak gonderilmistir. Anketlerden 229'u geri donmiistiir. Google formda hazirlanan
anketler tiim siklar zorunlu olarak isaretlenecek sekilde olusturulmustur. Bu nedenle geri
doniis yapan anketlerde eksik doldurma olmadigindan tiim anketler analize dahil edilmistir.

Katilmcilarmm % 511 kadin, %28,4ti 20 yasinda, %48i posta hizmetleri programinda
okumakta, %24,5'i yonetim ve organizasyon boliimiinde okumakta, %21’i ikinci 6gretim,
%55,9"u birinci smif ve % 38,9’u meslek lisesi mezunudur.

Korelasyon Analiz ve Betimleyici Istatistikler

Calismanin hipotezlerini test etmeden dnce bazi betimleyici istatistiklere bakilmistir. Ayrica
degiskenler arasinda iliskilerin olup olmadigin1 test etmek icin korelasyon analizi
yapimistir. Tablo 5'te betimleyici istatistiklere ve korelasyon analizi sonuglarina yer
verilmistir.

Tablo 5. Korelasyon Katsayilari ve Betimleyici Istatistikler

Ort. S.S Carpiklik  Basiklik Umut KKar  KStres
Umut 3,7656  ,618 -0,506 0,323 1
KKar* 3,2074 755 0,120 0,114 0,399** 1
KStres** 3,0303  ,819 -0,024 -0,415 -0,421*  -710** 1

*KKar: Kariyer Kararliligi, **KStres: Kariyer Stresi

Calismada betimleyici istatistik olarak ortalama, standart sapma, garpiklik ve basiklik
degerlerine bakilmigtir. Ortalamalar incelendiginde, umut 6lgeginin ortalamasinin diger iki
Olgegin ortalamasindan biraz daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Carpiklik ve basiklik
degerlerinin 1,5 simirlar1 iginde olmasi verilerin normal dagildiginin gostergesidir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Olgeklere ait normallik degerleri incelendiginde olmasi gereken
deger araliginda oldugu goriilmektedir.

Korelasyon katsayilar1 incelendiginde ise degiskenler arasinda pozitif ve negatif yonli
iligkiler oldugu goriilmektedir. Tablo 5 incelendiginde, umut ile kariyer kararlihg: arasinda
pozitif yonde (r =,399*, p <,001), umut ile kariyer stresi arasinda negatif yonde (r = -,421**,
p <.001) anlamh bir iligski tespit edilmistir. Ayrica kariyer kararhilifi ve kariyer stresi
arasinda negatif yonde (r =-,710**, p <.001) anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Hipotez Testleri
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Bu kisimda hem degiskenlerin birbirleriyle etkilesimini tespit etmek icin hem de aracilik
analizini yapmak igin regresyon analizi yapilmistir. Bu ¢alismada gelistirilen hipotezlerin
testi ve aracilik roliiniin var olup olmadigmnin tespiti amaciyla Baron ve Kenny'nin (1986,
s.1177) 4 adimindan yararlanilmistir. Bu adimlar, oncelikle bagimsiz degiskenin bagiml
degiskene etkisi (basit regresyon), bagimsiz degiskenin araci degiskene etkisi (basit
regresyon), aract degiskenin bagimli degiskene etkisi (basit regresyon), bagimh degisken ve
araci degisken ayn1 anda analize tabi tutularak bagimsiz degiskene etkisi (¢oklu regresyon)
seklindedir. Son adimda bagimli degisken ile araci degisken ayni anda analize tabi
tutuldugunda bagimli degisken tizerindeki etki azaliyorsa kismi aracilik etkisi, etki tamamen
ortadan kalkiyorsa tam aracilik etkisi oldugu sdylenmektedir.

Aracilik analizi yapilmadan once bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu es dogrusallik sorunu
olup olmadigini tespit etmek gerekmektedir. Bu amagla tolerans ve VIF degerlerine
bakilmistir. Bu degerler modelde ¢oklu es dogrusallik problemi olmadiginmi (Tolerans> .2;
VIF<10) gostermistir. Hipotezlere ait regresyon analizi bulgular: Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Umudun Kariyer Stresine Etkisi Kariyer Kararliliginin Aracilik Rolii

Model istatistikleri
Model Adimlan B R2 F P Sonug
1. Model Umut > KStres -421 178 48,994 ,000 Desteklendi
2.Model Umut = KKar ,399 ,159 42,895 ,000  Desteklendi
3.Model Kkar—> KStres -710  ,505 231,187 ,000  Desteklendi
4. Model Umut >KStres -, 164 ,001
,527 126,032 Kismi Arac
Umut—=KKar =KStres -,645 000  Desteklendi

Sobel testi z=2,933, p<0,001). AR>=0,35, p<0,001; KKar: Kariyer Kararlilig1, **KStres: Kariyer Stresi

Hipotezleri test etmek amacli yapilan analizlerin ilk adiminda bagimsiz degisken umudun
bagiml degisken kariyer stresine etkisine bakilmistir. Tablo 6 incelendiginde umudun
kariyer stresine negatif ve anlaml bir etkisi oldugu tespit edilmistir (3=-,421, p<0,001). R?
degeri incelendiginde kariyer stresinin %17’lik varyansmin umut kaynakli oldugu
goriilmektedir. Arastirma kapsamindaki tniversite ogrencilerinde umut arttik¢a kariyer
stresi azalmaktadir. Bu sonuca gore Hi hipotezi desteklenmistir.

Arastirmanin  ikinci adiminda bagimsiz degisken umudun, arac degisken kariyer
kararlihigma etkisi incelenmistir. Tabloya gore umudun kariyer kararliligini pozitif ve
anlamli bir sekilde etkiledigi goriilmektedir (=399, p<0,001). R*> degeri incelendiginde
kariyer kararliiginin %16’lik varyansmin umuda bagh oldugu tespit edilmistir. Aragtirma
kapsamindaki iiniversite 6grencilerinde umut arttikca kariyer kararlili§i da artmaktadir. Bu
sonuca gore Hz hipotezi desteklenmistir.

Arastirmanin iigiincii adiminda araci degisken kariyer kararliigmin, bagimlh degisken
kariyer stresine etkisine bakilmigtir. Tablo 6'ya gore kariyer kararliigimnin, kariyer stresini
negatif ve anlamli bir sekilde etkiledigi saptanmistir (3=-,710, p<0,001). R? degeri
incelendiginde kariyer stresinin %50’lik varyansmin kariyer kararlihgindan kaynaklandig:
goriilmektedir. Bu 6nemli bir bulgudur. Arastirma kapsamindaki {iniversite 6grencilerinde
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Giiltekin

kariyer stresinin azalmasinda kariyer kararlihgi biiyiik bir etki sahip oldugunun
gostergesidir. Bu sonuca gore Hs hipotezi desteklenmistir.

Arastirmanin dordiincii ve son adiminda bagimsiz degisken umut ile arac1 degisken kariyer
kararliig1 ayn1 anda analize tabi tutulmus ve kariyer stresine etkisine bakilmistir. Umudun
kariyer stresine etkisi 3=-,421 (p<0,001) seklindedir. Arac1 degisken kariyer kararliligi modele
dahil edildiginde ise (3=-,164 (p<0,001) beta katsayis1 azalmis ve etki giiclide yine azaldig1
gorilmiistiir. Buna gore bagimsiz degisken ile araci degisken ayni anda analize tabi
tutuldugunda etki azalmis ancak tamamen ortadan kalkmamistir. Bu durumda kariyer
kararliliginin, umut ve kariyer stresi arasinda kismi aracilik rolii tistlendigi tespit edilmistir.
R? degeri incelendiginde ise ilk adimda 0,17 iken dordiincii adimda 0,52 olmustur. R?
degerini ilk adima gore aract degisken ilave edildiginde 0,35 artti1 goriilmektedir. Bu artisin
istatistiki olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Sobel testi sonucundada umudun kariyer
stresine etkisinde kariyer kararliliginin araciiginin anlamh oldugu goriilmiistiir (z=2,933,
p<0,001). Bu sonuglar dogrultusunda Hi hipotezi kismi araci olarak desteklenmistir.
(AR?>=0,35, p<0,001).

Sonuc ve Oneriler

Yapilan bu ¢alismada umudun kariyer stresine etkisinde kariyer kararliliginin aracilik rolii
tespit edilmeye calisilmistir. 229 Onlisans 6grencisinden olusan katilimcilardan elde edilen
verilere gore kurgulanmis olan 4 hipotezde desteklenmistir. Kariyer kararliliginin kismi
aracilik rolii oldugu tespit edilmistir.

Umut sadece 6grenciler icin degil tiim insanlar i¢in 6nemli bir psikolojik sermaye boyutudur.
Umut diizeyi yiiksek olan bireyler olasiliklar tizerine diisliniip, karsilarina ¢ikan engellere
kars1 hazirlikli olmakta ve amaclarina ulasabilmek icin bircok degisik yolu bilmektedirler
(Giiler, 2012, 5.149). Umudun kariyer kararlilig: ile pozitif iliskili oldugu (Ulas ve Yildirim,
2019; Hirschi, 2014) yapilan c¢alismalarda goriilmiistiir. Ayrica yazinda iiniversite
ogrencilerinde umudun kariyer stresinin negatif yonde etkiledigini (Sucan, 2019; Demirtas,
2019) tespit eden calismalarin oldugu belirlenmistir.  Yapilan bu c¢alisma yazindaki
calismalarla paralellik gostermis Hi hipotezi ve H: hipotezleri desteklenmistir. Calisma
orneklemi kapsaminda, umut, kariyer stresinin %17’lik bir kismmni ve kariyer kararhiliginin
%16'lik kismin1 agiklamaktadir. Bu durum kariyer stresini azaltmak ve kararhiligini artirmak
icin umudun 6nemli bir yerinin oldugunu gostermektedir.

Aragtirmanin tigiincli adimi olan kariyer kararliiginin kariyer stresine negatif yonde bir
etkisi oldugu tespit edilmistir. Bu sonug yazinla paralellik gostermektedir (Jung, 2020; Cop,
2020). Dolayisiyla Hs hipotezi desteklenmistir. Kariyer kararlili§1 kariyer stresinin %50’lik
kismini agiklamaktadir. Orneklem kapsaminda kariyer stresini azaltmada kariyer kararhhig
oldukga 6nemli bir paya sahiptir. Ofrencilerin kariyer kararliig arttikga kariyer stresleri
azalmaktadir.

Calismanin ana hipotezi olan umudun kariyer stresine etkisinde kariyer kararlihigmin kismi
aracilik rolii tespit edilmistir. Dolayisiyla Hs hipotezi desteklenmistir. Her ne kadar etki
ortadan kalmasa da R? degerindeki degisme goz Oniine alindi§inda umudun Kkariyer
kararlihig tizerinden kariyer stresini azalttig1 sdylenebilir.

Katilimcilarin %48’i posta hizmetleri, %24,5'i lojistik programinda okumaktadir. Bu iki
programda okuyan Ogrenciler mezun olduklarinda PTT A.S. de postact olarak
calisabilecekleri gibi ulastirma sektoriinde (kargo, lojistik vb.) de ¢alisabileceklerdir. PTT nin
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2012 yilindan itibaren bu program mezunlarmi istihdam ettigi bilinmektedir. Bu nedenle bu
programlardan mezun olacak Ogrencilerin hem programi secerken hem de mezun
olduklarinda ne olacaklarini bilmeleri kariyerleri konusunda kararli olduklarmin ve
istihdam edilebilme umutlar1 oldugunun gostergesidir. Katilimcilarin %27,5’lik kismini ¢agri
merkezi hizmetleri ve deniz ve liman isletmeciligi programi 6grencilerinden olusmaktadir.
Bu program mezunu Ogrencilerin de mezun olduklarinda istihdam edilecekleri sektorler
bellidir. Bu nedenle calismada 6grencilerin okuduklar1 boliim ile umut, kariyer kararlihig ve
kariyer stresi diizeylerinde bir farklilik olup olmadigma da bakilmis ancak &grencilerde
anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Okudugu béliimii neden okudugunu bilen, bilingli
tercih yaparak kariyerinde kararli olan tiniversite 6grencilerinin kariyer stresi azalmaktadir.
Ozellikle Hs hipotezinin desteklenmis olmas1 bunun gostergesidir. Ogrenciler arasinda belli
bir meslege yonelik boliimler okumak Kkariyer stresini azaltabilir. Fakat bunun
saglanabilmesi i¢in Jung (2020) kariyer kimliginin, okunan boliim veya programin
memnuniyetinin énemli oldugunu ileri stirmiistiir. Katilimcilardan alinan sonuglar bunu
destekler niteliktedir.

Calisma sonucunda da goriilmiistiir ki, {iniversite 6grencilerinin gelecekte kariyer stresi
yasamamalari icin istihdam edilebileceklerine dair umutlu olmalar1 énemlidir. Umudunu
kaybetmis genglerde dogal olarak kariyer stresi de artmaktadir. Aym1 zamanda istihdam
olanag1 yiiksek olan boliimlerde okuyan 6grencilerin kariyerleri konusunda kararh olduklar:
goriilmektedir. Dolayisiyla umut ve Kkariyer kararliigi bir arada kariyer stresini
azaltmaktadir. Bu ¢alismada verinin toplandig1 6grencilerin okudugu programlar istihdam
imkani olan ve dgrencilerin istihdam edileceklerine dair umutlarinin oldugu boliimlerdir. Bu
boliimlerin disinda baska onlisans programlarinda ve veri seti artirilarak yapilacak yeni
calismalar sonuglar1 degistirebilir. Calisma sadece 6nlisans 6grencileri ile sinirh tutulmustur.
Lisans ve lisansiistii Ogrencileri tiizerinde de yapilacak benzer calismalarin konunun
genellenebilirligine katki saglayacag: diistintilmektedir. Ayrica literatiirde ¢ok az sayida
umut, kariyer kararlili§1 ve kariyer stresi {izerine yapilmis calismalar oldugu goriilmiistiir.
Son olarak, kariyer stresinin yani sira kariyer gelecegi algisi, kariyer kaygisi, issizlik korkusu
gibi konular da ¢alisilabilecek konular arasinda degerlendirilebilir.
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