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Oz: Arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin kamu personeli secme sinavina yonelik algilarini
belirlemektir. Arastirma Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde Sinif, Matematik, ve Sosyal Bilgiler
Egitimi anabilim dallarinda 6grenim géren son sinif 85 6gretmen adayi lzerinde yapilmistir. Arastirmada
tarama modeli kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda 30 madden olusan 5’li likert tipi 6lgme araci
kullaniimigtir. Elde edilen verilerin analizinde istatistiksel islemlerden, bagimsiz gruplar t-testi ve tek
yonlU varyans analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin Kamu Personeli Segme
Sinavina iliskin algilari ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik olmadigi,
o6grenim gordikleri anabilim dallari arasinda ise anlamli bir farkhlik oldugu bulunmustur. Bu farkhhgin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey Testi sonucuna gére matematik
egitimi ve sosyal bilgiler egitimi anabilim dallari arasinda anlaml farklilik oldugu ve farkin matematik
egitimi anabilim dali lehine oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin Kamu Personeli Se¢me
Sinavina yonelik aldiklari genel algi puanin (x=1.99) algi segeneklerinden “katilmiyorum” segenegi
arasinda yer aldigi saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adayi, kamu personeli segme sinavi, algl.

Perceptions of Teacher Candidates for Public Personnel
Selection Examination

Abstract: The research goal is determine perceptions of teacher candidates for Public Personnel
Selection Examination. The research has made over 4rd class 85 teachers candidates in Bartin University
Faculty of Education Classroom, Mathematics and Social Studies Education department. Screening
model used in this study. The collection of data was used consisting of 30 items five-point likert-type
measurement instrument. In the analysis of datas used the statistical processing of the data from
independent groups t-test 644n done-way anova. As a result of the research was found nonsignificant
difference between sex variable and perceptions of teacher candidates for Public Personnel Selection
Examination. It was found a significant difference among the departments their studied. This difference
is made in order to determine which groups according to the tukey test results, was found significant
difference in favour of Mathematics Education between Mathematics Education and Social Studies
Education department. It has determined “ | do not agree” option, which is located general perception

score (x=1.99) of teacher candidates for Public Personnel Selection Examination.

Key Words: Teacher candidate, public personnel selection examination, perception.
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1. GiRiS

Ogretmenlik meslegi, egitim ile ilgili sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
boyutlara sahip, 6zel uzmanlik bilgi ve becerisi, akademik ¢alisma ve mesleki formasyonu
gerektiren, bir meslek alanidir (Bahar, 2011; Erden, 1998; Akt. Yildirm-Koca, 2015). 2002
yilinda 18.03.2002 tarih ve 3975 sayili Bakanlar Kurulu karari ile ylrirliige giren yasa ile kamu
gorevlerine ilk defa atanacak 6gretmenlerin segimleri “Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)” ile
yapilmaktadir (Deryakulu, 2011; Eraslan, 2004; Kablan, 2011; OSYM, 2011; Sahin ve Arcagok,
2010; Akt. Ekici, Kurt, 2012).

Ulkemizde dgretmen adaylarinin MEB kapsaminda atamalari Kamu Personeli Segme
Sinavindan basarili olma sartina baglanmistir. Ogretmen adaylarinin atamalari 2013 vyilina
kadar Genel Yetenek Testinin %30°u, Genel Kiiltir Testinin %30’u ve Egitim Bilimleri Testinin
%40"1 alinarak olusturulan P10 puani ile yapiimaktaydi. Ancak, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezinin 10.12.2012 tarihli basin duyurusunda, 2013 yilinda Tiirkge, ilkdgretim Matematik,
Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler, Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Matematik
(Lise) , Fizik, Kimya, Biyoloji, Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi, Yabanci Dil (Almanca, Fransizca,
ingilizce) alanlarinda Ogretmenlik Alan Bilgisi Testinin (OABT) yapilacag bilgisi kamuoyuna
duyurulmus ve akabinde ilk OABT sinavi 4 Temmuz 2013 tarihinde gerceklesmistir. Bu tarihten
sonra OABT sinava giren dgretmen adaylarinin atamasi P10 puani tizerinden degil, P121 puani
Uzerinden yapilmaktadir. P121 puani; Genel Yetenek Testinin %15%i, Genel Kiltlr Testinin
%15’i, Egitim Bilimleri Testinin %20’si ve Ogretmenlik Alan Bilgisi Testinin %50’si alinarak
olusturulmaktadir. Kamu Personeli Segme Sinavinin Genel Yetenek-Genel Kiiltlir Testinde 120,
Egitim Bilimleri Testinde 80 ve Ogretmenlik Alan Bilgisi Testinde 50 soru bulunmaktadir. 2016
yilina gelindiginde bu alanlara ek olarak yeni alanlar eklenmis ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezinin 06.01.2016 tarihli basin duyurusunda OABT sinavinin uygulanacagi alanlar Tiirkge,
ilkégretim Matematik, Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Tarih, Cografya, Matematik (Lise), Fizik, Kimya , Biyoloji, Din Kltiirii ve Ahlak Bilgisi, Yabanci Dil
(Almanca, ingilizce), Rehber, Sinif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi seklinde
guncellenmistir.

KPSS sinavinin amaci, nitelikli 6gretmen istihdami saglayarak egitimde kaliteyi
artirmaktir (Karaca, 2011). Ogretmen olarak atanabilmeleri icin adaylarin genel kiiltiir-genel
yetenek, egitim bilimleri ve kendi alanlariyla ilgili yapilan sinavlardan yeterli puani almalari
gerekmektedir (Susar-Kirmizi, Tarhan, 2015). KPSS’ den alinan puanlar, mezunlarin istenen
yeterliklere sahip oldugunun ve egitim veren programin kalitesinin bir gostergesi olarak kabul
edilebilir (Yiiksel, 2013). Bazi alanlarda atamalarin sinirli olusu, , KPSS sinavinin sinav olarak
varhgl gibi sebepler 6gretmen adaylarinin lisans 6grenimlerine olumsuz yansimakta, ayni
zamanda gelecek kaygisi tasimalarina neden olmaktadir (Dogan ve Sahin, 2009; Karag6zoglu,
2009; Akt. Uyulgan-Akkuzu, 2015). Ogrencilerin 6gretmen olarak atanmak i¢in Kamu Personeli
Se¢me Sinavi'na (KPSS) girmeleri ve bolimlerine bagh olarak belli bir puan almalarinin
istenmesi kaygl dizeylerini artirmaktadir (Karaganta, Kog, 2015). Ogretmenlik meslegini
secenler meslek sahibi olmak icin KPSS’ye hazirlanma kiskacindadirlar (Glindogdu ve ark.,
2008). Ogretmenlik meslegine atanma sartlari arasinda yer alan KPSS’nin 6gretmen adaylari
tarafindan ¢ok 6nemsendigi, 6grenim yasantilarinin merkezinde yer aldigi gorilmektedir
(Cetin, Kog ve Cetin, 2007).

Ogretmen adaylari lisans ©6grenimleri sirasinda genelde son sinifta KPSS'ye
hazirlanmaktadirlar (Sezgin, Duran, 2011: 10). KPSS 68retmen adaylari icin egitim aldiklari alan
ile ilgili meslege baslamanin en son basamagidir (Ekici, Kurt, 2012: 295). Bu ylizden 6gretmen
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adaylari icin hayati 6neme sahip olan bu sinavin, adaylarin 6gretmenlik yeterliklerini gecerli ve
givenilir bir bicimde tespit edip edemediginin belirlenmesi ¢ok onemlidir (Yiksel, 2004).
Kéymen (1988, akt. Adigiizel, 2008). Ogretmen yeterliliklerinin sadece sinavlar araciligiyla
belirlenmesi elestirilmektedir.

ilgili alan yazin tarandiginda Kamu Personeli Se¢cme Sinavina vyonelik cesitli
arastirmalara rastlanmaktadir:

Bahar (2011) calismasinda, 6gretmen niteliklerinde 6nemli olarak kabul edilen alan
bilgisi ile duyussal ve devinsel becerilerin 6gretmen atamalarinda dikkate alinmamasinin ciddi
bir eksiklik olabilecegini belirtmistir. Bastlirk (2008), Fen ve Teknoloji bolimi 6gretmen
adaylarinin 6grenci se¢cme sinavi ile Universite akademik basarilarini temsil eden {iniversite not
ortalamalarinin 6grencilerin KPSS basarilarini ne derece yordadigini belirlemek amaciyla yaptig
calismada, bu degiskenlerin KPSS basarisini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordadigi
sonucuna ulasmistir. Cimen ve Yilmaz’'in (2011), yaptiklari arastirma sonucunda, 6gretmen
adaylari KPSS' nin 6gretmen vyeterlikleriyle yeterince uyusmadigini, lniversitede gordikleri
dersler kapsamiyla ortismedigini ve o0Ogretmenlik vyeterlikleri alan bilgisinin 6gretmen
yerlestirme sinavlarinda yer almasi gerektigini dile getirmislerdir. Dilekmen, Ercoskun ve
Nalcaci (2005), yaptiklari calisma ile KPSS'nin kaliteli ve donanimli 6gretmen seciminde yetersiz
kaldigi, bu ylzden alan bilgisini 6lcen bir sinavin olmasi gerektigi sonucuna ulasmislardir.
Elmaci’'nin (2015) arastirmasinda, ogretmenler KPSS’'nin 6gretmen segiminde glvenilir ve
gecerli bir 6lgme araci olmadigini ve nitelikli 6gretmen seciminde islevsiz bir 6zellige sahip
oldugunu bildirmislerdir. Eraslan’in (2004) 6gretmenlik meslegine giriste KPSS ydnteminin
degerlendirilmesine iliskin ¢alismasinda, 6gretmen adaylarinin KPSS’nin 6gretmen segiminde
ideal bir yontem olduguna inanmadiklari ancak 6gretmen atamasinda bir se¢me sisteminin
olmasi gerektigine inandiklari ortaya cikmistir. Karaca (2011), calismasinda, 6gretmen
adaylarinin  KPSS’nin gerekliligi, etkileri ve sonuglari konusunda tutumlarinin olumsuz
oldugunu, sinavin geleceklerine yon veren 6énemli bir sinav olmasinin Uzerlerinde yarattig
baski, kaygl ve stres kadar sinavin 6gretmen niteligini 6lgmeyen gereksiz bir sinav olarak
gorlilmesi sinava yonelik olumsuz tutumlarinda etkisinin oldugunu ortaya koymustur.
Nartglin’iin (2008) yaptigi calisma sonucunda, 6gretmen adaylarinin dort yillik egitim sonunda
bir sinavla geleceklerinin belirlenmesine karsi olduklarini belirtmistir. Odabas’in (2010) yapmis
oldugu calisma neticesinde, 6gretmen adaylarinin biyiik bir ¢cogunlugunun Kamu Personeli
Seg¢me Sinavinin uygulanma bigimine ve igerigine yonelik olumsuz dislincelere sahip oldugu,
KPSS' nin kendilerini ruhen yiprattigi, 6grencilerin yarisindan fazlasinin bu sinava hazirlanmanin
ekonomik durumlarini ve sosyal etkinliklere katilimlarini olumsuz yonde etkiledigi sonucuna
ulasmistir. Sezgin ve Duran’in (2011), calismasina katilan 6gretmen adaylarinin ¢gogunlugunun
O0gretmen atamalarinda bir sinavin gerekli oldugunu ancak KPSS’nin nitelikli 6gretmeni secmek
icin uygun bir sinav olmadigini ifade etmektedirler. Kuran’in (2012) calismasinda, 6gretmen
adaylarinin doért yillik egitiminden sonra KPSS’yi kazanamama ve 6gretmenlige atanamama,
issiz kalma korkusu icinde olmalari adaylarda strese bagh duyusal ve fizyolojik rahatsizliklarin
olusabilecegini belirtmistir. Tosten (2012), arastirmasinda 6gretmen adaylarindan KPSS'nin
O0gretmen sec¢cmede nitelikli bir sinav olmadigl, objektifligi saglamadigi, buyik oranda
egitimdeki gelismeleri kapsayan glincel bir sinav olmadigi, 6gretmen adaylarinin ruh sagligini
bozdugu, 6gretmenleri ezbere ittigi, adaylardan ylksek performans beklendigi gorisleri ortaya
ctkmistir.

Bunun yaninda; Diken, Oztiirk, Uzel ve Yilmaz (2012), Karakus ve Karabulut (2010),
Karatas ve Giiles (2012), Kilickaya ve Krajka (2010), Kilmen, Késterlioglu, i. ve Késterlioglu, M.
(2008), Giirol ve Sevindik (2009), Yalgin, Sagirl, Ozturan, Yalgin ve Yalgin (2012)’'nin Kamu
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Personeli Segme Sinavina yonelik olarak 6gretmen adaylarinin goérislerini konu alan cesitli
arastirmalar mevcuttur.

Kamu Personeli Se¢me Sinavinin 6gretmen secimi icin yeterli olup olmadigl konusunda
sinavin muhatabi olan 6gretmen adaylarinin distinceleri 6nem arz etmektedir. Bu arastirmada
ilkogretim oOgretmen adaylarinin  Kamu Personeli Se¢me Sinavina yonelik algilar
incelenmektedir.

1.1. Aragtirmanin Amaci
Arastirmanin amaci ilkdgretim Bolimi Sinif, Matematik ve Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dalinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin Kamu Personeli Segme Sinavina yonelik
algilarini belirlemektir.

Bu amac dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevap aranacaktir.

1) Ogretmen adaylarinin Kamu Personeli Secme Sinavina yénelik algilari cinsiyete gore
anlamli bir farklihk gostermekte midir?

2) Ogretmen adaylarinin Kamu Personeli Secme Sinavina yénelik algilari 6grenim
gorduakleri anabilim dallarina gére anlamli bir farklihk géstermekte midir?

3) Ogretmen adaylarinin Kamu Personeli Segme Sinavina yonelik genel algilari nasildir?

2. YONTEM
Arastirmada, tarama modeli kullaniimistir.

2.1.Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini 2015-2016 akademik yilinda Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi
ilkdgretim Bélimiinde dgrenim géren Sinif, Sosyal Bilgiler ve Matematik Egitimi Anabilim Dali
Ogrencileri olusturmaktadir. Orneklemi ise yansiz 6rnekleme yéntemiyle son sinif
ogrencilerden secilen 25’i erkek, 601 kiz toplam 85 6grenci olusturmaktadir

2.2.Veri Toplama Araglari
Calismada veri toplama araci olarak, Tésten (2011) tarafindan gelistirilen “ilkégretim
Ogretmenlerinin Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) Yonelik Gorislerini Belirleme Olgegi”
kullanilmistir. Bu envanter 5’li likert tipi bir 6lgme araci olup 30 maddeden olusmaktadir.
Yapilan arastirma sonucunda Olgegin glivenirligi hesaplanmis ve Cronbach Alfa glivenirlik
katsayisi .75 olarak bulunmustur.

Madde sinirhliklari:

Tamamen Katiliyorum 4,20-5.00
Katiliyorum 3,40-4,19
Kararsizim 2,60-3,39
Katilmiyorum 1,80-2,59
Hi¢ Katilmiyorum 1.00-1,79

2.3.Verilerin Analizi
Elde edilen veriler, SPSS paket programiyla analiz edilmistir. Degiskenlerin normal
dagihm gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk
testleri yapilmistir. Bu testler sonucunda p degeri .05 ‘ ten biiylk oldugu i¢in verilerin normal
dagihima sahip oldugu gorilmustir. Arastirmada istatistikler tekniklerden bagimsiz t testi ve tek
yonli varyans analizi kullaniimistir.
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3. BULGULAR ve YORUM

Tablo 1
Ogretmen Adaylarinin Kamu Personeli Secme Sinavina lliskin Algilarinin Cinsiyete Gére Bagimsiz T-Testi
Sonuglari

Cinsiyet N X ss df t p
Erkek 60 57.16 12.37 83 1.487 151
Kadin 25 60.98 10.09

Tablo 1'de verilen sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin Kamu Personeli Se¢cme
Sinavina iliskin algilari ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklilik
gorilmemektedir [t(gs) =1.487; p< .05].

Tablo 2
Ogretmen Adaylarinin Kamu Personeli Se¢gme Sinavina lliskin Algilarinin Odrenim Gérdiikleri Anabilim
Dallarina Gére Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler df Kareler Toplami F P
Kaynagi Toplami
Gruplar arasi 777.054 2 388.527 3.475 036
Gruplar igi 9169.252 82 111.820
Toplam 9946.306 84

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarinin Kamu Personeli Segme Sinavina iliskin
algilar ile 6grenim gordikleri anabilim dallari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilk
oldugu gorilmektedir [F s, = 3.475; p<.05]. Bu farkliigin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Tukey Testi yapilmistir. Tukey Testi sonucuna gére matematik egitimi ve
sosyal bilgiler egitimi anabilim dallari arasinda anlamli farkhlik oldugu ve farkin matematik
egitimi anabilim dali lehine oldugu gortlmektedir.

Tablo 3
Ogretmen Adaylarinin Kamu Personeli Secme Sinavina Yénelik Algilarinin Aritmetik Ortalama ve Standart
Sapmasi

N Min. Puan Max. Puan X ss

Olgegin Tumii 85 1.00 5.00 1.99 10.88

Tablo 3’e gore 6gretmen adaylarinin Kamu Personeli Se¢me Sinavina Yonelik algilar 1.00
ile 5.00 arasinda degismektedir. Ogretmen adaylarinin algi puanlarinin aritmetik ortalamasinin
1.99 oldugu gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin Kamu Personeli Segme Sinavina Yénelik
aldiklari genel algi puani ( =1.99) algi segceneklerinden “katilmiyorum” secenegi arasinda yer
almaktadir. Buna  gbre, _ Ogretmen adaylarinin Kamu Personeli Se¢me Sinavina
Yonelik algilarinin  disilk X dizeyde (katilmiyorum=1,80-2,59 puan aralg) oldugu
soylenebilir.

4. TARTISMA ve SONUGC
Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin Kamu Personeli Segme Sinavina Yonelik
algilari ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkhlik olmadigi, 6grenim
gordukleri anabilim dallari arasinda ise anlamli bir farklilk oldugu belirlenmistir. Bu farkliligin
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matematik egitimi ve sosyal bilgiler egitimi anabilim dallari arasinda matematik egitimi
anabilim dali lehine oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin Kamu Personeli Segme
Sinavina yonelik aldiklari genel algl puanin (x=1.99) algi seceneklerinden “katilmiyorum”
secenegi arasinda yer aldigl saptanmistir. Bu durumda 6gretmen adaylarinin Kamu Personeli
Seg¢me Sinavina yonelik algilarinin diistik oldugu séylenebilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar 6nceki arastirma sonuglariyla karsilastirildiginda
benzer sonuclara rastlanmaktadir. Yapilan arastirmada 6grenmen adaylarinin Kamu Personeli
Se¢me Sinavina yonelik algilarinin olumsuz oldugu sonucuna ulasiimistir. Eraslan (2004),
Nartglin (2008), Cimen ve Yilmaz (2011), Karaca (2011), Odabas (2010) Sezgin ve Duran (2011),
Kuran (2012) ve Tosten (2012) de yaptiklari arastirmada 6grenmen adaylarinin Kamu Personeli
Se¢me Sinavina yonelik olumsuz algiya sahip olduklarini belirlemislerdir. Arastirmadan elde
edilen sonucla yukaridaki arastirmalardan elde edilen sonug paralellik gostermektedir. Bunun
yaninda Dilekmen, Ercoskun ve Nalgaci (2005), Bahar (2011) ve Elmaci (2015) KPSS’nin
o0gretmen seciminde niteliksel bir 6lcme araci olmadigini ifade etmislerdir.
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SUMMARY

The teaching profession is a professional field that requiring related to education, social,
cultural, economic, scientific and technological dimensions with special expertise and skill, academic
studies and professional formation (Bahar, 2011; Erden, 1998; as cited in Yildirim-Koca, 2015). In our
country appointment of teachers under the Ministry of Education is connected to the Public Personnel
Selection Examination must be successful from. The purpose of the Public Personnel Selection
Examination is to insrease the quality of education by providing qualified teachers employed (Karaca,
2011). In order to be appointed as teachers candidates must general culture and general skills,
education science and collect enough points from exams conducted in their field (Susar-Kirmizi, Tarhan,
2015). Scores taken from Public Personnel Selection Examination, can be considered as an indication of
the quality of education program and graduates that have the required competence (Yiksel, 2013). In
order to be appointed as teachers of students entering Public Personnel Selection Examination and
requested to take a certain score depend on department raises anxiety level (Karaganta, Kog, 2015).
That's why this exam that vital for teachers is very important determining whether the teaching
qualification of candidates detect a valid and reliable manner (Yuksel, 2004). It is seen variety of
researchs on Public Personnel Selection Examination in the literature scanned. The research results are
showed not a qualifying exam of Public Personnel Selection Exam in selection teacher and teachers have
a negative attitude towards this exam.

The research goal is determine perceptions of teacher candidates for Public Personnel Selection
Examination. For this purpose, it is to answer the following sub-problems:
1. Is there a significant difference by gender perceptions of teacher candidates for community service
applications lesson?
2. Is there a significant difference by their learning science branchs perceptions of teacher candidates
for community service applications lesson?
3.How is the public perceptions of teacher candidates for community service applications lesson?
The research has made over 4rd class 85 teachers candidates in Bartin University Faculty of Education
Classroom, Mathematics and Social Studies Education department. Screening model used in this study.
The collection of data was used Tosten (2011) developed by consisting of 30 items five-point likert-type
measurement instrument. Items limitations:
| totally agree: 4,20-5.00
| agree: 3,40-4,19
| Undecided: 2,60-3,39
| do not agree: 1,80-2,59
| never disagree: 1.00-1,79.

The collection of data was used consisting of 30 items five-point likert-type measurement
instrument. In the analysis of datas used the statistical processing of the data from independent groups
t-test 651n done-way anova. As a result of the research was found nonsignificant difference between
sex variable and perceptions of teacher candidates for Public Personnel Selection Examination. It was
found a significant difference among the departments their studied. This difference is made in order to
determine which groups according to the tukey test results, was found significant difference in favour of
Mathematics Education between Mathematics Education and Social Studies Education department. It

has determined “ | do not agree” option, which is located general perception score (K=1.99) of teacher
candidates for Public Personnel Selection Examination.
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