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Amag: Yenidogan iinitelerinde ¢aligan hemsirelerin yenidogan cilt bakimina iliskin bilgi diizeylerini incelemektir.
Orneklem ve Yontem: Tanimlayici bir caligma olan arastirmanin érneklemini, Istanbul’da bulunan bir devlet ve bir
vakif {iniversitesi hastanesinin yenidogan linitelerinde caligan ve arastirmaya katilmaya goniilli 162 hemsire
olusturmustur. Verilerin toplanmasinda “Tanitic1 Bilgiler Formu” ile “’Yenidogan Unitelerinde Calisan Hemsirelerin
Yenidogan Cilt Bakimma Yonelik Bilgi Diizeylerinin Belirlenmesi Formu” kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen
veriler SPSS 22.0 paket programinda analiz edilmistir. Bulgular: Hemsirelerin %92’sinin kadin, %60.5’inin lisans
mezunu oldugu, %74.1’inin devlet hastanesinde ¢alistig1 ve %32.7’sinin yenidogan yogun bakim hemsireligi
sertifikasinin oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin; yenidogan cilt bakimma yonelik puan ortalamalart 80.93 +
12.96°dir. Hemgirelerin yas ortalamasi, egitim diizeyi, ¢alistigi kurum, meslekteki calisma yili, yenidogan yogun
bakimlardaki calisma siireleri ve yenidogan sertifika programlarina katilma durumlari ile bakima iligskin bilgi
diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki (p<0.05) saptanmigtir. Sonug: Arastirmaya katilan hemsirelerin
yenidogan cilt bakimina iliskin bilgi diizeylerinin ortalamanin iistiinde oldugu saptanmistir. Bu sonuglar 1s18inda,
yenidogan cilt bakim uygulamalarmin tim saglik kurumlarinda standart hale getirilmesi, deneyimli ve uzman
hemsirelerin bu alanda calistirilmasi, hemsirelerin yogun bakim sertifika programlarina katilimmin saglanmasi
gerekmektedir.
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Aim: Determining newborns’ skincare related knowledge level of nurses working in the newborn units. Subject and
Method: The Sample group of the descriptive study consisted of 162 nurses-voluntary to take part in the study-
working in the newborn units in a state and a private university hospital in Istanbul. The data was collected through
“The Survey Form of Determination of The Knowledge Level of Nurses Working in The Newborn Units Related to
The Skincare”. The data obtained through the study was analysed with SPSS 22.0 packet programme. Results: 92 %
of the nurses were female, 60.5% were university graduates with bachelors’ degree, 74.1 % were working in a state
hospital, and 32.7% had newborn intensive care nurse certificate. Nurses’ average points related to newborn skin
care was 80.93 £+ 12.96. Significant positive relation (p<0.05) was determined between nurses’ knowledge level of
newborn skincare and nurses’ average age, nurses’ level of education, institutions where nurses work, nurses’ job
experiences in years, nurses’ length of work in newborn intensive care units and nurses’ attendance in newborn
certificate programs. Conclusion: It was determined that the nurses’ newborns skin care related knowledge level was
above average. In the light of these findings, it is necessary; to standardize skin care practices in all health
institutions; to employ experienced and specialist nurses in this field and to encourage nurses to attend intensive care
certificate programs.
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Giris
Cilt; epidermis, dermis ve cilt alt1 dokusu (hipodermis) olmak tiizere 3 tabakadan olusan ve viicudun tiim yiizeyini
kaplayarak termoregiilasyonu saglayan, ultraviyole 1sinlarina ve enfeksiyonlara karsi koruyan, viicudun en genis ve hayati
oneme sahip organidir. Cildin ayn1 zamanda duyu organi olma gibi énemli bir fonksiyonu da bulunmaktadir (Karabulut,

2011).

Yenidogan dénemi; bebegin intrauterin yagamdaki steril, termo stabil, sivi dolu giivenli ortamindan, ¢evredeki her tiirli
zararli ajana agik, kuru ekstrauterin ortama adaptasyon siirecini temsil eder. Son yapilan ¢aligmalarda yenidoganin cilt
bariyer fonksiyonunun anne karninda baglayip, dogumdan 12 ay sonrasina kadar gelismeye devam ettigi belirtilmistir

(Stamatas ve ark., 2011; Fernandes ve ark., 2011).

Yenidogan doneminde bebeklerin cildi ¢ok hassas, ince ve immatiirdiir. Bu dénemde yenidoganlarin cilt bariyer
fonksiyonlarinin tam gelismemesi ve viicut yiizey alaninin erigkinlerden fazla olmasi sonucu viicuttaki su ve 1s1 kaybi
daha kolay yaganmaktadir (Kili¢ ve ark., 2013). Yenidogan cildine ait epidermis ile dermis tabakasi arasindaki baglantinin
zayif olmasi, sebase bezlerinin aktivitesinin yetersiz olmasi, melanozom iiretiminin az olmasi, cilt pH degerinin nétral ya
da alkaliye yakin olmasi gibi fizyolojik nedenler yenidoganlarda cilt hasar1 ve enfeksiyonlara yatkinligi arttirmaktadir
(Karabulut, 2011; Ness ve ark., 2013). Ayrica prematiire bebeklerin cildi, neonatal dénemde yapigskan bantlarin ya da
flasterlerin kullanimi, dezenfektanlarin kullanimi, uzun siire ayni pozisyonda yatisa bagl olarak olusan basing iilserleri,
bez dermatiti, siirtiinme, banyo yaptirma gibi bir¢ok dis etkenle de deri biitiinliigiinii kaybetmekte ve tahrise bagl
zedelenmeler ortaya g¢ikabilmektedir (Utas, 2011). Yenidogan cilt biitiinliigiiniin korunmasinda ve travma risklerinin
ortadan kaldirilmasinda en biiyiik gorev yenidogan hemsirelerine diismektedir. YYBU’ de bakim uygulamalarini etkin
ve aktif olarak kullanan pediatri hemsirelerinin, dncelikli olarak yenidogan bebeklerin cildinin anatomik ve fizyolojik
ozelliklerini bilmesi, cildin maruz kaldig1 kimyasal etkenler konusunda farkindaliklarinin yiiksek olmasi ve kanita dayali
bilgiler dogrultusunda bakim uygulamalarini gergeklestirebilmeleri Onemlidir. Literatiir incelendiginde iilkemizde
yenidogan hemsirelerinin cilt bakimi bilgi diizeyine iligkin (Serbetci, 2019; Bisgin, 2020) benzer calismalara
rastlanmasina ragmen, bu ¢alismalarin sinirl sayida oldugu gézlenmistir. Calismamiz, yenidogan {iinitelerinde ¢alisan
hemsirelerin yenidogan cilt bakimina yonelik bilgi diizeylerini belirlemek ve literatiire katkida bulunmak amaciyla

yapilmuistir.

Orneklem ve Yontem
Arastirmanmin Tiirii, Yeri ve Zamam
Tanmmlayici tipte olan bu arastirma Istanbul Anadolu Yakasinda bir Devlet Hastanesi ve Avrupa Yakasinda Ozel bir

Universite Hastane biinyesindeki hemsireler ile 2018 May1s-2019 Nisan tarihleri arasinda yapilmustir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini; Istanbul’ da bulunan bir devlet hastanesi ve 6zel hastanenin yenidogan iinitelerinde ¢alisan toplam
210 hemsire olusturmustur. Arastirmaya dahil edilecek katilimci sayisinin belirlenmesinde evreni bilinen 6rneklem
yontemi kullanilmistir. Orneklem sayisi; %90 giiven araliginda, p (incelenen olayin gerceklesme olasilig)=0,5 olarak

kabul edilerek +%5 6rnekleme hatasi i¢in 119 hemsire olarak belirlendi. Arastirmada 6rneklem segimine gidilmeyip,
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arastirmaya katilmayi kabul eden 162 hemsire ile ger¢eklestirilmistir.

Veri Toplama Formlarinin Uygulanmasi
Arastirmaya katilmay1 kabul eden hemsirelere, arastirmanin amacit ve uygulamasi hakkinda bilgi verildikten sonra anket

yoOntemi ile toplanmustir.

Veri Toplama Araclari
Verilerin toplanmasinda “Tanitic1 Ozellikler Formu” ve “Yenidogan Unitelerinde Calisan Hemsirelerin Yenidogan Cilt

Bakimma Y6nelik Bilgi Diizeylerinin Belirlenmesi Formu” kullanilmustir.

Tamitict Ozellikler Formu: Literatiire dayali arastirmacilar tarafindan gelistirilen bu formda hemsirelerin sosyo-
demografik 6zelliklerini (yas, cinsiyet, egitim diizeyi, ¢alistig1 hastane, meslekteki ¢alisma yil1, yenidogan yogun bakim

iinitelerindeki ¢aligma y1l1, yenidogan sertifikasi olma durumu) belirlemeye yonelik toplam 7 soru bulunmaktadir.

Yenidogan Unitelerinde Calisan Hemsirelerin Yenidogan Cilt Bakimina Yénelik Bilgi Diizeylerinin Belirlenmesi
Formu: Literatiire dayali ve uzman goriisleri dogrultusunda gelistirilen bu formda; yenidogan cildinin 6zelliklerine
yonelik 32 soru, yenidogan banyosu ve konak bakimina yonelik 35 soru, pisik bakimina yonelik 11, yiiz bakimina yonelik
22, gobek bakimina yonelik 11, cevresel faktorlere yonelik 15 soru olmak iizere toplam 126 sorudan olugsmaktadir. Formun
genel gilivenirligi Cronbach Alpha katsayisi ile analiz edilmistir. Bu ¢aligma i¢in Cronbach Alpha giivenilirlik katsayisi

0.86 bulunmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi
Veriler bilgisayar ortaminda lisansli SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 22.0 programi kullanilarak
analiz edilmistir. Veri analizinde tanimlayici istatistikler (say1, yilizde, ortalama, standart sapma), t-testi, Tek yonlii (One

way) Anova testi ve Scheffe testi kullamlmis ve anlamlilik diizeyi olarak p<0.05 degeri kabul edilmistir.

Veri Toplama Siirecinde Etik ilkeler

Arastirma Istanbul Medipol Universitesi Etik Kurulu (Sayi: 10840098-604.01.01-E.8369, Tarih: 07.03.2018, Karar
No:173) ile Istanbul 11 Saghk Miidiirliigi’nden (Say1:16867222-604.01.01-1205) gerekli izinler alindiktan sonra
yapilmaistir.

Bulgular

Arastirmaya goniillii olarak katilan hemsirelerin %51.9’u 18-25 yas araliginda, %92’si kadin, %60.5’1 ise lisans mezunudur.
Hemgirelerin %74.1°1 devlet hastanesinde gorev yapmakta, %43.2’si 1-5 yildir caligmakta olup, %40.7’sinin 1-5 yil yogun

bakim deneyimi bulunmaktadir. Hemsirelerin %67.3’iiniin yogun bakim sertifikasi1 yoktur (Tablo 1).
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Tablo 1. Hemsirelerin Tanitict Ozelliklerinin Dagilimi (N:162)

Gruplar n %
18-25 84 51.9
Yas 26-35 52 32.1
36-45 26 16
Kadin 149 92
Cinsiyet
Erkek 13 8
Lise 30 18.5
Onlisans 11 6.8
Egitim diizeyi )
Lisans 98 60.5
Lisanstistii 23 14.2
Devlet hastanesi 120 74.1
Calisilan hastane ..
Ozel hastane 42 25.9
<1 32 19.8
Meslekte cal iresi (i) 1-5 70 432
eslekte calisma siiresi (y1
y 6-10 33 20.4
>11 27 16.7
<1 52 32.1
Yogun bakim deneyimi (y1l) 1-5 66 40.7
>6 44 27.2
Var 53 32.7

Yenidogan hemsireligi sertifika sahipligi
& ’ & PHs Yok 109 67.3

Arastirmaya katilan hemsirelerin “yenidogan cildinin 6zellikleri” puan ortalamasi1 21.12+3.99, “yenidogan banyosu” puan
ortalamasi 19.43+4.02, “konak” puan ortalamasi 1.49+0.88, “pisik bakim1” puan ortalamasi1 7.32+1.97, “yiiz bakim1” puan
ortalamasi 14.78+2.89, “gdbek bakimi” puan ortalamasi 6.32+1.90, “cevresel faktorler” puan ortalamasi 10.47+2.13, “bilgi
toplam” puan ortalamasi ise 80.93+12.96 diizeyinde yiiksek bulunmustur (Tablo 2).

Tablo 2. Hemsirelerin Yenidogan Cilt Bakimina Y6nelik Bilgi Puan Ortalamalarmin Dagilimi (n=162)

Alt gruplar X +SS Alt-Ust Aralik
Yenidogan Cildinin Ozellikleri 21.12+3.99 10-29 0-32
Yenidogan Banyosu 19.43 +4.02 10-28 0-32
Konak Bakimi 1.49 + 0.88 0-3 0-3
Pisik Bakimi 7.32+1.97 2-11 0-11
Yiiz Bakimi 14.78 + 2.89 5-20 0-22
Gobek Bakimi 6.32+1.90 1-11 0-11
Cevresel Faktorler 10.47£2.13 3-15 0-15
Bilgi Toplam 80.93 +12.96 45-104 0-126
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Orneklem grubunda bulunan hemsirelerin yas aralig1 ile yenidogan cilt bakimma yénelik tiim alt gruplari arasinda
istatistiksel anlamli fark tespit edilmistir (p<<0.05). 36-45 yas grubundaki hemsirelerelerin tiim alt gruplarda en yiiksek puan
ortalamalaria sahip oldugu belirlenmistir. Hemsirelerin yenidogan yogun bakim deneyimi ile yenidogan cilt bakimina
yonelik tiim alt gruplar1 arasinda, 6 yil ve {izeri deneyimi olan hemsirelerin puan ortalamalar1 diger tiim gruplardan
yliksektir. Arastirmaya katilan hemsirelerin ¢alistiklart hastaneler ile yenidogan cilt bakimindaki konak bakimi hari¢ diger
tim alt gruplar arasinda, istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0.05). Devlet hastanelerinde ¢alisan

hemsirelerin puan ortalamalari 6zel hastanelerde ¢alisan hemsirelerden daha yiiksek bulunmustur (Tablo 3).

Hemsirelerin meslekteki ¢caligma siiresi ile cilt bakimi bilgi puanlar1 arasindaki farkin ¢aligma siiresi 11 yil ve iizerinde olan
hemsirelerden kaynaklandig1 ve bu yas grubundaki hemsirelerin en yiiksek puan ortalamalarina sahip oldugu saptanmistir.
Orneklem grubundaki hemsirelerin yenidogan sertifikasina sahip olma durumlari ile yenidogan cilt bakimina yonelik bilgi
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptanmistir (p<<0.05). Yenidogan sertifikasina sahip olan hemsirelerin
tiim alt gruplardaki puanlari, yenidogan sertifikasina sahip olmayan hemsirelerden daha yiiksektir. Arastirma grubunda
bulunan hemsirelerin egitim diizeyleri ile yenidogan cilt bakimina yonelik olan alt gruplardan yenidogan banyosu, pisik

bakimi1 ve genel toplam puanlar arasinda anlamli farklilik saptanmistir (p<0.05) (Tablo 4).
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Tablo 3. Hemsirelerin Tanitict Ozellikleri ile Yenidogan Cilt Bakimima Yonelik Bilgi Puanlar1 Arasindaki Iliski (n=162)

Alt Yas Yenidogan Yogun Bakim Deneyimi Hastane
Boyutlar |Grup n X+SS F p Fark Grup n X+SS F p Fark Grup n X £8S t sd p
Eﬁ . E 18-25 84 20.01 £3.91 2>1 1 Yildan Az 52 19.9244.61 3>1 Devlet Hastanesi 120 21.50+3.77
',§ E E 26-35 52 21.42 +3.87 12.20 0.000 3>1 1-5 Y1l 66 20.54+3.28 11.61  0.000 3>2 .. 2.049 160 0.042
5 o=} 3 . Ozel Hastane 42 20.05+4.42
- 0:0 |36-45 26 24.11+£2.76 3>2 6 Y1l Ve Uzeri 44 23.41+3.24
gl) = 18-25 84 18.27 £3.79 2>1 1 Yildan Az 52 17.44+3.51 2>1 Devlet Hastanesi 120 19.88 £3.95
%h 3
§ :’ 26-35 52 20.36 £4.01 8.43  0.000 3>1 1-5 Y1l 66 19.834+3.86 12.41  0.000 3>1 . 2.452 160 0.015
g n‘g . Ozel Hastane 42 18.14 £3.99
> 36-45 26 21.31+£3.68 6 Y1l Ve Uzeri 44 21.18+3.89
) E 18-25 &4 1.39+£0.88 3>1 1 Yildan Az 52 1.31+0.85 3>1 Devlet Hastanesi 120 1.48 +0.88
[
g % 26-35 52 1.46 £0.92 324  0.042 3>2 1-5 Y1l 66 1.38+0.94 6.53 0.002 3>2 . -0.256 160 0.798
) +
A8 (3645 26 1.88+0.71 6Yil Ve Uzeri 44  1.8840.69 Ozel Hastane 42 152089
o E 18-25 84 6.44 +1.83 2>1 1 Yildan Az 52 6.25+1.94 2>1 Devlet Hastanesi 120 7.67 +1.85
E’* % 26-35 52 794 +£1.75 2494 0.000 3>1 1-5 Y1l 66 7.13x1.72 28.30  0.000 3>1 . 4.026 160 0.000
) +
B 13645 26  8.88+121 3>2 |6YilVeUzeri 44  8.84+133 3>y | O7el Hastane 42 6.31+1.94
E 18-25 &4 14.02+£3.16 2>1 1 Yildan Az 52 13.84+2.94 3>1 Devlet Hastanesi 120 1525+2.63
N
= 2 - + . - 4142, . . s . .
2 % 26-35 52 15.11 £2.25 8.81 0.000 3>1 1-5 Y1l o 66 14.41+2.76 11.84 0.000 3>2 Ozel Hastane 42 13.43 £3.18 3.645 160 0.000
a 36-45 26 16.53+£2.21 3>2 6 Y1l Ve Uzeri 44 16.43+2.32
) E 18-25 84 5.70 £1.92 2>1 1 Yildan Az 52 5.48+1.78 2>1 Devlet Hastanesi 120 6.54 +£1.86
%)
= ':%l 26-35 52 6.86 £1.73 10.68 0.000 3>1 1-5 Y1l 66 6.28+1.90 13.49  0.000 3>1 . 2.536 160 0.012
. 69+ 1.
O& 3645 26 723+148 6 Yil Ve Uzeri 44 7.36+1.52 3>y | %l Hastane 42 569189
E E 18-25 &4 9.89+£2.25 2>1 1 Yildan Az 52 9.86+2.35 3>1 Devlet Hastanesi 120 10.80 +£1.95
2 S 8.71  0.000 7.62 0.001 3.454 160 0.001
- _ + . o - -+ . . . . ’
z 'fx 26-35 52 10.79 £ 1.99 3>1 1-5 Y1l ) 66 10.28+2.13 3>2 Ozel Hastane 42 9525236
Sl 36-45 26 11.69+1.16 6 Y1l Ve Uzeri 44 11.45+1.42
g 18-25 &4 75.73 £12.63 2>1 1 Yildan Az 52 74.11+£12.11 2>1 Devlet Hastanesi 120 83.12 +£12.06
.éb i‘;_ 26-35 52 8396 +11.37 2140 0.000 3>1 1-5 Y1l 66 79.88+1191 2556 0.000 3>1 . 3.789 160 0.000
) . Ozel Hastane 42 74.67 + 13.53
= 36-45 26 91.65+7.65 3>2 6 Y1l Ve Uzeri 44 90.57£9.33 3>2

*Tek Yonlii Varyans Analizi

*Tek Yonlii Varyans Analizi

*Bagimsiz Gruplar T-Testi
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Tablo 4. Hemsirelerin Tanitict Ozellikleri ile Yenidogan Cilt Bakimima Yonelik Bilgi Puanlar1 Arasindaki Iliski (n=162)

Alt Meslekteki Calisma Siiresi Yenidogan Sertifikasina Sahip Olma Egitim
boyutlar | Grup n X =SS F P Fark |Grup n X =SS t sd P Grup n X +SS F p Fark
3>1
- +
En g E 1 Yildan Az 32 19.88 £4.48 4>1 Var 53 22,64 +3.92 Lise 30 20.03 +3.90
= v
~§ 5 E 1-5 Y1l 70 20124379 969 0.000 3>2 3.490 160  0.001 [ Onlisans 11 20.81+3.97 1.924  0.128
E ) é 6-10 Yil 33 21.90+3.44 4>2 Vor 109 20384382 Lisans 98  21.13+4.04
11 Y1l Ve Uzeri 27 2422 +2.53 4>3 © ' ' Lisansiisti 23  22.65+3.62
= 1 Yildan Az 32 16.40+3.21 2>1 Lise 30 17.56+4.18
< =
S 2 Var 53 20.43£3.69 o
- + +
z % 1-5 Y1l 701949379 oo o000 31 3490 160 0.007 |Onlisans 1119542415 o 3>1
£3 |elovu 33 2021+3.88 1L 00 18944410 Lisans 98  19.65+3.75 4>1
> = 11 Y1l Ve Uzeri 27 21.92 £3.57 4>2 ’ ’ Lisanstisti 23 20.87 £4.25
1 Yildan Az 32 1.40+0.83 Lise 30 1.33+0.88
i = Var 53 1.73+£0.81 -
= £ 1-5 Y1l 70 1.25+0.92 4>1 Onlisans 11 1.90+0.70
=
S E 6-10 Y1l 33 175+079 494 0003 ., Yok 109  138+0.89 2482 160 0014 o 98  1.47+0.89 1315 0.272
11 Yil Ve Uzeri 27 1.88 £0.69 4>2 0 ’ ’ Lisanstuistii 23 1.60 +£0.83
E . 2>1
2 I Yildan Az 2. 37119 3>1 | var 53 830+1.77 Lise 30 6.93+1.81 -
& 1-5 Y1l 70 7.05+1.80 2076 0.000 4>1 4742 160  0.000 | Onlisans 11 7.63+1.50 3384 0.02 3
% 6-10 Y1l 33 8.09 + 1.488 32 | G 109 6.83+188 Lisans 98  7.13+2.09
P 11 Y1l Ve Uzeri 27 8.926+1.174 4>2 ’ ’ Lisanstistii 23 8.43+1.34
g 1 Yildan Az 32 13.28+3.29 3>1 R Lise 30 14.17+2.57
2 1-5 Y1l 70 1432+271 g1 | Varo 33 1377245 Onlisans 11 15.90+2.98
A 6-10 Y1l 33 1581+238 9.004 0.000 3, 3.140 160 0.002 |y isans 98  1467+282 L1515 0213
; . 292,
i 11YilVeUzeri 27 1644 +2.19 4y | Yok 109 14294297 Lisansiisti. 23 1548 + 339
1 Yildan Az 32 5.43 +1.90 Lise 30 5.57+£2.08
= g Var 53 6.96 + 1.68 o
- + +
;§ g 1-5 Y1l 70 612+187 oo 31 3067 160 0.003 | Onlisans 116361027 o s
S |6-lova 33 6.75+1.82 1| G 109 6004193 Lisans 98  6.39+1.88
11 Y1l Ve Uzeri 27 7.33 £ 1.54 4>2 ) ) Lisanstistii 23 6.95 +1.87
— = 1 Yildan Az 32 9.75+£2.30 3>1 Lise 30 9.83+£2.03
g2 Var 53 11.05+1.94 o
£x 1-5 Y1l 70 10.10+2.34 41 Onlisans 11 11.09+1.51
22 |6l10Y1l 33 11004154 O30 00014, Yok 109 10184216 2A87 160 0.014 )5 98  10.57+2.18 1302 0.276
O 11 Y1l Ve Uzeri 27 11.63 +£1.21 4>2 ° ) ) Lisanstistii 23 10.56 £2.21
c 2>1
+
] 1 Yildan Az 32 71.8+12.38 1| v sy 869041138 .
° 1941 0000 1 4309 160  0.000 |5 300 LRI gme )
;‘) 1-5 Y1l 70  78.49+12.14 ’ : 3>2 ’ : Onlisans 11 8327+11.78 ) : 4>1
= 6-10 Y1l 33 85.54+10.45 4>2 Lisans 98  81.03+12.49
4] .. +
11YilVeUzeri 27  92.37+7.13 4>3 | Yok 109 78.02+12.72 Lisansiisti 23  86.56 + 13.88

Tek Yonlii Varyans Analizi

*Bagimsiz Gruplar T-Testi

*Tek Yonlii Varyans Analizi
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Tartisma
Yenidogan iinitelerinde ¢alisan hemsirelerin yenidogan cilt bakimina yonelik bilgi diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
yapilan ¢alismanin bulgulart bu boliimde literatiir dogrultusunda tartisilmigtir. Arastirma grubumuzdaki hemsirelere
uygulanan Yenidogan Cilt Bakimina Y&nelik Bilgi Diizeylerinin Belirlenmesi Formunda verilen cevaplara istinaden,
hemsirelerin kendi bilgi ve tecriibeleriyle yenidogan bebeklere uygun gébek bakimi, agiz-burun-géz bakimi, pisik bakimi
verdigi ve cevresel ortam1 da yenidoganlara uygun diizenlemeye calistigt saptanmistir. Hemsirelerin bilgi diizeyi

puanlarinin ortalamanin iistiinde oldugu istatistiksel olarak sonuglanmistir (Tablo 2).

Literatiir incelendiginde, yenidogan yogun bakim {initelerinde izlenen hastalara verilen bakim uygulamalarimin,
hemsirelerin bazi kriterlerine gore degisebildigi gbzlemlenmektedir. Yaptigimiz ¢alisma da bunu destekler niteliktedir.
Bakima yonelik bilgi diizeylerindeki degisikliklere sebep olarak; hemsirelerin yasi, egitim seviyesi, ¢alistig1 kurumlar,
meslekteki caligma siiresi, yenidogan yogun bakim iinitelerindeki deneyimi ve yenidogan sertifikasina sahipligi iizerinde

durulmustur.

Caligmamizda hemsirelerin yas ortalamasi arttikca mesleki bilgi ve deneyim birikimine bagli olarak, yenidogan cilt
bakima iligkin tiim alt bagliklarda ortalamalarmin yiiksek oldugu saptanmistir. Hemsirelerle yapilan bir aragtirmada
hemsirelerin bakim davraniglarinin yas ile birlikte gelismesinin beklenilen bir durum oldugu, bunun nedenleri arasinda
artan deneyimin olumlu sonuglara yol agmasindan kaynaklandigi belirtilmistir (Okumus ve ark., 2017). Colli’ niin
Hemsirelik Bolimii 6grencileri ile yapilmig tanimlayici tiirdeki aragtirmasinda; hemsirelik 6grencilerinin yenidogan
bakimina iliskin bilgi puaninin yas ile korelasyonu arasinda anlamli diizeyde bir farklilik tespit edilmis ve 6grencilerin
yaglar arttik¢a bilgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (Collii, 2012). Bayraktar ve Eser’ in hemsgirelerin bakim
davraniglarinin incelendigi ¢alismasinda; yasi biiyiik olan hemsirelerin bakim odakli hemsire-hasta etkilegsiminin dnemli
oldugunu diisiindiigii ve kendilerini bu konuda yeterli bulduklar tespit edilmistir (Bayraktar & Eser, 2017). Literatiir

sonuclar1 calismamizla benzerlik gostermektedir.

Hemsirelerin egitim diizeyinin nitelikli hemsirelik bakimina etkisi arastirildiginda; egitim diizeyinin bakima yd&nelik
durumlarda olumlu bir fark olusturdugu gézlenmistir. Yenidogan yogun bakim hemsireleri ile yapilan bir calismada, lisans
ve lisansiistii egitime sahip olan hemsirelerin yenidogan bakimina iliskin rollerini daha iyi bildikleri istatistiksel olarak
saptanmistir (p=0.04) (Yarar, 2018). Oztiirk ve Oktay tarafindan yapilan bir baska ¢alismada, hemsirelerin bakim icerikli
performans diizeyleri incelenmis ve lisans mezunu hemsirelerin performansinin, 6nlisans ve saglik meslek lisesi 6grenimli
hemsirelere gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir (Oztiirk & Oktay, 2004). Idvall ve ark. (2012)’nin yaptig1 bir
arastirmada ise, hemsirelerin sosyodemografik 6zellikleri ile bireysellestirilmis bakim uygulamalar1 arasindaki iliskide
egitim diizeyi onemli bir etken olarak tespit edilmistir. Literatiir bilgileri 15181nda egitim diizeyinin bakim kalitesini olumlu
yonde arttirdig1 ve lisans-lisansiistii ders miifredatinda yenidogan cilt bakimi konularinda daha ayrintili egitim verildigi
diisiiniilmiistiir. Arastirma sonuglarimizda ise lisans-lisansiistii egitim alan hemsirelerimizin puan ortalamalarinin literatiir
calismalarina benzer olarak yiiksek oldugu ancak egitim diizeyi kriteri ile yenidogan cilt bakimina yoénelik olan alt
gruplardan sadece yenidogan banyosu, pisik bakimi ve toplam bilgi puanlar1 arasinda anlamli farklilik saptanmistir
(p<0.05). Istatistiksel puanlarimizin bu sekilde sonuglanmasinda lise, dnlisans, lisans ve lisansiistii egitim seviyelerinde

ayni1 sayida hemsireye ulagilamamasi ve aragtirmaya katilmay1 kabul eden hemsireler ile sinirli olmasindan kaynaklandigi
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diistiniilmektedir.

Bu arastirmada, yenidoganlardaki cilt bakiminda hemsirelerin bilgi diizeyleri belirlenmeye galisilirken, hemsirelerin farkli
saglik kuruluslarinda calistyor olmasinin da istatistiksel sonuglari etkiledigi gézlenmistir. Devlet hastanesinde ¢alisan
hemsirelerin, 6zel hastanede g¢alisanlara gore toplam bilgi puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (p=0.000).
Varli’nin yenidogan yogun bakim initelerinde ¢alisan hemsireler ile yaptigi ¢alismasinda, hemsirelerin yenidogandaki
bireysellestirilmis bakimla ilgili bilgi ve uygulamalarinin ¢alismamiza benzer sekilde kurumlar arasinda farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Yapilan bu calismada {iniversite hastanesinde g¢alisan hemsirelerin nitelikli bakim kapsamindaki
yenidogan cilt biitiinligiinii degerlendirme oraninin, 6zel hastanede calisan hemsirelere gore anlamli diizeyde yiiksek
oldugu saptanmistir (p=0.001), (Varli, 2016). Yenidogan yogun bakim {initelerinde yapilan baska bir ¢calismada; devlet
hastaneleri, SSK hastaneleri, tiniversite hastaneleri ve 6zel hastanelerde ¢alisan hemsirelerin cilt-gdbek-g6z bakimi puan
ortalamalar1 karsilagtirilmig ve aralarinda anlamli bir fark bulunmustur (p=0.002), (Demirer, 2004). Yenidogan cilt
bakimina yonelik hemsirelerin bilgi puanlarinin kurumlar arasinda farklilik gosterdigi bu literatiir caligmalari, bu Arastirma
ile benzerlik gdstermektedir. Bu bilgilere dayanarak, yenidogan cilt bakim1 gibi spesifik bir alanda belli bir standardin

olmadig1 diisiiniilmiistiir.

Bu arastirmada, hemsirelerin meslekteki ¢alisma yili ile bilgi puan ortalamalarina bakildiginda, ¢alisma yili arttik¢a bakim
kalitesinin ve algismnin da ayn1 oranda artt1g1 belirlenmistir. Orneklem grubumuzda meslekteki ¢alisma yili 11 ve iizeri olan
hemsirelerin yenidogan cilt bakiminda kullanilan yontemlere iliskin en yiiksek puan ortalamalarina sahip oldugu tespit
edilmistir (Tablo 4). Yapilan bir arastirmada hemsirelerin ¢aligma ortamlarina iligkin algilar1 degerlendirilmis ve
hemsirelerin ¢alisma siiresinin bakim uygulamalarim gelistirmede 6nemi vurgulanmistir (Mollaoglu ve ark., 2010). Varli
tarafindan yapilan ¢caligsmada; ¢calisma yil1 6 y1l ve lizeri olan hemsirelerin, yenidoganin bireysellestirilmis bakimina yonelik
degerlendirme puanlar1 anlamh diizeyde daha yiiksek bulunmustur (p=0.025; p=0.002), (Varli, 2016). Benzer sekilde
hemsirelerle yapilan bir ¢alismada, 6 yil ve lizeri ¢alisan hemsirelerin bakim davraniglart puan ortancalarinin 1-5 yil
calisanlarin puanlarindan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (p<0.05) (Durukan, 2019). Literatiir arastirmalari ¢aligma
bulgularimizla benzerlik gdstermektedir. Bu benzerlik dogrultusunda meslekteki ¢alisma siiresinin arttikca hemsirelerin

hasta bakimina odakl1 gereksinimleri daha iyi yorumlayabildigi ve daha kapsamli diislinebildigi kanaatindeyiz.

Arastirmanin bir diger bulgusunda ise yenidogan yogun bakim {initelerinde ¢alisma siiresi fazla olan hemsirelerin
yenidogan cilt bakimina yonelik bakim ve uygulamalarda istatistiksel olarak puanlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Yenidogan yogun bakim fiiniteleri; genel durumu kritik hastalarin izlendigi, bakim ve tedavisinin siirdiiriildiigi, ileri
teknolojinin kullanildigi, bilgi ve beceri gerektiren bakim merkezleridir. Ayn1 zamanda hemsgirelik bakimina en fazla
gereksinim duyulan alanlardir. Arastirma verilerimizde 6 yil ve iizeri yenidogan yogun bakimda calisan hemsirelerin
yenidogan cilt bakimina iliskin tiim alt basliklardaki bilgi puanlari; 1-5 yil arasinda galisanlara gére daha yiiksek
bulunmustur (Tablo 3). Dolayisiyla yenidogan yogun bakim iinitelerinde uzun yillar ¢alisan hemsirelerin, yogun bakimda
yeni ¢aligmaya baslayan hemsirelere gore daha fazla bilgi sahibi olmasi ve profesyonel hemsirelik rolleri dogrultusunda

kaliteli bakim olanaklarini sunabilmesi beklenilen bir sonug olarak diisiiniilebilir.

Arastirma kapsamina alinan ve yenidogan yogun bakim sertifikasina sahip olan hemsirelerin yenidogan cilt bakimina
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yonelik puan dagilimlart incelendiginde; sertifika sahibi hemsirelerin toplam bilgi puanlarmmin daha yiiksek oldugu
gOrilmistir (Tablo 4). Yenidogan Yogun Bakim Hemsgireligi Sertifika Programi’ nin amaci; bilgi ve beceri gerektiren
yogun bakim gibi karmasik birimlerde ¢alisan hemsirelerin hem teoride hem de uygulamada 6zel bir egitim almasini
saglamaktir (Badir, 2004; Bahcecik & Kutlu, 2004). Ege Universitesi’nde hemsirelerle yapilan bir ¢alismada; meslekle
ilgili herhangi bir kursa ya da egitime katilan hemsirelerin, is yiikiine yonelik daha doyumlu olduklar1 saptanmistir
(Cetinkaya & Ozbasaran, 2004). Giil ve Ding tarafindan yapilan bir baska ¢alismada hemsirelerin egitim ydniinden
desteklendiklerinde hemsirelik bakimima yonelik puanlarinin daha yiiksek oldugu ifade edilmistir (Giil & Ding, 2018).

Literatiir caligmalar1 arastirma bulgularimizla paralellik gostermektedir.

Arastirma Sinirhiliklar

Bu arastirma, Istanbul ilinde iki ayr1 hastanede arastirmaya katilmay1 kabul eden hemsirelerle sinirlidir.

Sonug¢ ve Oneriler

Yenidogan iinitelerinde calisan hemsirelerin yenidogan cilt bakimina yonelik bilgi diizeylerini belirlemek amaciyla iki ayri
hastanede gergeklestirilen bu calisma sonucunda; hemsirelerin yenidogan cilt bakimina iliskin bilgi diizeyi puan
ortalamalarinin yiiksek oldugu ve hemsirelerin birimdeki ¢alisma siiresi, yas ortalamasi, egitim durumu, calistig1 hastane,
yenidogan sertifikasina sahip olma gibi faktdrlerin de bu puan ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga
neden oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda;

v" Yenidogana ait cilt bakim uygulamalarinin tiim saglik kurumlarinda standart hale getirilmesi,

v' Hastane yonetimi tarafindan hemgirelerin yogun bakim sertifika programlarina katiliminin saglanmasi

v" Yenidogan yogun bakim iinitelerinde g¢alisacak hemsirelerin segiminde lisans mezunu sart1 aranmali ve egitim

seviyesi ile bakim kalitesinin arttig1 goz Oniine alindiginda hemsirelerin lisansiistii egitim yapmalar1 konusunda

tesvik edilmeleri 6nerilebilir.

Etik Kurul Beyam

Arastirma Istanbul Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Baskanligi’ ndan (Say:
10840098-604.01.01-E.8369, Tarih: 07.03.2018, Karar No:173) ve Istanbul il Saghk Miidiirliigii’nden (Say1:16867222-
604.01.01-1205, Tarih: 13.04.2018) gerekli izinler alindiktan sonra yapilmaistir.

Cikar catismasi

Yazarlar ¢ikar ¢atismasi olmadigini beyan ederler.
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