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Klinisyen Hemsirelerin Intornliik Uygulamas1 Hakkindaki Goriisleri

Ozlem DOGU!, Déndii Sevimli GULER!

0Z

Calisma, hemsirelerin, intdorn 6grencilerle kliniklerde yasadiklart sorunlart belirlemek ve oneriler dogrultusunda
¢Oziimlenmesine katki saglamak amaciyla yapildi. Tanimlayici olarak planlanan ¢alisma, 1-30 Ocak 2015 tarihlerinde
bir egitim ve arastirma hastanesinde gorev yapan hemsirelerde gergeklestirildi. Kurumlardan gerekli izinler alindiktan
sonra arastirmaya katilmay1 kabul eden 233 hemsire ¢alismanin 6rneklemini olusturdu. Veriler aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen anket formu ile toplandi. Orneklemi olusturan hemsirelerin sadece %35.6’smin dgrenciler ile sorun yasadig
ve sorunu %43.4’liniin 6gretim elemant yetersizligi ve %24.1’inin 6grencilerin uygulama yapmak istemedikleri olarak
belirttigi goriildii. Sorun bildiren hemsirelere yoneltilen “sorun ¢dziimiinde Onerileriniz nelerdir?” sorusuna ise,
%85.5’inin 6grencilerin uygulama siiresinin uzatilmast ve %92.4’linlin gece nobet ¢alismasina katilmalar1 oldugu
belirlendi. Intdrnliik uygulamasinin, hem dgrencilerin klinikte bulunma siirelerine ve klinigi benimseme siirecine katk1
saglayacagi, hem de hemsireler tarafindan olumlu geri doniisler saglayacagini diistindiirdii.

Anahtar Kelimeler: Hemsire; 6grenci; intdrn uygulama.

The Clinician of Nurse Opinions about of Internship Practice

ABSTRACT

The study, nurses, clinics to determine their problems in order to contribute to the analysis intern student and was in line
with suggestions. This descriptive research was carried out in 2015 January 1-30, nurses who worked in education,
research, government hospital After receiving permission from the agency comprised the sample of 233 nurses who
agreed to participate in this research study. Data were collected through a questionnaire developed by the researchers.
Nurses form the sample that there were only 35.6% of the students have problems with lack of teaching staff and 43.4%
of them stated that they did not want to make trouble and was seen in 24.1% of the students practice. The problem posed
to nurses reporting "What are your recommendations in problem solving?" Is the question, the extension of the
implementation period of the students and 85.5% of 92.4% was determined to join the vigil study. It is expected that the
internship practice to contribute the presence of clinical time and clinical adoption process of students, and also it is
considered to promote the satisfaction of nurses.

Keywords: Nursing; students; practice intern.

GIRIS

Teori ve uygulama derslerinden olusan hemsirelik egitimi, 6grencinin biligsel, duyusal ve psikomotor beceri
gelistirmesine yonelik bir 6grenme siirecidir. Hemgirelik 6grencilerine, mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazandirmak
amagli, bilim ve sanat boyutunun aktarildig1 bilgi, tutum ve becerileri yasayarak, yaparak 6grenmesine olanak saglayan
uygulamalart igermektedir (1,2). Egitimde ki temel amag, dgrencilerin etkili ve uygun bakimi sunabilmesi i¢in aktif
ogrenme ortami olusturmaktadir. Bu hazirlikta klinik 6gretim her zaman egitim siirecinin ayrilmaz ve biitiinleyici bir
pargast olmustur. Ogrenci merkezli olan gosterip yaptirma teknigi klinik egitimde kullanilmaktadir. Ogrencilerin
bilgilerini ger¢ek ortamda kullanmasini, psikomotor becerilerinin geliserek mesleki sosyalizasyonunu saglamasi, etkili
iletisim becerilerini kazanmasini ve bununla birlikte 6grencilerin, beceri odakli 6grenme hedefini kargilamasi, rol modeli
gorerek calismasina olanak tanimaktadir (3-5). Tiirkiye’de Hemsirelik Lisans egitimi yapilan okullarda, uygulama
dersleri, o bdlgede bulunan Universite, Egitim ve Arastirma, Devlet Hastaneleri ve/veya ile Sagligi Merkezi
gergeklestirilmektedir. Ogrenciler 1. siniftan itibaren meslegini, kliniklerde aktif gdrev alan hemsireleri yakindan
gbzlemleyerek ve uygulayarak dgrenmektedirler. Ilk yillarindan itibaren servis hemsireleri ve hocalarnin gdzetiminde
uygulama yapan 6grenciler bu sayede sorumluluk iistlenmektedirler (2,3).
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Klinik egitimde; 6gretim elemanlarinin yani sira klinik
sorumlu hemsirelerine ve klinik hemsirelerine biiyiik
sorumluluk  dismektedir. Hemsirelik  6grencileri,
ogrendikleri teorik bilgiyi uygulama alanlarina aktarirken,
okullarda yeterli 6gretim elemaninin olmayisi nedeniyle
klinisyen hemsireler ile bas basa kalmaktadirlar. Bu
nedenle uygulama yapilan kliniklerde gorevli hemsirelerin
bilingli, deneyimli ve mesleki yonden donanimli, olumlu
rol modeli olmasi uygulama hedeflerine ulagilmasi
acisindan 6nemlidir (1-3). Son yillarda, 6grencilerin birinci
siniftan itibaren kisa siireler ile ¢iktig1 uygulamalarin yerine
intorliik uygulamasinin daha faydali oldugu, 6grenciye
klinigi tanima, klinik hemsiresine de 6grenciyi tanima ve
uyum halinde ¢alisma firsati verdigi bir¢ok ¢alismada
belirtilmistir (4-7).

Bu sonuglar dogrultusunda aragtirma, ogrencilerin
uygulamalarimin yapildig1 kliniklerde hemsirelerin,
ogrencilerden birlikte c¢aligtiklar1 siirede yagadiklar
sorunlar ve beklentilerini belirlemek ve Oneriler
dogrultusunda ¢oziim adimlari atilmasina katki saglamak
amactyla yapilmigtir.

GEREC VE YONTEMLER

Arastirma, hemsirelik 6grencilerinin uygulama amaciyla
ciktig1 hastanelerde, 0grenci egitiminde aktif rol alan
hemsirelerin 6grencilere iligkin gorlis ve Onerilerinin
belirlenmesi amaciyla tanimlayici olarak tasarlandi.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

1-30 Ocak 2015 tarihleri arasinda, bir iiniversite egitim
arastirma hastanesinde gorev yapan ve Ogrenciler ile
calisan sorumlu hemsgireler ve klinik hemsireler ile
gerceklestirilen ¢aligma, 6zellikle 6grencilerin hastanede
yogun olarak bulundugu acil, yogun bakim, cerrahi
branslar, dahili branglar ve ¢ocuk kliniklerinde uygulandi.
flgili kurumlardan yazili izin alindiktan sonra, aragtirmanin
evrenini hastanede 6grencilerin uygulamada bulundugu
kliniklerde gorev yapan 388 hemsire olustururken,
orneklemi, aragtirmaya katilmay1 kabul eden ve anket
formunu eksiksiz dolduran toplam 233 (%60) hemsire
olusturdu. Arastirmanin amacina iliskin bilgileri iceren kisa
bir aciklama yapildiktan sonra ¢aligmaya katilmay1 kabul
eden hemsirelere anket formu uygulandi.

Veri Toplama Araglari

Veriler, iki boliimden olusan sorular1 i¢ceren Soru formu ile
toplandi, Soru formunun birinci bdliimiinde demografik
ozellikleri igeren 7 soru ve ikinci bolimiinde ise
hemsirelerin 6grencilere iligkin goriisleri, yasadiklari
sorunlar ve sorunlara ¢éziim Onerileri i¢eren, arastirmact
tarafindan ilgili literatiir bilgisi ile olugturulan 5 soru yer
aldi.

Istatistiksel Analiz

Elde edilen veriler SPSS 21 programui ile degerlendirildi.
Istatistiksel olarak kategorik verilerin siklig1 ve yiizdeleri
verildi. Nicel degiskenlerin tanimlayici istatistikleri
hesaplandi. Karsilastirmali gruplarda dagilimin normalligi
Kolmogorov-Smirnov testi ile incelendi ve grup
karsilagtirmalarinda nonparametrik bir test olan Mann
Whitney U testi kullanildi. p<0.05 degeri istatistiksel olarak
anlamli kabul edildi.

BULGULAR

Calismaya dahil edilen hemsirelerin yas ortalamasinin
31.23+7.73 (min:18; maks:59) oldugu, %52.8 (n=123)'si
lise-Onlisans mezunu,  ortalama c¢alisma siiresinin
10.24+8.23 yil araliginda oldugu, %91.0’min (n=212)
kadin, %62.7’sinin (n=146) evli, tamamimin 40 saat
izerinde mesai yaptig1 ve %37.3’liniin (n=87) dahiliye
kliniklerinde gérev yapmakta oldugu belirlendi.
Hemsirelere, "Ebelik ve hemsirelik Ogrencileri ile
uygulama siiresince sorun yagiyor musunuz?" sorusuna
cogunlugunun (%64.4, n=150) olumlu goriise sahip oldugu
ve "hayir" cevabi verdigi, sadece %35.6'sinin (n=83)
olumsuz goriis bildiren "evet" cevabini verdigi, sadece
sorun yasayanlarin cevapladigi "yasadiginiz sorunlar
nelerdir?" sorusuna ise cogunlugunun (%43.4, n=36)
"uygulamaya c¢ikan Ogretim elemanlarmin yeterince
ilgilenmedigini" ve diger ¢ogunlugun da (%24.1, n=20)
"0grencilerin uygulama yapmay1 ve klinikte bulunmay1
istemedikleri" seklinde ifade ettigi goriildii. Sorun bildiren
hemsirelerin calistiklar1  kliniklere gore dagilimina
bakildiginda ise en ¢ok dahili kliniklerde oldugu (%51.8
n=43) goriildii (Tablo 1).

Tablo 1. Sorun ifade eden hemsirelerin calistiklari klinige
gore dagihmi (n=83)

Ehnikler n(%)
Yogum Balomlar g(10.8)
Cerrzhi Klmikler 22(26.3)
Diahili Klmikler 43 (31.8)
Cocuk ve Venidogan Klmiklen J(3.6)
Acil Klmiklen 6(72

Dabhili kliniklerde gorev yapmakta olan hemsireler (%37.3,
n=87) , en ¢ok sorun yasadigini belirten grup (%51.8,
n=43) oldugu belirlendi. Sadece sorun yasayan hemsirelere
sorulan “uygulamaya yonelik ¢6ziim Onerileriniz var mi1?”
sorusuna ise katilimeilarin tamamina yakimnimin 6grencilerin
uygulama siiresinin uzatilmast (n=71, %85.5) ve gece
nobete kalmasi (n=71, %92.4) seklinde cevaplar verdigi
goriildii (Tablo 2).

Tablo 2. Hemsirelerin Ogrenci Uygulamasina Yénelik
Onerileri (n=83)

n %
Ogretim elemanlarmm Katilryomum 46 334
Kliniklerde dzha zkbf olmasn  Estlmyornm 37 446
Ogrencilerin nygulama Ezhlryorum 71 833
siirelermin nzanlmas Esnlmyorum 12 145
Elniklerde Ggrenci Ezhlryorum 67 B0
sayilarmm araltlmas Eatlmmyormm 16 193
Uypulama éncesi knmm Eatlryorm 65 7133
oyum egitmlermm yapilmas:  Estlmyormm 18 210
Ogrencilerm Klmillerde Eatilryonm 71 924
nibet tutmalan Estlmiyorum 12 144

Caligmaya katilmay1 kabul eden hemsirelerin demografik
ozelliklerine gore Ogrenciler ile sorun yasama durumu
yoniinden yapilan karsilagtirmalara gore; yas (p<0.001) ve
meslekte calisma stiresi (p<0.001) yoniinden anlamlt fark
bulundugu, ancak 6grenim durumu yoniinden anlamli fark
olmadig gortildi (p=0.764).
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TARTISMA

Uygulamali bir disiplin olan hemsirelikte klinik uygulama,
Ogrencinin psikomotor ve elestirel diisiinme becerisini
gelistirmesinde, teorigi pratige aktarmasinda, bagimsiz
karar verme becerisinin ve mesleki kimligin gelismesine
olmazsa olmaz bir bolimiinii olusturmaktadir. Ayrica,
analiz- sentez yeteneginin gelismesiyle neden- sonug
iligkilerini kurabilmesini de saglamaktadir. Bu dogrultu da
caligmamizda, 1. Smiftan itibaren yer alan klinik
uygulamada karsilagilan sorunlarin tespit edilmesi, bu
sorunlara gerekli ¢6ziim Onerilerinin getirilmesi ve klinik
uyumu ile birlikte egitim-6gretim kalitesini artirma
yoniuindeki girisimlere fayda saglayacagi amaglanmistir (7-
9).

Calismamizda, hemsirelerin kii¢iik bir boliimiiniin klinik
uygulama siiresince 6grenci hemsgirelerle sorun yagadigi
(%35.6), bu sorunlarin ise ¢ogunlugunu (%43.4, n=36)
"uygulamaya c¢ikan Ogretim elemanlarmin yeterince
ilgilenmedigini" seklinde ifade ettikleri goriildii.
Hemsirelikte klinik egitimde 6gretim elemanlariin yani
sira klinik sorumlular1 ve klinik hemsireleri 6grencinin
egitiminde sorumlu olmasi ve dgrencilere rehberlik etmesi,
yurt disinda ve iilkemizde uygulanan bir ydntemdir.
Hemsirelik okullarinda 6gretim elemani sayisinin yetersiz
oldugu durumlarda (1 egitimci / 20 6grenci) hastanelerde
calisan sorumlu hemsirelerden {ticret karsiligr klinik
egitimcisi olarak yararlanilmasi birgok iilkede uygulanan
bir yéntemdir (6,10). Ulkemizde de uygulanan bu yéntemin
sorunlar1 ¢ozebilecegi ve memnuniyet saglayacagi
diisiincesindeyiz. Caligmamizda yine biiylik ¢ogunlugun
(%24.1) "6grencilerin uygulama yapmayr ve klinikte
bulunmay1 istemedikleri" belirlendi. 1. Siiftan itibaren
uygulamaya c¢ikan o6grencilerin sadece haftanin belirli
giinleri klinikte olmalar1 aidat duygusu olugturmada ve
meslegi benimsemede yeterli olmadig1 yoniinde bir¢cok
caligma mevcuttur (2,4,6,11), okul hastane isbirliginin
saglandigi  intornlik  uygulamasinin  dgrencilerin
Ozgiiveninin olumlu ydnde etkiledigini belirtirken,
Eryilmaz ve Gencalp (11) c¢alismalarinda, intdrnliikk
uygulamas1 sonras1 6grencilerin %96.2’si kendine olan
giiveninin, %85.2’si mesleki motivasyonlarinin arttigin1 ve
%81.5’1 otonomilerinin gelistigini ve dolayistyla kuruma
yonelik aidat duygusunun gelistigi ifade etmiglerdir. Benzer
sekilde Yazict ve Nural (7) ¢alismalarinda dgrencilerin
tamaminin uygulamadan memnun olduklarmi ve
%92.6’s1min uygulamanin devam etmesinden yana goriis
bildirdiklerini saptamiglardir.

Uygulama amaciyla ¢ikilan kurumu benimseme klinikte
bulunma istegi olusturacak ve bu durumda uygulama
siirelerinin uzatilmasi yani intdrnliik uygulamasi ile
gerceklesecegi kanaatindeyiz.

Sorun ifade eden hemsirelerin calistiklar1 klinige gore
dagilimma baktigimizda ¢ogunlugunun (%51.8) dahili
klinikler oldugu goriildi (Tablo 1). Bu durum anketi
cevaplayan hemsirelerin ¢alistiklart kliniklere gore
dagiliminda ¢ogunlugun dahili kliniklerde (%37.5)
olmasindan kaynakli oldugunu sdyleyebiliriz.

Caligmaya dahil edilen ve sorun yasadigini bildiren n=83
hemsirelere yoneltilen “sorunun ¢oziimiinde onerileriniz
nelerdir?” sorusuna tamamina yakiminin O6grencilerin

uygulama siiresinin uzatilmasi (%85.5) ve gece nobete
kalmast (%92.4) seklinde cevaplar verdigi goriildii (Tablo
2). Erenel ve ark. 2008 yilinda yaptiklar1 ¢alismada da
benzer bulgular bulmuslar ve hemsirelerin Onerileri
arasinda ilk ¢ sirada %23.68 ile uygulama siiresinin daha
uzun olmasi ve intdrnliikk uygulamasinin devam etmesi,
%21.05 6grencilerin gece ve hafta sonu nobet tutmalari
oldugunu bildirmisler ve uygulanmasini dnermislerdir. Bu
durum g¢alismamizin bulgusunu destekler nitelikte olup
klinik uyumunun saglanmasi adina olumlu bir adim
olacagt, bu durumun intdornlik uygulamasi ile
saglanabilecegi kanaatindeyiz.

Yapilan arastirma sonuglari, aragtirmamiz sonucunu
destekler nitelikte oldugunu,

Hemsirelik de en etkin egitim stratejisi olan hastanede,
ogrenciler ile bir arada ¢alisan hemsirelerin yagsamis oldugu
sorunlar, ogrencilerin mesleki bagimliligini,
sosyalizasyonunu ve egitimini olumsuz etkileyebilecegini
soyleyebiliriz (1,2,6). Bu konu gelistirilen ¢6ziim onerileri
ile degerlendirme ve adim atilmasina katki saglayacaktir.
Intdrnliik uygulamasi ile dgrenci gelisimine olumlu katki
verecegi ve klinik hemsgireler ile daha uyumlu ¢alisacagini
sOyleyebiliriz.

Ogrencilerin uygulama alanlarinda yasadiklar1 sorunlari
tespit etmeye yonelik yapilan ¢alismalarda da benzer
sonuclar bulunmus olup, hemsirelerin intornliik
uygulamasina iligkin goriislerinin olumlu ve hemsirelerin
ise, intornliik uygulamasinin Ogrencilerin bilgi ve
becerilerinin daha fazla arttirdigini, 6grencilerin meslege
uyumunu sagladigini, kendilerine olan gilivenlerini
arttirdigini, iletisim becerileri ve sorumluluk duygusunun
arttirdigin ifade etmislerdir (6).

Hemsirelerin yas ile meslekte c¢alisma siiresinin
ogrencilerle sorun yagama durumu arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark oldugu goriiliirken (p<0.001), 6grenim
durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig:
goriildii (p=0.764). Literatiirde yas, mesleki deneyim siiresi
ile 6grenciler ile klinikte sorun yagama durumu arasinda
bulgumuza paralel olarak anlamli farkliliklar belirtilirken,
bulgumuzun aksine 6grenim durumunun da bu konuda
etkili oldugu belirtilmistir (1,2,4,6). Calismamizin bu
bulgusunun literatiir ile kismen uyumlu olmast 6rneklem
farkliligindan kaynaklandigini diistindiirdii.

SONUC VE ONERILER

Arastirmamizda hemsgirelerin  ¢ogunlugunun  klinik
uygulamaya ¢ikan dgrencilerle sorun yasamadig goriilerek
olumlu sonu¢ elde edildi. Sadece sorun yasayan
hemsirelere sorulan "Oneriniz nedir?" sorusuna ise
"Uygulama siiresinin uzatilmasi ve gece nobete kalmalar1"
seklinde intornliik uygulamasi ile paralel ¢oziim Onerileri
sunmalari memnuniyet sagladi. Bu sayede intorliik
uygulamasinin ¢oziim olacagi, ogrenciler a¢isindan ise
klinikte daha aktif olmalar1 ve ndbet tutmalarinin
egitimlerine daha fazla katki saglayacagi disiiniildii. Bu
dogrultuda uygulama stiresinin arttirtlmasi i¢in intdrnliik
uygulamasi 6neren bircok calisma mevcuttur. Ogrencilerin
intornlik uygulamasi kapsaminda gece ve hafta sonu
caligmalar1 da Onerilmektedir.
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