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Paramedik Program Ogrencilerinin Yaz Staji Hakkindaki Goriislerinin Incelenmesi

Seyda Ferah TUYGAR!

0z

Paramedik programi, meslek yiiksekokullarimin iki yil siiren, zorunlu staji bulunan bir 6n lisans programidir. Staj yapilan
hastaneler ve 112 istasyonlari, 6grencilerin meslek alanini yakindan tanimalarini saglayacak laboratuvar niteligindedir.
Staj sayesinde ogrencilere is hayatini tanima, mesleklerine iliskin tecriilbe kazanma ve uygulama ile teorik bilgilerini
karsilastirma olanagi saglanir. Ik ve Acil Yardim Programi dgrencileri, iki yillik egitimleri siiresince yaz dénemi
uygulamalarini farkli hastane ve 112 istasyonlarinda yapmaktadir. Her birimin imkan ve donanimi farkli oldugu igin
ogrencilerin yaptig1 uygulamalar birbirinden farkli olabilmektedir. Yapilan arastirma, bir Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Paramedik Programi 6grencilerinin yaz stajlari tizerine incelemeyi icermektedir. Paramedik programi
ikinci sinif 6grencileri ile ylriitiilmiis, tanimlayici tipte bir ¢alismadir. Aragtirmanin evrenini, paramedik programinda
Ogrenim goren, birinci sinifin sonundaki yaz stajini tamamlamis 68 6grenci olusturmaktadir. Veriler arastirmaci tarafindan
gelistirilen anket formu ile toplanmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin yaz staji ile ilgili goriislerinin olumlu yonde
oldugu, bir ise yerlestiklerinde mesleki uygulamalarda edindikleri tecriibe, bilgi ve deneyimlerin islerine ¢ok yarayacagini
ve kendilerini daha bilgili ve bilingli hale getirecegini diisiindiikleri gibi sonuclara ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek yiiksekokulu; paramedik; 6grenci; yaz staji; geribildirim.

Assessment of the Opinions of the Student Paramedics about Summer Term Trainings
ABSTRACT
Paramedic program is a pre-bachelor program which takes two years and has imperative vocational trainings. Hospitals
and ambulance services can be defined as a kind of laboratories which gives the advantage to the students for gaining
professional knowledge about the field of the vocation. Owing to the training, the student had the chance of recognizing
the business life, gaining experience and comparing their theoretical and practical knowledge. In First Aid and Emergency
Program, students make their practical applications at different hospital and ambulance services in their summer terms.
However, completed applications are variable because of the facility of these units are variable. The descriptive study
was carried out to assess summer term training program. Paramedic Program students from a vocational school and was
carried out as descriptive study type. The research population was comprised of 68 second-year paramedic program
students at paramedic program. The question form was developed by the researcher. The results of research, the student
has positive attitude to summer term training, the students expressed they think the experience and knowledge gained
from the training will help them in their later professional work.
Keywords: Vocational school; paramedic; student; summer term training; feedback.

GIRIS

Bir iilke i¢in en 6nemli zenginligi, yetismis insan giicii olusturmaktadir. Insan giiciiniin niteligi sayisal miktarindan ¢ok
daha onemlidir (1). Meslek Yiiksekokullari, sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerine yeterli bilgi ve beceriyle donanmis
ara eleman yetistirmek amaciyla kurulan, gesitli is kollarina nitelikli insan giicii yetistiren yliksekdgretim kurumlaridir.
Lisans diizeyinde egitim veren Mesleki ve Teknik Egitim kurumlari ile ortadgretim kurumlarinin istihdam sahalari
arasinda kalan boslugu doldurmaktadir (2). Tiirkiye’de Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari da, saglik sektoriiniin
farkli ¢aligma alanlarina yonelik nitelikli eleman gereksinimini karsilamak, saglik hizmetlerinde kaliteyi artirmak
amaciyla kurulmus, on lisans diizeyinde egitim-6gretim veren yiiksekdgretim kurumlaridir (3). Saglik hizmetlerinin
sunulma bicimi {izerinde hizmeti sunan saglik personelinin etkisi biiyiiktiir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinda
verilen egitimin kalitesi, sunulacak saglik hizmetinin kalitesine direkt etki edecektir.
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Meslek yiiksekokullarinda bir taraftan 6grencilere teorik
bilgiler verilirken diger taraftan uygulamali olarak mesleki
egitimler de verilmektedir (4). Uygulama laboratuvarlari
/mesleki beceri laboratuvarlarinda yapilan pratik derslerin
disinda, stajlar ise 6zel veya kamu igyerlerinde yapilan
uygulama  caligmalaridir.  Meslek  yiiksekokulu
Ogrencilerinin yurt i¢i ve yurt digindaki isyerlerinde
yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve
esaslar “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi i¢indeki Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin  Isyerlerindeki ~Egitim,
Uygulama ve Stajlarma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” ile belirlenmistir (5). Bu yodnetmelik
geregince lilkemizde meslek yiiksekokullarindan mezun
olabilmek i¢in yerine getirilmesi gereken sartlardan biri
olan staj caligmalari; okulda verilen derslerde alinan teorik
ve uygulamali bilgileri pekistirmek amaciyla, 6gretim
siireci i¢inde, zamani, siliresi ve konusu, ilgili meslegin
ozelliklerine ve  gereklerine gdre  belirlenerek
gerceklestirilir. Universite egitimi boyunca yapilan staj
uygulamalart 6grencilerin mesleki tecriibe kazanmalarini
ve 0grenim sonrasinda atilacaklari is hayatina daha rahat
adapte olabilmelerini saglar (6). Staj donemi, her meslek
i¢in, 6grenimin onemli bir parcasidir. Staj caligmalari
ogrencilere yiiksekokulda edinmig olduklar1 bilgi, beceri
ve aligkanliklar1 gercek ortamda gozlemleme ve uygulama
olanag1 saglamaktadir. Edindikleri teorik bilgiler ile pratigi
karsilagtirmalarini,  teorik  bilgileri i§ yasamina
aktarmalarini, mesleki tecriibe kazanmalarimi ve bu
tecriibelerle is yagsamina hazirlikli olmalarini saglar. Teorik
egitim-0gretim siirecinin tamamlayicisi niteliginde olan
stajlar, meslek hayatina giris yapilan kapilardir. Staj siireci,
Ogrencilerin meslek alanindaki yeterliliklerini, ilgilerini
gorerek kendilerine uygun alani segmeleri i¢in de yardimcei
olmaktadir (7).

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari’'nda da mesleki
dersler i¢cin donem i¢i uygulamalarin yani sira, yaz
doneminde daha uzun siireli stajlar bulunmaktadir. Mevcut
durumda &grenciler staj ¢alismalarini en az otuz is giinii
olmak tizere II. veya IV. donemin sonunda, yaz tatilinde
yerine getirmektedirler (8-11). Bu stajlarin verimliligini
artirmak, stajin amacina ulasmasi agisindan énemlidir. Tlk
ve Acil Yardim Programlarinda verilen 6n lisans
diizeyindeki egitimle ilk ve acil yardim teknikeri, daha sik
kullanilan adiyla “paramedik” yetistirilmektedir (12).
Ogrenciler, iki yillik egitimleri siiresince yaz dénemi
uygulamalarini farkli saglik kuruluslarinda yapmaktadir.
Bu uygulamalar icin 6grenciler Meslek Yiiksekokulu
Yonetiminin uygun gordigi sekilde; iiniversite, devlet
veya 0zel hastanelere ve 112 birimlerine génderilmektedir.
Ogrencilerin bir kismi1 okulun bulundugu ilin disindan
geldigi icin, yaz donemi uygulamalarint memleketlerinde
bulunan saglik kuruluslarinda yapmalari, iiniversitelerin
staj komiteleri tarafindan uygun bulunabilmektedir (8-11).
Paramedik egitiminde 6grencilerin meslek bilinci, felsefesi,
hastay1 acil degerlendirebilme, sorun saptayip acil bakimi
planlama, uygulama ve yapilan  uygulamayi
degerlendirebilme gibi beceriler kazanmalar1
amaglanmaktadir (12). Gerekli tiim bilgi ve becerilerin
kazandirilmasinda, klinik Ogretim her zaman egitim
siirecinin ayrilmaz bir parcasidir.

Egitimin konusu ne olursa olsun, 6grencilerin kendi
egitimleri ile ilgili olarak gdriis ve Onerilerinin alinmast,
mevcut durumu saptayarak gerek duyulan konularda yeni
diizenlemelere gidilmesini saglar. Yapilacak olan
degisikliklere, alinacak kararlara yon verir. Bu tiir
caligmalar iiniversite yonetimlerini dogru kararlara,
uygulamalara yodnlendirmeleri agisindan Onemlidir.
Ogrenci geribildirimleri, egiticilerin egitici 6zelliklerinin
iyilestirilmesinde, gelistirilmesinde ve ydneticiler
tarafindan egitici personel ve programla ilgili verilecek
kararlarda kullanilan veri kaynaklarimdan biridir (13). Her
ogrenci oncelikle kendisinin bir birey olarak goriilmesini
ister. Egitimde aktif olmak, sahip oldugu deneyimleri
paylasmak ve egitime kendisinin de katkisi oldugunu
hissettirmek ister. Ogrencilerin 6grenme ve gelismelerinin
Olciilmesinin yani sira 6grenme deneyimleri hakkindaki
diistincelerini, goriis ve onerilerini de degerlendirmek ayni
zamanda Ogrenci merkezli egitimin gerekliliklerinden
biridir (14). Bu nedenle stajin amaglarina ulagsmasi igin
ogrencilerin stajla ilgili diisiincelerine ve beklentilerine
ilgisiz kalinmamalidir. Paramedik programi 6grencilerinin
stajlarla ilgili goriislerinin alinmasi1 bu konudaki sorunlarin
saptanmasini saglayacak ve ¢oziime giden yolda atilan
onemli bir adim olacaktir (15).

Bu arastirmada paramedik olarak mezun olacak
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini saglayan yaz stajlarinin
Ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi amaclanmistir.
Ogrencilerin yaz staji hakkindaki diisiince ve onerileri
ortaya konularak, sorunlara iliskin oneriler sunulmustur.
Yapilan bu arastirmanin bulgulariin paramedik programi
icerisinde yer alan yaz staji ile ilgili olarak, egitimeci ve
egitim yoneticilerine rehber olabilecegi diistiniilmektedir.

GEREC VE YONTEMLER

Bu arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Tarama
modelleri var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir (16).

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen
anket kullanilmigtir. Anket sorularinin hazirlanmasinda
ogrencilerle yapilan bire bir goriismelerden ve bu alanda
yapilmis olan ¢alismalardan faydalanmilmistir (4,17).
Hazirlanan anket, meslek yiiksekokulu o6grencilerine
arastirmact tarafindan smif ortaminda dagitilmas,
ogrencilerin  doldurmasindan  sonra  toplanarak,
arastirmanin verilerine ulasilmigtir. Her bir simifta
anketlerin doldurulmasi ortalama 15-20 dakika stirmistiir.
Ogrencilerden giivenilir yanitlar alabilmek icin isim
yazmalarmin gerekli olmadig belirtilmistir.

Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini 2014-2015 egitim 6gretim yil1 giiz
yariyilinda bir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Paramedik Programi’nda ogrenim goéren 68 Ogrenci
olusturmaktadir.  Ogrencilerin  tiimiine  ulagilmasi
hedeflenmis olup, arastirmaya katilmay1 kabul etmeme,
calismanin yapildigi donemde derslere gelmiyor olma gibi
nedenlerle 54 6grenci tarafindan doldurulan anketlerin
tamami degerlendirmeye alinmistir.
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Istatistik Analiz

Toplanan verilerin analizi SPSS for Windows 18.00 paket
istatistik programi kullanilarak yapilmistir. Verilerinin
analizinde, sorulara verilen cevaplarin frekans ve yiizde
dagilimlar1 belirlenmis, elde edilen bulgular tablolar
halinde sunulmustur.

Smmirhiliklar

Bu aragtirma tek bir Saglhik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Paramedik Programi’nda 6grenim goren 68
ogrenci ve 2014-2015 egitim 6gretim yili gliz donemiyle
sinirlandirilmstir.

Etik Yaklasim
Arastirmaya baslamadan once yiiksekokul yonetiminden
yazili izin, 6grencilerden ise arastirma hakkinda agiklama
yapildiktan sonra s6zel olarak izin alinmis, anket formlari
caligmaya katilmaya goniillii olan 6grenciler tarafindan
doldurulmustur.

BULGULAR

Tablo 1’de dgrencilerin tanitict 6zellikleri verilmistir.
Ogrencilerin  %64.8 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu 112
istasyonunda staj yapmustir. Staj yapilan kurumlarin %87’si
kamuya aittir. Staj yapilan kurumlarin %81.5’1 6grencilere
yemek vermistir. Ogrencilerin %70.4’ii ailesinin ikamet
ettigi yerde staj yapmus, %100’ staj yaptig1 kurumu kendi
istegi  dogrultusunda segmistir. Ogrencilerin  staj
yapacaklar1 yeri belirlemesinde etkili olan faktorler
icerisinde %87.7 orani ile meslegi konusunda daha fazla
tecriibe kazandirmasi, %83.3 orani ile ikamet ettigi yerde
olmasi etkili olmustur.

Tablo 2’de Ogrencilerin staj siiresi-zamanina yonelik
diisiinceleri verilmistir. Ogrencilerin %98.1°1 paramedik
egitiminde zorunlu stajin gerekli olduguna inanmakta,
%88.9’u staja devam zorunlulugunun bulunmasi
gerektigini diigiinmektedir. Ogrencilerin %74.1°1 birinci
sinifin sonunda yapilan yaz stajinin 30 giinliik siiresini
uygun bulurken, %57.4’1 iki yil siiren egitim boyunca
yapilacak stajin toplam siiresinin 31-60 giin arasinda olmasi
gerektigini diistinmektedir. Stajlarin yil i¢inde ve birinci
smifin yazinda yapilmasi gerektigini diisiinen 68renci orant
ise %33.4’tiir.

Tablo 3’te Ogrencilerin yaz stajindan duyduklar
memnuniyet ile ilgili bulgular verilmistir. Ogrencilerin
%64.8’1 sadece meslegi ile ilgili olan isleri yaptigini ifade
etmistir. Yaz stajindan genel olarak memnun olan 6grenci
oran1 %72.2°dir. Ogrencilerin %64.8’1 imkan verilse 2.smnif
stajin1 da ayni yerde yapabilecegini, %46.3’i mezun
olduktan sonra staj yaptigr yerde c¢alismak istedigini
belirtmistir. Staj yapilan birimde mesleki tecriibe kazanma
konusunda ¢alisanlar tarafindan kendilerine ilgi
gosterildigine inanan oOgrenci orani %385.2, verilen
bilgilerin yeterli oldugunu diistinen O6grenci orani ise
%51.9’dur. Stajyerlere kurum galisanlari tarafindan yeterli
bilgi verilmemesinin nedeni olarak dgrencilerin %66.7’si
miidahale edilen durumlarin acil olmasi, vakit kaybi olacagi
endisesinin yasanmasi, %46.3’li stajyerlere gecici eleman
goziiyle bakilmasi, %38.9’u stajyerlerin onemsenmemesini
gostermistir.

Tablo 4’te yaz stajlarinin verimliligine iliskin 6grenci gorts
ve onerileri verilmigtir. Ogrencilerin  %55.5°1 stajin
kendilerine pratik yapma firsati verdigini, %46.3’0
Ozgiiven ve cesaret kazandirdigini, %38.9’u ise deneyim
kazandirdigini ifade etmistir. Ogrencilerin %31.5’i staj
dosyasini gereksiz bulmakta, %20.4’ii dosyanin her giin
doldurulmasini gereksiz bulmakta ve sadece Onemli
vakalarin yazilmasi gerektigini diistinmektedir. Dosyanin
haftalik yazilmasini Oneren Ogrenci orani %9.3’tiir.
Stajlarin daha etkin hale getirilmesi i¢in ilk tercihin 112
istasyonu ve sonra acil servis olmasi gerektigini
ogrencilerin %64.8’1, siiresinin artirilmas1 gerektigini
%40.7’si1, staj yapilan birimlerdeki stajyer sayisinin fazla
olmamas: gerektigini ise %25.9’u belirtmistir. Yapilan
stajdan memnun kalma nedeni olarak dgrencilerin %70.4’i
personelin ilgili olmasi, %53.7si pratik yapma imkaninin
fazla olmasi, %50’si ise fazla sayida vaka gdrmesi olarak
belirtmigtir. ~ Ogrencilerin ~ %20.4’ii  yeterli  vaka
gérmemesini, %16.7’si yeterli uygulama yapmamasini
stajdan memnun kalmama nedeni olarak gostermistir.

TARTISMA

Caligmamiza katilan 6grencilerin %64.8 gibi biiyiik bir
cogunlugu 112 istasyonunda, %31.5’1 hastane acil
servisinde staj yapmustir. Her iki staj yeri de dgrencilerin
mesleki faaliyetleri hem rahatlikla gézlemleyebilecekleri
hem de kendilerinin uygulayabilecekleri birimlerdir (Tablo
1). Benzer sekilde 6grencilerin %64.8’1 stajlarin daha etkin
hale getirilmesi i¢in ilk tercihin 112 istasyonu ve sonra acil
servis olmast gerektigini belirtmistir (Tablo 4).
Paramediklerin asil gorev yerleri, ilk ve acil yardim
faaliyetlerinin yer aldig1 112 istasyonlaridir. Paramedik
meslegi uygulama yonii onem tasiyan bir meslektir.
Ogrenciler mesleklerine en yakin uygulamalar1 bu
birimlerde daha sik gorebileceklerdir. Paramediklerin, hasta
veya kazazedeye acil miidahale icin gerekli olan konular1
“bilme” ve bu islevleri “yapabilme” yetenegine sahip
olacak bi¢cimde hazirlanma zorunlulugu bulunmaktadir
(18). Paramedik boliimii 6grencileri ile yapilan bir bagka
calismada da 6grencilerin %90.4’1 aldig1 egitime uygun bir
boliimde staj yaptigini belirtmistir (12).

Staj yapilan kurumlarin %87’si kamuya aittir. Ulkemizde
kamuya ait saglik kurumlarinin sayisimnin fazla olmasi,
yapilan protokoller ve bu kurumlarin &grencilerin staj
yapma taleplerine olumlu yaklagimlarindan dolay1 bu
beklenen bir bulgudur. Staj yapilan kurumlarin %81.5’1
ogrencilere yemek, %5.6’s1 yemek ve iicret vermistir
(Tablo 1). Paramedik bolimii 6grencileri ile yapilan bir
baska calismada da 6grencilerin %24.5’1 staj yerlerinde
0gle yemeklerinden yararlanmadigini belirtmistir (12). Bu
sonuglarin birbiri ile ortiismesi 6grencilere yemek verme
konusunda benzer kurumlarda benzer uygulamalarin
yasandigim1  gostermektedir.  Ogrencilerin  fiziksel
ihtiyaglarinin saglik kurumu tarafindan karsilaniyor olmasi
onlarin  daha wuygun kosullarda staj yapmalarin
saglayacaktir. Yemek ve iicret konularinda standart bir
uygulamanin var olmasi ise ancak resmi irtibatlar
neticesinde saglanabilir.

Ogrencilerin tamami staj yapti§1 kurumu kendi istegi
dogrultusunda se¢mis ve %70.4’# ailesinin ikamet ettigi
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Tablo 1. Ogrencilerin tanitici 6zellikleri

Sayi Yiizde
Staj yaptigmiz yer neresiydi?
112 istasyonu 35 64 8
Hastane acil servisi 17 315
Hastanenin diger klinikleri 2 3.7
Staj yaptigmiz kurum nereye baghyd:?
Kamu 47 870
Ozel 7 130
Staj vaptigmiz kurumun staj siiresince size sagladigi imkanlar nelerdi?
Yemek 44 815
Ucret 2 37
Yemek ve icret 3 56
Hicbir imkan saglamadi 5 93
Staj yaptigmiz kurum ailenizin itkamet ettigi yerde miydi?
Adle ile avmi verde 38 704
Farkli verde 16 296
Staj vaptigmiz kurumu nasil belirlediniz?
Kendiistegi ile 4 100
Kendiistegi dismda 0 0
Staj verinizi belirlemenizde etkili olan faktérler nelerdi?=
Meslegim konusunda tecriibe kazanduomas: 45 877
[kamet ettigim yerde olmas: 47 833
Mezun oldugumda is konusunda vardmei olmasi 26 481
Zaten orada ¢alistvordum 16 296
Gitmedigim zaman sorun gikarmamasi 6 111
Diger 1 19
(*) Birden fazla segenck izaretlencbilmigtir.
Tablo 2. Staj sliresi-zamanina ydnelik duglnceler
Sav1  Yiizde
Sizce paramedik egitiminde zorunlu staj gerekli mm?
Evet 33 981
Hayir 1 1.9
Sizce staja devam zorunlulugu olmah m?
Evet 48 889
Haywr 6 11.1
Birinci simifin sonunda yaphigmiz yaz stajmn siiresi ile ilgili diisiinceniz nedir?
30 giin uygun bir siiredir 40 74.1
Daha kisa olmalidir 11 203
Daha uzun olmalidir 3 56
Iki w1l siirecek egitiminiz boyunca yapacagmiz stajin siiresi sizce toplamda kac giin
olmah?
30 giin veya daha az 9 16.7
31— 60 giin 31 374
61— 90 giin g 14.8
91 giin veva daha fazla 6 11.1
Iki yil siirecek egitiminiz boyunca yapacagmiz staj sizce hangi donemlerde olmah?
Sadece wil ici 16 296
Yiligi ve birinci smifm vazi 18 334
Sadece birinci smifn vazi 14 259
Birinci ve ikinci smifm vaz 6 11.1

yerde staj yapmustir. Staj yapilan kurumun ailenin ikamet
ettigi yerde olmast 6grencinin staj siiresince kalabilecegi
yer bulma, yemek vb. sorunlarini ortadan kaldirdigi igin
beklenen bir sonuctur diyebiliriz. Ogrencilerin staj
yapacaklari yeri belirlemesinde etkili olan bir¢ok faktor
bulunmaktadir. Bu faktorler icerisinde %87.7 orani ile
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meslegi konusunda daha fazla tecriibe kazandirmasi, %83.3
orant ile ikamet ettigi yerde olmasi etkili olmustur. Mezun
oldugunda is konusunda yardimci olmasi, gidilmedigi
zaman sorun ¢ikarmamasi ve dgrencinin o birimin kadrolu
calisan1 olmasi1 gibi sebepler ¢cok daha diisiik oranlarda
belirtilmistir (Tablo 1). Bu sonuglar 6grencilerin stajdan
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Tablo 3. Yaz stajindan duyulan memnuniyete iligskin bulgular

Say1  Yiizde
Staj siiresince sizden mesleginizle ilgisi olmavan igleri yapmamz
beklendi mi?*
Sadece meslegimle ilgili isler vaptim 35 64 8
Meslegimle ilgisi olmavan igler vapmam beklendi. 19 352
Yaptigmiz vaz stajindan genel olarak memnun kaldmiz mm?*
Evet 39 722
Havyir 15 278
Imkin verilse 2. Suf stajmzni da aym yerde yapar mismiz?*
Evet 35 64 8
Havyir 19 352
Mezun olduktan sonra staj vaptigmiz verde ¢cahsmak ister misiniz?*
Zaten orada calistvorum 10 185
Isterim 25 463
Istemem 19 352
Staj yaptigmiz birimde mesleki tecriibe kazanma konusunda size ilgi
gosterildigine inanryor musunuz?*
Evet 46 852
Havir 8 14 8
Staj sirasmda birlikte cahshi@gmiz kisiler tarafindan size verilen bilgilerin
veterli oldugunu diisiiniivor musunuz?*
Evet 28 319
Havyir 26 48.1
Sizce stajverlere kurum cahsanlan tarafindan veterli bilgi
verilmemesinin nedenleri nelerdir?*
Miidahale edilen durumlarm acil olmasi, vakit kaybi olacagi endigesi 36 66.7
Stajverlere gecici eleman gdzivle bakidmasi 25 463
Stajverlerin Snemsenmemesi 21 389
Stajverlere giiven duvulmamas: 20 37.0
Islerinin vogun olmas: 12 222
Stajverlerin bir viik olarak gériilmesi 10 185
Stajverlik konusunun énemsiz goriilmesi o 16.7
Yetkililerin ve galiganlarm wveterli bilgive sahip olmamalari 7 13.0
Stajverlerin rakip olarak gériilmesi 3 3.6
(*) Birden fazla segenek isaretlenebilmigtir.
beklentilerini de yansitmaktadir diyebiliriz. Ogrenciler ~siiresinin 30 giin olmasindan memnun oldugu

stajin mesleki agidan kazandiracagi tecrilbeye Onem
vermekte, staj yapacaklari yeri bu dogrultuda
se¢mektedirler.

Staj siiresi-zamanina yonelik olarak, 6grencilerin %98.1°1
paramedik egitiminde zorunlu stajin gerekli olduguna,
%88.9’u staja  devam zorunlulugunun bulunmasi
gerektigine inanmaktadir (Tablo 2). Bu bulgular
ogrencilerin paramedik egitiminin uygulamaya yonelik
olma 6zelliginin bilincinde olduklarinin gostergesi olarak
kabul edilebilir. Zorunlu stajin gerekliligi kadar devam
zorunlulugunu da gerekli bulmalari, paramedik egitiminin
uygulama yoOniini  Onemsediklerini  gdstermektedir.
Marmara Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Programi 6grencilerinin
yaz staji memnuniyetlerinin degerlendirildigi bir caligmada
ise, Ogrencilerin yaz stajinda devam zorunlulugundan
rahatsiz olduklari belirlenmistir (19).

Ogrencilerin %74.1°i birinci sinifin sonunda yapilan yaz
stajinin 30 giinliik siiresini uygun bulurken, %57.4°1 iki yil
stiren egitim boyunca yapilacak stajin toplam siiresinin 31-
60 giin arasinda olmasi1 gerektigini diisiinmektedir (Tablo
2). Ogrencilerin, birinci sinifin sonunda yapilan yaz stajinin

goriilmektedirler. Daha uzun siirmesi Ogrencileri yaz
tatillerinin biiylik bir bolimiini staj yaparak gegirmek
zorunda birakacagi igin daha diisiik oranda tercih edilmis
olabilir. Siirenin daha kisa olmasi ise Ogrencilerin
umduklarindan daha az deneyim kazanmalarina, okuldaki
derslerde gordiikleri teorik bilgileri uygula—ma imkanini
yeteri kadar bulamamalarina, birimdeki ¢alisanlara
alisamadan staj doneminin bitmesine neden olabilir.
Paramedik bolimii 6grencileri ile yapilan bir baska
calismada da staj siiresini mesleki becerilerini gelistirmek
acisindan yeterli gordigiini belirten &6grenci orani
%80.8°dir (12).

Ogrencilerin %64.8i staj siiresince sadece meslegi ile ilgili
olan igleri yaptigini, yine %64.8’1 imkan verilse 2.simnif
stajin1 da ayni yerde yapabilecegini ifade etmistir. Bu
bulgu, yaz stajindan genel olarak memnun olan 6grenci
oraninin  %72.2  olmasi  bulgusuyla  birbirini
desteklemektedir. Mezun olduktan sonra staj yaptig1 yerde
calismak istedigini belirten 6grenci oraninin %46.3 olmasi
ise, Ogrencilerin staj yaptiklari ortami Ogrenme icin
uygun/yeterli bulduklarini fakat ¢aligma ortami olarak gok
uygun bulmadiklarini diisiindiirmiistiir (Tablo 3). Ege
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Tablo 4. Stajlarin verimliligine yonelik gorts ve 6neriler

Sav1 Yiizde
Sizce stajin anlamm nedir?*
Pratik vapma firsat1 30 355
Ozgiiven ve cesaret kazanma 23 463
Denevim kazanma 21 389
Ise adaptasyon 10 185
Kalicilik saglama 10 185
Eksiklikleri tamamlama 9 16.7
Pekigtirme 8 14 8
Staj dosyasi ile ilgili giriis ve énerileriniz nelerdir?*
Gereksiz buluyorum 17 315
Her giin degil, sadece dnemli vakalar vazimali 11 204
Her giin degil, haftalik vazilmali 5 a3
Egiticiler tarafmdan okundugunu diiginmivorum 3 56
Doldurma ve teslimat konusunda veterli bilgi verilmedi 2 3.7
Form degil, kitapgik seklinde olmali 1 18
Ucretli almmamali 1 18
Stajlar daha etkin hale getirmek icin Gnerileriniz nelerdir?*
Ilk tercih 112 istasyonu, sonra acil servis olmals 35 64 8
Stiresi artwrilmali 22 40.7
Stajver savis1 fazla olmamals 14 259
Yilici staj vapidmali 8 148
Denetlenmeli 7 130
Nabet tutulmali 6 11.1
Staj siiresince rotasyon olmali 6 11.1
Birim galiganlar: 6grencileri egitme amaci tagmali 7 13.0
Staj birimini grenciler bulmak zorunda olmamals 1 18
Karsiliginda 6grenciler ticret almali 1 1.8
Yaptigmiz stajdan memnun kalma nedenleriniz nelerdir?*
Personelin ilgili olmas1 (bilgi verme, agiklama) 38 704
Pratik vapma imkinimm fazla olmasi 29 337
Fazla sayida vaka gérdiim 27 50.0
Gérev vaptifim ver olmasi 7 13.0
Ikamet ettigim yvere yakm olmasi 6 11.1
Yapt@gmiz stajdan memnun kalmama nedenleriniz nelerdir?*
Yeterli vaka gormedim 11 204
Yeterliuygulama vapmadmm 9 16.7
Personel ilgi gostermedi (bilgi verme, aciklama vb.) 6 11.1
Stajyer sayvismm fazla olmasi 5 a3
Staj stiresinin kisa olmasi 4 74
Personel arasmda iletisim sorunlar olmasi 3 36

(*) Burden fazla girilg ve dnen sunulabilmigtir.

Universitesi ve Dokuz Eyliil Universitesi Paramedik
bolimi Ogrencileri ile yapilan bir caligmada da
ogrencilerinin %?22.4’u staj yerinde ¢ogu zaman temizlik,
cay vb. islerde kullanildiklarinit belirtmistir (12). Isparta
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yapilan bir
calismada, 6grencilerin egitim 6gretim, laboratuvar ve staj
egitimi, danismanlik ve rehberlik hizmetleri, sosyal iliskiler
ve fiziksel kosullar gibi farkli bagliklar altinda okullarini
degerlendirebilecekleri bir anket diizenlenmis; en diigiik
memnuniyet ylizdesi laboratuvar ve staj egitimi baslikl
bolimde goriilmustiir. Laboratuvar ve stajdan memnun
oldugunu belirtenlerin orant %50.6 olarak bulunmustur
(20).

Staj yapilan birimde mesleki tecriibe kazanma konusunda
calisanlar tarafindan kendilerine ilgi gosterildigine inanan
Ogrenci orant %85.2°dir. Bu istenen bir sonugtur diyebiliriz.
Ciinki staj yapilan birimde calisanlarin destegini alma,
onlardan ogrenme ¢ok oOnemlidir. Diger calisanlarin
tecriibelerinden faydalanmak 6grenmeyi artirir. Bununla
birlikte, kendilerine verilen bilgilerin yeterli oldugunu
diistinen O6grenci orani ise %51.9 gibi daha diisiik bir
orandir. Bu sonug, 0&grencilerin kendilerine destek
olundugunu ve bilgi verildigini distindiikleri, bundan
memnuniyet duyduklar1 fakat daha fazlasinin olmasi
gerektigine inandiklar1 seklinde yorumlanabilir. Stajyerlere
kurum ¢alisanlar1 tarafindan yeterli bilgi verilmemesinin
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nedeni olarak ise dgrencilerin %66.7’si miidahale edilen
durumlarin acil olmasi, vakit kayb1 olacagi endisesinin
yasanmasint gostermislerdir. Bu bulgu bir bakima,
stajyerlere yeterli bilgi verilmemesi konusunda diger

caliganlarin  hakli bulundugu, imkanlar nedeniyle
stajyerlerin ~ beklentilerine  yeteri  kadar  cevap
verilemedigine inandiklar1 seklinde yorumlanabilir.

Ogrencilerin %46.3’{i stajyerlere gegici eleman goziiyle
bakilmasi, %38.9’u stajyerlerin dnemsenmemesi gibi
sebeplerle ve daha diisilk oranlarda olmak iizere,
stajyerlerin bir yiik olarak gortilmesi, stajyerlik konusunun
Onemsiz goriilmesi, yetkililerin ve calisanlarin yeterli
bilgiye sahip olmamalari, stajyerlerin rakip olarak
goriilmesi gibi olumsuz nedenlerle de diger calisanlar
tarafindan yeterli bilgi verilmemis olabilecegini
belirtmislerdir (Tablo 3). Paramedik programi dgrencileri
ile yapilan bir baska calismada staj yerinde her zaman ve-
veya ¢ogu zaman sozIlii hakarete maruz kaldigini belirten
Ogrenci orant %16.3, nadiren maruz kaldigini veya hicbir
zaman maruz kalmadigint belirten 6grenci orani ise
%65.3’tiir (12). Yapilan bir baska c¢alismada Erciyes
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemgirelik boliimii
ogrencilerinin klinik staj ortaminda mobbinge maruz kalma
durumlart incelenmis; dgrencilerin %49.2’sinin mobbinge
maruz kaldigi belirlenmistir. Ogrenciler en ¢ok kendi
meslekdaglar1 olan hemsireler tarafindan mobbinge maruz
kaldiklarm belirtmislerdir. Ogrencilerin en fazla maruz
kaldig1 mobbing davranislarinin; yapilan isin degersiz ve
Onemsiz goriilmesi, performansla ilgili olumsuz
degerlendirmeler yapilmasi ve sik sik soziiniin kesilmesi
oldugu tespit edilmistir (21). Bu konuya klinik hemsireleri
goziinden bakan bir c¢aligmada ise, hemsirelerin
kliniklerinde beraber caligtiklart 6grenci hemsire ve
ogretim elemanlarina iliskin olumsuz diisiinceler
tagidiklari, Ozellikle iletisim giicliikleri yagadiklar
belirlenmistir (22). Paramedik programi d6grencilerinin
kliniklerde ve 112 ambulans istasyonlarinda yaptiklari
uygulamalarda karsilastiklar: giicliiklerin belirlendigi bir
calismada, 6grencilerin %61.8’1 staj uygulamalarinda en
cok sorun yasadiklari kisilerin saglik personeli oldugunu
belirtmistir (12). Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii  6grencileri ile yiriitilen bir ¢alismada,
ogrencilerin sadece %20.6’s1 klinik hemgireleri tarafindan
egitimlerine katki saglandigini, %47.9° u hemsirelerin
ogrencilere karsi ilgisiz oldugunu, %23.6’s1 olumsuz tutum
sergiledigini, sadece %28.5’1 olumlu davrandigini ve
yarisindan ¢ogu (%66.1) meslegi sevme/siirdiirme
konusunda hemsirelerin kendilerini olumsuz etkilediklerini
belirtmislerdir. Ayni ¢alismada 6grencilerin sadece %5.5°1
hemsirelik konusunda hemsirelerin kendilerine iyi rol
model olduklarimi ifade etmistir (23). Gortldiigii tizere,
bizim g¢alismamizda oldugu gibi bir¢ok c¢aligmada da
Ogrencilerin staj sirasinda diger saglik calisanlart ile
olumsuz etkilendikleri deneyimler yasadiklar1 tespit
edilmistir. Bu konuda calisanlarin stajyerlere yonelik
tutumlart devreye girmektedir. Stajyerlere yaklasim
konusunda diger caligsanlarla, &zellikle kidemli
personellerle goriisme yapilabilir, stajyer egitiminde
yapabilecekleri olumlu etkilerden bahsedilebilir.

Ogrencilerin %55.5’i stajin kendilerine pratik yapma firsati

verdigini, %46.3’1 Ozgiiven ve cesaret kazandirdigini,
%38.9’u ise deneyim kazandirdigini ifade etmistir (Tablo
4). Bu sonuclar stajin Ogrenciler tarafindan olumlu
algilandigin1 ~ gdstermektedir. Ogrenciler stajin  ise
adaptasyon saglama, 6grenilenlerin kaliciligint saglama,
eksiklikleri tamamlama, pekistirme gibi fonksiyonlarindan
bahsetmistir. Bu bulgular 6grencilerin staja yonelik
amagclarinin ve amaclaria ulagmalarinin gostergesi olarak
kabul edilebilir. Paramedik programi 6grencileri ile yapilan
bir baska ¢alismada dgrencilerin % 93.9°u yaptig1 stajin is
yasamini tanimak agisindan yararli oldugunu, %92.3’1
mesleki a¢idan kendine olan giivenini arttirdigini, yine
%92.3°1i mezuniyet sonrasi i yagaminda basarili olmasina
katk: saglayacagina inandigimni belirtmistir (12).
Ogrencilerin %31.5°1 staj dosyasini gereksiz bulmaktadir.
%20.4°1 ise dosyanin her giin doldurulmasini gereksiz
bulmakta ve sadece dnemli vakalarin yazilmasi gerektigini
diisinmektedir. Dosyanin haftalik yazilmasii 6neren
Ogrenci orant %9.3’tiir (Tablo 4). Staj dosyast konusunda
ogrencilerin ¢cok olumlu bir tutum igerisinde olmadiklari
goriilmektedir. Bu konuda staj dosyasinin amaci,
avantajlari, yagsanan sorunlar, oneriler dgrencilerle ¢ok
boyutlu olarak tartigilabilir. Staj dosyalarmin egiticiler
tarafindan okundugunu diisiinmeyen 0&grenci orani
%S5.6°dir (Tablo 4). Bu diisiinceye sahip olan 6grenciler bir
bakima, staj dosyasma egiticiler tarafindan da 6nem
verilmedigi diisiincesine sahiptirler. Bu diisiinceye sahip
olan dgrencilerin staj dosyasmin gerekliligine yonelik
direngleri ¢ok daha giiclii olabilir.

Stajlarin daha etkin hale getirilmesi i¢in stajin siiresinin
artirilmasi gerektigini ogrencilerin %40.7’si
diistinmektedir. Staj siiresi 6grencilerin yeterli gézlem ve
uygulama yapmalar1 bakimindan ¢ok onemlidir. Yeterli
gbzlem ve uygulama yapmay etkileyebilecek baska bir
faktor de, staj yapilan birimdeki stajyer sayisidir. Bu
sayinin fazla olmamasi gerektigini belirten dgrenci orani
%25.9’dur (Tablo 4). Paramedik programi dgrencileri ile
yapilan bir baska calismada 6grencilerin %49’u ayn1 staj
yerinde fazla stajyer calistig1 i¢in y1gilma oldugunu ve bu
durumun 6grenmelerini olumsuz etkiledigini belirtmistir
(12). Hemsirelik yiiksekokulu 6grencileri ile yapilan bir
caligmada ise Ogrencilerin yil ici klinik egitimlerinde
kargilagmadiklar1 uygulamalarin sayist ve ¢esidi degismez
iken, yaz stajinda genel olarak yil i¢inde karsilasmadiklari
uygulamalar ile daha fazla karsilastiklar1 saptanmustir (24).
Bu sonug bizim ¢alismamizin bulgularimi desteklemektedir.
Yapilan stajdan memnun kalma nedeni olarak 6grencilerin
%70.4’1 personelin ilgili olmasini, %53.7’si pratik yapma
imkaninin fazla olmasini, %50’si ise fazla sayida vaka
gdrmesini gostermistir. Ogrencilerin %20.4’ii yeterli vaka
gérmemesini, %16.7’si yeterli uygulama yapmamasini
stajdan memnun kalmama nedeni olarak belirtmistir (Tablo
4). Bu bulgular 6grencilerin staji degerlendirirken yeterli
gbzlem-uygulama yapabilme durumlarini ve personel
tarafindan kendilerine gdsterilen ilgiyi gbéz Oniinde
bulundurduklarin1 gostermektedir. Bir baska calismada da
ekip ve c¢alisma ortamindan kaynaklanan sorunlarin
hemsirelik ve saglik memurlugu O6grencilerinin staj
uygulamalarinda giicliik yasamalarma neden oldugu
belirlenmistir (25). Denizli Saglik Yiksekokulu’'nda
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O0grenim goren Ogrencilerin  klinik uygulamalarda
karsilastiklar1 gligliiklerin belirlenmesi amactyla yapilan bir
caligmada; 6grencilerin en ¢ok uygulama alani ve ekip
iiyelerinden, daha az olarak da kendilerinden ve dgretim
elemanlarindan kaynaklanan giicliikler yasadiklar1 tespit
edilmistir (26). Hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir bagka
caligmada ise, 6grencilerin klinik uygulamalar sirasinda
hemsireler ve diger saglik ekibi elemanlarindan anlayis ve
hosgorii gérmemelerinden rahatsiz olduklari, saglik
personelinin olumlu davranmasinin 6grencilerin 6grenme
siirecini olumlu etkiledigi ortaya ¢ikmistir (27). Mesleki
uygulama egitimlerinde amag sadece dgrencilerin alanlari
ile ilgili deneyim kazanmalar1 degildir. Bunun yaninda,
diistinen, arastirabilen, 6zgiivene sahip, girisimci bireylerin
yetistirilmesi de amaclanmalidir (28). Bu nedenle stajin
planlanmasinda ya da etkinliginin degerlendirilmesinde
sadece mesleki yonden degil; 6grencilerin kisisel ve sosyal

gelisimine  yonelik  katkilar da gdz  Oniinde
bulundurulmalidir.
SONUC VE ONERILER

Yapilan ¢alismada ulasilan bulgular dogrultusunda, yaz
stajlarinin kalitesini ve 6grenci memnuniyetini artirmak
i¢in sunulan Oneriler sunlardir:

1. Staj iceriginin belirlenmesi: Ders ve staj icerikleri,
Ogrencilerin goreve basladiklarinda sahip olacaklari
yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurularak
olusturulmalidir. Ilgisiz ve gereksiz uygulamalarla
zaman ve efor kayb1 6nlenmelidir.

2. Becerilerin sorgulanmasi: “Paramedik” olarak mezun
olacak 6grencilerin mesleki yeterliliklerini saglayan yaz
stajlarinin degerlendirmesinde, 6grenciler tarafindan
kazanilmasi beklenen tiim becerilerin listelenerek, ayri
ayr1 sorgulanmasi faydali olabilir. Bu uygulama hem
stajin amaglarmin Ogrenciler tarafindan net olarak
goriilmesini saglayacak; hem de o6gretim elemant
tarafindan degerlendirilmesini kolaylagtiracaktir.

3. Calisanlarin rol modeli olmasi: Stajlarin yapildig:
birimlerde diger ¢alisanlarin olumlu rol modeli olmalari
ogrencilerin hem kisisel hem de mesleki gelisimleri
acisindan biliylik O6nem tagir. Bunun icin, diger
caliganlara yonelik hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenebilir.

4. Calisanlarin stajyer 0grencilere karsi olumlu tutum
gelistirmesi:  Stajyerlerin uygulamalar sirasinda,
ozellikle iletisim konusunda sorun yasamamalar1 i¢in
birim calisanlar1 ile 6n gorlismeler, toplantilar
yapilabilir. Stajin amact ve Onemi hakkinda
konusulmasi, ¢alisanlarin staja yapabilecegi katkilar
hakkinda fikir aligverisinde bulunulmasi ¢aligsanlarin
kendilerini stajyer egitiminde aktif ve degerli
hissetmelerini saglayabilir.

5. Stajlarin denetlenmesi: Staj ¢alismalarinin basarili
olabilmesi i¢in alaninda uzman &gretim elemanlart
tarafindan denetlenmesi faydali olabilir. Ogrencilere
staj sliresince danigmanhik yapilmis, Ogrenciler
uygulama sirasinda gozlenebilmis olacaktir.

6. Stajin stiresi: Stajyerin mesleki yeteneklerini
gelistirebilmesi i¢in staj doneminin yeterli uzunlukta
olmasi gerekmektedir. Yapacaklar1 uygulamalarin say1

ve cesidinin artmasmin yami sira  Ogrencilerin
kendilerine 6rnek alabilecekleri ¢ok sayidaki rol modeli
ile uzun siire birlikte olma imkan1 bulmalari, olumlu
davranis degisikliginin gerceklesmesini saglayacaktir.

7. Staj yapilan birimin stajin amacina uygunlugu: Staj
planlamasi yapilirken, uygulama alanlarinin egitimin
amacina uygunlugu goéz oniinde bulundurulmalidir
(vaka sikligi, tiirleri vb.) Bu konuda, dzellikle staj
yerinin 6grencilerin tercihine birakildigi durumlarda,
staj komisyonlarmin objektif degerlendirme yapmalar1
gerekmektedir.

8. Staj yapilan birimdeki 6grenci sayisi: Son yillarda
iiniversitelerin say1 olarak artis1 ve bununla birlikte
mevcut kontenjanlarin daha da artirilmasi nedeniyle staj
yapmasi gereken 6grenci sayist da artmistir. Bu durum
ogrencilerin yeterli uygulama ve goézlem yapmalarini
engelleyebilmektedir. Staj planlamasi yapilirken bu
konuya dikkat edilmeli, saglik profesyoneli yetistiren
diger okullardan staj i¢in gelecek 6grenci sayist da goz
ontinde bulundurulmalidir.

9. Staj dosyasi: Staj dosyasinin amaci netlestirilip
ogrencilerle de paylasiimalidir. Ogrenciler kendilerine
fayda saglamadigini diistindiikleri, gereksiz bulduklar1
bir uygulamay1 yapmakta direnmektedirler. Bu sorun,
paramedik egitimi siiresince yetiskin egitimi ilkelerinin
uygulanmasina 6zen gosterilerek ¢oziilebilir.

10. Stajlara yonelik memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi:
Yapilan bu calismada ogrencilerin yaz stajindan
duyduklart memnuniyet yeterli diizeyde olsa da,
iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulan yonler bulundugu
goriilmiistiir. Yaz stajlarina iliskin eksik yonlerin ortaya
c¢ikartilmasinda bu tiir anket ¢caligsmalarinin 6nemli rolii
oldugu diistinilmektedir. Bu calisma kapsaminda
ogrenciler hem memnuniyet diizeylerini belirtmis hem
de onerilerde bulunabilmislerdir. Benzer ¢alismalarin
belirli zaman dilimlerinde hem 6grenci hem de dgretim
elemanlart ile tekrarlanarak, stajlara iligkin sorunlarin
belirlenmesi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmeye
calisilmasi verilen egitimin kalitesini artiracaktir.
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