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Oz

Bu calismanin amaci, sinif égretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inanglari ile kaynastirma
egitimine iliskin yeterlik inanclarinin belli degiskenlere gore farklilik gésterip géstermediginin
saptanmasi ve arasindaki iliskinin belirlenmesidir. Nicel yontemlerin kullanildigi arastirmaya
340 sinif 6gretmeni katilmistir. Arastirmada 6lgme araci olarak, Tschannen-Moran ve Woolfolk
Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Tirkceye Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
uyarlanan “Ogretmen Oz yeterlik Olgedi “ile Hollender (2011) tarafindan gelistirilen ve
Tirkceye Meral ve Bilgic (2012) tarafindan uyarlanan "Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi
Olcegdi " kullanilmistir. Arastirmanin sonuglarina bakildiginda, sinif 6gretmenlerinin genel 6z
yeterlik inanclarinin oldukca yeterli diizeyde oldugu belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin
ogretmen 0z yeterlik inanclarinin; cinsiyet ve mesleki kidemlerine goére farklilastigi, bunun
yaninda 6grenim durumu, 6grenci sayisi, kaynastirma 6grencisinin varhgi ve 6zel egitimle kurs,
seminer, ders vb. alma durumuna gore farklilasmadigi tespit edilmistir. Ayrica, arastirmada
sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanclarinin; yapabilirim diizeyinde
oldugu, cinsiyet, mesleki kidem ve 6zel egitimle kurs, seminer, ders vb. alma degiskenlerine
gore farkhlastigi belirlenmistir. Ayrica sinif égretmenlerinin mesleki 6z yeterlikleri ve alt
boyutlari ile kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanclari arasinda orta diizeyde, pozitif ve
anlamli bir iligkinin oldugu goralmustar.
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Abstract

The aim of this study was to investigate the level of the primary education teachers’ teacher
efficacy beliefs and inclusive education efficacy beliefs including differences in terms of certain
variables. In addition, the other aim of the study was to investigate the relationship between
teacher efficacy beliefs and inclusive education beliefs of the primary teachers. The participants
of this study were 340 experienced primary school teachers working in primary schools in
Denizli Province and districts in 2014-2015 academic years. For this study, “Teacher Self-
Efficacy Scale” developed by Tschannen-Moran and Woofolk Hoy (2001) and adapted into
Turkish context by Capa, Cakiroglu and Sarikaya (2005), and “Teacher Self-Efficacy Scale in
Inclusive Education” developed by Hollander (2011) and adapted to Turkey by Meral and
Bilgic (2012) were used. The findings have indicated that general self-efficacy beliefs of the
primary school teachers were at a quite adequate level. Teacher self-efficacy beliefs of the
primary school teachers were reported to become significantly different regarding gender and
year in teaching experience. Moreover, it was found that self-efficacy beliefs about inclusive
education of the primary school teachers were at the level “I can do” and these beliefs were
reported to show difference according to some variables namely gender, year in teaching
experience, taking special education course and attending seminar. Finally, the findings have
revealed out a significant positive relation at a moderate level between professional self-
efficacy and inclusive education efficacy beliefs.
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Giris

Cagdas ve demokratik bir egitim anlayisindan beklenen sadece normal gelisim gosteren
ogrencilerin gelisimlerini desteklemek degil, 6zel gereksinimli 6grenciler dahil tim bireylerin
hem bireysel ve toplumsal gereksinimlerini, hem de bireysel farkliliklari dikkate alan
programlarin gelistirilmesidir. Kaynastirma egitim programlari bu amac¢ dogrultusunda
gelistirilmistir. Glntimuzde yaygin olarak kabul géren kaynastirma egitiminin amaci en az
kisitlayici ortam kavramina dayali olarak ¢zel gereksinimli 6grencilerin normal 6grenciler ile
birkilte miimkiin oldugunca bir arada egitim gérmesidir (Ozabaci, 2012; Batu ve Kircaali-iftar,
2005; Salend, 2008, akt. Diken, 2010). Alan yazinda kaynastirmanin birgok tanimina
rastlanmaktadir. Genel tanimiyla kaynastirma; “Ozel gereksinimli 6grencinin gerekli destek
hizmetler saglanarak, tam ya da yarim zamanli olarak kendisi i¢in en az kisitlayici egitim ortami
olan normal egitim siniflarinda egitim gormesidir” (Kircaali-iftar, 1992, s.45). Yapilan
arastirmalar kaynastirma ortaminda egitim alan normal gelisim gdsteren ¢ocuklarin bireysel
farklilara daha ¢ok saygi gosterdigini, 6zel gereksinimli cocuklarin da sosyal, bilissel, 6z bakim
ve dil becerilerinin 6zel egitim siniflarinda egitim alan cocuklara gore daha iyi oldugu
gostermektedir. (Avcilar, 2010; Demirtel, 1987; Eripek, 2004; Kuz, 2001; Sahbaz ve Kalay,
2010).

Ancak tim egitim uygulamalarinda oldugu gibi, 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik
uygulanan kaynastirma egitiminin etkililigi temel olarak 06gretmenin etkililigine
dayanmaktadir. Arastirmalar, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin diizeylerinin 6gretmenin
etkililigi tanmin etmede oldukca glcli bir gosterge oldugu gostermektedir (Guskey ve Passora,
1994; Korkut, 2009; Morisson, Wakefield, Walker ve Solberg, 1994). Ancak, tipik gelisim
gosteren 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclari yiksek olmasina ragmen, ¢zel
gereksinimi olan dgrencilere yonelik 6z yeterlik inanclari diisik olabilir. Bu durumda hem 6zel
gereksinimi olan 6grenciler hem de normal gelisim gosteren 6grenciler kaynastirma
egitiminden faydalanmak yerine, gelisimleri olumsuz etkilenebilir. Bundan dolayi,
ogretmenlerin genel 6gretmenlik 6z yeterlik inanclari yaninda onlarin kaynastirmaya yonelik
yeterlik inanclariyla ilgili daha fazla arastirma yapilmaya ve gerekli egitimsel calismalarin
dizenlenmesine ihtiya¢ oldugu aciktir. Bundan dolayi, bu arastirmanin genel amaci, sinif
ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inanclar ile kaynastirma egitimine iliskin yeterlik
inanclarinin belli degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini saptamak ve bunlarin
arasindaki iliskiyi belirlemektir.
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Oz yeterlik inanci

Oz yeterlik inanci, insanlarin farkl 6zel gorev alanlarina yonelik, performanslari hakkindaki
yargilari olarak tanimlanabilir (Bandura, 1997). Algilanan 6z yeterlik inanci bireylerin
dislncelerini, motivasyonlarini, duygularint ve secimlerini etkiler (Bandura, 1993).
Bandura’ya (1997) gore, bireylerin sahip oldugu bilgi ve beceriler 6zel bir gérevi basarmada
yeterli degildir. “Ayni becerilere sahip farkl bireyler ya da farkl kosullarda ayni kisiler, kisisel
yeterlik inancindaki dalgalanmalara bagl olarak oldukga yetersiz, yeterli ya da olaganistu
performans gosterebilir” (Bandura, 1997, s.37).

Bandura (1977) yeterlik inanclarinin olusumunda doért kaynagin etkili oldugunu
vurgulamaktadir. Bunlar; kisinin kendi deneyimledigi performans basarilari (mastery
experiences), baskalarinin deneyimlerine iliskin gézlemlerinden edindigi dolayl yasantilar
(vicarious experiences), baskalarinin anlatimlari temelindeki sozel ikna (verbal persuasion),
fizyolojik ve duygusal durumlardir (physiological arousal).

Oz yeterlik inancinin olusmasinda en etkili kaynak bireyin bizzat deneyimledigi
performans basarilaridir; ¢linki Kisiye performansi hakkinda otantik olarak delil saglarlar.
Bundan dolay ardarda yasanan olumlu performansla sonuglanan deneyimler kisinin 6z yeterlik
inancini artirirken, st Uste yasanan ve basarisiz ya da yetersiz performansla sonuglanan
deneyimler 6z yeterlik inancinin diismesine neden olur (Bandura, 1986; Pajares, 2002).0z
yeterlik inanci olusturmanin ve guclendirmenin ikinci yolu sosyal modellerden elde edilen
dolayh yasantilardir (Bandura, 1994). Dolayli yasantilar yoluyla bireyler kendilerine benzer
kisilerin performans basarilarini goézlemleyerek de kendi performanslari hakkinda yargiya
varabilirler. Ornegin, model alinan kisinin bir gorevle ilgili basarili performanslari,
gozlemleyen kiside ben de yapabilirim inancini gelistirirken, modelin basarisizliklar
gozlemleyen Kisinin 6z yeterlik inancini distrebilir. Oz yeterlik inancini etkileyen diger faktor
sosyal cevre tarafindan gerceklesen sozel iknadir. Oz yeterlik algisini besleyen son kaynak ise
fizyolojik ve duygusal durumlardir (Bandura, 1977). insanlar gerginliklerini ve strese olan
tepkilerini zayif performans isareti olarak yorumlayabilirler. Canlilik ve guclaluk barindiran
etkinliklerde, insanlar yorgunluklarini, agrilarini, sizilarini fiziksel zayiflik isareti olarak
degerlendirebilirler. Ruh hali de insanlarin kisisel yeterlik inanclarini etkileyebilmektedir.
Olumlu ruh hali Kisisel yeterlik algisini kuvvetlendirirken, olumsuz ruh hali zayiflatabilir
(Bandura, 1994).

Bandura (1997) yiksek 6z yeterlik inancina sahip bireylerin zor durumlarla bas etme
becerilerinin daha ylksek oldugunu, basarisizliklarla daha kolay bas ettiklerini, analitik

distinme stratejilerini daha ¢ok kullandiklarini, daha olumlu sosyal iliskiler kurduklarini
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gostermektedir. Diger yandan 0z yeterlik inanci dusik bireyler zor gorevlerden kaginma, bir
engelle Kkarsilastiginda gorevi yapmaktan vazgecme, amag belirlemede zorlanma, ve kendi
kendini motive edememe davranislarini daha sik gostermektedir (Bandura, 1997, Bandura,
1993).

Ogretmen Oz Yeterlik inanci
Ogretmen 6z yeterlik inanci, 6gretmenlerin tiim 6grencilerle 6gretim yapabilme kapasitelerine
olan inang olarak tanimlanabilir (Ashton ve Webb, 1986). Ashton ve Webb (1986) ve Gibson
ve Dembo (1984) 6gretmen 6z yeterlik inancini, Kisisel 6gretim yeterligi ve genel 6gretmen
olarak 6gretim etkinliklerinin 6grencinin 6grenmesine etkisine yonelik inanglari kapsarken;
kisisel 6gretim yeterligi 6gretmenlerin 6grencilere 6gretme kapasiteleri ile ilgili inanclaridir.

Kisisel 6gretim yeterligi, 6gretmenlerin 6grencilerde olumlu degisiklikler olusturmada
kendi kapasiteleri hakkindaki inanclari olarak tanimlanmistir. Genel 6gretmen yeterligi ise
ogrencilerin aile gecmislerine, sosyo-ekonomik durumlarina ve okulla iliskili degiskenlere
bakmaksizin genel olarak 6gretimin égrencilerin 6grenmesini etkileyebilecegine dair inancidir
(Ashton ve Webb, 1986).

Arastirma sonuclari géstermektedir ki 6gretmen 6z yeterlik inanclari 6gretmenlerin sinif
ici ve sinif disi davranislarini oldukga etkilemektedir. Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy
(2001), 6gretmen yeterlik inancinin 6gretmenlerin 6gretim surecini planlamada (segilen yontem
ve teknikler, 6grenciye yonelik amac belirleme gibi), sinif yonetiminde ve sinif ici iletisim
becerilerinin gelisimde énemli bir role sahip oldugunu belirtmektedirler. Yine Gibson ve
Dembo (1984) yeterlik inancina bagli olarak égretmenlerin sinif icinde farkli davrandiklarini
aciklamislardir. Arastirmacilar, yaptiklari ¢alismada, kisisel 6gretim yeterligi ve genel
ogretmen yeterlik inanci disik olan 6gretmenlere goére yeterlik inanci yiksek olan
ogretmenlerin, 6grencilere cevap verirken daha aktif olduklarini ve kendilerine daha fazla
glvendiklerini, sinif icerisinde daha genis yelpazede akademik yogunlasma gosterdiklerini ve
farkli sekillerde doniitler verdiklerini bulmuslardir. Ote yandan; Kisisel 6gretim yeterligi ve
genel dgretim yeterlik inanci disiik olan 6gretmenlerin sonug alamadiklarinda hemen pes etme
egilimi gosterdiklerini belirtmislerdir.

Baska bir calismada, Lorsbach ve Jinks (1998) 6z yeterlik inanclari ylksek olan
ogretmenlerin, 6gretim sirecini daha etkili planladiklarini ve dzellikle motivasyonu diistik olan
ogrencileri motive etmede daha basaril olduklarini bulmuslardir (Akt. Kiremit, 2006). Benzer
bir baska calismada, Woolfolk, Rosoff ve Hoy (1990) 6z yeterlik inanci yuksek égretmenlerin
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distik 6gretmenlere kiyasla, daha insancil sinif yonetimi tutumlarina sahip olduklarini ve
ogrencilerin 6zerkligini destekleme egilimlerinin daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir.

Arastirmalar ayrica 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile egitimde yenilikci yaklasimlar ve
materyaller kullanma arasinda istatistiki olarak onemli bir iliski oldugunu géstermektedir
(Guskey, 1988). Allinder (1994) da calismasinda yukardaki bulgulara benzer sonuclar elde
etmis, Kkisisel ogretim yeterligi yiksek olan 6gretmenlerin 6gretim slrecini daha iyi
planladiklari ve bu plana bagli olarak kapsamli bir hazirlik yaptiklari, ayrica égretim sirecinde
ogretmenlerin samimi ve coskulu bir guddlenmislik egilimi gosterdikleri ve ylksek derecede
yeterlige sahip olan bu 6gretmenlerin 6gretmenlikte farkli yaklasimlar ve materyaller
kullanmaya kars! isteklilik, ilerlemeci ve yenilikgi tekniklerin uygulanmasina ve yeni 6gretme
yollari bulunmasina karsi istekli olduklarini belirtmistir.

Ayrica arastirmalar, 6gretmenlerin 6z yeterlik inancglarinin olumlu égrenci davranislariyla
iliskisine de vurgu yapmaktadir. Ornegin, Anderson, Greene ve Loewen’un (1988),
ogretmenlerin 6z yeterlik inanci dizeylerinin, 6grencilerin disinme sureglerine, yeterlik
algilarina ve basarilarina etkisini arastirdiklari ¢alismada, 0z yeterlik diizeyi yiksek olan
ogretmenlerin siniflarinda 6grencilerin derse yonelik yeterlik algilarini daha iyi gelistirdiklerini
ve ders basarilarinin daha yiiksek oldugunu bulmuslardir (Akt. Ozerkan, 2007). Benzer bir
baska arastirmada Ozkan, Tekkaya ve Cakiroglu (2002) 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin,
sinif ici davraniglarini etkiledigini ortaya koymustur. Calisma sonucunda, 6z yeterligi ylksek
ve dusik olan o6gretmenler arasinda yontem kullaniminda, sinif ortamini dizenlemede,
ogrencilere geri bildirim vermede farkliliklar oldugunu ve bu farkliliklarin da 6grenci
motivasyonunu ve basarisini etkiledigini bulmuslardir.

Bandura’ya gore (1997), ogretmenlerin 6z yeterlik inanclari hem &grencileri icin
olusturduklari 6grenme ortami tirtini hem de 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastirmak igin
gerceklestirecekleri farkl etkinlikler hakkindaki degerlendirmelerini etkiler. Bu teoriden yola
cikarak, kaynastirma egitimine dair yeterlik inanci ylksek olan bir 6gretmenden Ozel
gereksinimli bir 6grencinin normal akranlariyla genel egitim siniflarinda etkili bir sekilde
ogrenim gorebilecegdine inanmasi beklenir. Ote yandan, kaynastirma yeterlik inanci disik
seviyede olan 6gretmenler ise sinifta 6zel gereksinimli bir 6grenciyi etkinliklere dahil etme
konusunda yapabileceklerinin sinirli oldugunu dasunebilirler. Hatta 6zel gereksinimli 6grenciyi
gormezden gelerek o6grenme etkinliklerine dahil bile etmeyebilirler. Bundan dolayi
ogretmenlerin 6gretmen yeterlik inanclari kadar kaynastirma yeterlik inanclari da kaynastirma

egitiminin 6nemli bir degiskeni olabilir.
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Ogretmen 6z yeterlik inancina yonelik oldukca fazla arastirma olmasina ragmen,
kaynastirmaya yonelik yeterlik inanciyla ilgili 6zellikle Turkiye’de ¢ok fazla arastirma yoktur.
Bundan dolayi, o6gretmenlerin genel o6gretmenlik 6z yeterlik inanclari yaninda onlarin
kaynastirmaya yonelik yeterlik inanclariyla ilgili daha fazla arastirmaya ve gerekli egitimsel
calismalarin diizenlenmesine ihtiya¢ oldugu aciktir.

Yontem

Arastirmanin Amaci
Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanclari ile kaynastirma egitimine iliskin yeterlik
inanclari arasindaki iliskiyi ortaya koymayl amaclayan bu arastirma, iliskisel tarama
modelindedir.

Sinif égretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanclari ile kaynastirma egitimine iliskin
yeterlik inanclarinin belli degiskenlere gore farklilik gosterip gostermediginin saptanmasi ve
aralarindaki iliskinin belirlenmesine yonelik asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1.) “Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanclari hangi diizeydedir?

2.) Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanclari, cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim
durumu, sinif mevcudu, kaynastirma ogrencisi varhgi, 6zel egitimle ilgili kurs, seminer alip
almadigi degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

3.) Sinif 6gretmenlerinin  kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanglari hangi
duzeydedir?

4.) Sinif o6gretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanclari; cinsiyet,
mesleki kidem, 6grenim durumu, sinif mevcudu, kaynastirma égrencisi varligi, 6zel egitimle
ilgili kurs, seminer alip almadigi degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

5.) Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanclari ile kaynastirma egitimine iliskin

yeterlik inanclari arasinda iliski var midir?

Calisma Grubu
Bu calismanin evrenini, sayilari yaklasik 300.000’i bulan Turkiye’deki tim sinif 6gretmenleri
olusturmaktadir (Milli Egitim Bakanh istatistik Raporu, 2014). Denizli il Milli Egitim
Muduarliga’nden alinan bilgileri gore, Denizli merkez, ilce ve koylerindeki sinif 6gretmeni
sayisl 3.266°dir. Yazicioglu ve Erdogan’a gore (2004), %95 glvenirlik ve %5 hata payiyla
orneklemin evreni temsil etmesi icin gerekli ogretmen sayisi 384’dur. Orneklemimizdeki
ogretmen sayisina bakildiginda bu orana yaklastigini, Denizli’deki sinif 6gretmenlerinin ise
%10’undan fazlasini temsil ettigi gérilmektedir. Arastirmada basit tesadiifi 6rnekleme yéntemi

kullanilarak veriler toplanmis, belli bir 6l¢lt kullanilmaksizin katihmcilar belirlendigi icin,
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“calisma grubu” ifadesi baslk olarak tercih edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2014 -
2015 egitim-6gretim yili, Denizli ili, merkez, ilge ve kdy ilkokullarinda gérev yapan 340 sinif
ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlere gére dagilimina
bakildiginda sinif 6gretmenlerinin 179” u (% 52.6) kadin, 161’1 (% 47.4) de erkeklerdir.
Katilimcilarin 38’si (% 11.2) 1 -5 yil, 59 ’i (%17.4) 6-10 yil, 42 ’si (% 12.4) 11-15 yil, 51 i
(% 15.0) 16 — 20 yil, 150 ’si (% 44.1) 21 yil ve uzeri mesleki kideme sahiptir. Ogrenim
durumlarina goére dagihmlarina bakildiginda; sinif 6gretmenlerinin 44’0 (% 12.9) egitim
enstitusi, 249 ’u (% 73.2) egitim fakdltesi, 35 i (% 10.3) diger fakdlteler, 12 ’si (% 3.5) yuksek
lisans ve Gzeri olusturmaktadir.

Veri Toplama Araglari
Anketin birinci bolimiinde arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” araciligiyla
ankete katilan sinif 6gretmenlerine ait cinsiyet, kidem, 6grenim durumu, 6grenci sayilari,
kaynastirma ogrencisinin varhigi ve 6zel egitimle ilgili kurs, seminer, ders vb. almalari gibi
bilgiler toplanmustir.

Anketin ikinci bolimunde sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanglarini
belirlemek icin Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Tlrkceye
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan uyarlanan Teachers Sense of Efficacy Scale”
(TSES-Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi) kullanilmistir. Ogretmen Oz Yeterligi Olcedi 24 madde
ve (¢ alt boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar, “Ogrenci katilimini saglama”, “Sinif yonetimi”,
ve “Ogretim stratejileri’dir. Olgek likert tipinde “yetersiz” den “cok yeterli” ye dogru
derecelendirilmistir. Olglt Arali§i 1-2 yetersiz; 3-4 cok az yeterli; 5-6 biraz yeterli; 7-8 oldukca
yeterli; 9 cok yeterli seklindedir. Olgekten alinacak en diistik puan 24, en yiksek puan ise
216°dir. Olgekten alinan diisiik puan, disiik 6z yeterlik inancina, yiiksek puan ise yiiksek 6z
yeterlik inancina isaret etmektedir. Capa ve digerleri (2005), Ogretmen Oz Yeterlik Olgeginin
guvenirlik calismalarini 628 adet Tirk Ogretmen adayi Uzerinde yapmislardir. Olgegdin
givenirlik calismalarina gore her bir boyut icin ic tutarhlik katsayilari; Ogrenci katilimini
saglama (.82), Sinif yonetimi (.84), Ogretimsel stratejiler (.86) ve olgegin geneli icin (.93)
olarak hesaplanmistir. Bu arastirmada yapilan analizler sonucunda elde edilen Cronbach Alfa
i¢ tutarhk katsayilari ise; 6grenci katilimini saglama boyutu icgin “.88”, sinif yonetimi boyutu
icin “.90”, 6gretim stratejileri boyutu icin*.90” ve 6lcegin geneli icin “.96” dir.

Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin 6z yeterlik inanglarini belirlemek icin
Hollender (2011) tarafindan gelistirilen (Teacher Efficacy For Inclusion Scale [TEI]) ve
Tirkceye Meral ve Bilgic (2012) tarafindan uyarlanan “Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi
Olgegi” (KOYO) kullaniimistir. Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olcegi tek faktorli olup
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toplam 24 maddeden olusmaktadir ve maddelerin timi yeterligi 6lcmeye yonelik olumlu
ifadelerdir. Olgegin dilsel esdegerlik ve goriiniim gegerliginin saglanmasindan sonra, ilkokulda
gorev yapan kaynastirma sinif ogretmenlerinden 343 gecerli veri toplanmis ve &lgegin
Cronbach alpha (0) ic tutarlilik katsayisi (.94) olarak hesaplanmistir. Bu ¢alisma icin élgegin
Cronbach alpha (a) i¢ tutarlilik katsayisi (.95)°dir. Toplam 24 maddeden olusan ve 5’li
derecelendirme tipi (1= hi¢ yapamam, 2 = yapamam, 3 = kismen yapabilirim, 4 = yapabilirim,
5 = yuksek olasilikla yapabilirim) 6lgekten alinabilecek en disuk puan 24, en yiiksek puan ise
120’dir. Olgekten alinan dusik puan, disiik 6z yeterlik inancina, yilksek puan ise yiiksek 6z
yeterlik inancina isaret etmektedir.

Veri Toplama Sureci
Olgekler 2014 — 2015 6gretim yili arasinda Denizli ili, merkez ve ilgelerindeki ilkokullarda
gorev yapan ve tesadlfi drneklem yoluyla secilen 340 sinif 6gretmenine uygulanmistir.
Olgekler arastirmaci tarafindan arastirma yapilan okullara gidilip sinif 6gretmenlerine
dagitilmis ve cevaplanan élgekler toplanmistir.

Verilerin Analizi
Arastirma verilerinin analizinde “SPSS For Windows 15.0” paket programi kullaniimistir.
Arastirmada uygulanan testlerin analizi yapilmadan 6nce sonuglarin normal dagilima sahip
olup olmadigini belirlemek igin yapilan Kolmogorov-Smirnov testi kullaniimistir. Analiz
sonucunda 6gretmen 6z yeterlik inanclari puanlarinin dagiliminin.05 manidarlik diizeyinde
(KSZ = 1.149, p < .05) normal dagilim gostermedikleri tespit edilmis ve elde edilen verilerin
¢cozimlenmesinde Non-Parametrik istatistik teknikleri (Mann Whitney U testi, Kruskal-Wallis
Varyans analizi) kullanilmistir. Arastirmanin ikinci 6lgeginden elde edilen kaynastirma egitimi
yeterlik inanclari puanlarinin dagihminin ise .05 manidarlik diizeyinde (KSZ = 1.456, p > .05)
normal dagilima sahip oldugu belirlenmis ve verilerin ¢éziimlenmesinde parametrik istatistik
teknikleri (t testi, F testi, Tukey HSD) kullaniimistir.

Bulgular

Ogretmenlerin Oz yeterlik inanclarinin Farkl Degiskenlerce incelenmesi
Bu boéliimde sinif 6gretmenlerinin 6gretmen yeterlik inan¢ duzeyleri ve kaynastirma yeterlik
dizeyleri farkh degiskenler acisindan incelenerek, aralarinda iliski analiz edilmis, arastirmada
elde edilen bulgular sunulmustur.

Sinif Ogretmenlerinin Ogretmen Oz Yeterlik inanclari
Sinif ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi’nden alinan puanlar
uzerinden yapilmistir.  Ogretmenlerin 24 soruya verdigi yanitlarin aritmetik ortalamalari

belirlenmis, ardindan, 6gretmenlerin aritmetik ortalamalari toplanarak bunlarin bir aritmetik



Ege Egitim Dergisi 2016(17) 1: 146-173 _ ) _
Sinif Ogretmenlerinin Ogretmen Oz Yeterlikleri ile Kaynastirma Egitimine iliskin Yeterlik inanclarinin
Karsilastiriimasi 155

ortalamasi alinmistir. Ortalama puani 9’a ne kadar yakinsa, 6gretmen yeterliginin de o kadar
yuksek oldugu anlamina gelmektedir. Alt boyutlarin degerlendirilmesinde de her bir alt boyutu
iceren sorularin ortalamalarinin 9’a yakinligina bakilir. Buna goére, 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanclari ile ilgili maddelerin ortalama puanlari degerlendirilirken yorumlamasi Tablo 1'e gore
yaptimistir (Tekin, 1994; akt. Zararsiz, 2012, s.60).

Tablo 1.0gretmen Oz Yeterlik inanci Aritmetik Ortalamalarin Degerlendirme Aralig

Aritmetik Ortalama Katilma Dizeyleri
1.00 - 2.59 Yetersiz
2.60-4.19 Cok Az Yeterli
4.20-5.79 Biraz Yeterli
5.80-7.39 Oldukca Yeterli
7.40 -9.00 Cok Yeterli

Tablo 2’ de sinif 6gretmenlerinin Ogretmen Oz Yeterlik inanglarinin aritmetik ortalamasi
ve standart sapma puanlari gosterilmistir. Yapilan analiz sonucunda, 6lcek araligininl-2

yetersiz; 3-4 ¢ok az yeterli; 5-6 biraz yeterli; 7-8 oldukca yeterli; 9 ¢cok yeterli oldugu dikkate

alindi§inda, sinif égretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanclarinin ( X = 7.15) oldukca yeterli
oldugu goérilmektedir.

Tablo 2.0gretmen Oz Yeterlik inanclari Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X Ss

Ogretmen Oz Yeterlik inanclari 340 7.15 .90

Sinif dgretmenlerinin cinsiyet, mezun olunan Universiteye gore 6grenim durumu,
siniflarinda kaynastirma égrencisinin varhigi ve kaynastirma egitimi ile ilgili ders, seminer vb.
alma durumlarina gére 6gretmen 6z yeterlik inancglarini saptamak amaciyla Mann Whitney U
Testi yapilmistir. Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanclari ve degiskenler arasindaki

iliski Tablo 3’ de verilmistir.
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Tablo 3 .Cinsiyete, Ogrenim Durumuna, Kaynastirma Ogrencisinin Varligina, Ders, Seminer

vb. Almaya gore Ogretmen Yeterlik inanclar

Ogretmen Oz Yeterlik inanci N Sira Sira U p
Ortalamasi  Toplami
Cinsiyet Kadin 179 183.94 32925.50
Erkek 161 155.56 25044.50 12003.500 008
Ddrenim soun 261 166.07 4151650
Dier 10141.500 .166
Fakiilteler 79 182.82 16453.50
Kaynastirma Evet 113 159.94 18073.00
Sg:lelgtlzlsm Hayir 997 17576 39897.00 11632.000 162
0.G.Kurs Evet 96 170.25 16344.00
seminer alma Hayir 244 170.60 41626.00 11688.000 977
*p< .05

Tablo 3 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore 6gretmen 6z
yeterlik inanclari arasinda anlamh bir farkhlik goérilmektedir (U=12003.5; p=.008; p< .05).
Ortalamalar dikkate alindiginda kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik 6z yeterlik inanclari erkek
ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarindan daha yiksektir. Ancak sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglari; 6grenim durumu, siniflarinda kaynastirma égrencisinin varhgi ve 6zel egitimle ilgili
kurs, seminer, ders, vb. alma degiskenlerine gére anlamli bir farklilik gostermemistir (p>.05).

Sinif  6gretmenlerinin  6gretmen 06z yeterlik inanclarinin mesleki kidemlerine ve
siniflarinda mevcut olan 6grenci sayilarina gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek icin; 6gretmenlerin dlgek maddelerine verdikleri yanitlarin dagilim puanlarinin
ortalamalarina Kruskal Wallis Varyans analizi uygulanmistir. Kruskal Wallis Varyans analizi
sonuclari Tablo 4°te gosterilmistir.

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore 6z yeterlik inanclari
arasinda anlamh bir farklhihk gorilmektedir (p< .05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak icin yapilan Mann-Whitney U Testi sonucunda; 21 yil ve (zeri kidemi olan
ogretmenlerin, 6-10 yil kidemi olan 6gretmenlere ve 11-15 yil kidemi olan 6gretmenlere gore
ogretmen 6z yeterlik inanglarinin daha yiiksek oldugu gértlmektedir. Tablo 4 incelendiginde
sinif 6gretmenlerinin sinif mevcutlarina gére 6gretmen 6z yeterlik inanclari arasinda anlamli
bir farklihk yoktur (p>.05).
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Tablo 4.Mesleki Kideme ve Sinif Mevcuduna Gore Ogretmen Oz Yeterlik inanclari

Sira i

Oz Yeterlik inanci N Sd = p
Ortalamasi x
1-5yil 38 173.59
6-10 yil 59 146.26
Mesleki
11-15 yil 42 136.49 4 17.722 .001
kidem
16-20 yil 51 157.04
21yil ve + 150 193.35
5-14 kisi 68 157.39
Sinif 15-24 Kisi 163 171.13
2 1.807 405
Mevcudu 25 kisi ve
109 177.73

+

*p< .05

Ogretmenlerin Kaynastirma Yeterliklerinin Farkli Degiskenlerce incelenmesi
Sinif égretmenlerinin kaynastirma yeterliklerini belirlemek ve daha sonra farkli degiskenler
aracthgiyla incelemek tizere Kaynastirmada Ogretmen Yeterligi Olcegi’nde bulunan 24 soruya
verdikleri yanitlarin 6nce her 6gretmen icin aritmetik ortalamalari belirlenmistir. Ardindan,
ogretmenlerin aritmetik ortalamalari toplanarak bunlarin bir aritmetik ortalamasi alinmistir.
Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanclari diizeyinin belirlenmesi igin:
“Dagihm Araligi = (En buyik deger — En kiicuk deger)/5” formali kullaniimistir. Bu formdle
gore katihim diizeyi bélimanan dagihm araligi .80 birim olarak belirlenmistir. Bu deger, derece
katsayilarina eklenerek asagidaki kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanclari dizey
araliklar belirlenmistir. Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanglari ile ilgili
maddelerin ortalama puanlari degerlendirilirken yorumlamasi Tablo 5’e gbre yapiimistir.

Tablo 5.Kaynastirma Egitimi Yeterlik inanci Aritmetik Ortalamalarin Degerlendirme Arahg

Aritmetik Ortalama Katilma Dizeyleri
1.00 - 1.80 Hi¢ yapamam
1.81-2.60 Yapamam

2.61 - 3.40 Kismen yapabilirim
3.41-4.20 Yapabilirim

4.21-5.00 Yiksek Olasilikla Yapabilirim
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Sinif 6égretmenlerinin  kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanclarini betimleyen
istatistik degerleri Tablo 6’da verilmistir. Tablo 6 ’da sinif 6gretmenlerinin kaynastirma

egitimine iliskin yeterlik inanclarinin ( X = 3.74) yapabilirim diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 6.Kaynastirma Egitimine iliskin Yeterlik inanclarini Betimleyen istatistik Degerleri
N X Ss

Kaynastirma Egitimine Iliskin Yeterlik inanclari 340 3.74 52

Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanclari; cinsiyet, mezun
olunan fakiilteye gore 6grenim durumlari, siniflarinda kaynastirma égrencisinin varhigi ve 6zel
egitimle ilgili kurs, seminer alip almadigi degiskenlerine gére farklilik gosterip gostermedigini

anlamak icin t-testi analizi yapilmistir. Analiz sonuglari Tablo 7’ de gosterilmistir.

Tablo 7.Cinsiyete, Ogrenim Durumuna, Kaynastirma Ogrencisinin Varligina, Ders, Seminer

vb. Almaya gore Kaynastirma Yeterlik inanclari

Kaynastirma Yeterlik inanci N X Ss Sd. t p
o Kadin 179 3.82 .52
Cinsiyet 338 2.94 .003
Erkek 161 3.65 51
Egitim
250 3.74 .52
R . Fakultesi
Ogrenim Durumu _ 338 30 762
Diger
90 3.72 .53
Fakulteler
Kaynastirma Evet 113 3.75 49
o 5 338 32 751
ogrencisi varligi Hayir 227 3.73 .54
Evet 96 3.85 51
Kurs, Sem. Alma 338 2.59 .010

Hayir 244 3.69 52

*p< .05

Tablo 7’de goruldugi gibi, kadin ve erkek dgretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin
yeterlik inanclari [t(338) =2.94, p<.05] cinsiyet degiskenine gdre anlamli bir farkhhk
gostermektedir. Kadin ve erkek 0Ogretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin yeterlik
inanclarinin ortalama puanlari incelendiginde kadin 6gretmenlerin lehine bir farkhihk
gorilmektedir. Bu bulguya dayanarak arastirmada kadin 6gretmenlerin kaynastirma egitimine

iliskin yeterlik inanglarinin erkek 6gretmenlere gore daha yiksek oldugu soylenebilir. Ayrica,
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sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanclari [t(338) =2.59, p<.05] 0zel
egitimle ilgili kurs, seminer, ders vb. alip almama durumlarina gére de anlamli bir farklilik
vardir. Ozel egitimle ilgili kurs, seminer, ders vb. alan ile almayan sinif 6gretmenlerinin
kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inan¢larinin ortalama puanlari incelendiginde egitim alan
ogretmenlerin almayanlara gore kaynastirma yeterlik puan ortalamalari daha yiksektir. Bu
bulguya dayanarak kaynastirma egitiminde; 6zel egitimle ilgili kurs, seminer, ders vb. alan sinif
ogretmenlerinin almayanlara gore kendilerini daha yeterli algiladiklari soylenebilir. Ote yandan
sinif 6gretmenlerinin mezun olunan fakilteye gore 6grenim durumlari ve siniflarinda
kaynastirma ogrencisinin varligi degiskenleriyle kaynastirma yeterlik inanclari arasinda
anlamli bir farkhihk yoktur ( p > .05).

Sinif  6gretmenlerinin  kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanclarinin  mesleki
kidemlerine ve sinif mevcuduna gore anlamli bir farklihk gosterip géstermedigini belirlemek
icin; ogretmenlerin 6lcek maddelerine verdikleri yanitlarin dagilimi belirlenmis ve alinan
puanlarin ortalamalari tek yonli varyans analizi (Anova) ile analiz edilmistir. Varyans analizi

sonuclari Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8.Mesleki Kideme ve Sinif Mevcuduna Gore Kaynastirma Egitimine iliskin Yeterlik

inanclari
Kaynastirma Kaynak df SS MS F p
Yeterlik inanc
G. arasi 4 4.787 1.197
Kidem G.igci 335 87.353 261 4589  .001
Toplam 339 92.140
G. arasi 2 .540 270
Sinif Mevcudu G.ici 337 91.600 272 993 372
Toplam 339 92.140

*p< .05

Tablo 8 incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine goére kaynastirma
egitimine iliskin yeterlik inanglarinda anlamli bir farklilik gortlmektedir [F(4-335)=4.59,
p<.05]. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak icin yapilan Tukey HSD testi
sonucunda; 1-5 yil kidemi olan 6gretmenlerin (X = 3.93), 11-15 yil kidemi olan 6§retmenlere
(X =3.55) gore ve 16-20 yil kidemi olan 6gretmenlere ( X = 3.62) gore kaynastirma egitimine
iliskin yeterlik konusunda kendilerini daha yeterli algiladiklari goralmastar. Ayrica 21 yil ve
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iizeri kidemi olan 6gretmenlerin (X = 3.81), 11-15 yil kidemi olan 6§retmenlere ( X = 3.55)
gore kaynastirma egitimine iliskin yeterlik konusunda kendilerini daha yeterli algiladiklari
goralmastir. Kaynastirma egitimine iliskin yeterlik konusunda bitin kidem araligindaki
ogretmenler kendilerini yapabilirim dizeyinde algilamaktadir. Ancak, sinif 6gretmenlerinin
sinif mevcutlarina gore kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanglari arasinda anlamlh bir
farklihk yoktur (p>.05). Buna goére sinif mevcutlari farkli olan sinif 6gretmenlerinin,
kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanglarinin benzer oldugu séylenebilir.

Sinif Ogretmenlerinin Ogretmen Oz Yeterlikleri ile Kaynastirma Egitimine iliskin
Yeterlik inanclari Arasindaki iliski

Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlikleri ile kaynastirma egitimine iliskin yeterlik
inanclari arasindaki iliski diizeyini saptamak icin Spearman Korelasyon analizi uygulanmis ve

sonuglari asagidaki Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9.Sinif Ogretmenlerinin Oretmen Yeterlik inanclari ile Kaynastirma Egitimine iliskin

Boyutlar Boyut N r P

Ogretmen Oz Yeterligi Kaynastirma Egitimine 340  .504(**) .000
Iliskin Yeterlik inanclari

Yeterlik inanclari Arasindaki Korelasyon Analizi **p< .01

Tablo 9’daki iliski analizi bulgulari incelendiginde, sinif égretmenlerinin 6gretmen 6z
yeterlikleri ile kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanclari arasindaki iliski pozitif ve orta
diizeydedir. Buna gore sinif dgretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanclari arttik¢a kaynastirma
egitimine iliskin yeterlik inanclari da artmaktadir.

Tartisma
Bu arastirma sinif dgretmenlerinin 6gretmen yeterlik inanclari ve kaynastirma yeterlik
inanclarini belirlemek, farkh degiskenlerle iliskilerini incelemek ve 6gretmen yeterlik inanclar
ile kaynastirma yeterlik inanglari arasindaki iliskiyi arastirmak amaciyla tasarlanmistir.
Arastirma sonucuna gore sinif 6gretmenleri 6gretmen 6z yeterlik inanclari boyutunda
kendilerini oldukca yeterli diizeyde algiladiklari gérilmektedir. Yapilan benzer calismalarda
(Benzer, 2011; Dogan, 2013; Eker, 2014; Gengtlrk, 2008; Kasap, 2012; Korkut 2009; Secer,
2011; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2002; Zararsiz, 2012 ) arastirmanin bu sonucu ile
ortusen sonugclar elde edilmis ve 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari oldukca yeterli diizeyinde

bulunmustur.
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Eker (2014), ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin yiiksek olmasini, teknolojinin
gelisimiyle birlikte 6gretmenlerin farkli kaynaklara daha kolay ulasabilmelerinin yani sira
ogretmenlerin deneyimlerini birbirleriyle daha kolay paylasmalarina baglamaktadir. Gelisen
bilgi teknolojilerine bagli olarak egitimle ilgili internet sitelerinde 6gretmenlerin forumlar,
gunlikler vb. olusturarak sanal zimrelerle bilgi ve etkinlik alisverislerinde bulunduklari
gortlmektedir. Boylece 6gretmenlerin  kendilerini yetersiz algiladiklari  bir konuda
meslektaslarindan destek alabilmeleri 6z yeterlik inanglarini olumlu yonde etkileyebilir.

Sinif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gére 6gretmen 06z yeterlik inanclar
incelendiginde, kadin 6gretmenlerin  6gretmen 06z yeterlik inang puanlarinin erkek
ogretmenlerden yiksek oldugu gorilmektedir. Ancak, cinsiyet ve 0Ogretmen 6z yeterlik
inanclariyla ilgili yapilan calismalar bu konuda oldukca farklilik gostermektedir. Ornegin;
Altunbas (2011), Ekici (2006), Yavuz (2009) calismalarinda benzer bulgulara ulasmalarina
ragmen; Korkut ve Babaoglan (2012), Say (2005) ve Ozata (2007) erkek 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanclarinin kadin 6gretmenlerden daha yiksek oldugunu; Cimen (2007), Derman
(2007), Dogan (2013), Gengtiirk (2008), Kasap (2012), Ozerkan (2007), Secer (2011), Telef
(2011), Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2007), Turk (2008), Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu
(2008), Zararsiz (2012) ise cinsiyet faktorunun 6gretmen 6z yeterligini etkilemedigini ifade
etmektedirler. Bu bulgulardaki farklilasmanin en 6nemli nedeni kilturlerarasi farklilasma
olabilir (Bandura, 1997). Buna ragmen bu konuda daha fazla ¢alisma yapilmaya ihtiya¢ oldugu
aciktir.

Arastirmanin bir diger bulgusu 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gére 6z yeterlik
inanclari arasindaki anlaml bir farkhihk oldugudur. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak igin yapilan Mann-Whitney U testi sonucunda; 21 yil ve Uzeri kidemi olan
ogretmenlerin, 6-10 yil kidemi olan 6gretmenlere gore ve 11-15 yil kidemi olan 6gretmenlere
gore toplam ogretmen 6z yeterlik boyutunda kendilerini daha fazla yeterli algiladiklari
goralmastir. Buna gore, mesleki kidemi 21 yil ve Gzeri olan deneyimli sinif gretmenlerinin
en yiksek 6z yeterlik inancina sahip oldugu sdylenebilir. Bu bulguyla értisen ¢alismalarda
Gengtiirk (2008), Say (2005) ve Turcan (2011), 6gretmenlikte mesleki kidemin artmasinin 6z
yeterlik inanclarini da artirdigini belirtmislerdir.

Ancak cinsiyet gibi bu konuda yapilan calismalarda da farkliliklar bulunmaktadir. Bu
calismanin bulgusuyla 6rtiisen Gengtlrk (2008), Say (2005) ve Turcan (2011) calismalarinda,
ogretmenlikte mesleki kidemin artmasinin 6z yeterlik inanclarini da artirdigini belirtmelerine
ragmen; Kasap (2012), sinif o6gretmenlerinin deneyim suresi artikca, 6z yeterliklerinin

distlgund ortaya koymustur. Yine, Zararsiz (2012), calismasinda 6-10 yil araliginda mesleki
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kideme sahip 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin en yiiksek degere sahip oldugunu belirtmistir.
Altunbas (2011) ise 11-20 yil kideme sahip 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin, 21 yil ve
uzeri kideme sahip 6gretmenlerden daha yuksek oldugunu belirtmistir. Bu ¢alismalarin aksine
bazi calismalarda 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin 6z yeterlik inanglari Gzerinde belirleyici
bir etkisi olmadigi ileri surilmektedir (Cimen, 2007; Kaner, 2010; Korkut, 2009; Korkut ve
Babaoglan, 2012; Kose, 2007; Ozerkan, 2007; Seger, 2011; Turk, 2008; Yilmaz ve Cokluk-
Bokeoglu, 2008).

Ogretmen 06z yeterlik inanclarinin mesleki kidem degiskenine gore incelendigi
arastirmalarda birbirinden farkli bulgular elde edilmesi, 6gretmenlerin hangi standartlara gore
kendilerini yeterli veya yetersiz olarak algiladiklarinin tam olarak bilinmemesine baglanabilir.
Mesleki kidemi yuksek olan bir 6gretmen yillarin verdigi deneyimin etkisiyle kendini yeterli
olarak algilayabilir. Mesleki kidemi 1-6 yil olan baska bir 6gretmen ise fakilteden yeni mezun
oldugu ve 2006 yilinda getirilen yapilandirmaci egitim programina daha hakim oldugunu
distnerek kendini yeterli olarak algilayabilir. Bunlarin disinda Tirkiye’ de egitim
politikalarinin degiskenligi de mesleki kideme gore 6gretmen 6z yeterlikleri ile ilgili farkl
bulgulara ulasiimasinin nedeni olabilir.

Sinif 6gretmenlerinin 6grenim durumlarina gore Ogretmen 6z yeterlik inanclari
incelendiginde; egitim faklltesi mezunu 6gretmenlerin 6z yeterlik puanlarinin diger
fakultelerden mezun olan 6gretmenlerden yiksek cikmasina ragmen anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Bu bulguyu destekleyen calismalarda farkli 6grenim durumuna sahip
ogretmenlerin 06z yeterlik inanglari arasinda anlamli bir iliski olmadigi gorulmektedir
(Altunbas, 2011; Benzer, 2011; Cimen, 2007; Dogan, 2013; Gengtlrk, 2008; Say, 2005; Turk,
2008). Bunun nedeni olarak da Benzer (2011), egitim fakiltesi disindaki diger bolumlerden ve
fen edebiyat fakultelerinden mezun olan &gretmenlerin meslege baslamadan 6nce veya
basladiktan sonra dgretmenlik formasyon egitimini almis olmalari ve hizmet ici egitim
faaliyetlerine katilarak kendilerini gelistirmeleri olabilecegini belirtmektedir.

Bunlarin disinda Sisman’in (2009) belirttigi gibi Turkiye’de Egitim Fakulteleri merkezi
sinavla 6gretmen adaylarini belirlemektedir. Ogrencilerin egitim fakultelerini segmelerindeki
temel neden mesleki yatkinlik degil, sinav puanlaridir. Bu 6grencilerin meslege yonelik
motivasyonlarini dustyor olabilir. Ayrica her ne kadar egitim fakultelerinin 6gretim
programlari degismis olsa da, okul Universite isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
ogrencilerin teori-pratik iliskisini anlamalarini zorlastiriyor olabilir. Oysa gelismis Ulkelerde
teori kadar uygulamaya da agirlik veren 6gretmen yetistirme modelleri giinimizde daha ¢ok

onem kazanmaktadir. Ulkemizde ise uygulama ders saatleri artirilmis olsa bile hala teori
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agirhkli 6gretmen yetistirme anlayisinin surdiraldigi gorilmektedir. Bunun gibi nedenlerden
dolayi da farkli 6grenim durumuna sahip 6gretmenlerin 6gretmen 6z yeterlik inanclarinda
farklilasma olmayabilir.

Arastirmada, sinif 6gretmenlerinin siniflarinda bulunan 6grenci sayisina goére 6gretmen
0z yeterlik inanglarinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu sonug, 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanclarinin 6grenci sayisina gore farklilasip farklilasmadigini inceleyen Cimen (2007) ve
Secer’in (2009) arastirma sonuglariyla paralellik gostermektedir. Bu arastirmada; dgrenci
sayilarina gore sinif ogretmenlerinin 6z yeterlik inanclari arasinda anlamli farklilik
bulunmamasinin sebebi, arastirmanin yapildigi Denizli ilinde ilkokullarda sinif mevcutlarinin
ortalama 23 6grenci ile kalabalik olmamasindan kaynaklanabilir.

Arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6zel egitimle ilgili kurs, seminer, ders, vb. alma
durumlarina gore 6gretmen 6z yeterlik inanclari ve alt boyutlari arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Dolapci (2012), “Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlilik Algilari ve Kaynastirma
Egitimine Bakis Acilar” adl ¢alismasinda da benzer sonuclar elde etmistir. Alinan kurs,
seminer vb. 0zel egitimle ilgili oldugundan, dgretmenlerin 6gretmen 6z yeterlik algilarini
etkilememis olabilir.

Nitekim bu arastirma sonuclarindan elde edilen bulgulara gore sinif égretmenlerinin
kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanclarinin yapabilirim dizeyinde oldugu
gortlmektedir. Ayrica, arastirmada sinif 6gretmenlerin kaynastirma egitimine iliskin yeterlik
inancglari 6zel egitimle ilgili kurs, seminer, ders vb. alip almama durumlarina gére anlaml bir
farkhilik gostermektedir. Ozel egitimle ilgili kurs, seminer, ders vb. alan Ggretmenler
almayanlara gore kendilerini kaynastirma egitiminde daha yeterli gérmektedirler. Camadan
(2012), Dolapci (2012) ve Temel’in (2000) ¢calismalari da bu bulguyu desteklemektedir. Boyle
bir sonucun ortaya c¢ikmasinda son yillarda egitim fakdiltelerinin sinif 6gretmenligi
programlarinda zorunlu 6zel egitim ve kaynastirma egitimi derslerinin konulmus olmasi
olabilir. Ayrica MEB tarafindan da 6zel egitim ve kaynastirma ile ilgili hizmet ici egitim
kurslarinin acilmis olmasi da 6gretmenlerin kaynastirmaya yonelik yeterlik inanglarinin
artmasinda etkili olmus olabilir.

Arastirmada sinif 6gretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore kaynastirma egitimine iliskin
yeterlik inanclari da saptanmistir. Arastirma sonuglarina gére sinif 6gretmenlerinin cinsiyet
degiskenine gore kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanglarinda kadin égretmenler Iehine
anlamh bir farkhihk gorulmektedir. Kaynastirma egitiminde kadin 6gretmenler kendilerini
erkek dgretmenlerden daha yeterli gérmektedirler. Benzer bir arastirmada Camadan (2012),

ogretmen adaylarinin kaynastirmaya iliskin yeterlik puanlarinin cinsiyete gére anlaml bir
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farklihk gosterdigini; kadin 6gretmen adaylarinin erkek égretmen adaylarina gore kendilerini
daha yeterli gordiklerini saptamistir. Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanclarinda
oldugu gibi cinsiyet degiskeninin kaynastirma egitimi yeterligini etkilemedigini belirten
calismalar da (Dalgar, 2011; Dolapci, 2013; Sahbaz ve Kalay, 2010) bulunmaktadir.

Arastirma sonuclarina gére 0Ogretmenlerin mesleki kidemlerine goére kaynastirma
egitimine iliskin yeterlik inanclarinda anlaml bir farklhilik gérilmektedir. 1-5 yil kidemi olan
ogretmenlerin, 11-15 yil kidemi olan 6gretmenlere gore ve 16-20 yil kidemi olan 6gretmenlere
gore kaynastirma egitimine iliskin yeterlik konusunda kendilerini daha yeterli algiladiklar
goralmastir. Ayrica 21 yil ve Uzeri kidemi olan 6gretmenlerin, 11-15 yil kidemi olan
ogretmenlere gore kaynastirma egitimine iliskin yeterlik konusunda kendilerini daha yeterli
algiladiklari géralmistir. Buna goére 1-5 yil kidemi olan 6gretmelerin kendilerini kaynastirma
egitiminde yeterli gérmesinin nedeni, yukarida da belirtildigi gibi 6zel egitimle ilgili kurs,
seminer vb. alma durumuna paralel olarak, son yillarda egitim fakultelerinin sinif 6gretmenligi
programina konulan zorunlu dersler 6zel egitim ve kaynastirma derslerini almalari olabilir. 21
yil ve Uzeri kidemi olan o6gretmenlerin de kaynastirma egitiminde kendilerini yeterli
algilamalarindaki neden mesleki tecrtibelerinin verdigi 6zguven olabilir.

Arastirmada sinif 6gretmenlerinin - 6grenim durumlarina, sinif mevcutlarina ve
siniflarinda kaynastirma 6grencisinin bulunup bulunmamasina gére kaynastirma egitimine
iliskin yeterlik inanclari arasinda anlamli bir farkhlik bulunmamistir. Buna gére 6grenim
durumlari, sinif mevcutlari farkli olan ve sinifinda kaynastirma 6grencisi bulunan ve
bulunmayan sinif 6gretmenlerinin, kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanclarinin benzer
oldugu sonucuna varilabilir.

Arastirmada son olarak, sinif égretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlikleri ile kaynastirma
egitimine iliskin yeterlik inanclari arasindaki iliskinin tim boyutlarda pozitif yénlu ve orta
dizeyde oldugu bulunmustur. Buna gore sinif 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanclari
artikca kaynastirma egitimine iliskin yeterlik inanglari da artmaktadir.

Yapilan benzer ¢alismada Dolapci (2012), kaynastirma egitiminin yeterlik diizeyinin
belirleyicisi olarak 6gretmen 6z yeterlik inancinin giclu bir degisken oldugunu belirtmistir.
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanclari arttikca, kaynastirma egitimine iliskin yeterliklerinin
arttigini belirtmistir ve bu sonug arastirma sonucuyla paralellik gostermektedir. Ayrica Bandura
da (1997), d6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin hem ogrenciler icin olusturduklari 6grenme
ortamini hem de 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak etkinlik cesitliligini etkileyecegini
belirtmistir. Buna gore 6z yeterlik inanci yiksek olan bir 6gretmenden, 6zel gereksinimli bir

ogrencinin normal akranlariyla genel egitim siniflarinda etkili bir sekilde 6grenim
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gorebilecegine inanmasi beklenebilir. Diger bir deyisle, 6z yeterligi yuksek bir 6gretmen, 6zel
gereksinimli bir 6grencinin kaynastirma yoluyla en basarili ve istendik egitimi alabilecegine
inanabilir.

Oneriler

Bu arastirmada veriler, nicel arastirma teknikleri kullanilarak toplanmistir. Bundan
sonraki calismalarda, nicel ve nitel arastirma teknikleri birlikte kullanilarak daha zengin veri
kaynaklari elde edilebilir. Ayrica, 6gretmen 6z yeterlik inanclari ile ilgili yapilan nicel
arastirmalarda cinsiyet, kidem ve 6grenim durumu degiskenlerine gére 6gretmen 6z yeterlik
inanglarina iliskin bulgular birbirleriyle cok farklilasmakta ve bu durum tutarsiz sonuglar
dogurmaktadir. Ogretmen 6z yeterliklerini etkileyen cinsiyet, kidem ve 6grenim durumu gibi
degiskenlere yonelik daha gecerli sonuclar elde etmek icin birebir gériismeleri igeren yine nitel
calismalar yapilabilir. Son olarak bu arastirmanin drneklemini ilkokul sinif dgretmenleri
olusturmaktadir. Yapilacak arastirmalarda 6rneklem kiimesi genisletilerek ortaokul ve lise
brans 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlikleri ve kaynastirma egitimine iliskin yeterlikleri
arastirilabilir.

Alan yazininda da goraldigu gibi O6gretmen 6z yeterlik ve kaynastirma yeterlik
ogretmenlik mesleginde 6nemli bir degiskendir. Bundan dolayi egitim fakulteleri 6z yeterlik
inanci yiksek ogretmenlerin yetistirilmesi icin 6gretim programlarinda teorik egitim kadar
uygulamali egitime de yer verilmelidir. Sinif 6gretmeni adaylari, 6gretmenlik uygulamasi
kapsaminda kaynastirma egitimi yapan okullara da yonlendirilmelidir. Ayrica, Milli Egitim
Mudarlikleri  6gretmenlerin - kendilerini  yetersiz algiladiklari  konulari  6gretmenlerin
katihmiyla belirleyebilir ve bunlara yonelik hizmet ici egitim programlari duzenleyebilir.
Hizmet ici egitim programlarinin icerigi iyi diizenlenmeli ve 6gretmenlere uygulamaya yonelik

deneyimler kazandirmalidir.
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Extended Abstract

It is required to develop curricula concerning not only personal and social needs of all
individuals but also individual differences including students with special needs in a modern
and democratic educational approach. In this respect inclusive education aims to train students
with special needs with the other students together (Ozabaci, 2012). Nevertheless, as for all the
educational practices the effectiveness of inclusive education depends on the effectiveness of
the teacher. Research points out that self efficacy beliefs of teachers are significant indicators
to predict their effectiveness (Guskey & Passora, 1994; Korkut, 2009; Morisson et. al., 1994).
While the self efficacy beliefs of teachers who are working with regular education students are
high, their beliefs towards students with special needs may be low. If so, both students with
normal development and with special needs are supposed to be effected negatively. In this
respect, the purpose of this study is to examine the self efficacy beliefs of primary school
teachers towards their occupation and inclusive education according to some variables.

The participants of this study were 340 experienced primary school teachers. For the
study, “Teacher Self-Efficacy Scale” and “Teacher Self-Efficacy Scale in Inclusive Education”
were used. “SPSS for Windows 15.0” was used to analyze the data. In order to test the
difference between self efficacy beliefs of teachers and the variables of gender, education,
having inclusive student and taking any class, courses or seminars on inclusive education, Mann
Whitney U Test was used. Kruskal-Wallis variance analysis was used to test the difference
between the self efficacy beliefs of teachers and the variables of seniority and number of
students. To understand the reason of difference between groups, Mann Whitney U Test was
used. In order to test the difference between self efficacy beliefs of teachers towards inclusive
education and the variables of gender, education, having inclusive student and taking any class,
courses or seminars on inclusive education, Independent Sample t-Test was used. The
difference between the self efficacy beliefs of teachers towards inclusive education and the
variables of seniority and number of students was tested with F test (variance analysis). To
understand the reason of difference between groups, Tukey test was used. The relationship
between teachers’ self-efficacy beliefs and their beliefs towards inclusive education was
examined with Spearman correlation analysis. The significance level was accepted as .05 for
the analysis.

The results show that the self efficacy beliefs of teacher is pretty much high (X = 7.15).

There is a significant difference between the self-efficacy beliefs of teachers and their gender

and seniority. Examining the means, female teachers have higher level of self-efficacy beliefs
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than male teachers. Moreover teachers who have been working for 21 and more years have
higher level of self-efficacy beliefs than the teachers who have been working for 6 to 10 years
and 11 to 15 years. No significant difference was not found regaring education, having an
inclusive student in their class, class size and taking any class, courses or seminars on inclusive
education.

The self-efficacy beliefs of primary school teachers towards inclusive education were
found to be I can do level (X = 3.74). Their beliefs significantly differentiate according to the
variables of gender, taking any class, courses or seminars on inclusive education and seniority.
Female teachers have higher level of self-efficacy beliefs towards inclusive education than male
teachers. Furthermore, teachers who took a class, course or seminar on inclusive education have
higher level of self-efficacy beliefs towards inclusive education. Teachers who have been
working for 1 to 5 years (X = 3.93) perceive themselves more efficient than the teachers
working for 11 to 15 years ( X = 3.55) and 16 to 20 years ( X = 3.62). Moreover, teachers having
seniority of 21 years and more ( X = 3.81) have higher level of self efficacy beliefs than the
teachers working for 11 to 15 years ( X = 3.55). There is no significant difference between the
teachers’ beliefs and education, having an inclusive student in their class and class size.

The relationship between the self-efficacy beliefs of teachers and self-efficacy beliefs
towards inclusive education is positive and medium level. According to this finding, as the level
of self-efficacy belief increases, the level of self-efficacy beliefs towards inclusive education
increases as well.

Primary school teachers perceive themselves as teachers in quite efficient, and their self-
efficacy beliefs towards inclusive education is in the level of | can do. Examining the beliefs of
teachers according to their gender, female teachers have higher level of self efficacy beliefs
both towards teaching and inclusive education. However, research on the relationship between
gender and self-efficacy beliefs (Altuntas, 2011; Cimen, 2007; Derman, 2007; Dogan, 2013;
Ekici, 2006; Gengctiirk, 2008; Kasap, 2012; Korkut & Babaoglan, 2012; Ozata, 2007; Ozerkan,
2007; Say, 2005; Secer, 2011; Telef, 2011; Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy, 2007; Turk,
2008; Yavuz, 2009; Yilmaz and Cokluk-Bokeoglu, 2008; Zararsiz, 2012) and gender and self
efficacy beliefs towards inclusive education (Camadan, 2012; Dalgar, 2011; Dolapci, 2013;
Sahbaz & Kalay, 2010) differ from each other. Bandura stated that this difference can stem
from the cultural difference (cited in Korkut & Babaoglan, 2012). Nevertheless, more research

is required to be conducted on this issue.
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Another finding of the study is the significant difference between the self-efficacy beliefs
of teachers and their seniority. Yet, as in the research on gender and self-efficacy beliefs, there
are contradictions among the research on seniority and self efficacy beliefs (Altunbas, 2011,
Cimen, 2007; Genctiirk, 2008; Kaner, 2010; Kasap, 2012; Korkut, 2009; Korkut and
Babaoglan, 2012; Kose, 2007; Ozerkan, 2007; Say, 2005, Secer, 2011; Turcan, 2011; Tk,
2008; Yilmaz & Cokluk-Bokeoglu, 2008; Zararsiz, 2012). This may be because of the fact that
teachers are not aware of the references of their self-efficacy levels. A teacher working for
several years feel him/her self efficient possibly because of the experience s/he has. Besides, a
teacher having experience of 1-6 years may feel him/her self efficient because of the current
curriculum on constructivism. The instability of curriculum studies in Turkey can cause this
difference as well.

Likewise there is a significant relationship between the self-efficacy beliefs of teachers
towards inclusive education and their seniority. Teachers having 1-5 years of experience
perceive themselves more efficient on inclusive education than the teachers having 11-15 years
and 16-20 years of teaching experience. This may be because of the fact that these teachers took
mandatory special education and inclusive education courses at faculties of education.
Furthermore, teachers having 21 years and more experience have higher level of self-efficacy
beliefs towards inclusive education than the teachers working for 11 to 15 years. These teachers
have self confidence depending on the occupational experience they have.

Teacher who took a class, course or seminar on inclusive education perceive themselves
more efficient on inclusive education. However, this situation arises no difference for the self-
efficacy beliefs of teachers in general. These classes, courses or seminars may not affect their
level of self-efficacy beliefs.

As a last result of the study, there is a positive relationship between the self-efficacy
beliefs of primary school teachers and their self-efficacy beliefs towards inclusive education.
In a similar study, Dolap¢i (2012) stated that the level of self-efficacy belief is an important
determinant of the level of self-efficacy belief on inclusive education. Moreover Bandura
(1997) pointed out that the self-efficacy beliefs of teachers affect the variety of activities in
learning environments which help the students learn better. In this respect, a teacher having
high level of self-efficacy belief is supposed to believe that a student with special needs can be
trained in a regular education environment with his/her peers. In other words, a teacher who has
a high level of self-efficacy belief probably believes that a student with special needs can get a

successful and required education by means of inclusive education.



