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Ozet

Bu arastirmada Tiirkiye genelinde MEB’e bagli okullarda gorev yapmakta
olan okul dncesi dgretmenlerinin hizmet Oncesi egitimlerine iliskin goriisleri ve
hizmeti¢i egitim durumlar1 incelenmistir. Arastirma, tarama modelindedir. Veriler
nitel aragtirma yontemi kullanilarak toplanmistir. Veri toplama araci olarak goériisme
formu kullanilmus, elde edilen veriler temalar altinda birlestirilerek yiizde ve frekans
dagilimlar1 incelenmistir. Degerlendirme sonuglari, varyans analizi, frekans
dagilimlar ve yiizdeleri alinarak, tablolar seklinde bulgular boliimiinde sunulmustur.

Anahtar Sozciik: Okul 6ncesi 6gretmeni, hizmet Oncesi egitim, hizmetigi
egitim ihtiyaci.

Abstract

In this research, it was aimed to examine the opinions of pre-school teachers
who are work for the state schools about their pre-service education and their in-
service education status in Turkey. The research is a survey model. The data
gathered by qualitative research tool. The data was gathered by interview forms and
and data was analysed by creating themes with frequency and percentage
distributions. The evaluation of the results was presented given as analysis of
variance, frequency distributions and percentages in charts.

Keywords: Pre-school teacher, Pre-service education, In-service education
needs.
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Giris

Egitsel siirecin en Onemli unsurlarindan olan §gretmenlerin
mesleklerini  gerektigi gibi  yapabilmeleri, hizli degisimlerin
gerceklestigi cagimizda, bu degismelere kisa bir siirede ve etkin olarak
uyum saglamalariyla miimkiin olabilir. Bu uyumun saglanabilmesi;
hem hizmet 6ncesi hem de hizmeti¢i donemde 6gretmenlerin siirekli
ve etkin olarak hizmeti¢i egitim programlarina dahil edilmesiyle
miimkiin olmaktadir (Kayabas, 2008: 13). Bu baglamda 6gretmenlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesi, hizmet 6ncesi ve hizmetigi egitim
stireclerinin biitiinlesmesi ile gerceklestirilebilir (Saban, 2000).

Harris (1989)’e gore ogretmenlere yonelik hizmetigi egitim
faaliyetleri, Ogretimin genel ve 0zel hedeflerinin gelistirilmesini
saglayarak, kullanilan 6gretim kaynaklarini iyilestirmekte; 6grenme
atmosferini ve sartlarini 1iyilestirerek, Ogretmenin performansini
gelistirme gibi 6nemli yararlar saglamaktadir. Ogretmenler, hizmet
oncesinde ne kadar iyi egitim almis olurlarsa olsunlar, 6gretmenlerin
mesleklerinde basarili olabilmeleri icin siirekli hizmetici egitimlere
tabi tutulmas1 gerekmektedir. Buradan hareketle, hizmeti¢i 6gretmen
egitimi, hizmet Oncesi egitimin tamamlayicis1 ve meslege iliskin yeni
bilgi ve beceriler edinmenin dnemli bir yolu olarak ifade edilmektedir
(Gtiltekin, Cubukcu ve Dal, 2010: 133).

Bir ¢ok uzmana goére hizmet i¢i egitim, 6gretmenlerin dogrudan
deneyimler kazanmalar1 ve diger egitimcilerle farkli etkilesimler
kurmalarini saglayarak, onlarin mesleklerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri edinmelerini saglamanin en énemli yollarindan biri olarak
ifade edilmektedir (Hamilton ve Richardson, 1995; Wight ve Buston,
2003). Ogretmenler igin hizmeti¢i egitimin kanuni bir zorunluluk
oldugu iilkemizde, tiim 6gretmenlerin en az ii¢ yilda bir kere hizmetigi
egitim almalart amaciyla gerekli uygulama ve tedbirlerin alinmasi
gerektigi 12. Milli Egitim Surasi’nda ele alinmistir (Akytiz, 1999).
Ulkemizde &gretmenlere yonelik planlanan hizmeti¢i  egitim
faaliyetleri merkezi olarak Milli Egitim Bakanligimma (MEB) baglh
Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Egitim Daire Baskanlig
tarafindan verilirken (www.personel.meb.gov.tr), yerel diizeyde
hizmeti¢i egitim ihtiyacini karsilamaya doniik kurs programlart ise, il
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ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan yillik olarak planlanip
gerceklestirilmektedir (Kaya, Cepni ve Kiigiik, 2004).

Literatlir incelendiginde {iilkemizde okuldncesi Ogretmenlerin
hizmeti¢i egitimine iliskin yapilan c¢alismalarin, hizmeti¢i egitim
ihtiyaclarinin degerlendirilmesi (Usun ve Comert, 2003; Dogan ve
Tatik, 2014) seklinde gerceklestirildigi goriilmektedir.

Bu baglamda bu c¢alismanin temel amaci; okul Oncesi
Ogretmenlerin goriisleri ¢ercevesinde, lilkemiz genelinde okul dncesi
Ogretmenlerinin hizmet Oncesinde aldiklar1 egitimle ilgili goriislerini
ve hizmeti¢i egitim ihtiyaclarin1 ortaya koymaktir. Bagka bir ifadeyle
bu calismada, okuldncesi 6gretmenlerinin hem hizmetdncesi hem de
hizmetici egitimlerinin karsilastirilarak degerlendirilmesi
amagclanmustir.

Bu nedenle bu arastirmada, “Milli Egitim Bakanligi’na bagh
okullarda calismakta olan okul oncesi 0gretmenlerinin hizmet dncesi
egitimleriyle ilgili goriisleri nedir ve hizmeti¢i egitim ihtiyaglar
nelerdir?” sorusu temel problem olarak ele alinmistir.

Belirlenen temel problem dogrultusunda, asagida belirtilen alt
problemlere yanit aranmustir:

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin;
1. Hizmet oncesinde aldiklar1 egitime iliskin goriisleri nedir?
2. Hizmetigi egitim ihtiyaclari nelerdir?

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma tarama modelinde bir arastirma olarak
tasarlanmistir. Bu arastirma, okul Oncesi 6gretmenlerinin “Hizmet
¢ncesinde aldiklar1 egitime iliskin goriislerinive hizmeti¢i egitim
ihtiyaglarmi” incelemeyi amagladigindan tarama tiiriinde betimsel bir
arastirma oldugu soylenebilir (Karasar, 2007).

Calisma Grubu

Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmasi sebebiyle
evren tespit edilmemis, ornekleme de arastirmaya dahil olan tiim
katilimcilar dahil edilmistir.
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Arastirmanin  ¢alisma grubunu 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda MEB tarafindan okul Oncesi 6gretmenlerine yonelik olarak
diizenlenmis bir hizmeti¢i egitim faaliyetindeki katilimcilar
olusturmaktadir. Hizmeti¢i egitim faaliyetine katilan toplam 208 okul
oncesi 0gretmeni ¢alisma grubuna dahil edilmistir. Arastirma, ¢alisma
grubuna hizmeti¢i egitim kapsaminda uygulandigi igin arastirmaci
katilimcilara daha kolay ulasabilmistir. Arastirmaya katilan
katilimcilarin 6zelliklerine maddeler halinde tek tek yer verilmistir.

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerin cinsiyetlere gore
dagilimi tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerin Cinsiyete Gore
Dagilimu

f %
Kadin 203 97.6

Cinsiyet Erkek 5 24
Toplam 208 100

Calismaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerin cinsiyet dagilimlar
incelendiginde; %97.6’sinin kadin, %2.4’liikk kiigliik bir kesimin ise
erkek oldugu goriilmektedir. Tablo 1°den anlasilacag: iizere, rastgele
secilmis bu Orneklemde, katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun
kadinlardan olugmasi okul Oncesi 6gretmenligin daha ¢ok kadinlar
tarafindan tercih edilen bir meslek oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas gruplarina gore dagilimi
tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerin Yaslarma Gore
Dagilimi

f %
25 yas ve alt1 54 26.0
26-30 72 34.6
Yas 31-35 45 21.7
36 ve lizeri 37 17.8
Toplam 208 100
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Tablo 2’ye gore ¢alismaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerin
yasglarma gore dagilimlarmin 26-30 yas aralifi (%34.6) tlizerinde
yogunlastigr goriilmektedir. Bu oran1 %26’lik oranla 25 yas ve alti,
%21.2’lik oranla ise 31-35 yas grubu ogretmenler takip etmektedir.
Bu verilere gore, katilimcilarin ¢ogunun gen¢ Ogretmenlerden
olustugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklar illere gore
dagilimi tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3: Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerin Gorev Yaptiklari
lllere Gore Dagilimi

Sira  iller f % Sira  iller f %

1 Adana 3 1.4 27  Izmir 5 2.4
2 Adiyaman 2 10 28 Kahramanmarag 2 1.0
3 Afyon 3 14 29 Kars 3 1.4
4 Aksaray 1 05 30 Kastamonu 5 2.4
5 Amasya 1 05 31 Kayseri 7 3.4
6 Ankara 4 19 32 Kirklareli 2 1.0
7 Antalya 5 24 33 Kocaeli 4 1.9
8 Aydin 7 34 34 Konya 1 0.5
9 Balikesir 4 19 35 Kilis 2 1.0
10 Batman 1 05 36 Malatya 4 1.9
11 Bolu 5 24 37 Manisa 1 0.5
12 Bursa 6 29 38 Ordu 7 3.4
13  Bingol 4 19 39 Osmaniye 5 2.4
14 Bitlis 4 19 40  Sakarya 7 3.4
15 Cankir1 3 14 4 Samsun 7 3.4
16 Corum 7 34 42 Sinop 1 0.5
17 Diizce 3 14 43 Siirt 6 2.9
18 Diyarbakir 4 19 44 Tekirdag 6 2.9
19 Edirne 3 14 45 Sanliurfa 5 2.4
20 Elaz1g 2 10 46 Sirnak 5 2.4
21 Erzincan 3 14 47 Tokat 3 14
22 Eskisehir 7 34 48 Trabzon 1 0.5
23 Gaziantep 2 10 49 Van 1 0.5
24 Giimiighane 3 14 50  Zonguldak 2 1.0
25 Igdir 3 14 - CEVAPSIZ 2 1.0
26 Istanbul 24 115 - TOPLAM 208 10
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Tablo 3’te yer alan ¢alismaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerin
gorev yaptiklart illere gore dagilimi incelendiginde, katilimcilarin
Tiurkiye’nin ¢esitli bolgelerinde gorev yaptiklart ve en fazla
katihimcmnn ise Istanbul ilinde gorev yaptign dikkat ¢ekmektedir.
Genel anlamda degerlendirildiginde ise iilkemizin 81 ilinden toplamda
50 ilin ¢alisma kapsaminda temsil edilmesi Tiirkiye orneklemini
olusturmas1 bakimindan énemli goriilmektedir.

Arastirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerin hizmet yilina
gore dagilimi tablo 4°te gosterilmistir.

Tablo 4: Arastirmaya Katilan Okul Oncesi Ogretmenlerin Hizmet Yillarina
Gore Dagilimu

f %
5 yil ve alt1 116 55.8
Ogretmenlikteki 6-10 50 24.0
Hizmet Yili 11 y1l ve tizeri 42 20.2
Toplam 208 100

Arastirmaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerin hizmet yillarina
gore dagilimi incelendiginde, %55.8’lik oranla 5 yil ve daha az,
%22.6’lik oranla 6-10 yil, %20.2’lik oranla ise 11 yil ve iizeri yildir
ogretmenlik meslegini icra ettikleri goriilmektedir.

Veri Toplama Aract

Aragtirmada veri toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan
hazirlanan bir goriisme formu kullanilmistir. Literatiirde 6gretmen
sorunlariyla ilgili ¢calismalar ve kullanilan 6l¢ekler incelendikten sonra
olusturulan bir 6l¢ek taslak olarak ortaya konulmustur. Taslak 6l¢ek
Oonce uzman goriisii almak amaciyla 3 6gretim {iyesine sunulmustur.
Uzman goriisli neticesinde baz1 maddelerin ifadelerinde degisiklikler
yapilarak son haline getirilmistir. Olgegin gecerlik ve giivenirlik
calismalar gerceklestirilmistir. Kapsam gecerligi, genel olarak olgegin
ve Olgekteki her bir maddenin amaca ne derece hizmet ettigi anlamina
gelmektedir (Tekin, 1977). Mantiki yoldan 6l¢egin kapsam gegerligini
arastirma yaklasiminda (Ercan ve Kan, 2004) 6l¢egi uygulamadan,
Olcegin gecerligi tahmin edilmekte ve 6l¢iim konusu kavramsal olarak
tanimlanmaktadir. Bu arastirmada uygulanan 6l¢egin kapsam gecerligi
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de bu sekilde tespit edilmistir. Anketin goriiniis gecerligi yine konu
alan1 uzmanlarinin goriis ve Onerileri dikkate alinarar gergeklestirilmis
ve bu goriisler dogrultusunda hazirlanan anket bir okuldaki okuloncesi
Ogretmenlerine uygulanarak gecerlilik ¢alismasi yapilmistir. Getirilen
oneriler ve elde edilen doniitler dogrultusunda forma son sekli
verilmigtir.

Olgme aract iki boliimden olusmaktadir. Birinci bdliim
katilimcilarin kisisel 6zelliklerinden ikinci boliim ise hizmet Oncesi
egitimleri olan lisans egitimleri siiresince almig olduklari egitimin
yeterlik diizeyine iligkin goriisleri incelenerek meslek hayatlarinda
ihtiyag duyduklar1 hizmetigin egitim ihtiyaclarinin hangi alanlarda
oldugunun belirlenmesine yonelik goriisme sorular1 yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilmesinde, gegerli kabul edilen anketlere
verilen cevaplar bilgisayar ortaminda SPSS  programi ile
¢oziimlenmistir. Anket formuyla elde edile veriler arastirmanin
amaclar1 dogrultusunda tablolastirilip yorumlanarak arastirma raporu
hazirlanmistir. Arastirmada sonucu elde edilen veriler, frekans ve
yiizdeler seklinde hesaplanarak tablolastirilmistir. Anketlerde bos ve
gecersiz olan cevaplar uygulama dig1 birakilmigtir.

Bulgular ve Yorum

Okuldncesi 6gretmenlerinin “Lisans egitiminiz boyunca okul
oncesi konusunda aldiginiz egitimin yeterlilik diizeyi nedir?” sorusuna
verdikleri cevaplarin analizi tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Okuléncesi Ogretmenlerin Lisans Egitimleri Boyunca Aldiklari
Egitimlerin Yeterlilik Diizeylerine Iliskin Goriisleri

Yeterlilik Diizeyleri f %
Cok yetersizdi 2 1.0
Yetersizdi 1 0.5
Az yeterliydi 47 22.6
Yeterliydi 108 51.9
Cok yeterliydi 50 24.0
Toplam 208 100
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Tablo 5 incelendiginde okuldncesi Ogretmenlerin %51.9’luk
oranla lisans egitimleri boyunca okul Oncesi konusunda aldiklari
egitimleri “yeterli” bulduklarini belirttikleri goriilmektedir.

Okuloncesi 6gretmenlerin “Lisans egitiminiz boyunca asagida
belirtilen konularda aldigimmiz egitimin yeterlilik diizeyleri nedir?”
sorusuna verdikleri cevaplarin analizi tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Okuldncesi Ogretmenlerin Lisans Egitimleri Boyunca Bazi
Konularda Aldiklar1 Egitimlerin Yeterlilik Diizeylerine Iliskin Goriisleri (%)

3 — s
N = =
@ o = o— _—
. o ] 2 = =) 5
Lisans Boyunca Alinan Egitimler b X 5 = < =
> 4 k] = > s
~ 2 > B 2 =
=] 5 N v =] (=}
) > < > o =
Okul 6ncesi egitim programinin uygu 24 130 591 192 63 100

lanmasi

Okul 6ncesi egitimde etkili 6gretim
yontem ve teknikleri

Okul 6ncesi egitimde bilgi-iletisim
teknolojilerinin etkin kullanimi1

Okul 6ncesi egitimde etkili ders arag
gereclerinin kullanimi

Okul 6ncesi egitimde aktif 6grenme
ortamlar1 olugturma

Okul 6ncesi egitimde proje gelistirme
teknikleri

Okul 6ncesi egitimde etkili olan
O0grenme teorileri

Okul dncesi 6gretim programindaki
kazanimlara uygun etkinlik tasarlama 6.8 125 524 154 13.0 100
teknikleri

Rehberlik 10.0 16.0 456 10.6 17.8 100
Sinif yonetimi 7.7 159 50.0 139 12.5 100
Gocuklarmn elegtirel diigiinme becer- 5 5195 543 106 82 100
isini gelistirme

Cocuklarin yaratici diigiinme becerisini
gelistirme

Gocuklarmn iletisim ve empati disinme 3 ¢ 134 605 139 9.1 100
becerisini geligtirme

Cocuklarin problem ¢6zme becerisini 48 154 587 12.0 9.1 100

N
W
—
N
W
W
\O
(o)

173 63 100

159 231 394 139 7.7 100

7.7 163 529 168 63 100

63 183 524 168 63 100

144 26.0 428 10.1 6.7 100

82 149 587 11.1 7.2 100

58 154 558 144 87 100
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gelistirme

Cocuklarin Tiirkge'yi dogru, giizel ve
etkili kullanma becerisini gelistirme
Okul dncesi egitimde 6grenilenleri
degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemlerini
kullanma

58 115 563 173 9.1 100

6.8 168 558 11.5 9.1 100

10.1 192 529 91 &7 100

Tablo 6 incelendiginde okuldncesi Ogretmenlerinin yeterlik
diizeyi en yliksek olduklarini diigiindiikleri alan “Rehberlik (%17.8)”,
“Okul oOncesi Ogretim programindaki kazanimlara uygun etkinlik
tasarlama teknikleri (%13.0)” ve “Sinif Yonetimi (%12.5)” iken, en az
yeterli olduklarini diislindiikleri alanin ise “Okul Oncesi egitimde
bilgi-iletisim teknolojilerinin etkin kullanimi1 (%15.9)”, “Okul oncesi
egitimde proje gelistirme teknikleri (%14.4)” ve “Olgme ve
degerlendirme yontemlerini kullanma (%10.1)” oldugu goriilmektedir.

Okuldncesi  6gretmenlerinin ~ “Ogretmenlik meslegini  icra
ederken asagidaki konulara yonelik yeni bir egitime ihtiya¢ duyma
diizeyiniz nedir?” sorusuna verdikleri cevaplarin analizi tablo 7’de
sunulmustur.

Tablo 7: Okuloncesi Ogretmenlerin Meslek Hayatlarinda Yeni Bir Egitime
Ihtiya¢ Duyma Diizeyleri (%)

St
<
< = =
- :
ihtiya¢ Duyulan Egitimler g 3 = S S
= o g o g £
= < < o= [}
=z B oz X o=
o E - E =4 =}
= — N — o =
Okul dncesi egitim programinin uygu- 148 370 226 168 88 100
lanmasi
Okul 6ncesi egitimde etkili 6gretim 143 308 250 197 102 100

yontem ve teknikleri

Okul 6ncesi egitimde bilgi-iletisim
teknolojilerinin etkin kullanimi
Okul oncesi egitimde etkili ders arag 158 418 178 188 158 100
gereclerinin kullanimi

Okul dncesi egitimde aktif dgrenme 13.8 38.0 20.7 18.8 188 100

129 250 245 284 192 100
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ortamlar1 olugturma

Okul dncesi egitimde proje gelistirme
teknikleri

Okul 6ncesi egitimde etkili olan
O6grenme teorileri

Okul 6ncesi dgretim programindaki
kazanimlara uygun etkinlik tasarlama 134 36.1 16.8 154 283 100
teknikleri

Rehberlik 124 279 168 212 31.7 100
Sinif yonetimi 129 399 154 149 269 100
Gocuklarin elestirel diisiinme becer- 114 394 197 22.1 173 100
isini gelistirme

Cocuklarin yaratici diigiinme becerisini
geligtirme

Cocuklarn iletisim ve empati
diistinme becerisini gelistirme
Cocuklarin problem ¢dzme becerisini
gelistirme

Cocuklarin Tiirkge' yi dogru, giizel ve
etkili kullanma becerisini gelistirme
Okul dncesi egitimde 6grenilenleri
degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemlerini
kullanma

124 192 17.8 380 226 100

114 322 216 240 58 100

11.0 365 18.8 25.0 188 100

119 442 183 163 192 100

11.0 409 197 192 19.2 100

134 47.1 183 13.0 183 100

114 413 207 188 17.8 100

10.5 341 23.1 149 274 100

Tablo 7 incelendiginde, okuldncesi Ogretmenlerinin en c¢ok
“Okul oOncesi O6gretim programindaki kazanimlara uygun etkinlik
tasarlama teknikleri (%28.3)”, “Olgme ve degerlendirme ydntemlerini
kullanma (%27.4)” ve “Smif Yonetimi (%26.9)” alaninda, en az ise
“Okul oOncesi egitimde etkili ders arag gereglerinin kullanimi
(%15.8)”, “Okul oncesi egitimde etkili 6gretim yontem ve teknikleri
(%14.3)” ve “Okul 6ncesi egitimde aktif 6grenme ortamlar1 olusturma
(%13.8)” acisindan verilecek yeni bir egitime ihtiya¢c duyduklari
gortilmektedir.

Arastirmaya katilan okuloncesi 6gretmenlerin lisans egitimleri
boyunca okul Oncesi 6gretim programini olusturan alanlara yonelik
aldiklar1 egitimin yeterlik diizeylerine gore dagilimi1 tablo 8’de
verilmistir.
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Tablo 8: Okuldncesi Ogretmenlerinin Lisans Egitimi Boyunca Okul Oncesi
Ogretim Programint Olusturan Alanlara Yonelik Aldiklart Egitimin
Yeterlilik Diizeyi (%)

S — S
g =
Okuldncesi Egitim Programim E g ‘::3 i E .
Olusturan Alanlar e 2 2 = e =
24 B > B A4 =
=] v N 2 = (=)
o~ < >~ o =
Psikomotor Alan 51 69 58 563 260 100
Sosyo-Duygusal Alan 55 98 82 548 21.6 100
Dil Alani 56 88 72 543 24.0 100
Biligsel Alan 47 88 11.5 538 21.2 100
Oz Bakim Becerileri 6.0 84 53 563 240 100

Tablo 8 incelendiginde okuldncesi Ogretmenlerinin lisans
egitimleri boyunca en ¢ok yeterli bulduklar1 alanin “psikomotor alan
(%26.0)” oldugu, en az yeterli bulduklar1 alanin ise “Oz Bakim
Becerileri (%6.0)”goriilmektedir.

Aragtirmaya  katilan  Ogretmenlerin  okuloncesi  Ogretim
programini olusturan alanlara yonelik olarak ihtiya¢ duyduklar
hizmeti¢i egitim gereksinimlerine iligkin goriislerine tablo 9°da yer
verilmistir.

Tablo 9: Okuldncesi C)gretmenlerinip Okuloéncesi Programimi Olusturan
Alanlarina Yo6nelik Hizmetici Egitime Ihtiyag Duyma Diizeyleri (%)

L]
s
> L]
: g :
Okuldncesi Egitim Programini o = = = <
Olusturan Alanlar .g > = > 2z
= o g 33 = g
= ] & = =
> & E g = =
E £ ¥ £ S &
Psikomotor Alan 11.1 457 188 222 24 100
Sosyo-Duygusal Alan 9.1 389 21.6 254 48 100
Dil Alan 9.1 409 202 260 38 100
Biligsel Alan 9.1 404 22.1 23.1 5.3 100
Oz Bakim Becerileri 101 471 173 226 29 100

102



Tablo 9 incelendiginde okuldncesi 6gretmenlerin okul dncesini
olusturan alanlara yonelik hizmetici egitime en ¢ok ihtiya¢ duyduklari
alanin “biligsel alan (%5.3)” oldugu, en az yeterli bulduklar1 alanin ise
“Psikomotor alan (%11.1)”goriilmektedir.

Okuléncesi 6gretmenlerin “Mesleki ve Kisisel olarak hangi alan
veya konularda egitim almaya ihtiyaciniz var?” sorusuna verdikleri
cevaplarin analizi tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10: Okuloncesi Ogretmenlerinin Mesleki ve Kisisel Olarak Egitim
Almak Istedikleri Alanlarm Dagilimi

Egitim Almak Istenen Alanlar f %
Drama Egitimi 41 19.2
Dil Alani 16 7.5
Sinif Yonetimi 12 5.6
Biligsel Egitim 11 5.1
Proje Gelistirme 11 5.1
Miizik Aleti Calma ve Ritim Egitimi 10 4.7
Etkili Iletisim 10 4.7
Kisisel Gelisim Egitimi 7 3.3
Insan Psikolojisi, Rehberlik 7 33
Yaratict Oyun 7 33
Aile Katilimi 6 2.8
Aile Egitimi (0-18 yas) 6 2.8
Psikomotor 5 23
Okul Oncesi Egitimde Etkili Ogretim, Yontem ve Teknikleri 5 2.3
Bilgisayar 4 1.9
Cocuk Egitimi 4 1.9
Motivasyon Egitimi 4 1.9
Sosyal-Duygusal Gelisim 4 1.9
Cinsel Egitim 4 1.9
Diger 40 18.6
Toplam 214 100

Tablo 10 incelendiginde okuldncesi dgretmenlerin mesleki ve
kisisel olarak en fazla “Drama Egitimi (%19.2)”, “Diger (%18.6)”,
“Dil Alan1 (%7.5)” ve “Sinif Yonetimi (%5.6)” iizerinde durdugu
gortilmektedir.
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Aragtirmaya katilan okuldncesi 6gretmenlerinin  “Lisans
egitiminiz boyunca Ogrenim gordiiglinliz alanla iligkili olarak
katildiginiz konferans, calistay, seminer veya egitim g¢alismasi var
midir?”  sorusuna verdikleri cevaplarin analizi tablo 11°de
sunulmustur.

Tablo 11: Okuldncesi Ogretmenlerinin Lisans Egitimleri Boyunca Ogrenim
Gordiikleri Alanla Ilgili Olarak Konferans, Calistay, Seminer veya Egitim
Calismasina Katilma Durumlari

Konferans, Calistay, Seminer veya Egitim f %
Calismasina Katilma Durumlari
Katildim 101 48.5
Katilmadim 107 51.5
Toplam 208 100

Calismaya katilan o6gretmenlerin %48.5’inin lisans egitimleri
boyunca 6grenim gordiikleri alanla ilgili konferans, ¢alistay seminer
veya egitim ¢alismasina katildiklart  goriiliirken, %51.5’inin
katilmadiklar1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan okuloncesi Ogretmenlerinin  “Lisans
egitiminiz boyunca 6grenim gordiigiiniiz alanla iliskili olarak hangi
konferans, calistay, seminer veya egitim ¢alismalarma katildiniz?”
sorusuna verdikleri cevaplarin analizi tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12: Okuléncesi Ogretmenlerin Lisans Egitimleri Boyunca Katildiklar
Konferans, Caligtay, Seminer veya Egitim Calismalarinin Dagilimi

Katilinan Konferans, Calistay, Seminer ve Egitim Calismalann ~ f %

Okul Oncesi Egitim Semineri/Kongresi 18 14.8
ACEV Semineri (CEP/ADP) 15 123
Drama Semineri 14 11.5
{lk Adim Seminerleri 7 5.7
Hizmeti¢i Egitim (Temel/Hazirlayic1 Egitim) 7 5.7
Ozel Egitim 5 4.1
Ya-pa Egitim Seminerleri 4 33
Orff Egitimi 4 33
Sanat Etkileri Semineri 3 2.5
Milli Egitim Seminerleri 3 2.5
Kisisel Gelisim Egitimi 3 2.5
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Ovcep 3 2.5

Iletisim Semineri 3 2.5
Diger 33 27
Toplam 122 100

Tablo 12 incelendiginde okuldncesi Ogretmenlerin en fazla
katihm  gosterdikleri egitimler ~ “Okul  Oncesi  Egitim
Semineri/Kongresi (%14.8)”, “ACEV Semineri (%12.3)” ve “Drama
Semineri (%11.5)” olmustur. S6z konusu tabloda olmayan baska
egitimlere katildiklarin1  “Diger (%27)” segenegiyle belirten
katilimcilarn azimsanmayacak kadar cok yani ilk sirada olmasi
manidar bulunmustur.

Arastirmaya katilan okuldncesi Ogretmenlerinin “Mesleginizi
icra ederken gorev yaptiginiz alanla iliskili olarak katildiginiz
konferans, calistay, seminer vb. c¢alismalar var midir?” sorusuna
verdikleri cevaplarin analizi tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13: Okuldncesi Ogretmenlerinin Meslek Hayatlar1 Boyunca Gérev
Yaptiklar1 Alanla ilgili Olarak Konferans, Calistay, Seminer veya Egitim
Calismasina Katilma Durumlarinin Dagilimi

Konferans, Calistay, Seminer veya Egitim f %
Calismasina Katilma Durumlari
Katildim 151 72.6
Katilmadim 57 27.4
Toplam 208 100

Calismaya katilan 6gretmenlerin %72.6’sinin mesleklerini icra
ederken gorev yaptiklart alanla ilgili konferans, ¢alistay, seminer veya
egitim ¢aligsmasina katildiklar1 goriiliirken, %27.4 {iniin katilmadiklar1
goriilmektedir.

Arastirmaya katilan okuloncesi 6gretmenlerinin “Mesleklerinizi
icra ederken gorev yaptiginiz alanla ilgili ne tiir konferans, ¢alistay
seminer veya egitim ¢aligmasina katildiniz?” sorusuna verdikleri
cevaplarin analizi tablo 14’de sunulmustur.
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Tablo 14: Okuloncesi Ogretmenlerinin  Mesleklerini Icra  ederken
Katildiklar1 Konferans, Calistay, Seminer veya Egitim Calismalariin
Dagilimu

Katilinan Konferans, Calistay, Seminer ve Egitim Calismalann ~ f %

ADP 37 140
Egitici Egitim Semineri (ACEV-Istanbul) 33 125
Ilk Adim Projesi-Semineri 27 102
Cocuk Egitim Programi 19 7.2
Drama Semineri 19 72
Hizmet I¢i Egitim 15 57
Ilkyardim 8 3.0
Ozel Egitim Semineri 8 3.0
Aile Egitimi 8 3.0
Oveep 8 3.0
Hareket Egitimi ve Miizik Egitimi 7 2.6
Okul Oncesi Egitimi Gelistirme 6 23
Okul Oncesi Egitim Kongresi 5 1.9
Okul Oncesi Sorunlar1 Calistayi 4 1.5
Miizik Egitimi 4 1.5
Cevreye Uyum 3 1.1
Okul Oncesi Giiglendirme Projesi 3 1.1
Degerler Egitimi Caligtay1 3 1.1
ALTE.P 3 1.1
Rehberlik Egitimi 3 1.1
Hazirlayici Egitim 2 0.8
Temel Egitim 2 0.8
Bilgisayar 2 0.8
4+4+4 Semineri 2 0.8
Okuma Yazma ve Tiirk¢e Dil Etkinlikleri 2 0.8
Etkili Iletisim 2 0.8
Rehberlik Egitimi 2 0.8
Oyunla Ogretim 2 0.8
Diger 26 9.8
Toplam 265 100

Tablo 14 incelendiginde okuléncesi 6gretmenlerin en ¢ok “ADP
(%14.0)”, “Egitici Egitim Seminerine (%12.5)” ve “Ilk Adim Projesi-
Seminerine (%10.2)” katildiklar1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan okuldncesi Ogretmenlerinin “Mesleginizi
icra ederken Bakanligimizin diizenledigi bir hizmeti¢i egitim
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faaliyetlerine katildiniz m1?” sorusuna verdikleri cevaplarin analizi
tablo 15°te sunulmustur.

Tablo 15: Okuldncesi Ogretmenlerinin Bakanlik Tarafindan Diizenlenen
Hizmetici Egitim Faaliyetlerine Katilma Durumu

Hizmetici Egitim Faaliyetlerine Katilma Durumu f %
Katildim 78 37.5
Katilmadim 130 62.5
Toplam 208 100

Calismaya katilan Ogretmenlerin %37.5’inin mesleklerini icra
ederken bakanligin diizenledigi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katildiklart goriiliirken, 9%62.5’inin katilmadiklar1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan okuldncesi 6gretmenlerinin “Mesleklerinizi
icra ederken bakanligin diizenledigi hangi hizmeti¢ci egitim
faaliyetlerine katildiniz?” sorusuna verdikleri cevaplarin analizi tablo
16’da sunulmustur.

Tablo 16: Ogretmenlerin Katildiklart Hizmet I¢i Egitimlerin Dagilimi

Katihnan Hizmet ici Egitimler f %
Temel Egitim 18 12.8
Hazirlayic1 Egitim 17 121
OVCEP 12 85
Cevreye Uyum 9 6.4
Ilkyardim 8 5.7
Ozel Egitim Semineri 8 5.7
Drama Semineri 8 5.7
Aile Egitimi 5 3.5
Cocukta Ritim Duygusu Gelistirme Egitimi 4 2.8
Bilgisayar Semineri 4 2.8
ACEV ADP Semineri 4 2.8
BEP Uygulamalar1 3 2.1
Uygulamali Egitim 3 2.1
Yazigma Kurallar1 Semineri 3 2.1
Okul Saglig1 Semineri 2 1.4
Ergenlik Semineri 2 1.4
Sinif Yonetimi Semineri 2 1.4
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Yaratici Sanat Etkinligi 2 1.4

Coklu Zeka Egitimi 2 1.4
Diger 25 17,7
Toplam 141 100

Tablo 16 incelendiginde okuldncesi Ogretmenlerinin Milli
Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen hizmetici egitimlerden en
fazla “Temel Egitim (%12.8)”, “Hazirlayict Egitim (%12.1)” ve
“OVCEP (%8.5)”e katildiklar1 goriilmektedir. S6z konusu tabloda
olmayan bagka egitimlere katildiklarin1 “Diger (%17.7)” secenegiyle
belirten katilimcilarn azimsanmayacak kadar c¢ok yani ilk sirada
olmas1 manidar bulunmustur.

Sonug¢ ve Tartisma

Arastirma bulgular 15181nda ulasilan sonuglar asagidaki gibidir;

Caligmaya katilan Ogretmenlerin  %51.9’luk oranla lisans
egitimleri boyunca okuldncesi egitimi konusunda aldiklar1 egitimleri
“yeterli” bulduklarin belirttikleri goriilmektedir.

Ogretmenlerin hizmet &ncesi egitimleri boyunca aldiklari
egitimin yeterlilik diizeyleri en yiiksek olduklarini diisiindiikleri alt
alan “Rehberlik (%17.8)” iken, en az yeterli olduklarini diisiindiikleri
alt alanin “Okul oncesi egitimde bilgi-iletisim teknolojilerinin etkin
kullanimi (%15.9)” oldugu goriilmektedir. Okuldncesi
ogretmenlerinin mesleklerini icra ederken en c¢ok “Okul O6ncesi
ogretim programindaki kazanimlara uygun etkinlik tasarlama
teknikleri (%28.3)” en az ise “Okul dncesi egitimde etkili ders arag
gereclerinin kullanimi (%15.8)” konularinda verilecek yeni bir egitime
ithtiya¢ duyduklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlerinin okul 6ncesi dgretim programini olusturan ve
lisans egitimi boyunca aldiklar1 egitimin yeterlilik diizeyleri agisindan
kendilerini en ¢ok yeterli bulduklar1 alanin “psikomotor alan (%26.0)”
oldugu, hizmetigi egitime yonelik en ¢ok ihtiya¢ duyduklari alanin ise
“biligsel alan (%5.3)” oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel olarak egitim almak istedikleri
alan ve konularin en fazla “Drama Egitimi”, “Dil Alan1” ve “Simf
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Yonetimi” oldugu goriilmektedir. Bir diger arastirmada 6gretmenlerin
cogunlugunun dramatik etkinlikleri planlama ve uygulama, fen ve
doga etkinliklerini planlama ve uygulama, yeni anaokulu programini
uygulama, Oziirlii c¢ocuklarla c¢alisma, okuldncesi egitimde yeni
yaklasimlar ve teknolojiler konularinda hizmet i¢i egitime ihtiyag
duyduklarmi belirttikleri saptanmistir (Temel ve digerleri, 1999).
Hizmetici faaliyetlerinin 6gretmenler agisindan; Ogretmenlerin
bilimsel, egitsel ve bireysel yeterliligini artirarak profesyonel
gelisimini tesvik etme, Ogretmenleri mesleki doyuma yoneltme,
ogretmenlerin performansini gelistirme gibi faydalari bulunmaktadir
(Silvester, 1997). Usun ve Comert (2003) tarafindan yapilan
aragtirmada Ogretmenlerin en yiiksek katilim orami ile katilmay1
istedikleri ilk ii¢ hizmet i¢i egitim programi Oncelik sirasi ile; ¢ocuk
ruh sagligi; yaratici etkinlikler ve okul oncesi egitim kurumlarinda
kullanilan planlarin oldugu tespit edilmistir. Her iki arastirmanin
bulgularinda yer alan “Drama Egitimi” tercihi ve “yaratici etkinlikler”
tercihi benzerlik gosterdiginden, okuldncesi d§retmenlerinin uzun bir
siiredir ayni1 ihtiyaglara sahip oldugunu anlagilabilir. Ayrica, Dogan ve
Tattk (2014) tarafindan yapilan arastirmada okul Oncesi
ogretmenlerinin = %48,9’'u  “Ozel Egitime Gereksinim Duyan
Cocuklarin Ozellikleri” ve “Erken Miidahale Programlar1” hizmet igi
egitim programlarma, %52,2’sinin de “Ulusal ve Uluslararas1 Proje
Hazirlama  Teknikleri’ne  gereksinim  duyduklar1  bulgusuna
ulasilmistir. Buna gore iki arastimanin sonuglar1 birbirinden farklilik
gostermektedir.

Yine Ugar ve dig. (2007)’in yaptig1 arastirmada dgretmenlerin
“ogretimde yeni yaklasimlar”, “yeni ilkogretim programi” ve
“yapilandirmact anlayisa doniik Ogretim yontem ve teknikleri”
konularinda egitime ihtiyag duyduklar1 goriilmektedir. Her iki
aragtirmanin ~ bulgularimin  birbirinden  farklihlk  gdstermesinin
sebebinin, uygulama zamanlar1 oldugu 6ngoriilmektedir. Ugar ve dig.
(2007)’in yaptig1 arastirmanin ilkogretim ders programlarinda koklii
degisikligin yapildigi donemin hemen akabine denk gelmesinin bunun
sebebi  oldugu disiinilmektedir. Bulgulardaki bu  farklilik,
Ogretmenlerin  egitim ihtiyaglarinin zaman igerisinde farklilik
gosterebilecegi gercegini ortaya koymaktadir.
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Calismaya katilan O6gretmenlerin %48.5’inin lisans egitimleri
boyunca 0grenim gordiikleri alanla ilgili konferans, ¢alistay seminer
veya egitim calismasma katildiklart  goriiliitken, %351.5’inin
katilmadiklar1 gortiilmektedir. Konferans, ¢aligtay seminer veya egitim
caligmasina katilan Ogretmenlerin en fazla katilhm gosterdikleri
egitimler “Okul Oncesi Egitim Semineri/Kongresi”, “ACEV
Semineri” ve “Drama Semineri” olmustur. Katilimcilarin lisans
egitimlerinde drama seminerlerine katildiklarin1  belirtmelerine
ragmen, drama ¢aligmalar1 konusunda hizmeti¢i egitime ihtiyag
duyduklarmi ifade etmeleri, alinan egitimlerin niteligi hakkinda fikir
verdigi diistiniilmektedir.

Caligmaya katilan 6gretmenlerin %72.6’sinin mesleklerini icra
ederken gorev yaptiklart alanla ilgili konferans, ¢alistay, seminer veya
egitim ¢aligmasina katildiklar1 goriiliirken, %27.4’liniin katilmadiklari
goriilmektedir. Konferans, ¢alistay seminer veya egitim ¢alismalarina
katilan 6gretmenlerin en ¢ok “ADP”, “Egitici Egitim Semineri” ve
“llk Adim Projesi-Semineri”ne katildiklar1 gériilmektedir. Sahin ve
digerleri (1999)’nin yaptig1 arastirmada okuloncesi 0gretmenlerinin
kendilerini gelistirme ve yenileme ile ilgili sorunlarinin; kendini
gelistirmek i¢in zaman ve olanak taninmamasi; yeni kaynaklari takip
edecek zaman bulamama ve konferans ve seminerler vb. etkinliklere
katilamama gibi sorunlar oldugu goériilmiistiir.

Caligmaya katilan 6gretmenlerin %37.5’inin mesleklerini icra
ederken bakanhigin diizenledigi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
katildiklar1 goriiliirken, %62.5’inin  katilmadiklar1  goriilmektedir.
MEB verilerine gore, 2013 yilinda merkezi olarak diizenlenen 290
faaliyete 13.634 personel, mahalli olarak diizenlenen 19.032 faaliyete
ise 346.317 personel katildig: ifade edilmektedir (MEB, 2013). Bu
aragtirmada 78 katilimcinin bu hizmeti¢i faaliyetlere katildig1
goriilmekte, bu saymin daha da arttirilmasi gerektigi diisiintilmektedir.
Bakanlhigin diizenledigi hizmet ic¢i egitim faaliyetlerine katilan
ogretmenlerin, katildig1 hizmeti¢i egitimlerin en fazla “Temel
Egitim”, “Hazirlayict Egitim” ve “OVCEP” seklinde oldugu
gorilmektedir. Okuldncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin
Ogretmenlik tutumlarinin incelenmesi konulu bir arastirmanin
bulgularinda, hizmeti¢i egitim programlarinin yeterince amacina
ulasamadig1 sonucunu ortaya koymaktadir (Zembat ve Bilgin, 1996).
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Yine Erdem ve Simsek (2013) tarafindan yapilan aragtirmada 2011-
2012 egitim-0gretim yilinda Ogretmenlere verilen hizmetigi egitim
etkinliklerinin 9’u (% 13) 6zel alan yeterligine, 63 i (% 87) genel
yeterliklere yonelik verildigi goriilmektedir. Her iki arastirmanin
bulgular1 benzerlik gdstermekle birlikte, okuldncesi 6gretmenlerine
okuloncesi branglarinda verilen egitimlerin oraninin arttirilmasinin
gerekli oldugu diisiiniilmektedir.

Ulasilan  sonuglara bagli olarak asagidaki  Onerilerde
bulunulmaktadir:

e Hizmetoncesi egitim  (lisans  diizeyi) faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde bu gibi arastirmalarin  sonuglart goz
oniinde bulundurularak planlamalar yapilmalidir. Ornegin
Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklart konulardaki ders saat ve kre-
dilerinin arttirilmas: yoluna gidilmelidir. Okuldncesi 6gret-
menlerinin hizmeti¢i ihtiyaglarinin saglanmaya baglanmasina
lisans programlarindan baslanmalidir.

e Hizmeti¢i egitim calismalarina katilacak kisiler bireysel ih-
tiyaglar g6z Oniine alinarak secilmelidir. Bu sekilde her 6gret-
men i¢in ihtiyag duyulan konulardaki eksiklikler giderilmis
olabilir.

e Hizmetigi egitim faaliyetlerinde kalitenin arttirilabilmesi igin
cesitli onlem ve ¢alismalar gergeklestirilmelidir.
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Extended Summary
Purpose

It is possible to do the teachers do their profession properly, in case of their
conformity to the changes that occur around them. In order to do this conformity,
both pre-service and in-service terms of the teachers need to be actively cooperated.
This can be realized by both pre-service and in-service periods to be combined in an
effective way.

Within this respect, the aim of this study to examine the preservice
education quality and the in-service education expectations and needs of the pre-
school teachers who work for the ministry of education in Turkey. In other words,
pre-school teachers’ pre-service and in-service educational processes are to be
evaluated comparatively.

The main research problem of this study is: “What are the pre-school
teachers’ opinions about their pre-service education and the in-service education
needs?” according to this problem statement, here are the sub-problems that are
going to be resolved:

1. What are the pre-school teachers’ opinions about their pre-service
education?

2. What are the pre-school teachers’ opinions about their in-service
education needs?

Method

This study is designed as a survey model. Due the usage of qualitative
research method, universe and the scope haven’t been determined, so all the
participants are included to the research. The working group consists of 208 pre-
school teachers who attended an in-service education program in 2012-2013
education year which was coordinated by the ministry of National Education.

An interview questionnaire form was used to gather data, that are prepared
by the researchers. The framework of the form was prepared after the examination
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of the studies about teacher problems and needs, and then the form was controlled
by 3 experts who work in the universities as academic staff. The form was finalized
after the expert opinions gathered.

Incompletion and invalid forms are kept out of the research, the data turned
into frequency (f) and percentage (%) tables and then commented.

Results, Discussion and Conclusion
In the light of the findings, the results of the study are as follow;

It was seen that %51.9 of the students found their pre-service education
“compatible” in general.

The sub-field that the pre-school teachers consider themselves more
“compatible” is “counselling (%17.8)”, while they consider themselves less
compatible in “ICT in pre-school education (%15.9)” The pre-school teachers need
an education mostly about “the techniques in effective preparation of activities in
pre-school curriculum (%28.3)” and least about “using material effectively in pre-
school education (%15.8).

Pre-school teachers found themselves the most competent in psychomotor
field (%26.0) and least competent in cognitive field (%5.3). This was also their need
for in-service education.

Teachers need in-service education in “drama”, “language” and “class
management” fields professionally and personally. Another research about pre-
school teachers’ educational needs, it was found that teachers need education in
drama activitied and planning”, “science and nature activities planning and
practice”, “studying with disabled children”, “new approaches in pre-school
education” (Temel, Ersoy and Sahin, 1999). The research which has been done by
Usun and Coémert (2003) says that the three in-service education that are pre-school
teachers want to attend are “child psych health”, “creative activities” and “lesson
plans”. These findings are similar to this research’s findings. Besides, Dogan and
Tatik (2014) found that %48,9 of the pre-school teachers need education about
“special education” and %52,2 need “national and international project preparation”.

%48.5 of the attendants joined and additional education during their pre-
service education period, whilst %51.5 of didn’t. They joined education about “pre-
school education”, “ACEV seminar” and “drama seminar”.

%72.6 of the attendants joined and additional education during their in-
service education period, whilst %27.4 of didn’t. They joined education about
“ADP”, “Educating educators’ seminar” and “First step project seminar”.

%37.5 of the attendants joined and additional education that are prepared
by the Ministry of National Education during their in-service education period,
whilst %62.5 of didn’t. They joined education about “Basic Education”,
“Preparatory Education” and “OVCEP”. A study about the teachers attitudes about
teaching profession reveals that in-service education programs do not properly done.
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