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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, Kahramanmaras il merkezinde bulunan Milli Egitime
bagli resmi egitim kurumlarinda gérev yapan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mes-
leki tiikenmiglik diizeyleri ile 2012°de yenilenen &gretim programi hakkindaki
goriisleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Genel tarama tiirlerinden biri olan iliskisel
tarama modelinin uygulandigi arastirmada, 6gretmenler hakkindaki bazi bilgileri
elde etmek icin "Kisisel Bilgi Formu", 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyini 6lgmek
igin "Maslach Tiikenmislik Envanteri" 6lgegi ve “Ogretim Programuna iliskin
Goris” olgegi kullanilmustir. Elde edilen sonuglara gore; fen ve teknoloji 6gretmen-
lerinin mesleki tikenmisglik seviyeleri duygusal tiikenme alt boyutunda normal
diizeyde, duyarsizlagma alt boyutunda yiiksek diizeyde, kisisel basar1 alt boyutunda
ise yliksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica dgretmenlerin programa iliski
goriisleri cinsiyet ve kidem gibi degiskenler acisindan anlamli bir farklilik
gostermezken egitim durumu ile bazi boyutlarda anlamli farklilik gdsterdigi tespit
edilmistir. Son olarak; mesleki tiikkenmislikleri diisiik fen ve teknoloji &gretmen-
lerinin dgretim programina daha olumlu goriis belirtirken, mesleki tiikenmiglikleri
yiiksek fen ve teknoloji 6gretmenlerinin ise 6gretim programina olumsuz goriis be-
lirttikleri goriilmiistiir.

Anahtar Sézciik: mesleki tikenmislik, 6gretim programi, fen ve teknoloji
Ogretmeni

Abstract
This study aimed to investigate the relationship between professional burnout
levels of science teachers employed in various schools in Kahramanmaras Provin-
cial Directorate of National Education and their views on the renewed curriculum in
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2012. The study which employed relational screening model —one of the general
survey models- utilized “Personal Information Form” to obtain information about
the teachers; “Maslach Burnout Inventory” to measure teachers’ burnout levels and
“Views on Curriculum” scale to determine teacher views regarding the curriculum.
Based on the findings, it was identified that science and technology teachers’ burn-
out levels were normal in emotional exhaustion sub scale, high in depersonalization
sub scale and high in personal accomplishment sub scale. While teacher views did
not show significant differences in terms of some variables such as gender and sen-
iority, it was identified that they presented significant differences in some dimen-
sions with level of education. Finally, science and technology teachers with low lev-
els of professional burnout had more positive views on the curriculum whereas sci-
ence and technology teachers with high levels of professional burnout had negative
views regarding the curriculum.

Keywords: professional burnout, instruction programme,science and
technology teacher

Giris

Gilinlimiizde bireyler, bilgi ¢cagma ge¢isin hizlanmas1 rekabetin
etkin hale gelmesi, nitelikli iggiiciine olan talebin artmasi, yenilik ve
degisimin her alanda var olan sistemlerin yap1 ve yonetim bi¢imlerini
etkilemesi gibi faktorler nedeniyle o6zellikle ¢alisma hayatinda bir
takim zorluklarla kars1 karsiyadir (Okutan ve Tengilimoglu, 2002). Bu
zorluklar bireyin psikolojik dengesini bozarak, bireyi ¢aresiz, savun-
masiz ve zayif birakabilmektedir (Avsaroglu, Deniz ve Karaman,
2005). Bu sekilde is stresi sonucunda olusan fizyolojik, psikolojik ve
davranigsal sorunlara karsi verilen tepki genel olarak tiikkenmislik
kavramu ile ifade edilir. Tiikenmislik kavrami, ilk kez Freudenberger
tarafindan 1974 yilinda ortaya atilmis ve insanlarin asir1 ¢alismalari
sonucu islerinin gereklerini yerine getiremez bir duruma gelmeleri an-
lam1 tasiyan duygusal tlikenme durumu olarak tanimlanmistir
(Freudenberger, 1974). Daha sonra Maslach ve Jackson, 1981 yilinda
konuyu yeniden ele almis, tilkenmigligin en ¢ok kabul géren modelini
gelistirmis ve tlikenmisligi, duygusal tiikenme, duyarsizlasmada artis
ve kisisel basar1 duygusunda azalma olarak tanimlamistir (Maslach ve
Jackson,1981; Kirilmaz, Celen ve Sarp, 2003).Tiikenmislik ile kisilik
Ozellikleri arasinda oOnemli bir bag bulunmaktadir (McCray,
Cronholm, Bogner, Gallo ve Neill, 2008). Bireyin tikkenmisligi 6zel-
likle ¢evresini ve ¢aligma hayatin1 olumsuz etkilemektedir. Bu sebeple
ogretmenin tiikenmisligi sadece kendi hayatini ve saghigmi etkileyen
bir durum degildir. Egitim-6gretim siirecine de olumsuz etkileri olan
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bir durumdur. Farber (1984)’e gore; 6grenci disiplin problemleri,
Ogrenci duyarsizligi, c¢ok kalabalik smiflar ve diger gorevlilerin
desteginin azligi, ¢ok fazla 6dev kagidi, cok fazla 6lgme, goniilsiiz
tayinler, rol catismasi, rol karmasast ve Ogretmenlerin kamuoyu
tarafindan elestirilmesi gibi stresler 6gretmenlerde tiikenmislige yol
acmaktadir (Dolunay ve Piyal, 2003). Ogretmen tiikenmisliginin
calisma hayatina etkileri ise azalan meslek basarisi, hizmet sunulan-
lara yetersiz ilgi, ise devamsizlik ve is degistirme istegi seklinde
stralanabilir (Kelly, 2002).

Bireyin tiikenmiglik yasayip yasamayacagi ya da ne diizeyde
yasayacagl gerek kendi oOzellikleri olarak so6z edilebilecek yas,
cinsiyet, egitim diizeyi, deneyim gibi baz1 degiskenlerden etkilene-
bilmekte gerekse calisma saatleri, yoneticiler, isten sagladigr doyum,
sosyal destek, hizmet verilen grubun 6zellikleri gibi i ve is ortami
calisma kosullar1 gibi degiskenlere bagli olarak degisebilmektedir
(Izgar, 2001; Giindiiz, 2004). Yeterli sosyal destek géremeyen veya
kisilere ulasmasi zor hedefler koymak, fazla is yiikii, cevresindeki
kisilerin motivasyonlarinin diisiik olmasi, kisinin karakteriyle yaptigi
isin uyusmamast degiskenlerinden de etkilenebilmektedir (Kayabast,
2008).

Ogretmenlerin tiikkenmislik yasamalarinda en énemli etken, okul
idaresi, simif ve dersle ilgili problemlerdir. Miifredat degisikligi de
ders kapsaminda degerlendirildiginden Ogretmen tiikenmisligi ile
dogrudan ilgilidir. 2012°de yenilenen fen ve teknoloji 6gretim pro-
graminin vizyonu bireysel farkliliklar ne olursa olsun biitiin 6grencil-
erin fen ve teknoloji okuryazar1 bireyler olarak yetismesini sagla-
maktir. Fen ve teknoloji okuryazarlig, bireylerin arastirma sorgulama,
elestirel diisiinme, problem ¢ozme ve karar verme becerileri gelistir-
meleri; yasam boyu O68renen bireyler olmalari; c¢evreleri ve diinya
hakkindaki merak duygusunu siirdiirmeleri i¢in gerekli olan fenle
ilgili, beceri, tutum ve degerlerin bir bilesimidir (MEB; 2005; 2012).
Yenilenen fen programinda 6grenci bilgiyi kendisi olustururken ayni
zamanda bundan zevk almaktadir. Dersin adinin 6nce fen bilgisi daha
sonra fen ve teknoloji olarak degistirilmesi en azindan bilgi kelimesin-
in daha ¢ok ezberciligi cagristirdig: diistiniilmektedir. Fen ve teknoloji
adiyla fennin teknoloji ile iliskisine vurgu yapildig diisiiniilmektedir
(Bahar, 2006). Yenilenen programin uygulanmasinda hi¢ siiphesiz en
onemli gorev Ogretmenlere diismektedir. Ancak yeterli hizmetigi
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egitim verilmeden uygulamaya konulan programlarin uygulanmasinda
bir takim sorunlar yasandig1 goriilmektedir (Karadag, Deniz, Korkmaz
ve Deniz, 2008). Ornegin Unal ve Akpmar (2006)’da yaptiklari
caligmalarinda fen ve teknoloji 6gretmenlerinin olusturduklar1 6gren-
me ortamlarinin yapilandirmacilik ilkelerine uygun oldugunu be-
lirtmelerine ragmen sinif i¢indeki davraniglarinin ve uygulamalarinin
yapilandirmacilik niteligi tasimadigini saptamislardir. Bu tiir sorunlar
Ozellikle Ogretmenlerin meslegine karsi algilarii olumsuz etkile-
mektedir (Baysal, 1995).

Fen ogretiminde kullanilan yontemlerin ¢ogunda, Ogretimin
yapilacagi yer ile 6gretme araglarinin ¢cok 6nemli bir yeri vardir. Fen
ve teknoloji dersinin Ogretilmesinde miifredat programina gore la-
boratuvar calismalari zorunlu olup, uygulama icermeyen bir fen
egitimi hemen hemen olanaksiz goriinmektedir (Kabapinar, 2006). Bir
Ogretme ortami diizenlenmeden yalnizca kagit ilizerindeki yontem
veya teknigin fen egitimi i¢in yeterli olmadigr aciktir (Korkmaz, 2006;
Yildirim, 2006; Akbas, 2006; 2004). Yenilenen fen programinin uygu-
lanmasinda yasanilan sikintilara kalabalik smiflar ve laboratuvar or-
tamlariin yetersizligi gibi sorunlar da eklendiginde is iginden
cikilmaz bir hal almaktadir. Bunun bir sonucu olarak 6grenciler Fen
ve teknoloji dersini sikici, dinlenilmesi ve 6grenilmesi gii¢ bir ders
olarak gordiiklerinden, 6gretmenler bu dersin 6gretiminde daha da
zorlanmaktadir.

Ogretmenlerde mesleki tiikenmislik, yaygin goriilen bir durum-
dur ve bu durum sadece 6gretmenlerin mesleki hayatinda degil, tilken-
in egitim sisteminde de bir takim sorunlara yol agmaktadir (Kirilmaz,
Celen ve Sarp, 2003). Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin ¢ok
boyutlu algilanan sosyal destek ile iliskili oldugunu ortaya koyan
cesitli calismalar mevcuttur (Kepir, 2004; Marash, 2005; Yiiksel,
Kaner, Giizeller, 2011). Degisen miifredatla birlikte 6gretmenden
beklenenlerin degismesi ve bu siirece 0gretmenin uyum saglamasi
zaman alacagindan tiikenmiglik hissi kaginilmaz. Ayrica miifredat
degisikliklerinde hizmet ici egitimlerle 6gretmenlerin bilgilendirilmesi
yeterince yapilamadigindan bu durum Ogretmenlerin tiikenmislik
yasamasina sebep olmaktadir. Bu calismada da Ogretmenlerin tii-
kenmislik sorunu ile yenilenen programa iliskin goriisleri arasindaki
iliskinin incelenmesi literatiire yeni bir perspektif getirmesi agisindan
onemlidir. Ayrica bazi degiskenlerin 6gretmen tiikenmislik seviyeler-
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ine etkisinin incelenmesi acisindan da bu ¢alismanin literatiire dnemli
bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Bu c¢alismanin amaci 6gretmenlerin tilkenmislik seviyeleri ile
2012’de yenilenen fen programina iliskin 6gretmen goriisleri arasinda
iliski olup olmadigini incelenmektir.

Arastirmanin Problemi
Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik seviyele-
ri nedir? Mesleki tiikenmislik seviyeleri ile 6gretim programina iliskin
goriigleri arasinda bir iliski var midir?
Alt problemler;

1. Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik dii-
zeyleri ve programa iligkin goriisleri cinsiyete gore degis-
mekte midir?

2. Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmiglik dii-
zeyleri ve programa iliskin goriisleri en son mezun oldugu
okula gore degismekte midir?

3. Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mesleki tilkenmislik dii-
zeyleri ve programa iliskin goriisleri egitim verdikleri sinif-
lardaki 6grenci sayilarina gére degismekte midir?

4. Fen ve teknoloji 0gretmenlerinin mesleki tiikkenmiglik dii-
zeyleri ve programa iliskin goriisleri mesleki kidemlerine
gore degismekte midir?

Yontem

Arastirmada Kullanilan Model

Bu aragtirmada, nicel arastirma modellerinden tarama (survey)
yontemi kullanilarak veriler elde edilmistir. Arastirmanin yontemi,
mevcut durumu tespit etmeyi amagladigi i¢in tarama modeli tiirlerin-
den iliskisel tarama modelidir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
aragtirma yaklasimlandir. Arastirmaya konu olan sey, birey ya da
nesne, kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya calisilir.
Onlar1, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez
(Karasar, 2015).
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Arastirmanin Orneklemi

Bu calismanmn 6rneklemini, Kahramanmaras 11 Milli Egitim
Miidiirliigiine bagh resmi ve 6zel okullarda gérev yapan 127 6gret-
menden olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenler tesadiifi
olarak belirlenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %34’u kadin
(N =43), %66’s1 (N = 84) ise erkektir.

Arastirmada Kullanilan Ol¢me Araglart

Arastirmada kullanilan veri toplama aract {li¢ bolimden
olugmaktadir. Birinci béliimde 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla Kisisel Bilgi Formu olusturulmustur. Ogretmen-
lerin mesleki tlikenmisliklerini belirlemek amaciyla Maslach Tii-
kenmislik Olgegi kullanilmis ve dgretim programina iliskin goriisleri-
ni belirlemek amaciyla ise Ogretim Programina Iliskin Goriis 6lgegi
kullanilmastir.

Maslach Tiikenmislik Olcegi: Arastirmada fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin  mesleki tiikenmisliklerini  belirlemek amaciyla
Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilmistir. Toplam 22 maddeden
olusan Ol¢ek; Duygusal Tiikkenmislik, Duyarsizlagsma, Kisisel Basari
Duygusunda Azalma olmak iizere ii¢ alt boyuttan olugmaktadir.
Maslach tiikkenmislik 6lgegi (MTO), Ergin (1992) tarafindan Tiirkgeye
cevrilmis ve 6l¢egin 235 kisilik bir grupla yapilan 6n uygulamasindan
sonra grupla elde edilen verilerin analizi sonucunda Olgekte bazi
degisiklikler yapilmistir. Bu olgek 5'li likert tipinde hazirlanmistir.
Kodlamalar ise Izgar (2000)’deki gibi Tablo 1°de goriildiigii sekilde
yaptlmisgtir. Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi duygusal tiikenme
(DT), duyarsizlasma (DY) ve kisisel basar1 (KB) alt dlgekleri icin
strastyla .83, .65 ve .72 bulunmustur.

Duygusal Tiikenme alt boyutu: Bu alt boyutta yorgunluk,
bikkinlik ve duygusal enerjinin azalmasi ile ilgili 8 madde yer almak-
tadir. Olgekteki 1., 2., 3., 6., 8., 13., 16., ve 20. maddeler bu boyutu
6lgmeye yoneliktir.

Duyarsizlagma alt boyutu: Bireyin bakim ve hizmet verdiklerine
kars1, duygudan yoksun bir bi¢imde, bireylerin kendine 6zgili birer
varlik olduklarmi dikkate almaksizin davranmalarini tanimlar. Alti
maddeden olusan duyarsizlagsma alt boyutunda 5, 10, 11, 15, 21, ve
22. maddeler yer almaktadir.

Kisisel Bagsar: alt boyutu: Insanlarla yiiz yiize calisilan mes-
leklerde kisinin kendisini isinde yeterli ve basarili hissetmesi duru-
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munu tanimlamaktadir. Bu alt boyut 8 maddeden olusmakta ve 4., 7.,
9.,12.,14.,17., 18. ve 19. maddelerini icermektedir.

Tablo 1. Maslach Tiikenmislik Envanteri Puanlarinin Yorumu

Tiikenmislik Diizeyleri
Yiiksek Normal Diisiik
Duygusal Tiikenme DT 27 ve lizeri 17 - 26 0-16
Duyarsizlasma DY 13 ve iizeri 7-12 0-6
Kisisel Basar1 KB 0 — 31’¢c kadar 32-38 39- ve lizeri

Osretim  Programina Iliskin  Goriis  Olgegi:  Arastirmada
kullanilacak diger veri toplama araci ise Ercan (2011) tarafindan
gelistirilen Ogretim programina iliskin goriis dlgegidir. Anket 4’li
likert tipte (tamamen katiliyorum, katiltyorum, katilmiyorum, kesin-
likle katilmiyorum) yirmi dort maddeden olusmaktadir. Faktor analizi
sonucunda dlgegin dort faktorden olustugu belirlenmis ve bu faktorler
O0gretim programinin yapisi, 0gretim programinda beceriler, 6gretim
programi-¢evre-zaman iligkisi, 6gretim programinin boyutlar1 olarak
isimlendirilmistir. Olcegin giivenirlik katsayisi (Cronbach alpha) 0,85
olarak bulunmustur.

Arastirmada kullanilan her iki 6lgegin de gegerlik ve giivenirlik
analizlerinin yapildig1 ve gecerli ve giivenir oldugu tespit edilmistir.
Arastirmada kullanilan Olgek tii¢ boéliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde 6gretmenlerin kisisel bilgileri, ikinci boliimde 6gretmenlerin
ogretim programu ile ilgili gortisleri ve tigiincii boliimde mesleki tii-
kenmislik envanteri uygulanmis ve Ogretmenlerin bu goriisleri der-
inlemesine analiz edilmeye ¢aligilmistir.

Bulgular

Bu boliimde, fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mesleki tiikenmis-
likleri ve 6gretim programina iligkin goriislerine ait elde edilen veri-
lerle ilgili bulgulara yer verilmistir.
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Mesleki Tiikenmisliklerine Iliskin Betimsel Bulgular

Tablo 2 incelendiginde Ogretmenlerin duygusal tikenme alt
boyutuna iliskin goriislerinin aritmetik ortalamas1 X = 19,89; duyarsiz-
lasma alt boyutuna iliskin X = 13,46; kisisel basar1 alt boyutuna ilis-
kin X = 19,62 ve 6lcegin toplamina iliskin goriislerinin aritmetik orta-
lamas ise X = 52,98 oldugu belirlenmistir. Buna gore fen dgretmenle-
rinin Maslach mesleki tiikenmislik envanterine iligkin goriislerinin
aritmetik ortalamalarinin birinci duygusal tiikenme alt boyutunda
normal diizeyde, duyarsizlagsma alt boyutunda yiiksek diizeyde, kisisel
basari alt boyutunda ise yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Tablo 2. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmisliklerine
Iliskin Aritmetik Ortalama Degerleri

Alt Boyut N Minimum  Maximum X SS
Duygusal Tiikenme 127 8,00 30,00 19,89 5,39
Duyarsizlasma 127 7,00 21,00 13,46 3,05
Kisisel Basari 127 13,00 33,00 19,62 3,35
Toplam 127 32,00 72,00 52,98 8,71

Mesleki Tiikenmigliklerine Iliskin Kestirisel Bulgular

Arastirmada fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mesleki tiiken-
mislikleri ile cinsiyetleri arasinda nasil bir iliski oldugu incelenmek
istenmis, bu amagla verilere bagimsiz érneklem t-testi uygulanmis ve
elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Cinsiyet ve Mesleki Tiikenmislik Iliskisi

Faktor Cinsiyet N X SS t p

Duygusal Tiikenme Kadn 43 19,98 502 0,130 0,897
Erkek 84 19,85 5,60

Duyarsizlasma Kadn 43 1328 291 0489 0,626
Erkek 84 13,56 3,13

Kisisel Basar1 Kadn 43 1963 3,14 0,014 0,989
Erkek 84 19,62 3,48

Toplam Kadn 43 5288 7,74 -0,085 0,932

Erkek 84 53,02 9,21

Tablo 3 incelendiginde fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mes-
leki tiikenmislikleri duygusal tiikenme [t(125) = 0,130; p = 0,897 > .05],
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duyarsizlagma [t(125 = -0,489; p = 0,626 > 0,05], Kisisel basari [t(125) =
0,014; p = 0,989 > .05] ve dlgegin toplamina iliskin [t(125) = -0,085); p
= 0,932 > .05] cinsiyet degiskenine gore anlamli farkliliklar olmadigi
goriilmektedir. Buna gore fen ve teknoloji 6gretmenleri i¢in cinsiyet-
leri ile mesleki tiikenmislikleri arasinda bir iliski olmadig1 sGylenebi-
lir.

Arastirmada en son mezun olunan okula gore mesleki tiiken-
misliklerinin nasil degistigi incelenmek istenmis ve elde edilen bulgu-
lar Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. En Son Mezun Olunan Okul ve Mesleki Tiikenmislik liskisi

Faktor Okul N X SS t p
D Tokenme s 17 1aar aer 1217 0220
T U - e
ot U0 D8 S0 o
Toplam Lisans 110 52,94 8,50 0131 0.896

Y.Lisans 17 53,24 10,24

En son mezun olunan okula gore fen ve teknoloji 6gretmen-
lerinin mesleki tiikkenmisliklerine iligkin Tablo 4’deki veriler
incelendiginde duygusal tiikenme [ta2s = 1,217; p = 0,226 > 0,05],
duyarsizlasma [t(125) = -1,206); p = 0,230 > .05], kisisel basar1 [t(125) =
-1,200; p = 0,232 > .05] ve toplam puanlara [t(125) = -0,131; p =
0,896 > .05] gore istatistiksel olarak 6gretmen goriisleri arasinda an-
lamli fark olmadigi goriilmektedir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin ortalama 6grenci sayilar ile
mesleki tikenmisliklerine iliskin elde edilen bulgular Tablo 5’te ver-
ilmistir.Tablo 5 incelendiginde fen ve teknoloji d6gretmenlerinin duy-
gusal tilkenme [t(125) = -2,385; p = 0,019 < .05] alt boyutunda anlamh
fark oldugu belirlenmistir. Buna gore daha kalabalik siniflarda derse
giren fen ve teknoloji 6gretmenlerinin duygusal tiikkenme yasadiklari
soylenebilir. Ancak duyarsizlasma [t(25 = -1,835; p = 0,700 > .05],
kisisel basar1 [t125 = 0,386; p = 0,700 > .05] ve toplam puanlarina
gore gruplar arasinda ¢ok az da olsa fark oldugu ancak bu farkin istat-
istiksel olarak anlamli olmadigir goriilmektedir. Buna gdre gorev
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yaptiklar1 okullardaki 6grenci sayilarmin duyarsizlasma ve kisisel
basar1 alt boyutlarinda 6gretmenlerin mesleki tilkenmisliklerine etki
etmedigi soylenebilir.

Tablo 5. Ortalama Ogrenci Sayilar1 ve Mesleki Tiikenmislik Miskisi

Faktor Ogrenci Sayist N X SS t p
Duygusal 30 ve daha az 45 1838 537 -2385 0,019
Tiikenme 31 ve daha fazla 82 20,72 5,25
Duyarsizlasma 30 ve daha az 45 128 29  .1.835 0,069
31 ve daha fazla 82 13,83 3,09

Kisisel Basari 30 ve daha az 45 19,78 344 0386 0,700
31 ve daha fazla 82 19,54 3,33

Toplam 30 ve daha az 45 50,96 8,07 -1,959 0,052
31 ve daha fazla 82 54,09 8,89

Fen ve teknoloji Ogretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin
mesleki kidemlerine gore nasil degistigine iliskin bulgulara ait One-
way Anova testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik ve Mesleki

Kidem {liskisi
Faktir Kdm X ss \]22;31’;’; Togam 4 F frk
0-5 17,32 522 Gruplar 33957 3
Duygusal 6-10 22,08 5,07 Arasi 419 000 12
Tiikenme 11-15 19,25 5,37 Grup 1Qi 3320,88 123
16-20 195 4,98
0-5 13,16 2,71 Gruplar  gg 50 3
Duyarsiz- 6-10 14,75 2,72 Aras 375 001 23
lasma 11-15 1281 2,72 Grup i¢i  1075,08 123
16-20 12,75 4,02
0-5 19,47 3,84 Gruplar 1 gg 3
Kisisel 6-10 1973 241 Arasi ' 005 098
Basarl 11-15 19,52 3,04 Grup 1gi 1415,89 123
16-20 19,8 5,08
0-5 49,95 9,13 Gruplar 795,465 3 12
Toplam 6-10 56,55 7,92  Arasi 3,72 001
11-15 51,58 8,4 Grup [¢i  8761,46 123 2-3
16-20 52,05 8
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Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile tiikkenmislikleri arasindaki
iliski incelenmis ve duygusal tiikenme [F3123) = 4,192; p = 0,007 <
.05], duyarsizlasma [F(3123) = 3,757; p = 0,013 < .05] ve 6lgek toplam
puanina [F3123) = 3,722; p = 0,013 < .05] gore istatistiksel olarak an-
laml1 fark oldugu tespit edilmistir. Bu farkin hangi gruplar arasinda
olduguna karar vermek icin yapilan Bonferroni analizi sonucunda
duygusal tiikkenme alt boyutu i¢in 1-2 gruplar1 arasinda 2 lehine, du-
yarsizlasma alt boyutu i¢in 2-3 gruplar1 arasinda 2 lehine ve toplam
puanda 1-2 arasinda 2 lehine, 2-3 arasinda 2 lehine oldugu anlasilmis-
tir. Buna gore 6-10 yillik kideme sahip fen ve teknoloji 6gretmenleri-
nin mesleki tiikenmislik yasadiklari sdylenebilir. Olgegin kisisel basar1
[F(z123)=0,057; p = 0,980 > .05] boyutuna gore ise istatistiksel olarak
anlamli fark olmadig tespit edilmistir.

Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Ogretim Programina Iliskin
Goriislerine Ait Bulgu ve Yorumlar

Bu boliimde fen ve teknoloji 6gretmenlerinin 6gretim program-
larina iliskin bulgulara yer verilmistir. Ogretmenlerin 2012°de ye-
nilenen fen programina iligskin goriislerinin aritmetik ortalamalarina
iliskin bulgular Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Ogretim Programina iliskin Go-
rlslerinin Aritmetik Ortalama Degerleri

Alt Boyut N Min  Max X SS

Ogretim programinin yapisi 127 180 4,00 286 0,38
(")gretim programinda beceriler 127 1,40 4,00 287 045
Ogretim program ¢evre-zaman 127 2,00 475 2,76 0,39
(")gretim programinda boyutlar 127 1,40 4,00 2,72 043
Toplam 127 196 383 282 031

Tablo 7 incelendiginde fen ve teknoloji 6gretmenlerinin 6gretim
programi Olgegine iliskin goriislerinin aritmetik ortalamalari, 6gretim
programmin yapisi alt boyutu igin X = 2,86; 6gretim programinda
beceriler alt boyutu icin X = 2,87, 6gretim programi gevre-zaman
iliskisi alt boyutu icin X = 2,76, 6gretim programinda boyutlar alt
boyutu igin X = 2,71 oldugu ve toplam puan igin ise X = 2,82 oldugu
belirlenmistir. Buna gore fen ve teknoloji Ogretmenlerinin 6gretim
programina iliskin goriislerinin katiliyorum diizeyinde yani olumlu
oldugu soylenebilir.
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Ogretim Programi Goviis Olgegine Iliskin Kestirisel Bulgular

Arastirmada fen ve teknoloji O6gretmenlerinin Ogretim pro-
gramina iligkin goriisleri ile cinsiyetleri arasindaki iliski incelenmek
istenmis bu amagcla verilere bagimsiz 6rneklem t-testi uygulanmis ve
elde edilen bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Cinsiyete Gore Ogretim Programina Iliskin Goriisleri

Faktor Cinsiyet N X SS t p

. Kadin 43 2,87 0,32

Ogreti 0,256 0,798
gretim programimin yapist ., o 84 286 04l
Ogretim programinda Kadmn 43287 044 1018 0986
beceriler Erkek 84 287 046 ’
Ogretim programi Kadmn 43276 033 43 0.966
cevre-zaman iligkisi Erkek 84 276 042 ’ ’
Ogretim programinda Kadmn 43267 037 eog 0371
boyutlar Erkek 84 274 046 ’
Kadin
Toplam 43281025 -0,142 0,887

Erkek 84 282 034

Tablo 8 incelendiginde Ogretim programinin yapist [ti2s) =
0,256; p = 0,798 > .05], 6gretim programinda beceriler [t25) = -0,018;
p = 0,986 > .05], 6gretim programi ¢evre-zaman iliskisi [t2s) = -0,43;
p = 0,966 > .05], 6gretim programinda boyutlar [t(,s5) = -0,898; p =
0,371 > .05] ve toplam puan [t(25) = -0,142; p = 0,887 > .05] gore
Ogretim programina iliskin goriisler ile cinsiyetleri arasinda anlaml
fark olmadigi goriilmektedir. Buna gore cinsiyet ile 0gretim pro-
gramina iliskin goriis arasinda anlamli bir fark olmadig1 sdylenebilir.

Arastirmada Ogretmenlerin mezuniyet durumlart ile 6gretim
programina iligkin goriislerinin nasil degistigi belirlenmek istenmis ve
elde edilen bulgular Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9’dan fen ve teknoloji 6gretmenlerinin 6gretim yapisinin
yapist [tazs) = 2,544; p = 0,012 < .05], dgretim programinda beceriler
[t2s) = 3,290; p = 0,001 < .05] ve toplam puanlari [t(125) = 2,843; p =
0,005 < .05] incelendiginde Ogretim programina iliskin goriisleri ile
mezun olduklart okul arasinda anlamli farklar oldugu; 6gretim prog-
rami ¢evre-zaman iliskisi [tqos) = 1,783; p = 0,077 > .05] ve 6gretim
programinda boyutlar [t125 = 0,604; p = 0,547 > .05] alt boyutlarinda
ise anlamli fark olmadig: belirlenmistir. Buna gore 6gretim programi-
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nin yapisi, 6gretim programinda beceriler alt boyutlarinda lisans me-
zunu fen ve teknoloji 6gretmenlerinin olumlu goriise sahip olduklari
sOylenebilir. Lisans mezunlarinin yiliksek lisans mezunlarina gore 6g-
retim programina iliskin goriislerinin yiiksek bulunmasi 6nemli bir
bulgu olarak degerlendirilmistir.

Tablo 9. Mezuniyet Durumlaria Goére Ogretim Programina Iliskin Gériisleri

Faktor Okul N X SS t p
Ogretim programinin Lisans 110 290 0,36
g prog _ ’ ’ 2,54 0,01
Yapisi Y. Lisans 17 2,65 0,45
Ogretim programinda  Lisans 110 292 04 329 000
beceriler Y.lisans 17 254 0,62 ' '
Ogretim program Lisans 110 2,78 04 178 007
cevre-zaman iliskisi Y. Lisans 17 2,60 0,31 ' '
boyutlar Y.Lisans 17 2,66 0,44 ’ ’
Lisans 110 2,85 0,29
Toplam 2,84 0,00

Y.Lisans 17 2,62 0,36

Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore ogretim programina
iliskin goriiglerinin nasil degistigine iliskin One-way Anova testi so-
nucuna iligkin bulgular Tablo 10°da verilmistir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile 6gretim
programina iliskin goriisleri Tablo 10 incelendiginde O6gretim pro-
graminin yapist [F3 123)= 0,602; p = 0,615 > .05], 6gretim programin-
da beceriler [F(3123)= 0,456; p = 0,713 > .05], gretim programi ¢evre-
zaman iliskisi [F(3103) = 1,211; p = 0,309 > .05], 6gretim programinda
boyutlar [F(3,123) = 0,638; p = 0,592 > .05] ve toplam puana [F 3 123
=0,526; p = 0,665 > .05] gore anlamli fark olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 10. Mesleki Kideme Gére Ogretim Programina iliskin Gériisleri

Faktor Kdm N % ss Varyanﬁln Karelerin sd = D Fark
Kayna@ Toplam
) 0-5 19 293 03  Gruplar 0.26
Ogretim 6-10 Arast !
40 2,80 0,39
programinin 060 0,615 -
yapist W15 4s 287 037 Grupici 18,19 123
1620 20 290 047 ’
Ogretim 0-5 19 2,89 048 Gruplar 0.08 3
programinda  6-10 40 280 0,52 Arasi ' 045 0,713 -
beceriler 1115 43 288 036 Gruplsi 2571 123
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16-20 20 293 049

Ogretim 0-5 19 283 057 Gruplar 054 3
programi 6-10 40 277 035 Arasi !
¢evre-zaman ' ' 121 0309 -
iliskisi 11115 48 268 0,33 Gruplei 1844 123
16-20 20 285 0,37 '
) 0-5 19 2,79 039 Gruplar 0.36 3
Ogretim 6-10 Arasi !
40 276 043
programinda 0,63 0592 -
boyutlar 1548 265 047 Grupi¢i 2334 12
16-20 20 272 04 ’
0-5 19 288 027 Gruplar 3
Topl 10 40 279 034 Ams o 052 0,665
oplam ‘ ' , ) -
P 11-15 48 280 028 123

Grup i 12,19
16-20 20 286 0,36 P

Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislikleri ve Ogretim Progra-
mina Iliskin Goriisleri Arasindaki Korelasyon Iliskisi

Aragtirmada fen ve teknoloji 0gretmenlerinin mesleki tiiken-
mislikleri ile 6gretim programina iliskin goriisleri arasindaki iligki in-
celenmek istenmis bu amagla korelasyon analizi yapilmis elde edilen
bulgular Tablo 11°te sunulmustur.

Tablo 11. Mesleki Tiikenmislik Ile Ogretim Prograni Arasindaki Iliski

Mesleki Ogretim program
tiikkenmislik goriis
Mesleki Pearson Cor- 1 -0,179
tiilkenmislik p 0,045
Ogretim Pearson Cor- -0,179 1
programi goriis p 0,045

*p=0,05

Tablo 11 incelendiginde fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mesle-
ki tiikenmislikleri ile 6gretim programina iligkin goriisleri arasinda
diisiik diizeyde, ters yonlii ve anlamli bir iliski (p = 0,045 <.05) oldugu
belirlenmistir (Pearson korelasyon katsayist = -0,179). Buna gore mes-
leki tiikenmislikleri diisiik fen ve teknoloji 6gretmenlerinin §gretim
programina daha olumlu goriis belirtirken, mesleki tiikenmislikleri
yiiksek fen ve teknoloji 6gretmenlerinin ise 0gretim programina olum-
suz goriis belirttikleri sOylenebilir.

Sonug¢ ve Tartisma

Bu aragtirmanin amaci, Kahramanmaras il merkezinde bulunan
Milli Egitime bagli devlet ortaokullarinda gorev yapan fen ve
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teknoloji 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile 6gretim
program1 hakkindaki goriisleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu
amagla calismadan elde edilen sonuglar su sekildedir;

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mesleki tilkenmislik seviyeleri
duygusal tiikenme alt boyutunda normal diizeyde, duyarsizlasma alt
boyutunda yiiksek diizeyde, kisisel basar1 alt boyutunda ise yiiksek
diizeyde oldugu sdylenebilir. Ancak literatiirdeki bazi calismalarda
farkl1 sonuglara rastlamak miimkiindiir. Ornegin; Ozkaya (2006)’nin
yatilt ilkdgretim bolge okullart ve ilkdgretim okullarinda calisan
Ogretmenlerin tilkenmigligini diisilk yasadigi sonucuna ulasmistir.
Ayrica, Cavusoglu (2005)’deki c¢alismasinda Endiistri Meslek Lis-
esindeki Ogretmenlerin Duygusal Tiikenmislik ve Duyarsizlasma
boyutunda genel puan ortalamalarmin diisiik diizeyde oldugunu be-
lirtmistir.

Fen ve teknoloji Ogretmenlerinin cinsiyetlerinin tiilkenmislik
diizeylerini etkileyip etkilemedigi bu arastirmanin alt problemlerinden
birisi olmugtur. Arastirmanin bulgular1 fen ve teknoloji 6gretmen-
lerinin cinsiyetleri ile duygusal tilkkenme, duyarsizlasma ve kisisel
basarisizlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olmadigini ortaya ko-
ymustur. Cinsiyet ile tiikenmislik iligskisi bagka arastirmalarda da
incelenmis ve bu aragtirmada elde edilen bulgu ile paralellik tagimak-
tadir. Gilindiiz (2006) ¢alismasinda ise, tiikenmisligin {i¢ alt boyutunda
da dgretmenlerin tilkenmislik diizeylerinin yas degiskenine gore an-
laml olclide farklilagsmadigini saptamistir. Cokluk (2003), yapmuis
oldugu c¢alismada, Ogretmenlerin duyarsizlasma ve diisiik kisisel
basar1 hissi boyutlarinda tiikenmislik diizeylerinin yasa gore anlaml
Ol¢iide faklilik gostermedigini saptamistir. Dolayisiyla s6z konusu
sonuglar, arastirmanin duyarsizlasma ve diisiik kisisel basar1 hissi bul-
gularin1 desteklemektedir.

Bu calismada fen ve teknoloji Ogretmenlerinin tiikkenmislik
diizeylerinin mezun olduklari egitim kurumuna gore degismedigi
bulunmustur. Yani 6gretmenlerin egitim durumlan ile tiikenmislik
diizeyleri arasinda anlamli bir iligski olmadigini sonucuna ulagimaistir.
Oysa literatiirde egitim durumu ylikseldik¢e duyarsizlasma ve duygu-
sal, tikenme diizeylerinde tiikenmislik azaldigina iliskin bulgular
mevcuttur (Donmez, Giines, 2000; Tugrul ve Celik, 2002; Peker,
2002; Giindiiz, 2004). Arastirmacilar bunun sebebini, egitim diizeyi
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yiiksek 6gretmenlerin hizmet oncesi egitim kurumlarinda meslege da-
ha iyi hazirlandiklar1 seklinde yorumlamiglardir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyle-
rinin ders verdikleri siniflardaki ortalama &grenci sayisina gore anlam-
I1 6l¢iide farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Sonuglar ders ver-
ilen smiflardaki ortalama 6grenci sayisi ile sadece duygusal tilkenme
boyutunda anlamli bir fark bulunurken, duyarsizlasma ve kisisel
basarisizlik diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olmadigini
gostermektedir. Siniflardaki ortalama Ogrenci sayist ile tiikkenmislik
iliskisi baska aragtirmalarda da incelenmis ve bu arastirmada elde
edilen bulgu ile paralellik tasimaktadir. Kirilmaz, Celen ve Sarp
(2003) ve Kogak (2009) arastirmalarinda siniflardaki ortalama 6grenci
sayist ile tiikenmislik arasinda anlamli bir fark olmadiginit sonucuna
ulagsmiglardir. Yine Kirilmaz, Celen ve Sarp (2003)’1n yaptig1 arastir-
mada kisisel basar1 diizeyi memnuniyet durumunda etkilenmezken,
duyarsizlasma diizeyi etkilendiklerini belirtmistir. Dolunay (2001)’1n
calismasinda ii¢ alt boyutta memnuniyet durumundan etkilenmektedir.
Cam (1991)’1n ¢alismasinda da mesleki memnuniyet durumunun mes-
leki tiikenmisligi etkiledigini belirtmistir. Tugrul ve Celik (2002)’in
aktardigimma gore de Maslach ve Jackson is ortaminin tiikenmisglikle
iligkili oldugunu belirmislerdir.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin mesleki tilkenmislik mesleki
kidemleri ile Duygusal Tiikkenme, Duyarsizlasma boyutlarinda anlamli
bir iliski oldugunu ortaya koyarken, Kisisel Basarisizlik diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski olmadigini ortaya koymustur. Mesleki
kidem ile tiikkenmislik iliskisi baska arastirmalarda da incelenmis ve
bu arastirma ile elde edilen bulgu ile paralellik tasimaktadir. Alandaki
bircok arastirmada mesleki kidem ile tikenmislik iliskili gorilmistiir
(Ergin, 1992; Torun, 1995; Timkaya, 1996; Sucuoglu ve Kulo-
glu,1996; Tugrul ve Celik, 2002; Giindiiz, 2004). Ayrica tii-
kenmisligin c¢aligma hayatinin 4.yilindan itibaren ortaya c¢ikmaya
basladigin1 sdyleyen Gokgakan ve Murat (2007)’in bu diisiincesi
desteklenmektedir.

Ogretmenlerin yenilenen fen ve teknoloji programma iliskin
goriisleri cinsiyet degiskenine goére anlamli bir fark gdstermezken,
lisans veya yiiksek lisans mezunu Ogretmenlerin goriigleri arasinda
baz1 boyutlarda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Egitim,
degisen diinya sartlar1 ile beraber siirekli gelisim icerisindedir. Bu
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nedenle siirekli gelistirilen egitim programlarinda, yeni 6gretme of-
tamlarinin olusturulmasi, dersin etkili 6grenimi i¢in materyallerin ve
yontemlerin se¢imi ile beraber Ogrencilerin ilgi, tutum ve ih-
tiyaglarinin belirlenmesi de biiyiik 6nem tasir. Ogretmenlerin pro-
gramla ilgili diisiincelerine bakarak yeni programda segilen, 6grenme
yasantilari, dersin islenisi sirasinda kullanilan yontem, teknik ve etkin-
likler, 6grencilerin ihtiyaglarina karsilik verdigi goriilmektedir. Yani
sonug olarak 6gretmenlerin egitim seviyeleri arttik¢a programa iligkin
goriislerinin de degismesi beklenen bir sonuctur.

Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin yenilenen fen ve teknoloji pro-
gramina iliskin goriisleri kidem degiskenine gore anlamli farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Ulkemizde son yillarda uygulanmaya
konulan Fatih projesi gibi teknoloji destekli egitim programlar: biitiin
ogretmenler tarafindan benimsendigi seklinde yorumlanabilir. Zaten
Dagsdemir, Cengiz, Uzoglu ve Bozdogan (2012) yaptiklar1 c¢aligma-
larinda fen ve teknoloji 6gretmenlerinin tablet bilgisayarlarin fen ve
teknoloji derslerinde kullanilmasinin fen ve teknoloji dersini gorsell-
erle ve animasyonlarla daha eglenceli hale getirebilir ve 6grencilerin
fen ve teknoloji dersine olan ilgisini artirabilecegini belirtmiglerdir.

Ogretmenlerin program hakkindaki goriisleri kuskusuz mesleki
verimlerini de etkilemektedir. Literatiirde mesleki verim ile tii-
kenmiglik arasindaki iliskiyi aragtiran c¢alismalara rastlanmaktadir.
Ornegin Acun (2010) kendilerini mesleki olarak verimsiz goren biy-
oloji dgretmenlerinin tiikkenmisligin iic boyutunda da daha fazla tii-
kenmislik yasadiklar1 sonucuna ulagilmistir. Bu durumun sebepleri
mesleklerinde kendilerini basarisiz ve mesleki olarak yetersiz gérmel-
eri olabilir. Bu sonu¢ Cemaloglu ve Erdemoglu (2007)’nin arastir-
masindaki sonuglarla paralellik gostermektedir. Ancak Kirilmaz,
Celen ve Sarp (2003), meslekte kendini verimli hissetmenin tii-
kenmislik diizeyleri ile anlamli bir iligkisinin olmadigl sonucuna
ulasmiglardir. Yine buna benzer olarak meslegini ve bransini isteyerek
yapma durumu ile tikenmislik iligkisi baska arastirmalarda da
incelenmis ve bu arastirmada elde edilen bulgu ile paralellik tagimak-
tadir. Kirtlmaz, Celen ve Sarp (2003), 6gretmeligi isteyerek yapan-
larin Duygusal Tiikenme ve Duyarsizlagsma boyutundaki tiikenmisligi
daha disiik yasadiklar1 sonucuna ulasmislardir. Erdemoglu Sahin
(2007), melegini isteyerek yapma durumu ile tiikenmislik diizeyleri
arasinda anlamli iligki bulmustur.
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Bu aragtirmanin daha faydali olabilmesi i¢in, elde edilen
sonuglara paralel olarak su 6nerilerde bulunulabilir.

e Mesleki tecriibeli 6gretmenler i¢in hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenerek, ihtiya¢ duyduklari konularda yenilenmeleri
saglanabilir. Bu sayede meslege yonelik tatmin diizeyleri art-
tirilabilir.

e Hizmet i¢i egitimlerinin yaninda kurumlarda da mesleki tii-
kenmislik seviyesini en aza indirmek i¢in kalite yonetiminin sii-
rekli iyilestirilmesi ilkesi, ekip calismasi, sistem yaklagimu,
problem ¢dzme teknikleri, yaraticiligi tesvik eden metotlar uy-
gulanmasi gibi ¢aligmalarin yapilabilir.

e Programin hazirlanirken segilen diinya genelinde kabul goren
hedefler cergevesinde egitim fakiiltesi miifredatlar1 yenilen-
mesinin yanisira mevcut sistemde gorev yapan kidemli ogret-
menler i¢in hizmet i¢i egitimlerle program tiim ayrintilariyla
tanitilmalidir.

e Program uygulamaya konulmadan once programla ilgili her sey
ogretmenlere anlatilmalidir. Ogretmenler programin hedeflerini,
igerigini, bu igerigi aktarmada kullanacagi yontem ve teknikleri
ve sonugta degerlendirme yapabilmek i¢in gerekli olan 6lgme ve
degerlendirme tekniklerini iyi bilmelidir.
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Extended Summary

Intruduction: There is an important connection between burnout and personal
characteristics (McCray et. al., 2008). Burnout especially affects individuals’ envi-
ronment and their work lives. Therefore, teacher burnout is not a situation that only
affects their lives and health; it also has negative effects on the educational process.
Teachers who aim to educate the public should possess positive thoughts and per-
ceptions about their professions. When causes of burnout are removed, teachers will
be working in environments where they would be able to conduct their professions
with commitment, their lessons would be more productive and the educational pro-
cess would be run more efficiently. According to Farber (1984) stress factors such as
discipline problems related to students, insensitivity of students, very crowded class-
rooms, lack of support from other professionals at school, excessive amounts of pa-
perwork, excessive amount so measurement, involuntary assignments, role conflicts
and role confusion cause teacher burnout (Dolunay and Piyal, 2003).

Method:Sample of this study was composed of 127 teachers employed in
public and private schools under Kahramanmaras Provincial Directorate of National
Education. The participating teachers were selected randomly. 34% of the participat-
ing teachers (N=43) was male and 66% (N=84) was male. Majority of the teachers
(61%, N=78) was in the age range of 31-40, 17% (N=22) was in the age range of 21-
30 and 21% (N=27) was in the age range of 41 and older.

Results: This study aimed to investigate the relationship between profession-
al burnout levels of Science and Technology teachers employed in various schools
in Kahramanmaras Provincial Directorate of National Education and their views on
curriculum. According to these findings, science teachers’ burnout levels were nor-
mal in emotional exhaustion sub scale, high in depersonalization sub scale and again
high in personal accomplishment sub scale. However, it is possible to observe dif-
ferent results in some of the studies in the literature. One of the sub problems of this
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study was related to whether science teachers’ gender affected their burnout levels.
Findings of the study showed that there were no significant relationships between
gender and emotional exhaustion, depersonalization and lack of personal accom-
plishment levels. The relationship between gender and burnout was examined in
other studies whose findings were parallel to the current study. Giindiiz (2006) iden-
tified that teacher burnout levels were not significantly different in the three sub
dimensions of burnout based on age variable. Whether Science and Technology
teachers’ professional burnout levels were significantly different based on the aver-
age number of students in their classes was also examined. Results pointed to signif-
icant differences in only emotional exhaustion dimension and no significant differ-
ences were found between average number of students in the classroom and deper-
sonalization and lack of personal accomplishment levels. Relationship between av-
erage number of students in the classroom and burnout levels was investigated in
other studies whose findings were found to be parallel with the findings of the cur-
rent study. In their studies, Kirilmaz et. al., (2003) and Kogak (2009) found that
there were no significant differences between average number of students in class-
rooms and burnout. Teacher views on the curriculum undoubtedly affect their pro-
fessional productivity. Literature includes studies on the relationship between pro-
fessional productivity and burnout. For instance, Acun (2010) found that biology
teachers who regarded themselves as professionally unproductive experienced more
burnout in all three burnout dimensions. This findings may be related to the fact that
they consider themselves to be unsuccessful and incompetent in their professions.
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