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Ortez ve Protez Béliimii Ogrencilerinde Mesleki Farkindalik
Diizeylerinin Belirlenmesi

Determination of Professional Awareness Levels in Orthotics and
Prosthesis Department Students

Senem DEMIRDEL, Tezel YILDIRIM SAHAN, Necmiye UN YILDIRIM

0z

Bu caligma Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ortez ve Protez Béliimii dgrencilerinin mesleki farkindalik
diizeylerini degerlendirmek amaciyla planlandi. Calismaya 86 Ortez ve Protez bolimii 6grencisi katildi. Bu kesitsel ¢alismada gevrimigi
form kullanilarak goniilli 6grencilerin tanimlayici 6zellikleri sorgulandiktan sonra 17 goktan se¢meli sorudan olusan, yazarlar tarafindan
literatiir taranarak olusturulan mesleki farkindalik anketi uygulandi. Ayrica mesleki farkindalig: etkileyebilecegi i¢in 6grencilerin meslekle
ilgili yaptiklari aragtirmalar, bu boliimii tercih etme nedeni gibi parametreler sorgulandi. Katihmecilarin bolime yerlesmekten dolay:
duyduklari memnuniyet diizeyleri de soruldu. Mesleki farkindalik anketinin sorularinin %54,3’iine dogru cevap verildigi goriildi. Ikinci
sinif 8grencilerinin dogru yanit oranlar1 anlamli diizeyde daha fazla idi (p<0,05). Katihmcilarin meslek segiminde etkili olan faktorler
arasinda diger insanlara yardim edilebilecek bir meslek olmasy, ilgi alani ve is olanaklari 6n planda idi. Cogu katilimci bireysel 6zelliklerinin
bélimle uygun oldugunu ve bélimde okumaktan memnun oldugunu belirtti. Tercih etmeden 6nce aragtirma yapilmasma ragmen
mesleki farkindalik diizeyinin bazi konularda diisiik olmasi, farkindalig: artirmaya yénelik uygulanacak yaklagimlarin gerekli oldugunu
dustindirmektedir.

Anahtar Sézciikler: Mesleki Farkindalik, Ortez Protez, Ogrenciler

ABSTRACT

This study was planned to evaluate the professional awareness levels of the students of Health Sciences University, Giilhane Faculty
of Health Sciences, Department of Orthotics and Prosthesis. 86 students of Orthotics and Prosthesis Department participated in the
study. In this cross-sectional study, after questioning the descriptive characteristics of the volunteer students using the online form, A
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professional awareness questionnaire created by the authors by scanning the literature and consisting of 17 multiple-choice questions was
applied. In addition, as it may affect professional awareness, parameters such as the researches of the students about the profession and the
reason for choosing this department were questioned. Participants were also asked about their level of satisfaction with being placed in
the department. It was seen that 54.3% of the questions of the professional awareness questionnaire were answered correctly. The correct
answer rates of the second year students were significantly higher (p<0.05). Among the factors affecting the choice of profession of the
participants, being a profession that could help other people, their interests and job opportunities were at the forefront. Most participants
stated that their individual characteristics were appropriate with the department and they were satisfied with the department. The fact that
the level of professional awareness is low in some subjects, despite the fact that research is done before choosing, suggests that approaches

to raising awareness are necessary.

Keywords: Job Awareness, Orthotics Prosthesis, Students

GIRiS

Meslek, belli bir egitim sonucu kazanilan, bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli olmak ve hayatini kazanmak igin yapi-
lan, belirli kurallari olan is olarak tanimlanmaktadir (Korkmaz
& Gorgull, 2010). Meslek sec¢imi bir kisinin bltin hayatini et-
kileyecek dnemli bir tercihtir. Bilingli olarak meslek segimi ya-
pilmasi, kisilerin mesleklerinde daha basarili olmasini saglar ve
is doyumunu artirir (Erbil & Bostan, 2004). Meslek seciminde
kisisel ilgi alanlari, yeteneklere gére secim yapilirsa mesleki egi-
tim slreci daha basarili geger ve meslek yasantisinda da basari
dizeyi artar (Erel et al., 2019). Kendilerine uygun olan bir mes-
legi secen bireyler islerini severek yaparlar, mutlu olurlar ve
meslekte ilerleme gosterirler. Fakat yeteneklerine ve ilgi alan-
larina uymayan bir meslek secenlerin diisuk verimle galistiklari,
isteksiz, meslek degistirme cabasi icinde olduklari belirtilmistir
(Sarikaya & Khorshid, 2009). Mesleki farkindalik, meslekle ilgili
yeterlilikler, gérev ve sorumluluklar, meslege uygunluk gibi ko-
nularda bilgi sahibi olmayi saglar (Kunduracilar, Akbas, BlyU-
kuysal, Bicki, & Erdem, 2012).

Evrensel saglik kapsaminda yalnizca saglik sistemini ylritmek
icin degil, ayni zamanda herkese uygun saglk hizmeti saglamak
icin iyi egitimli bir isglict gerekir (Mduzana, Tiwari, Lieketseng,
& Chikte, 2020). Ortotist prostetistler, rehabilitasyonla ilgili in-
san kaynaklarinda ¢ekirdek ekipte yer alirlar. Protezler ve ortez-
ler, rehabilitasyon hizmetlerine erisen engelli kisilere sunulan
yardimci teknoloji yelpazesinin bir parcasidir (Klasson & Jones,
2000). Ortez ve Protez lisans Bolumu mezunlari, Ortotist-Pros-
tetist Gnvani almaktadirlar. Ortotist- Prostetistler mobilite ve
fonksiyonel kisitlamalari olan bireylerin fiziksel ve islevsel 6zel-
liklerini klinik olarak degerlendiren saglik uzmanlaridir. Hasta-
lik, yaralanma veya uzuv kaybi gibi durumlardan kaynaklanan
fonksiyonel kisithiliklarin etkisini en aza indirmek icin ortez ve
protezleri tasarlayabilen, Uretebilen ve uygulayabilen profesyo-
nellerdir (Ash, O’Connor, Anderson, Ridgewell, & Clarke, 2015).
Uluslararasi Protez ve Ortez Dernegi (International Society Of
Prosthetics and Orthotics, ISPO) siniflamasina gore kategori
1'de yer alan prostetist ortotistler engelli kisilere yonelik hiz-
metlerden, egitim ve 6gretimden, arastirma ve gelistirmeden
sorumludurlar (Kheng, 2008). Protez ve ortez igin Diinya Saglk
Orgiitii standartlari, bir milyonluk bir niifus icin en az bes ila on
protez ve ortez uzmaninin gerekli oldugunu 6ne siirmektedir
(Cochrane, Malas, & Cochrane, 2019)
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Ortotist Prostetistlik meslegi Diinya’da ve llkemizde rehabili-
tasyon alanindaki yeni mesleklerden biridir. Diinya’da protez
ve ortez egitimi alaninda ilk resmi Universite egitimi 1950l
yillarda Amerika Birlesik Devletleri’nde baslamistir (McDonald,
Kartin, & Morgan, 2020). Turkiye’de Ortez ve Protez alaninda
lisans egitimi 2014 yilindan beri verilmektedir. Yeni bir bélim
olmasi, 6grencilerin meslekle ilgili bilgi diizeyinin az olmasina
sebep olabilir. Ulkemizde az sayida iiniversitede egitimi verilen
yeni boliim olmasi sebebiyle simdi egitim almakta olan 6gren-
ciler, mezun olduklarinda meslegin ilk temsilcileri arasinda yer
alacaklardir. Mesleki farkindalik diizeylerinin degerlendirilme-
siyle farkindaligi artirmaya yonelik yapilmasi gereken yaklasim-
lar daha iyi anlagilabilir. Meslek segiminde bireylerin kendi ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda se¢im yapmalarinin énemi bilin-
mektedir (Sarikaya & Khorshid, 2009). Ortotist prostetistlik kli-
nik akil yiritme becerisi ve teknik beceri gerektiren bir meslek
oldugundan o6grencilerin meslek secerken neleri dikkate aldi-
ginin bilinmesi 6nem tasimaktadir (Spaulding, Yamane, McDo-
nald, & Spaulding, 2019). Literaturde farkli meslek gruplarinda
mesleki farkindahg bulunmakla birlikte bildigimiz kadariyla
Ortez ve Protez lisans 6grencilerinde mesleki farkindaligi ince-
leyen bir ¢alisma bulunmamaktadir. Ortez ve Protez lisans bo-
[im Glkemizde yeni bir bdlim oldugundan bu bolimde egitim
goren 6grencilerin mesleki farkindalik diizeyinin degerlendiril-
mesinin, 6grencilerin derslerdeki ve meslek hayatlarindaki ba-
sarisini artirmaya yonelik yaklasimlarin gelistirilmesi agisindan
onemli olabilir. Bu ¢alismanin amaci Ortez ve Protez Bolumi
ogrencilerinin mesleki farkindalik diizeyinin ve meslek segimin-
de etkili olan faktérlerin arastiriimasidir. Universitemizde ortez
ve protez bilimi ile ilgili dersler birinci sinifin ikinci yariyihinda
baslamaktadir. Bu derslerin mesleki farkindaliga etkisinin ola-
bilecegi varsayimiyla ¢calismanin amaglarindan biri de birinci ve
ikinci sinifa devam eden 6grencilerinin farkindaliklarini karsi-
lastiriimasidir.

YONTEM

Bu tanimlayici kesitsel arastirmaya Saglik Bilimleri Universitesi,
Gulhane Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ortez ve Protez Bolimi’nde
birinci ve ikinci sinifta egitim goéren ogrenciler katildi. Birinci
ve ikinci sinif 6grencileri klinik uygulamalara ve stajlara basla-
madiklarindan dolayi, mesleki egitim sirecinin baslangicinda
mesleki farkindalklarini degerlendirmek ve bu meslegi tercih
etmek ile ilgili faktorleri arastirmak amaclandigi i¢in secildi. Ca-
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lismaya dahil edilme kriterleri Ortez ve Protez Bolum 6grenci-
si olmak ve galisma igin gonilli olmak idi. Calismaya dahil edil-
meme kriteri ise 6grencinin ¢alismaya katilmak istememesiydi.
Calisma icin Gllhane Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
etik onay alindi. Pandemi dnlemleri nedeniyle ¢evrimici anket
olusturularak calisma gerceklestirildi. Anket 6grencilere mesaj
yoluyla iletildi. Cevrimici anketin basinda ¢alismanin amaci, y6-
neltilecek sorularla ilgili bilgilendirme bulunmaktaydi. Gonalla
katihmcilar anket sorularini cevaplamaya baslamadan 6nce ¢a-
lismaya gonllu olarak katildiklari ilgili isaretleme yaptilar. Bi-
reylerin yas, cinsiyet gibi tanimlayici 6zellikleri kaydedildikten
sonra mesleki farkindalikla ilgili olabilecek sorular yoneltildi.
Bu sorular arasinda ortadgretim mezuniyetinden sonra kagin-
¢l yilda bu bolime yerlestigi ve tercih siralamasi, gevrelerinde
ortez protez kullanan kisilerin varligi ile ilgili sorular yer almak-
taydi. Mesleki farkindaligi degerlendirmek amaciyla yazarlar
tarafindan literattirdeki benzer calismalar incelenerek olustu-
rulan mesleki farkindalik anketi uygulandi (Erel et al., 2019;
Kunduracilar et al., 2012; Ozdingler, Tarakgi, & Aslan, 2015). Bu
ankette meslekle ve meslek egitimiyle ilgili farkindahgi deger-
lendiren 17 soru bulunmaktaydi. Bu sorulardan 14’ bes sikh
coktan secmeli olarak soruldu. Ug tanesi ise ifade verilerek bu
ifadenin dogrulugu ile ilgili dogru-yanhs secenekleri sunularak

Tablo 1: Mesleki Egitim ve Meslekle ilgili Farkindalik Anketi

soruldu. Mesleki farkindalik anketinde yoneltilen sorular Tablo
1’de gorilmektedir. 1-9. sorular ve 16. soru mesleki egitimle il-
gili farkindaligi degerlendirmekte iken, 10-17. sorular meslekle
ilgili farkindaligi degerlendirmekteydi. Ayrica bélim secerken
egitim ve meslekle ilgili yaptigi arastirmalar, bireysel 6zellikle-
rinin meslege uygunlugu hakkindaki gorisleri, meslege yonelik
disunceleri, meslek seciminde etkili olan faktorler ve bu bolu-
me yerlestigi icin ne kadar memnun olduguyla ilgili 9 soru bu-
lunan meslekle ilgili dislinceler, meslek segiminde etkili olan
faktorler ve meslek segimiyle ilgili memnuniyeti degerlendiren
anket uygulandi. Anket 0grencilere egitim 6gretim yilinin ilk
doneminde uygulandi. Bolimde egitim géren 100 kisiden go-
nllli olan 86 kisi anketi doldurdu. Katilimcilar anket sorularini
eksiksiz olarak cevapladilar.

istatistiksel analizler icin Windows tabanli SPSS versiyon 22
programi kullanildi. Tanimlayici analizler igin ortalama ve stan-
dart sapma degerleri hesaplandi. Kategorik degiskenler frekans
ve oran (%) olarak sunuldu. Mesleki farkindalik anketine veri-
len dogru cevaplarin orani frekans ve % olarak verildi. Birinci ve
ikinci sinif 6grencilerinin mesleki farkindalik anketine verdikleri
dogru cevap oranlarinin karsilagstiriimasi igin Ki-Kare testi kulla-
nildi. istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edildi.

| Soru | AnketSorusu | Cevapsecenekleri

Ulkemizde Ortez ve Protez lisans bélimdi ilk olarak
1 ..
hangi ilde kurulmustur?
2 Turkiye’de ilk Ortez ve Protez lisans bolimi kag yilinda
kurulmustur?
3 Okulunuz kag yihinda kurulmustur?
Ulkemizde yaklasik olarak kag tniversitede Ortez ve
4 TR
Protez bolima bulunur?
5 Hangisi Ortez ve Protez lisans egitiminde bulunmasi
gereken bir ders degildir?
6 Ortez ve Protez lisans egitimini tamamlamak icin kag
AKTS gereklidir?
Turkiye’de gliniimiizde Ortez ve Protez egitimi hangi
7 e aw o . .
egitim 6gretim asamasinda verilmemektedir?
Turkiye’de Ortez ve Protez lisans mezunu sayisi yaklasik
8 .
olarak hangi araliktadir?
9 Ulkemizde Ortez ve Protez alaninda lisansiistii egitim
olanaklari vardir.
Ulkemizde Ortez ve Protez lisans mezunlarinin kurdugu
10 ) ..
bir meslek dernegi yoktur.
11 Ortez ve Protez lisans mezunlari ortez protez tretim
merkezinin mesul miduri olabilirler.

A.Ankara B.istanbul C.izmir
D.Samsun E.Konya

A.2010 B.2012 C.2014
D.2016 E.2018

A.2017 B.2018 C.2019
D.2020 E.2021

A.1-4 B.5-9 C.10-14
D.15-19 E.20-24

A.Anatomi B.Fizyoloji C.Biyomekanik
D.Materyal bilgisi E.Tedavi edici egzersizler
A.60 B.120 C.200
D.240 E.300

A.Ortadgretim  B.On lisans C.Lisans
D.Yiksek lisans E.Doktora

A.1-200 B.201-400 C.401-600
D.601-800 E.801-1000

A.Dogru B.Yanlis

A.Dogru B.Yanlis

A.Dogru B.Yanls
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Tablo 1: Devam

Soru | Anket Sorusu

12 Hangisi Ortez ve Protez lisans mezunlari igin yanligtir?
Hangisi Ortez ve Protez programindan mezuniyet

13 sonrasi birlikte sik ¢alisilacak multidisipliner ekip icinde
bulunmaz?

14 Hangisi ortotist prostetistlerin sorumluluklari icinde
bulunmaz

15 Hangisi ortez ve proteze direkt ihtiya¢ duyacak hastalik
grubu icinde yer almaz?
Ortez ve protez alaninda lisansustu egitim yapmak icin
hangileri gereklidir?
| Akademik Personel Lisanstistt Egitim Sinavi Puani

16 )
II Dil Sinavi Puani
Il Kamu Personeli Se¢me Sinavi Puani
IV Yazili veya Sozli Bilim Sinavi Puani

17 Ortez ve protezciler glini hangi giin kutlanmaktadir.

Cevap segenekleri

A. Ortez protez kullanmasi gereken hastanin saglk bakimini
tek basina Ustlenebilir.

B. Mesleki uygulamalarinda gerekli olan degerlendirme,
uygulama, gerektiginde degisiklik yapabilme ve
sonlandirma yetkinligine sahiptir

C. Ortez protez alanina 6zgi kanita dayali bilgi ve becerilerini
kullanarak, mesleki ve etik degerleri gbzeterek sorunlari
analiz edebilir

D. Ortez protez alaninda arastirma-gelistirme faaliyetleri
baslatabilir ve slirdUrebilir.

E. Ortez protez kullanmasi gereken hastaya uygun cihazi kisiye
Ozel Uretebilir

A. Ortopedi hekimi B. Protez-ortez teknisyeni
C. Fizyoterapist D. Odyolog E. Ergoterapist
A. Ortez protezi tasarlamak

B. Ortez protezin uyumunu kontrol etmek

C. Ortez protez kullanacak hastaya tani koymak

D. Ortez protez kullanacak hastayi degerlendirmek
E. Ortez protezi tamir etmek

A. Uzuv eksikligi bulunan bireyler

B. Travma sonucu kirik gegirmis bireyler

C. Kas hastaligi bulunan bireyler

D. Otizmli bireyler

E. Beyin felci bulunan bireyler

A. Yalnizca | B. LIl C.LILIV
D.LILIILIV E.LIV

A.30 Eylil B.30 Nisan C.30 Haziran
D.30 Agustos  E.30 Kasim

BULGULAR

Calismaya yas ortalamasi 19,53+1,07 yil olan 86 birey katildi.
Katilimcilarin buyik béliminit kadin katilimcilar olusturmak-
taydi. Katilimcilar arasinda ilk tercihi Ortez ve Protez Bolimi
olanlar ¢ogunluktadir. Katilimcilarin ¢ogunun ailesinde/cev-
resinde ortez veya protez kullanan birinin bulunmadigi tespit
edildi (Tablo 2). Katihmcilarin tanimlayici 6zellikleri ve béliime
yerlesme ile ilgili bilgileri Tablo 2'de gorilmektedir.

Mesleki farkindalik anketine en az dogru cevap veren katilimci
4 soruya, en fazla dogru cevap veren katihmci ise 16 soruya
dogru cevap verdi. Sorularin %54,3’line dogru cevap verildigi
gorildi. En fazla dogru cevap verilen soru on birinci soru (77
kisi), en az dogru cevap verilen soru ise ikinci soru idi (13 kisi).
Birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin mesleki farkindalik anketi
maddelerine verdikleri dogru cevap ylzdeleri incelendiginde
Turkiye’de ilk lisans bolumundn kurulus tarihi ile ilgili olan ikin-
ci soruya, okullarinin kurulus tarihi ile ilgili olan tglincl soruya,
lisans dersleri ile ilgili olan besinci soruya, lisans egitimi icin ge-
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rekli AKTS ile ilgili olan altinci soruya, meslek dernegi ile ilgili
olan onuncu soruya, ortak calisilacak multidisipliner ekip ile
ilgili olan on Uglinci soruya, lisansistl egitim icin gerekli sinav-
lar ile ilgili olan on altinci soruya dogru cevap verme yizdeleri
arasinda anlaml fark bulundu (p<0,05). ikinci sinif &grencileri-
nin dogru cevap verme oranlari daha fazlaydi (Tablo 3).

Meslekle ilgili dislinceler ve meslek memnuniyeti anketi in-
celendiginde katilimcilarin blyik bolima (%84,9) puanlarinin
yettigi bollimler arasinda kendilerine en uygun bélim oldugu
icin Ortez ve Protez bolumiini sectiklerini belirttiler. Katihm-
clarin ¢ogu (%91,9) mezun olduktan sonra meslegi severek
yapacagini dislindigiini ifade etti. Bolimin bireysel 6zellikle-
rine uygun oldugunu dislnenler ¢cogunluktaydi (%75,6) (Tablo
4).

Katilimcilarin %96’s1 bolim tercih etmeden dnce meslek, yapi-
lacak isler, is olanaklari hakkinda arastirma yaptigini belirtmis-
tir. Derslerle ilgili arastirma yapanlarin orani ise %69,8’dir. Kati-
limcilarin %61,6’s1 boltimle ilgili internetten arastirma yaptigini,
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Tablo 2: Katilimcilarin Cinsiyet ve Béliime Yerlesmeleri ile ilgili Bilgiler

Kadin 70,9
Cinsiyet
Erkek 25 29,1
Hemen 14 16,3
i L. _ ... | Biryilsonra 45 52,3
Lise mezuniyetinden kag yil sonra boliime yerlestigi | .
Iki yil sonra 22 25,6
Ug veya daha fazla yil sonra 5 5,8
1-6 56 65,1
. . 7-12 11 12,8
Kaginci tercihine yerlestigi
13-18 11 12,8
19 veya daha sonrasi 8 9,3
1 49 57
Sinif
2 37 43
. . A Evet 67 67
llk tercih Ortez ve Protez Boliimii
Hayir 33 33
. . Evet 17 19,8
Cevresinde Ortez Protez kullanan varhigi
Hayir 69 80,2

Tablo 3: Katilimcilarin Mesleki Farkindalik Anketi Maddelerine Verdikleri Dogru Cevap Yiizdeleri ve Farkli Sinif Ogrencilerinin Dogru Cevap
Yuzdelerinin Karsilastiriimasi

Tim katihmcilar (n-86) Birinci sinif 6§rencileri (n=49) | ikinci sinif 6grencileri (n-37) _

1 60,5 70,2 0,106
2 13 15,1 4 8,1 9 24,3 0,038*
3 31 36 13 26,5 18 48,6 0,041*
4 51 59,3 32 65,3 19 51,3 0,192
5 56 65,1 27 55,1 29 78,3 0,025*
6 26 30,2 10 20,4 16 43,2 0,022*
7 48 55,8 25 51 23 62,1 0,303
8 48 55,8 28 57,1 20 54 0,775
9 70 81,4 39 79,5 31 83,7 0,621
10 50 58,1 24 48,9 26 70,2 0,048*
11 77 89,5 44 89,7 33 89,1 1,000
12 75 87,2 41 83,6 34 91,8 0,338
13 67 77,9 32 65,3 35 94,5 0,001*
14 56 65,1 31 63,2 25 67,5 0,679
15 58 67,4 29 59,1 29 78,3 0,600
16 17 19,8 6 12,2 11 29,7 0,044*
17 44 51,2 23 46,9 21 56,7 0,367

*p<0,05 Ki-Kare testi.
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Tablo 4: Katilimcilarin Bélimii Nigin Segtikleri, Mezuniyetten Sonra Mesleklerini Nasil Yapacaklari, Bireysel Ozelliklerinin Bdlimle

Uygunlugu Agisindan Dislnceleri

Sinava hazirlanirken Ortez
ve Protez bolumiinu
hedefleyip bu béliimi
sectim
n (%)

Ortez ve Protez bolimiini se¢menizle
R . 11 (12,8)
ilgili hangisi sizin icin gecerlidir?
Mezun olduktan sonra
meslegimi severek
yapacagimi diisiiniiyorum

Sinava hazirlanirken
hedefledigim bolim Ortez
ve Protez degildi fakat
sinavdan sonra, puanimin
yettigi boliimler arasinda
bana en uygun béliim
oldugu igin se¢tim n (%)

73 (84,9)

Mezun olduktan
sonra meslegimi issiz
kalmamak igin yapacagimi

Ortez ve Protez bolimii
hakkinda pek bilgim yoktu
fakat bosta kalmamak,
liniversite ortamini
gormek, tekrar sinav
stresi yagamamak gibi
nedenlerden dolayi sectim
n (%)

Mezun olduktan sonra
meslegimi yapmayi
diistinmiiyorum

n (%)

Mezun olduktan sonra mesleginizi

nasil yapacaginizi dislinliyorsunuz? 79 (91,9)

Katilmiyorum
n (%)

Bireysel ozelliklerim okudugum

programa uygundur 9(10,5)

disliniiyorum

n (%) n (%)

Kararsizim
n (%)

Katiliyorum
n (%)

12 (104) 65 (75,6)

%11,6’s1 bu béliimde okuyanlarla iletisim kurarak arastirdigini,
%10,5’i saglik calisani tanidiklariyla konusarak, %9,4’U protez
ortez ¢ahsanlariyla konusarak arastirma yaptiklarini belirtmis-
lerdir. %7’si ise arastirma yapmadiklarini belirtmistir. Katihmci-
larin %50’si bu bolime yerlestigi icin cok memnun oldugunu,
%44,2’si memnun oldugunu, %2,3’G az memnun oldugunu ve
%3,5’i memnun olmadigini belirtmistir.

Bolimi se¢medeki en 6nemli neden incelendiginde en fazla
yanit “Diger insanlara yardim edebilecegim bir meslek olmasi”
(%34,9) iken en az yanit “Bosta kalmamak igin” (%1,2) idi (Sekil
1).

TARTISMA

Ortez ve Protez Bolimii’'nde okuyan &grencilerin mesleki far-
kindaliklarinin arastirilmasi amaciyla planlanan bu galismada
ogrencilerin farkindalk duzeyleri, bolimle ilgili Gniversite ter-
cih siralamasi, tercih nedeni, yapilan arastirmalar, bélimde
okumaktan duyulan memnuniyet dizeyleri belirlendi. Mesleki
farkindalik dizeyini degerlendiren sorulara verilen dogru ce-
vap orani %50’den fazla idi. Ulkemizde Ortez ve Protez Egiti-
mi, meslek dernegi, multidisipliner ekip ve lisansistu egitim
icin gerekenler konusunda farkindaliginin daha yuksek oldugu
gorildi. Ortez ve Protez BolUmi’'nl tercih etmede en 6nem-
li sebep olarak diger insanlara yardim edilebilecek bir meslek
olmasi belirtilirken 6grencilerin birgogunun bu bélime yerles-
melerinden dolayi memnun oldugu goruldi.

Calismamizda Ortez ve Protez lisans egitiminin baslangici ile
ilgili sorulara verilen dogru yanit oraninin az oldugu goérildu.
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Ayrica diger meslek gruplarina kiyasla mesleki farkindalik so-
rularina verilen dogru yanit oraninin daha distk oldugu belir-
lendi (Erel et al., 2019; Ozdincler et al., 2015). Bunun sebebi
olarak lilkemizde bu egitimin lisans duzeyinde verilmesinin kisa
bir siire 6nce baslamis olmasi gosterilebilir.

Ortez ve Protez egitimi, tip ve mihendislikten teorik ve pratik
ogretimin ve klinik uygulama egitiminin bir kombinasyonunu
gerektirir (Aminian, O’Toole, & Mehraban, 2015). Bu yizden
hem teknik dersler hem de saglik ile ilgili dersler icermektedir.
Ogrencilerin ¢ogunlugunun lisans egitiminde bulunmasi ge-
reken dersler ile ilgili soruya dogru cevap vermeleri, egitimle
ilgili farkindaligin iyi diizeyde oldugunu gdstermektedir. ikinci
sinif 6grencilerinin dogru cevap verme oraninin daha yiksek
olmasi, meslekleriyle ilgili 6grenmeleri gerekenler konusunda
farkindaligin egitim strecinde arttiginin bir kaniti sayilabilir.

Saglik hizmetlerinde kalitenin artmasi icin uzmanhk alanlari
farkli olan profesyonellerin birlikte ¢alismasinin 6nemi vurgu-
lanmaktadir. Béylece saglik sonuglarinin ve maliyet etkinliginin
iyilesmesi, daha iyi kararlar alinmasi, karmasik problemlerin
¢Ozlilmesi, hastalar acisindan olumsuz sonuglarin énlenmesi
saglanabilir (Valentine, Nembhard, & Edmondson, 2015; Vyt,
2008; West & Lyubovnikova, 2013). Saglik bilimleri egitiminde
ekip calismasi kavraminin vurgulanmasi 6nerilmektedir (White
et al., 2013). Abaoglu ve arkadaslarinin ¢alismalarinda saglk
bilimleri 6grencilerinin ¢ogunlugu iliskide bulunabilecekleri
diger meslek gruplariyla ilgili bilgilerinin oldugunu belirtmis-
lerdir (Abaoglu, Cesim, Sinem, & Akel, 2018). Calismamizda da
katihmcilarin gogunlugunun birlikte sik calisacaklari ekip ele-
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Diger insanlara yardim edebilecegim bir meslek olmasi

Meslegin ilgimi cekmesi

is olanaklarinin iyi olmasi

ideallerimi gerceklestirebilecegim bir meslek olmasi

Aile/cevresinin istegi ve Gnerisi

Bu alana yetenegim olmasi

Bosta kalmamak

=]

5 10 15 20 25 30 35 40

Sekil 1: Ogrencilerin Ortez ve Protez Bélimiinii tercih etmedeki en dnemli nedenlerinin yiizde (%) olarak dagilimi (N=86).

manlari hakkindaki soruya dogru cevap vermesi bu c¢alismanin
bulgulariyla uyumludur. ikinci sinif 6grencilerinin bu konudaki
farkindaliklarinin daha yiksek olmasi, mesleki derslerin ekip
calismasiyla ilgili farkindaliga katki sagladigini gostermektedir.

Ortez ve Protez egitiminde Universite diizeyinde egitim birgok
Ulkede diger saghk mesleklerine kiyasla daha geg basladigi icin
bu alanda arastirma kaltiriiniin ¢cok gelismedigi ve meslekte
arastirmaya yetkin profesyonel sayisinin az oldugu vurgulan-
maktadir (Ramstrand & Brodtkorb, 2008). Egitim, arastirma ve
degerlendirmenin klinik uygulamaya entegrasyonunda kilit bir
faktor olarak kabul edilir (Wrightson & Cross, 2004). Ortotist
prostetistlerin bilimsel arastirmalarin sonuglarini klinik uygu-
lamaya aktarabilmeleri icin ve bu arastirmalarin kalitesini ve
klinik duruma uygunlugunu elestirel olarak degerlendirebilme
yeteneklerinin gelismesi icin kanita dayali uygulamalar konu-
sunda verilecek egitimler gerekli ve 6nemlidir (Ramstrand &
Brodtkorb, 2008). Bu baglamda ulkemizde ortotist prostetist-
lerin lisansilstl egitime devam etmeleri donanimli arastirmaci-
larin yetismesi adina gereklidir. Calismamizin sonuglarina gére
lisansusti egitim olanaklarinin bulunmasi ile ilgili farkindahgin
yuksek oldugu, fakat lisansustl egitim icin gerekli sinavlar hak-
kinda farkindahgin disik oldugu gorilmustir. Bunun sebebi-
nin katihmcilarin daha lisans egitiminin baslarinda bulunmalari
olabilecegini diisiinmekteyiz. ikinci siniflarin bu konudaki far-
kindaliginin daha yiliksek olmasi bu disiincemizi dogrulamak-
tadir. Ayrica lisansisti egitimini tamamlamis ortotist prostetist
sayisinin az olmasi da bu konuda farkindaligin diisiik olmasinin
sebeplerinden olabilir. Lisans egitimi boyunca kanita dayal uy-
gulamalar konusunda farkindaligin artirlmasina yonelik verile-
cek egitimler ve 6grencilerin lisansiistli egitime devam etmele-
ri konusunda bilin¢lendirilmesinin (ilkemizde protez ortez ko-
nusunda yapilacak arastirma ve klinik uygulamalarin gelismesi
adina faydali olacagini diisinmekteyiz.
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Meslek giini ile ilgili farkindahk dizeyi, Fizyoterapi ve Rehabi-
litasyon Ogrencilerinde yapilan calismalarla karsilastirildigin-
da distk bulundu (Erel et al., 2019; Gunal & Pekgetin, 2019;
Horata & Erel, 2017). Bunun sebebi olarak mezun sayisinin az
olmasi, dolayisiyla meslek glintini kutlamak amaciyla yapilan
etkinliklerin az olmasi gosterilebilir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6grencileri ile ilgili yapilan calis-
malarda boliml se¢me nedenlerinin en fazla is olanaklari ve
ilgi alaniyla alakal oldugu rapor edilmistir (Erel et al., 2019; G-
nal & Pekgetin, 2019). Calismamizda da benzer unsurlar meslek
seciminde etkili olan faktorler arasinda yer almakta iken en faz-
la etkili olan faktor, diger insanlara yardim edilebilecek bir mes-
lek olmasi idi. Kirkpatrick egitim ¢iktilari degerlendirme mode-
line gore en son ve hedeflenen seviye hastalarin sonuglarinda
iyilesmeyi iceren hastalara fayda asamasidir (McDonald et al.,
2020). Calismamiza katilan 6grencilerin bliytk ¢ogunlugunun
meslek segiminde diger insanlara faydali olmayi 6n planda tut-
masl, egitimin dogru planlanmasiyla bu egitim ciktisina ulas-
manin daha kolay olacagini dislindiirmektedir. Katihmcilarin
cogunlugunun mesleklerini severek yapacaklarini belirtmeleri
de dogru bir tercih yaptiklarini disindirmektedir. Meslekte
basarili olmak ve mesleki memnuniyet, kisilerin kendi bireysel
ozelliklerine gore meslek secimi yapmalarina baglidir (Kundu-
racilar et al., 2012). Calismamizdaki katihmcilarin ¢cogu bireysel
ozelliklerinin okuduklari programa uygun oldugunu belirttiler.

Egitimde duyussal alan kavrami, 6grencinin konuya karsi ilgi,
gldi, tutum ve deger gibi 6zellikleri kazanmasini saglamak an-
lamini tasir. Ulkemizde egitim programlarinda duyussal alana
yonelik yeterlilikler konusunun yeterince yer bulmadigi belir-
tilmistir (Bacanli, 1999). Ortez ve Protez B6limiu mifredatin-
da da direkt olarak duyussal alani gelistirmeye yonelik bir ders
bulunmamaktadir. ikinci sinif 8grencilerinin mesleki farkindalk
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dizeylerinin daha yluksek bulunmasi mevcut derslerin duyussal
alana katki sagladigini diisiindiirmekle birlikte meslekle ilgili
bilgi, ilgi, tutum ve deger ozelliklerinin kazandirilmasina yonelik
mifredata dersler eklenmesinin 6grencilerin derslerdeki basa-
rilari agisindan da faydal olacagini disiinmekteyiz. Clinki 68-
renci bir konuya ilgi duyuyorsa ve o konunun yararh oldugunu
disiniyorsa, o konuyu daha iyi 6grenir (Guven, 2006).

Mesleki egitim konusunda da Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimi o6grencileriyle benzer sekilde Ortez ve Protez 6gren-
cilerinin de bu boélimde okumaktan memnuniyet duyduklari
goruldu (Gunal & Pekgetin, 2019). Katthmcilarin ¢ogu mesleki
egitim ve meslekle ilgili arastirma yaptiklarini bildirmelerine
ragmen bazi konularda farkindalik diizeyi olduk¢a az bulundu.
En ¢ok arastirma yapilan mecranin internet olarak belirtildigi
gbz 6nine alindiginda bu sekilde arastirmanin mesleki egitim
ve meslekle ilgili farkindaligin kazanilmasinda yetersiz oldugu
soylenebilir. Son yillarda yayginlasan, Universiteler tarafindan
diizenlenen bolim tanitimlarinin 6grenciler tarafindan takip
edilmesi veya internet Uzerinden meslekle ilgili dogru ve glive-
nilir bilgilere daha kolay ulasilabilmesini saglayacak yaklagimlar
mesleki egitim ve meslekle ilgili farkindaligin artirilmasi konu-
sunda faydali olabilir. Bu konuda mesleki dernekler ve tniver-
sitelerin, 6grencilerin dogru bilgiye kolay ulasabilmesini sagla-
mak amacgli taniimlar yapmasi énemlidir.

Bu calisma, tlkemizde yeni bir bélim olan lisans diizeyinde
Ortez ve Protez B6lim{’nde egitim alan 6grencilerin meslekle
ilgili egitim ve mesleki farkindaligini inceleyen ilk ¢alisma olma-
st agisindan énemlidir. Bununla beraber 6grencilere uygulanan
anketteki sorularin agik olmamasi 6grencilerin dogru cevap
verme olasiligini artirdigindan dolayi ¢alismanin bir sinirlilig
olarak soylenebilir. Ayrica ¢alismanin sadece bir Universitede
yuratilmus olmasi ¢alismanin bir sinirliligidir. Gelecek ¢alisma-
larda farkli Gniversitelerde egitimine devam etmekte olan 6g-
rencilerin mesleki farkindaliklarinin incelendigi karsilastirmal
analizler yapilabilir ve mesleki farkindaligi gelistirmeye yonelik
uygulanacak yaklasimlarin etkinligi degerlendirilebilir.

SONUCLAR

Ortez ve Protez BolUmU birinci ve ikinci sinif 6grencilerinin
mesleki farkindaliklari genel olarak iyi olmakla birlikte 6zellikle
meslegin tUlkemizdeki tarihgesi, lisansi tamamlamak icin gerekli
AKTS miktari, lisansustu egitim igin gerekli sinavlar ile ilgili ka-
tihmcilarin yarisindan azinin dogru cevap verdigi tespit edildi.
ikinci sinifa devam etmekte olan &grencilerin farkindalik dii-
zeylerinin daha iyi oldugu gorildi. Ortez ve Protez Bolimi’ni
tercih etmede en etkili olan sebebin diger insanlara yardim
edilebilecek bir meslek olmasi oldugu belirlendi. Katihmcilarin
¢ogu, bolimde egitim gdormekten memnuniyet duyduklarini
ve mezuniyetten sonra mesleklerini severek yapacaklarini di-
siinduklerini rapor ettiler. Cogu 6grencinin meslegi tercih et-
meden 6nce arastirma yapmis oldugunu belirtmesine ragmen
bazi konularda mesleki farkindaligin diisik bulunmasi, mevcut
arastirma kaynaklarinin yetersiz oldugu ve farkindaligin artiril-
masina yonelik gerceklestirilecek yaklagimlarin gerekli oldugu
izlenimini uyandirmaktadir. Mesleki farkindalk bilgili ve ilgili
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mezunlarin yetistiriimesi agisindan 6nemlidir. Bu galismanin
Ortez ve Protez lisans 6grencilerinin mesleki farkindahklari ile
ilgili yapilacak ¢alismalar konusunda yol gosterici olacagi kana-
atindeyiz. Ozellikle iiniversite tercih ddneminde mesleki farkin-
dalik konusunda verilecek egitimlerin 6grencilerin daha bilingli
tercih yapmalarina katki saglayacagini ve mesleki farkindalkla
ilgili derslerin mifredata eklenmesinin 6grencilerin mesleki
farkindalik diizeyini artiracagini diisinmekteyiz.
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